
RESP UESTA S A REQUER IMIENTO 2015-082

1. Tienen unidad de audito ría interna,

Respuesta: SI, t ienen que contestar las siguie ntes preg untas.

2. La unidad de audito ría int ern a han estado verificando el cumpl im iento de la política

de ahorro y auster idad desde el 2006.

Respuesta: No, porque de conformidad al art. 11 de dicha polít ica no le era aplicable

a las Inst itucion es que gozan de auto nomia administ rat iva y financiera, como el CNR

3. Como se han desarro llado las auditorías internas a parti r del 2006 a la política de

ahorro y auste ridad.

Respuesta: La Unidad de Auditoría Interna, ha realizado sus auditorías conforme a

las Normas de Aud ito ría Gubernamenta l, las cuales, se reforman a part ir del 07 de

febrero de 2014, y ahora son Normas de Auditoría Interna del Sector

Gubernamenta l, en las cuales se evalúa la eficiencia, eficacia y efect ividad del

Siste ma de Cont rol Intern o y de la administ ración de los recursos de las Insti tución ,

pero no consideraba los elementos que emana la Polít ica de austeridad del año

2006 .

4. Poseen manuales para de verificación y cumplimiento de la política de ahorro y

auste ridad si poseen detallar o proporcionar el cont enido y desarrollo del manual

Respuesta: Existe un Manual de Auditor ía Gubernamenta l, que emite la Corte de

Cuentas para apoyo de las Audit orías Intern as, en la cual se def inen los tipos de

audito ria a realizar que son las Audito rías Financieras, Operat ivas o de Gest ión y los

Exámenes especia les, dentro de dichas auditorías.

Sin embargo, a partir del año 2014, en el mes de sept iembre la Secreta ría de

participación ciud adana, tr ansparencia y anti corrupción, emite lineamientos

específ icos para su cumplimiento, desde el hecho de que cada Institu ción emita su

propi a polít ica y allí se establece que la Unidad de Audito ría evaluará su

cumplimiento , hasta dar los pro cedimi entos y programa a ejecutar por las Unidades

de Auditoría Intern a.

5. La unidad de auditoría inte rna ut ili zan los programas que elaboró la secretaria de

part icip ación ciudadana, tr ansparencia y ant icorrupción

Respuesta: SI, son de est ricto cumplimiento.



6. Las unidades de audit oría intern a elaboran programas específ icos para la revisión

del cumplim ient o de la polít ica de ahorro y austeridad, basados en el programa

emit ido por la secretaria de part icipación ciudadana, transparencia y ant icorrupció n

Respuesta: Si, se elaboran a partir de los lineami entos recibidos por la Secretaria, y

se aplican confo rm e a la est ructura de la Institución, y a los rub ros de gastos que a

criterio de la Unid ad sean los de mayor signif icat ividad.

7. De acuerdo al art iculo 16 de la polít ica de ahorro y auste ridad cuales son los

procedimi entos que desarrolla la un idad de aud itoría interna para ver if icar el

cump limiento de la po lít ica.

Respuesta: La Polít ica de Ahorro y Austeridad del periodo 2014, se evaluó confo rm e

al programa de auditoría ajustado par el CNR recibi dos por la Secretaría, así:

(Adjuntar el pr im er programa de t rabajo ).

8. De qué manera las unidades de auditoria intern a estab lecen en el plan operat ivo la

ejec ución de la auditoría al cumplimiento de la polít ica de ahorro y auste ridad.

Respuesta: Se incluye en el Plan de Trabajo anual, conside rando una evaluación cada

t rimest re de l año y se informa de forma tr im estra l a la Administ ración superior del

CNRy a la Secre taría de Part icip ación Ciudadana, Transparencia y Anticorru pción .

9. La Corte de Cuentas, supervisa el t rabajo de la unidad de auditoría en cuanto a la

ver ifi cación de la poiíti ca de ahorro y austeridad.

Respuesta: SI. La Corte de Cuentas, lo realiza mediante las auditorías que realiza a la

Inst itución.
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1'1l0CEOIMI ENTOS

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de la polít ica de ahorro y
austeridad 20 15, además analizar si la institución está generando
ahorro a través de una gestión honesta, eficiente y transparente;
utilizando cr iterios de austeridad y racionalidad.
Alcance : Presupuesto 20 15.

Procedimientos para la revisión del prime,' (l'imestre

Va lidar y certificar las cifras presentadas por la UF!,
corrcsponden a ahorros rea les generados a partir de la
implementación de medidas administrativas relacionada con la
PAA. El anális is realícelo por fuente dc financiamiento.

Cerciórese que las cifras que presentan la UFI, como ahorros no
incluyan montos no ejecutados o reprogramados, así como
tambi én por descuentos por al menos en los conceptos
siguientes: permiso de personal, permisos para asumir cargo de
elecc ión popular, permisos de estudio por larga duración ,
llegadas tardías, incapac idades, entre otros .

Sol icite un detalle de todas las medidas adm inistrativas que ha
realizado su institución para la implementación y cumplimiento
de la PAA, que abarque desde la Unidad Central hasta llegar a
todos sus niveles territoriales. Co n la información proporcionada
rea lice un análisis al respecto, que permita conocer el nivel de
imoleme ntació n de la PAA.

Conclusiones:
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HECHO POR

3 Rea lice un análisis cualitativo/cuantitativo de los ahorros
generados, respondiendo a las siguientes interrogantes:

a) Principalmente, ¿en qué se generaron los ahorros? i



No. PR O CEDIMIENT OS REFERENCI A H ECH O PO R
PT

b) ¿Cuáles fueron las medidas administrat ivas (procesos de
compra s, uso de papelería, transporte y combustible,
entre otras) y financieras más estratégicas que llevaron a
generar los ahorros?

e) En el caso que se hayan utilizado los ahorros, ¿en que
fueron utilizados?

d) En caso que su institución no haya generado ahorros,
¿Qué factores incidieron para no generar ahorro?

4 Prepare un informe, en no más de tres páginas que contenga los
tres apartados antes menc ionado s, por separados, incluir los
dato s financieros que se presentan como ahorro que se están
validando, si estos no son consistente con los que presen ta la
UF] mencione las razones de las inconsistencias.

Elaborado por:

Secretaria de Participación Ciudadana, Transparencia y Au ricorru pcf ón
Oficina de Fortalecimiento al Control1nterno y Auditoría 1I San Sa lvador, 18 de marzo de 2015

¡Para este caso debe especificar en que se generaron los ahorros como por ejemplo: que en el trimestre se
tenía programado contratar 20 personas y se tomó la medida administrativa de contratar 12, por lo que esto le
conllevó a la generación del ahorro real de los montos de las 8 plazas (colocar valor), otro ejemplo sería que
se dejaron de comprar 500 llantas, 1000 rcsrnas de papel.e aires acondicionados, 15 computadoras, menos
valores de cupones de combustible, reajustes en el úrea administrativa en el pago de horas extras, se cambió la
forma de invitar a proveedores, donde hubo mayor participación por lo tanto hubieron ofertas más bajas, se
ajustaron las bases de licitación donde se eliminaron requisitos innecesarios que permitieron mayor
competencia y por lo tanto mejores oferta s.




