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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
GDH- 235/2014

Para: Sr. Rafael Sanai Josué Hernandez Flores
Técnico en Cartografia Catastral
Oficina Catastral de San Miguel

Cle. Ing. Rigoberto Ovidio Magana
Director del Instituto Geografico y del Catastro Nacional

Arg. Cristina Chavez de Rosales
Gerente de Mantenimiento Catastral - DIGCN

Ing. David Arnoldo Flores
Jefe de Oficina Departamental de Mantenimiento
Catastral — San Miguel

Lic. David Ayala

Secretario General del STCNR /\‘ :R‘

3 : £o

De: Lic. Patricia Barakat de Auerbgch | = XUZ  pype-td ‘:’"
Gerente de Desarrollo Human - %

Fane, -

Asunto: Resoluciéon de PAS - Finalizacion de\Relacién aboral

Fecha: 18 de julio de 2014

Se les notifica la resoluciéon del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio — PAS, de fecha 18 de julio del presente ano emitida

por esta Gerencia, del emplead GGG -

la cual se anexan fotocopias para su conocimiento.

Cordialmente,

Centro Nacional de Registro

El infrascrito Jefe del Departamento de Administracién y Servicios de Personal, del Centro Nacional de Registros,
Licenciado Mario Alberto Rodriguez Mendoza, hace constar Que el presente documento es copia fiel del que consta en
el expediente laboral que se tuvo a la vista.
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Salvador, a las ocho horas del dieciocho de julio de dos mil catorce.

L ANTECEDENTES

El presente Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS), fue iniciado al
empleado _, Técnico en Ingenieria de
Redes Informaticas, de veintinueve afos de edad, del domicilio de la ciudad y
departamento de |l con camé institucional dos mil setecientos treinta
y tres, con cargo funcional y nominal de Técnico en Cartografia Catastral,
destacado en la Oficina de Mantenimiento Catastral de San Miguel, Direccién del
Instituto Geografico y del Catastro Nacional, a quien se le atribuye el
incumplimiento a lo establecido en los articulos 55 y 56 literales “b” y “d”, en su
orden, del Reglamento Interno de Trabajo (RIT); 50 numerales 3, 4 y 20 del

Cédigo de Trabajo; 5 y 6, literales a) y €), respectivamente, de la Ley de Etica
Gubernamental.

Consta en el memorando referencia OMCSM_75_14 del veintisiete de mayo, que
el Jefe de la Oficina de Mantenimiento Catastral de San Miguel y a su vez jefe
inmediato del empleado, informé a esta gerencia los hechos realizados por el
sefior [ cciificando en aquella fecha su conducta como falta

grave Yy propuso como sancion la terminacién del Contrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes.

Esta gerencia, segin memorando DHA-GDH-208/2014 del veintinueve de mayo,
notificé al sefior [} I 1os hechos atribuidos, se le dijo que contaba
con cuatro dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del
referido documento, a efecto que ejerciera su Derecho de Defensa, y se le
comunicé que gozaba del derecho de acceso al expediente del presente
procedimiento administrativo sancionatorio. El documento fue recibido por el
empleado el treinta de mayo, quien hizo uso del derecho conferido mediante
escrito presentado a esta gerencia el tres de junio.

La conducta denunciada por el jefe inmediato, fue la supuesta utilizacién de
informacion catastral perteneciente a la Oficina en mencién, asi como realizar
actividades personales durante la jornada ordinaria de trabajo.

IL. DEL ESCRITO DE DEFENSA DEL TRES DE JUNIO DEL PRESENTE
ANO, PRESENTADO POR EL EMPLEADO

En lo esencial el sefior Hernandez Flores expone:

a) Que en fecha 6 de octubre de 2013, el ingeniero _,

encargado de un proyecto de Gualococti, le envié un correo digitado por aquel,
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para su apreciacién, sobre cémo presentaria a la Alcaldia de [ =
propuesta de los planos de la titulacion.

b) Que no respondio el correo sino que le realizé una llamada, manifestandole
como en otras ocasiones, que lo que debian hacer era respetar la calle que se
tenia controlada en catastro.

¢) Que el dia de la inspeccién judicial, por no tener el Sindico la imagen del
plano para la titulacién, ante la peticién del Juez de fundamentar el porqué (sic),
estaban efectuando dos porciones en el titulo, el Ingeniero Fuentes le solicité
que reenviara el correo enviado en fechas anteriores a su correo personal, por lo
que accedid a este desde su celular para reenviar la informacion requerida.

IIIl. DE LA AUDIENCIA DE EXAMEN DE TESTIGOS

Consta la audiencia celebrada a las nueve horas con diez minutos del siete de
los corrientes, en esta gerencia en la que se examind a los testigos propuestos
por el empleado, con la presencia de de este ultimo, el jefe inmediato, la gerente
de mantenimiento catastral, los testigos: ingeniero _ y el
senorjj . Sindico de la Alcaldia Municipal de [ E!
primero de los mencionados, se acompand de un representante del Sindicato de
Trabajadores del Centro Nacional de Registros (STCNR).

Una vez instalada la audiencia, el empleado y testigos, esencialmente expresaron
lo referido en el escrito de defensa presentado por el primero. De la deposiciéon
del ingeniero Fuentes, referida a que, “en el departamento de San Miguel, se
tiene por costumbre que circule informacién de instituciones publicas, entre
ellas, informacion catastral propiedad del Centro Nacional de Registros”, llama la
atencion a esta gerencia, por lo que se remitira copia de la presente resolucion a
la Direccion Ejecutiva para que se investigue la veracidad de tal afirmacion.

IV. VALORACIONES

Con la prueba documentada que consta en el presente PAS, se demuestra que el
empleado mediante el correo electrénico que reenvié desde su correo personal el
miércoles 2 de abril del presente afio, a las 02:47:18 p.m, yacia informacion
anterior, en los archivos electrénicos del hoy procesado, relacionada a un
particular interesado en la aprobacion de un tramite por la instituciéon en la que
el sefior || 20ora como empleado. Ademas, divulgo informacion
propiedad de la institucion, faltando al deber de lealtad para con el CNR.

De la misma forma, brindé asesoria, ya que en el texto del correo reenviado por
el empleado se afirma literalmente: “SE INFORMA QUE SE HICIERON 2 YA QUE
CATASTRALMENTE EN EL CNR EXISTE UNA CALLE NACIONAL QUE ESTA
CONTRALADA Y PARTE EL INMUEBLE, POR LO QUE SE SOLICITARON 2
CERTIFICACIONES”, dicho texto es adicional al contenido en el correo electrénico
del 6 de octubre de 2013, aportado como prueba por el empleado a su jefe
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Ingeniero [ < <vio 2 su correo la propuesta de titulacién,

para su apreciacion.

Una cosa es asesorar institucionalmente, y otra, de manera particular, que
conlleva un interés y hasta una deslealtad por estar en juego intereses contra
puestos: la aprobacién del tramite catastral versus el cuido y resguardo de los
intereses publicos e institucionales. Esta gerencia, comprobdé la asesoria
particular pues los canales y medios electronicos utilizados no fueron los
oficiales, como seria llegar y presentarse a la institucion para solicitar el apoyo
que se necesitaba, acudir a la jefatura del hoy procesado para solventar las
dudas, o esperar a ser prevenido por el técnico de campo que efectuaba la
inspeccién del tramite referido. Cuando se analiza la peticién del interesado
ingeniero Fuentes, la respuesta del empleado |||} . <! canal de
remision de la informacion (celular del trabajador), persona que evacua la
consulta (el empleado [ ]l cuc dicho sea de paso fue dentro del
horario de labor en la institucién, asi como que la informacién se ubicaba desde
antes en la base de datos del empleado constituyen elementos mas que
suficientes para arribar a que ejercid una asesoria privada, a pesar de ser
incompatible con el cargo que desempefia.

Asimismo, de conformidad al escrito del 3 de junio, presentado por el sefior
B 5 clocionado en el romano II de esta Resolucién, este acepta y
asi consta en dicho escrito, que la informacién contenida en el correo enviado a
su direccién de correo personal por el Ingeniero [il]. fue con el objetivo de
que brindara su apreciacion, asimismo manifiesta que reenvié el correo de este
ultimo.

El Cédigo de Trabajo en su articulo 31 ordinal 4°), enuncia las obligaciones de
los trabajadores, entre las cuales se encuentra la de guardar reserva sobre los
asuntos administrativos cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la
empresa; en el caso que nos ocupa, el empleado con su conducta violenté esta
normativa ya que al brindar asesoria de forma particular y en horas laborales,
estd faltando a la Etica, a los Principios de Probidad, Legalidad, Lealtad y
Eficacia, contenidos en la Ley de Etica Gubernamental, articulos 4 literales b),
h), i), 1), asi como la prohibicién ética regulada en el articulo 6 literal e) del
mismo cuerpo legal, que establece que los servidores publicos tienen prohibido
realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo.

Por su parte, en la clausula IX. CONDUCTA Y VALORES, del Contrato de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el empleado se comprometié a
desempeniar sus funciones con probidad y transparencia, de tal forma que no
podia ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente
sean incompatibles con las responsabilidades del cargo para el que se le
contratd, absteniéndose de realizar cualquier actividad en la que pudiere haber —
provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene, de AR, o
informacién que resguarda y de los servicios que presta; disposicién u-e bty 70
también ha sido violentada. ‘
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Asimismo, el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), en su clausula 33, determina
que los trabajadores desempefiaran las labores correspondientes a sus cargos,
con efectividad, diligencia, eficiencia, ética, cuidado, responsabilidad, esmero,
con valores y principios. Lo anterior en armonia con los articulos 55 literal b) y
56 literal d) del RIT.

Con la conducta realizada, el empleado Hernandez Flores adiciona otro
quebrantamiento a la normativa interna y legal, en otra palabras: el
quebrantamiento reiterado de su parte, ya que segin Memorando GDH-
949/2013 del 30 de octubre del afio pasado, se le sancioné con un dia de
suspension sin goce de sueldo, por atribuirsele las infracciones
administrativas, consistentes en ingresar al Sistema de Marcaciones, con el
usuario y clave del jefe administrativo de la DIGCN e ingresar a las instalaciones
de la Oficina de Mantenimiento Catastral de San Miguel en horas y dias no
habiles, sin autorizacién respectiva, reguladas en los articulos 55 literales a), b),
k), y 56 literales d), e), i) del RIT; en el mismo orden, el 31 de enero del presente
afno, esta gerencia emitié la Resolucion RSH 71/2013 por la cual se resolvid el
Proceso Administrativo Sancionador aperturado en su contra, por la supuesta
modificacion (eliminacion) de los archivos administrativos 57222506.ADM, en la
que, por no existir elementos de conviccién y motivos suficientes, no se autorizo
la sancién propuesta, consistente en dar por finalizada la relacién laboral entre

el sedior [ y <! Centro Nacional de Registros.

A pesar del resultado, el jefe inmediato manifestaba su falta de confianza en el
empleado por las reiteradas infracciones de distinta naturaleza y dentro de las
cuales se encuentra la denigracién hacia las mujeres, por el hecho bochornoso
que se le comprobéd, de acuerdo al informe Referencia 10r/0006/2013/05, letra
a), rendido por la Unidad de Inspectoria, en Memorando IGR-0099/2013 del 19
de marzo de 2013, del cual yace una fotocopia en el expediente del presente PAS.

V. RESOLUCION
Por lo antes expuesto, esta gerencia RESUELVE:

a) Que existen elementos de conviccién y motivos suficientes en el
expediente instruido contra el empleado [ NGNGNGNGEGENGNEENNEG
I _rara afirmar que con su conducta quebranté e inobservé el
Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos 55 literal “b”, 56 literal
“d”, en armonia con la cliusula 33 del Contrato Colectivo de Trabajo;
Ley de Etica Gubernamental, articulos 4 literales “b”, “h”, “i", “1?, 6
literal “e”; Codigo de Trabajo, articulo 31 ordinal 4° y clausula IX del
Contrato de Servicios por Remuneraciones Permanentes, suscrito el

presente aiio, entre la institucién y el seiior ||| G-
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b) Autorizase dar por finalizada la relacién laboral entre el seiior [

B v <! Centro Nacional de Registros (CNR),

de conformidad al articulo 65 del Reglamento Interno de Trabajo,
cliusula XIII del Contrato de Servicios por Remuneraciones
Permanentes y 10, del Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Remitase copia de la presente a la Direccion Ejecutiva a fin de que
conozca y tome las providencias sobre lo expresado por el testigo,

Ingeniero GGG » |2 audiencia seiialada en el

romano III.

d) Notifiquese.
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