
 

 

DOCUMENTO EN 

VERSION PÚBLICA 
De conformidad a los 

Artículos: 

 24 letra “c” y 30 de la LAIP. 

Se han eliminado los datos 
personales 

 





CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

SOLICITUD DE EMPLEO 

l. DATOS GENERALES 

rN~~~~~=- -~--       
     

lmReccióNACTUAL:        TEL. ___ cÉLuL

ILUGARDENACIMIENTO:          
 _ MUNl~IPIO DEPARTAMENTO 

  SEXO [K][!  E O FAMILIAR [!1@]000~ PENSIONADC s1 5(1 No D 
DUl: RYFECHADEEXPEDICIÓN:     NIT   
No.1sss INPEP AFP   NUP      

i                TIPO SANGUINE0: __ -<..____ ,_ 

1 NÚMERO DE REGISTRO DE PROFESIÓN: FECHA DE INGRESO AL SECTOR PÚBLICO: l   
i 

FECHA DE PROFESIÓN U 

TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCIÓN: SI D NO~ 

NIT 
LUGAR DE 

ESTUDIO 

--+ PARENTESCO • UBICACIÓN =-==i 
--- ------- ----------j------ -------+----~ ------==J---. 

NOMBRE 

111. ESTUDIOS REALIZADOS 

EDUCACIÓN INSTITUCIÓN AREA DE NIVEL ACTUAL TITULO OBTENIDO FECHA DE 
--~---+----.------+-----1--c------,.-.------t~l--------t-------~G=RAD~~U~A~C~IÓ~N~ 

- ___ f>~IM~~----- . ,. ~ "'- ~L'-'-- ~'- s L'-"' 

SECUNDARIA .fS\,v~- Tr"\-..i' - lv 

B~~~lb_l.._l:Bt'!_Q ___ J~-i.___-:- 1~~ 'J "- -- ----

1- TÉCNIC_Q__ ___ l-------------------+-+----- -----+--------+----------=--+------____j 

l
=-U_l'l_IVERSITARIO l\.J_ JJ1: "S_ c:L ~ O "'- O --<-· <> '"'-

fA~STRIA_ __ ¡_'\f_ C.._,~ \ ~ (, ¡:: L....._ \...:> V"'V ·-'\.\ - ~ .;, ñu._} ----"? f 7 (;, 

1 OTROS f- - --------------~---- ----~---1---------------------------- --- -----------+-------

¡_____ -------------------- _l _______________ __,__ _____ L__ _____ L__ ______ ___¡__ ____ ____J 

lioióMASQÜE-DÓMÍNA: 
1 

1 

1 

1 

L_ ----

- -·--------------- - -- -·----- ---

Regular Regular Regular l 
INGLES : Lee Bien Escribe Bien Habla Bien 

Excelente Excelente Excelente 

OTROS:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



IV. PUESTO SOLICITADO 

~~~TO SOLICITADO:        l PRETENSIÓN SALARIAL: $ ______ _ 
   ...""-~ .,J•J 

EN QUE OTRA AREA SE PODRÍA DESEMPEÑAR: _ L_O ________ _ 
1 HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSTITUCIÓN SI 0 N~ CARGO DESEMPEÑADO ___________ _ 

\DEPENDENCIA:--------------- MOTIVO DE RETIRO: ______________ _ 

¡ ------------~------------------------------' 

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO 
(COLOCAR EN ORDEN DESCENDENTE, COMENZAR CON EL MAS RECIENTE) 

VI. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR 

1 MAQUINA DE ESCRliilR___ - -
! 

i CONMUTADOR TELEFÓNICO 

'fFAX 
¡VEHÍCULOS- AUTOMOVIL 
1 

l~_Q!()_~~~!:_~!~ -

r~~~~---

iExCEL 

1 POWERPOINT 

1 

SI CJ 
SI~ 

SI@-

_____ SI~ 

NOO 

NOO 

NOO 

NO_O 

VIII. HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO: 

lr~rMUSICAL 
1 

1 (i) DEPORTIVO 

! (i) MANUALIDADES 

!(i) OTRAS 

IX. REFERENCIAS PERSONALES 
(NO INCLUIR FAMILIARES) 

ELECTRICA 

CONTÓMETRO SI Ej NOO 

SCANNER SI Qg NOO 

FOTOCOPIADORA SI [;Zl NOO 

COMPUTADORA SI GZJ NOO 

1 - ----------NOMBRE --- ---~-~- ---DtRECCIÓN-- 1 TELÉFONO LUGAR DE TRABAJO TELÉFONO 

HAGO CONSTAR QUE TODA LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA Y AUTORIZO A QUE SEA INVESTIGADA Y 
FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES 

) . s. l 2- d~ ) E ~ · 0 L, 
LUGAR Y FECHA 

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER ANEXADOS: 
CURRICULUM VITAE ----.-LJ~--2-CA-R--T-AS-DE_R_E_F-ER_E_N_C_IAS-PE_R_S_O_NAL-ES-~0~--F-O-TO_C_O_P_IA_D_E_LA-CU_E_N-TA_D_E_AH_O_R_RO-------. 

COPIAS DE DUI, NIT, NUP, ISSS: 0 2 CARTAS DE REFERENCIAS LABORALES 0 O CUENTA CORRIENTE BANCO AGRICOLA 0 

COPIAS DE TITULOS o DIPLOMAS D EXAMEN DE PULMONES D LICENCIA DE CONDUCIR SI FUESE 

l~()_l..~NCl~_[)E LA POL!~·~----- ---- O ___ - EXAMEN DE HECES Y __ O_R_IN_A _______ O...___ ___ R_E_Q_Ul_S_ITO_DE_L_C_AR_GO_ D 



CURRICULUM VITAE 

Datos Personales:  

Lugar y Fecha de Nacimiento:  
 

Dirección : 
 

 

Profesión : Fotoperiodista 

Teléfono :  

 
 

DUI :  

Estudios Realizados 

Educación Media: Colegio Cristóbal Colon y Colegio La Fayette 
1987 y 1988. 

Educación Superior: Universidad de El Salvador, Lic. En 
Periodismo 23 Materias ganadas y Universidad Tecnológica 20 
materias ganadas por equivalencia. 



r) 

/.·t'' 
,, 
., 

.• , 

Otros Estudios: 
Seminario de 6 Meses de Fotoperiodismo en Houston Texas, 

Curso de Fotografía Publicitaria en la Universidad Francisco 
Gavidia, Seminario Microsoft Word Básico en FEPADE Octubre 
2007, Curso de Advance Design Photoshop CS 2, Manipulación y 
envío de fotografías por Internet, manejo de Cámaras Digitales 
Canon y Nikon, Cámaras Retlex, Photoshop, Windows XP y 
Microsoft W ord. 

Experiencia Laboral: 

Centro Nacional de Registros: Fotoperiodista Septiembre 2006 
a la Fecha 

El Diario de Hoy: Fotoperiodista Junio 2004 a Agosto 2005. 

Diario El Mundo: Fotoperiodista Febrero 2000 a Julio 2002 

Periódico MAS: Fotoperiodista 1998 a Julio 1999. 

Alcaldía Municipal de San Salvador: Fotoperiodista 1999. 

Revista Gente Fotógrafo. Fotógrafo Agosto- Diciembre 1994 

La Prensa Gráfica: Fotoperiodista Enero 1992 a Agosto 1994 

REFERENCIAS PROFESIONALES: 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES: 
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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Nombre:  

Lugar y fecha de nacimiento:   
. 

Profesión: Fotoperiodista 

Teléfono:  

Correo electrónico:  

DUI:  

ESTUDIOS REALIZADOS: 

Educación Media: Instituto Nacional de Jiquilisco, Usulutan, 1985. Colegio 
Cristóbal Colón, San Salvador 1986 - 1988. 

Educación Superior: Licenciatura en Periodismo, Universidad de El 
Salvador, 1989-1992: 23 materias aprobadas. Licenciatura en Relaciones 
Públicas y Comuniciones, Universidad Tecnológica, 1996: 20 materias 
aprobadas. 

OTROS ESTUDIOS: 

Manipulación y envío de fotografías por Internet. Manejo completo de los 
programas Photoshop y Windows XP, Microsoft Word y del 
funcionamiento de cámaras Digitales Canon y Nikon. 

HERRAMIENTAS: 
Cámara de fotografía, manual y digital. Computadora: editores de fotografía /. N .. . 
y procesadores de texto, intemet. Equipo de oficina. Vehículo y motocicleta1.,,:.-~~%.~~<k<1> 

:~..:.:t.--<.. ~·~ r'f-..c--': ~:;;;:~ 

\; . ·~·~ ~~I 
\ ·~ e-.; ' 
~OR.~~· 0t!jt'ACHALJ6 6 - SET. -



EXPERIENCIA LABORAL: 

ARENA : Campaña Dr. Rodrigo Samayoa, Octubre 2005 a 
Marzo 2006 , Alcaldía San Salvador 

El Diario de Hoy F otoperiodista. Junio 2004- agosto 2005. 

Diario El Mundo Fotoperiodista. Febrero de 2000- Julio 2002. 

Periódico MÁS F otoperiodista. 1998 a Julio de 1999. 

Revista Gente Fotoperiodista. Agosto-Diciembre 1994. 

La Prensa Gráfica F otoperiodista. Enero 1992 - Agosto 1994 

Revista Afición Deportiva : F otoperiodista Deportivo. Enero 
a Diciembre de 1992 

REFERENCIAS PROFESIONALES: 
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REFERENCIAS PERSONALES 
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~t~•~~~ ...... _.,,__ ,~~m·, J 
CDDlliO DE ZDIA;  

PARA TODA GESTIONO TRAMITE RELA­
CIONADO CON LA ADMINISTRACION 
FISCAL DEBERA PRESENTARSE ESTA 
TARJETA O HACER REFERENCIA AL 
CORRESPONDIENTE l\IUMERO DE IDEN­
TIFICACION TRIBUTARIA. 

 





MASCULINO    
Slll ALTllA PIR CIJtS PHO 

 
 OISHYACI•lS 

AUlllCO A 

  
H lllEllUCIA AYISAI A l[L(f .. 



NOm«Ó Onko ,,, .. tsJOn;t(Hi}iij~· .. ·~:. ·. 
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Fecha tncorpontcl6n • Contfá:  
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3 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

HI 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

1994 1994 
Ng  

ONC1JENTA CENT A VOS 

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD· 

DE EL SALVADOR 2 CERTIFICA QUE: . CON NU-. 

MERO DE CARUET     HA CURSADO EN. 

ESTA UUIVERSIDAD DESDE EL Af.10 ACADEMICO 1989-1990. AL Af.10 ACADEtil.::., 

co l 9 9 4 - l 9_9í...__!. AS ASIGNATURA? ABAJO DETALLADAS EN L l\_G_A.BJLE__M_D__ E --

LICEUCIATURA EU PERIODISMO.-

Afl__Q_¡j_C A_D_l;J:UJ~_O_l3..8_ 9 - l 9 9 O - C l Cl.JL 1 

TEORIA DE LA COMUNICACION - -

COLECTIVA .. 

TECNICAS DE REDACCION E 

INVESTIGACION -

MAT.EJ1AlLCA 1 

FILOSOFIA GEUJ RAL 

ARO 

PEDAGOGIA GElnRAL 

TEORIA DEL LENGUAJE 

LOGICA GENERAL 

AílO 

FOTOGRAFIA 

INGLES 1 

FILOSOFIA GENERAL 

AílQ 

RADIO y TELEVISIOU 

TECNICAS DE IMPRESION 

,• .. 

6.4 ~-EJ __ S___r_filLLQ_C U A T RO 

- ------·-

6 ,_L.__SJ:J __ s Pu rno SEIS 

_9_._6 ___ S_fJ _S_J.JlliJ.JLS E 1 S 

5.6 C 1_11.C_Q_LU N T O ill s 

A.C.A.!2El:LLCJl_L9 8 9 - 1 9 9 O - e 1 C_LQ__t t 

. 6. 9 SEIS PUllTO NUEVE 

2.4 DOS PUNTO CUATRO 

6.2 SEIS PUNTO DOS 

ACADEMICO 19~91-C 1 CLO 1 

6 ._ 7 SEIS PUUTO SIETE 

6. 6 SEIS P UtlTO SEIS 

6. 2 SEIS P urno DOS 

ACADEMICO 19_90-1991-C 1 CLO 11 

6.4 SEIS PUUTO CUATRO 

6.6 SEIS PUllTO SEIS 

APROBADA_-'-

AP B..iU~ADA 

81~..lLO.B.AD~ 

RE...e..R.QBAD.L 

APROBADA 

REPRQBADL 

APROBADA 

~·. . 
-~_ADA 

.. 

APROBADA 

APROBAIM_.. 

. 
A P B_QBAD_A__,_ 

AeBOBADA . 



REDACCION DE NOTICIAS 4.4 CUATRO PUNTO CUATRO 

' ARO ACADEHICO 1991-1992-CICLO 1 

. 
TEORIA DEL LEUGUAJE 5,3 CltlCO PUNTO TRES 

PSICOLOGIÍ\ GENERAL 5. 4 ClrJCO PUUTO CUATRO 

ARO ACADEtl 1 C O 1991-1992-CICLO 1 1 

REDACCION DE llOT 1C1 AS 7,4 SIETE PUNTO CUATRO 

TEORIA DEL LENGUAJE 6.9 SEIS PUllTO UUEVE 

ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO 1 

REPORTEO 7.6 SIETE pu tlT o SEIS 

EDICION 6. 3 SEIS PUNTO TRES 

PRODUCCION DE RADIO 6.2 SEIS PU tlTO DOS 

ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO 1 1 

PROPAGANDA 5.7 CINCO P IJtHO SIETE 

FOTOPERIODISHO 7.2 SIETE PUNTO DOS 

PRODUCCION DE TELEVISION 6. 1 SEIS PUNTO UNO 

REPORTAJE 1IHERPRETAT1 VO 6 . 1 SEIS PUNTO UNO 

ARO l\CADEHICO 1993-1994-CICLO 1 

EDITORIAL s.s CINCO Purno c 1 Neo 

CINEMATOGRAFIA 6.4 SEIS PUNTO CUATRO 

BIOLOGIA GEN E RAf~ 4. 8 CUATRO PUNTO OCHO 
-·· 

ARO ACADEMICO 1qcn-1994-C1 CLO 1 1 

PROPAGANDA 6.8 SEIS PUNTO OCHO 

~STADISTICA API !CADA A LAS 

LC.l_E.H_C 1 AS SQCl8LES. r:;. 1 C 1 NCO PUfHO TRES 

~ASA A LA HOJA No. 52565 

REPROBAD/\ 

REPROBADA 

REPROBADA 

.APROBADA 

APROBADA 

APROBADA 

APROBADA 

APROBADA 

REPROBADA 
-·-··----·-------...__._: 

APROBADA 

APROBADA 

APROBADA 

REPROBADA 

APROBADA 
1 

AP.·~·oBADA 
J' 

APROBADA 

. 

·REPROBADA 
Orden 338 '94 · 17/10.'94 
Tiraje 47.501 - 97,500 

versitaria ' 

f'\. 
\ 



1994 1994 
N<! . 

ClNCUENTA·CENTA VOO 

l~~~~~~~~~~~A~R~O~A~C~A~D~E~M~lwC~OL-!ll..2..:z.:i.::::..i..;:z.i:::t..::J.L...L.1.r.J...1,jt-J..~~~~~-:-~--, 

2 
EDITORIAL 4,9 CUATRO PUNTO NUEVE REP 

3 SEMINARIO DE ORGANISMOS 

5 ESCALA DE CALIFICACIONES DE CERO PUNTO CERO O.O A DIEZ P 

6 RO (10.0) NOTA MINIMA DE APROBACIOtl ES DE SEIS PUNTO CERO 

7 TA CERTIFICAClON AMPARA VEINTE 20 

8 (11) ASIGNATURAS REPROBADAS.- ------------------------------------

9 Y,PARA LOS USOS UE CONVENGAN AL INTERESADO 

10 Y SELLA LA PRESENTE CERTfFICACION PARCIAL 

11 UNIVERSITARIA SAN SALVADOR A LOS UINCE DAS DEL 

12 D E M i L N o V E e 1 E tlT o s N o V E N TA y c 1 

V·. 

191--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~·~~·~· ~~~~~--1 

RECIBO No.  





El periódico· tal como somos 

A QUIEN INTERESE: 

Por medio de la presente me es grato hacer constar que el Sr.  
, trabajó como fotoperiodista del departamento de fotografía de periódico  

de 1998 al 2000 tiempo en el cual demostró que es un profesional diligente, 
emprendedor, honesto, creativo, trabajador y muy responsable en su trabajo. 

Y para los efectos que convengan al interesado, extiendo la presente en San Salvador, 
a los trece días del mes de septiembre de dos mil diez. · 

Atentamente, 

' ' 



Plll•@IJllJ!OJt!f'&:'lDWlllli"IO _______ _ 

A QUIEN INTERESE: 

Por medio de la ..... ,, .. ,,.,,,To•na·cv.lnn.li: CQJ7Stttr. 

trabajó 



Lic.  
Director Ejecutivo 
Centro Nacional de Registros 

' 0003163 HI No., __ ,~"···~~----· ...... ·--· 

t s srr.219 
'1í\f~~; .• , •..• Jt.,,~,~ 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009. 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempeño de sus funciones, ocasión que 

hago propicia para recomendarle a , Fotoperiodista, quien es una persona 

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicación. Por las razones mencionadas, 

reitero mi recomendación para el  por considerarlo capaz de desempeñar cualquier trabajo que 

ustedes le asignen dentro de su institución. 

 

 

 

 



----. 

. ..•. ·.' ...... ·. 
:.: ' - ~ -

. - . . 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
GOBIERNO DE EL SALVADOR 

Lic.  
Director Ejecutivo 
Centro Nacional de Registro 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el 

desempeño de sus funciones, ocasión que hago propicia para 

recomendarle a , Fotoperiodista, quien es 

una persona honesta, confiable, respetuosa, sociable, amigable, 

sincera, con Dios en su corazón, dedicada al trabajo, con alto sentido 

de responsabilidad, a quien conozco desde hace 18 años, como 

persona y profesional lo recomiendo, desde sus inicios en la Prensa 

Gráfica como fotoperiodista dio muestras de acatar responsablemente 

las asignaciones que se le encomendaron. Mi persona trabajó de 

cerca con él, fui Jefe de Fotografía en este medio de comunicación y 

él estuvo bajo mi cargo. Me despido de usted deseándole 

Bendiciones. 

 

 

 

 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

Licda.  
 

Centro Nacional de Registros 

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009. 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempeño de sus funciones, ocasión que 

hago propicia para recomendarle a , Fotoperiodista, quien es una persona 

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicación. Por las razones mencionadas, 

reitero mi recomendación para el Sr.  por considerarlo capaz de desempeñar cualquier trabajo que 

ustedes le asignen dentro de su institución. 

Atentamente, 
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Nombre: 

Médico: 

Hemoglobina 

Enítrocitos Empacados 

Vol. Glob. Medio 

Hb. Glob. Media 

Cont. Media Hb. Glob. 

Plaque ras 

T de Sangramíento 

T de Coagulación 

 
 

 
 

X 100 cclMonocitos 

MIC CUB I Neutr()fllos 

J0.2 Micgs. I Eosinofilios 

12.B Gmb. %1Ba~Ófilios 
Xmm.c 1 Reticulocitos 

Min. Seg. 1 Eritrosedimentación 

Minutos 1 Gota Gruesa 

LUNES A VIERNES 
6:30 a.m. a 5 :00 p.m. 

SABADO 
6:30 a.m. a 1 :00 p.m. 

Sexo: 

1 % 

2 % 

% 
-
% 
-
% 
-
% 

-
mmxhora 

OBSERVACIONES:~~~~-=-~~~~~~~~~~~~~~~--;-;--:-.,..---:- --J 

FECHA: 14-09-?009. 

Sangre (Hemograma, Eritrosedimentación, Gota Gruesa} 

~'- ".'.1A~ .i.p -~ ;. t Slf"vk $A .;t: C ,, · FORCON EL SALVADOR - SS PB>. .:279-2280, 2671 llJbO 5-.{l:í.06027 



L 
A. 
El 
CJ 
R 
A. 
T 
CJ 
R 

·~· 

~Be-len 

Paciente: 

:~"·~.~~ 

 LUNES A VIERNES 

 
 
 

6:30 a.m. A 5.00 p.m. 
SABADO 

6:30 a.m. a l :00 p.m. 

Edad:   Sexo:  

Color Café RESTOS ALIMENTICIOS METAZOARIOS 

Consist. Macroscopicos Es e a so s Ascaris Lumbricoides 

Mucus Microscopicos Es e a so s Trichuris trichiura 

Hematíes ACTIVOS QUISTES Uncinaria 

Leucocitos T\T Enterobius vermicularis 

PROTOZOARIOS 

Entamoeba histolvtica 

Entamoeba co/i 

lodamoeba buetschlii 

Endolimax nana OBSERVACIONES: 

Giardia lamblia 

Trichomonas hominis 

Chilomastix mesnili 

Otros 

SELLO RESPONSABLE 



L 
A 
B 
o 
R 
A 
T 
o 

  

R-----óBelen 

 
 

 

LUNES A VIERNES 
6:30 a.m. A 5:00 p.m. 

SABADO 
6:30 a.m. a 1:00 p.m. 

Paciente: . Fecha: -OCJ-200 

Aspecto 

Densidad Hematíes: __ ~0~-:..2~X:,:O~·"---------------, 

pH Leucocitos __ ..... ~L-=..!: -6~x~c~·------------¡ 
Proteínas Células Epiteliales: Escamosas: •, • · y y"' Y o1 1 
Glucosa 1\T - --

Sangre Oculta TIT,., ,.. 1 Redondas: 

Cuerpos Cetónicos Cristales. 

Urobilinógeno 

Bilirrubina Nu: 
Nitritos Netc,• 

OBSERVACIONES: Filamentos LUC oicle s modere do 2. 

No se obs. 

~ .............................. _____ --J 



CUENTA DE AHORRO 
MAX ELECTRONICA 

Nombre del ahorrante: 

n: SR. 

utorizado 

No.  

 ** 
 

<)ta•:,~· rllc'If'-,c~-.; de !o.;, .tep..1....¡to.., ~n C11c1:t.1~ de!' .-\h()rfn '-C 1 .. dl\ll.1r.~n ·.o(lr{· Jll' ·.,¡)Jll"'- J1JfH1~ y 4~Je 'e ,lhnn.1r.ín y ·~·.1p1t.1l1.!.iLln, perlo llk'llOS 

¡] t:n,d .;e \Lr1.1•. fornn. Si:pt1t:mbre) D1\.'.Í(!mbre ,Je c~1Ja .1ño y t"n la fr.._h.1 t•n ]J. '1Ut:'. ~e t·l.w-.ure J.¡ 1....lrnta. Que Jo.., ,lcp1J,1to~ 1.:n Cuc-ntJ Je 

\;·,11rrn t' 1.1 · 1 11r~n'r·ar.'m por l;,.i.o;; libr~'IJ.3, l..I . .; ,¡ue -.er.in 1ntran~frnblt•..; y c1 m .. f1h11r;i.n üwlu 1:jel.'.ufr ... u Lüntra t'I Ban~\> .t favnr Jcl port..tdor legítimo, 

1 .. ·-..t'·· id.lll de ít'Cntlt .. Jt."ln11tnto lk fimla, tH !lli.b r~4Uhlh)S pre\ ÍO'\ que un ft'yucnm1cnto jUd!L!.ll Jc- pago por d .... 1JJ0 yue .lffllje J.1 Cuenta 

1 ··,l· :•, fid·. ·kµú-..1t•J." l-x1dr.1n L·1nnp1nbttr-,e t.1mhién pur E:.;t.-kJr&Jc Cuenta u pur ntru-- mC4111h que .nltonte el Bam.•.J Central. Que Jo~ menore.s 

111e ':a: .rn .. :1rn1pl!do d1ec1-.c-1s J.ño..; pnddn .sbrir Cuenw Je Ahnf'll'I . .:fet:tuat Je¡;ósHos y r<-"llr1 ,, i1hr~m(:·nte, y ·.:on~titu1r titulo" Je 

;f",: :!i .. :u1.•n. Lb \._,1ntld.1dci.. que tengan rná~ dl! ltD año Je C\tar ~t .. fa.-. ~111.'.\JCnta! ""·JhOrTtJ h.t:-.ta !.1 ... :1ma de Vc?mte Mil (1)lones. _.,110 

'1~.J. Ul L'f .:mh,1r.:; 1J.1 .. r;ir.1 h.tccr ~fectl\'<l lJ obl1gaclún Je '-'el.Unlftt.~trar •hmrntn'>. f)Ue ....... probar~ llli~ rl L"Jt~l...:Ut:.Jo llt'll~ v.m;..i, C'J1~nr.ts de 
\'i11rr.1 ,) 1;r·110" lk 1:.ip1t..il1L~th)n. ~n (:1 mi:,1110 ll r.."!1 diffrttnt~ H:ttn('M .. ~ q11e t'I c1>111unto Je saldo:"! t:\i...úla Je Vt·mtc.· Mil l:nlone'.<., -.olo go¿..u.\n 
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Poúcia :Naciona{ Civi{ 

<E{ Sa{vador 

Vnúíad de <J<fgistro y fi_ntecedentes Poúciafes 

Servir y <Proteger ante todo 

Sofvettciá W". 0000000000000000001437788 

<E{ Insfrascrito Jefe áe {a Vnidad áe <J<!gis~ro y Antecedentes Poúciafes de {a Poúcía :Naciona{ Ci 

Sa{vador, hace Constar que: P,{ Sr.  
~' ,·H~' ' - '-' • ' 

portador áe su documento de iáentifica~i,6~'iJF  quien tramita su so{vencia para <Empfeo, 
' '1.,'. ·- ~ -, '.' :"'- ' 

carece de procesos poúciafes judicia{izadosp_endientes, según {os archivos que hasta esta fecha 

y para tafes efectos, registra esta institución. 

P.J(tenáiáa en San Sa{va/{or,. a Ú)s treinta áias áe{ mes áe agosto áe{ año áos mi{ áiez 

Nota: Cuaú¡uier aíteración anufa e( presente áocumento. :No áe6e ser uti(izaáo con fines áe iáentificación ó ái.stintos a( especificaáo . 
.-2' .I > r ·· r.. 11 ___ e·-· .L.r~r- .. - .r_ -~----··-:- 011 



DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet:  ¡ 

Nombre:  

Fecha de Nacimie   
Día Mes Año 

Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento_U_S  ____________ _ 

 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. J Célular  Correo  __ ~ 

Estado Familiar: s 1 c 1 A 1 v¡ 1 Dl8] Tipo de Sangre:   

DUI  .. --¡ ISSS  ____ ~1 

NIT  1 NUP 1  

Donante Voluntario:SI NO 

Nombre AFP ~ET~~.~::~ X 

CRECER 

Licencia de Conducir _1 -_o_~I Clase~~--------~ 
INPEP 

IPSFA 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

FOTOPERIODISTA 

Nombre Jefe Inmediato:   

Fecha del primer ing'reso al sector público: Día []][]] Mes[]][]] Año[]][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

NO APLICA 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio [   

Graduado: SI [KJ NO D Año: 1 1 1 9 1 8 1 8 1 

Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución 1 NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Número de Registro de Profesión 
~~~~~~~~~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO 

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento 

M s Año 

    

~----~~--~------~~·-···-·~····~·-··-···---~:::::::11 11 1 
---~---~~-~~-------~~11 11 1 
~~~~~~~~~~~~~ ~--------= ~~11 11 1 

05/Noviembre /2009 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

• Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio. 



CemrnNat:Jt>nalde 
P.<?glwos(CNR.) 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimient9    1  
Día Mes Año 

Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento!  
~----------------

 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic.' 1 Célular  Correo  __ ~ 

Estado Familiar: S 1 c· 1 A 1 V 1 D[8j Tipo de Sangre: ,  

DUI  ISSS  

NIT  NUP  

Licencia de Conducir  1 Clase 
--------~ 

INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

FOTOPERIODISTA 

Nombre Jefe Inmediato:  

Donante Voluntario:SI ¡ NO CKJi 

Nombre AFP c(5NF1Aí!~,:'.;::;~,~:c';'. X 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

¡ ji.' 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJ[JJ Mes[]][[] Año[]][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año i O 1 6 1 



ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio  ) 

Graduado: SI[]] NOD Año: l 1 1 9 I 8 1 a I 

Es estudiante activo? SI D NO D 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Número de Registro de Profesión , 
~~~~~~~~~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serán 

incorporados en cláusula del contrato de trabajo ) 

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento 

Día Mes Año 

  

1 11 11 1 1 

1 11 11 1 1 

1 11 11 1 1 

03/Diciembre /2010 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

111 Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

!IB Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio. 



Centro Nudcnal de 
R.egisrro~ (CNR) 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimient9 1 1 5 1 ~ ~ Sexo: M X F 

Día Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento'  _____________ _ 

Dirección Completa 
COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 

Tel. Casal ! Ext. Ofic. Célular 7  Correo ___J 

Estado Familiar: S 1 C.. 1 A .. 1 V. D [8j Tipo de Sangre:  Donante Voluntario:SI ~ NO [K] 

DUI  ISSS  

NIT  NUP  

Licencia de Conducir _1_1_0_8_-1_5_0_76_8_-_10_1_-_º_~I Clase 

:;·JFORM.t:.CIÓN EMPLEO ACTUAL 
i. 

Unidad Organizativa DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

X 

~----------------------------~ 

Nombre Jefe Inmediato:  

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJOJ Mes[]][]] Año[]][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día [ O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



1 ~J] ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio '   

Graduado: SI IZ] NO D Año: 1 1 1 9 8 1 8 1 
Es estudiante activo? SI D NO D Número de Registro de Profesión 

Nombre de la Institución 1 NO CODIFICADA 
donde estudió o estudia:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serán 
incorporados en cláusula del contrato de trabajo ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  

Diciembre de 2011 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: E;ii1 Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

O Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

DI Adjuntar fotocopia nítida del DUI actualizado 



Centro N¡cioi1al de 
R.qiwo~ (CNRl 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimiento~ ~ ~ 
Día Mes Año 

Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento  -------------

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. 1 Célular  Correo _ __, 

Estado Familiar: S 1 C 1 A 1 V 1 Dl8] Tipo de Sangre:  

DUI  ISSS  

NIT  NUP  

Licencia de Conducir -_o_~I Clase 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

Nombre Jefe Inmediato: 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

. ,~ 

FOTOPERIODISTA 

1 lt t " 

' .1 ', 
 

l \.•· \./ 

Donante Voluntario:SI 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []]DJ Mes[]][[] Año[]][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

NO[]] 

X 



l IPI j ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio   

Graduado: SI [KJ NO D Año: \ 1 \ 9 \ 8 \ 8 \ 

Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

Número de Registro de Profesión 
--------~ 

donde estudió o estudia: ______________________________ _ 

Otros Estudios: 

1~ 1 GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serán 

incorporados en cláusula del contrato de trabajo ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  

Diciembre de 2012 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: D Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

D Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

D Adjuntar fotocopia nítida del DUI actualizado 



Centro NJcíur1Jlde 
Ret•mo\ (CNP.l 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimie   
Día Mes Año 

Sexo: M ~F _J 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento  -------------

 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. 1 Célular  Correo _ ~ 

Estado Familiar: S 1 C 1 A 1 V 1 D ~ Tipo de Sangre:  

DUI  1 ISSS  
--------~ --------~ 

NIT  1 NUP  

Licencia de Conducir _1-_o_~j Clase 

INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 

Nombre Jefe Inmediato:  

Donante Voluntario:SI 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJDJ Mes[]][]] Año[]]~ 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

NO[~] 

X 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

11 

Profesión u Oficio    

Graduado: SI [RJ NO D Año: 1 1 1 9 1 8 1 8 1 

Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

Número de Registro de Profesión 
--------

donde estudió o estudia: ___________________________ _ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO J 

Nombre del Dependiente Parentesco 

29 de Noviembre de 2013 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 



'.'V;'';!~V''-''•.'.'!': 
'>·.<i·:>U· 

E['§ALVADOR 
:::: = ··;:: 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11'.ID(] DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de NacimientoE E ~ Sexo: M X IF 
Día Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento -- _____ ---·-·-··-·--····---······-·---· __________ _ 

 
Dirección Completa 

Tel. Casa r Ext. Ofic. 1 Célular  Correo  

Estado Familiar: SO CD AD VD D~ Tipo de Sangre:  Donante Voluntario SI O NO [8] 

DUI   

NIT  

ISSS 

NUP  

Licencia de Conducir  Clase 

fiJJ INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

FOTOPERIODISTA 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

X 

1 Cargo Funcional 
-----·· -···--·-·-- -·--····--··--·-- ····---·-···--··-- ···--·--·····--··- ··----- -·-·-···-·---· ·----· --- ···~ .. ___ J 

Nombre Jefe Inmediato:  

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []JOJ Mes []J[g] Año[]][[] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes [J[I!J Año 1 O 1 6 1 



111 

ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio    

Graduado: SI [!] NO [K] Año: I 1 I 9 1 8 1 8 1 

D 1 ·-· - -- ·- ! L ~ ~ 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO l 

Nombre del Dependiente Parentesco 

 

 

 

 

 

 

de de :;t_(} / ~ 
Lugar y Fecha Fir eado 

Nota Importante: m Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

m Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 



i . .=o 

'Ji/"IY.';.''••:t.•\. r; 
:Z.''·J!.1r.:-"'*-- . -···"···· 

EL' SALVADOR 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimi  Sexo: M ~F_j 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento  

 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. 5226 1 Célular  1 Correo  

Estado Familiar: s D c D AD VD D ~ Tipo de Sangre:   1 Donante Voluntario SI DI NO IX] 

DUI  

NIT  

ISSS 

NUP 

 

 

Licencia de Conducir  1 Clase 
~~~~~~~~~ 

INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa DIRECCIÓÑ EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DEPRENSA 

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

X 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--' 

Nombre Jefe Inmediato:  

   

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []]OJ Mes[]][[] Año[]][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



l!íIDt ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio  

Graduado: SI 0 NO D Año: OJYJ 8 1 8 1 
Es estudiante activo? SI D NO D Número de Registro de Profesión . m - - - ----- -¡ 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 1 

donde estudió o estudia:-----------------------------~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  

  

  

30 de Noviembre de 2016 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: LJ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

LJ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

-



'1'.~11'. ·~·.•.v .. ·~ fl 
,·011·1•'ll'> ·-·············--·········-··-·---

EI'SALVADOR 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

llill,j DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimie   
Día Mes Año 

Sexo: M ~F_j 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento  
~~~~~~~~~~~~~~~~

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic.  1 Célular   Correo  

Estado Familiar: s D co AD vo D~ Tipo de Sangre:  1 Donante Voluntario SI D NO 0 
DUI  

NIT  

ISSS 

NUP 

 

 

1 Clase 
~~~~~~~~~ 

Licencia de Conducir  

lliJ 1 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa DIRECCIÓN EJECUTIVA 

-- COORDINACIÓN DEPRENSA- -

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

X 

1 

--- 1 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 1 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Nombre Jefe Inmediato:  

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJOJ Mes [QJ[]] Año [Q][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



flflt ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio  

Graduado: SI [8] NO D Año: [UJUJll[J 
Es estudiante activo? SI D NO D Número de Registro de Profesión --rn- - ... -- ¡ 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 1 

donde estudió o estudia:-----------------------------~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO > 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  

  

  

04 de Noviembre de 2015 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: D Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

D Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 



,' 

,'!.:!"'~·'<-">'""':";l." 

~':'.~:•'""' -~ . 

Ei'SALVADOR 
u .. ru<::'!<.:RMl~!'l\l:\ •Nl<'lll 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  

Fecha de Nacimien   Sexo: M 

Día Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio  

Departamento  
~---------------~

Dirección Completa 
COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 

  
Tel. Casa· Ext. Ofic. 5226 Célular a€184 !!'Ali!@- Correo  

Estado Familiar: SO CD AD VD D~ Tipo de Sangre:  1 Donante Voluntario SI D NO [K] 

DUI ¡  ISSS  ---~·· 1 Nombre AFP @~}XF1~;J2L'm :v?;r}( 

NIT '  NUP  CRECER 

Licencia de Conducir  1 Clase 
INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Ubicacion Física ....... M6dúi0 NO.l PdmeráPiánta 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 

Nombre Jefe Inmediato:  1 

1 

m 1 

 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []] OJ Mes []] W Año []] [[] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio   

Graduado: SI 0 NO D Año: 1 1 1 9 1 8 1 8 1 

Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Otros Estudios: 

Número de Registro de Profesión 

11 GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  
 

  

  

25 de Septiembre de 2017 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir i;il formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 



r; DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

l•I DATOS GENERALES 

Carnet:  

Nombre:  ...... ···---H, 

Fecha de Nacimient9 1 / 5 / ~ ~ 
Día Mes Año 

Sexo: M ~F ~

Lugar de Nacimiento: Municipio JIQUILISCO 

Departamento_U_S_U_L_U_T_A_N ___________ ___, 

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

Tel. Casa  Ext. Ofic.  / Célular 1 Correo  

Estado Familiar: S j C _ A_ V j D 18] Tipo de Sangre:  .. j Donante Voluntario:SI __] NO [Klj 

DUI  ISSS  Nombre AFP CONFIA X 

NIT  NUP  CRECER 

/Clase 
INPEP 

Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 
IPSFA 

NO APLICA 

1~ l INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 
·- --··1 

. . GOORDINAClóNDEPRENSA 

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 

···············································¡ 

o 

o 

Nombre Jefe Inmediato: -

 
 

Fecha del primer ingreso al sector público) Día [QJIJJ Mes [Q][]] Año [QJ[ÍJ 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

o 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

""" 'rofesión u Oficio  

~ 
Graduado: SI [KJ NOD Año: J 1 J 9 1 8 J 8 J 

11 

Es estudiante activo? SI D NO 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

Número de Registro de Profesión 
--------~ 

donde estudió o estudia:-----------------------------~ 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO > 

Nombre del Dependiente Parentesco 

  

  

 

     

J 

/ 

08 de Noviembre de 2018 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

• Si se ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI 

• Si su DUI venció este año, anexar fotocopia del vigente 

' / 



C;eNT'RO NAQ!'" • OE 

~ ---
EL°SALv'ADOR 
UNIDOS CRECEMOS ·TODOS 

____..-;:. 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

~·-...... ~. 
CENTRO NACIOF j DE REGISTROS 

DIRECCION EJECUTIVA 

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2017 AL 31/12/2017 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

RHCCAOOl_AR 

25/01,~018 07:47 AM 
PAGINA 143 DE 245 

-~---
J 

., ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 1'i' ......... " 

! 11. DETALLE DE CAPACITACIONES ! 
l ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ~ 

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA 

1 TALLER DE MASCULINIDAD (IMPACTOS DE LAS 30/10/2017 30/10/2017 4 MANUEL DE JESUS TOBAR PALMA ESCUELA DE FORMACION 
CONSTRUCCIONES DE GENERO) REGISTRAL IESFORl 

2 JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA BASADA EN 

1 
14/12/2017114/12/20171 4 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 1 SALON DE USOS MUL TIPLES 

PRINCIPIOS Y VALORES ICNRl 

3 DISEÑO Y MANEJO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 17/10/2017 17/10/2017 2 LIC. CESAR AUGUSTO SENCION VILLALONA SALON DE USOS MUL TIPLES 
ICNR\ 

4 ITRABAJO EN EQUIPO (HABILIDADES PARA EL ÉXITO EN LOS 1 05/05/2017 1 05/05/20171 8 CONSUL TORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL HOTEL ALICANTE 
EQUIPOS\ 

Total capacitaciones: 4 

··~ 



V&M QUALITY 
COH~U~TOP l. Y C>.'A(PJ..~'P)'I 

"'' vr~r· ·~H ~u) u!-"~ "'r., 

;---, 1 

' ! 
l. 

EL SALVADOR 
UPIAMONOS~AnAcncccn 

Centro Nacional de Registros ·~ 

DI LOMA DE At\RT~C~PACIÓN 

A:  
Por haber finalizado con éxito el Curso: 

I I 

''TECNICAS MODERNAS DE REDACCION'' 
Con una duración de 16 horas, impartido los días 26 y 27 de Noviembre, en la Escuela de Formación Registra! (ESFOR) 

en la ciudad de San Salvador por V&M QUALITY, S.A. de C.V. 

San Salvador, a los 27 días del mes de noviembre de 2015. 



CENTRO NACIONA E REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO H'-'AANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

~_,,-,_. _AR 

17/01/201', _:;¡, , PM 

PAGINA 104 DE 173 

r·~-~-·-· 

! l. DATOS DEL EMPLEADO 
L--·----·--"--···--·-.. ·-·---·--~-·--·--·---

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2016 AL 31/12/2016 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

~ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .. 

l .... ~~.: .. ~.~!.~.~~~-.. ~.~---~.~~~-~.~!.~~.~?.~.~·~····"······ .................................................................................................................................................................................................................................................... .J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 CAPACITACION 1 
INICIO 

1 
FIN 1 HORAS 1 EMPRESA CAPACITADORA LOGAR 

1 1 ETICA DEPORTIVA 1 10/02/2016 1 10/02/2016 I 4 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador 

Total capacitaciones: 1 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

1 NOTA 

1 



CENTRO NACIONAL ·~REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO Hl.11 .... ANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2015 AL 31/12/2015 

CARNET:  

RHCCA' ,AR 

07 /01/2016 03 . PM 

PAGINA 143 DE 217 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

,. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ... 
1 11. DETALLE DE CAPACITACIONES 1 
: : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

2 !CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 1 13/10/2015 I 4 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

3 1 FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 9000 01/10/2015 1 01/10/2015 I 3 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

4 ITECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 1 27/11/2015 I 16 1 V & M QUALITY S.A. DE C.V. 

Total capacitaciones: 4 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

Sala de Reunios de IGCN 
MEZZANINE 

ESCUELA DE FORMACION 
REGISTRAL 



CENTRO NACIONAL ~ REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HU-".u\NO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCA' .AR 

07/01/2016 03 PM 
PAGINA 143 DE 217 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2015 AL 31/12/2015 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

,, ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... "' 
¡ 11. DETALLE DE CAPACITACIONES ¡ 
: : 
......................................................................... 0 ............................................................................................................................................................................................................................................................................................... .. 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

>~:','G> 

'',~lit'· ::;,;,}:2,',~ ', ,',,,,,,, , , ,,, ,,, ,'.é~J ~1}~1,::,;L'!~ ,, ; ,~i;::r~, ,., '',,;7* ; ,:~ ,' ', ; ; ::", *"'~~~?,,;; ; ; ''; ;' ,: ;' ; :; ,:; ",,•,t~':'• ;'' 
; 

1 ACCIONES CORRECTIVAS I PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador 

2 CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 13/10/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MUL TIPLES 
(CNR) 

3 FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 9000 01/10/2015 01/10/2015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reuníos de IGCN 
MEZZANINE 

4 TECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 27/11/2015 16 V & M QUALITY S.A. DE C.V. ESCUELA DE FORMACION 
REGISTRAL 

Total capacitaciones: 4 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

»" ,~,,; 





CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCAOOl_BR 

11/01/2012 09:37 AM 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

PAGINA 2 DE 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 1 PRACTIQUEMOS VALORES HUMANOS 21/06/2011 

21 GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 26/08/2011 

Total capacitaciones: 2 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

3 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

8 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

-1 SALON DE USOS MUL TIPLES 
(CNR 

-1 Centro de Recreación y 
Deoortes del Banco Central 

2 



El Ceµtrp N~d.pµaldc; Registro~ 
' •••• ''.~' •O '' '.,·: .': '" ,''•i: )- >J" ~' T '•· y, 

Otorg~t el presente 
.· DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN A: 

,. " 

(ffe;~~¡.·/k?/Ád7"cal) 

San Salv~dor, El S&lyador, diciembr~ de dos mil once. 
t . • ¡· •' • •. e 

Licda. Irma Elena C¡µtagena Jime,~i;;:." 
Jefe del Departamento d~.Desarrollo del Talento 



p(;entr.o NaciQnª1 de,-Registr:os 
... //t · ·. ,t· f ··. ot~~a.,1 ÍlreS~i\\~ 

DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN A: 

Quien ha completado satisfactoriamente el ,seminario de: 

),\¿·,;lf¡1JA;}¿ .,¿¡~\ . 
~~¿~j·. 



C.f!nt~Q N aciq~ª1. d~,: ~~gistirq~ 
t · · ( h , Ot<ifg;~~l ~rese~\ó t' : ''~: · · 1 

. DIPLOMA nJlPÁRTICIPAciÓN A: 

Quien participó en elmes dejunfo en la Charla' sobre: 

~''· 
(Pf~;/j~_j'•,•.;;c.\·i' 

·san s~~~d9f,E1 $~y~99f, octu~~·~<l?~m~,onp~~ ¡ . '" ,. 



/,--·-.'\, 

CENTRO NACIONAL DE ~GISTROS 
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCAOOl_BR 
10/01/2011 01:55 PM 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

PAGINA 2 DE 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 !MICROSOFT EXCELAVANZADO 15/05/2010 1 05/06/20101 16 

2 t ETIQUETA Y PROTOCOLO (EFECTO MULTIPLICADOR) 21/01/2010 t 22/02/2010 4 

Total capacitaciones: 2 

f 1TcA 

t CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

f 1TcA 

1 

SALA DE REUNIONES DE LA 
GERENCIA DE 
COMUNICACIONES 

2 





UFG 
UNIVERSIDAD 

FRANCISCO GAVIDIA 
Tecnología, Humnni•met 

y Calidad 

t 
C-i.16a•Acndlt.d61t 

!::.:'.~ 

iii . . 

~ 
·~-====-..--~ 

1fia ~ni&~rsiOaO JJf randscn ~a&iOia 
~ traftis he la 

~irecciún he Jnstgrañns u ~huatción ([[ontinua 

I!ixtienb~ ~1 pr~~ute ~iplonm a; 

 
Jnr lpther padidpahn en el .cursn he 

Jtf o±owafút Juhlicitaria 

~au ~alftahnr, J\hrH h~ 2009. 



l. DATOS DEL EMPLEADO 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2008 AL 23/12/2008 

CARNET:  

RHCCAOül_AR 

12/01/2009 02:26 PM 
PAGINA 182 DE 225 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

i::::~~:;::~:~±.~:~~:~:::~:~:.:~:~~~~:~±.~:~:~?.~:~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::: ... ::::::::::::::::::::::::::: .. ::::::::::::::::::::::: ... :.:.:::::::::::::::::.: ... :.:.::::::::::::::::::::.:::::::.:.:.::.::::::::::.::::::::::::.::::::::.::::.::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::::::J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

CAPACITACION INICIO 1 FIN 1 HORAS 1 EMPRESA CAPACITADORA LUGAR I NOTA 

1 1 CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 1 07/04/20081 07/04/20081 3 ! INSTRUCTOR INTERNO -1 SALON DE USOS MUL TIPLES 
(CNR) , 

Total capacitaciones: l 



o 

Memolando 

Para: 

De: 

<U 

:E 

 
Gerente de Desarrollo Humano 

 
Gerencia de Comunicaciones 

! 

- .J 

GOBffRNO Centro Nacional de Registros 
IH 1 ! '-41 \t,\tJ(W 

GC-064/2019 

Asunto: Respuesta a memorando GDH-297 /2019. 

Fecha: 18 de Marzo de 2019. 

De manera atenta me refiero a memorando GDH-297 /2019 a través del cual se 
recibieron, de nuevo, los contratos individuales de trabajo del presente año para 
que fueran revisados y firmados por los empleados de esta Gerencia. 

Al respecto adjunto los documentos, a excepción del contrato de la Sra.  
 quien lo entregó a esa Gerencia días atrás, según lo expresó verbalmente y 

el del Sr.  que a la fecha no lo ha devuelto, a pesar de las consultas 
hechas al respecto. 

A ten tamen te. 

GDfI-CNR 1 
CORRESPONDENCIA RECIBiDA , 

1 B tia AR 2019 1 .. 

rJ ·,os-~, HORA: __ · L-_____ _ 

POR: . ..:.~~ 



11 CCffDIR 
~'l~.1li~~ Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de manten~r la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2019, según Decreto 
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240; Tomo No. 421, de 
fecha 21 de diciembre de 2018; 

ACUERDA: 

I. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 
2019, la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 
1, 790 empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de 
diciembre del año 2018, según detalle de anexo número 1, el que forma 
parte integral del presente Acuerdo. 

II. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero de 2019, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018, 
según detalle de anexo número 2, el que forma parte integral del presente 
Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 04 de enero de 2019. 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



o ir. 

 

Memolando EL SALVAD1~)R 
UNÁMONOSPARAC~!CEA 

<:L) Centro Nacional de Registros -:::::· =- -·-··· ---

Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

:;E 

 
Gerente de Desarrollo Humano 

 
Gerencia de Comunicaciones 

Remisión de Contratos de Trabajo 

30 de Mayo de 2018. 

GC-0187 /2018 

De manera atenta me refiero a memorando GDH-389/2018, a tra
cual se solicita que los empleados de esta Gerencia firmen el contrato 
individual de trabajo que corresponde al año 2018. 

Al respecto, adjunto los documentos firmados en su mayoría. En el caso 
de las Licenciadas  y . el contrato se 
cambiará de acuerdo a instrucción del Sr. Director Ejecutivo brindada a la 
Directora de Desarrollo Humano y Administración, Arq.  

 En el caso del Sr.  colocó una observación y se 
negó a firmar el documento. 

Atentamente. 

GDH-CNR 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

3 O MAY 2018 
HORA: 2 ', Olf BM 
POR: l'IA .. ,... 



,· 

....... 
. ' 

.. 

~~~~~~::. c:b:cJt~!!~~~:~ 
attibu~0nes·- leg •. y a~tivas y con el objeto. de :QlS.tltener la buena 
adm_i;!istración- y ·~cción de la Institución. · · · · 

CONSIDERANDO: .. . . '· .. . .. ~.·-:: .. · .. ·· ... ;•: .• 

·. 

QUé efDetaile de Pbizas por COntrafus· del~ Instituci<)n fue autorizádo· etda Ley 
·~e.-~supue~to· ·pa:m ·~ ej~cí~Q. ~cj_ent :fi~. :4el año 2QJS., ~egµn ~to 
Legiál&;f:ivq_No~ 8;7'S~ p;µpli~do .en. ~l Pi:atj<>. Qñ~ NQ:. 9.JC·Tomo No .. '4.18 de techa 
15 de enero de 2018; · · · · · · · · · · · .. 

ACUERDA:. 

l. · A\i~ y ~tiji~· a i>arQr del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de · 
201aV·~ ·coi~,:ite ... -~rii:icio~ por Remuneraciones'P~·---& 7..: 

1,669~ ·~ao~:-cuya ·e:ontratacioñ eat:Uvó:'··~énte liásta .. ·::~r: .. a:f:-de -
. diciembre.: d.~lafto 2017, según detalle de aneXo núin.et-6. i, el .. ~e !orina 
.Parte ~te#at et.el pmente'.A<:Uerao. · ·· · · · · 

· ... 
·n. Auto~ y..ti\tificara partir del 01 de enero de 2018, la modificación de la 

con,tr.aj'a.tjÓri.- de· .. Servici0$ por ·Remw.ieracion~s Permanentes de· 16 
empi~o~.-cuyacc:,p.ti-atación estuvo vigente ai 31 de diciembre de 2017, 
se~· detaije· ·~e ·a.nexo número 2, el que forma parte íntegra} del presente 
Aeu~~do! : · ,.. <> . · . · 

m. Autorlµr a i~(Gereilte de Desarrollo H~Q. para cpie .()tprgue_y suscriba 
los co:iltra.tos· de Servicios por Remuneraciones Perm.ánent~s. · · 

J.V. Autorizar· a fa. Tesorería dei Centro Nacional de Registros,. para que cancele 
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones 
PermaJ;1entes, relacionados en los anexos. COMUNíQUESE. 

San Salvador, ·16 de enero de 2018~ 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2~1 O, San Salvador. 



CNR EL' SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros - =- :;:;: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No. 235/2017 

C~RNET  

Nosotros:  mayor de edad, , 
del domicilio de , con Documento Único de Identidad número 

, quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros 
(CNR}, Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria 

, que en adelante se denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día dieciocho de julio de 
dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar contratos de esta naturaleza; y  

, mayor de edad, r quien se identifica con su Documento Único de Identidad 
número , y Número de Identificación Tributaria , quien en lo sucesivo se 
denominará El (La} Contratado (a}; convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las 
cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. 
11. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, 
desempeñando el cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 30-BIS/2017, de fecha 01 de febrero 
de 2017 que para efectos presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional 
de FOTOPERIODISTA. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las. 
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo antes mencionado, las cuales se detallan 
en el Manual de Descripción de Puestos del Contratante, bajo el código 476 el cual se entiende que es parte 
integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Además, El (La) 
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus 
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus 
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la 
capacitación que disponga el Contratante, con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e 
institucional de su recurso humano. 111. PLAZO.- No obstante su derecho de antigüedad adquirido, se firma el 
presente contrato a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017 en razón del presupuesto anual del 
presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestará sus servicios, objeto del 
presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE 
COMUNICACIONES. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del 
servido, podrá prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el 
cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados 
permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y 
demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando 
para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede 
estipulada en la presente Cláusula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante 
remunerará mensualmente a E.1 (La) Contratado(a) con un salario de  

, en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el día diecinueve de cada mes, mediante 
depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere 

· adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la 
prestación del servicio que cumplirá El (La) Contratado(a) será el siguiente: De las siete horas con treinta 
minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 
13:10 horas. La jqmada laboral semanal será de lunes a viernes. El Contratante remunerará a El {La) 
Contratado{a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al,hor~rio establecido, de conformidad a la 
normativa aplicable, según se detalla en la cláusula IX. VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), 
se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 
función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su 
trato, debiendo El (La) Contratado{a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La} Contratado(a) desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni 
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo 
para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho 



indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la información que resguarda y 
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa 
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las 
prescripciones de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con 
honestidad y transparencia, así como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) 
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información 
confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar 
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. CUIDADO i=SPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el 
desempeño de. su cargo, El (La) Contratado(a) defenderá y protegerá los intereses del Contratante, así como 
los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, · 

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. El (La) 
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la producción que realice en el desempeño 
-de-su-sargo, como las sreacienes de intelecto, las-innovaciones, transformaciones y otra$-pr:oc:h.Jcciones qlle El 
(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, 
programas, información y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que 
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relación laboral 
generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, además de las contenidas en el Código de 
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control 
Interno Específicas, la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, y demás Normativas, . 
Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio 
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las 
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las 
Disposiciones Generales del Presupuesto. y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, 
aplicables a la presente relación laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e 
institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, depende(n) 
económicamente de él (ella):  

. XII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena 
fe, dando pleno cum_plimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar 
todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro 
contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya e,stado vigente entre el CNR y el 
trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que 
emanen de su antigüedad en el servicio, ni se entenderá como negación a mejores condiciones concedidas al 
trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el 
presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el día 06 de febrero de 2017. Las partes declaramos, que 
pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la cláusula nominada plazo. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRA TADO(A) 



QOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

l. El Acuerdo de Dirección Ejecutiva No. 001/2017 de fecha 03 de enero de 
2017, mediante el cual se autorizó prorrogar para el mes de enero y hasta 
que se aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al 
ejercicio financiero fiscal del año 2017, la contratación de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratación estuvo 
vigente hasta el 31 de diciembre del año 2016; 

11. Que el Presupuesto del año 2017 · fue aprobado mediante el Decreto 
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de 
fecha 01 de febrero del corriente año. 

ACUERDA: 

l. Autorizar del O 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638 
empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017, 
según detalle de anexo, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

111. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, O 1 de febrero de 2017. 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros --
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la 
buena administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

l. La Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, Sección 11, 
Art. No. 38; 

II. Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Presupuesto y de 
Salarios correspondientes al ejercicio financiero fiscal del año 2017; 

III. La Circular No. SAFI-001/2017 de fecha 03 de enero de 2017, emitida 
por el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa 
para la utilización de las asignaciones presupuestarias 2016, vigentes 
para el ejercicio financiero fiscal 201 7. 

ACUERDA: 

A. Prorrogar para el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de 
Presupuesto y de Salarios correspondientes al. ejercicio financiero 
fiscal del año 2017, la contratación de Servicios por Remuneraciones 
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratación estuvo vigente 
hasta el 31 de diciembre del año 2016, según detalle de anexo, el que 
se considera incorporado al presente Acuerdo. 

B. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que 
cancele el sueldo mensual del personal contratado por 
Remuneraciones Permanentes, relacionados en los anexos. 
COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2017. 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



Cl\JR 
l'lo••EIUIO llE 

EL SALVADOR 
UNA.MONOS PARA CRECER 

::::: :::::::: ::::- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No. 214/2016 

Centro Nacional de Registros 

\ 

\ 

CARNET No.  

Nosotros: , mayor de edad, , 
del domicilio de  con Documento Único de Identidad número 

 quien desempeña la función de 
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio 
de_San Salvador, con· Número de Identificación Tributaria·  

, que en adelante se denominará El Contratante, actuando de 
conformidad al Acuerdo número ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del 
CNR, el. día dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar 
contratos de esta naturaleza; y  mayor de edad, , quien se 
identifica con su Documento Único de Identidad número , y Número de Identificación Tributaria 

, quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el 
presente Contrato Laboral. el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.• Las partes 
·declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. 11. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El , 
(La) Contratado( a), se obliga a prestar sus servicios al.· Contratante, bajo las órdenes ·de· éste, 
desempeñand_o el cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2016, de;fecha 04.-de enero de 
2016, qu~ para efectos presupuestarios es de. FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional 
de FOTOPERIODISTA EL (La) Contratado(a) ·asume por ,medio de este instrumento; todas las 
responsabilidades. y obligaciones inherentes al desempeño del· cargo antes· mencionado; ·las 'cuales se 
detallan en el Manual de Descripción ·de Puestos del Contratante, bajo el código 476. El cual se entiende que 
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a), Además, El (La) 
ContratadO:(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus 
ca'pacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con 
sus finalidades institucionales. Asimismo,. El (La) Contratado( a) se. obliga a impartir o recibir, en su caso, la·. 
capacitacióri que disponga el Contratante, con el propó'sito de mejorar el d~sempeño técnico, profesional e 
institucional de su recurso humano. 111. DURACIÓN DEL CONTRATO.· No obstante su derecho'de 
antigüedad adquirido, se. firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre·.de 2016, ·en 
ra:z:ón del presupuesto anual·del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) 
prestará sus servidos, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No ·obstante, El (La) Contratado (a);: a solicitud· del 
Contratante, por la necesidad del. servicio, podrá prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas 
Departamentales· o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar dónde 
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad 
a lo que al respecto de traslados.permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el 
Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho .. El . Contratante reconocerá a ·El (La) 
Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse 
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de conformidad al 
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demás legislación. V. SALARIO.· El 
Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado( a) con un salario de·  

 en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el día diecinueve de cada 
mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.· Sin perjuicio de las disposiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o cqntinuidad del servicio público que 
presta, el horario ordinario pára la prestación del servicio que cumplirá El (La) Contratado(a) será el 
siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa 
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13: 1 O horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes. 
El Contratante remunerará a El (La) Contratado( a) por el tiempo extrao~<linario trabajado adicionalmente al 
horario establecido, de acuérd~·a la normativa interna del Contratante. ,. ~ . 



VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado( a) •. se compromete a cumplir, en forma ética,· efl6fen~e y 
diligen~e. l~s funciones y responsabilidades propias de su fu[lción, conforme al presente instrumento. Las partes 

se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena 
conducta ~nte los usuar.ios y sus demás compañeros y superiores, ádemás de contribuir a mC!ntener un · 
ambient~ saludable·,· limpio y propicio·en los centros.de trabajo de El Contratante. Es espeeialmente entendido: 

entre las pflrtes, que El (La).Contratado(a) desempeñará sus funciones con probidad y transparencia, de:manera 
que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que'expresa y legalmente;seari incompatibles con 
las respon,sabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy .se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que ·pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de 
El Contratante, de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, ;El (La) Contratado(a) 
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de 1la':ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones~ deberes y derechos con honestidad y transparencia, así como a ·observar buena conducta 
profesional y:notóriamente moral. El (La) Contratado( a) se compromete a no revelar ni lucrarse, oajo ninguna 
circunstancia, de· cual<:luier información confidencial de la cual tenga c6nocimiento sobre todo asunto o materia 
cuya revelación pueda ··causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. CUIDO ESPECIAL· DEL 
PATRIMÓNIO.- En él desempeño de su éargo, El(La) Contratado(a) defenderá y protegerá los -intereses del 
Contratante, así como los bienes, equipos, información, materiales y .. herramientas de que dispone para cumplir 

su mi~ión~ especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados.para el desempeño de su cargo .. El(La) 
Contratado( a) conviene en que son propiedad del Contratarité, tanto la producción que realice en el desempeño 
de su cargo, como la~' creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones.:y otrasiproducciónesqUe 
El(La) Contratado(a)·llevea cabo en el,ejercicio de sus funciones,·tales como documentos, diseños, ·mediciones, 
programas, información y base dé datos, estudios e investigaciones técnicas: IX. NORMATIVA APLICABLE.-

El (La) Contratado(a) se obliga.a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, adémás 
de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo~ Reglamento Interno de Trabajo;:.·las" · 
Normas Técnicas de Control Interno· Especificas, la ·Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos ; · 
Humanos, y. demás Normativas, Manuales, .Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que 
emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagará a. 
El (La) Contra~ado(a),. todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento 
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta· 
naturaleza, aplicables . a la presente · relación de servicios por remuneraciones permanentes. 
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Cóntratado(a) declara 
que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, depende(n) económicamente · ae· él (ella):  

 
 XII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a ·actuar· de buena fe, dando. pleno cúmplimiento. y 

1 observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo· adoptar todas las medidas ·razonables para 
. \ 

el· cumplimiento de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro contrato .~ndividual de trabajo. 
anterior, ya seaescrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero~no altera en.manera 
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio, ni 
se entenderá como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que.no .· 
consten en el presente: EN FE· DE LO CUAL; las partes firman el presente contrato, .en la Ciudad de. San 
Salvador, a los 04 dias del mes de enero d«;.l 2016. ·- · 

EL CONTRATANTE 

' . .. . ~. '·' 

 
EL(LA) CONTRA T ADO(A) 



'-

CC~E~ 
Centro Nacional de Registros 

GOllUINO DE 

EL SALVADOR 
UllAMONOS PARA CRECER - ___... - ;;::.....--

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
airibuclónes legales y administrativas y" con el objeto de mantener ia. buena 
administración y dirección de la Institución; 

CONSIDERANDO: 
..... ,.;, 

Que. el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
·de Pi-esupue~to para él ejercicio financiero fiscal del año 2016~ según Decreto· 
Le~slativo No. 192 de fecha 26 de:. novj.embre de 2015,. publicado en el· Diario 
Oficral No. 231, Tomo No. 409 de fecha 15 de diciembre de 2015; . 

. "-. ~:\.r.,·,·.: t '. : ' - ~ · .:· .. ·· . .' ': ", ··.· · : ·.·'.··-~ ~ · 

... ;·¡ 

ACUERDA: 

l. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratación 
de Servicios por ReJ]luneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya 

. contrá:tación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, según 
detalle. de anexo número 1, el que se considerá iricorpórado ·al: pte~erite 

·Acuerdo. · -·· -;~ · ··:·· "~ .,, 

11. Autorizar a partii del 01 de ·.enero de 2016, la modificación y·de fa 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015, 
según. detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al 
présente Acuerdo. . .. . , . _.· , . . . 

. ·.,. .; . '.:1· ., ,; .. 

IlI. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los con~atos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. . · · · 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 04 de enero de 2016. 

-~ 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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intro Nacional de Registros ¡ ~ '::=:: --· CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No. 212/2015 

CARNET No.  

Nosotros: , mayor de edad, , 
del domicilio de , con Documento Único de Identidad número 

, quien desempeña la función de 
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio 
de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria  

 que en adelante se denominará El Contratante, actuando de 
conformidad al Acuerdo número ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del 
CNR, el día dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar 
contratos de esta naturaleza; y , mayor de edad, , quien se 
identifica con su Documento Único de Identidad número , y Número de Identificación Tributaria 

 quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el 
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.- Las partes 

declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. 11. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La) 
Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, desempeñando el 
cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2015, de fecha 05 de enero de 2015, que para 
efectos presupuestarios es de FOTOPERIODIST A el cual es equivalente al cargo funcional de 

FOTOPERIODIST A. El (La) Contratado( a) asume por medio de este instrumento, todas las 
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo antes mencionado, las cuales se 
detallan en el Manual de Descripción de Puestos del Contratante, bajo el código 476. El cual se entiende que 
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Además, El (La) 
Contratado(a} se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus 
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus 
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la 
capacitación que disponga el Contratante, con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e 
institucional de su recurso humano. 111. DURACIÓN DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de 
antigüedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 
razón del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) 
prestará sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del 
Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas 
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde 
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad 
a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el 
Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) 
Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse 
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de conformidad al 
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demás legislación. V. SALARIO.- El 

Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de  
 en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el día diecinueve de cada 

mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio público que 
presta, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá El (La) Contratado(a) será el siguiente: 
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de 
alimentos de las 12:00 a las 13:1 O horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes. El Contratante 
remunerará a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario 
establecido, de acuerdo a la normativa interna del Contratante. 



VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y 
diligente, Ja,s funciones y responsabilidades propias de su función, conforme al presente instrumento. Las partes 
se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena 
conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido 
entre las partes, que El (La) Contratado( a) desempeñará sus funciones con probidad y transparencia, de manera 
que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con 
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El 
Contratante, de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se 
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta 
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna 
circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia 
cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. HERRAMIENTAS Y 
MATERIALES.- La Institución suministrará al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el 
desempeño eficiente de su puesto, de conformidad al manual de descripción de puesto, debiendo firmar el acta o 
instrumento que para tales efectos le proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA 
APLICABLE.- El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente 
contrato, además de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno 
de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral de 
Recursos Humanos, y demás Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o 
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante 
reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de 
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de 
obligaciones d~ esta naturaleza, aplicables a la presente relación de servicios por remuneraciones permanentes. 
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara 

que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella):  
 

 XII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actu9r de buena fe, dando pleno cumplimiento y 
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para 
el cumplimiento de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo 
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera 
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio, ni 
se entenderá como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no 
consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San 
Salvador, a los 05 días del mes de enero de 2015. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRA T ADO(A) 



 

Cl\JR EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

GOBIERNO DE 

Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2015, según Decreto 
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario 
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014; 

ACUERDA: 

I. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un 
empleado, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE . 

. Jl~ 
~J 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



Centro Nac;ipnal de 
~egistros (CWR) 

CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 221/2014 

CARNET No.  

Nosotros: por una parte,  mayor de edad,  
 del domicilio de , con Documento Único de 

Identidad número  quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 
Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de 
Identificación Tributaria  

 que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente, 
entre ellas, las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra,  

, mayor de edad, , quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 
 Y Número de Identificación Tributaria , quien en lo sucesivo se denominará 

"El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.- Las partes 
reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato Administrativo para la Prestación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una institución autónoma cuyas 
contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el documento denominado "Detalle de 
Contratos 2014", emitido por la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, conforme a la 
Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende incorporado al presente instrumento, 
aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza administrativa no se afecta por el hecho que 
en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones o derechos característicos del Derecho 
Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, o se haga referencia a cuerpos 
normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para su acatamiento por las 
instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, regulado en el Código de 
Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el presente contrato es el 
Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 1/2014, de fecha 06 de enero de 2014, autorizado con cargo a la 
Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, que ha sido emitido con 
base en el documento citado en la cláusula anterior. 111. OBJETO.- "El (La) Contratado(a)", se compromete 
a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, desempeñando el cargo de 
FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)" asume por medio de este 
instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo señalado en la 
Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de El Contratante, bajo el 
código 476, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato, con plena fuerza 
obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios 
que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con sus capacidades y 
conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus finalidades 
institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional 
de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.· "El (La) Contratado(a)" prestará sus servicios objeto del 
presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE 
COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestará sus 
servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante" que 
éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" para el cumplimiento de 
las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o 
temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante" 
reconocerá a "El (La) Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga 
que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de 
conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del 
presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho 

· --Plazo podr.á-Prorrogarse-eonforme a Jas .disposiciones _pr.esupuestarias~plicables. '.'ELContratante" reconoce _que __ 

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario,. que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante" 
remunerará mensualmente a "El (La} Contratado(a)" con un salario de  

 pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 
bancario. VIII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a las 16:00 
horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 
(La} Contratado( a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se 
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 
función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 
hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado( a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 
de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 
transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La} Contratado(a)" se 
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempeño de su cargo, "El (La) 
Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 
son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempeño de su cargo, como las 
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Contrato 
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la 
Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, 
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. 
PRESTACIONES.- "El Contratante" reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones 
conferidas por el Consejo Directivo de la Institución, así como las establecidas en el Contrato Colectivo de 
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de 
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de servicios administrativos. XIII. 
TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, 
antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las 
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado( a)", por falsedad de las declaraciones consignadas 
en el presente contrato, por violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento 
grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR, 
aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo sancionador correspondiente 

r 
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XIV. DECLARACIÓN ESPECIAL.- "El (La) Contratado( a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente 
capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios 
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 
.P~.ecisa_el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 
observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 
detalla(n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella):  

 XVI. VERIFICACIÓN.­
"EI (La) Contratado( a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en 
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en 
razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando 
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las 
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. JURISDICCION.- Las partes para efectos 
judiciales de este contrato señalan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose 
expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el 
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enero de 2014. 

csrp/g 



V 

.. Centro Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2014, según Decreto 
Legislativo No. 522 de fecha 31 de octubre de 2013, publicado en el Diario Oficial 
No. 225, Tomo No. 401 de fecha 02 de diciembre de 2013; 

ACUERDA: 

I. AutoriZar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,661 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta ·el 31 de diciembre de 2013, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2014, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 5 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2013, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 06 de enero de 2014. 

José Enriqu Argumedo 
Director Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 195/2013 

CARNET No.  

Nosotros: por una parte,  mayor de edad,  

 del domicilio de , con Documento Único de 

Identidad número  quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 
Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de 
Identificación Tributaria  

 que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 

ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente, 

entre ellas, las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra,  
 mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 

 Y Número de Identificación Tributaria  quien en lo sucesivo se 

denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. 

- NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato 

Administrativo para la Prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una 
institución autónoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el 

documento denominado "Detalle de Contratos 2013", emitido por la Dirección General del Presupuesto del 

Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende 

incorporado al presente instrumento, aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza 
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones 

o derechos característicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, 

o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para 

su acatamiento por las instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, 

regulado en el Código de Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el 

presente contrato es el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01 /2013, de fecha 03 de enero de 2013, 
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, 

que ha sido emitido con base en el documento citado en la cláusula anterior. 111. OBJETO.- "El (La) 

Contratado(a)'', se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)" 

asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño 
del cargo señalado en la Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de 

El Contratante, bajo el código 476, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato, con 

plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, 

labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con 

sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente 

con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su 

caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, 

profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" 

prestará sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El 
Contratante", prestará sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" 

para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados 
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El 

Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su 
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente 
Cláusula, de conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un año, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del 

presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho 
plazo podrá prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que 

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario, que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de  
 pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 

bancario. VIII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 

Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 

con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00 
horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 

(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 

el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se 

compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 

función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 

debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 

superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 

funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 

hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 

directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 

servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 

de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 

transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se 
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 

tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 

"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempeño de su cargo, "El (La) 

Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 

son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempeño de su cargo, como las 

creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 

lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 

cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento 
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral 
de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o 

individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. PRESTACIONES.- "El Contratante" 
reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la 
Institución, así como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del 
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de 
servicios administrativos. XIII. SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá 
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad 

alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", 
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación grave o reiterada al 
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones 
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. 
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XIV. DECLARACIÓN ESPECIAL.- "El (La) Contratado( a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente 

capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios 
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 

precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 

le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 

detalla(n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella): . 
XVI. VERIFICACIÓN.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 

Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado 

en el presente contrato, o en razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a 

-· actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, 
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. 

JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato señalan como domicilio el de la ciudad 
de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes, conforme a 

las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos no 
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la 

ciudad de San Salvador, a los 03 días del mes de enero de dos mil trece. 

EL(LA) 

1 

csrp/g 



Centro Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2013-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2013, según Decreto 
Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 2012, publicado en el Diario 
Oficial No. 228, Tomo No. 397 de fecha 05 de diciembre de 2012; 

ACUERDA: 

l. Auto rizar del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,651 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Auto rizar a partir del O 1 de enero de 2012, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 19 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2012, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2013 . 

. - .... __ _ 

José En 1qu rgumedo 
Director Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



Ce~ Nacional de 
Registros (CNR) 

CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 196/2012 

CARNET No.  

Nosotros: por una parte, , mayor de edad,  
 del domicilio de  con Documento Único de 

Identidad número  quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 

Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de 
Identificación Tributaria  

 que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente, 

entre ellas, las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra,  
, mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 

 Y Número de Identificación Tributaria  quien en lo sucesivo se 
denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. 

NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato 

Administrativo para la Prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una 
institución autónoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el 
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Dirección General del Presupuesto del 
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende 
incorporado al presente instrumento, aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza 
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones 
o derechos característicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, 
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para 
su acatamiento por las instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, 
regulado en el Código de Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el 
presente contrato es el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012, 
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, 
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cláusula anterior. 111. OBJETO.- "El (La) 
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, 
desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)" 
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño 
del cargo señalado en la Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de 
El Contratante, bajo el código 4 76, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato, con 
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, 
labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con 

sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente 
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su 
caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, 
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" 
prestará sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El 
Contratante", prestará sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" 
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados 
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El 
Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su 
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente 
Cláusula, de conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un año, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del 

presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho 
plazo podrá prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que 

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario, que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado( a)" con un salario de  

 pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 
bancario. VIII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 

con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00 

horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 

el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se 
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 
función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 

debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 

hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 
de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 
transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se 
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 

"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempeño de su cargo, "El (La) 
Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 
son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempeño de su cargo, como las 
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento 
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral 
de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o 
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. PRESTACIONES.- "El Contratante" 
reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la 
Institución, así como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del 
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de 
servicios administrativos. XIII. SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá 
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad 
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)'', 
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación grave o reiterada al 
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones 
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. 
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XIV. DECLARACIÓN ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente 
capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios 

inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 

precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 
observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 
detalla{n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella):  
XVI. VERIFICACIÓN.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado 

en el presente contrato, o en razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a 
actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, 
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. 
JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato señalan como domicilio el de la ciudad 

de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes, conforme a 
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos no 
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la 
ciudad de San Salvador, a los 03 días del mes de enero de dos mil doce. 

EL(LA) CON 

csrp/g 



Centro Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil doce, según 
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el 
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011; 

ACUERDA: 

l. Autorizar del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

11. Autorizar a partir del O 1 de enero de 2012, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2012. 

------- -· \ ,. < j 1 ,- 1111 ~ .l ~/,,: ~ {t,.F _..'-··V 
-dOsé EqJiqite Argumed 

Director Ejecutivo 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



ACUERDO No. 37-CNR/2011. El Consejo Directivo del Centro Nacional de 
Registros~ sobre Jo tratado en el punto número cinco: "'"Consideración del incremento 
salarial para el personal del CNR": de la sesión ordinaria número siete .. celebrada a las 
dieciséis horas y treinta minutos del día catorce de abril de dos mil once~ punto expuesto 
por la Gerente de Desarrollo Humano, licenciada : en uso 
de sus atribuciones legales y con base en Jo dispuesto por los artículos l y 2 del Decreto 
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995. publicado en el Diario Oficial No. 
187. Tomo 329 del 10 de octubre de ese año; y en concordancia con los criterios del 
Decreto Legislativo No. 553 de techa 9 de diciembre de 201 O. publicado en el Diario 
Oficial No. 237. Tomo No. 389 del 17 de ese mismo mes y año~ de conformidad a lo 
solicitado por la Administración. y a la situación financiera de la institución. 

ACUERDA: I) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros, un incremento 
sobre el sueldo mensual. así: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta 
$600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once~ b) del 6% para el personal co9 
sueldos de $600.01 hasta $ l.000.00, a partir del mes de agosto de dos mil once; y II) 
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional -UFI-, para que, mediante las acciones 
que corresponden, efectúe las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador. 
catorce de abril de dos mil once. COMUNIQUES E.-

/ 

l actor José Eniique 1 rgumedo 
Secretario del Consejo Directivo 



Centro Nacional de 
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 189/2011 

CARNET No.  
PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE DE 2011 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad,  
 del domicilio de , con Documento Único de Identidad número , compareciendo 

en calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del 
domicilio de San Salvador que en adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la 
representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 153/201 O de fecha trece de julio de 
dos mil diez, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos 
del personal de "El Contratante"; y por otra parte, , mayor de edad, 

, quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  quien en lo sucesivo se 
denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 
l. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 
desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de 
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 
justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 
Ejecutivo. 
11. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones 
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del año dos mil once. 
111. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le 
fuere señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, 
como se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, cbn todas aquellas 
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" 
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. 
IV. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado{a)" la cantidad de  

  pagaderos de 
conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2011, de fecha 03 de enero del presente año, y 
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 
Contratos 2011 emitido por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) 
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula X del presente contrato, 
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con 
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que 
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se 
le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o 
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que 
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, así como a observar buena conducta profesional y 
notoriamente moral. 

VI. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado{a)" defenderá y protegerá Jos intereses de "El 
Contratante", así como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir 
su misión, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. 
VII. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas 
Técnicas de Control Interno Especificas, Política y Sistema .oe Gestjón Integral de Recursos Humanos, 
normativas, manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o individuales que emita "El 
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional. 



VIII. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice 

en el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como 
documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 
IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier 
información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda 
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 

X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 
. oportunidad, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado( a)" será el que 
"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 
XI. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su 
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas 
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por 
violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 
establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XII. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 
desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de 
conformidad al Reglamento y Manual de viáticos. / ....... ," 
XIII. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 
académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el 
desempeño del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 
administrativas que establezca "El Contratante"; d} que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas 
que se detallan a continuación, dependen económicamente de El (La) Contratado(a) :  

 Asimismo, "El (La} Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 
XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" 
observar esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de 
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento 

de los mismos. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres días del 

NTRA T ADO(A) 



Centre Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

I. Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil once, según Decreto 
Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial 
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010; 

II. Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No. 
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizó a la Dirección 
Ejecutiva en el romano I) trasladar el personal contratado bajo la modalidad 
denominada "Remuneraciones Diversas" al sistema de contratación por 
"Remuneraciones Permanentes", debiéndose incorporar en el Presupuesto 
Institucional del año 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente. 

ACUERDA: 

I. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contratación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contratación 

·estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, según detalle de anexo número 1, 
el que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

II. Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la 
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta el 31 de diciembre de 2010, pasando 
al sistema de contratación de Servicios. por Remuneraciones Permanentes, a partir 
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, según detalle de anexo número 2, el 
que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

III. Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificación de la contratación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratación 
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, según detalle de anexo número 3, el que 
se considera incorporado al presente Acuerdo. 

N. Autorizar a Id Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba los 
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

V. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele el 
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes, 
relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2011. 

José Enriqu Ar edo 
DkeetOr Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 188/2010 

CARNET No.  
PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

Nosotros: por una parte,  mayor de edad,  del 
domicilio de , con Documento Único de Identidad número  compareciendo en 
calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio 
de San Salvador que en adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la 
representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número DE-170/2009 de fecha uno de julio 
de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los 
contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, , mayor de 
edad, r, quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  quien en lo 
sucesivo se d_enominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 
l. "El (La} Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante'', 
desempeñando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en 
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad 
a la justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 
Ejecutivo. 
11. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones 
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010. 
111. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le 
fuere señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, 
como se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 33, y en general, con todas aquellas 
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" 
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. 
IV. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a}" la cantidad de  

  pagaderos de 
conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2010, de fecha 04 de enero del presente año, y 
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 
Contratos 201 O emitido por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) 
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula X del presente contrato, 
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La} Contratado(a)" desempeñará sus funciones con 
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que 
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se 
le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o 
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que 
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, así como a observar buena conducta profesional y 
notoriamente moral. 
VI. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El 
Contratante", así como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir 
su misión, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. 
VII. "El (La} Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas 
Técnicas de Control Interno Especificas, Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, 
normativas, manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o individuales que emita "El 
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional. 



VIII. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice 
en el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como 
documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 
IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier 
información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda 
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 
X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 
oportunidad, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que 
"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 
XI. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su 
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas 
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por 
violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 
establecidas por escrito o reglamentariamente. 
XII. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 
desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de 
conformidad al Reglamento y Manual de viáticos. 
XIII. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 
académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el 
desempeño del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 
administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas 
que se detallan a continuación, dependen económicamente de El (La) Contratado(a) :  

 Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 
XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" 
observar esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de 
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento 
de los mismos. 
XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo 
durante la vigencia del mismo. 
XVII. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se 
someten a la jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro días del 
mes de enero de dos mil diez. 

El (LA) CONT T ADO(A) 



Cer1Lru Nduur1dl Je 
Registrns (CNR; 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil diez, según 
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el 
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009. 

ACUERDA: 

I. Autorizar la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 
1,536 empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, según 
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

II. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

III. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNÍQUESE. 

de 2010. 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #231 O, San Salvador. 



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 1869 /2009 

CARNET No.  
PLAZO: 01 DE OCTUBRE - 31 DE DICIEMBRE 2009 

Nosotros : por una parte,  mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución Autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-170/2009 de fecha uno de julio de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le 

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

 mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de Identidad número , quien en 

lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 

Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 33, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y 

legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, 

y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del 

conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. 

Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, 

deberes y derechos con honestidad, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, 

especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

demás instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, 

se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar 

el desempeño técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier información confidencial 

de la cual tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar 

perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes es 

del 01 de octubre al 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier oportunidad, el 

horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que "El Contratante" le 

señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 



X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con 

el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 214/2009, de fecha 09 de septiembre del presente año, y con cargo a la 

Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2009 emitido 

por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado 

adicionalmente al horario establecido en la Cláusula IX del presente contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable 

al Recurso Humano de la Institución. 

XI. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el desempeño 

de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al Régimen 

de Recurso Humano de la lnstitucion aplicable. 

XII. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar 

conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas que se detallan a continuación, dependen 

económicamente de él y por consiguiente son sus beneficiarios:  

 Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" 

pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XIII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones establecidas 

por escrito o reglamentariamente. 

XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante la 

vigencia del mismo. 

XVII. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

Dejase sin efecto contrato por RO número 237/2009 de fecha dieciséis de junio de 2009. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firrnán el P\esente contrato en la ciudad de S e. 

EL(LA) CONTRATADO(A) 

'-./ .. ::~i::·~~:§b/ " 



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 214/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la institución. 

CONSIDERANDO: 

1. ()ue el Detalle de Contratos de la institución fue autorizado mediante la Ley 
<le Presupuesto para el ajcrcicio financiero fiscal <lcl año dos mil nueve, 
según Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, 
publicado en el Diario Oficial No. ¿.:..¡.¿, Tomo No. 08 l de fecha 23 de 
diciembre de 2008. 

11. ()ue existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: U 1- Dirección y 
Administración Institucional. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la contratación df:" Servici1_1i:; por Remunf:"raciont'>s Permanf'>ntf:"8 dd 
Señor , en la plaza vacante de Asistente de 
Prensa, devengando  mensuales, a partir del 01 de octuure de 2009, 
con cargo a la Unidad Presupuestaria 01- Dirección y Administración 
Institucional, Línea de Trabajo O 1- Dirección y Administración. 

Q. Autorizar al Señor , la cobertura de un seguro de 
vida y médico hospitalario, únicamente en el plazo contractual. 

C. .<\.utorizar a la ·resoreria del Centro !'lacional de Registros;- para que cancele 
al , el salario anteriormente detallado. 
COMUNÍQUESF,. 

::3an :::>alvador, UY <le septiembre de ~WOY. 

' \ 

1 • C~.Jile Poniente y ,13 ,\venida Noote Nº 2310, San S;:ilvador, El Salvador C.-\ 
'"Jl..::503) 2260-8000, F>1x:1503) 2290 ~4'17 



CONTRATO DE SERVICIOS 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.237 /RD/2009 
CARNET No.  

Nosotros : por una parte,  mayor de edad,  del domicilio 

de , con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de 

Identidad número  quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado{a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (La) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, así como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El. (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante'', 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de 

carácter transitorias, será del 01 de junio al 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de servicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los servicios recibidos, "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado( a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 0151/2009, de fecha 16 de junio del presente año, y con cargo a la Cifra 

Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada. 



XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; e) que prestará leal y 

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

Dejase sin efecto contrato por Servicios Personales 1721/2009 de fecha cuatro de mayo de 2009. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciséis días del mes 

de junio de dos mil nueve. 

EL(LA) CONTRATADO(A} 



' CONTRATO DE SERVICIOS 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.107 /RD/2009 
CARNET No  

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, , del domicilio 

de , con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de 

Identidad número  quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes; 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (La) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, así como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante", 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de 

carácter transitorias, será del 01 de mayo hasta el día 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de servicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los servicios recibidos, "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado( a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 086/2009, de fecha 20 de abril del presente año, y con cargo a la Cifra Presupuestaria 

2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada. 



XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contrntante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El CClntratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

estab~ecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razClnables para el cumplimiento de los 

mism()s. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro días del mes de 

mayo de dos mil nueve. 

EL(ILA) CONTRATADO(A) 

' 



Centro Nacional dt• Registros 

DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NUMERO 151/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas, con el objeto de mantener la buena administración y dirección 
de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

I. Que el Ministerio de Hacienda ha girado instrucciones a todas las 
Instituciones afiliadas al Sistema SAFI, que las modificaciones 
presupuestarias realizadas bajo el amparo de acuerdos o resoluciones 
firmadas por las anteriores autoridades, requieren la revalidación del 
nuevo Director Ejecutivo. 

l. Que la Unidad Financiera Institucional expresó opinión sobre la base del 
Articulo 4 de la política de ahorro del sector público 2009, aprobada por 
medio de Decreto Ejecutivo No. 11 de fecha 23 de febrero de 2009, las 
Medidas de Austeridad del Gasto en el CNR, la falta de liquidez de las 
finanzas en la Institución, por lo que, debido a que el cambio en la relación 
contractual del personal representa costos adicionales en la planilla 
mensual de pagos, recomendó dejar sin efecto los cambios realizados que 
afecten la liquidez de la Institución. 

ACUERDA: 

A. Dejar sin efecto, el Acuerdo No. 99-BIS/2009 de fecha 30 de abril de 2009, 
a partir del O 1 de junio de 2009. 

B. Autorizar la contratación del Señor , en el cargo 
de Fotoperiodista, devengando , a partir del O 1 de junio 
de 2009, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas. 

C. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
al Señor , el salario anteriormente detallado. 
COMUNÍQUESE.-

San Salvador, 16 junio de 2009. 

,',ii/!3""i1':'!li!llliilllll-----------------·"'":':,,, 1ª Calle Poniente y 43 Avenida Norte N• 2310, San Salvador, El Salvador C.A 
Tel.:{503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-8407 
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CONTRATO DE SERVICIOS 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.15 /RD/2009 
CARNET No.  

Nosotros : por una parte, , mayor de edad, , del domicilio 

de con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de 

Identidad número , quien en lo sucesivo se denominará "El (la) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (la) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (La) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante'', de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, así como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El (la) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante'', así como los bienes, equipos, 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (la) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante", 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a "El Contratante''. 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de 

carácter transitorias, será del 01 de enero hasta el día 30 de abril del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de servicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los servicios recibidos, "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (la) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 49-BIS/2009, de fecha 05 de enero del presente año, y con cargo a la Cifra 

Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada. 
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XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes; a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempi:> y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El Cc>ntratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en e~ -CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco días del mes de 

enero de dos mil nueve. 

EL(l.A) CONTRATADO(A) 



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES 
No. 172112009 

CARNET No.  
PLAZO: 1 DE MAYO - 31 DE DICIEMBRE 2009 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, , del domicilio 

de , con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución Autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de 

Identidad número , quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de ASISTENTE DE ALMACEN, en el DEPARTAMENTO DE ALMACEN o en 

cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de 

conformidad a la justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa 

autorización del Director Ejecutivo. 

II. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como 

se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 28, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre ,las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con 

absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 

que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 

hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 

directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 

servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad, así como a observar buena conducta 

profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante'', 

así como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, 

especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, 

circulares y demás instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus· 

autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", 

con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en 

el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier información 

confidencial de la cual tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación 

pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de servicios personales es del 01 de mayo hasta 

el día 31 de diciembre del año dos mil nueve. 
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IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 

oportunidad, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que 

"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos 

de conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 99-BIS/2009, de fecha 30 de abril del presente 

año, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 

Contratos 2009 emitido por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) 

Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula IX del presente 

contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 

XI. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado{a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 

desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente. a distintos lugares fuera de su sede, de 

conformidad al Régimen de Recurso Humano de la lnstitucion aplicable. 

XII. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 

académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 

asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del 

cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los 

servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas 

que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XIII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, 

sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El 

(La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de 

los mismos. 

XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo 

durante la vigencia del mismo. 

XVII. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro días del mes de 
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 99-BIS/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

I. Que el Detalle de Contratos de la Institución fue autorizado mediante la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil nueve, según 
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en el 
Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008. 

11. Que existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: 01- Dirección y 
Administración Institucional. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la contratación por Servicios Personales del Señor  
 en la plaza vacante de Asistente de Almacén, devengando  

 a partir del 01 de mayo de 2009, con cargo a la Unidad 
Presupuestaria 01- Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 
O 1- Dirección y Administración. 

B. Autorizar al Señor , la cobertura de un seguro de vida 
y médico hospitalario, únicamente en el plazo contractual. 

C. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele al 
Señor     el salario anteriormente detallado. 
COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 30 de abril de 2009. 

P Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 2310, San Salvador, El S;:ilvador C1\ 
Tel .(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 

www.cnr.gob.sv 



CONTRATO DE SERVICIOS 
No.107 /RD/2008 

CARNET No.  
PLAZO: 01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2008 

Nosotros : por una parte, , mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

 mayor de edad, , quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)'', se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos, código 476. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y 

notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante". 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y 

finaliza el 31 de diciembre de 2008. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para 

la prestación de servicios objeto del presente contrato, será el que "El Contratante" le indique, debiendo cumplir, de 

lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 147/2008, de fecha 30 de junio del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y!o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 



que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las 

declaraciones consignadas en el presente contrato o por violación a otra Normativa vigente sobre el recurso 

humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, uno de julio de dos mil ocho. 

EL CON RATANTE 

-

-

-



CONTRATO DE SERVICIOS 
No. 12 /RD/2008 

CARNET No.  
PLAZO: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2008 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

 mayor de edad,  quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos, código 476. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y 

notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeñó de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante". 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del O 1 de enero y 

finaliza el 30 de junio de 2008. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para 

la prestación de servicios objeto del presente contrato, será el que "El Contratante" le indique, debiendo cumplir, de 

lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 2/2008, de fecha 03 de enero del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 



que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las 

declaraciones consignadas en el presente contrato o por violación a otra Normativa vigente sobre el recurso 

humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres días del mes de enero 

de dos mil ocho. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A) 



• LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 02/2008. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad del adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Registros y que 
existe la disponibilidad financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero 
fiscal del año dos mil ocho, según Decreto Legislativo No. 507 de fecha 13 de diciembre 
de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo No. 377 de fecha 21 de 
diciembre de 2007. 

ACUERDA: 

a) Autorizar las contrataciones de personal, durante el período comprendido del O 1 de 
enero al 30 de junio de 2008, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas, de 
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al 
nombre, cargo, ubicación y sueldo. 

b) Hacer excepción del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica el 
nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar, cuya contratación se 
realizará según el período señalado en dicho anexo. 

c) Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2008. 

! 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.41 /2007 
CARNET No.  

PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2007 

Nosotros : por una parte, , mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-6712006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

 mayor de edad, , quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa comprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorer el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (la) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (la) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante", con 

base en el principio de confidencialidad. 



VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contados a partir del 01 de julio y 

finaliza el 31 de diciembre de 2007. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

), pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 143/2007, de fecha 29 de junio del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de 

las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado( a)", o por falsedad de las declaraciones 

consignadas en el presente contrato, por violación a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, 

o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos días del mes de julio de 

dos mil siete. 

EL(LA) CONTRAT ADO(A) 



'''~#!'~------ • 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 143/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad 
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, 
según Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el 
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la prórroga de las contrataciones por Remuneraciones Diversas, del 
personal cuya contratación estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2007, de 
acuerdo al listado que se adjunta, el cual hace referencia al nombre, cargo, 
ubicación y sueldo, para el período comprendido del O 1 de julio al 31 de 
diciembre del presente año. 

B. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 29 de junio de 2007. 

1ª Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 231 O, San Salvador, El Salvador C.A. 
Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 

www.cnr.gob.sv 



• LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 054/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

l. La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad 
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, 
según Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el 
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

11. Que para lograr un mejor control financiero y administrativo, se ha determinado la 
necesidad de efectuar el traslado de las contrataciones de personal del Rubro 
presupuestario 54 - Adquisiciones de Bienes y Servicios al Rubro 51 
Remuneraciones, del presupuesto mencionado. 

ACUERDA: 

A. Modificar el Acuerdo No. 02/2007, de fecha 03 de enero de 2007, en lo relativo a la 
modalidad de contratación del personal contratado por Servicios Profesionales, 
pasando a la modalidad de contratación de Remuneraciones Diversas, Rubro 51, de 
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al nombre, 
cargo, ubicación y sueldo, a partir del O 1 de marzo al 30 de junio del presente año. 

B. Incorporar al personal detallado en el anexo No.2, bajo la misma modalidad de 
contratación, en el período, nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar que 
se especifican. 

C. Modificar el Acuerdo 25/2007, de fecha 12 de enero de 2007 del Licenciado Julio 
Salomón Díaz Moisés y el Acuerdo No. 9 / 2007, de fecha 03 de enero de 2007 del 
personal del Centro Ternura, en lo relativo a la modalidad de contratación por 
Servicios Profesionales, pasando a la modalidad de contratación de Remuneraciones 
Diversas, de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 3, el cual hace 
referencia al nombre, cargo, ubicación, sueldo y vigencia. 

D. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal detallado. 

E. Con relación a lo contenido en los literales A,B y C, la Gerencia de Desarrollo Humano 
no formalizará nuevos contratos, por tratarse únicamente de una variación en la 
asignación presupuestaria de los mismos, que en modo alguno afectará los derechos y 
obligaciones de las partes contratantes. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 27 de febrero de 2007. 



• 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 02/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el incremento en las operaciones institucionales ha generado la necesidad de 
buscar nuevas contrataciones y que existe la disponibilidad financiera en la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, según Decreto Legislativo 
No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 240 
Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la renovación de la contratación por Servicios Profesionales para el año 
2007, del personal cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2006, 
de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al 
nombre, cargo, ubicación y sueldo, para el período comprendido del 01 de enero 
al 30 de junio del presente año. 

B. Hacer excepción del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica 
el nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar, cuya contratación se 
realizará según el período señalado en dicho anexo. 

C. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2007. 

1 ª Calle Poniente y 43 Avenida Nor1e Nº 231 O, San Salvador, El Salvador C.A. 
Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 

www.cnr.gob.sv 



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No.6 /2007 

CARNET No  
PLAZO: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2007 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67 /2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

, mayor de edad, , quien se identifica con su Documento Único de Identidad número  

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa comprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante", con 

base en el principio de confidencialidad. 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y 

finaliza el 30 de junio de 2007. 



IX. Sin pe~uicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

 pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 2/2007, de fecha 03 de enero del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-54599. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de 

las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones 

consignadas en el presente contrato, por violación a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, 

o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres días del mes de enero 

de dos mil siete. 

EL(LA) CONT ATADO(A) 



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No.425 /2006 

CARNET No  
PLAZO: 01 SEPTIEMBRE - 31 DE DICIEMBRE 2006 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, , del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número  compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,  

 mayor de edad, FOTOPERIODISTA, quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 

, quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de 

Prestación de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa aprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante", con 

base en el principio de confidencialidad. 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cuatro meses contado a partir del 01 de 

septiembre y finaliza el 31 de diciembre de 2006. 



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La} Contratado(a}" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de  

, pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 181/2006, de fecha 01 de septiembre del presente año, y con cargo a la 

Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54599. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c} que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que cumple con la obligación de conocer las Normas Éticas para la Función Pública y que las 

aplicará en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los artículos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo Nº 101, publicado 

en el Diario Oficial Nº 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones 

contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en la 

cláusula inmediata anterior o por violación a otra Normativa sobre el recurso humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los un días del mes de 

septiembre de dos mil seis. 

EL(LA) CONTRAT ADO(A) 



• ------m;::;:;:.\~': 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 181/2006-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución, particularmente con los retos proyectados en la Gerencia de 
Comunicaciones. 

ACUERDA: 

l. Autorizar la contratación por Servicios Profesionales del señor  
 en el cargo de Fotoperiodista, devengando  mensuales, 

ubicado en Gerencia de Comunicaciones, a partir del 01 de septiembre de 2006. 

11. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele al 
señor    , el salario anteriormente detallado. 
COMUNÍQUESE.-

San Salvador, 01 de septiembre de 2006. 

1ª Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 2310, San Salvador, El Salvador C.A. 
Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 

www.cnr.gob.sv 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

o 

Melllol ando 
----------------d..>-----------:E 

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y 
ADMINISTRACION 

DDHA-326-2006 

 
Director Ejecutivo 

 
Director de Desarrollo Humano y Administració

Solicitud de Contratación 

30 de agosto de 2006 

Me refiero a la necesidad de contratar a una persona para que desempeñe 
funciones de Fotoperiodista en la Gerencia de Comunicaciones, a fin de 
fortalecer las diferentes actividades de promoción. 

La solicitud obedece al incremento en la demanda de serv1c1os internos 
relacionados con la promoción y divulgación del quehacer institucional, lo que 
hace necesario reforzar el área con personal técnico que contribuya a 
promover la imagen del CNR. 

Al respecto, considerando los resultados obtenidos por el Sr.  
 en el proceso de evaluación, así como que cumple con la 

experiencia necesaria para desarrollar dicho puesto, se sugiere contratarlo por 
Servicios Profesionales, como Fotoperiodista, con un sueldo mensual de 

 a partir del uno de septiembre de dos mil seis. 

Atentamente, 



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION EJECUTIVA 

HOJA DE INSTRUCCIONES • 0002552 
Jel escritotf de: Lic.  

FECHA a:rero r; - SfT 

J 

Asesores Legales 

Asistentes de Dirección Ejecutiva 

Conseio Directivo 

Departamento de Mantenimiento 

Departamento de Transporte 

Dirección de Desarrollo Humano y Administración 

Dirección de Registros Propiedad Raíz e Hipotecas 

D1recc1ón de Relaciones Internacionales, Cooperación y Convenios 

D1recc1ón de Tecnología de la Información 

Dirección del Instituto Geográfico y del Catastro Nacional 

Dirección del Registro de Comercio 

Dirección del Registro de la Propiedad Intelectual 

Gerencia de Administración 

Gerencia de Comunicaciones 

Gerencia de Desarrollo Humano 

Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento 

Gerencia de Planificación 

Gerencia de Seguridad Institucional 

Oficial de Enlace CNR - MIREEX 

Secretaría General 

Subdirección Ejecutiva 

UACI 

Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) 

Unidad de Asesoría Jurídica 

Unidad de Auditoría Interna 

Unidad de Documentación 

Unidad de lnspectoría 

Unidad Financiera Institucional (UFI) 

CNR No. 

Acusar recibo 

Agregar antecedentes 

Ampliar informe 

Aprobado 

Archivar 

Asistir 

Atender 

Contestar 

Conversemos 

Corregir 

Dar seguimiento 

Dejar pendiente 

Denegado 

Emitir opinión 

Enterado 

Investigar e Informar 

Para su comentario 

Para su conocimiento 

Pasar a Consejo Directivo 

Preparar evento 

Preparar nota para mi firma 

Preparar Presentación 

Presentar alternativas 

Presentar informe 

Proceder de conformidad 

Sacar copias 

Tomar nota 

) 



l. DATOS DEL EMPLEADO 

CENTRO NACIOl'T . ~-' DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESAROLLL _.UMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2007 AL 31/12/2007 

RHCC7' - "l_AR 

16/01/2008 O_ PM 
PAGINA 108 DE 116 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

································································································································································································································································································································································· 

L .. ~~.: .. ~.~.!..~~-~-~---~-~ .. ~-~~-~~~.!..~~-'.?..~.~-~---·· .................................................................................................................................................................................................................................................. .J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de documentación 
que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 CAPACITACION 1 INICIO 1 FIN 1 HORAS 1 EMPRESA CAPACITADORA 1 LUGAR 1 NOTA 

1 1 MICROSOFT WORD BASICO 1 01/10/2007 1 05/10/2007 1 12 IFEPADE IFEPADE l 10 

2 l ILLUSTRADOR ESSENTIALS 1 11/06/2007 l 12/06/2007 1 10 1 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.v.I SYS Ingenieros S.A. de C.V. 1 
31 ILLUSTRADOR AVANZADO 113/06/2007 115/06/20071 15 1 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V., Soluciones y Sistemas 

1 Ingenieros S.A. de C.V. 

Total capacitaciones: 3 



RHCC.7'~"1 AR 

16/01/2008 O PM 
CENTRO NACIOl'r . "_. DE REGISTROS 

DIRECCION DE DESAROLLL ~.,.UMANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

PAGINA 109 DE 116 

l. DATOS DEL EMPLEADO 

NOMBRE:  

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2007 AL 31/12/2007 

CARNET:  

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO: GERENCIA DE COMUNICACIONES 

r···¡1:··oérALLE···[ie"""c"APAC.iTAC°iO"NES························································································································································································································································¡ 
~ .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ; 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de documentación 
que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 CAPACITACION 1 INICIO 1 FIN 1 HORAS 1 EMPRESA CAPACITADORA 1 LUGAR 1 NOTA 

1 1 PHOTOSHOP CS2:Diseño Avanzado 128/03/2007 130/03/20071 15 1 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V., Soluciones y Sistemas 

1 Ingenieros S.A. de C.V. 

2 1 PHOTOSHOP CS2: Guia Rapida 1 12/03/2007 l 13/03/2007 1 10 1 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE c.v.I SYS Ingenieros S.A. de C.V. 1 
Total capacitaciones: 2 
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El_'SA'l.VADOR 
UIÜ.MONO. N.IUI C::lllUIU'I - = -> 

CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
2013 

 

 

FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 

ler. SEMESTRE 2o. SEMESTRE 

9.75 9.75 9 . 75 97.98 
* 

* La nota final corresponde a la a p licación del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 
Humanos 



U'BICAClCN 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DLRECCION DE DESARROLLO HU!4.4.NO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUb:tANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL IYESE:MPEÑO 
2012 

EV)\LUAClOH DEL D.KSEHPEÜG 

EVAl,UACJON 

1.NDIVIDUhL 

:t.~.~:r·· ~· SEM~ESTRE. 

EVALtJACION 

lNDIVlf>UAL 
2o, SEMESTRE 

9,22 

PROMEDIO BVALtJAClCN 
INDIVIDUAL NOTA FINAL 

·x L.1 nota tinal crn:re.~=rponde ,;:i. la aplicación d.i.::il Subsistema de Gestión deJ 

Df.~s,.::mpefio eet.abl,::cido en la ?olitica '/ Siatern&. de G<::::stió.n. Integr.aJ. d<:::? Ri.:>:::w.r;..1,:>B 



CARNE 

PUElSTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL 
2011 

 

 

FOTOPERIODl STA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION 
INDIVIDUAL 

ler. SEMESTRE 

9.58 

EVALUACION 
INDIVIDUAL 

2o. SEMESTRE 

PROMEDIO EVALUACION 
INDIVIDUAL 

9.58 

NOTA FINAL 

97.27 

* La nota final corresponde a la del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión 
Humanos 

de Recursos 



CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

 

 

FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 

ler. SEMESTRE 2o. SEMESTRE 

9.75 9.75 9.75 98.50 
* 

* La nota final corresponde a la aplicación del Subsistema de Gestión del 

Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 

Humanos 



CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

 

 

FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 

ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE 

9.00 8.83 8.92 93.46 
* 

* La nota final corresponde a la aplicación del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 
Humanos 



CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DE.L DESEMPE:ÑO 
2008 

 

 

FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 

ler. SEMESTRE 2o. SEMESTRE 

9.00 9.00 9.00 93.96 
* 

* La nota final corresponde a la aplicación del Subsistema de Gestión del 

Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 

Humanos 
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COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

¡- - EVALUACION 

INDIVIDUAL 

ler. SEMESTRE 

a.so 

¡----EVALUACION- -¡ PROMEDIO EVALUACION 

! INDIVIDUAL 1 INDIVIDUAL 

2o. SEMESTRE 

9.33 

1 

1 

1 -

8.92 

NOTA FINAL 

93.50 
* 

* La nota final corresponde a la aplicaci6n del Subsistema de Gesti6n del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gesti6n Integral de Recursos 

Humanos 




