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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
SOLICITUD DE EMPLEO

DIRECCION ACTUAL:

MUNICIPIO

i\__ sexo (] o FamiLiar €] []A]K][V]
UGAR Y FECHA DE EXPEDICION: NIT
No. ISSS INPEP

I -1?<
ll 'Il!l’ - - [ TIPO SANGUINEO: .
NUMERO DE REGISTRO DE PROFESION: FECHA DE INGRESO AL SECTOR POBLICO:M

k4
LUGAR DE NACIMIENTO: .

pensioNADC st [Y] No[ ]

I DATOS FAMILIARES

| FECHA DE PROFESION U LUGAR DE
PARENTESCO RE NIT
T NOMS ESTUDIO
" CONYUGE
hvos | I 2 e
TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCION: st [_]  no [X]
NOMBRE PARENTESCO _ UBICACION
1. ESTUDIOS REALIZADOS
EDUCACION INSTITUCION AREA DE NIVELACTUAL | TITULO OBTENIDO FECHA DE
: ESTUDIO _ GRADUACION
PRIMARIA  £<4 sl T el [Sa~ Sl A= (99!
) . .\, Ty
SECUNDARIA Lol T U My Lo K2 Gl
~ BACHILLERATO o\t Vow\‘ G ¥ie @%\/\‘ “Qr Drc. 89
TECNICO , 5/ t0 #ate .
UNIVERSITARIO UNTvea>T 0a 0 Ui, an
MAESTRA. | TECus Lo Qo (ovo NV Gy AL m-\wmc~§ — [996
\ 3
OTROS —
IDIOMAS QUE DOMINA: T Regular Regular Regular
INGLES : Lee Bien Escribe Bien Habia Bien
Excelente Excelente Excelente

OTROS :




IV. PUESTO SOLICITADO

PUESTO SOLICITADO

EN QUE OTRA AREA SE PODRIA DESEMPENAR:

}HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSTITUCION

PRETENSION SALARIAL: $

sil] & CARGO DESEMPENADO
\‘DEPENDENCIA : MOTIVO DE RETIRO:
i. [ S _
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
'ﬂ.OCAR EN ORDEN DESCENDENTE, COMENZAR CON EL MAS RECIENTE)
PERIODO ULTIMO -
B EMPRE?A” cmcci OCUPADO — B [ AL JEFE INMEDIATO SUELDO MOTIVO DE RETIRO | TELEFONO

 S—

VL. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR

MAQUINA DE ESCRIBIR "MECANICA [ ELECTRICA rd
CONMUTADOR TELEFONICO sl NO [] CONTOMETRO s g NO []
'FAX SIt4 NO[] SCANNER s 4 NO []
VEHICULOS -  AUTOMOVIL sikd No[] FOTOCOPIADORA  SI |] NO ]
MOTOCICLETA sl Q\] No [] COMPUTADORA si ] No [1]
VIL. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES ‘ .

\wono l OTROS: Yhe ko Sho P o doy ww,—&
EXCEL Kl L X~ NI g \f Cormg /™~ |

POWERPOINT []

({')‘Z\_E) (A{'\"\\ u/\'\ﬂ /\"V\.O\\D AC& tb‘\bj/\“

Vil HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO:

= musicaL
j k Vo \

[® pEPORTIVO

B MANUALIDADES

|[E] OTRAS

IX. REFERENCIAS PERSONALES
(NOINCLUIR FAMILIARES)

\ NOMBRE DIRECCION

FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES

S S 12 4. Serob

LUGAR Y FECHA

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER ANEXADOS:

HAGO CONSTAR QUE TODA LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA Y AUTORIZO A QUE SEA INVESTIGADA Y

TELEFONO

LUGAR DE TRABAJO

TELEFONO

CURRICULUM VITAE

COPIAS DE DUI, NIT, NUP, ISSS:
COPIAS DE TITULOS O DIPLOMAS ||
|SOLVENCIA DE LA POLICIA (]

2 CARTAS DE REFERENCIAS PERSONALES
2 CARTAS DE REFERENCIAS LABORALES
EXAMEN DE PULMONES

EXAMEN DE HECES Y ORINA

HEN

FOTOCOPIA DE LA CUENTA DE AHORRO
O CUENTA CORRIENTE BANCO AGRICOLA
LICENCIA DE CONDUCIR Si FUESE

REQUISITO DEL CARGO

O O

| S—




CURRICULUM VITAE

Datos Personates: [

Lugar y Fecha de Nacimiento: [ GG
_

Direccion :

Profesion : Fotoperiodista

Teléfono : (N

puI : I

Estudios Realizados

Educacién Media: Colegio Cristébal Colon y Colegio La Fayette
1987 y 1988.

Educacion Superior: Universidad de El Salvador, Lic. En
Periodismo 23 Materias ganadas y Universidad Tecnoldgica 20
materias ganadas por equivalencia.



Otros Estudios:

Seminario de 6 Meses de Fotoperiodismo en Houston Texas,
Curso de Fotografia Publicitaria en la Universidad Francisco
Gavidia, Seminario Microsoft Word Basico en FEPADE Octubre
2007, Curso de Advance Design Photoshop CS 2, Manipulaciéon 'y
envio de fotografias por Internet, manejo de Camaras Digitales
Canon y Nikon, Camaras Reflex, Photoshop, Windows XP y
Microsoft Word.

Experiencia Laboral:

Centro Nacional de Registros: Fotoperiodista Septiembre 2006
a la Fecha

El Diario de Hoy: Fotoperiodista Junio 2004 a Agosto 2005.
Diario El Mundeo: Fotoperiodista Febrero 2000 a Julio 2002
Periodico MAS: Fotoperiodista 1998 a Julio 1999.

Alcaldia Municipal de San Salvador: Fotoperiodista 1999.
Revista Gente Fotografo. Fotdgrafo Agosto- Diciembre 1994

La Prensa Grafica: Fotoperiodista Enero 1992 a Agosto 1994

REFERENCIAS PROFESIONALES:




REFERENCIAS PERSONALES:







e 00025502

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: [

Lugar y fecha de nacimiento: E

Profesion: Fotoperiodista

Teléfono: [
Correo electrénico: (G
pur: I

ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacion Media: Instituto Nacional de Jiquilisco, Usulutan, 1985. Colegio
Cristobal Colodn, San Salvador 1986 — 1988.

Educacion Superior: Licenciatura en Periodismo, Universidad de El
Salvador, 1989-1992: 23 materias aprobadas. Licenciatura en Relaciones
Publicas y Comuniciones, Universidad Tecnologica, 1996: 20 materias
aprobadas.

OTROS ESTUDIOS:

Manipulacion y envio de fotografias por Internet. Manejo completo de los
programas Photoshop y Windows XP , Microsoft Word y del
funcionamiento de camaras Digitales Canon y Nikon.

HERRAMIENTAS:
Céamara de fotografia, manual y digital. Computadora: editores de fotografia

y procesadores de texto, internet. Equipo de oficina. Vehiculo y motocicleta.,;@f*‘;m % o)
;,'/’i‘ 3::\/ (/')

=
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EXPERIENCIA LABORAL:

ARENA : Campaiia Dr. Rodrigo Samayoa , Octubre 2005 a
Marzo 2006 , Alcaldia San Salvador

El Diario de Hoy  : Fotoperiodista. Junio 2004- agosto 2005.
Diario El Mundo : Fotoperiodista. Febrero de 2000- Julio 2002.
Periédico MAS : Fotoperiodista. 1998 a Julio de 1999.
Revista Gente : Fotoperiodista. Agosto-Diciembre 1994.
La Prensa Grafica : Fotoperiodista. Enero 1992 - Agosto 1994

Revista Aficion Deportiva : Fotoperiodista Deportivo. Enero
a Diciembre de 1992

REFERENCIAS PROFESIONALES:




REFERENCIAS PERSONALES
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CIONADO CON LA ADMINISTRACION
FISCAL DEBERA PRESENTARSE ESTA
TARJETA O HACER REFERENCIA AL
CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDEN-

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELA-
TIFICACION TRIBUTARIA.
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DIRECCION

MASCULINO

SEXe F _ ' F .
- OBSERVACIONES ;
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ALERGICO A WEDICACION PERMABENTE ~
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QINCUENTA CENTAVOS

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD -

DE EL SALVADOR, CERTIFICA QUE: CON NU-.

neno_oe_caruet (N 0 SN SN i cussAno cn

ESTA UNIVERSIDAD DESDE EL ANO ACADEMICO 1989-1990, AL ARO ACADEM]|-.

co 1994-1995, LAS ASIGNATURAS ABAJO DETALLADAS EN LA CARRERA DE --

LICENCIATURA EN PERIODISMO. -

ANO_ACADEMICO 1989-1990-CICLO |

TEORIA DE LA COMUNICACION --

COLECTIVA.. 6.4 SEIS _PUNTO GCUATRO APROBADA

TECNICAS DE REDACCION E -

INVESTIGACION -, 6.6 SEIS PUNTO SEIS APROBADA
MATEMATICA | : 6.6 _SEIS PUNTO SEIS =~ APROBADA
FILOSOFIA GEHERAL 5.6 _CINCO PUNTQ SEIS REPRQBADA

ARO ACADEMICO_1989-1990-CICLO 1

PEDAGOGIA GENERAL 6.9 SEIS PUNTO NUEVE APROBADA
TEORIA DEL LENGUAJE 2.4 DOS PUNTO CUATRO REPROBADA
LOGICA GENERAL 6.2 SEIS PUNTO DOS APROBADA

ARO ACADEMICO 1990—1391-ClCLOk|‘

i
Y
T

FOTOGRAFIA 6.7 SEIS PUNTO SIETE -g APROBADA
INGLES | 6.6 SEIS PUNTO SEIS ‘ APROBADA
FILOSOFIA GENERAL 6.2 SEIS PUNTO DOS . APROBADA

ARQ ACADEMICO 1990-1991-CiCLO |]

RADIO Y TELEVISIOHN 6.4 SEIS PUNTO CUATIRQ APRQBADA

TECNICAS DE IMPRESION 6.6 SEIS PUNTO SELS APROBADA




REPROBADA

PASA A LA HOJA No. 52565

REDACCION DE NOTICIAS 4.4 CUATRO PUNTO CUATRO
| ARO ACADEMICO 1991-1992-CICLO |
TEORIA DEL LENGUAJE 5,3 CINCO PUNTO TRES REPROBADA
PS1COLOGIA GENERAL 5.4 CINCO PUNTO CUATRO REPROBADA ,
ARO ACADEMICO 1991-1992-CicLO 11
REDACCION DE NOTICIAS 7.4 SIETE PUNTO CUATRO  APROBADA
TEORIA DEL LENGUAJE 6.9 SEIS PUNTO NUEVE APROBADA
ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO |
REPORTEO 7.6 SIETE PUNTO SEIS APROBADA
EDICION 6.3 SEIS PUNTO TRES APROBADA
PRODUCCION DE RADIO 6.2 SEIS PUNTO DOS APROBADA
~ ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO ||
: :PROPAGANDA 5.7 CINCQ PUNTOD SIETE RngOBADA '
FOTOPERIODISMO 7.2 SIETE PUNTO DOS APROBADA
PRODUCCION DE TELEVISION 6.1 SEIS PUNTO UNO APROBADA
REPORTAJE INTERPRETATIVO 6.1 SEIS PUNTO UNO APROBADA
ARO ACADEMICO 1993-1994-CICLO | |
EDITORIAL 5.5 _CINCO PUNTO CINCO REPROBADA
CINEMATOGRAFIA 6.4 SEIS PUNTO CUATRO APROBADA
BIOLOGIA GENERAL 4.8 CUATRO PUNTO OCHO Aﬁ?QBADA
ARO ACADEMICO 1993-1994-CIcCLO 1] i
PROPAGANDA 6.8 SEIS PUNTO OCHO APROBADA
ESTADISTICA APLICADA A LAS
CLENCIAS SOCIALES. 5.3 CINCO PUNTO TRES REPROBADA

Orden 338'94 - 17/10/94
Tiraje 47,501 - 97,500
ersitaria
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CQINCUENTA CENTAVOS

ARQ ACADEMICO 1994-1995-C1CLO |

EDITORIAL 4,9 CUATRO PUNTO NUEVE REPROBADA 1

SEMINARIO DE ORGANISMOS

INTERNACIONALES. . : 4.8 CUATRO PUNTO OCHO REPROBADA -

ESCALA DE CALIFICACION ES DE CERO PUNTO CERO (0.0) A DIEZ PUNTOQ CE)

RO (10.0) NOTA MINIMA DE APROBACIOMN ES DE SEIS PUNTO CERO (6,0) ES

TA CERTIFICACION AMPARA VEINTE (20) ASIGNATURAS APROBADAS Y ONCE -

(11) ASIGNATURAS REPROBADAS .- ======m-ecomoaoccocccmmccccceanaaas

Y,PARA LOS USOS QUE CONVENGAN AL INTERESADO, SE LE EXTIENDE, FIRMA

Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION PARCIAL, DE NOTAS EN LA CIUADAD-

UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE FEBRERO

DE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO.- ——

Rec1BO No. [N

ELABORO

CONFRONT
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El periédico tal como somos

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente me es grato hacer constar que el Sr.

), trabajé como fotoperiodista del departamento de fotografia de periodic
de 1998 al 2000 tiempo en el cual demostré que es un profesional diligente,
emprendedor, honesto, creativo, trabajador y muy responsable en su trabajo.

Y para los efectos que convengan al interesado, extiendo la presente en San Salvador,
a los trece dias del mes de septiembre de dos mil diez. ’

Atentamente,

. 2 e e Hon s saemé S M B 8 oz NN P N = m K " N A P 4 emrs A d e e am e BN PN w3



A QUIEN INTERESE:

Por medio de la qu
trabajo para es : ! ) 4 " Junio del
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SECRETARI'A DE INCLUSION SOCIAL

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009.

Lic. I
Director Ejecutivo
Centro Nacional de Registros

Cﬁj ~ Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempefio de sus funciones, ocasion que
“hago propicia para recomendarle a [ | N EEEE. F otoperiodista, quien es una persona
honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicacion. Por las razones mencionadas,
reitero mi recomendacion para el - por considerarlo capaz de desempeiiar cualquler trabajo que -
ustedes le asignen dentro de su institucion.
{/‘""’"\




SECRETARIA DVE COMUNICACIONES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GOBIERNO DE EL SALVADOR

Lic. [
Director Ejecutivo
Centro Nacional de Registro

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el
desempefio de sus funciones, ocasién que hago propicia para
recomendarle a [ GGG -otoperiodista, quien es
una persona honesta, confiable, respetuosa, sociable, amigable,
sincera, con Dios en su corazén, dedicada al trabajo, con alto sentido
de responsabilidad, a quien conozco desde hace 18 afos, como
persona y profesional lo recomiendo, desde sus inicios en la Prensa
Grafica como fotoperiodista dio muestras de acatar responsablemente
las asignaciones que se le encomendaron. Mi persona trabajé de
cerca con él, fui Jefe de Fotografia en este medio de comunicacién y
él estuvo bajo mi cargo. Me despido de usted deseandole

Bendiciones.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009.

Licda.

Centro Nacional de Registros

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempefio de sus funciones, ocasion que

hago propicia para recomendarle < . :otoperiodista, quien es una persona

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicacion. Por las razones mencionadas,

reitero mi recomendacion para el Sr. [JJj por considerarlo capaz de desempeiiar cualquier trabajo que

ustedes le asignen dentro de su institucion.

Atentamente




LUNES A VIERNES
6:30 a.m. a 5:00 p.m.
SABADO
6:30 a.m. a 1:00 p.m.

“B0A130017

-geten
[ Nombre: W

L Médi(;f): N o o Eda:
HEMOGRAMA

Gl6bulos Rojos 4,950,000 Xmm.C| Glébulos Blancos 8 LOOO xmm.c
Hemoglobina 14.8 Grs%[Linfocitos 473 %

Enitrocitos Empacados 45 X 100 cc{Monocitos 2 %

Vol. Glob. Medio 91.8 MIC CUB | Neutrofilos 55 %

Hb. Glob. Media 3042 Micgs. Eosinofilios. - - %

Cont. Media Hb. Glob. 32.8 Gmb. % | Baséfilios - %

Plaquetas - Xmm.c | Reticulocitos - %

T. de Sangramiento - Min. - Seg. | Eritrosedimentacién - mmxhora
T. de Coagulacién - Minutos | Gota Gruesa -

OBSERVACIONES: -

FECHA: 14~-09=-2009,

Sangre (Hemograma, Eritrosedimentacion, Gota Gruesa).

FURMAS ARTEL ¥ SERVICCS S A DE C v - FORCON EL SALVADOR - S.5 PBX - 1279-2280, 2671 2050 50206627
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— LUNES A VIERNES

6:30 a.m. A 5.00 p.m.
SABADO
6:30 a.m. a 1:00 p.m.

( .

Edad: Fecha: 14-~-C9-2009,
EXAMEN GENERAL DE HECES
Color Caré RESTOS ALIMENTICIOS METAZOARIOS
Consist. Pastosa Macroscopicos Egcag0os Ascaris Lumbricoides -
Mucus Neg, Microscopicos Becgg08 Trichuris trichiura -

Hematies Neo .

ACTIVOS QUISTES

Uncinaria

Leucocitos Ne o,

Enterobius vermicularis

PROTOZOARIOS

Strongyloides stercolaris

Entamoeba histolytica

Taenia sp.

Entamoeba coli

Hymenolepis nana

lodamoeba buetschlii

Endolimax nana

OBSERVACIONES:

guerposngrasos

Giardia lamblia

Trichomonas hominis

Chilomastix mesnili

Otros

SELLO

RESPONSABLE




LUNES A VIERNES

- 00000000000 N ABAbo
SABADO

TO0-4»200>r

sBelen _ I
Paciente: N Fecha: 14-09-2009, ]
dad: _ v - L Sexo-
A L2 [y . . » A
AM O Q 0 MICROSCOPRICO
y . ” .
Color Amgr:l_llo Cilindros. No se obs.
Aspecto Limpio
Densidad 1,025 Hematies: O0-2xc.
pH £.0 Leucocitos 3-6XC.
Proteinas >
Nega Células Epiteliales: Escamosas__ [ SCagas
Glucosa Nege
Sangre Oculta Neg, Redondas:_Egcagas
Cuerpos Cetdnicos Neg, Cristaies: X b
o - O 8¢ 0ODS.
Urobilinogeno Neg,
Bilirrubina New,
Nitritos Nege
OBSERVACIONES: LFilamentos rucoideg moderadog.




CUENTA DE_AHORRO No. I
MAX ELECTRONICA

Nombre del ahorrante:

KX

BANCO

AGRICOLA

|3

NES LEGALES APLICABLES ALAS
£ ACUERDO A LA LEY DE BANCOS

Lierfes
Que b nterzaes de los depositos en Caer

nab e Marzo, Junio, Septivmbre y Dy

15 de Ahorro se o
cnibre Je cada 4
din por Jus libretas, Jas que serdn intransfenbles y constimuirdn titulo ejecutivo contra ¢l Banco a favor del portador legitimo,

ubarin sabre jos saldos dianos y que se abonarin y capitahizaran, per lo menos

A fio y en la fecha en la que se clausure ba caenta. Que los depisitos en Cuenta de

\

wrro e vemprobs
ioneves llad de reconoeimiento de firma, ne mas reguisitos previos yue un requenmiento judicral de pugo por el saldo gue arroje la cuenta.
¢ -trehos depdsatos podran comprobarse también por Estados de Cuenta o por otros medios que auionce el Banco Central. Que lus menores
in sbeir Cuentas Je Ahurte. fectuar depdsitos y retiras fibremente, y constiturr titulos de
i, Las cintidades que tengan mids e un afo de estar depositadas on cuentas g ahorro hasta la cuma Je Vente Mil colones,
cedon wor dmbargadas para hucer efectva la obligacion de sumipistrar slimentos. Que ~ ¥ probare gie el ¢jevutado tiene varias Cuentas de
Anorre o Brios de capitahizaon, en el mismo o en diferemtes Bancos, ¥ que el conjunto de saldos exceda de Vernte Mil colones, solo gozarin
det privifegio de inembargabilidad Las cantidades abionadas vn hgucm'

I

e tuvin cumphido diecisess ailos pod

lor

© cuentas miis antiguss hasta el limite estubleaido. Se tendrin por esento
v omaarin a favor del Estado Tos valdos o carfo de Bancol, y a favor del piiblico ghorrante proveniente de depisitos, titutos de -
Capitaliacidn, wros ecibidos o cualesquiera inis cuentas que Bubieren cumplido dies o mz\ afios Je permanecer inactivas. Se entenderd (ue
permanecido imactiva crando <u “nudar no ha efectuado con gl Banco acto alguno que muestre su conocimiento de la exstencia
ddeb aido asu fasor o s proposito de contipuar -nantemcéndoly cd;no tal en ¢l Banco. En ymbos casos, el plazo de la presenpeiin se empezard 3
aconar a partir de i focha en gue se efeciud el Slimo acw. qud depomitante dit una Caent de Ahorro podii Jestznar ano o s beneficraos
wetvete de qae, al cvrnr el fallecimienio Je aquel, e Jes entfegue 2 ostos ek saldo integto 0 una parte de los tfondos depositados con sus
iespectives teritses. Que salvo distmcciones en «untranio del depositante. la institucion depositania cstani en la obligacion de comumcar a los
Rencticianos por ssorito v dentro del tercer dia, fa devignacion gue a su favor se hubiere hecho. Que el depositante eialard la proporcion en

e b addo de Ly

i

a deberd dismbiarse entre -ns heneficanos voen 2uvo de gie no o nciere, e entendert ue L distnbucion werd por partes

2des {gae b bt acna deposiinia estard on L oblizacon de comunicar por e-onite a los bereticanos, L denignacion que 1 favor se tubiere

rodenire deios res dids agentes aowguel enue taviers conocmtiento ciens del fallecinnento Jel depositante. Que tos derechos que de
waeride o Ley orresponda al Peneiicino o beneficiarios de ana Cuenta de Ahorro ¢ ran cajetos g o dispuesto en el aiticulo 1334 del

o Uil
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Policia Nacional Civil
El Salvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Solvéncia N°. 0000000000000000001437788
El(I nsfrdscrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Nacional Civi

Salvador, hace Constar que: ELST. —

e\‘(‘?qg
A’ ,\&’\\»' &
FE

y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en San Salvador, a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diez

Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal San Salvador.

Nota: Cualguier alteracion anula ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado.

Ay r o ., s AU P [ SRR SRS s B B

N

g




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
o] e GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nomore: |
Fecha de Nacimiento_ - Sexo: M X ‘ F ‘

Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio [ GzN
Departamento [N

Direccién Completa

TelCasa_ ExtOfe. ceuia N Coreo MM |
Estado Familiar: S |C |A | V| | D]X] Tipode Sangre:_ Donante Voluntario:SI —~ NO |

bur I | sss I | Nombre AFP EONFIAT7# 71X
N R CREGER
. INPEP
Licencia de Conducir _ Clase | ‘
« | _ IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA

COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta

Cargo Funcional ’ FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: [N IR |

Fecha del primer ingreso al sector piblico:  pig [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afo[0][6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0] 9] Afo [0 ] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio l_ I

Graduado: Sl NO[ | Afo: [1]9]8]8]

Es estudiante activo? Sl [:] NO [:l Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion | NO COPIFICADA

donde estudi6 o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes ARo

N . H;[m

05/Noviembre /2009

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: Bl Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
Il Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
Il Sies estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.



Conro i DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Registros (CNR

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre:
Fecha de Nacimientoi;l - - Sexo: M | F i
Dia Mes ~ Afo A,X

Lugar de Nacimiento: Municipio _

Departamento-
Direccion Completa
Tel. Casa Ext. Ofic.. |céiutar N Correo NN |
Estado Familiar: S | C' |A |V | DX Tipode Sangre: MMM  Donante VoluntarioSI|  NO x]
pu } isss { Nombre AFP CONEIA
O BT CRECER
Licencia de Conducir | EEEEGEGEGNEG ’ Clase J

: IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL

nidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA

i COORDINACION DE PRENSA
Ubicacion Fisica : Modulo No.1, Primera Planta
Cargo Funcional ESTOPERIOBISTE ™"

Nombre Jefe Inmediato: | |

Fecha del primer ingreso al sector pablico:  pjz [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afo[ 0] 6] ‘

Fecha de Ingreso al CNR: Dia 0] 1] Mes 0] 9] ARo{0] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio _ )
Graduado: Sl NO[ | Ado: [1]9]8]8]

Es estudiante activo? SI[ | NO [ ] Numero de Registro de Profesién;

NO CODIFICADA

Nombre de la Institucion
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos seran

incorporados en clausula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes Ano

L L]
| O

03/Diciembre /2010

Lugar y Fecha

Nota importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido repertados

Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.




o DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
i GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: - :
Nombre: [

FechadeNacimientoi1‘5’ 10‘7} ’6'8] Sexo: My F
Dia Mes Aro

Lugar de Nacimiento: Municipio || EEEGING
Departamento: [

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Direccién Completa

Tel. Casa% ' | Ext. Ofic. Célular 7 Correo ‘ — "

1

l

I |

Estado Familiar: S |C |A | V. | D[X] Tipode Sangre: (M  Donante Voluntario:Sl | NO [X]
ool i } sss o . ‘ Nombre AFP CONFIA X
NT O N | e CRECER
, _ ) A INPEP '
Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 J Clase ’

IPSFA

NO APLICA

e MFORMACION EMPLEO ACTUAL
COORDINACION DE PRENSA ~~

Ubicacion Fisica "Médulo No.1, Primera Planta’

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA !

Nombre Jefe Inmediato: N |

Fecha del primer ingreso al sector ptblico:  pjg [ 01 1] Mes @@ Afio [ 0 1[ 6]
Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes Afio



ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio _ ]
Graduado: SI NO|[ | Afo: [1[9[8]8]

Es estudiante activo? SI ]:] NO D Numero de Registro de Profesion | ‘

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA ' }

donde estudi6 o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ({Datos seran
incorporados en clausula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

Diciembre de 2011

Lugar y Fecha irma del Empleado

Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado

Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados

Adjuntar fotocopia nitida del DU actualizado



oot de DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

[ )

EL SALVADOR

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: [ ]

Nombre: [
Fecha de Nacimiento} 1 | 5 0|7 6|8 Sexo: M X !F ’ ‘

Dia Mes Ao

Lugar de Nacimiento: Municipio ||| | | |GGGz

Departamento-

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Direccién Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. ‘Célular- correo [[IIGIGINGU ’

Estado Familiar: S |C |A |V |DX] Tipode Sangre: Ml  Donante Voluntario:SI  NO
ou T | isss | Nombre AFP CONFIA X
N BT CREGER

. . . . INPEP
Licencia de Conducir ||| G ‘ Clase ‘

' IPSFA
NO APLICA
INFORMACION EMPLEO ACTUAL
COORDINACION DE PRENSA
Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta

. T
FOTOPERIODISTA

I 1

Cargo Funcional

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjz [0 ][ 1] Mes[0][9] Afo[0 ][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes (0]9] Ao [0 [ 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio ' NG |

Graduado: Sl NO[ | Afo: [1]9]8]8]
Es estudiante activo? Sl D NO D Namero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA

donde estudi6 o estudia: ——————
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos seran

incorporados en cliusula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

Diciembre de 2012

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado

[_] Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
i Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Centro Nacionf de
Registros (CHRI

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; ]
Nombre: [

Fecha de Nacimiento‘—ﬁ - - Sexo: M X }F i
Dia Mes Afio .

Lugar de Nacimiento: Municipio || |Gz

Departamento || G

Direccion Completa J
Tel. Casa Ext. Ofic. \Célular_ correo NN |
Estado Familiar: S | C |A |V |D[X] Tipode Sangre: SMSMMSNN  Donante Voluntario:Si  NO [X]
pu | 1sss. | Nombre AFP CONFIA X
NIT I ’ NUP I CRECER
_ . INPEP
Licencia de Conducw_ ‘ Clase J

IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA
COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Moédulo No.1, Primera Planta

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA ’

Nombre Jefe Inmediato: [N |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 ][ 1] Mes [ 0][9] Afo [0 ][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes | 0] 9] Ao [0 | 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficic | N N |

Graduado: Sl NO[ ] Ado: [1]9]8]8]

Es estudiante activo? SlI E NO D Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA

donde estudio o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

29 de Noviembre de 2013

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: BB Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
MR Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

Carret: | |
Nombre: _

x |F |

|

Fecha de Nacimiento' 115 0 71 ‘ 6 l 8 I Sexo: M
Dia Mes ARo

Lugar de Nacimiento: Municipio _

Departamento _

|
Direccion Completa g
i
s

Tel. Casa Ext. Ofic. !Célular_ I Correo _ %
ou isss I | Nombre AFP CONFIA X
NT O D | WP O CRECER
e e ! ‘ : | INPEP
Licencia de Conducir [ G | Clase
et e i IPSFA
‘ NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA !

COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Modulo No.1, Primera Planta };

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: [N

Fecha del primer ingreso al sector plblico:  pjg [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afio[ 0][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0] 1] Mes [0]9] Ao [0 ] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio | N N |

Graduado: SI[%| NO[X] Afo: [1[9[88]

?

Numero de Registro de Profesién

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

de de ZO/%

Lugar y Fecha

Firma del Empleado

Nota Importante: EER Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado

B® Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: [
Nombre: _

Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento |

Direccién Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. 5226 |Céiutar [N | Correo I |
Estado Familiar: S| | C[ | A[ | V[ | B[X] Tipo de Sangre ] | Donante Voluntario SI[ ] NO
bu | sss | Nombre AFP CONFIA X
N RN CRECER

INPEP
Licencia de Conducirjij | ‘ Clase ‘

IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa - DIRECCION EJECUTIVA S : e ’

COORDINACION DE PRENSA . U I

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta ‘

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA ‘

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afo[ 0 ][ 6]

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0]9] Ad0 (0] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio | EENEGTGTGGNGE

Graduado: S NO[ | Afo:

Es estudiante activo? SI[ [NO [ ] Namero de Registro de Profesion | |

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA I
donde estudio o estudia:

Otros Estudios:

L

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

| :
|
j
i
i

Nota Importante:

30 de Noviembre de 2016

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
[} Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios efc. que no hayan sido reportados

I S

‘}- :



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

EL2ARADOR GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES
Carnet: [

Nombre: [
Fecha de Nacimiento_ “ Sexo: My lF ’
Dia Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio ] ‘
Departamento _ J

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. [ ] iCéIula_ J. Correo I ‘
Estado Familiar: S D CD AD VD D Tipo de Sangre: __| Donante Voluntario S| [;]j NO
ou N | isss D | Nombre AFP CONFIA X
N I ORECER

INPEP
Licencia de Conducir ||| NG 1 Clase l

IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL .
Oriead Organivativ ORECSIONEJEUTVA

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta l

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sector pablico:  pjg [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afo [0][6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0]9] Afo | 0] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio | NN ' .-

Graduado: Sl NO[ | Afo: [1]9]8]8
Es estudiante activo? Sl I:l NO I::] Namero de Registro de Profesién l

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA ‘
donde estudié o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

i |
lil

i

i

04 de Noviembre de 2015

Lugar y Fecha Firma del Empleado

*
Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: ]

Nombre: [N
Fecha de Nécimiento‘ﬁ " Sexo: My ]F ’

Dia Mes ARo

Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento [ G

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Direccion Completa

Tel. Casal Ext. Ofic. 5226 Célular - Correo I |
Estado Famiiliar: S[___] CD AD VD D Tipo de Sangre: S | Donante Voluntario SI{ | NO
oUI _ . _ S J Normbre AFP_ GBI
. \NUP e R ,' CRECER _

o _ INPEP
Licencia de Conducir ||| | NG ‘ Clase

: IPSFA
NO APLICA

B}  INFORMACION EMPLEO ACTUAL

Unidad Organizaﬁva DIRECCION EJECUTIVA ‘ : ’

COORDINACION DE PRENSA l

Ubicacion Fisica Modulo No.1, Primera Planta . ) ‘

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: |

Fecha del primer ingreso al sector pﬁblico: Dia [0 ][ 1] Mes[0][9] Afo[0][6]

Fecha de Ingreso al CNR: V Dia Mes [0]9] Ao [0 ] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio I |

Graduado: Sl NO[ | Afio: [1[9]8]8]

Es estudiante activo? SI[_|NO [ ] Numero de Registro de Profesion

Nombre de a Institucion NO CODIFICADA

donde estudié o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

‘Nombre del Dependiente Parentesco

l‘ .

25 de Septiembre de 2017

Lugar y Fecha

¢

L e
Nota Importante: MM Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
S Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



NR DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
P Gt Rt GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

O

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: ]
Nombre: [

Fecha de Nacimiento‘ 115 [0]7 ] 6|8 Sexo: My IF _ l
Dia Mes Afo |
Lugar de Nacimiento: Municipio JIQUILISCO

Departamento USULUTAN

. ., " COLONIA § DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR
Direccion Completa

Tel. Casa [ Ext. Ofic. [ lCéIuIar D Coreo I |
Estado Familiar: S |C AV _|DIX] Tipo de Sangre: | Donante Voluntario:SI | NO

DU [ } ISSS ] ] Nombre AFP CONFIA ~ X
NT O | v CRECER
o : INPEP O
Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 ‘ Clase ‘
IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizatva  RECEION EIESUTIVA oy
 COORDINACION DE PRENSA S

Ubicacion Fisica Mddulo No.1, Primera Planta '

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA '

Nombre Jefe Inmediato:

L
Fecha del primer ingreso al sector pUblico:/ Dia |0 | Mes| 01 9| Afo| 0| 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia (0] 1] Mes [0]9] Ado [0 ]6]

O

\f\\\j BW\ " 6‘/\ \/O"AD\ O\f\og \’\Lb %\/\ (/\,A"o LA/v \A
NG A O\ 5L Lt DN no Do maw& 5o~
r:;(\ CO\—V\/\\ﬁ/\D) G/‘(/C/'\!/*\},NO’\”’\(\‘QU/ Corm RN



ESTUDIOS REALIZADOS

‘rofesion u Oficio NN )

Graduado: SI[X | NO[ | Afo: [1]9]8] 8]

Es estudiante activo? Sl D NO [j Numero de Registro de Profesion ’

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA ’
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

08 de Noviembre de 2018

Lugar y Fecha Firma de! Empleado

L —— -~~~ " ]
Nota Importante: B Verificar si los datos son correctos, de o contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
P Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido repbrtados
— N M Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI
Il Sisu DUl venci6 este afio, anexar fotocopia del vigente



mmame’ e CENTRO NACION ~. DE REGISTROS

EL SALVADOR DIRECCION EJECUTIVA
%_;

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL

HOJA DE CAPACITACIONES

RHCCAO01_AR

25/01, «vl8 07:47 AM

PAGINA

143 DE 245

01/01/2017 AL 31/12/2017

I. DATOS DEL EMPLEADO

nowere: [

CARGO: Fotoperiodista

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA

CcARNET: [

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

1 { TALLER DE MASCULINIDAD (IMPACTOS DE LAS 30/10/2017 | 30/10/2017 4 MANUEL DE JESUS TOBAR PALMA ESCUELA DE FORMACION

CONSTRUCCIONES DE GENERO) REGISTRAL (ESFOR)
2 [ JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA BASADA EN 14/12/2017 | 14/12/2017 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES

PRINCIPIOS Y VALORES (CNR)
3 | DISENO Y MANEJO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 17/10/2017 | 17/10/2017 2 LIC. CESAR AUGUSTO SENCION VILLALONA SALON DE USOS MULTIPLES

(CNR)

4 | TRABAJO EN EQUIPO (HABILIDADES PARA EL EXITOEN LOS | 05/05/2017 | 05/05/2017 8 CONSULTORIA 'Y CAPACITACION EMPRESARIAL HOTEL ALICANTE

EQUIPOS)

Total capacitaciones: 4



dORIEANG DE

i SAVADOR
g :,____,___._.____ R ik LIRS T I . Lo . UhAMONDS PARA CRECER
; Centro Nacional de Registros A’N\w

V&M QUALITY

CONIYITOR & ¢ CAPAIITALNDY
T GEAT S TRITIAT AL

el

ARTICI

Por haber finalizado con éxito el Curso:

“TECNICAS MODERNAS DE REDACCION”

Con una duracion de 16 horas, impartido los dias 26 y 27 de Noviembre, en la Escuela de Formacion Registral (ESFOR)
en la ciudad de San Salvador por V&M QUALITY, S.A. de C.V.

San Salvador, a los 27 dias del mes de noviembre de 2015.

y / _ Ne

 Lic. Roge%ta*ﬁales Chavez o
Director Ejecutivo Gerente General

Centro Nacional de Registros V&M Quality, S.A. de C.V.

S

~

Su
o
&

o
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TV A Ak h . Pt
PR CENTRO NACIONA  E REGISTROS NS
- . DIRECCION DE DESARROLLO Hu.vIANO Y ADMINISTRACION 17/01/201. 2 . PM
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PAGINA 104 DE 173
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016

I. DATOS DEL EMPLEADO

Nomere: CARNET: [
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO PIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

ETICA DEPORTIVA 10/02/2016 | 10/02/2016 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador

-

Total capacitaciones: 1

Observacién: En este reporte se registran iinicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL ¥ REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HU...ANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2015 AL 31/12/2015

RHCCA” AR
07/01/2016 03 ‘PM
PAGINA 143 DE 217

cArRNET: N
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION:  SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 | 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador
2 |CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 | 13/10/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
CNR)
3 |[FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 9000 01/10/2015 | 01/10/2015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reunios de IGCN
MEZZANINE
4 | TECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 | 27/11/2015| 16 |V&MAQUALITY S.A.DEC.V. ESCUELA DE FORMACION
REGISTRAL

Total capacitaciones: 4

Observacidn: En este reporte se registran iinicamente notas con valores numéricos




CENTRO NACIONAL ¥ REGISTROS RHCCR™ AR
DIRECCION DE DESARROLLO HU...ANO Y ADMINISTRACION gZé ;’;}( 2012303“ 2PlM7
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2015 AL 31/12/2015

' I. DATOS DEL EMPLEADO
Nomere: [ CARNET: [
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacién que respalde la asistencia al evento reportado.

1 {ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 | 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador

2 {CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 | 13/10/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

3 |FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS iSO 9000 01/10/2015 | 01/10/2015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reunios de IGCN
MEZZANINE

4 | TECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 | 27/11/2015] 16 |V&MAQUALITYSA.DEC.V. ESCUELA DE FORMACION
REGISTRAL

Total capacitaciones: 4

Observacion: En este reporte se registran @inicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL ™ YREGISTROS RHCCAO®
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 21/01/2015 100
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PAGINA 177 DE 241
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2014 AL  31/12/2014

nowsre: (N carner: [

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION:  SERVICIOS PERSONALES

&

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

1 |ETICA DEPORTIVA k k 28/04/2014 [ 28/04/2014| 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (Sélll-l%N DE USOS MULTIPLES ’

2 |LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 24/02/2014 | 26/02/2014 5 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (Sé\hll.g)N DE USOS MULTIPLES

3 PRIMEkOS AUXILIOS 02/09/2014 | 03/09/2014| 16 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (S(?IEJ-I%N DE USOS MULTIPLES

4 |REINGENIERIA DEL TALENTO: EN BUSCA DE LA PRACTICA 25/06/2014 | 25/06/2014] 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA
CONSCIENTE DE LOS VALORES DDHA

Total capacitaciones: 4

Observacién: En este reporte se registran anicamente notas con valores numéricos




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS RHCCROOL_BR
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 11/01/2012 09:37 A
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

EL $@Q§;&é§s0$

. |. DATOS DEL EMPLEADO
CARNET: [N
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION:  SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

1 | PRACTIQUEMOS VALORES HUMANOS 21/06/2011 | 21/06/2011 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

2 | GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 26/08/2011 | 26/08/2011 8 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Centro de Recreacion y
Deportes del Banco Central

Total capacitaciones: 2

Observacion: En este reporte se registran inicamente notas con valores numeéricos



\El Centro Nac10na1 de Reglstros
Sl Otorga el presente :
DIPLOMA DE PARTICIPACION A

Quien participé en el mes jﬁnib'eh la Charla sobre:

@;/fﬂ(m&. //4@/ é&/@zf/

San Salvador El Salvador d1c1embre de dos mll onee

Licda. Pdtrma Ba ak E; b7 : artage mengz- 2
Gerente de Des rrol umancv dJ efe del Departamento de. Desarmllo del ’Ialento .




Gerente de Désarrcnc Humo | o




o Llcda‘Pa '};{,'cza arat deAuerbach L
Director Ejecutivo .+~ - ‘Gerente de Degarrollo Humano




] N [
CENTRO NACIONAL DE _EGISTROS RECCAQOLBR &/
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION SO/0L/2011 0155 B
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

CARNET:
CARGO: Fotoperiodista ' TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

antresmsexastpereenenns

PP PR P R R PP R P TR DTN E R PR EHTEIN ans e

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de !
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado. ;

1 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO 15/05/2010 | 05/06/2010 16 ITCA ITCA 75 :
2 |ETIQUETAY PROTOCOLO (EFECTO MULTIPLICADOR) 21/01/2010 | 22/02/2010 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA

’ GERENCIA DE ;

COMUNICACIONES :

Total capacitaciones: 2



CENTRO NACIONAL . £ REGISTROS RHCCE AR
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 08/01/2010 10:45 AM
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

PAGINA 100 DE 134

nomere: [N carnet: I

CARGO: Fotoperiodista TiPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respaide la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

-

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 14/02/2009 | 14/03/2009 | 32 | UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA UFG

Total capacitaciones: 1
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS RHCCAQUL_AR

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 12/01/2009 02:26 PM

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PAGINA 182 DE 225
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

e L R

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2008 AL  23/12/2008

. DATOS DEL EMPLEADO

NoweRe: CARNET: [
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

. Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

-

CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 07/04/2008 | o7/04/2008| 3 | INSTRUCTOR INTERNO SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

Total capacitaciones: 1
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0 Centro Nacional de Registros

13131 %A1VANOR

- MemoZando
=

GC-064/2019

Para:
Gerente de Desarrollo Humano

De:
Gerencia de Comunicaciones
Asunto: Respuesta a memorando GDH-297/2019.

Fecha: 18 de Marzo de 20109.

De manera atenta me refiero a memorando GDH-297/2019 a través del cual se
recibieron, de nuevo, los contratos individuales de trabajo del presente afio para .
que fueran revisados y firmados por los empleados de esta Gerencia.

Al respecto adjunto los documentos, a excepcién del contrato de la Sra. ||
B cuicn lo entrego a esa Gerencia dias atras, segun lo expresé verbalmente y

el del St o< 2 |2 fecha no lo ha devuelto, a pesar de las consultas
hechas al respecto.

Atentamente.

CDH -CNR
CORRESPONDENCIA RECIBiDA
18 AR 2619
HORA___2 = ©S Y
POR: S e

A}
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GOBIERNO Centro Nacional de Registros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2019, segin Decreto
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240, Tomo No. 421, de
fecha 21 de diciembre de 2018;

ACUERDA:

L. Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019, la contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,790 empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, segin detalle de anexo nimero 1, el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

II.  Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2019, la modificaciéon de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018,
segin detalle de anexo nimero 2, el que forma parte integral del presente
Acuerdo.

III.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 04 de enero de 2019.
<]

-

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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" Memo:ando © . ELSALVADOR

do

or

Centro Nacional de Registros e e

Me

GC-0187/2018

Para:
Gerente de Desarrollo Humano

De:
Gerencia de Comunicaciones

Asunto: Remision de Contratos de Trabajo

Fecha: 30 de Mayo de 2018.

De manera atenta me refiero a memorando GDH-389/2018, a tra
cual se solicita que los empleados de esta Gerencia firmen el contrato
individual de trabajo que corresponde al afio 2018.

Al respecto, adjunto los documentos firmados en su mayoria. En el caso

de las Licenciadas [ ANNENEGEG > I - contrato se

cambiara de acuerdo a instruccion del Sr. Director Ejecutivo brindada a la
Directora de Desarrollo Humano y Administracion, Arq. [ GNG

B Eo el caso del Sr. [ colocé una observacién y se

negod a firmar el documento.

Atentamente.
‘ o GDH - CNR
@ on 74’& 7é # 22 / 23 / a& CORRESPONDENCIA RECIBIDA
36 MAY 2018

HORA:__2.04 Gm

POR._ [THE~




| ELSALVADOR;"”' o

UM

FIVA -DEL CE!H‘RO NAGIGNAL DE K
o 2018:. . El Director Ejecutivo, en s, de-sus
atnbumm legales ¥ admnnstra’avas y con el obleto de ma.ntener la buena
admmstraam y direccién de la Instrtuaon

COMS.ERAND@

Qtee- el Detalle de- Plazas por Contrates de la Institucion: fue autorizado en Ia Lcy
de Pmsupueste para el e;erex@to financiero: fiscal del afo 2018, segin Deceto

Leg;slat:vo No. 878, pubhcado en el Dxano Oﬁmal No 9, Tomo No 418 de fecha
15 de enero de 2018‘ o

ACUERDA

L -Aqtonzax:u,_y,ranﬁear a: partzr del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de

1669 ‘empleados, cuya contratamon cstuvo wgente 1asta el 3‘1‘?&(3 )
- diciembre del afio 2017, segin detalle de anexo numero I eI‘. que- forma
, parte mtegral deI presente 'Acuerdo.

II Autorizar y. ra’aﬁcar .a partir del 01 de enero de 2018, la modlﬁcaczon de la
contratacién - de . Servicios por ‘Remuneraciones Permanentes de 16
empleados, cuya contratamon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2017,

- segin detalle de anexo numero 2, el que forma parte mtegral del presente
Acuerdo S

1. Autonzar a la Gerente de Desarrollo Humano para que etorgue y suscnba
los contratos de Servicios por Remuneracxones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Reg1stros,. para' que éancele

- mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permarientes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 16 de enero de 2018.

1a Calle édniente‘ y43 Av. No&e #2?1 0, San Salvador.
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CNMNR

de Regl

Centro

EL SAIVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

T CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 235/2017

CARNET [N

Nosotros: [ ayor de edad, NN
del domicilio dejjj NG con Documento Unico de Identidad numero

. ouien desempeiia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [
B ouc en adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [

I a)or de edad, [l auien se identifica con su Documento Unico de Identidad
nimero [l vy Nimero de Identificacion Tributaria || . ovien en lo sucesivo se

denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las
clausulas siguientes: . NATURALEZA .- Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral.

Al. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las 6rdenes de éste,

desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 30-BIS/2017, de fecha 01 de febrero
de 2017 que para efectos presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional

de FOTOPERIODISTA. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las.

responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan
en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el codigo 476 el cual se entiende que es parte
integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, Ei (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la
capacitacion que disponga el Contratante, con el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e
institucional de su recurso humano. [ll. PLAZO.- No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el

presente contrato a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017 en razén del presupuesto anual del
presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del

presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE
COMUNICACIONES. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del
servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el
cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabéjo y
demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando
para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede
eStipuIada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante

remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de' ||| NN
B e moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante
depdsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere

-adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la

prestacién del servicio que cumplird El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con ftreinta
minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las
13:10 horas. La jomada laboral semanal serd de lunes a viemes. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al.horario establecido, de conformidad a la
normativa aplicable, seguin se detalla en la clausula I1X. Vil. CONBDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a),

se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su
trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compareros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo
para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad enla que pueda hacer provecho



indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especiaimente a cumplir con las
prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con
honestidad y transparencia, asi como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La)
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion
~ confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el
desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como

los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La)
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la produccién que realice en el desempeiio
-de-su-cargo, como las creaciones de intelecto, las-innovaciones, transformaciones y otras-producciones que El
(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, informacién y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacion laboral

generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control

Intemo Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, .

Manuales, instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las
Disposiciones Generales del Presupuesto. y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza,
aplicables a la presente relacién laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e

institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla{n) a continuacién, depende(n)

econémicamente de ¢! (ol=): S
I (' BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena

fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar
todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XIii. Este contrato sustituye cualquier otro
contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el
trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que
emanen de su antigliedad en el servicio, ni se entendera como negacién a mejores condiciones concedidas al
trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el
presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 06 de febrero de 2017. Las partes declaramos, que
pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la clausula nominada plazo.

EL CONTRATANTE - EL(LA) CONTRATADO(A)

o/



Centro Nacional de Registros /""\__/>
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

II.

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 001/2017 de fecha 03 de enero de
2017, mediante el cual se autorizé prorrogar para el mes de enero y hasta
que se aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al
ejercicio financiero fiscal del afio 2017, la contrataciéon de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratacion estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2016;

Que el Presupuesto del afio 2017 fue aprobado mediante el Decreto
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de
fecha 01 de febrero del corriente afio.

ACUERDA:

L

II.

IIL.

San Salvador, 01 de febrero de 2017.

Autorizar del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la
contrataciébn de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638
empleados, cuya contratacidn estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017,
segun detalle de anexo, el que se considera mcorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones

Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

irector Ejecutivo

s — >
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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LA DIRECCIQN EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena administracién y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

II.

III.

La Ley Organica de Administracién Financiera del Estado, Seccién II,
Art. No. 38;

Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Presupuesto y de
Salarios correspondientes al ejercicio financiero fiscal del afio 2017,

La Circular No. SAFI-001/2017 de fecha 03 de enero de 2017, emitida
por el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa
para la utilizacién de las asignaciones presupuestarias 20 16, vigentes
para el ejercicio financiero fiscal 2017.

ACUERDA:

Prorrogar para el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de
Presupuesto y de Salarios correspondientes al ejercicio financiero
fiscal del afio 2017, la contrataciéon de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratacién estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre del ario 2016, segun detalle de anexo, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo mensual del personal - contratado por
Remuneraciones Permanentes, relacionados en los anexos.
COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2017.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
" No. 214/2016
CARNET No Sl

Nosotros: [ . " ce odac, I
del domicilio de [ o~ Documento Unico de Identidad numero
I :uicn desemperia la funcion de
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio
de San Salvador, con Ntimero de Identificacion Tributaria: [ N |
I o< < adelante se denominara El Contratante, . actuando de

-conformidad al Acuerdo nimero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del
CNR, el:dia dieciocho de-julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegd firmar
contratos de esta naturaleza; y | GGG 2o de edad, [ quien se
identifica con su Documento Unico de Identidad numero [l v Numero de Identificacion Tributaria

"I cuic en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el -
presente’ Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: I. NATURALEZA.- Las partes
declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El .
(La) Contratado(a), se. obliga. a prestar sus servicios al- Contratante, bajo las ordenes: de. éste,
desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero 01/2016, de fecha 04. de enero de
2016, que para efectos presupuestarios es de. FOTOPERIODISTA el cual es equivalente aI cargo funcional
de FOTOPERIODISTA.  El (La) Contratado(a) -asume por medio. de este instrumento; todas las
responsabilidades .y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes- mencionado, las cuales se
detallan-en el Manual de Descripcion de Puestos-del Contratante, bajo el codigo 476. El cual se entiende que
es parté integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a): Ademas, El (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con
sus finalidades institucionales. Asimismo,.El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la-.
capacitacion que disponga el Contratante, con el propésito de mejorar. el desempefio técnico, profesional e
institucional. de su recurso humano. lll. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante. su derecho de
antlguedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre-de 2016, en
razén del presupuesto anual-del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a)

" prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR-, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a);: a solicitud- del
Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales' o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el-Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad
a lo que al respecto de tfaslados,permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo 'de Trabajo y deméas fuentes de Derecho. .El.. Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en. la presente Clausula, de conformidad al
Reglamento interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El
Contratante remunerarad mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de - ||| |G
I < oneda de curso legal, pagadero a més tardar el dia diecinueve de cada
mes, mediante depédsito bancario o en efectivo. VL. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o cantinuidad del servicio plblico que
presta, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el
siguiente: De las siete horas ‘con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes.
El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al
horario establecido, de acue"rdb‘avla normativa interna del Contratante.
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VII. CONDUCTA Y VALORES.- EI (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y
diligente, lq,s' funciones y responsabilidade_s propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena

conducta ante los usuarios. y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un: .
ambiente saludable; limpio y propicio’en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido -~ -

entre las partes, que El (La).Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de'manera
que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que:expresay legalmente:sean incompatibles con
las responsabilidades qué se derivan del cargo para el cual hoy.se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de
El Contratante, de la informacioén que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, :El (La) Contratado(a)
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de-la:Ley de Etica Gubemamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos. con -honestidad y transparencia, asi como a -observar buena conducta
profesional y-notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, Bajo ninguna
circunstancia, de' cualquier informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobré todo asunto o matéria
cuya revelacion pueda‘causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. CUIDO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO.- En el desempefio-de su ¢argo, El(La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del

Contratante, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y.herramientas de que dispone para cumplir
su mision! especialniente,los-que le hubieren sido asignados o confiados.para el desempefio de su ¢argo. El(La)
Contratado(a) conviene en que son propiedad del Contratarite, tanto la produccion que realice en el desempefio
de su cargo, como las: creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones.y otras:producciones que

El(La) Contratado(a)'l'léve’a cabo en el:gjercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, informacion y base de datos, estudios e investigaciones técnicas. 'IX. NORMATIVA APLICABLE.-

El (La) Contratado(a) se obliga.a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, adémas

de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo;{as . :
Normas Técnicas de .Control Interno- Especificas, la ‘Politica y -Sistema de Gestién ‘Integral de Recursos ;

Humanos, y. demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que

emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- E| Contratante reconoce y pagara a. .-

El (La) Contratado(a), todas las prestaciones’ éstablecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones$ de esta -
naturaleza, aplicables a la presente  relaciébn de servicios por remuneraciones permanentes.
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara-

que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente “de- &l (ella): [ - -

B X!l. BUENA FE.- Las partes se comprometen a-actuar-de buena fe, dando. pleno cumplimiento.y.
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo- adoptaf todas las medidas razonables para
el cumplimiento de ‘los mismos. XIIl. Este contrato sustituye cualquier otro contrato .individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero'no altera en.manera
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiiedad en el servicio, ni

se entendera como negativo de mejores. condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que-no .-

consten en el presente. EN FE-DE LO CUAL, las partes ﬁrman el presente contrato, en la Ciudad de.San
Salvador, a los 04 dias del mes de enero de 2016. ' B

EL CONTRATANTE ‘ EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NOUMERO 001/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
© atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CON SIDERANDO

) Que el Deta]le de Plazas por Contratos de la Instltucxon fue autonzado en la Ley

‘de Presupuesto para €l ejercicio financiero fiscal del afio 2016, segn Decreto”
‘Legislativo No. 192 de fecha 26 de noviembre de 2015, pubhcado en el Diario
40ﬁc1a1 No 231, Tomo No. 409 de fecha 15 de diciembre de 20 15 o

ACUERDA:

I Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya

. contratac¢ién estuvo v1gente hasta el 31 de diciembre de 2015, segun .
detalle de anexo numero 1, el que se considera mcorporado al presente

" Acuerdo. ‘

. Autorizar a partir del 01 de enero de 2016, la modificacion 'de la -
: contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16
‘empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015,
segin _detalle de anexo numero 2, el que se cons1dera mcorporado al
presenteAcuerdo ' : i at  e

II. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscnba :
los contratos de Servxcms por Remuneracmnes Permanentes. . .

V. Autonzar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneracmnes
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNiQUESE

San Salvador, 04 de enero de 2016.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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S CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 212/2015
CARNET No [l

Nosotros [ . =)o de edad, NN
del domicitio d<jjj G . co Documento Unico de Identidad nimero
I <" Ceserpeia la funcion de

Gerente de Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [ R
I o - o adelante se denominara El Contratante, actuando de
conformidad al Acuerdo numero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por |a Direccion Ejecutiva del
CNR, el dia dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le deleg6 firmar
contratos de esta naturaleza; v || GG :/or dc cdad . ouien se
identifica con su Documento Unico de Identidad namero [ . v Numero de Identificacion Tributaria
B ouicn en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: I. NATURALEZA.- Las partes
declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La)
Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las 6rdenes de éste, desempefiando el
cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2015, de fecha 05 de enero de 2015, que para
efectos presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional de
FOTOPERIODISTA. ElI (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el cddigo 476. El cual se entiende que
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La)
Contratado{a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la
capacitacion que disponga el Confratante, con el propoésito de mejorar el desemperfio técnico, profesional e
institucional de su recurso humano. Hl. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de
antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015
razon del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. V. LUGAR DE TRABAJO .- El (La) Coniratado(a)
prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del
Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad
a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Cddigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El
Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de ||| GG
I -1 oneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada
mes, mediante depdsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que
presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) seré el siguiente:
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de
alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. El Contratante
remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo a la normativa interna del Contratante.

fntr{) Nacional de Registros



VI. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo E! (La) Contratado(a) observar buena
conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido
entre las partes, que E! (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera
que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El
Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con  honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelaciéon pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. HERRAMIENTAS Y
MATERIALES.- La Institucion suministrara ai trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el
desempefio eficiente de su puesto, de conformidad al manual de descripcion de puesto, debiendo firmar el acta o
instrumento que para tales efectos le proporcione la Unidad de Control Patrimonial. [IX. NORMATIVA
APLICABLE - El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente
contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, tas Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de
Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante
reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier ofra fuente de
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacién de servicios por remuneraciones permanentes.
X1.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara
que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacién, depende(n) econdmicamente de él (ella): -

I X! BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para
el cumplimiento de los mismos. XIlil. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiiedad en el servicio, ni
se entenderd como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no
consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San
Salvador, a los 05 dias del mes de enero de 2015.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2015, segiin Decreto
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014;

ACUERDA:

L

II.

II1.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya
contrataciéon estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificacién de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un
empleado, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 05 de enero de 2015.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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. CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 221/2014

~ sALVADOR CARNET No. [l
Nosotros: por una part Y " de odac, I
N < coriciio d [ - Documento Unico de

Identidad numero |l auien desempeiia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucion autonoma del domicilio de San Salvador, con Ndmero de
Identificacion Tributaria - |
B cuc en adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo numero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratifico la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de "El Contratante”; y por otra, || EGcNGTGNGNGNGNGEG

B mayor de edad, [l auien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero
I Y \cmero de Identificacion Tributaria [ | | . avier en lo sucesivo se denominara
"El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: . NATURALEZA .- Las partes
reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato Administrativo para la Prestacion de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una institucion autonoma cuyas
contrataciones de recursos humanos se fundamentan legaimente en el documento denominado "Detalle de
Contratos 2014", emitido por la Direcciéon General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, conforme a la
Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende incorporado al presente instrumento,
aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza administrativa no se afecta por el hecho que
en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones 0 derechos caracteristicos del Derecho
Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, o se haga referencia a cuerpos
normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para su acatamiento por las
instituciones autonomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, regulado en el Cddigo de
Trabajo. . FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el presente contrato es el
Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 1/2014, de fecha 06 de enero de 2014, autorizado con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, que ha sido emitido con
base en el documento citado en la clausula anterior. Hl. OBJETO.- "El (La) Contratado(a)", se compromete
a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo de
FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO - "El (La) Contratado(a)" asume por medio de este
instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo sefialado en la
Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de El Contratante, bajo el
codigo 476, que también se entendera como parte integral del presente Contrato, con plena fuerza
obligatoria para "E! (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios
que, aungue no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con sus capacidades y
conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus finalidades
institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga "E! Contratante", con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional
de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del
presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE
COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante”, prestard sus
servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante" que
éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de
las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de trasiados permanentes o
temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicabie al presente contrato. "ElI Contratante”
_reconocerd a "El (La) Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga
que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de
conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.



VI. PLAZO.- Ei plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho

. :plazo podra-prorrogarse conforme.a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El.Contratante” reconoce.que __ . .. ..

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)” es de caracter permanente, salvo estipulacion

expresa en contrario,.que habilitaria la contratacion por un plazo menor. Vil. SALARIO.- "El Contratante”

remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de

I -=c2dero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depésito
bancario. VII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El

Contratante” para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante” remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se

compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, fas funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,

directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de fa cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "E! (La)

Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos,
informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misiéon, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccidén que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lieve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. Xi. NORMATIVA APLICABLE.- "E! (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo

cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la
Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos,
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Xil.
PRESTACIONES.- "El Contratante” reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones

conferidas por el Consejo Directivo de la Instituciéon, asi como las establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios administrativos. Xlil.
TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato,

antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato, por violacién grave o reiterada al Reglamento interno de Trabajo, o por incumplimiento
grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR,
aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo sancionador correspondiente



Centro Nagj nal de

glstros (

SALVA

DOR

UNIR, CRECER, INELUIR

XIV. DECLARACION ESPECIAL.- “El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente
capacitado por su preparacién académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
premsa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se

le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos

en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de é! (ella): [ GGG
Y V. VERIFICACION.-

"El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contratc, o en
razon o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIi. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, Ias partes firman el
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enero de 2014.

EL CQNTRAYANTE EL(LA) CONTRATADO(A)

csrp/g
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DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.

ACUERDO NUMERO 001 /2014-, El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2014, segin Decreto
Legislativo No. 522 de fecha 31 de octubre de 2013, publicado en el Diario Oficial
No. 225, Tomo No. 401 de fecha 02 de diciembre de 2013;

ACUERDA: -

L

IL.

II1.

Iv.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, la contrataciéon
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,661 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2013, segun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente

Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2014, la modificacién de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 5
empleados, cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2013,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al

presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 06 de enero de 2014,

José Enrique Argumedo
Director Ejecutivo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 195/2013
CARNET No. |}

SALVADOR

Nosotros: por una partc, [ o de odad, (N
I - coriciio i . -on Do.rmento Unico de

Identidad namercijl cuien desempena la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
Identificacion Tributaria |
B ouc < adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo ndmero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccidon Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratificd la asignacién de diversas funciones a la compareciente,
entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante"; y por otra, || GcINENENINGI:
B ayor de edad, Il cuien se identifica con su Documento Unico de identidad numero
B ¥ \umero de Identificacion Tributaria ||| | | ovien en lo sucesivo se
denominarad "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: I
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato
Administrativo para la Prestacidon de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion autébnoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legaimente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2013", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Codigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA .- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2013, de fecha 03 de enero de 2013,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cldusula anterior. 1ll. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las 6rdenes de éste,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)"
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefo
del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de
El Contratante, bajo el codigo 476, que también se entendera como parte integral del presente Contrato, con
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades,
labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitacién que disponga "El Contratante”, con el propodsito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)"
prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El
Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
de "El Contratante" que éste le indigue, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante”
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El
Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente
Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.




VL. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afo, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podré prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "E|l Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacidon por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante"
remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de ||| | [ GGG
I -202dero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante dep6sito
bancario. VIIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante” para la mejora o continuidad del servicio pablico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12.00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerarg a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compaiieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeiiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "E! (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacién confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante", tanto la producciéon que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral
de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Xll. PRESTACIONES.- "El Contratante”
reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucion, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de
servicios administrativos. XIll. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violaciéon grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.
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mM;Z‘IV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente
capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se
detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (ella): || GcNcNINENGCGEGEGEE:
XVI. VERIFICACION.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado
en el presente contrato, o en razén o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a
P actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones,
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII.
JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad
de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la
ciudad de San Salvador, a los 03 dias del mes de enero de dos mil trece.

[

EL CONTRATANTE
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Centro Nacional de
Registros (CNR)

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2013-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2013, segin Decreto
Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 2012, publicado en el Diario
Oficial No. 228, Tomo No. 397 de fecha 05 de diciembre de 2012;

ACUERDA:

L

II.

II1.

V.

San Salvador, 03 de enero de 2013.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,651 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012, segin
detalle de anexo ntmero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 19
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2012,
segun detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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4'» T CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
EL SALYADOR No. 196/2012
CARNET No

Nosalros: por una partc [ o' ¢ oad, SN
HEEE - conicilio de [ co» Documento Unico de

Identidad namercij ]l auien desempenia la funcién de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
\dentificacion Tributaria |
I U< en adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratific la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de "El Contratante”; y por otra, ||| GcGcNGNGEEEE

B ayor de edad, [ quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero
B ' Numero de Identificacion Tributaria || | | j B cvier en lo sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: |
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato
Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion auténoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza -
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos de! Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Codigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA .- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. [ll. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las 6rdenes de éste,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO .- "El (La) Contratado(a)"
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio
del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de
El Contratante, bajo el cadigo 476, que también se entendera como parte integral del presente Contrato, con
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades,
labores y servicios que, aungque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla oportunamente
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitacidon que disponga "El Contratante", con el propdsito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)"
prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El
Contratante”, prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante"
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El
Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente
Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un ano, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante"
remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de ||| EGTcTcTcNIIIIIILNDD
I rzgadero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depésito
bancario. VIll. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la marnana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la informacion que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante”, tanto la producciéon que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. Xl. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral
de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante”
reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucion, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de
servicios administrativos. Xlll. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "E! (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.
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XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se
detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (ella): [ GTGcTcNGEGEGEGEGEE
XVI. VERIFICACION.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El

Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado
en el presente contrato, o en razén o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a
actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones,
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII.
JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad

de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la
ciudad de San Salvador, a los 03 dias del mes de enero de dos mil doce.

EL CONTFEATA s EL(LA) CONARATADO(A)

csrp/g
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SALVADO

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil doce, segiin
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011;

ACUERDA:

L.

II.

II.

IV.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contratacion
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, segun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacion de la
contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11
empleados, cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011,
segun detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2012.

s IR RN 4 o
X ol /6‘

-Jo6sé Enrique Argumed' » el
Director Ejecutivo % '

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. /
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ACUERDO No. 37-CNR/2011. El Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros, sobre lo tratado en el punto niimero cinco: “Consideracion del incremento
salarial para el personal del CNR™: de la sesion ordinaria numero siete, celebrada a las
dieciséis horas y treinta minutos del dia catorce de abril de dos mil once; punto expuesto
por la Gerente de Desarrollo Humano, licenciada T en uso
de sus atribuciones legales v con base en lo dispuesto por los articulos 1 y 2 del Decreto
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995, publicado en el Diario Oficial No.
187. Tomo 329 del 10 de octubre de ese afo; y en concordancia con los criterios del
Decreto Legislativo No. 553 de fecha 9 de diciembre de 2010, publicado en el Diario
Oficial No. 237, Tomo No. 389 del 17 de ese mismo mes y aiio; de conformidad a lo
solicitado por la Administracion, y a la situacion financiera de la institucion,

ACUERDA: I) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros, un incremento
sobre el sueldo mensual. asi: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta
$£600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once; b) del 6% para el personal con
sueldos de $600.01 hasta $1.000.00, a partir del mes de agosto de dos mil once; y II)
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional —UFI-, para que, mediante las acciones
que corresponden, efectlie las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador.
catorce de abril de dos mil once. COMUNIQUESE.-

Secretario del Consejo Directivo

HOLOR#IE Crrmemz




Centro Nacional de
Registros {CNR)

CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
‘ No. 189/2011
CARNET No.

£L SALVADOR PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE DE 2011

UNIR, CREGER, INELIIR

Nosoros: por una parte, (. <" ce <z, IR
B <! comicilio de . con Documento Unico de Identidad namero [l compareciendo

en calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del
domicilio de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 153/2010 de fecha trece de julio de
dos mil diez, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos
del personal de "El Contratante™; y por otra parte, [ GTGTGTGcGCNCNGGEEEEE 2o de edad,
. cuicn se identifica con su Documento Unico de Identidad numercij Il avien en lo sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante”,
desempeiiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director
Ejecutivo.

1. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil once .

{Il. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detalian en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 476, y en general, con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunam‘ente con sus finalidades institucionales.

IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de || || NRNGEGEGN
I S :ceros de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2011, de fecha 03 de enero del presente afio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2011 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucién.

V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

VI.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante", asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.

VIl. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema-de Gestion Integral de Recursos Humanos,
normativas, manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién
que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.



VIIl.  "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales ‘como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante” en cualquier
-oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplird "El (La) Contratado(a)" sera el que

"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

Xl. "E! Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su

plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas

por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Xll. "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacién y estadia, cuando para el

desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de

conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

X, "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion

académica y/o experiencia laboral para la prestacidn de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el

desempefio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones

administrativas que establezca "El Contratante™; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y €) que las personas

que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : ||| EEEEGEGEGEE
B /simismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"

observar esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un

ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena-fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento

de los mismos.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos tres dias del
mes de enero de dos mil once. ,

El (LA) CONTRATADO(A)

El CONTRATANTE



Centro Nacional de
Registros (CNR)

SALVADOR

S, CRECERINCLUM

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccién de la
Institucién. :

L‘

CONSIDERANDO:

L

I

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley de

Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil once, segiin Decreto

Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010;

Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No.
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizé6 a la Direccién
Ejecutiva en el romano 1) trasladar el personal contratado bajo la modalidad
denominada “Remuneraciones Diversas” al sistema de contratacién por
“Remuneraciones Permanentes”, debiéndose incorporar en el Presupuesto
Institucional del afio 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente.

ACUERDA:

L.

1L

.

San Salvador, 03 de enero de 2011.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contrataciéon de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contratacion

- estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo niimero 1,

el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta el 31 de diciembre de 2010, pasando
al sistema de contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes, a. partir .
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, segiin detalle de anexo nimero 2, el
que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificacién de la contratacién de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratacion
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo ntimero 3, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a 1& Gerente de Desarrollo Humaneo, para que otorgue y suscriba los
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes,
relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

Direetor Ejecutwo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 188/2010
CARNET No
PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Nosatros: por una parte, (Y 2o e odod, (NN -
domicilio de ||} BBl con Documento Unico de Identidad numerc ] compareciendo en

calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién autonoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominard "El Contratante", y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio
de dos mil nueve, por medio de! cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los
contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte, [ GcTNGNGEEEEE - o dc
edad, [JJJlr. quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [l avien en 1o
sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I.  "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante",
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad
a la justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director
Ejecutivo.

. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacién de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010.

iIl.  "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 33, y en general, con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||
I S - coros de
conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva namero 01/2010, de fecha 04 de enero del presente arfio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra ibresupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2010 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La)
Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucién.

V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalimente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendrd de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

V.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderd y protegera los intereses de "El
Contratante", asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, especiaimente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.

VIl. "El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos,
normativas, manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga "E! Contratante”, con el proposito de mejorar el desemperio técnico, profesional e institucional.



Vill. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicioc de sus funciones, tales como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El {La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "E! Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

Xil. "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Xil. “El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacién y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

Xlll.  "El {(La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desempefio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante”; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y e) que las personas
que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : ||
I ~simismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas comparfieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante".

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en io que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos.

XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

XVIIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del
mes de enero de dos mil diez.

El (LA) CONTRATADO(A)




Centro Magional de
Registros (CNR)

o “‘/s,/

EL SALVADOR

Vren. CRICERINELLIN

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Instituciéon fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano dos mil diez, segan
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009,

ACUERDA:

II.

II.

Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,536 empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, segin
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNIQUESE.

San Salvador, 04 de enero de 2010.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 1869 /2009
CARNET No.
PLAZO: 01 DE OCTUBRE - 31 DE DICIEMBRE 2009

Nosotros : por una parte, ||| EGNGNNEEEEEEEEEE 2o de cdad. [ - comicilio de
B o~ Documento Unico de Identidad namercij il compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion Auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte ||| | N NN

I mayor de edad, ] avien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [ . avien en

lo sucesivo se denominara “E! (La) Contratado(a)’; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por

Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las oOrdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizaciéon del Director

Ejecutivo.

I1. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cédigo 33, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

IIL. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata,
y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del
conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta.
Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido confiados para ei desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo,
se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar
el desempefio técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacion confidencial
de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelaciéon pueda causar
perjuicios directos o indirectos a “El Contratante”.

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes es
del 01 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” en cualquier oportunidad, el
horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le
sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.



XI.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| EGTGTGTcTcGNGGEGNGN
1 205 e Conformidad con

el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 214/2009, de fecha 09 de septiembre del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2009 emitido
por la Direccidon General del Presupuesto. “El Contratanie” remuneraré a “El (La) Contratado(a)” el tiempo frabajado
adicionalmente al horario establecido en ia Clausula IX del presente contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable
al Recurso Humano de la Institucion.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desemperio
de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al Régimen
de Recurso Humano de la Institucion aplicable.

“Ef (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar
conducta ética en el desemperio de sus funciones y e) que las personas que se detallan a continuacién, dependen
econémicamente de ¢l y por consiguiente son sus beneficiarics ||| |  EGcNcNGNGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE
I /simismo, “El (La) Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “E! Contratante”
pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “E! (La)
Contratado(a)”, por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violaciéon a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones establecidas
por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparfieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante la
vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

Dejase sin efecto contrato por RD ndmero 237/2009 de fecha dieciséis de junio de 2009.

™
EN FE DE LO CUAL, las partes ﬁrrné‘el

esente contrato en la ciudad de S

EL(LA) CONTRATADO(A)
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£ gty Naperhornal ke KesrinTros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 214/2009-. El Director Ejecutive, en uso de sus
atribuciones legales vy administrativas y con el objeto de mantener la buena

administraciéon y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

1. Que el Detalle de Contratos de la Institucion fue autorizado mediaate la Ley
de Presupuests para el gjercicio financiero fiscal del afio dos mil nueve
segiin Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008
publicado en el Diario Oficial No. 232, Tomo No. 381 de fecha 23 de
diciembre de 2008.

Que existen plazas vacantes en la Umidad Presupuestaria: U1- Direcc
Administracion [nstitucional.

:;:
(‘ ]
C»
ot
'}

ACUERDA:

A Autorizar la contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes del

Sefior _, en la plaza vacante de Asistente de

Prensa, devengand ] mensuales, a partir del 01 de octubre de 2009,
con cargoe a la Unidad Presupuestaria 01- Direccion vy Administracion
Institucional, Linea de Trabajo 01- Direccion y Administracion.

B. Autornizar al Senor — la cobertura de un seguro de

vida vy médico hospitalario, inicamente en el plazo contractual.

C.  Autonizar a la Tesoreria del Centro Nacicnal de Registros, para que cancele
2! . <! -l anteriormente detallado.
COMUNIQUESE

San Salvador, UY de septiembre de 2009.

/— ) \ \\ /’.,
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1* Caile Poniente y 15 Avernda Norte N° 2310, San Salvador, &l Salvador C A
21.::30) 2280-3000, Fax: (‘*‘33) 2250 3497



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.237 /RD/2009
CARNET No I}

Nosotros : por una parte, ||| NG 2 o' dc cdad. [ o< domicilio
de . con Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién auténoma del domicilioc de San Salvador que en
adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo
de Direccién Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,
I oo de edad, [ auien se identifica con su Documento Unico de
identidad namero [l auien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el
presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las o6rdenes de “El Contratante”,
desempefiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Ceniros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director

Ejecutivo.

. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

Hl. “El (La) Contratado(a)” ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “E! Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcion.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.

VI. "“El (La) Contratado(a)” conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la produccion que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacién confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIl La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de junio al 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicic de
las funciones, para la prestaciéon de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado(a)” debera cumplir,
de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, “El Contratante”

remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de [ D
1 =5 i conformidad con el Acuerdo de

Direccion Ejecutiva nimero 0151/2009, de fecha 16 de junio del presente afio, y con cargo a la Cifra
Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada.



Xl

XIL.

Xil.

XIV.

XV.

XVIL.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparaciéon académica
ylo experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcion establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempefio de la funcion para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumpilir fas disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)’ otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violaciéon a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiteradc de obiigaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

Dejase sin efecto contrato por Servicios Personales 1721/2009 de fecha cuatro de mayo de 200S.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman e! presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciséis dias del mes
de junio de dos mil nueve.

EL(LA) CONTRATADO(A)



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.107 /RD/2009

cARNET Nojilll
Nosotros : por una parte || NG -y de <dad. . (<! donicilio

de [ o~ Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

I oo de edad, [ auien se identifica con su Documento Unico de

Identidad nimero [l cvien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguiehtes;

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las o6rdenes de “El Contratante”,
desempeiiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en ia GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacion del Director

Ejecutivo.

Il.  “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

lll. “E! (La) Contratado(a)’ ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubermamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcién.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. '

VI. “El (La) Contratado(a)” conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante",
tanto la produccion que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de mayo hasta el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
las funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado(a)” debera cumplir,
de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, “El Contratante”

remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de [
I = dr0s de conformidad con ¢l Acuerdo de

Direccién Ejecutiva nimero 086/2009, de fecha 20 de abril del presente afio, y con cargo a la Cifra Presupuestaria
2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada.



XL

Xil.

XL,

Xiv.

XV.

XV1.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcion establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempefio de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, o por falsedad de las deciaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de
mayo de dos mil nueve.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)



DIOS UNION LIBERTAD

Centro Nacional de Registros

et ncn R R R T

DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 151/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas, con el objeto de mantener la buena administracion y direccion
de la Institucion.

CONSIDERANDO:

L.

Que el Ministerio de Hacienda ha girado instrucciones a todas las
Instituciones afiliadas al Sistema SAFI, que las modificaciones
presupuestarias realizadas bajo el amparo de acuerdos o resoluciones
firmadas por las anteriores autoridades, requieren la revalidacion del

nuevo Director Ejecutivo.

Que la Unidad Financiera Institucional expres6 opinion sobre la base del
Articulo 4 de la politica de ahorro del sector publico 2009, aprobada por
medio de Decreto Ejecutivo No. 11 de fecha 23 de febrero de 2009, las
Medidas de Austeridad del Gasto en el CNR, la falta de liquidez de las
finanzas en la Institucion, por lo que, debido a que el cambio en la relacion
contractual del personal representa costos adicionales en la planilla
mensual de pagos, recomendoé dejar sin efecto los cambios realizados que
afecten la liquidez de la Institucién.

ACUERDA:

A.

Dejar sin efecto, el Acuerdo No. 99-BIS/2009 de fecha 30 de abril de 2009,
a partir del 01 de junio de 2009.

Autorizar la contratacion del Sehnor , en el cargo
de Fotoperiodista, devengando , a partir del 01 de junio
de 2009, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

al Serior GGG ! s2lario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 16 junio de 2009.

Fernando Arturo atlle Rortillo

12 Caiie Poniente y 43 Avenida Norle N® 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
Tel.:{503) 2280-8000, Fax:(503) 2260-8407

e L/@a;‘\



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.15 /RD/2009
CARNET No Jl}

Nosotros : por una parte, || NG o de cdad, . - domiciio
de I o~ Documento Unico de Identidad namerd Il compareciendo en calidad de Gerente

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

I oo de cdad, I avien se identifica con su Documento Unico de

Identidad numero . auien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las oOrdenes de “El Contratante”’,
desempefiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director

Ejecutivo.

Il. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

ll. “El (La) Contratado(a)” ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrolio de su funcion.

V. “El(La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.

VI. “El (La) Contratado(a)” conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la produccién que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacién confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIIl. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de enero hasta el dia 30 de abril del afio dos mil nueve.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
las funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado(a)” debera cumplir,
de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, “El Contratante”

remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de [ NG
I - 105 c corformidad Gon el Acuerdo do

Direccién Ejecutiva numero 49-BIS/2009, de fecha 05 de enero del presente afio, y con cargo a la Cifra
Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada.



XI.

XiL

Xl

Xiv.

XV.

XVIL

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcion establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempefio de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco dias del mes de
enero de dos mil nueve.

EL(LA) CONTRATADO(A)



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1721 /2009
CARNET No
PLAZO: 1 DE MAYO - 31 DE DICIEMBRE 2009

Nosotros : por una parte ||| NG o' dc <d=d . o< domicilio
de . con Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién Auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva niimero DE-87/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

I ) de cdad, [l auien se identifica con su Documento Unico de

identidad namero [l auvien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “E! Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE ALMACEN, en el DEPARTAMENTO DE ALMACEN o en
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “E! Contratante” le indique de
conformidad a la justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

I “E! (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como
se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 28, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

111 Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legaimente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”,
asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus-
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “Ef Contratante”,
con el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en
el desemperio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VII. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a “El Contratante”.

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de mayo hasta
el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve.



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)” sera el que
“El Contratante” le sefale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

X. “El Contratante” remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de ||| NGz
1 =2 ceros
de conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 99-BIS/2009, de fecha 30 de abril del presente
aflo, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2009 emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La)
Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente
contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucién.

XI1. “El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentaciéon y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Institucion aplicable.

N XII. “El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que estd plenamente capacitado por su preparacion

académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los
servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas
que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XiIl. “El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo,
sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El
(La) Contratado(a)’, por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas comparfieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

i XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus

) respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de

: los mismos.

XVI1. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuoc consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

XVIL Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a ia
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de
mayo de dos mil nueve.

et e e S L

£

EL(LA) GONTRATADO(A)



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 99-BIS/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccién de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Contratos de la Institucién fue autorizado mediante la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil nueve, segiin
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en el
Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008.

II. Que existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: Ol- Direccién y
Administracién Institucional.

ACUERDA:

A. Autorizar la contrataciéon por Servicios Personales del Sefior

en la plaza vacante de Asistente de Almacén, devengando
a partir del 01 de mayo de 2009, con cargo a la Unidad

Presupuestaria 01- Direccién y Administraciéon Institucional, Linea de Trabajo
01- Direccién y Administracion.

B. Autorizar al Seno{jj}} | . 12 cobertura de un seguro de vida
y médico hospitalario, inicamente en el plazo contractual.

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele al

Sefor - B B B ¢! salario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.

San Salvador, 30 de abril de 2009.

Lic. Gerardo Suvill a Garcia
J Ejecutivo
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12 Calle Poniente y 43 Avenida Norte N° 2310, San Salvador, E|l Salvador C A.
Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407
www.cnr.gob.sv




CONTRATO DE SERVICIOS
No.107 /RD/2008
CARNET No
PLAZO: 01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2008

Nosotros : por una parte | . =o' de cdad I o< domicilio de
B o Documento Unico de Identidad numero || Bl compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, instituciéon auténoma del domicilioc de San Salvador que en adelante

se denominara "E! Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante’; y por otra parte, ||| EGTGTcG

I 2o de edad, [ avien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero ||| N

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de

Servicios, el cual se sujeta a las cldusulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES.

Il “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horaric que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos, codigo 476.

1. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesiona! y
notoriamente moral.

. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempeiio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)’ se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.
VL. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones gue “El {La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o0 materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”.

VIH. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2008.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para

la prestacién de servicios objeto del presente contrato, sera el que “El Contratante” le indique, debiendo cumplir, de

lunes a viemnes, por lo menos cuarenta horas semanales.

X. “El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| EGTcTcTcNGGE
N Hagaderos de conformidad con el

Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 147/2008, de fecha 30 de junio del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999,

Xl. “El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desemperio del cargo para el



XL

X,

Xiv.

XV.

XVL.

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)’, por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato o por violacién a otra Normativa vigente sobre el recurso
humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, uno de julio de dos mil ocho.




CONTRATO DE SERVICIOS
No.12 /RD/2008
CARNET No
PLAZO: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2008

Nosolros : por una partc (. o do o, IR o domciio do
B o Documento Unico de Identidad namero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| lEEENEGzG

B - o de edad, [ avien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de

Servicios, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
desempeiiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES.

I “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefo de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos, codigo 476.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)’ desempenara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legaimente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.
VL. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)’ lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El (La) Contratado(a)’ se compromete a no revelar informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”.

VIil. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2008.

1X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para

la prestacion de servicios objeto del presente contrato, sera el que “El Contratante” le indique, debiendo cumplir, de
lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales.

X. “El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de || lEGNGNGEG
(Y <05 de confornidad con o

Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero 2/2008, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999.

XI. “El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el



Xl

Xin.

XIv.

XV.

XVL.

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato o por violacion a otra Normativa vigente sobre el recurso
humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero

de dos mil ocho.

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 02/2008. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccion de la
Institucién.

CONSIDERANDO:

La necesidad del adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Registros y que
existe la disponibilidad financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal del ano dos mil ocho, segtin Decreto Legislativo No. 507 de fecha 13 de diciembre
de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo No. 377 de fecha 21 de
diciembre de 2007.

ACUERDA:

a) Autorizar las contrataciones de personal, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de junio de 2008, con cargo al Rubro 51 — Remuneraciones Diversas, de
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al
nombre, cargo, ubicacién y sueldo.

b) Hacer excepcién del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica el
nombre, cargo, ubicaciéon y sueldo mensual a devengar, cuya contrataciéon se
realizara segun el periodo sefialado en dicho anexo.

c) Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2008.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.41 /2007

CARNET No
PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2007

Nosoltros : por una parte S . 2o de oca SN o' doriciio do
B o~ Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano de! Centro Nacional de Registros, institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, | EGcNGzIzNG

B a2y de edad, [ auien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con
las necesidades de los diferentes servicios.

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detailan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 476, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta cldusula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa comprobacién de la causal de dicha terminacion, por cualquier medio idoéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

V. En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempenio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.



Vil

Xl

Xil.

Xin.

XIv.

XV.

XVI.

Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contados a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2007.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “Ei Contratante” le sefale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de || | [ | NG
. Pagaderos de conformidad con el

Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 143/2007, de fecha 29 de junio del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-51999.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparfieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “Ei Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de julio de

dos mil siete.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 143/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administraciéon y direccién de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano 2007,
segun Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

ACUERDA:

A. Autorizar la prérroga de las contrataciones por Remuneraciones Diversas, del
personal cuya contratacién estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2007, de
acuerdo al listado que se adjunta, el cual hace referencia al nombre, cargo,
ubicacién y sueldo, para el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de
diciembre del presente afio.

B. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 29 de junio de 2007.

S

ey
Lic. Gerar

e AT ’ Ty ry——

12 Calle Poniente y 43 Avenida Ncrte N 2310, San Salvador, El Salvador ©.A.
Tel..(503) 2260-8000, Fax;(5C3) 2260-8407
Www.cnr.qob.sv
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DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO

NUMERO 054/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direcciéon de la
Institucién.

CONSIDERANDO:

L.

II.

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2007,
segun Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

Que para lograr un mejor control financiero y administrativo, se ha determinado la
necesidad de efectuar el traslado de las contrataciones de personal del Rubro
presupuestario 54 - Adquisiciones de Bienes y Servicios al Rubro 51 -
Remuneraciones, del presupuesto mencionado.

ACUERDA:

A.

Modificar el Acuerdo No. 02/2007, de fecha 03 de enero de 2007, en lo relativo a la
modalidad de contratacién del personal contratado por Servicios Profesionales,
pasando a la modalidad de contratacién de Remuneraciones Diversas, Rubro 51, de
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al nombre,
cargo, ubicacién y sueldo, a partir del 01 de marzo al 30 de junio del presente afo.

Incorporar al personal detallado en el anexo No.2, bajo la misma modalidad de
contratacion, en el periodo, nombre, cargo, ubicacion y sueldo mensual a devengar que
se especifican.

Modificar el Acuerdo 25/2007, de fecha 12 de enero de 2007 del Licenciado Julio
Salomén Diaz Moisés y el Acuerdo No. 9/2007, de fecha 03 de enero de 2007 del
personal del Centro Ternura, en lo relativo a la modalidad de contratacién por
Servicios Profesionales, pasando a la modalidad de contratacién de Remuneraciones
Diversas, de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 3, el cual hace
referencia al nombre, cargo, ubicacién, sueldo y vigencia.

. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el

pago de los sueldos del personal detallado.

Con relacién a lo contenido en los literales A,B y C, la Gerencia de Desarrollo Humano
no formalizara nuevos contratos, por tratarse unicamente de una variacion en la
asignacion presupuestaria de los mismos, que en modo alguno afectara los derechos y
obligaciones de las partes contratantes. COMUNIQUESE.

San Salvador, 27 de febrero de 2007.

Wy A

Lic. Gerardo 8uvyillaga Garcia |[S% {4

0 f DRI R ATy
12 Calle Poniente y 43/Avenida Norte N°® 2310, San Salvador, El Salva

WWW.CRFgob.sv



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 02/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccién de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el incremento en las operaciones institucionales ha generado la necesidad de
buscar nuevas contrataciones y que existe la disponibilidad financiera en la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2007, segin Decreto Legislativo
No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 240
Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

ACUERDA:

A. Autorizar la renovacion de la contratacién por Servicios Profesionales para el afo
2007, del personal cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2006,
de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al
nombre, cargo, ubicacion y sueldo, para el periodo comprendido del 01 de enero
al 30 de junio del presente afio.

B. Hacer excepcioén del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica
el nombre, cargo, ubicacion y sueldo mensual a devengar, cuya contratacion se
realizara segun el periodo sefialado en dicho anexo.

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2007.

Lic. Gerar

A R M SR S 1

13 Calle Poniente y 43 Avenida Norte N° 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
Tel..(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407
WWW.Cnr.gob.sv



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
CENTRO NACIONAL, N°l6 /2007
DE REGISTROS d CARNET N
e PLAZO: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2007

Nosotros : por una parte Y . o do oo, I <! coriciio do
B o~ Documento Unico de Identidad namerci ] compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte |||

B 2o de edad . auien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero |

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las o6rdenes de “El Contratante”,
desempenando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “E! Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con
las necesidades de los diferentes servicios.

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 476, y en general, con todas aquellas actividades

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa comprobacién de la causal de dicha terminacion, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

v. En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefo de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)’ se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propédsito de mejorar el
desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

Vi, “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelaciéon pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

ViiL. Este es un contrato a plazo. Ei plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2007.



XL

Xi.

Xiil.

XIv.

XV.

XVLI.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San
de dos mil siete.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “E! (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| [
N -2ceros de conformidad con o

Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 2/2007, de fecha 03 de enero del presente afo, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-54599.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “E! Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacion a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)’ observar esa
misma conducta ante sus demas compaferos de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en Io que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de !a ciudad de San Salvador.

enero

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)




CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.425 /2006
CARNET N
PLAZO: 01 SEPTIEMBRE - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosotros : por una parte, || EGTcNcNcNGNGCEEEEEEEEEE - o de dad, GGG (< domicilio de
B o~ Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de Gerente de
Desarrolic Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autonoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| [ [GczNzEzNNG
I - o de edad, FOTOPERIODISTA, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
B ouicn en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempeiiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con

las necesidades de los diferentes servicios.

Il “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefo de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cddigo 476, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)’ desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa aprobacion de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el proposito de mejorar el
desempenio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefioc de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIIL. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cuatro meses contado a partir del 01 de
septiembre y finaliza el 31 de diciembre de 2006.



Xi.

Xil.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de ||| [ GTcINININGEGEG
N . <105 de conformidad con o

Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 181/2006, de fecha 01 de septiembre del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54599.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacioén académica
ylo experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que estabiezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcion Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de iabores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los un dias del mes de
septiembre de dos mil seis.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)




LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 181/2006-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccion de la
Instituciéon, particularmente con los retos proyectados en la Gerencia de
Comunicaciones.

ACUERDA:

L. Autorizar la contrataciéon por Servicios Profesionales del sefior
B - ! cargo de Fotoperiodista, devengand mensuales,

ubicado en Gerencia de Comunicaciones, a partir del 01 de septiembre de 2006.

II. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele al
sefior - B B B ! salario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 01 de septiembre de 2006.

i A

12 Calle Pomente‘ly 43 Avenida Norte N° 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
el.:(503) 2280-8000, Fax:(503) 2280-8407
www.cnr.gob.sv
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION
DDHA-326-2006

PARA:

Director Ejecutivo

DE:
Director de Desarrollo Humano y Administracié

ASUNTO: Solicitud de Contratacion

FECHA: 30 de agosto de 2006

Me refiero a la necesidad de contratar a una persona para que desempeiie
funciones de Fotoperiodista en la Gerencia de Comunicaciones, a fin de
fortalecer las diferentes actividades de promocién.

La solicitud obedece al incremento en la demanda de servicios internos
relacionados con la promocién y divulgaciéon del quehacer institucional, lo que
hace necesario reforzar el area con personal técnico que contribuya a
promover la imagen del CNR.

Al respecto, considerando los resultados obtenidos por el Sr. || GTEIN
en el proceso de evaluaciéon, asi como que cumple con la
experiencia necesaria para desarrollar dicho puesto, se sugiere contratarlo por
Servicios Profesionales, como Fotoperiodista, con un sueldo mensual de
I : pattir del uno de septiembre de dos mil seis.

Atentamente,




DIRECCION EJECUTIVA

el escritoﬁ de: Lic.

]
FECHA EC'B,DO 5 - SET. 2008

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

HOJA DE INSTRUCCIONES

00025952

CNR No.

Asesores Legales
Asistentes de Direccion Ejecutiva
Consejo Directivo
Departamento de Mantenimiento
Departamento de Transporte
Direccién de Desarrollo Humano y Administracién
Direccion de Registros Propiedad Raiz e Hipotecas
Direccién de Relaciones Internacionales, Cooperacién y Convenios
Direccion de Tecnologia de la Informacion
Direccién del Instituto Geografico y del Catastro Nacional
Direccidn del Registro de Comercio
Direccion del Registro de la Propiedad Intelectual
Gerencia de Administracion
J Gerencia de Comunicaciones
Gerencia de Desarrollo Humano
Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento
Gerencia de Planificacion
Gerencia de Seguridad Institucional
Oficial de Enlace CNR - MIREEX
Secretaria General
Subdireccion Ejecutiva
UACI
Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP)
Unidad de Asesoria Juridica
Unidad de Auditoria Interna
Unidad de Documentacion

Unidad de Inspectoria

Acusar recibo
Agregar antecedentes
Ampliar informe
Aprobado

Archivar

Asistir

Atender

Contestar
Conversemos
Corregir

Dar seguimiento
Dejar pendiente
Denegado

Emitir opinion
Enterado

Investigar e Informar
Para su comentario
Para su conocimiento
Pasar a Consejo Directivo
Preparar evento
Preparar nota para mi firma

Preparar Presentacion

Presentar alternativas

Presentar informe
Proceder de conformidad

Sacar copias

‘Tomar nota

Unidad Financiera Institucional (UFI) \
!
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DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2007 AL 31/12/2007

I. DATOS DEL EMPLEADO

Nomere: [ CARNET:
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacion correspondiente y copia de documentacion
que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 |MICROSOFT WORD BASICO 01/10/2007 | 05/10/2007 | 12 | FEPADE FEPADE 10
2 |ILLUSTRADOR ESSENTIALS 11/06/2007 | 12/06/2007 | 10 | SOLUC!IONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.| SYS Ingenieros S.A. de C.V.
3 |ILLUSTRADOR AVANZADO 13/06/2007 | 15/06/2007 | 15 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.|Soluciones y Sistemas
ingenieros S.A. de C.V.

Total capacitaciones: 3
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HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2007 AL 31/12/2007

I. DATOS DEL EMPLEADO

NomeRE: [ CARNET S
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: GERENCIA DE COMUNICACIONES

| 1. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacion correspondiente y copia de documentacion
que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 |PHOTOSHOP CS2:Disefio Avanzado 28/03/2007 | 30/03/2007 | 15 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.| Soluciones y Sistemas
Ingenieros S.A. de C.V.
2 |PHOTOSHOP CS2: Guia Rapida 12/03/2007 | 13/03/2007 | 10 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.| SYS Ingenieros S.A. de C.V.

Total capacitaciones: 2



™
"‘ AUTHORIZED

Training Center
Adobe

Certificate of Achievement

has completed

Photoshop CS 2: Udvance Design

Mar 28 - Mar 30, 2007.

tnstructor Date

EDUCACMIVQN. : : = u ~



N z\dqbe Photoshop cs2

Al

Adobe

Certificate of Achievement

has completed

op CS 2: GQuia Rapida

Mar 12 - Mar 13, 2007.
Date

Nazaxe

Instructor /

AUTHORIZED
Training Center

Al

hitp /iwww educacion-creativa com N, - 11"
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e DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2013
CARNE s [ ]
NOMBRE : |
PUESTO FUNCIONAL : FOTOPERIODISTA
UBICACION : COORDINACION DE PRENSA
EVALUACION DEL DESEMPERNO
EVALUACION EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.75 9.75 9.75 97.98 .

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANG Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DEBARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2011

CARNE

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL

UBICACION

EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUBCION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL HNOTA FINAL
ley. BEMESTRE 20. SEMESTRE
.58 9.58 9.58 87.27 *

* La nota final corresponde a la aplicacidn del Subsistema de Gestidn del
Desempsafic establecido en la Politica vy Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE : [ ]

NOMBRE : N
PUESTO FUNCIONAL : FOTOPERIODISTA

UBICACION : COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL ' INDIVIDUAL ' NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.75 9.75 9.75 98.50 *

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del

Desempeiio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE : [ ]

NoMBRE ©

PUESTO FUNCIONAL

FOTOPERIODISTA

.

UBICACION COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 8.83 8.92 93.46 -

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

- REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPERO .~ .

2008

CARNE : [ ]
NOMBRE : S
PUESTO FUNCIONAL : FOTOPERTODISTA
UBICACION : COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 9.00 9.00 93.96 *

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recurgos
Humanos



CARNE

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL

UBICACION

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
2007

FOTOPERIODISTA

COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPERNO

" EVALUACION
INDIVIDUAL

8.50

* La nota final

EVALUACION
INDIVIDUAL

| 20. SEMESTRE
N o ,w

PROMEDIO EVALUACION

INDIVIDUAL NOTA FINAL

93.50 .

T
i
\
|
|
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9.33

; 8.92 ]

corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestién del

Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos

Humanos





