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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
SOLICITUD DE EMPLEO
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Il. DATOS FAMILIARES
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| PADRE
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TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCION: st ] wo [X]
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L —_ - ——]
11l. ESTUDIOS REALIZADOS
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IV. PUESTO SOLICITADO

PUESTO SCLICITADO: PRETENSION SALARIAL: §

'EN QUE OTRA AREA SE PODRIA DESEMPENAR:

HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSTITUCION si[] wnd& CARGO DESEMPENADO

|DEPENDENCIA : MOTIVO DE RETIRO:

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO

(COLOCAR EN ORDEN DESCENDENTE, COMENZAR CON EL MAS RECIENTE)

EMPRESA | carco ocupano __PERIODO | ,ereNMEDIATO ULTIMC | MOTIVO DE TELEFONO
pEL | AL J SUELDO RETIRO

V1. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR

MAQUINA DE ESCRIBIR MECANICA ELECTRICA O

CONMUTADOR TELEFONICO si[[] nNo[d CONTOMETRO SI [] NO [H
|FAX sl [£] NO [] SCANNER s NO []
|veHicuLoS - AUTOMOVIL si[] NO FOTOCOPIADOR! s1 [] NO [
|[mMoTOCICLETA si[ ] nNo[# COMPUTADORA sI [ no []

VIi. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES
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ViIl. HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO:
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IX. REFERENCIAS PERSONALES

{NO INCLUIR FAMILIARES)

HAGO CONSTAR QUE TODA LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA Y AUTORIZO A QUE SEA INVESTIGADA Y EN C,
FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES

Spoaatn Soshda S owl g ¢ L Pla'ate)
LUGAR Y FECHA

ANTE

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER ANEXADOS:

[CURRICULUM VITAE L] 2 CARTAS DE REFERENCIAS PERSONALES || FOTOCOPIA DE LA CUENTA DE AHORRO

%co?ms DE DUL, NIT, NUP, ISSS: ! 2 CARTAS DE REFERENGIAS LABORALES [ | O CUENTA CORRIENTE BANCO AG
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ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA
| CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LEONOR.
TERCER CICLO Y BACHILLERATO:
COLEGIO BAUTIST A DE SANTA ANA.
UNIVERSITARIOS:
/ CICLOS DE INGENIERLA  INDUSATRIAL,
UNIVERSIDAD CATOLICA DE OCCIDENTE (UNICO).
VIl CICLOS DE LICENCLATURA EN CIENCIAS
_JURIDICAS, FACULTAD MULTIDICIPLINARLA —— DE

OCCIDENTE (UES).



CURSOS REALIZADOS

TECNICO OPERADOR ANALISTA EN COMPUTACION:
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS EN COMPUTACION
(cetec)
FORMACION INTEGRAL PARA EMPLEADOS DE JUZGADOS DE
VIGILANCIA PENITENCIARIA:
ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL, SAN SALVADOR.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CRIMINAL:
AGAPE, SONSONETE.
CURSO DE NOCIONES BASICAS DEL TEATRO:

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE (LES)



CAPACITACIONES

RELACIONES INTERPERSONALES EN LA EMPRESA:
IMPARTIDA POR SEUS.
METODOS Y TECNICAS PARA EL EXCELENTE VENDEDOR:

IMPARTIDO POR SEUS.



EXFERIENCIA LABORAL

OFICIOS VARIOS LABORATORIO CULINICO UNIPOS 2 ANOS

JEFE INMEDIATO: I
TELEFONO:

COLABORADOR JURIDICO OFICINA JURIDICA 1 ANO 4 MESES
cic. NG
Tecerono: [N
OCUPACION ACTUAL: PRODUCTOR EN PERUENDO DE BOLSA DE
PAPEL Y DISTRIBUIDOR DPE PROPUCTO

DESECHAELE.



REFERENCIA PERSONALES.

CENTRO MEDICO DE SANTA ANA I

CIAC, SANTA ANA Blvd. LOS 44 s



Centro Educativo Integral Contable

CEICO

Santa Ana, El Salvador, C.A.
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Administracion Académica - Facultad Multidisciplinaria de Occidente

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ADMINISTRACION ACADEMICA

CARNET: —
esuprante:

Inicio | Expedy

Horarios Notas parciales Record de Notas Pagos
El presente resumen de expediente estd dirigido (nicamente para uso informativo del alumno
a fin de verificar su record académico
L30201: LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Plan: 1980
Ano academico: 1997. Ciclo:l Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DDB232 DERECHO CIVIL Il BIENES 1 4 7.0 |28.0 |Aprobada Normal
DEP132 DERECHO PENAL | 1 4 6.7 |26.8 |Aprobada Normal
ECO132 ECONOMIA | 1 4 75 |30.0 |Aprobada Normal
S0G132 SOCIOLOGIA GENERAL 1 4 6.0 | 24.0 [Aprobada Normal
TDE132 TEORIA DEL ESTADQO 1 4 7.3 |29.2 |Aprobada Normal
Promedio: CuM
6.9 Relativo:
6.90
Ano academico: 1997. Ciclo:ll Mat | U.V. | Nota | UM. | Estado Curso Ref
DCO332 DERECHO CIVIL Il OBLIGACIONES 1 4 6.3 | 25.2 |Aprobada Normal
DEP232 DERECHO PENAL il 1 4 6.7 | 26.8 |Aprobada Normal
EC0232 ECONOMIA II 1 4 7.0 | 28.0 |Aprobada Normal
FSI1132 FORMACIONES SOCIALES | 1 4 5.7 0.0 |Reprobada Normal
LOD132 LOGICA DIALECTICA 2 4 6.0 |24.0 |Aprobada Normal
Promedio: i CHM
6.3 Relativo:
6.50
Afho academico: 1998. Ciclo:l Mat | U.V. | Nota | UM. | Estado Curso Ref
DCN432 DERECHO CIVIL IV CONTRATOS 1 4 6.5 | 26.0 [Aprobada Normal
DNL132 DERECHO CONSTITUCIONAL 1 4 87 | 348 |Aprobada Normal
MTI132 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION | 1 4 6.9 |27.6 |Aprobada Normal

itps://expediente.uesocc.edu.sv/motor.php?accion=nucleo&sg=1
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Administracion A 1émica - Facultad Multidisciplinaria de Occidente Pagir ? de 4

Promedio: CuM
7.4 Relativo:
7.36
Ano academico: 1998. Ciclo:ll Mat | U.V. [ Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DEA132 DERECHO ADMINISTRATIVO | 1 4 8.0 |32.0 |Aprobada Normal
FSI1132 FORMACIONES SOCIALES | 2 4 8.2 | 32.8 |Aprobada Normal
TGP132 TEORIA GENERAL DEL PROCESO 1 4 7.8 | 31.2 |Aprobada Normal
Promedio: CUM
8.0 Relativo:
8.00
Ao academico: 1999. Ciclo:l Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DEA232 DERECHO ADMINISTRATIVO Il 1 4 6.7 |26.8 [Aprobada Normal
DME132 DERECHO MERCANTIL | 1 4 71 28.4 |Aprobada Normal
DPC132 DERECHO PROCESAL CIVIL | 1 4 6.5 |26.0 |Aprobada Normal
DPE132 DERECHO PROCESAL PENAL | 1 4 6.6 |26.4 |[Aprobada Normal
FSI232 FORMACIONES SOCIALES II 1 4 7.8 |[31.2 |Aprobada Normal
Promedio: CUM
6.9 Relativo:
6.94
Ao academico: 1999. Ciclo:ll Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DCS532 DERECHO CIVIL V SUCESIONES Y DONACIONES 1 4 55 | 0.0 |Reprobada Normal
DEL132 DERECHO LABORAL | 1 4 7.4 |29.6 |Aprobada Normal
DPC232 DERECHO PROCESAL CIVIL Il 1 4 6.5 |26.0 {Aprobada Normal
DPE232 DERECHO PROCESAL PENAL Il 1 4 7.4 |29.6 [Aprobada Normal
HES132 HISTORIA DE EL SALVADOR 1 4 7.1 | 28.4 |Aprobada Normal
Promedio: CUM
6.8 Relativo:
7.10
Ano academico: 2000. Ciclo:l Mat | U.V. { Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DEL232 DERECHO LABORAL I 1 4 6.9 |27.6 |Aprobada Normal
DPC332 DERECHO PROCESAL CIviL I 1 4 7.5 |30.0 [Aprobada Normal
DPI132 DERECHO PENITENCIARIO (OPTATIVA) 1 4 7.8 | 31.2 |Aprobada Normal
ICE132 INTEGRACION CENTROAMERICANA 1 4 6.9 | 27.6 |Aprobada Normal

https://expediente.uesocc.edu.sv/motor.php?accion=nucleo&sg=1 06/11/2009



Administracion Académica - Facultad Multidisciplinaria de Occidente Pagina 3 de 4

Promedio: CUM
7.3 Relativo:
7.27
Afo academico: 2000. Ciclo:ll Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
CDH132 CURSO ESPECIAL SOBRE DERECHOS HUMANOS 1 4 7.7 |30.8 |[Aprobada Normal
(OPTATIVA)
DCS532 DERECHO CIVIL V SUCESIONES Y DONACIONES 2 4 6.3 | 25.2 [Aprobada Normal
DME232 DERECHO MERCANTIL Il 1 4 6.5 26.0 |Aprobada Normal
RLA132 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION AGRARIA | 1 4 6.1 | 244 (Aprobada Normal
RMP132 RECURSOS EN MATERIA PROCESAL PENAL (OPTATIVA) 1 4 76 30.4 [Aprobada Normal
Promedio: CUM
6.8 Relativo:
6.84
Aio academico: 2001. Ciclo:l Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DME332 DERECHO MERCANTIL Il 1 4 7.0 |28.0 |Aprobada Normal
DNO132 DERECHO NOTARIAL 1 4 6.5 | 26.0 |Aprobada Normal
FPP132 FINANZAS PUBLICAS 1 4 6.8 27.2 {Aprobada Normal
MDF132 MEDICINA FORENSE (OPTATIVA) 1 4 7.5 | 30.0 |Aprobada Normal
RLA232 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION AGRARIA [l 1 4 5.5 0.0 |Reprobada Normal
Promedio: CUM
6.7 Relativo:
6.95
Ano academico: 2001. Ciclo:ll Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
DEL332 DERECHO LABORAL Il 1 4 6.6 [26.4 |Aprobada Normal
DET132 DERECHO TRIBUTARIO 1 4 8.8 | 35.2 |Aprobada Normal
DRE132 DERECHO REGISTRAL Y REGISTROS PUBLICOS 1 4 6.3 | 25.2 |Aprobada Normal
MTI232 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION |l 1 4 1.3 0.0 |Reprobada Normal
PRM132 PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 1 4 29 0.0 [Reprobada Normal
Promedio: CUM
5.2 Relativo:
7.23
Afio academico: 2002. Ciclo:l Mat | U.V. | Nota | UM. | Estado Curso Ref
RLA232 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION AGRARIA I 2 4 1.1 0.0 |Reprobada Normal
[ T

ttps://expediente.uesocc.edu.sv/motor.php?accion=nucleo&sg=1 06/11/2009
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Promedio: CUM
1.1 Relativo:
0.00
Afo academico: 2002. Ciclo:li Mat | U.V. | Nota | U.M. | Estado Curso Ref
MTI232 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION i 2 4 0.0 0.0 |Reprobada Normal
PRM132 PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 2 4 0.0 0.0 |Reprobada Normal
Promedio: CUM
0.0 Relativo:
0.00
RESUMEN
MATERIAS APROBADAS | REPROBADAS U.v. PROMEDIO U.M. PROGRESO CUM
CURSADAS
48 40/50 8 160/200 6.3 1,130.0 80.0% 7.06

Universidad de El Salvador - Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Administracién Académica - Todos los Derechos (C) Reservados
Teléfonos:(503)2484-0800, Fax:(503)2484-0823 Apdo. 1908

1ttps://expediente.uesocc.edu.sv/motor.php?accion=nucleo&sg=1
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

= FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE
¢ - 3% OCCIDENTE
. ” i| ADMINISTRACION ACADEMICA
-\; l'_}}e;‘ e

? CARNET:

Inicio | Expediente | Salir

! ESTUDIANTE: —

}jﬁg&g_s parciales

- coaderna

Record de Notas

El presente resumen de expediente esta dirigido Ginicamente para uso informativo del alumno
a fin de verificar su record académico

Pagos

L30201: LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Plan: 1980

Afio academico: 1997. Ciclo:l Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
JDB232 DERECHO CIVIL 11 BIENES 1 4 7.0 28.0 Aprobada Normal
DEP132 DERECHO PENAL I 1 4 6.7 268 Aprobada Normal
2CO132 ECONOMIA 1 1 4 7.5 300 Aprobada Normal
50G132 SOCIOLOGIA GENERAL 1 4 6.0 240 Aprobada Normal
I'DE132 TEORIA DEL ESTADO 1 4 73 29.2 Aprobada Normal
Promedio: 6.9 CUM Relativo: 6.90
Aiio academico: 1997. Ciclo:1I Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
DCO332 DERECHO CIVIL 111 OBLIGACIONES 1 4 63 252 Aprobada Normal
DEP232 DERECHO PENAL I1 1 4 67 268 Aprobada Normal
LCO232 ECONOMIA I 1 4 70 280 Aprobada Normal
I'S1132 FORMACIONES SOCIALES I 1 4 5.7 0.0 Reprobada Normal
LOD132 LOGICA DIALECTICA 2 4 6.0 24.0 Aprobada Normal
Promedio: 6.3 CUM Relativo: 6.50
Aito academico: 1998. Ciclo:1 Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
DCN432 DERECHO CIVIL IV CONTRATOS i 4 6.5 260 Aprobada Normal
DNL132 DERECHO CONSTITUCIONAL 1 4 87 348 Aprobada Normal
VITIN132 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION [ 1 4 69 27.6 Aprobada Normal
Promedio: 7.4 CUM Relativo: 7.36
Aiio academico: 1998. Ciclo:I1 Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
DEA132 DERECHO ADMINISTRATIVO 1 1 4 80 320 Aprobada Normal
tS1132 FORMACIONES SOCIALES 1 2 4 82 32.8 Aprobada Normal
I'GP132 TEORIA GENERAL DEL PROCESO 1 4 7.8 31.2 Aprobada Normal
Promedio: 8.0 CUM Relativo: 8.00
Ainio academico: 1999. Ciclo:1 Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
J1.A232 DERECHO ADMINISTRATIVO 11 1 4 6.7 268 Aprobada Normal
DME132 DERECHO MERCANTIL | 1 4 7.1 284 Aprobada Normal
DPC132 DERECHO PROCESAL CIVIL 1 1 4 65 260 Aprobada Normal



DPE132 DERECHO PROCESAL PENAL I
¢ 732 FORMACIONES SOCIALES I1

| 4
I 4

6.6 26.4 Aprobada
7.8 31.2 Aprobada

Normal
Normal

Promedio: 6.9

CUM Relativo: 6.94

Aiio academico: 1999. Ciclo:I1 Mat U.V. Nota U.M. Estado Curso  Ref
DCS532 DERECHO CIVIL V SUCESIONES Y 1 4 55 0.0 Reprobada Normal
JONACIONES
JIL132 DERECHO LABORAL I 1 4 74 29.6 Aprobada Normal
2PC232 DERECHO PROCESAL CIVIL I 1 4 6.5 260 Aprobada Normal
JPE232 DERECHO PROCESAL PENAL 11 1 4 74 29.6 Aprobada Normal
HES132 HISTORIA DE EL SALVADOR ) 4 7.1 284 Aprobada Normal
Promedio: 6.8 CUM Relativo: 7.10
Aito academico: 2000. Ciclo:I Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
DEL232 DERECHO LABORAL Il 1 4 69 276 Aprobada Normal
DPC332 DERECHO PROCESAL CIVIL 111 1 4 7.5 300 Aprobada Normal
IPP1132 DERECHO PENITENCIARIO (OPTATIVA) 1 4 78 312 Aprobada Normal
'CE132 INTEGRACION CENTROAMERICANA 1 4 69 276 Aprobada Normal
Promedio: 7.3 CUM Relativo: 7.27
Ano academico: 2000. Ciclo:11 Mat U.V. Nota U.M. Estado Curso  Ref
Z™Y132 CURSO ESPECIAL SOBRE DERECHOS 1 4 7.7 30.8 Aprobada Normal
fie MIANOS (OPTATIVA)
DCS532 DERECHO CIVIL V SUCESIONES Y 2 4 6.3 252 Aprobada Normal
DONACIONES
DME232 DERECHO MERCANTIL 11 1 4 6.5 260 Aprobada Normal
RLA132 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION 1 4 6.1 244 Aprobada Normal
AGRARIA I
RMP132 RECURSOS EN MATERIA PROCESAL PENAL 1 4 76 304 Aprobada Normal
OPTATIVA)
Promedio: 6.8 CUM Relativo: 6.84
Afio academico: 2001, Ciclo:1 Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
DME332 DERECHO MERCANTIL III 1 4 7.0 28.0 Aprobada Normal
DNO132 DERECHO NOTARIAL 1 4 6.5 260 Aprobada Normal
FPP132 FINANZAS PUBLICAS 1 4 6.8 272 Aprobada Normal
MDF132 MEDICINA FORENSE (OPTATIVA) 1 4 7.5 30.0 Aprobada Normal
RLA232 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION 1 4 55 0.0 Reprobada Normal
AGRARIA II
Promedio: 6.7 CUM Relativo: 6.95
Afio academico: 2001. Ciclo:I1 Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
[ 332 DERECHO LABORAL III 1 4 6,6 264 Aprobada Normal
DET132 DERECHO TRIBUTARIO 1 4 88 352 Aprobada Normal
DRE132 DERECHO REGISTRAL Y REGISTROS PUBLICOS 1 4 63 252 Aprobada Normal
VITI232 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION I1 1 4 1.3 0.0 Reprobada Normal



PRM132 PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 1 4 2.9 0.0 Reprobada Normal

_ Promedio: 5.2 CUM Relativo: 7.23 -
Aiio academico: 2002, Ciclo:1 Mat U.V, Nota UM. Estado Curso  Ref
RLA232 REFORMA AGRARIA Y LEGISLACION 2 4 1. 0.0 Reprobada Normal
AGRARIA I
Promedio: 1.1 CUM Relativo: 0.00
Aio academico: 2002. Ciclo:II Mat U.V. Nota UM. Estado Curso  Ref
MTI232 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 11 2 4 0.0 0.0 Reprobada Normal
PRM132 PROCEDIMIENTOS MERCANTILES 2 4 0.0 0.0 Reprobada Normal
Promedio: 0.0 ] CUM Relativo: 0.00
RESUMEN
VIATERIAS APROBADAS REPROBADAS U.V. PROMEDIO UM. PROGRESO CUM
CURSADAS
48 40/50 8 160/200 6.3 1,130.0 80.0% 7.06
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DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
AEPUBLICA DE EL SALVADOR

dentidad

Hqumerg Unico de

T ——L

wits oaape NACINIENTO Sers Mesculiow

.

MINISTERIO DE HACIENDA
4&38&;014 GENERAL DE W MPUESTOS INT
TARJETA DE |IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBHAE DEL CONTHIBUYENTE

os

I TRIBUTARIA (NI, T,

LUIS EMILIO MENJIVAR A.

LIC.

B0
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ORGANO JUDICIAL

CENTRO JUDICIAL DE SONSONATE

BIBLIOTECA JUDICIAL
“ DR. RICARDO GALLARDO”

2*JORNADA JURIDICO - CULTURAL, 2,000



paz

En ¢l derecho, como el mejor instrumento parc la convivencia
humana; en la justicia, como destino normal del derecho; en
la paz, como sustituto bondadoso de la justicia; y sobre todo,
| ten fe en la libertad, sin la cual no hay derecho, ni justicia, ni

TEN FE

8:00

8:30

8.5

8:45

9:00

10:45

11:00

11:45

11:50

PROGRAMA

Inscripcion
Himno Nacional

Palabras alusivas al acto. A cargo del Dr. Edgar
Armando Vega, Coordinador, Instituto Medicina
Legal, Sonsonate.

Palabras de Inauguracion, a cargo de la Lic. Ana
Victoria del Rosario Martinez; Magistrada de la
Camara Segunda Seccion de Occidente.

Conferencia “Metodologia de la Investigacidn
Criminal”, impartida por el Dr. Mario Alfredo
Hernandez Gavidia.

Refrigerio.

Preguntas y Respuestas.

Entrega de diploma al Ponente

Palabras de Agradecimiento y Cierre a cargo de
la Lic. Martha Silvia Herndndez, Directora de

La Biblioteca Judicial de San Salvador.



CUENTA DE AHORRO No.
MAX ELECTRONICA [ ]

Neolwe il iterragie: NSNS

#ES LEGALES AFLICABLES A LAS
ACUERDO A LA LEY DE BANCOS
L terales.
Que kn micreses de los depinston ca Cocntas de Aboro se calcularin sobre loa saldos danos y que s sbonarks y capetalizarin, por ko menos
i final de Marzo, humio, Scpbembre y Dicicmbre de cada ado y 2a la focha en ls gue s clavsare le cuemta. Que los depisiaos ou Cacats de
Aborro s¢ comprobaran por tas Hbreeas, ks gee seria i fenbles y Bhulo exec contr of Banco s favor del poctader legitimo.
ﬁmkmm&mﬁmmmwuwmutﬂmdu&wwﬁhu
w«mmmmmm;ﬂﬁ-.c_e que wistorics of Bance Central Que los mesores
de edad que havan cumplido deciseis ﬂmpd‘- y miios libremeste, y constiiur Uralos de
capitalizacson. tam:mwmmmk-ﬂ'iﬁ mﬁn-ﬁ-hommumuvmuuumm
p-nhnu(:ﬂwsdnpnﬂ‘hcntfﬂnmhdﬂﬂ*-g‘m Qua sl 3¢ probare que ¢l gjecutado liene varias Cuenies de
ARarro o Biteios de capializacon, en of mismo o eo diftrenics Bancos, ¥ que ¢f conjaoto de taldos exceda de Veinte Mil colones, solo gazarin
del privilegio de bargabildad las dades shooadas ea la cuents 0 Cuentu mas antigoas hasts ¢l limite extablecido. Se tendrin por escrito
y pasarin a favor del Estado los saldos s cargo de Baocos, y & favor del plblico shomanic proveniente de depbaitos, lhl}u de
c:pmluum giros recibidos o cualesquiera omray guentas qoe hubieren cumplido dicz § mds aos de tivas, Se que
s cuenta ha permanecido muvacuandom tirulas 6o ha efectuado coa el Banco acto miguno que nmm wu conocimiento de la existencia
dee! saldo a su favor o su propdsim de iéndolg come ta! en ¢l Banco, En dmbos casos, el plaro de la preseripeitn e emperard
A conmar a partie de s fecha en que s¢ efecrud ¢l dltimo acto. Qua el depositante dea una Cuents do Ahormo podri designar wio o mds benef
0 efecto de que, al veurrir el faliecimiento de aquel s¢ les entregue o éstow e saldo Iniegro o une parte de los fondos depositados con sus
respeclivos wniereses. Que salvo instrucciones en cortrario det depositanie, 1n inatitacidn depasitarin estard en (8 obligacion de comunicar a los
beneficiarios por escrito y dentro del rercer dia. la designacion que a su favor se hoblere hecho. Que el depositante sefalnrk |a proporcion en
Que | salio de la cuenta deberd distribuirse enire sus beneficiarios y, en caso de que 0o o hiciere se entenderi que In distribucion veri por pares
ipuntes. Onie b institsessn depositarea estard en 1 obijeacidn de comunicar por sucrito 8 los beneficianos, I deaignacion gue o su favor se hubiere
heuho, Dentro de los tres dias siguientes a aquél en gue tuviere conocimiento ciero del fallecimienio de) depostiante, e los derechos que de
acuerdo con esta Ley comesponda 3l beneficianio o beneficianos de una Cuerta de Ahorro estaran sujetos a lo dispuesto en el articalo 1334 de|
Candiga Crval

.Ri‘:i'tma‘ OLA -
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CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO DE DEPOSITO
EN CUENTA DE ABORRO

Agerrirm de mn-ulnhm:xhwmmhmnm;&um:mdhun-.mmw.n-.-..dr ;.-lrl-q\nh
puede & foctin entreges de dmere para ser shotadas £ cuenta 1o mis f Basco
e Ahorro s sbrurd eachesivamente 2 persceas matursies B Banco w&dmdr
shorro. El Banco podrd abnr Coentas de Aborro Cormenie con mml-mnmmumm.:quamnumm
rllmul.nlqllﬂ}:mmﬂnﬁjm’ﬁHdm&hﬂmeditﬂeyﬂBl&u,,rnm-uhr!nwms

4) L clase de depdsitg en Cucnta de Aborm de
b1 E) reconocimenio de omiereses anuales sobre
€} Las fechas de capamlizacsin de los inicroees.
d) Lag condiciones el retiro de Jos aborros.
¢! Cuando ¢l waldo de la cuents sea menor al mifny e, I8 n eeta de ahorros, s le aplicard 4 waldo une comiside

p solecitar Ia integrackdn de ¢yt a ana Tasjets
de [xdhio o solicitar la reposicidn d firrna de todas las personas que
originalmenie suscribsermn el contrato de L
Lk depdaiion y retuos de fondos se bards en ft 3 1 ' : c Verin de ius Agencias y medios
electr e el Banco ponga a disposicuta e ve de A\.Lf\d'l e esle deberd
ukaliear pary efeciuar rotros on fonma aul dia de 5o € LFI 0 ¢ lave de
aceeso de tal mances de que en caso de robo o e w80 efeayie. EI Depositante
serd res ponsahle de los returos gue se efecien en b e consec et b ko nethros s probacds legalmente
h el de Opeimciones v el cual se wmark de los le:l.:.trm
bevt e jecibirkn cantidades en [os Lmtes establ
whades depositadas en Cuents de Ahormo de E
khin dnnm La Inude ||:rm'n serd public

y poulrd elevarse o cuuqum ticrnpo de a.:uﬂdu con la L,ey d= Bancos pere lpo& SN0 0 aviso pub

pimes (e on b diss de anticipacide 3 su vigeacia. Los avisos que haga of Hmn en relacidn & Jos llr[h'hmu de lhum-mhlu adov e

y cartelerns colocadas en hugares visibies de 103 Agencias v Dficinas se tendrd como aviso peraial pars el Cunndi: el Dep

quipera realizar Wanifereocus o pecesie la emisidn de dhequu e :?: & cudlquier &cto que oo s considere aplicable A mane o ordinario de estas
cuentas ¢f Hanco cobrurd jas comisones publicadas para esia clase oo servicion A fin de estimular a joy shormanies en cuenias de ahoro el Banco
4 nl-pm.l plancs de beneficios o premios a los ZAES 0 ovia cla de cuenta comisienie en diner © on eaped ey
derechi de cemu [o Coonta de Alwrro sotfcandolo al Depostante a so dltma direccidn rogistrada,
Fate |r.y. bes by epercerd cusrdo e Depositants maneje oo forma rresponsahle o desordenada s cuenta
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A guien interese!:

Por medio de la presente se hace CONolAK que el senor [

f
B B B o0 en este lahoratorio haciende ofici-

- — -
os varios en el transcurso de dos anos, demostrando en ese tiempo

buena conducta ¥ responsable en sus deheres,

Y para los usos que el or, estime convenien-

tes se le extiende la presente en la ciudad de Santa dna, a los rua

tro dias del mes de septiembre del] dos mil ocho.




Yo, S N B samms BN B -
domicilio de _, por medio Jde la presente hago constar gue
connzen al senor _ decde hace unes sj
ete anos, Ademostrando en cse tiempe que o5 una persona respensable
en sne deheres . con buenz enndncta,

Y I‘H,‘H in!‘ Heos “lll‘. el .-.I-‘T“_”g‘imp con=

veniont o te extrondo In nroesente eon o giadad de coptn dna, a2

Tne spis dine de]l mes de sseptiembre del dos mil ocko




Fresento HATY C9YaTaR (UE: cenezeo al Sr. RSN 'll'. IIs

cesfe hace seis afos, tiemoog #r el cusl =21 Sr. - ha remna-

A
-
-

tradp s=r una fersgna rmuy rEsnorsabhle, neonrcca , btuen caractier

merececaora e Srind-orle cuslouizr oporbtunidad asi oomo asinnzrle

¥ n=ra los u o gcue 2] interesscSo satire o orvnrisrts sz Je




A QUIEN INTERESE:

Yo, I | i<<ixd: < [

del domicilio de || il] por este medio hago constar que: Desde hace veinte afios,

conozco al sefior — quien se identifica con su Documento

Unico de 1dentidad _ que durante todo ese tiempo, ha demostrado ser
una persona honrada, trabajadora, responsable, con altos principios morales y con gran
espiritu de servicio y superacion, capaz de desempeiiarse en cualquier trabajo que se le
encomiende de acuerdo a sus conocimientos y habilidades, por lo tanto, puedo

recomendarlo en todos los aspectos antes mencionados.

Y para los usos que el interesado estime convenientes, extiendo la presente en la

ciudad de Santa Ana, a los ocho dias del mes de septiembre de dos mil ocho.




Fecha Nombre del Paciente Nombre del Médico Referencia
EX. FISICO RESULTADO EX. QUimMICO RESULTADO SEDIMENTOS RESULTADOS

Color amarille Nitritos NEG.
Olor sui-generis Albiimina " —
Aspecto - Pig. Bil. G i
Densidad 1.010 Urobilinégeno i
Reaccion S C. Ceténico " Hematies 0-1 & C, g
pH 5 Sangre oculta . Leucocitos 6 4 v
Giucosg neg. Proteinas " Células . :z>
sonipebaes: Minerales

neg.

Parasitos

Fecha Reporte




Doctor:

Paciente:

Muestya hes osd

Baailn=go

06-09-0R

nn &p observo hacilo acido

resistente,

Doctor:
Paciente:

Edgar Benito Ram irez Perdon

06-09=08

+

~ HECE

Color cafe
Consistencia pasLosa
Mucus neg
Restos Alim. A
Protozoos neg,
Metazoos neg
Otros negs,
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CRUZ ROJA SALVADORE
CENTRO DE SANGRE
17 Calle Pte. y Av. Henry Dunant

Centro de Gobierno, San Salvador
Tels.: 2219-2251 y 2222-5436

P 257041975

i ELs 922350138 POS
1 A A

i Tegule de Amor




Policia Nacional Civil
E[ Salvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales

Servir y Proteger ante todo

Solvencia N®. 0000000000000000000896861 /i -m\ 5 A
El Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Nacwn&EC%Wg@ &

Safvador, fiace Constar que: €L~ ||| | R G

portador de su documento de identificacion Dui 02235013-8, quien tramita su solvencia para Empﬁ?o

’f’/

carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha
y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en San Salvador, a los dieciseis dias del mes de septiembre del afio dos mil ocho

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Escalon .
Nota: Cualquier alteracion anula el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado.
Web site: http: //www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS _GENERALES

Carnet:

Nombre:

Fecha de Naacimientcgm_il - !

Dia Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio 'SAN SALVADOR

Sexo: My ‘F l

g
Departamento| SAN SALVADOR

/! | l

Direccién Completa

' |
- Tel. CasaMExt. ofic. [ \Cé!ular- | Correo]| |

Estado Familiar S | C[X|A V! |D| | TipodeSangre: _ % | Donante Voluntario:SI| | NO |
o N . | 'sss |_ | Nombre AFP CONFIA ~ ' X
T I | v , OREEER
Licencia de Conducir. . i aase J 'NPE?

IPSFA

NO APLICA

! INFORMACION EMPLEO ACTUAL
l UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI) ’ T

Ubicacion Fisica | “Mbédulo No. 3 (DTi-UDOC - Seguridad - Cobros de Matriculas de Empresas)

Cargo Funcional " ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI ' |

Nombre Jefe Inmediato: N -

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjg Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes [0]9] Ano [0 ] 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Graduado: SI|  |NO[W] Afo: | [ | [ | .

Es estudiante activo? Sl E} NO Numero de Registro de Profesion !- |

Otros Estudios:

LL

E GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes Afo

30/Octubre /2009

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: B Verificar si los datos son correctos, de lo cantrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Bl Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios elc. que no hayan sido reportados
Bl sies estudiante activo, adjuntar constancias de estudio. '



e DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Rogsares (CN)

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; -
Nombre: [

Fecha de Nacimientollll_ ! E Sexo: M 1
Mes Afio

Dia

Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento [

Direccion Completa

Tel. Casf cx.ofc. NN |cous BEEE coreo ENNNNNEN |

Estado Familiar. S |C[X|A |V! |D | Tipode Sangre: Donante Voluntario SI % NO

oul isss | Nombre AFP CONFIA' ™ 7 X |
NT O | Vo CRECER
Licencia de Conducir ‘ Clase |
IPSFA
NO APLICA
INFORMACION EMPLEO ACTUAL
. UNIDAD DE GESTICN DE LA CALIDAD (DTI)
Ubicacion Fisica - Mddule No. 3 (DTI - UDOC - Seguridad - Unidad Administrativa del Registro de Comercio)

G Fiicil | TANALISTA BE PROGESSS BETADH " : e |

Nombre Jefe Inmediato: [ |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pig Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]8] Mes [0]9] Ao (0] 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio [N BN /
Graduado: SI| | NO@ Afio: i:l:l:]:!

Es estudiante activo? SI[ | NO X Numero de Registro de Profesion
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre de la Institucion
. donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos serin
incorporados en clausula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes Afo

03/Diciembre /2010

Lugar y Fecha Firma del Empleado

L = e e e e e e o e = i —— —————i
Nota Importante: El Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado

Bl Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
BB Sies estudiante aclivo, adjuntar constancias de estudio.



o i DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Regiszos (CHR)

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

b e

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DAT_OS GENERALES

Carnet: -

Nombre:;
Fecha de rslatcimiemol-r i_l
Dia Mes
Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento SN

Direccion Completa

o cos SOt - cous M coreo NN

Estado Familiar: S | C[X] A’ | D | Tipode Sangre: __ Donante Voluntario:SI [ X ] NO

ou! . I e - ................................... I Nombre AEP E5T G
.- - — | NOP _ -CRECES
Licencia de Conducir , ‘ Clase _ , l
IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL

UNIDAD DE GESTION DE LA'CALIDAD{(DTI) '

Ubicacion Fisica = Modulo No. 3 (DTT-UD

Cargo Funcional . ANALISTA DE PROCESOS DELADTI e o wm - B |
Nombre Jefe Inmediato: _ |
Fecha del primer ingreso al sector publico:  pia Mes_. - Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia {0]8] Mes [0]9] Afc [ 0] 8]

-
L



ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio /. |
Graduado: SI[ |NO[X] Ade: [ [ [ [ |

Es estudiante activo? Sl D NO C| Numero de Registro de Profesion |

Nombre de la Institucién :UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR [

donde estudié o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos seran
incorporades en clausula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente : Parentesceo

un)

Diciembre de 2011

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contr-ario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
' [33 Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
i Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado ) :




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLCO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet:

“Nombre: [

Dia 3 ‘

Mes - Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio [ IS

Departamento

Direccion Completa A — : - . ‘

Tei. Casa“ Ex{ Oﬁc_ - !CéIUIa! Correo N — .................. ‘

Estado Familiar: S |C[X]A | V| |D | Tipo de Sangre: ORH POSITVO Donante Voluntario:SI[ X NO |

e T e
N U

. ; - - . T | INPEP
Licencia de Conducir Clase ‘
T IPSFA
NO APLICA
INFORMACION EMPLEO ACTUAL : .
i Bhaariedi T TN i T e
- UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DT1)
Ubicacion Fisica ! Médulo No. 3 (DTI - UDOC - Seguridad - Unidad Administrativa del Registro de Comercio)

Cargo Funcional . ANALISTA DE PROCESOS DE LA DT

Nombre Jefe Iﬁmedi (o}

Fecha del primer ingreso al sector publico: _ pja Mes Afio

_Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]8] Mes (0]9] Aro[ 0] 8]



ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio | I S |
Graduado: SI[_|NO[X] Ade: [ [ [ [ |

Es estudiante activo? SI[__|NO [ | Numero de Registro de Profesién:

Nombre de la Institucién UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

donde estudio o estudia:
Otros_Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos serédn
incorporados en cldusula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

e

Diciembre de 2012

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: M Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
B Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
Bl Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado



Caolitiodlia DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Regivees [CHRY

s T® SN GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; -

Nombre:

Fecha de Nacimiento

il |

Lugar de Nacimiento: Municipio || | |
Departamento [N

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. [ Gz ‘Célular Correo — |
Estado Familiar: 8 |C[X]A |V |D | TipodeSangre: SIS  Donente VoluntarioSI[X] NO |
ou N | 1sss N | Nombre AFP CONFIA X
NIT I | NUP I CRECER
Licencia de Conducir | Clase l R

IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Ubicacion Fisica Modulo No. 3 (DTl - UDOC - Seguridad - Unidad Administrativa del Registro de Comercio)

Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DELADTI |

Nombre Jefe inmediato: | |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjg Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: ' Dia Mes | 0 ] 9 ] Afio | 0 | 8 ]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficid . |
Graduado: SI| | NO[X]| Ado: T T 11

Es estudiante activo? SI[ | NO E Numero de Registro de Profesion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre de la Institucion
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

nnp

29 de Noviembre de 2013

Lugar y Fecha Firma del pleado

Nota Importante: [ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
D Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarnios etc. que no hayan sico reportados



— DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
EL SALVADOR
SRl GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
E DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre:
Fecha de NacimientoLl

Dia

Lugar de Nacimiento: Municipio
Departamento [
I |

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. | EGEGN ICéIuIar- ‘ Correo I i
Estado Familiar: S | C[X]A V _|D | Tipo de Sangre: -_[ Donante Voluntario:SI NO |
pu | isss | Nombre AFP CONFIA X
A R CRECER
o : INPEP

Licencia de Conducir ‘ Clase I

IPSFA

NO APLICA

(W@ INFORMACION EMPLEO ACTUAL
ek i  RESSION BE TEENGLOBIADE LK INFSRRRGIGR e oo

GERENCIADE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 7 77

Ubicacion Fisica Médulo No. 3 (DTI - UDOC - Seguridad - Unidad Administrativa del Registro de Comercio)

|
|
Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI J

Nombre Jefe Inmediato: _- " - - |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia |08 Mes [0]9] Ano| 0] 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio I '
Graduado: SI| | NO[X] Ado: CT T 1]

Es estudiante activo? SI[__|NO [ | Namero de Registro de Profesion ‘
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR ‘

Nombre de la Institucion
donde estudio¢ o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

)

27 de Octubre de 2014

Lugar y Fecha ado

Nota Importante: EZ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
BB Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLQO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Nombre:

Fecha de Nacimiemqri"
Dia Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio || |} R
Departamento |

R . J |
Direccion Completa I

Tel. Casa Ext. Ofic. 5299 ‘ Céiui- Correo I |

Estado Familiar: SJ CE AV DJ Tipo de Sangre:__J Donante Voiuntario:Sl@ NO |

ou N sss N | Nombre AFP CONFIA X
T | v CRECER
Licencia de Conducir : . ‘ Clase ' sl

B e IPSFA

NO APLICA
P INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa _D’iR"ECCiGN DE TECNOLOGIA DE LA l'ﬂ'#bﬁ_M'A”c:'z'éN' R - J
GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS :

Ubicacion Fisica Madulo No. 3 (DTI - UDOC - Seguridad - Unidad Administrativa del Registro de Comercio) E

Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI

Nombre Jefe Inmediato: [N @ ]

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjia Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]8] Mes [0]9] Ao [0 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio GG S
Graduado: SI [ NO[X] Ano: [ [ ] | |

Es estudiante activo? S| [_] NO C] Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucién UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR |

donde estudi6 o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente - Parentesco

03 de Noviembre de 2015

Lugar y Fecha

Nota Importante: [ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
[ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios efc., que no hayan sido reporiados



g : DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
cL ook GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
E DATOS GENERALES

Carnet:

Nombre: |

Fecha de NEC!mlentD! !

Lugar de Nacimiento: Municipio

Departamento |
—

Direccion Completa

Tel. Casa e [ coo-m. coree | T——
Estado Familiar: S | C[X|A v _|D | Tipo de Sangre ]| Dorente Voluntariosi[X] no |
ou L isss | Nombre AFP CONFIA X
NT | Ve CRECER
o — | ; ; INPEP
Licencia de Conducir | Clase i
3
e IPSFA
NO APLICA
i INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa ~_ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION |
GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS |
Uisstian Fiiies Modulo No. 3 (DTI - UGDA Unidad de Seguridad) J
Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTl \

Nombre Jafe Inmediato: L .. : - i I N B !

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjg Mes . _Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]8] Mes (0] 9] ARo [0



-

-
E, 'ESTUDIOS REALIZADOS

PrafesiénuOﬁci—- N )__
Graduado: Sl m NOE Afio: .‘j_]jj

Es estudiante activo? SI[ | NO ] Numero de Registro de Profesién

Nombre de |a Institucién UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

donde estudid o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

24 de Noviembre de 2016

Lugar y Fecha Firma mpleado

Nota Importante: M8 Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
B Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

nomore: |
Fecha de Nacimient - - Sexo: My ‘||= 5

Dia Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipic || EGTEGNNG
Departamento N

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. [ Célar Il correo | |
Estado Familia: S C[X/A VD _| Tipode Sangre: SIS | Donante Voluntario:Si[X] NO
- ' o . e :
e A O v CRECER
N ) INPEP
Licencia de Conducir ‘ Clase g N
; IPSFA
NO APLICA
E INFORMACION EMPLEO ACTUAL _
i ol oS i ‘
UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA i
i g R T T |
Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI
Nombre Jefe Inmediato: || GGG I
Fecha del primer ingreso al sector piblico:  pja Mes - Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia (0]8] Mes [0]9] Afo [0] 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio I |

Graduado: SI[ | NO[X] Afio: D.L__D:l

Es estudiante activo? SI D NO D Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
donde estudi6 o estudia: ’
Otros Estudios:

E GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

26 de Septiembre de 2017

Lugary Fecha Firma de] Empleado

Nota Importante: BB Verificar si los datos son correctos, de lo conlrario corregiros y remitir €] érifitilario ya firmado
ﬁ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
B sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI



l/

@ DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
SRR s S oie GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre:
Fecha de Nacimientdj ! Sexo: My | F '
Dia Mes
Lugar de Nacimiento: Municipio [ || [ G0N
Departamento |
Direccion Completa
| | 1
Tel. Casa Ext. Ofic. [ ] ‘Célular B | coreo y ] |
Estado Familiar: S |C[X|A Vv |D | Tipo de Sangre: ORHPOSITIVO | Donante Voluntario:Si Kj NO _ |
ou | 1sss | Nombre AFP CONFIA™ - X |
U B CRECER
o : . . INPEP
Licencia de Conducir : Clase
- : IPSFA
NQ APLICA

(mll INFORMACION EMPLEO ACTUAL
e e o A J

"DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD TIC o - o ‘
Ubicacion Fisica Maodule No. 3 (DTI - UGDA - Unidad de Seguridad) }
Cargo Funcional ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI

O -___ R B G |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pia Mes Afio

Fecha de Ingreso al CNR: Dia |0]8] Mes |[0]19] Ado 0] 8]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficid I S )
Graduado: Si Ei NOE Afo: D:l:[:[

Es estudiante activo? SlI l_!l NO |:| Namero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
donde estudi6 o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONGMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

08 de Noviembre de 2018

Lugar y Fecha Firma del

Nota Importante: [ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
1 Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reporiados
1 Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI
[ Sisu DUl vencié este afio, anexar folocopia del vigente



CEENTHL MACIOMNAL DE

L CENTRO NACION-T™, DE REGISTROS idERto, A
EL SA-ADOR DIRECCION EJECUTIVA s L
W

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL
HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2017 AL 31/12/2017

| 1. DATOS DEL EMPLEADO

H
Levrmnsis -

Nowere: CARNET: [
CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

"Il. DETALLE DE CAPACITACIONES | e

i

CAPACITACION INICIO FIN IHQRAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 | GESTION DEL TIEMPO PARA LA PRODUCTIVIDAD LABORAL 23/11/2017 | 23/11/2017 8 ING. JULIO BOLANOS CENTRO DE FORMACION
YANCOR COACHING &
MENTORY
2 | TALLER DOCUMENTACION DE PROCESOS 20/06/2017 | 22/06/2017 | 24 CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS CENTRO DE ESTUDIOS DE
UNIVERSIDAD DON BOSCO POSGRADQ UNIVERSIDAD
DON BOSCO

Total capacitaciones: 2



E g‘l h ﬂ R i CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

GQBIERNQ Centro Nactonal de Regislros No. 201/2019
CARNET No

Nosotros [ = or de cdad,

del domicilio d<jj . Ocrartamento de |l con Documento Unico de Identidad nimero

B cuicn desempeiia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros

(CNRY), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [l
I < < adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo niimero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [l
I - oyor de edad I o se

identifica con su Documento Unico de Identidad namerci il Y Nomero de Identificacion Tributaria

I cuicn en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: |. NATURALEZA - Las partes declaran

que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus

servicios al Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segin el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva nimero 1/2019, de fecha 4 de enero de 2019 que para efectos presupuestarios es de ANALISTA DE
PROCESOS el cual es equivalente al cargo funcional de TECNICO EN SEGURIDAD INFORMATICA il. El (La)
Contratado(a) asume por medio de este instrumento; todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al
desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcidn de Puestos del
Contratante, bajo el cddigo 737 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza

obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades,

labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para
que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a)
se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con el propdsito de
mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. ill.. PLAZO.- No obstante su

derecho de antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2019 en razon del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. V. LUGAR DE TRABAJO.- Ei (La)

Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas
en SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD TIC. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud
del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, © en cualquier otro lugar donde
sea requeri'do por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a
lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Cddigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a Ei (La) Contratado(a)
viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos
lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la nomativa aplicable. V.
SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salaric de [

I - oneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia
diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario 0 en “efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las

disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para ia mejora o continuidad del servicio-
publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira EI (La) Contratado(a) seré
el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a.viernes, con una pausa
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por
el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa
aplicable, segiin se detalla en la clausula IX.VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se

compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracidon y respeto en su
trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrd ejercer actividades profesionales ni
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo
para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho



EL SAVADOR CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

R — DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2013
CARNE : !
owsRs N
PUESTO FUNCIONAL : ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI
UBICACION ¥ GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION | EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION |

INDIVIDUAL | INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL

ler. SEMESTRE | 2o0. SEMESTRE

9.25 9.83 9.54 96.10 *

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



blagina 1 de |

Cracias por su apove.

2014 1036 AM

Sent: Thursday, January 36, 2
To: |

Subject: AGRADECIMEINTOS POR VALIOSO APOYQ TECNICO A UACL

DHRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DIRECTOR

Raciha coridial saiudo deseos de éxilos vy bendicionas en sus actividades cotidionas

£ motive de g presenie a8 parg sg*adeceria el apoyo gue por parte de s D1 se nos brindg & fravds del Téonice
ses g digrio nos atiende en (o5 diferanties reguss umemm de &gﬁi}‘y’b iwoning en i
apicacion del bislema Integrado de Compras, ha mostrando ser muy diligente, servicial, colaborador, dinamico,
desenyolviendnse con el personal UAGH con gran empefic Dara IGQrer resy itasﬁus @xcepu otEiag,

De lgual maners hacemos extensivo el agradamients para iodo el personal dela Direccidn & su digno cargo, pues
slarnpre ponen atencidn, esmers y empefio en Gue 108 Procescs s gjecuien oportuna y corr emar«m*@ ¥ pard

sif, todos, gi excencion, nos apoyan incondicionaiments,

infiniios agradamientos.

Alte

UALH l R

ST e
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M Ew(‘

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2012
CARNE : .
NowBRE .
PUESTOQ FUNCIONAL H ANALISTA DE PEQCESOS DE LA DTI
UBICACION 3 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)

EVALUACION DEL DESEMPENO

.~ EVALUACION |  EVALUACION PROMEDIO EVALUACION )
INDIVIDUAL ' INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
| ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.01 - 9.02 9.02 93.87 .
| |
| ; i

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestién del
Desempefioc establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos



f¥ ‘;‘u CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
g gLVﬂg 5 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
oL F GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Sy, o
REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
2011
CARNE : [ ]
NoMBRE .
PUESTO FUNCIONAL : ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI
UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)
EVALUACION DEL DESEMPERNO
 EVALUACION ~ EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION | -
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL | NOTA FINAL |
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE | | |
9.04 9.04 9.04 | 93.10

*

La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestién del

Desempefic establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

enne . .
———

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL

ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI

UBICACION

"

UNIDAD DE GESTIOﬁ DE LA CALIDAD (DTI)

EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIC EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 9.00 .00 94.00 *

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subgistema de Gestidn del
Desempeiio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

mpon-rs: nm EVALUACIGN DEL‘ nasmu:psﬁo

2009
CARNE : [ ]
NOMBRE 000000
PUESTO FUNCIONAL : ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI
UBICACION : UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)
EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL

ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE

8.88 9.00 8.94 93.48 "

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos



- it e e

indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las
prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con
honestidad y transparencia, asi como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La)

Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacién

confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. Viil. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el

desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como
los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La)
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio
de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovacicnes, transformaciones y otras producciones que El
(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
pragramas, informacion y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera ofras, siempre que
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacion laboral

generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas,
Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio
de sus autoridades. X. PRESTACIONES .- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las
Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza,
aplicables a la presente relacion laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para ios efectos laborales, administrativos e

institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacidén, depende(n)

economicamente de ¢ (i)

B Fadre. Xil. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno
cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas
razonables para el cumplimiento de los mismos. Xlil. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual
de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no
altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su
antigliedad en el servicio, ni se entendera como negacion a mejores condiciones concedidas al trabajador en
el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente
contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 7 de enero de 2019. Las partes declaramos, que pese a que se
firna en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la clausula nominada plazo.

EL CONTRAVANTE EL(LA) CONTRATADO(A)



1 CNIR

GQBIERNG Centro Naclonal de Raglslros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objetoc de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2019, segiin Decreto
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240; 'I‘omo No. 421, de
fecha 21 de diciembre de 2018;

ACUERDA:

I..

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019, la contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,790 empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, segin detalle de anexo numero 1, el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2019, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018,
segin detalle de anexo nimero 2, el que forma parte mtegral del presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 04 de enero de 2019.

Ro

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador,
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umm&mm CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 207/2018
cARNET Nojill

Nosotros: [ o de edad [
del domicilio de || . Perartamento de [l con Documento Unico de Identidad nimero
B uicn desempeiia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de ldentificacion Tributaria -
B < 2cclante se denominara E! Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccidn Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [l
I ot de odad [ n s°
identifica con su Documento Unico de Identidad nimero ||l y Nomero de Identificacion Tributaria
B cuicn en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: . NATURALEZA - Las partes declaran
gue el presente contrato es de naturaleza laboral. |l. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus
servicios al Contratante, bajo las érdenes de éste, desemperiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva nimero 13/2018, de fecha 16 de enero de 2018 que para efectos presupuestarios es de ANALISTA
DE PROCESOS el cual es equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI. El (La)
Caontratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al
desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcidén de Puestos del
Contratante, bajo el cédigo 9 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza
obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades,

-labores y servicios -que sean compatibles con-sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para
que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a)
se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga el Contratante, con el propésito de
mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. Ill. PLAZO.- No obstante su
derecho de antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018 en razon del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- Ei (La)
Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas
en SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD TIC. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud
del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a
lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal dispdnga el Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demés fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a)
viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos
lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V.
SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de
I < oneda de curso legal, pagadero a més
tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante deposito bancario o en efectivo. VI. HORARIQ.- Sin perjuicio
de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del
servicio plblico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplirda Ei (La)
Contratado(a) sera el siguiente; De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viemnes,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de
lunes a vienes. El Contratante remunerard a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado
adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicable, seglin se detalla en la clausula
IX. VI.. CONDUCTA Y VALORES .- Ei (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las
partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar
buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es especialmente entendido
entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefara sus funciones con probidad y transparencia, de
manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean
incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se



abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del
conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. El
Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa interna de manera oportuna.
Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica
Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como
tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni
lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre
todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIlI.

CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIOQ.- En el desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y

protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacioén, materiales y herramientas
de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el
desempefioc de su cargo. El (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la
produccion que realice en el desempefio de su cargo, coma las creaciones de intelecto, las innovaciones,
transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones,
tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacion y bases de datos, estudios e
investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de sus
funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacién laboral generada por el presente contrato, se sujeta al

presente contrato, ademas de ias contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de
Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X.
PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones

establecidas en el Contrato Colective de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales
‘def Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion
laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La)

Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla{n) a continuacién, depende(n) econédmicamente de
& (el
1
BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a

sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos,

obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en el servicio, ni se entendera como
negacion a mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 16
de enero de 2018. Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo
expresado en la clausula nominada plazo.

EL(LA) CONTRATADO(A)
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2018, Ia

i de-Sefvicios por Remuneraciones Permane

wtabs

Autorigar ynﬂﬁﬁu' -a parfir del 01 de enero de 2018, lamed!ﬁmmen dela
mtmtamn de - Servicios por Remuneraciones Pcrmanentes de 16
pleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2017

seggn detalle' >-anexo nimero 2, el que forma parte mtagral del presente
Acuétdo, - ;

&utomar a la Gerente de Desarroﬂo Humano pmque otutgue y sumba
los comratos de ‘Servicios por Rmuneramones P‘ermaﬂmﬁes

Autonznr a Ia Teaorena del Centro Nacional de Regstma para que cancele

mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciomes
Permarentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 16 de enero de 2018.

1a Calle Poriente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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e g CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No. 206/2017
CARNET No. [l

Nosotros: [ -y o oac,
del domicilio de || . Derartamento d . con Documento Unico de Identidad nimero

quien desempenia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [
B o < <n adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo niimero
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccidn, le delego firmar confratos de esta naturaleza; y-
I -y e odad A .- -
identifica con su Documento Unico de Identidad nimero [l v Namero de Identificacion Tributaria
B cuicn en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: |. NATURALEZA - Las partes declaran
que el presente contrato es de naturaleza laboral. ll. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus
servicios al Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segln el Acuerdo de Direccion
: Ejecutiva nimero 30-BIS/2017, de fecha 01 de febrero de 2017 que para efectos presupuestarios es de
e ANALISTA DE PROCESOS el cual es equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA
DTI. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de
Puestos del Contratante, bajo el codigo 9 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con
fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con- sus finalidades institucionales. Asimismo, El
(La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el propédsito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. Ill. PLAZO.-
No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de febrero al 31
de diciembre de 2017 en razén del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.-
El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante
ubicadas en SAN SALVADOR, UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA. No obstante, El (La) Contratado
(a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro
lugar donde sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de
conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de
e Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) vidticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la
normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un
satario o< cn moneda de curso legal,
pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario o en efectiva. VI.
HORARIQ.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la
mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que
cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de
lunes a viernes, ¢con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral
semanal sera de lunes a viemes. El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicable, segun
se detalla en la clausula 1X. VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir,
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al
presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La)
Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de
contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicic en los centros de trabajo de El Contratante.Es
especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad
y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le



contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y de los servicios que
presta, El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa interna de manera
oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley
de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi
como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no
revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga
conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a El
Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, El (La)

Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacion, .

materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le hubieren sido
asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del
Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto,
las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio
de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacién y bases de datos,
estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de
sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacién laboral generada por el presente contrato, se sujeta
al presente contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de
Gestion Integral de Recursos Humanos, y demdas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X.
PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagarad a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales
. del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a |la presente relacién
" laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El -(La)
Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de
6l (eia): |
I <! BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pieno
cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas
razonables para el cumplimiento de los mismos. Xlil. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual
de trabajo anterior, ya sea escrito o-verbal, que haya estado vigente entre el GNR-y el trabajador, pere nc
altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su
antigiedad en el servicio, ni se entendera como negacion a mejores condiciones concedidas al trabajador en
el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente
contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 06 de febrero de 2017. Las partes declaramas, que pese a que
se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la clausula nominada plazo.

EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

II.

El Acuerdo de Direccion Ejecutiva No. 001/2017 de fecha 03 de enero de
2017, mediante el cual se autorizé prorrogar para el mes de enero y hasta
que se aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al
ejercicio financiero fiscal del afio 2017, la contratacion de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratacion estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del afic 2016,

Que el Presupuesto del afio 2017 fue aprobado mediante el Decreto
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de
fecha 01 de febrero del corriente ario.

ACUERDA:

L.

II.

III.

San Salvador, 01 de febrero de 2017.

Autorizar del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638
empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017,
segiin detalle de anexo, el que se considera mcorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

‘el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones

Permanentes, relacionados en los anexos. COMUN{QUESE.

Rogelio es Chavez I'
irector

S— p—-
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
'atnbucmnes legales y administrativas y con el objeto de mantencr la
buena admmzstraczon y dzreccmn de la Inst1tucxon :

CO‘NSIIDE.RI-'ANDO:

L

1II.

| ACUBRDA:

: A'."'. "
- Presupuesto y de Salarios correspondientes al ejercicio financiero

La Ley Organica de Administracién Financiera del Estado, Seccién II,
Art No 38; -

Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Presupuesto y de
Salarios correspondientes al ejercicio financiero fiscal del afio 2017;

La Circular No. SAFI-001/2017 de fecha 03 de enero de 2017, emitida

por el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa
para la utilizacion de las asignaciones presupuestarias 2016, wgentes

para el BJCI‘C]C!D financiero fiscal 2017.

[

Profrdgar p;ara' el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de

fiscal del afio 2017, la contratacién de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratacién estuvo vigente

hasta el 31 de dlcwmbre del afio 2016, segin detalle de anexo, el que -

se considera incorporado al presente Acucrdo.

Autdﬁia_r dla Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo mensual del personal contratado por

_Remuneraciones Permanentes, relacionados en los . anexos.

COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2017.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




S CMR i3imox CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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Centro Nacional da Registros = = ——m—— NO. 1881/2016

CARNET No. |l

Nosotros: , mayoer de edad,
m con Documento Unico de
entidad numero quien
desempefia la funcion de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR
Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de ldentificacion Tributaria
que en
M&tuando de conformidad al Acuerdo numero ciento
cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegé firmar contratos de esta naturaleza;

, mayor de edad,
quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numer y Numero de
entificacion Tributari quien en lo sucesivo se denominara El {La) Contratado (a);

convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: L.
NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. . CLASE DE
CONTRATO O SERVICIO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante,
bajo las drdenes de éste, desempefiando el cargo segtn el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero
113/2016, de fecha 07 de abril de 2016, que para efectos presapuestarios es de ANALISTA DE
PROCESOS el cual es equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI. El
(La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de
Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el cédigo 9. El cual se entiende que es parte integral del
presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se
obliga a ejecutar las actividades, l|abores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y
conocimientos, y. que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la
capacitacion que disponga el Contratante, con el propésito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. [ll. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante
su derecho de antigiledad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2016 en raz6n del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE
TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las
oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del
servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de
Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el
Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al
respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad
al Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.-
El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de

n moneda de curso legal, pagadero a mas tardar
el dia diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio
de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad
del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La)
Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a
viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral
semanal sera de lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo a la normativa interna del
Contratante.




VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma_ ética, eficiente y -
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, colnforme al presente instrumento. Las
partes se guardaran debida consideracién y respeto en su frato, deb1endo_ El (La) Cont.ratado(a} observar
buena conducta ante los usuarios y sus demas compaiieros y superiores, ademas de contribuir a
mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es
especiaimente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempeﬁaré sus funciones con
probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesnlonales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda_hacer provecho
indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la mform_amén que
resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga gspemalmente a
cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y
derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o
materia cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIil. CUIDO
ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefo de su cargo, El(La) Contratado(a) defenderd y
protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, edquipos, informacion, materiales y
herramientas de que dispone para cumplir su mision, especiaimente los que le hubieren sido asignados 0
confiados para el desempefio de su cargo. El(La) Contratado(a) conviene en que son propiedag del
Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de
intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El(La) Contratado(a) lleve a cabo .
en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacion y
base de datos, estudios e investigaciones técnicas. IX. NORMATIVA APLICABLE.- El (La)
Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademas
de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo,
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de
Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El
Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacién
de servicios por remuneraciones permanentes. XIL.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales,
administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a
continuacién, depende(n) econémicamente de él (ella):

. Xll. BUENA FE.- Las partes se
comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.  Xlll, Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los .
derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiledad en el servicio, ni se

entendera como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que

no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de

San Salvador, a los 04 dias del mes de abril de 2016.

Dejase sin.efecto contrato por Remuneraciones Permanentes 0187/2016 de fecha cuatro de enero de
2016.
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LA DIRECCION EIECUTNA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
ACUERDO NUMERO 113/2016-. El Director Ejecutivo, en uso.de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la bucna
admmlstracmn y d:reccmn de Ia Instltucnén .

CONSIDERANDO:

El Acuerdo de Consejo Dlrectlvo Numero 69- CNR/2016 de fecha 06 de abnl de
2016, mediante el cual el Consejo Directivo autorizo, en sus romanos: -

I) Aprobar los critérios propuestos para la mvelacnbn salarial, segln el s1gi.uentc
detalle: '1). Considerar-al personal de los segmentos de Apoyo Administrativo y

-Técnico, cuyo. sueldos sean inferiores a $1,500.00 y se encuentra deba;o desu

car.respondmnte tabulador salanal 2) El incremento que se¢ realizara sera de¢ un
maximo de $50.00 para todos los niveles, ¢on excepcmn del nivel 4 que podra ser
de hasta $55.00 y no podra ser inferior a $15.00 sin.sobrepasar-su tabulador

-salarial. 3) No se considerara al personal que se encuentre pensionado, que .
hubiese recibido la devolucién del saldo o hubiese sido contratado o haya recibido

mejora salarial durante el presente afno. 4) Al personal que dursnte el afio 2015, .
hubiese reincidido en el incumplimiento ‘del limite' de minhutos- por llegadas

 tardias permitidas por la normativa intema, unicamernte recibiran el 50% del
- incremento que le corresponde hasta un minimo de $15.00. Dicha nivelacién sera

efectiva a partir del mes-de abnl _del presente afio; y I¥) Autorizar a la Direccion -

' Ejecutiva, efectué los ‘tramites para que a través de la . Unidad - Financiera

Institucional, se realicen los. a_;ustes presupuestanos que sean necesanos para
cubrir las erogaciones. : :

ACUERDA:

A. Autorizar la modificacion de las contrataciones por Semcxos por_-

Remuneraciones Permanentes de 794 empleados, a partir del 01 de abril de - '

2016, de acuerdo a los criterios autorizados y considerandos del Acuerdo de -
Consejo Directivo Numero 69-CNR/2016 de fecha 06 de abril del presente

_ afo, segin hstado anexo, el cual se con31dera pa.rte mtegra.l del presente
Acuerdo . : ; _

B. Autonzar ala Umdad Fmancnera Inst:tucmnal UFI reahzar los a;ustes
presupuestarios correspond.lentcs

C. Autorizar a la Tesorena del Centro Nacional de Registros, pa.ra que haga

efectivo el pago de los sueldos del personal detallado en listado anexo
COMUNIQUESE . ;

San Salvador, 07 de abril de 2

- 1aCalle PRTETTG y 43 AV. Nofte #2310, San Saivadur.
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No. 187/2016

"CARNET No. I

,~ Nosotos: [ o d odad, N

del domicilio de || Departamento djll. con Documento Unico de Identidad nimero

I . cicn desemperia la funcion de
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucién autonoma del domicilio .
de San Salvador, con Numero de Ildentificacion Tributaria [ ERNNENENRNRNRGNG
I < o adelante se denominara El Contratante, actuando de

conformidad al Acuerdo niimero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por Ia Direccion Ejecutiva del.
CNR, el dia dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegb firmar:

contratos de esta naturaleza; y || GG - o < <. N
I quicn se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
B ) \umero de Identificacion Tributaricjj . avien en lo sucesivo se denominara El -

(La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas
siguientes: |. NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il
CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La) Contratado(a), se obliga ‘a prestar sus servicios al-
Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva
namero 01/2016, de fecha 04 de enero de 2016, que para efectos presupuestarios es de ANALISTA DE
PROCESOS el cual es equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI. El (La) -
Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al desempefio del cargo: antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos
del Contratante, bajo el codigo 9. El cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza
obligatoria para El-(La) Contratado(a). Ademds, El (La) Contratado(a) se obliga a ejectitar las actividades,
labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para
que el Contratante cumpla oportunamente con -sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La)
Contratado(a)'se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga el Contratante, con.el
proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. Il
DURACION. DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el presente
contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, en razén del presupuesto anual del presente
ejercicio fiscal: IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente
instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del
servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de
Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y
demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando
para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede
estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de
Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El Contrata remtnerara mensualmente a El (La)
‘Contratado(a) con un salario de | 1N N SR -
moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depésito bancario o
en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones aqmimstrativas' que pudiere adoptar el
Contratante para la mejora o continuidad del $ervicio plblico que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta
minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las
13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo a la
normativa interna del Contratante.

CNR
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ViIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funq:ic')n', conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena
conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademéas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido
entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera
que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de
El Contratante, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a)
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubemamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar :buena conducta
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. CUIDO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, El(La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del
Contratante, asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El(La)
Contratado(a) conviene en que son propiedad del Contratante, tantola produccion que realice en el desempefio
de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
El{La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos; disefios, mediciones,
programas, informacion y base de datos, estudios e investigaciones técnicas. IX. NORMATIVA APLICABLE -
El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademas
de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo,.las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos
Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que
emita el Contratante por medio de sus autoridades.: X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a
El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta
naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios por remuneraciones permanentes.
XL.LBENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara
que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econdmicamente de él (elia): [N
-
BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables parael cumplimiento
de los mismos. XIll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el CNR vy el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos,
obligacicnes y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigliedad en el servicio, ni se entendera como
negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, a los 04
dias del mes de enero de 2016.

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la. buena
administracién y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO

_ Que el Deta]le de Plazas por Contratos de la Insutucnon fue autonzado en la Ley
-de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2016, segin Decreto’
Legislativo No. 192 de fecha 26 de noviembre de 2015, publicado en el Diario
Oﬁcxal No 231 Tomo No. 409 de fecha 15 de diciembre de 2015 _

ACUERDA:

L

Autorizér del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya

. contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2015, segan

detalle de anexo numero 1, el que se considera mcorporado a.l preaente

* Acuerdo.

¥

Autorizar a partir del 01 de enero de 2016, la modiﬁcaéién"' 'dé' I'a
contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015,
segiin detalle de anexo nimero 2, el que se considera moorporado al

: presente Acuerdo

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscnba."_
los contratos de Sermos por Remuneraciones Perma.nentes e

A.utonzar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, rclacmnados en los anexos. COMUN‘IQUESE

San Salvador, 04 de enero de 2016.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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i o —— CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 1744/2015

= cARNET No

Nosotros: , mayor de edaq,
domicilio dg , Departamento de con Documento Unico de ldentidad nimero
, quien desempenia la funcion de Gerente de

Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Instifucién autbnoma del domicilio de San Salvador,
con nimero_de Identificacion Tributaria _
I < o, adelante se denominara el Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo numero
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de dos

mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegd firmar contratos de esta naturaleza;
* mayor de edad , quien se identifica con su
Documento Unico de Identidad numer y numero de Identificacion Tributaria , quien

en lo sucesivo se denominaré El (La) Contratado(a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se
sujeta a las cldusulas siguientes: I. NATURALEZA - Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza
laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al
Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero
80/2015, de fecha 03 de marzo de 2015, que para efectos presupuestarios es ANALISTA DE PROCESOS, el cual
es equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI. El (La) Contratado(a) asume por
medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes
mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcién de Puestos del Contratante, bajo el codigo 9, el
cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a).
Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién
que disponga el Contratante, con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su
recurso humano. [ll. DURAGION DEL CONTRATO. No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el
presente contrato a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2015, en razon del presupuesto anual del
presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestarda sus servicios, objeto del
presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. No obstante, El (La) Contratade (a), a solicitud del Contratante, por la
necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de
Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el
cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes
o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de
Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula,

de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas !eiislacic:n. V.

, del

SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado{a) con un salario d

en moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia
diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO. Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el
horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete
horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las
12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionaimente al horario establecido, de acuerdo a la
normativa interna del Contratante. VIl. CONDUCTA Y VALORES .- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir,
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente
instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a)
observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a
mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente
entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de
manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legaimente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrd de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El
Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus



obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional
y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de
cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda
causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. HERRAMIENTAS Y MATERIALES. La Institucior
suministrara al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el desempefio eficiente de su puesto, de
conformidad al manual de descripcién de puesto, debiendo firmar el acta o instrumento que para tales efectos le
proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA APLICABLE.- El (La) Contratado(a) se obliga a dar
efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales,
Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales gque emita el Contratante por medio de sus
autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a E! (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones
Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente
relacion de servicios por remuneraciones permanente. XL.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales,
administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacién,
depende(n) econdémicamente de él (ella):

.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe,
ando pleno cumplimiento y observancia a sus respect:vos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. Xlll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato
individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no
altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en
el servicio, ni se entenderd como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y
que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San
Salvador, a los 02 dias del mes de marzo del afio dos mil quince.

Dejase sin efecto contrato por Remuneragi entes 235/2015 de fecha cinco de enero de 2015.

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)
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T s;en'.ro Nacional de Registros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 080/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

El Acuerdo de Consejo Directivo Niimero 37-CNR/2015 de fecha 18 de febrero de
2015, mediante el cual se autorizd, en sus romanos I) La supresion de nueve
plazas de acuerdo al siguiente detalle:

Plaza Sueldo

Secretaria de Direccion (Vacante)
Coordinador de Soporte Informatico
Analista de Procesos
Técnico de Soporte de Hardware
Analista de Procesos
Analista de Atencién al Cliente
Analista Programador II
Analista Programador II
Técnico de Soporte Informatico

g
3

\O (00 [~T[Ov[On| b e

I} Utilizar los fondos de las plazas suprimidas, para crear en ejecucion a partir
del 1° de marzo del presente arfio, ocho plazas que a continuaciéon se detallan:

Corr. Plaza Sueldo
Coordinador
Analista de Procesos
Técnico de Soporte de Hardware
Analista de Procesos
Analista de Atencién al Cliente
Analista Programador II
Analista Programador II
Técnico de Soporte Informéatico

DO~ |R W[ [

III) Efectuar los tramites correspondientes para la contratacion de las plazas que
se crean y efectuar los ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir
las erogaciones.

ACUERDA:

A. Utilizar los fondos de las rueve plazas suprimidaé detalladas
anteriormente en el romano I), para la realizacién de los siguientes
movimientos:

1a Calla Poniente v 43 Av. Narte #2310, San Salvador.
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a) Crear en ejecucion, a partir del 01 de marzo de 2015, las plazas que se
detallan a continuacion:

Plaza Sueldo

Coordinador
Analista de Procesos
Técnico de Soporte de Hardware
Analista de Procesos
Analista de Atencién al Cliente
Analista Programador II
Analista Programador II
Técnico de Soporte Informatico

:

RN |B | WIND |

b) Autorizar la modificacién de las contrataciones por Servicios Personales
de ocho personas, a partir del 01 de marzo de 2015, quienes seran
contratados en las plazas creadas en ejecuciéon, en la Unidad
Presupuestaria 01- Direccién y Administracién Institucional, Linea de
Trabajo O1- Direccién y Administracién, que se detallan a continuacién:

Nombre Plaza Sueldo

Coordinador

Analista de Procesos

Técnico de Soporte de
Hardware

Analista de Procesos

Analista de Atencion al
Cliente

Analista Programador II

Analista Programador II

Técnico de Soporte
Informatico

B. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga
efectivo el pago de los sueldos del personal anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de marzo deZ0I5-~

1a Calle Poniente v 43 Av. Norte #2310. San Salvador.
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No. 235/2015
~ cARNET No. [l

Nosotros:
domicilio deg

, mayor de edad,
, con Documento Unico de Identidad numero

, quien desempetia la funcidn de Gerente de
Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador
con numero de Identificacion Tributaria
ue en adelante se denominara el Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo ndmero
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de ‘|u!io de dos

mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le deleg6 firmar contratos de esta naturaleza;
* mayor de edad, . quien se identifica con su
Documento Unico de Identidad namer y namero de Identificacion Tributaria ||| | I ouvier

en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado(a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se
sujeta a las clausulas siguientes: . NATURALEZA - Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza
laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al
Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero
1/2015, de fecha 05 de enero de 2015, que para efectos presupuestarios es ANALISTA DE PROCESOS, el cual es
equivalente al cargo funcional de ANALISTA DE PROCESOS DE LA DTI. El (La) Contratado(a) asume por medio
de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes
mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el codigo 9, el
cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a).
Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga el Contratante, con el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesaonal e institucional de su
recurso humano. Ill. DURACION DEL CONTRATO. No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el
presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, en razén del presupuesto anual del
presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- E! (La) Contratado(a) prestard sus servicios, objeto del
presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la
necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de
Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cuzlquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el
cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes
o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de
Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventuaimente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula,
de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V.
SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de

q en moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia
diecinueve de cada mes, mediante deposito bancario 0 en efectivo. VI. HORARIO. Sin perjuicio de las disposiciones

administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio plblico que presta, el
horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete
horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las
12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo a la
normativa interna de! Contratante. VIl, CONDUCTA Y VALORES - El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir,
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente
instrumento. Las partes se guardaran debida consideracioén y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a)
observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a
mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente
entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de
manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El
._  Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus

, del




obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional
y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de
cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda.-
causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIl. HERRAMIENTAS Y MATERIALES. La Instituci¢

suministrara al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el desempefio eficiente de su puesto, de
conformidad al manual de descripcién de puesto, debiendo firmar el acta o instrumento que para tales efectos le
proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA APLICABLE.- El (La) Contratado(a) se obliga a dar
efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademéas de las contenidas en el Codigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales,
Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus
autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones
Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente
relacion de servicios por remuneraciones permanente. XIL.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales,

administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion,

depende(n) econdémicamente de él

XIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe,
ando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XIIl. Este contrato sustituye cualquier otro contrato
individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no
altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en
el servicio, ni se entendera como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y
que no consten en el presente. EN FE QE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San
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Centro Nacional de Registros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano 2015, segin Decreto
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014;

ACUERDA:

I

II.

1L

Iv.

San Salvador, 05 de enero de

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contrataciéon
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya
contrataciéon estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un
empleado, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014,
segin detalle de anexo ntmero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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- ) CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
o imies Y No. 242/2014

¥ chemeswr
‘EL SALVADOR CARNET No. [l

Nosolros: por una parte [ - o = o<2d, I
B <! domiciio d<ji . D<rartamento de . con Documento Unico de

identidad numero [} cvien desempena la funcion de Gerente de Desarrolio Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Nlimero de
Identificacion Tributaria |
- . aue en adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nGmero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratificé la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de "El Contratante"; y por otra, [ NGcIGIGNGNG S

B . oo de odoc (N . <. <" s idcniifca con su

Documento Unico de Identidad nUmero Y Numero de Identificacién Tributaria
B < e lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el
presente Contrato Administrativo de Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las
clausulas siguientes: . NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la
de un Contrato Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que
el CNR es una institucidn auténoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente
en el documento denominado "Detalle de Contratos 2014", emitide por la Direccidn General del Presupuesto
del Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se
entiende incorporado al presente instrumento, aln cuando no forme parte material del mismo. Esa
naturaleza administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas
prestaciones o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o
bonificaciones especiales, o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de
disposiciones legales expresas para su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del
Reglamento Interno de Trabajo, regulado en el Cédigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La
fuente presupuestaria para el presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 1/2014, de
fecha 06 de enero de 2014, autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra
Presupuestaria correspondientes, que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula
anterior. lll. OBJETO.- "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante”,
bajo las ordenes de éste, desempefiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS. IV. DESCRIPCION DEL
CARGO.- "El {La) Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y
obligaciones inherentes al desempefio del cargo sefialado en ja Clausula anterior, las cuales se detallan en
el Manual de Descripcién de Puestos de El Contratante, bajo el codigo 9, que también se entendera como
parte integral del presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se
compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados
en dicho Manual, sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que
"El Contratante” cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La)
Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con
el propdsito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR
DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las
oficinas de El Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION. No obstante, "El {(La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios
en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante” que éste le
indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de las
finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales
disponga la normativa interna de! CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante" reconocera a "El (La)
Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al
Manual de Viaticos Institucional vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. VIi. SALARIO.- "El Contratante"

remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de [ NG
I -:occcro no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o
mediante deposito bancario. VIIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere

adoptar "E! Contratante™ para la mejora o continuidad del servicio publica que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las
12:00 horas, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a
las 16:00 horas. La jornada laboral semanal serd de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante”
remunerara a "El (La) Contratado(a)" por e! tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.-

"El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y
responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida
consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" ebservar buena conducta ante los
usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio
y propicio en los centros de trabajo de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El

(La) Contratado(a)" desemperiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer
actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades
que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que
pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la
informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga
especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia,

de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En

el desemperio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "E! (La)
Contratado(a)" conviene en gue son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccidon que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. Xi. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La)

Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente
las contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamenta Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos, y demas
normativas, manuales, instructivos, circulares e insfrucciones generales o individuales que emita "El

Contratante" por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante” reconoce y pagara a "El

(La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la Institucién, asi como las
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a ia presente relacion de
servicios administrativos. Xllil. TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante” podra suspender o dar por

terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por
incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de
Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la
normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo
sancionador correspondiente



;EL,_

SALVADOR

XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacidon de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente. confrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XY. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (efia): || GGG
N X', VERFICACION.- '€

(La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razén o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
plenc cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIil. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enera de 2014.

EL CONTRATANT EL{LAJ CONTRATADO(A)

csrplg




.. Centro Nacional de
Registros (CNR)

EL SALVAPOR
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2014, seglin Decreto
Legislativo No. 522 de fecha 31 de octubre de 2013, publicado en el Diario Oficial
No. 225, Tomo No. 401 de fecha 02 de diciembre de 2013;

ACUERDA: -

I. Autorizar del 01 de enero hasta €l 31 de diciembre de 2014, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,661 empleados, cuya
contrataciéon estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2013, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente

| Acuerdo.

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2014, la modificaciéon de la
contrataciébn de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 5
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2013,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al

presente Acuerdo.

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 06 de enero de 2014.

José Enrique Argumedo
Director Ejecutivo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




“Registros (CNR}

= S v CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
st - No. 248/2013

EL SALVADOR CARNET No. [l

Nosotros: por una partc S " ¢ ==, S
B ' domiciio d< . Ocrartamento dj il con Documento Unico de

Identidad ntmercjj ] avien desempena la funcién de Gerente de Desarrolio Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Namero de
Identificacion Tributaria
B cuc <0 adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratifico la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de "El Contratante"; y por otra, |GGG
I oo ce ccoc, [N . s° idenica con su

Documento Unico de Identidad numero [ Y Nomero de identificacion Tributaria |G
- quien en lo sucesivo se denominara "E! (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente
Contrato Administrativo de Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas

-~ siguientes: |. NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente conirato es la de un
Contrato Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR
es una institucion auténoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legaimente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2013", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o sé haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
requlado en el Coédigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA - La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2013, de fecha 03 de enero de 2013,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. lll. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios a "E! Contratante”, bajo las ordenes de éste,
desempeiiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La)
Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes

-~ al desempeno del cargo sefalado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcién
de Puestos de El Contratante, bajo el codigo 9, que también se entendera como parte integral del presente
Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)’, quien se compromete a ejecutar las
actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean
compalibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o
recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el desempefio
técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La)
Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante
ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. No aobstante, "El
(La) Confratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo de "E! Contratante” que éste le indique, o en cualquier otro lugar
donde sea requerido por "El Contratante" para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de
conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales disponga la normativa interna del
CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante” reconocerd a "El (La) Contratado(a)" viaticos y
alojamiento, cuando para el desemperic de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares
fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional
vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, perfodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal, Dicho
plazo podré prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. “El Contratante”" reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. VIl. SALARIO.- "E| Contratante”
remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de —
B 2o:2der0 no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante
depésito bancario, VIll. HORARIOQ.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante” para la mejora o continuidad del servicio pablico gue presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplird "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus
funciones can probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)’ se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacioén confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defenderd y protegera los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos,
informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las
creacionas de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras producciones que "El (La) Contratado(a})"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas, XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral
de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Xil. PRESTACIONES.- "El Contratante”
reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucién, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacién de
servicios administrativos. XIIl. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.




EL SALVADOR

XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacién, depende(n) econémicamente de é! (ella): [ EGTcNINNEE
R . VR IFICACION.- "2

(La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en

-~ razon o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIil. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefalan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a las disposiciones de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Ptblicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a
los 03 dias del mes de enero de dos mil trece.

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)

csrp/g




)Y

Centro Naciona! de
Registros (CNR)

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2013-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direcciéon de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2013, segin Decreto
Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 2012, publicado en el Diario
Oficial No. 228, Tomo No. 397 de fecha 05 de diciembre de 2012;

ACUERDA:

1. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,651 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012, segiun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

II.  Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 19
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2012,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

I1I.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2013. ,

José Enriqu gumedo
Director Ejecutivo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 246/2012
CARNET No. [}

Nosolros: por una parte, I . o < odac. S
B ! conicilo do (. Dovartamento N con Documento Unico de

Identidad namero [l avien desemperia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucion autébnoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
Identificacion Tributaria

B cuc en adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y fres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccién ratifico la asignacion de diversas funciones a la compareciente,
entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante”; y por otra, |G
-0 , mayor de edad || NG cuicn sc identifica con su
Documento Unico de Identidad namero ||, Y Numero de Identificacion Tributaria ||| G
-quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente
Contrato Administrativo de Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas
siguientes: 1. NATURALEZA.- Las partes reconocen que |a naturaleza del presente contrato es la de un
Confrato Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR
es una institucion autdonoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, alin cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracieristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el casc del Reglamento interno de Trabajo,
regulado en el Cédigo de Trabajo, Il. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccién Ejecutiva niumero 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. Ill. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante”, bajo las ordenes de éste,
desempefiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La)
Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligacicnes inherentes
al desemperio del cargo sefalado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion
de Puestos de El Contratante, bajo el codigoe 9, que también se entendera como parte integral del presente
Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las
actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean
compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o
recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el desempefio
técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- “El (La)
Contratado(a)” prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante
ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. No obstante, "El
(La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante” que éste le indique, o en cualquier otro lugar
donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de
conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales disponga la normativa interna del
CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante" reconocerd a "El (La) Contratado(a)" viaticos y
alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares
fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional
vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacién
expresa en contrario, que habilitarfa la contratacion por un plazo menor. VIl. SALARIO.- "El Contratante”
remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” con un satario de || GGG
I »:oadero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante
depésito bancario. VIIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio plblico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El {La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX, CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Confratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desemperfiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa Yy legaimente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Confratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubermamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral
de Recursos Humanos, y deméas normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante"
reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucién, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de
servicios administrativos. XIll. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.




XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacién académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de él (ella): ||| GTGcGcNGGEEEE
A, V1. VERIFICACION.- "El

(La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razon o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVill. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a las disposiciones de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa, EN 'FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a
los 03 dias del mes de enero de dos mil doce.

csrp/g



Centro Nacjonal de
Registros (CNR)

EL SALVADOR
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Instituciéon fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil doce, segiin
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011;

ACUERDA:

I. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contrataciéon
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo. '

II.  Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificaciéon de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11
empleados, cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011,
segin detalle de anexo ntmero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

III.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue‘y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2012.

\\ %}Jﬂtw

d‘/se En;?aﬁ“e Argumeda
Director Ejecutivo :

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. //
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ACUERDO No. 37-CNR/2011. E! Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros, sobre lo tratado en el punto nimero cinco: “Consideracion del incremento
salarial para el personal del CNR™; de la sesion ordinaria nimero siete, celebrada a las
dieciséis horas y treinta minutos del dia catorce de abril de dos mil once; punto expuesto
por la Gerente de Desarrollo Humano, licenciada . €n uso
de sus atribuciones legales y con base en lo dispuesto por los articulos 1 y 2 del Decreto
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995, publicado en el Diario Oficial No.
187. Tomo 329 del 10 de octubre de ese ano; y en concordancia con los criterios del
Decreto Legislativo No. 533 de ftecha 9 de diciembre de 2010. publicado en el Diario
Otficial No, 237, Tomo No. 389 del 17 de ese mismo mes y afo; de conformidad a lo
solicitado por la Administracion, y a la situacion financiera de la institucion,

ACUERDA: 1) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros, un incremento
sobre el sueldo mensual, asi: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta
$600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once; b) del 6% para el personal con
sueldos de $600.01 hasta $1.000.00, a partir del mes de agosto de dos mil once; y II)
Autorizar a la Unidad Financiera [nstitucional —UFI-, para que, mediante las acciones
que corresponden. efecttie las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador.

catorce de abril de dos mil once. COMUNIQUESE.-

octor José Enfique Argumedo TR
Secretario del Consejo Directivo

JOECREE A rmeme

AR
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f&g == CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 235/2011
Sa N CARNET No.
% L§ &Lyg BOR PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE MBRE DE 2011

Nosotrs: por una parc, [ - < o=q, S
B ' domicilio de [l con Documento Unico de identidad nimerc ] compareciendo

en calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del
domicilio de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva niimero 153/2010 de fecha trece de julio de
dos mil diez, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos

del personal de "El Contratante”; y por otra parte, ||| GG 2o de edad,
I oo sc identifica con su Documento Unico de Identidad

ntmero [l cvien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el

presente Contrato de Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de "El Contratante”,
= _ desempefiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS, en la DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le

indique de conformidad a la justificacién por escrito presentada por la Direccidn o Unidad respectiva y la previa

autorizacién del Director Ejecutivo.

il. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones

Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil once .

lll. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le’

fuere sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,

como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cddigo 9, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla
. oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV. "El Contratante” remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de [ [ [[GTTGNG

Y =2cleros de

conformidad con el Acuerdc de Direccion Ejecutiva nimero 01/2011, de fecha 03 de enero del presente afio, y

con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de

Contratos 2011 emitido por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La)

Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,

de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.

V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con

absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que

expresa Y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se

le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o

indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la informacién que resguarda y de los servicios que

presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, sjerciendo sus

obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y

notoriamente moral,

VI.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El

Contratante", asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir

su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados 6 confiados para el desempefioc de su cargo.

VIl. "El (La) Conlratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas

Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos,

normativas, manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El

Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion

que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.



VIIl. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como

documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda

causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que

"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

Xl.  "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su

plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas

por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Xll. "El Contratante" reconacera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el

desemperfio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de

conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

Xll.  "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramenta: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién

académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el

desemperio del mismo para el que ahora se le conirata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones

administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funcicnes y e) que las personas
que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : ||| GGG

A, ' (=)
Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"

observar esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento

de los mismos.

EN FE DE LO CUAL, las partes firmq,n_{ei presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del

El CONTRATZ_}NTE EI(LA)

o



Centro Nacicnal de
Registros (CNR)

EL SALVADOR

GRIg, ERECYR. SHELLY

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NOMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccién de Ia
Institucién. »

CONSIDERANDO:

L

IL

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil once, segin Decreto
Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010;

Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No.
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizé a la Direccién
Ejecutiva en el romano I) trasladar el personal contratado bajo la modalidad
denominada “Remuneraciones Diversas” al sistema de contratacién por
“Remuneraciones Permanentes”, debiéndose incorporar en el Presupuesto
Institucional del afio 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente.

ACUERDA:

L.

II.

Im.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contratacion de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contrataciéon

- estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo niitmero 1,

el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta el 31 de diciembre de 2010, pasando
al sistema de contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes, a partir
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, segiin detalle de anexo niimero 2, el
que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificacidén de la contratacion de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratacién
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, segtn detalle de anexo niimero 3, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a 1& Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba los
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes,
relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2011.

Direetor Ejecutwo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 236/2010
CARNET No
PLAZO: 01 DE ENERO -31 D MBRE DE 2010

Nosotos: por una part S " <o od:, [N <o
domicilio de [ @ con Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en

calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio
de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los

contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| G o cc
edad [ N o< sc identifica con su Documento Unico de Identidad

namero [l auien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el
presente Contrato de Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante”,
desempefiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS, en la DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le
indique de conformidad a la justificacién por escrito presentada por la Direcciéon o Unidad respectiva y la previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

Il La vigencia del presente contrato administrativo de prestacién de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010.

ll. "“El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeiio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 9, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV. 'El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||
A . -0 o de
conformidad con el Acuerdo de Direccidn Ejecutiva nimero 01/2010, de fecha 04 de enero del presente afio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2010 emitido por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante" remunerara a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,
de acuerdo con el Regimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.

V. Es especialmente entendido entre |las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral,

Vi, En el desemperio de su cargo, "El (La) Contratado(a)’ defendera y protegera los intereses de "El
Contratante”, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.

VIl. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Internc de Trabajo, las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos,
normativas, manuales, instructives, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional,



Vill. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como
documentos, disefos, mediciones, pragramas, estudios e investigaciones técnicas.
IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.
X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante” en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" seré el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes,
Xil. "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito 0 reglamentariamente.
Xil. "El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuandao para el
desempeiio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Reglamento y Manual de vidticos.
Xlll, "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que estd plenamente capacitado por su preparacién
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desempeifio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetAndose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y e) que las personas
gue se detallan a continuacion, dependen econdémicamente de El (La) Contratado(a) :_
El (La)
Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en: cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.
XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compareros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos.
XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.
XVII.  Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del
mes de enero de dos mil diez.

ONTRATANTE El (LA)yCONTRATADO(A)
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ALVADOR

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Instituciéon fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil diez, segun
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009.

ACUERDA:

II.

II1.

Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,536 empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, segun
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNIQUESE.

Sz ‘g ‘, ;
YFer i
Director Ejecutivo-—

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1716 /2008
CARNET No
PLAZO: 1 DE MAYO-31D IEMBRE 2009

Nosotros : por una parte, ||| GG 2 o ¢ <d=d. GGG <! doicilio
de . con Documento Unico de Identidad numercjil) - 1. compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion Auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante’, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante”; y por ofra parte,
I - o e cdad, [ ouicn se identifica con su Documento Unico
de Identidad numero [ . auien en lo sucesivo se denominaré “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar
¢l presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L

1L

Il

Iv.

V1,

VIL

VIIL

“El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las drdenes de "El Contratante”,
desempefiando el cargo de ANALISTA DE PROCESOS, en la DTl o en cualquiera de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la justificacion por
escrito presentada por la Direccion o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director Ejecutivo.

“El {La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
seflalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como
se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cddigo 9 y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con fo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral.

En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado{a)” defendera y protegera los intereses de "El Contratante”,
asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeiio de su cargo.

“El (La) Contratado(a)’ se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”,
con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.

“El (La) Contratado(a)” conviene en, que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en
el desempeiio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado{a)” lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. .

“El (La) Confratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de mayo hasta
el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve.



IX.

XL

XIn.

XIIL

XIv.

XYV.

XVL

XVIL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que
“El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante" remunerara mensualmente a ‘El (La) Contratado(a)” la cantidad de [N
I | =
de conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 95/2009, de fecha 30 de abril del presente arfio,
y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2009 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La)
Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula IX del presente
contrato, de acuerdo con €l Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucién.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)' gastos de alimentacién y estadia, cuando para el
desemperio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Institucion aplicable.

*El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que estad plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los
servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas
que establezca "El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “E! Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo,
sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El
{La) Contratado(a)’, por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)" observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de
los mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente conftrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de

mayo de dos




CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.56 /RD/2009

cARNET N
Nosoiros : por una partc, N =y de od2o. N << corciio

de I o Documento Unico de Identidad nimero |l compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere

dicho cargo y se le faculta para €l otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por ofra parte,

I oo e cdad, [ cuien se identifica con su Documento

Unico de Identidad nimero [l avien en lo sucesivo se denominaré “El (La) Contratado(a)”; convenimos en

celebrar el presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las éléusulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de "El Contratante”,
desempefiando las funciones de ANALISTA DOCUMENTADOR DE SISTEMAS, en la DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que
“El Contratante” le indique de conformidad a la justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad
respectiva y la previa autorizacion del Director Ejecutivo.

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

ll. “El (La) Contratado(a)" ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
gjercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le confrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubemamental, ejerciendo sus cbligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcién.

V. “El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. _

VI. “El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la produccion que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas,

VIl. ‘“El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualguier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIll. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de enero hasta el dia 30 de abril del afio dos mil nueve,

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
las funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado(a)” debera cumplir,

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. _
X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, “El Contratante”

remunerarad mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| |
I - cccos de conformidad con el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero 02/2009, de fecha 05 de enero del presente afio, y con cargo a la Cifra Presupuestaria 2009-
4114-4-0101-21-2-51999 certificada.



XI.

XII.

Xl

XIv.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcion establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempenfo de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su piazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracidn y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas compareros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podrén dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccidn de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco dias del mes de
enero de dos mil nueve.

CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)



CONTRATO DE SERVICIOS
No.188 /RD/2008
CARNET
PLAZO: 08 DE SEPTIEMBRE - 31 DE DICIEMBRE 2008

Nosotros  por una parte, I =" <= <<, I <! doriciio de
B o Oocumento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva nimero DE-87/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| GGG

I - ---‘HEEE o< sc identifica con su Documento Unico de Identidad

numero [l cuvien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente

Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las oOrdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ANALISTA DOCUMENTADQR DE SISTEMAS, en la DIRECCION DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION.

IL “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperfio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos, codigo 152.

1i. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempefara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescritc en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y

notoriamente moral.
V. En el desemperio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempeio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demaés
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.
Yl. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentos,

disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil. “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar informacidén confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelaciéon pueda causar perjuicios a "El Contratante”.

Vil Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de tres meses y veintitres dias contado a partir del 08
de septiembre y finaliza el 31 de diciembre de 2008.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para

la prestacion de servicios objeto del presente contrato, sera el que "El Contratante” e indique, debiendo cumplir, de
lunes a viemes, por lo menos cuarenta horas semanales.

X. “El Contratante” remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| EGTGTGTNGNGEG

N . <:ceros e conformidad con el

Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 204/2008, de fecha 05 de septiembre del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0201-21-2-51999.

Xl “El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que estd plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de [os servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume



mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
gue ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y, d)} que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefo de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

Xl “El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato o por violacion a otra Normativa vigente sobre el recurso
humano.

XIil. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus deméas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “Ei Contratante”.

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los

mismos.
XV. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento,
XVI. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, ocho de septiembre de dos mil
ocho.

-



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 204/2008.- El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direcciéon de la
Institucién.

ACUERDA:

L. Autorizar la contratacién del sefor q en el cargo
de Analista Documentador de Sistemas, devengando ensuales, a
partir del 08 de septiembre de 2008, con cargo al Rubro 51 — Remuneraciones
Diversas.

1I. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele al
sefor B B | s:lcrio anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 05 de septiembre de 2008.

S T e R 4 %

1T Caile Fopieie v 43 Syendq Norte N® 2310, Sar Talvador 2 Saivador C A
Tel 501 2260.2C00, Fax(5C3) 7230 3407
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION EJECUTIVA

o4

L escriTori0 oe: Lic. [ No. 0001019
FECHA DE ENTRADA" 08-Jul-08 HORA: REFERENCIA- CURRICULUM
PROCEDENCIA: ENVIA EL DOCUMENTO -
ASUNTO: REMITE CURRICULUM PARA OPTAR A UNA PLAZA EN EL CNR

DIRECCION EJECUTIVA DIRECCIONES - : _' GERENCIAS UNIDADES

i "SUBDIRECCEON EJECUTIVA | |DIR DES HUMANO YADMON | iCOMUNICACIONES | ::AUDITORIA INTERNA
"?\__S_'_&IE_!:U.E§__Q__E_4E9_QI‘_!&____f»__.A DIR CATASTRO | IPRENSA | CENTROTERNURA
| SECRETARIAGENERAL . |UNIDADDELMITES | INFRAESTRUC. YMANT. E...'-.D.QQ.U_M_E.H_T_&.C}!QL{ __________________
| ASESORES LEGALES ________j___an TECNOLOGIA DE LA INF_ } __'DFSARROLLO HUMANO | !INSPECTORIA
= ; i i {RELAC INTERN COOP Y
___*QE!Q__EN_L_:‘-‘:Q.E..QNB..M!E*.E.E.Z‘...._5..,;'359..E.EQEJ.E_Q&D.WE’QIEQ&S_-_ _________ PLANIFICACION | __iconvenios ) i
L -UACI T REG PROPIEDAD!NTEL_E_:E_)_T_[_J_&!.___E__ SUB_QERENCIAD_E(_:ALIDAD : ETRAI_\_ISPORTE

.,U.F_l e -..-E--..;.REG?STRO DECOMERCIQ | 'SUBCIA INVESTIG Y.DES | IUNIDAD JURIDICA

i : | 'SEGURIDAD INSTITUCIONAL | ‘UCP

: INSTRUCCIONES
| AGENDAR | CONVERSEMOS | |INVESTIGAREINFORMAR_ | |PENDIENTE
| APROBADO . DARSEGUIMIENTO | !OPINARCONJUNTAMENTE | !PREPARARNOTA PIMIFIRMA
| ARGHNVO . IDENEGADO | PARASUCOMENTARIO |  PRESENTAR INFORME
ASISTR | [DONACION | lparasuconocmiento | lURGENTE
_IATENDER | ‘ELABORARCOTIZACION | IpARASUFRMA & &

' CONTESTAR . {EMITIR OPINION | !PASAR A CONSEJO DIRECTIVO |

VISTO BUENQ:

e s i r
FECHA DE SALIDA SELLODE

NOMBRE FIRMAY 3ELLO JERECIBIDO o




T DIRECCIC EJECUTIVA REREGEL

— 24/0. 17 08:32 AM
EL SALVADOR

PAGINA 1 DE 2
et ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL (ESFOR)

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016

. DATOS DEL EMPLEADO

nowsre: [ CARNET: [
CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOSY
FINANCIEROS
Il. DETALLE DE CAPACITACIONE
CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 | CONFERENCIA ENFOQUE DE APRENDIZAJE POR 11/02/2016 1 11/02/2016 2 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA CNR San Salvador
COMPETENCIAS
2 | TALLER SOBRE REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS 17/03/2016 | 17/03/2016 8 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES
PUBLICOS, ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CONTRATO (CNR)
COLECTIVO DE TRABAJQ Y APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO D
3 [TALLER RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS, REALIDAD | 12/05/2016 | 12/05/2016 8 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES
O PARADIGMA {CNR)

Total capacitaciones: 3



CENTHO O OF

o i DIRECCION 'ECUTIVA T
EL SALVADOK DAGINA 2 DE 2
. ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL (ESFOR) |

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016

I. DATOS DEL EMPLEADO

Nomere: CARNET: [
CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

: Il. DETALLE DE CAPACITACIONES
CAPACITACION INICIO PIN  |HORAS | EMPRESA CAPACITADORA LUGAR | wora
1 | SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE 16/11/2016 | 25/11/2016| 35 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS VIRTUAL 9.43
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS -
NTCIE - DEL CNR

Total capacitaciones: 1

Total general: 4



IR CENTRO NACIONAYE REGISTROS PR

- % DIRECCION DE DESARROLLO H¥MANO Y ADMINISTRACION RO s s B
- o GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 88
L SA&‘QP*% DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016

l. DATOS DEL EMPLEADO
nowere: [N

A s 8 S

cArNeT: R

CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

f I DETALLE DE CAPACITACIONES

Nola En caso de haber participado en capacﬁac[ones en este afio que no aparezcan en ei cuadro, !avor agregar Ia informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

I CAPACITACION INICIO PIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR HOTA

1 | TALLER SOBRE REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS 17/03/2016 | 17/03/20186 8 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES

PUBLICOS, ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CONTRATO {CNR)

COLECTIVO DE TRABAJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO

INTERNG D
2 | TALLER RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS, REALIDAD 12/05/2016 | 12/05/2016 8 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES

O PARADIGMA {CNR)
3 | CONFERENCIA ENFOQUE DE APRENDIZAJE POR 11/02/2016 | 11/02/2016 2 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA CNR San Salvador

COMPETENCIAS

Total capacitaciones: 3

Observacion: En este reporte se registran tinicamente notas con valores numéricos




CENTRO NACIONAL ° ) REGISTROS wacene

DIRECCION DE DESARROLLO HU O Y ADMINISTRACION 21/01/2015 10:
- oA 57 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ey Bl S
EL SALYAPOR DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2014 AL 31/12/2014

1. DATOS DEL EMPLEADO
PR — carneT:

CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
L]
DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

!Nota: En caso de haber participado en capacit;éionas en este afo qu;“r.;n aparezc;l;-;;;ll. cuadro, fav;:ngregar la informacién correspondiente y copia de
documentacién que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIR HORAS ENPRESA CAPACITADORA LUGAR WOTA
1 |ETICA PARA INFORMATICOS 05/06/2014 | 05/06/2014 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reuniones de la DT
2 {VIOLENCIA DE GENERO 11/08/2014 | 11/08/2014 7 ISDEMU SALON DE USOS MULTIPLES
{CNR)

Total capacitaciones: 2

Observaci6én: En este reporte se registran linicamente notas con valores numéricos




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS \
BIRECCHON DE DESARROLLO HUMANG Y ADMINISTRACION
e N GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
B8 BEANRHEY DEFARTAMENTU DEL DESARROLLO BEL TALENTO

i DATOS DEL EMPLEADO

vosre: N D — carner:

CARGO  Anafisia de Procesos de la DT T GE CONTRATACION:  SERVICHIS PERSOMNALES

DIRECCION:  DIRECCION DE TECMOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTS: URIDAD DE GESTION DE LA CALIRADR (DT

1l DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber péniéi;ﬁaﬁo en eapachaciones en esie afo Qisa ne apamzmh an el cuadro, favar agmgar i infsrmaciéa'tfsrmspandimm y copia de '
documentacion gue respalde iz asistencia al evento reportadeo.

TRILED i FIW E HRaS E EMPEESS CAFATTTRUGER LEGAR BOTA

ik

TEAG20TE § OREND s MIBHETERD DE HACHENDA SALGN DE USGE MULTIPLES
(MR

Total capacitaciones:

Chsorvacion: B este veporie se vogistran Gnicamente potas con valares numdrices



CENTRO NACIONAL oF REGISTROS o
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION _-"-:-; _15-1;4'--'1fﬁ-LT|_:ri=r #4

L GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG PAGINA 97 DR us
Ty SALVADOR DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEE TALENTO

i»gim it HER %»E
i. DATOS DEL EMPLEADO

vowere: [

CARNET: -
CARGO:  Anaisia do Procesos de fa DT

TIFO DE CONTRATACION:  SERVICION PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGHA DE LA INFORMACION

DEPARTAMENTO: OUNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DY)

,..-« B T T S T O R T T e P PP T L PR ST P e TR

B T L DT I TS P LS TP P TC P

Neéia, En caso de haber par‘hmpado en capac%tacwm en este afio qae no aparszcan en el cuadre, favor agmgar Iz informacion t;ormspond:enta y cop&a de

documentacion que raspaide la asistencia al evento reportada.
CARACTTACION: IHICIO PIN RORAS BRPRESR CAPACITANORS LITGAR WOTA
1 fm sé;aaa EL MBTRULTIVO SOBRE RELACIONES 1UO7R01Z | 11072012 1.5 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador
2 FET:CA GURERNAMENTAL CON ENFASIS EN EL DELTTC 44142012 § 111 EnI2 | B8 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Saia de Reuniones de la DT
INFOFMATICO
Total capacitaciones: 2

Observacion: En este reporte se registran finleameste nefus con valores numéricos



PAGINA 94 DE

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

~ HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2011 AL  23/12/2011

NOMBRE:
CARGO: Analista de Procesos de la DTI

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)

CENTRO NACIONAL DE ZGISTROS RHCCA001_AR
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 11700 =013 1tk AN

103

grvsan

Il DETALLE DE CAPACITACIONES

I'Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

~ CAPACITACION et iy bl | ERPRESA CARACTTANORA SEe i el POTR
1 | GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 11/02/2011 | 11/02/2011 8 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Centro de Recreacion y
Deportes del Banco Central
2 |PRACTIQUEMOS VALORES HUMANOS 01/06/2011 | 01/06/2011 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)
3 |WEB APPLICATION DEVELOPMENT (OPEN SOURCE) FOR E- 18/01/2011 | 20/01/2011 13 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
GOVERNMET PROMOTION (EFECTO MULTIPLICADOR) (CNR)
4 2Eclr1|n:;.»\ tN:}oRMAT!m Y ETICA GUBERNAMENTAL (PERIODO 22/01/2011 | 13/09/2011 16 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reuniones de la DTI
0-201

Total capacitaciones: 4

Observacion: En este reporte se registran finicamente notas con valores numéricos




Centro Nacmnal de Registros

Otorga el presente
DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente la Charla sobre:

@W m@m/

San Salvador, El Salvador, junio de dos mil once.




F Ot{)rga 91 pl“esente
DIPLOMA DE PARTICIPACION A

Qu1en ha completado satlsfactorlamente las charlas de:”

: @dmwm 30#

@Wf& 75 Jm’m/ /

Salvador, El Salvadar,

Director Ejecutivo - i
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¢Centr0 N aclonall de Reglstros
4 Ppa Otorga e]l presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha c0mpletado satisfactoriamente el Seminario de:

/ J Mw» ()0 @;Wd’ /
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Centro Nacmvnal de Reglstros
- Otor ga el presente |

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente el Seminario sobre:

Web Applzcatwn Development

| ( Open Source) For E-Government Promotzon
" / @m L%'W azﬂé 7% W—d’d’m& @é@éfﬁzzf/

> lvador

Director Ejecutivo L

h90%



CENTRO NACIONAL DE.__EGISTROS SO 3
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION o eV il
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

novere: CARNET: [
CARGO: Analista de Procesos de la DTl TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que n'o aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

1 | MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 17/05/2010 | 21/05/2010 ( 24 | UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE SALON DE USOS MULTIPLES
: (ESPARA). (CNR)
2 | JAVA (DATA BASE SPECIALIST FOR E GOBERNMENT 21/06/2010 | 13/12/2010| 52 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reuniones de la DTI
PROMOTION) EFECTO MULTIPLICADOR
3 | BRIGADA DE EVACUACION 04/05/2010 | 04/05/2010 4 CUERPO DE BOMBEROS DE EL SALVYADOR SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

~_Total capacitaciones: 3

ST I ot



Centro Nacmnall de Reglstros

Otorga e]l present JELR

- .DIPLOMA DE PARTICIP/

""""

Quien ha completado satlsfactcorlamenye el Semmarlo sobre:

“JAVA”

(Database Speczalzst for E- Govgmment Promotzon )
@/m jass / W njzﬂmwwmm&éz/%/&’ﬁﬂw’/




CENTRO NACIONAL . i REGISTROS | RHCCA AR
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 08/03/2010 03 :29.0m

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO FROTNR w4
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

"HOJA DE CAPACITACIONES

" 01/01/2009 - AL* 31/12/2009

1. DATOS DEL EMPLEADO
vowere: [ carner: I

CARGO: Analista de Procesos de la DTI TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD (DTI)

Il DETALLE DE CAPACITACIONES

documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO I FIN HORAS EMFRESA CAPACITADORA I LUGAR NOTA
1 | CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 31/03/2009 | 31/03/2008 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador
2 | REGLAMENTO DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 31/03/2009 | 31/03/2009 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador

Total capacitaciones: 2



OSEC

INFORMATION SECURITY MC,
EDUCATION CENTER

V7 Execulrain.

Certifican que:

| Cumplié satisfactoriamente con los
| requerimientos del curso

“Elaboracion de Un Analisis de Riesgo”

Impartido por:

A o
Ing-Alejafidro Herndndez Valenzuela
irector ISEC - Colombia

g, T
=S e nded VY .
- f Lo_&:‘ 4 2

San Salvador, Septiembre de 2008




Insafor

Instituto Salvadoreio de Formacion Profesionall

CONSTANCIA

El  Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con “CACTIUSA De R.L.”.

Hacen constar que:

Ha participado en el seminario “SERVICIO AL
CLIENTE”, con una duracion de 09 horas, impartido en
Santa Ana, Santa Ana, los dias 27 de marzo y 17 de abril

de 2010, por la Fundacion para el Desarrollo Sostenible,
El Salvador (FUNDES EL SALVADOR).

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatldan, La Libertad,
a los diecisiete dias del mes de abril de dos mil diez.

Qﬁ\‘&’ 13 F,p -;:
GER,
cE) @) |FUNDES®
2 ENs “’w
“"R" 7 S EUFSALVADOR. -
» _, ﬁm de Formacién Empresanal
Ing. Ricardo Antonio Escobar Jorge Ernesto Vernier

Gerente de Formacion Continua Asesor de Formacion Empresarial
INSAFORP FUNDES EL SALVADOR






