
 

 

DOCUMENTO EN 

VERSION PÚBLICA 
De conformidad a los 

Artículos: 

 24 letra “c” y 30 de la LAIP. 

Se han eliminado los datos 
personales 

 



CNR 

FORMA DE CONTRATACIÓN 

CARGO 

UNIDAD ORGANIZATIVA 

UBICACIÓN ADMINISTRATIVA 

UBICACIÓN FÍSICA 

SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMAi~NTES 

[ FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

MÓDULO 0 .1, PRIMERA PLANTA 



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

SOLICITUD DE EMPLEO 

NOMBRE: 

!LUGAR DE NACIMIENTO • . 

11. DATOS FAMILIARES 

PARENTESCO 

PADRE 

MADRE 

CONYUGE 

HIJOS 

l. -··- . ··- - ---·- -
TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCIÓN: r -,.., . ----·-·--·-- NOMBRE 

¡ __ --··- ~ .... - .. ···-----·-··---··-·-- --------·-·---+ 

SI D NO IR:] 
PARENTESCO 

NIT 

UBICACIÓN 

LUGAR DE 

ESTUDIO 

1 - .. ·-········-- --------------'-----------'------------~ 

111. ESTUDIOS REALIZADOS 
- ···- ··· .. - -·-

FECHA DE 
EDUCACIÓN INSmUCIÓN 

AREADE 
NIVEL ACTUAL TITULO OBTENIDO 

ESTUDIO - GRADUACIÓN 

PRIMARIA ~~~L. ~"'-\1~..__ s~ .... S":\. rr\~...," ¡Cftj/ --
.S:S'\,v~ ..,_ J~"\.....t , f ~ L~ C(.J (,,....._~-SECUNDARIA 1 

_ BAC~ILLERATO l~\- lv.. °f<A~ \j (<. (~~~¡ \lct.r- Ok.. . R'3 
TÉCNICO Ñ&/ l'_,o ~11'/ 

UNIVERSITARIO y~v<:..a.::>~ o.:..... O l;, L• ~'"" l 

·-· MAESTRIA ~-E..1......J...J. :. \ ..::> C:i t: \.... -~ lL2~ ·'\'., ~ ü:..;.~~) 7 ).._\ ~ -\.., r\O~-~ ---'/ f v¡ '1 (:, 
1 

OTROS 1- - - ··--·-·-

·--- .. ..l 

fio1óMA5"aüE- DOMIÑA: . - - .. -~--···.---
Regular Regular Regular 

1 

INGLES: Lee Bien Escribe Bien Habla Bien 
Excelente Excelente Ex cal ente 

OTROS: 



IV. PUESTO SOLICITADO 

PUESTO SOLICITADO PRETENSlóN SALARIAL:$ ______ _ 

HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSmUCIÓN s1D Ne@.. CARGO DESEMPEÑADO ____________ _ 

DEPENDENCIA:----------------
MOTIVO DE RETIRO: _ ______________ _ 

¡ .. - · .... ... ··-- -··- ---

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

VI. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR 

!MAQUINA DE ESCRIBIR MECANICA g¡. ELECTRICA 

JCONMUTADOR TELEFóNICO SI CJ NOO CONTÓMETRO SI ~ NO O 

FAX s1m NOO SCANNER SI IS NOO 

VEHicULOS • AUTOMOVIL s18- NOO FOTOCOPIADORA SI fZl NO O 

~!_<?CICLETA ---· ----- -· SI~ NOO COMPUTADORA SI ~ NOO 

VII. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES 

~~~------8--- º'"t'~ ""J - "'°" L 1 t:;:~.~--1 
l~~ ~ =~~.:?J '"*y i'.t~G'Q ,-lL t~~d'~ 
VIII. HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO: 

¡
liJ MUSICAL. . -

liJ DEPORTIVO 

jliJ MANUALIDADES 

j l!l_o~ 

-···--···. -----------------------------------~ 

IX. REFERENCIAS PERSONALES 
(NO INCLUIR FAMILIARES) 

¡- - NÓMBRE -

HAGO CONSTAR QUE TODA LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA Y AUTORIZO A QUE SEA INVESTIGADA Y 
FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES 

) . s · ( 2- d4 SE ~ · 0 L, 
LUGAR Y FECHA 

DOCUMENTOSQUEDE_B~EN-'-S_E_R~AN--.-E_XAD~-º~S_: _ _ ___ _ ___ _ ___ ~~---------------------. 

~
RRICULUM VITAE 0 2 CARTAS DE REFERENCIAS PERSONALES 0 FOTOCOPIA DE LA CUENTA DE AHORRO 

PIAS DE DUI, NIT, NUP, ISSS: D 2 CARTAS DE REFERENCIAS LABORALES D o CUENTA CORRIENTE BANCO AGRICOLA D 

~;~~~:u~ ~~~;OMAS·-·--ª ---'=~;.;.;E;o;;E:.:..~:..:=:..:~c:.:~:..:~.=E.o.':-'-v E..;:~.;..;R;_:.;IN:..:A _____ ...... º....._ _ _.c,.~=c-"~"':~"'s~"-TO~DE.;;;_D""~~O-~"'-D"-U"'~-"-~-S-1 -FU~E-S-E-----=º=-~ 



et 

CURRICULUM VITAE 

Datos Personales: 

Lugar y Fecha de Nacimiento: 

Dirección: 

Profesión: Fotoperiodista 

Teléfono: 

DUI: 

Estudios Realizados 

Educación Media: Colegio Cristóbal Colon y Colegio La Fayette 
1987 y 1988. 

Educación Superior: Universidad de El Salvador, Lic. En 
Periodismo 23 Materias ganadas y Universidad Tecnológica 20 
materias ganadas por equivalencia. 



Otros Estudios: 
Seminario de 6 Meses de Fotoperiodismo en Houston Texas, 

Curso de Fotografía Publicitaria en la Universidad Francisco 
Gavidia, Seminario Microsoft Word Básico en FEPADE Octubre 
2007, Curso de Advance Design Photoshop CS 2, Manipulación y 
envío de fotografías por Internet, manejo de Cámaras Digitales 
Canon y Nikon, Cámaras Refl ex, Photoshop, Windows XP y 
Microsoft Word. 

Experiencia Laboral: 

Centro Nacional de Registros: Fotoperiodista Septiembre 2006 
a la Fecha 

El Diario de Hoy: Fotoperiodista Junio 2004 a Agosto 2005. 

Diario El Mundo: Fotoperiodista Febrero 2000 a Julio 2002 

Periódico MAS: Fotoperiodista 1998 a Julio 1999. 

Alcaldía Municipal de San Salvador: Fotoperiodista 1999. 

Revista Gente Fotógrafo. Fotógrafo Agosto- Diciembre 1994 

La Prensa Gráfica: Fotoperiodista Enero 1992 a Agosto l 994 

REFERENCIAS PROFESIONALES: 



REFERENCIAS PERSONALES: 

r: 't· _. 
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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Nombre: 

Lugar y fecha de nacimiento: 

Profesión: Fotoperiodista 

Teléfono: 

Correo electrónico: 

DUI: 

ESTUDIOS REALIZADOS: 

Educación Media: Instituto Nacional de Jiquilisco, Usulutan, 1985. Colegio 
Cristóbal Colón, San Salvador 1986 - 1988. 

Educación Superior: Licenciatura en Periodismo, Universidad de El 
Salvador, 1989-1992: 23 materias aprobadas. Licenciatura en Relaciones 
Públicas y Comuniciones, Universidad Tecnológica, 1996: 20 materias 
aprobadas. 

OTROS ESTUDIOS: 

Manipulación y envío de fotografías por Internet. Manejo completo de los 
programas Photoshop y Windows XP , Microsoft Word y del 
funcionamiento de cámaras Digitales Canon y Nikon. 

HERRAMIENTAS: 
Cámara de fotografía, manual y digital. Computadora: editores de fotografía Ñ . 
y procesadores de texto, intemet. Equipo de oficina. Vehículo y motocicleta.1 :~:~~~%Rt<"'~'1'..si 

¡~,~~-0;~ 

Dl:~t'AtHA06 6 - SET. - \~:._ ¡t' 
. c.uuu ~~~ 



EXPERIENCIA LABORAL: 

ARENA : Campaña Dr. Rodrigo Samayoa, Octubre 2005 a 
Marzo 2006 , Alcaldía San Salvador 

El Diario de Hoy Fotoperiodista. Junio 2004- agosto 2005. 

Diario El Mundo Fotoperiodista. Febrero de 2000- Julio 2002. 

Periódico MÁS Fotoperiodista. 1998 a Julio de 1999. 

Revista Gente Fotoperiodista. Agosto-Diciembre 1994. 

La Prensa Gráfica Fotoperiodista. Enero 1992 - Agosto 1994 

Revista Afición Deportiva : Fotoperiodista Deportivo. Enero 
a Diciembre de 1992 

REFERENCIAS PROFESIONALES: 



REFERENCIAS PERSONALES 



e 
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coo•O DIZllll• . -

PARA TODA GESTIONO TRAMITE RELA· 
CIONADO CON LA ADMINISTRACION 
FISCAL DEBERA PRESENTARSE ESTA 
TARJETA O HACER REFERENCIA AL 
CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDEN· 
TIFICACION TRIBUTARIA. 
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1 

' .! 
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so• ... • • MASCULINO 

• OISH\IACIMS 
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1994 1994 
N<! -

ONCUENT A CENT A VOS 

2 DE EL SALVADOR CERTIFICA 

3 HE RO O E CA R I~ E T 

4 ESTA UUIV ERSIDAD DESDE EL AfW O AL A~O A ti11 - . 

5 C O 1 9 9 4 - 1 9. 9 5 , LAS AS 1 G NA T U R A. ~ A B AJ O O E~t A l.J._é..QA.L.ElLJ...A_(AJtfillA_O_...______,_¡ 

6 L 1 c E u e 1 A T u RA E ti p E R 1 Q_,,,0-!.l-"'S_,_,M=O_,_. ------------------- - -! 

1 i-----------~AlL<L.A LA.O EJ:UJ~_O_l_<ill 9- 1 9 9 o- e 1 C.LQ'---'-------~ 

s TEORIA DE LA COH~.~N..:..l =C~A=C~l ~O.~N----------------------~ 

9 1--=-C-=-O=L=E-=-C_,_T-=-l -=-VA~. -=--· _ ___ ____ 6~·-4~· ~EJ __ $_JJ)Jl1Q_UJA ._T_RO ____ A_P_RQJ!APl\_ 

10 TECNICAS DE REO/\C_CION E -

11 1--I _.;.;.N~V=E-"-S-'-T_I _G_ A._C _1 O_N_ -______ í,__L__i_E_J __ S _ _ej!N TO $_E-.Ls.~---~A.f?__BJ.t.B..L..U<.,_,_~ 

12 

13 

H 

16 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

._,_,_~_,_ ________ ._ ._9..--5JU._s _ _p_wn_o_s E 1 s A.e.AMAD MAT.EJM T 1 CA 1 

_UJOSOF 1 A GEUJ RAL ·~-----s._, ~6_C tl!C._~U~__,_N..._.T_,.O._..S_..E ... 1 ...... s _ ___ R.tf.RQBAD_ 

1-----------~R.iLA.C_AQE.liLC..O_L9~ 9- 1 9 9 o-e 1 c.L.U..-: . ._._ ______ -i 

-6.9 SEIS PUllTO NUEVE !---- ------ ------ -PEOAGOGIA GEUERAL 

TEORIA DEL LENGUAJE - 2.4 DOS PUNTO CUATRO 
-~-------

APROBADA 

REPROB D 

LOGICA GENERAL 6.2 SEIS PUNTO DOS APROB D 
!--------~------~ -------~'-'-~-=-+~--1 

1--------~·--A __ n_o_A_C~AD E~ICO 1990-199 1-CICLO 
·\. · · FOTOGRAFIA 1----------------~--~Z-~S~E_I ~S_P ~U ~'H~O~S~I E~T~E~--·..,t_A.e.rulB.cu.x.......__~ 

J 

INGLES 1 6 . 6 SEIS PUNTO SEIS !-------- - --- --- -----"' 
FILOSOFIA GENERAL 6.2 SEIS PUllTO DOS 
t-------------~ 

~----------A_N_Q'--A_C_ADEHICO 19-90-1991- CICLO 11 . 

A P RO BAP"-'-'-~ 

APe&M.~ 

23 RA.DIO Y TELEVISIOll 6.4 SEIS PUttTO CUATRO AP R.QB.AD......_--'-' 

24 TECN 1 CAS DE 1HPRES101~ 

. ' . 

.. 
•' 

6 • 6 S E 1 S P U ll T Q_S_f_,_J _..S ____ -=-A,_P ...... R ,,._O .._B A.....,,D_. "-'-------" 



REDACCION DE NOTICIAS 4.4 CUATRO PUNTO CUATRO 

¡ Af W ACAOEHICO 1991-1992-CICLO 1 

TEOl\IA DEL LEUGUAJE $.3 Clt!CO PUNTO TRES 

PSICOLOGIA GEUERAL 5. 4 e 111 co PUIHO CUATRO 

AílO ACADEttlCO 1991-1992-CICLO 1 1 

REDACCION DE UOTICIAS 7,4 S I ETE PUNTO CUATRO 

TEORIA DEL LENGUAJE 6.9 SE IS PUllTO UUEVE . 

AílO ACADEHICO 1992-1993-CICLO 1 

REPORTEO 7.6 SIETE P UtlTO SEIS 

EDICION 6 . 3 SEIS PUNTO TRES 

PRODUCCION DE RADIO 6.2 SEIS PUtHO DOS 

AfW ACADEHICO 1992-1993-CICLO 1 1 
.: ·· 

PROPAGANDA 5,7 CINCO PIJNTO SIETE 

FOTOPERIODISMO 7.2 SIETE PUNTO DOS 

PRODUCCION DE TELEVIS I ON 6. 1 SEIS PUNTO UNO 

REPORTAJE INTERPRETATIVO 6. 1 SEIS PUNTO UNO 

AflO ACADEHICO 1993-1994 - CICLO 1 

EDIT ORIAL 5.5 C 1 NCO . PUtHO (1 NCO 

CINEHATOGRAFIA 6 . l¡ SEIS PUNTO CUATRO 

RIOLOGIA GENERAi_, 4.8 CUATRO PUNTO OCHO 

AFW ACADEMICO 1qq~-1994-CICLO 1 1 

PROPAGANDA 6.8 SE IS PUNTO OCHO 

~STAOISTICA API !CADA A LAS 

f.IFNf. IAS ~OCIAI~~ r; • ' CINCO PU IHO TRES 

~ASA A LA HOJA No. 52565 

··. ~ 

~ . 
¡~~ 
~i- . ~ J, 

'·~-' \ 
REPR OBADA .\ 

REPROBADA 

·REPROBADA 

.APROBADA 

APROBADA· 

APROBADA 

. APROBADA 

APROBADA 

REPROBADA .. .._,,,,_ ___________ 
APROBADA 

APROBADA 

APROBADA 

REPROBADA 

APROBAQA 
1 

AP)'osAoA 
'l . 

APROBADA 

. 

· REPROBADA 
Orden 338 '94 · 17/ 1 O. '94 

. Toiaje 47.501 - 91,SOO 
ersirana • 
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1994 1994 
N<! - · 

ONCUENTACENTAVOO 

t...--~~~~~~~-...~___!:A~R~O~A~C~AuD~E~M~l~C~O~lu..;z..i::...a...;;¡_;¡_L....J~~...___.__~~~~~:----, 

2 ED ITORIA L 4 . 9 CUATRO PUNTO NUEVE 

3 SEMINAR I O DE ORGANISMOS 

5 ESCALA DE CAL I FI CAC IONES DE CERO PUNT O CERO O.O A 

6 Ro ( 1 o . o) trn TA li 1 N l 11A o E A p Ro B A e 1 o ti Es o E s E 1 s pu N To 

7 TA CERTI F I CAC I ON AMPARA VEIN TE 

RE 

8 (11) AS I GNATURAS REP ROBADAS . - - - --- - ---- -- ----- - - - - - - - - - - - - -- - -- - -

9 
y PARA LOS usos UE COIWENGAN AL 1 NTE RE S. 

10 
y SELLA LA PRESENTE CERTi°F I CAC I ON p 

11 UN 1 V E R S 1 TA R ·I A SAN SALVADOR A LOS 

12 DE MI L N O V E C l Hl TO S NOVENTA y e 1 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

'v : 
19 

RECIB O No. 
20 

ELABORO 
21 

CONFRONT 
22 

23 

24 
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C' 

·~ • • ••••• ..,.... ... " ' • - - , • #O ...... -!,-. - . ...... ~, • - ' ' ' .... · - · · .• • · ··· -·- ,,._ • • .;·. 

El pen6dic0 fal crimó s0mos 

A QUIEN INTERESE: 

Por medio de la presente· me es grato hacer constar que. el Sr . 
• , trabajó como fotoperiodista del departamento de fotograf1a ~ peno 1c 
de 1998 al 2000 ·tiempo en el cual demostró que es un .profesional dihgen e, 
emprendedor, honesto, creativo, trabajador y muy responsable en su trabajo. 

Y para los efectos que convengan al interesado, extiendo la presente en San Salvador, 
a los trece días del mes de septiembre de dos mil diez. 

Atentamente, 

j 

-""' ' "' _,.,..~ ! . . . .. . .. '" 1 ,.. _ "' · ' • •• : .-11'\. 1 . . _ ... ~·· .... """'""' .... ,.. .. ... .. "'"'""' , "'"'" 



,,..,.,., 
' . 
\ .... ~ 

e1t1•w1l<Jt!o!H•~lllflll:1i ___________ _ 

A QUIEN INTERESE: 



SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

San.Salvador, 16 de Septiembre de 2009. 

Lic. 
Direct()r Ejecutivo 
Centro Nacional de Registros 

e: Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxíto .en el desempeño de sus funciones, ocasión qUe 

· hago propicia para recomendarte a , Fotoperiodista, quien es una persona 

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trab~jo con dedicación. Por las razones menciqnadas, 

reitero ~¡ recomendacíón para el - por considerado capaz de desempeñar cualquier trabajo que 

ustedes Je asignen dentro de su institución. · 



. -- - -

·Lic. 

~· -·· 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

PR ESIDE NCIA DE LA REPUBLICA 
GOBIERNO DE EL SALVADOR 

Director Ejecutivo 
Centro Nacional de Registro 

... · ··~ , ......... _ .. ,, ............ ,, ___ ... ,.. . ..... . 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el 

desempeño de sus funciones, ocasión que hago propicia para 

recomendarle a , Fotoperiodista, quien es 

una persona honesta, confiable, respetuosa, sociable, amigable, 

sincera, con Dios en su corazón, dedic~da al trabajo, con alto sentido 

de responsabilidad, a quien conozco desde hace 18 años, como 

persona y profesional lo recomiendo, desde sus inicios en la Prensa 

(""'·. Gráfica como fotoperiodista dio muestras de acatar responsablemente 
"""·' 

("" 
' , ..... 

las asignaciones que se le encomendaron. Mi persona trabajó de 

· cerca con él, fui Jefe de Fotografía en este medio de comunicación y 

él estuvo · bajo · mi cargo. Me despido de usted deseándole 

Bendiciones. 



. ' 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009. 

Centro Nacional de Registros 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempeño de sus funciones, ocasión que 

hago propicia para recomendarle Fotoperiodista, quien es una persona 

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicación. Por las razones mencionadas, 

reitero mi recomendación para el Sr. - por considerarlo capaz de desempeñar cualquier trabajo que 

ustedes le asignen dentro de su institución. 
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Nombre: 

Hemoglobina 

Enitrocitos Empacados 

Vol. Giob. Medio 

Hb. Glob. Media 

Cont. Media Hb. Glob. 

Plaquetas 

T. de Sangram1ento 

T. de Coagulación 

OBSERVACIONES: 

X 100 ce Monocitos 

M/C CUB ~~10$ 

30 .2 Micgs. EÓSfnqfi#O~ . 

Gmb % s8i61uidi · · 
Xmm.c Retlcufocitos 

Min. Seg. Eritrpsedimflnfación 

Minutos Gota Gruesa 

FECHA: _ _ 1~4"---_,0"'--9_,_-_.?_.0.,....(.,__29.._. • .._ _________ _ 

Sangre (Hemograma. Eritrosedimentación. Gota Gruesa). 

LUNES A VIERNES 
6 :30 a.m. a 5:00 p.m. 

SABADO 
6:30 a.m. a 1 :00 p.m. 

xmm.c 

~ % 

2 % 

% 

% 

% 

% 

mmxhora 



Consist. Pastosa Macroscopicos Es e a sos 
Mucus Microscopicos Es as os 
Hematíes ACTIVOS QUISTES 

PROTOZOARIOS 

Entamoeba histol ica 

Entamoeba coli 

lodamoeba buetschlii 

Endolimax nana 

Giardia lamblia 

Trichomonas hominis 

Chilomastix mesnili 

Otros 

SELLO 

Ascaris Lumbricoides 

T richuris trichiura 

Uncinaria 

Enterobius vermicularis 

LUNES A VIER N ES 
6:30 a .m . A 5.00 p.m . 

SABAD O 
6 :30 a .m. a 1;00 p.m. 

Stron Joides stercolaris 

Taenia s . 

H meno/e is nana 

OBSERVACIONES: 

RESPONSABLE 



Cristales: 

Urobilinógeno 

Bilirrubina 

Nitritos 

OBSERVACIONES: Filamen tos r1:uc oi cle s moderedo s . 

No se obs. 

No se obs . 

LUNES A VIERNES 
6:30 a.m. A 5:00 p .m . 

SABAOO 
6:30 a.m. a 1:00 p.m. 



CUENTA DE AHORRO 
MAX ELECTRONICA 

Nombre del ahorrante: 

1 't't .. , . 

No. 

"'1 H\ '-(O 

IJ.lJ .\C RJCOL\ 
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<Po{icia :Naciona{ Civi{ 

p,( Sa{vaá.or 

VnUíad áe ~gistro y )l nteceáentes <Poficiafes 

Servir y <Proteger ante toá.o 

so!kii. 0000000000000000001437788 .:tt~ 
P,{Jnsfr'ascrito Jefe áe fa Vnúíad áe ~!Jif.JJ~l,,~.1!:.~'~"tÍentes <Po{iciafes de fa <Po{icfa :Naciona{ Ci ·:~ :.~'i) 
Sa{vador, fiace Constar que: P,{ Sr. . """"--·~ 

pottador de su áocumento de idéntijicd~t~~- ·quien tramita su so{vencia para P,mpfeo, 

tarece áe procesospoficiafes juáiciafi.zados1p~,ndientes, según {os arcfiivos que fiasta esta ftclia 
. ' fJ~::.~( 

~ P'!ra tafes efectos, registra esta institución: ' :· 

P.>íf;endiáa en San Saívatf.or. a fg.f t~tlnta dias de{ mes de agosto de{ año dos mi{ diez 

~-.:·~ ~~1~\~ . . . ... 

/ 

Jeja de {a Vniáad de ~gistro y }lnteceáentes Poíici.afes-Sucursaí San Safvador. 

!Nota: Cuaú¡uier alteración anula e( presente áocumento. :No áe6e ser utiCizaáo confines áe iáentificaci6n ó aistintos a( especifaaáo. 
~,,r ·· r . • 11 
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FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet: -

Nombre: 

Fecha de Nacimient99 - - Sexo: M ~ F __J 
Ola Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio -Departamento 

:--·- iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii Dirección Completa 1 

1 
1 ., 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~--' 

Tel. Casa Ext. Ofic. j célula--Correo 

Estado Famíliar: S ·i C 1 A 1 VI 1 D[8l Tipo de Sangre: --- Donante Voluntario:SI = NO 

DUI -- . . .. - --] ISSS 

1 NUP -

··--- -· . ·1 Nomb<e AFP ¡gjjflF.ll!(.c>i!l:"""' X 1 
• ~ .. -~ ... _ ..... ¡;.;::,< .&..:..~ ........ !;. - .J 

~~~~~~~~~ 

1111111111 CRECER NIT 

Licencia de Conducir~ Clase . 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

FOTOPERIODISTA 

Nombre Jefe Inmediato: ~ 

Fecha del primer ing'reso al sector público: Día [QJOJ Mes []][[] . Año []][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio l••••••I 1 

Graduado: SI [K] NO D Arlo: l 1 1 9 1 8 1 8 1 
Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución INº CODIFICAD~ 
donde estudió o estudia: 

Número de Registro de Profesión 
~~~~~~~~-

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO 

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento 

Día Mes Año 

:..__._~ 
- ....... - ..................... - .............. ----~~-------- !:==!==!11 11 = ==~ 
~~-------------------- ,__.__,11 11 '-------'-----' 

OS/Noviembre /2009 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verfficar si los datos son correctos. de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios. seminarios etc. que no hayan sido reportados 

• SI es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio. 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet: -

Sexo: M ~F LJ 
Lugar de Nacimiento: Municipio -

Departamento 

Dirección Completa 

Tel. Casa ____ Ext. Ofic. j J Célular- Correo 

Estado Familiar: S 1 C! 1 A 1 vi 1 o[8] Tipo de Sangre: .••• --·····l··_·-_-- Donante Voluntarío:SI l 

:~ - I~:: ________ __.I Nombre AFP ~=:~_i! X 1 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa ! DIRECCIÓN EJECUTIVA 
.. 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Ubícacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

.--·-··-·····- -·-······- ·····--· ··- -·-···-···¡ INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Cargo Funcional 
- ·····- -· ...... -.... - .... ,_ ,.,.,_ .... _ ,.,., __ ... ,_ .. .... ~ .. .. - ..... __ ,.,. .. _ ... . ,_ .... _. ·--·- .. ·--·- ... . , 

Nombre Jefe Inmediato: 

1 ¡ .: .. 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJOJ Mes WW Afio WW 

Fecha de Ingreso al CNR: Dia 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año l O 1 6 1 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

11 

Profesión u Oficio 

Graduado: SI [Kl NO O Año: 1 1 9 1 8 1 8 1 

Es estudiante activo? SI O NO O 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Número de Registro de Profesión 
'--~~~~~~~-

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serán 

incorporados en cláusula del contrato de trabajo ) 

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento 

Día Mes Año 

~~---J~ 
------------------------ ::==:==:11 1 ::::1 ==:===: 
----------~---....,,,,""""""'---_,,,_ _____ ...____.._.l I 1 ._I ____._______, 

03/Dicíembre /2010 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos. de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc . que no hayan sido reportados 

• Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio. 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATOS GENERALES 

Carnet: -

Nombre: 

Fecha de Nacimient9 1 1 5 1 ~ ~ 
Dia Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio 

i 
Departamento! 

Sexo: M X F 

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SAL VADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

Tel. Casa'-[ ___ _.! Ext. Ofic. ______ Célular ~ Correo _ _:___~~~~~~~--~ 
Estado Familiar: S -¡ c"-1A··1 v;· ·1018] Tipo de Sangre:••••-

DUI __ ... ..... _ .,_._, .. ,_ ., _ .. ! ISSS -- -

NIT 1 NUP -

Licencia de Conducir _1_1_o_a_-1_s_o_?6_8_-_10_1_-_o_~I Clase 

r·~ 

!·:.t:~-;_J :i·IFORM.f.CIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa DIRECCIÓN EJECUTIVA 

- COORDINACIÓN DE PRENSA ..• 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional FOTOPERIODIST A 

Nombre Jefe Inmediato: 

Donante Voluntario:SI ~ NO []] 

Nombre AFP CONFIA .. , X 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Fecha del primer ingreso al sector público: Oía []][]] Mes W W Año [QJ(]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Ola [ O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año [OJTJ 



1 q.11 ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio 1 

Graduado: SI [K] NO O Año: 1 1 9 1 8 1 8 1 

Número de Registro de Profesión Es estudiante activo? SI D NO D 
Nombre de la Institución 1 NO CODIFICADA 
donde estudió o estudia:'------------- - ------ ------------' 

Otros Estudios: 

fq;f GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serán 
incorporados ~n cláusula del contrato de trabajo ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

• 

Diciembre de 2011 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: Ei! Verificar si los datos son correctos. de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

O Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios. seminarios etc. que no hayan sido reportados 

(2¡ Adjuntar fotocopia n ltida del OUI actualizado 



DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet: - , 

Nombre: 

Fecha de Nacimient~ 1 1 5 1 ~ ~ Sexo: M ~ F ____J 
Ola Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio -Departament 

D
. .

6 
C I ¡ COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 

1recc1 n omp eta : 

Tel. Casa Ext. Ofic. 1 Célular--Correo - ---
Estado Familiar: S 1 C j A 1 V : 1 O l8J Tipo de Sangre: ••• .__ 

DUI - ISSS -

NIT NUP 

Licencia de Conducir 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

Nombre Jefe Inmediato: 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1, Primera Planta 

Donante Voluntario:SI NO fXI 

Nombre AFP CONFIA X 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Fecha del primer ingreso al sector público: Dia [[JOJ Mes [[Jffi Año (]][§] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



101 ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio 

Graduado: SI []] NO O Aí'o: 

Es estudiante activo? SI O NO O 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

1 

Número de Registro de Profesión 
--------~ 

donde estudió o estudia:--- ------ - --------------------

Otros Estudios: 

1 ~1 GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (Da tos ser á n 
incorporados en cláusula del contrato de trabajo } 

Nombre del Dependiente Parentesco 

• 

Diciembre de 2012 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: O Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el fonnularlo ya firmado 

D Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

D Adjuntar fotocopia nítida del DUI actualizado 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

B DATOS GENERALES 

Carnet: -

Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio 

Departamento 

Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. lcélular - Correo 

1 DfB} Tipo de Sangre: ••• .__ 

1 1sss. -
--------~ 

1 NUP -

Licencia de Conducir --------~J Clase 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

Cargo Funcional 

Nombre Jefe Inmediato: 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

Módulo No.1 , Primera Planta 

FOTOPERIODIST A 

Donante Voluntario:SI 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []][]] Mes[]][]] Año []][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año l O 1 6 1 

NOOO 

X 



El ESTUDIOS REALIZADOS 

11 

Profesión u Oficio 

Graduado: SI [[] NO O Año: 

Es estudiante activo? SI D NO O 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

1 

Número de Registro de Profesión ---------
donde estudió o estudia:------------ - - ----- ----------

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

29 de Noviembre de 2013 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios. seminarios etc. que no hayan sido reportados 



•.<:r>r,•A._ ... .,.,., 
11,.,.,.;. t>-

[~~~~;:~~f2~ 
:= = ::::: 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

~ DATOS GENERALES 

- -·- .. ···-¡ 
Carnet: ; - ¡ 

·-· ···-·~ ·-· . . --1 

Nombre: - ---------·--- ···------ -------------·- ----····--···-·-·-- ····- ···-J 
Fecha de Nacimient4 1 1 5 j ~ ~ Sexo: M X ! F 1 

Día Mes Año ___ . .1 - ··- ···_J 

¡ 

Lugar de Nacimiento: Municipio - - ----.. ·- ---.. ·------- -------· ._ ... _ ... _...! 
Departamento----- ···-.. ··-----·· ___ __j 

Dirección Completa 1 

-- ···--·- ··----·-···-·---·······-·---··-····-··--·--···-------·--·-----·- ····---... ··----··--·-J 
Tel. Casa ··-- ···- ·- ·-·¡ Ext. Ofic. _________ Jcélula-.1 Correo - - --- -···· --·······---------------- ----i 

Estado Familiar: SOCO AD VD D~ Tipo de Sangre:. ___ __J Donante Voluntario SI O NO~] 
! 

1 - ISSS - X DUI 

NIT -- .. ···---.... -------·--· .... --·-··-J NUP 

Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 
Licencia de Conducir ¡ Clase 

J 

¡ 
---· ··---·-- ·-··-.! 

NO APLICA 

[~x.J INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa DIRECCIÓN EJECUTIVA ! 
--.. ----···· ... ·-·-··-··--·····-··---··...__,,,_ __ •• _ •.•. -- ....... ---·----·-· .. - ··--···-.. •• .. --.. ---.. --......... _ , _____ ,_¡ 

COORDINACIÓN DE PRENSA i ___ ,, _______ ,, __________ .. _____ , _______________________ __ ,~_ ...... ____ _ ___ _¡ 

Ubicacion Flsica Módulo No.1, Primera Planta ! 
_______ ___ .. _ .. _______ -···- ···--···----------------- .. -···-------- -·-·- ,, ____ J 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA ! 
-------·- · ···------------------- ------·-·- - ·------ ··-- - ··- --.. -l 

Nombre Jefe Inmediato: 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [QJOJ Mes []][g] Año [[][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Día 1 O I 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

l Profesión u Oficio 1 ---· -----·- -··---·------ ·---···- ·-·--···--_J 

Graduado: SI ~ NO~ Año: 1 1 9 181 8 j 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente 

de de :;_f) / jC 
Lugar y Fecha Fi 

Parentesco 

• --

ado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sído reportados 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet: -

Nombre: 

Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio 

Departamento 

Tel. Casa Ext. Ofic. 5226 1 Célular - 1 Correo . 

Estado Familiar: SO c O A D V D D~ Tipo de Sangre--=:=J Donante Voluntario SI O NO [K] 

DUI - ISSS - Nombre AFP CONFIA 

CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa .. DIRECCIÓÑ.EJECÜTIVA ,. 

- . COORDINACIÓN DE "PREN'SA-···-------····--- - ··-··-·····-···-- ··-- ....... ··--·-·-····· - .. . 

Ubicacion Física Módulo No. 1, Primera Planta 

Cargo Funcional FOTOPERIODIST A 

X 

Nombre Jefe Inmediato: 
...... ··- ········-·· ..... ..... ... · ·- ·-··-··- - ··· ····-· - ······- ····· ·· 1 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día [Q]OJ Mes []][[] Año []][]] 

Fecha de Ingreso al CNR: Ola 1 O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año ! O 1 6 1. 



1 fil) ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio 

Graduado: SI 0 NO D Año: I 1 1 9 1 8 1 8 1 

Nu. mero de Registro de Profesión -------~~--~--~-·-_-__JI Es estudiante activo? SI D NO D . 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 1 
donde estudió o estudia:-------- ------------------- - --' 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO l 

Nombre del Dependiente Parentesco 

• --

30 de Noviembre de 2016 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: D Verificar si los datos son correctos. de lo contrario corregirlos y remitir el formularlo ya firmado 

O Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios ele. que no hayan sido reportados 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

liiJJij DATOS GENERALES 

Carnet: -

Nombre: 
.... ·- -·---.. -· ----·--·--- --·· J 

Fecha de Nacimient19 

Día Mes Año ---- Sexo: M ~ F __J 

Lugar de Nacimiento: Municipio 

Departamento 

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

Tel. Casa Ext. Ofic. - 1 Célula-~ Correo 

Estado Familiar: S O CO AD v O D~ Tipo de Sangre:~ Donante Voluntario SI O NO[!] 

DUI - ISSS - NombreAFP CONFIA X 
CRECER 

_j 
INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

l IJ 1 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 
Unidad Organizativa - óiREéc'ióÑ EJÉCÜTIVÁ ··· · ... ........ · ... ---- -- .... --... - - . .. -----·--- ···- .. . ... ·----- ..... .. - ... ,,_____ --J 

- tOORDIN/\C'IÓtífDE'"PRENSA .. -·---... ------------ ··- ··· . ·-.. -· .. .. - ........ .... --· - -· .... _ .. ··1 

Ubicacion Física Módulo No.1 , Primera Planta 1 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA j 

Nombre Jefe Inmediato: 
····--·······--·····--·· ---·-·--·-···--··---··-·--- ·· .. --····-- ..... -1 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día []][IJ Mes[]][]] Año[]][[] 

Fecha de Ingreso al CNR: Ola I O I 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



[lj ESTUDIOS REALIZADOS 

Profesión u Oficio 

· Graduado: SI [KJ NOO Año: W 9 l 8 1 ~ 

Si1 
~ 

Es estudiante activo? SI D NO O Número de Registro de Profesión -__ ·-_-·_--_ .. _-_· _ .. -_ .. _-... _ ... _ .. -_- _.] 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 1 

donde estudió o estudia:----------------- -------- -----' 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

• -.. 

04 de Noviembre de 2015 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: (!J Verificar sí los datos son correctos, de lo contrarío corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

D Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios. seminarios etc. que no hayan sido reportados 

:" . 



.' 

El'SJiLVAOOR 
WlllH\' <:U<lll..UOI '~WI• 

::- :::::::: -:;: 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE SELECCIÓN, CONTRATA<;:IÓN Y REGISTRO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

11 DATOS GENERALES 

Carnet: j -

Nombre: 

Mes Año 

Sexo: M X 1 F 
1 ----

Lugar de Nacimiento: Municipio -Departamento _ _ _ _ ________ _ 

COLONIAS DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIOAO SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa 

. l 
Tel. Casa1 Ext. Ofic. 5226 Célular~eo . . 

1 

Estado Familiar: soco A D vo o~ Tipo de Sangre: ••• .__J Donante Voluntario SI o . NO 0 
DUI 

NIT 

Licencia de Conducir 

ISSS 

NUP 
__ ....... ___ ,,,,_,,,,,~ 

1 Clase 

Nombre AFP. ~F.í•z:'?~X .. . 
CRECER 

INPEP 

IPSFA 

NO APLICA 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 
···-orkecciót:feJEcüf 1vt:.····- ..... - ..... _ .... - .. ....... ... _ .... - ..... - ............ -..... - ..... --............ _ ........ _ ......... , ............ - .... ·-···- .. ··- · ......... ~ ..... - ..... ] 

Unidad Organizativa 

COORDINACIÓN DE PRENSA 1 

Ubicacion Física 
·· -- ... ¡ 

Cargo Funcional FOTOPERIODIST A 

Nombre Jefe Inmediato: 

Fecha del primer ingreso al sector público: Dia []][IJ Mes []JW Año []JIIJ 

Fecha de Ingreso al CNR: Día l O 1 1 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

11 

Profesión u Oficio 1 

Graduado: SI 0 NO O Año: 1 1 1 9 1 8 1 8 1 

Es estudiante activo? SI D NO O 
Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Otros Estudios: 

Número de Registro de Profesión 
~~~~~~~~ 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO > 

'Nombre del Dependiente Parentesco 

• --

25 de Septiembre de 2017 

Lugar y Fecha 

Nota Importante: • Verificar sí los datos son correctos. de lo contrario corregírtos y remitír ~t formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sea.n de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 



DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

LI!] DATOS GENERALES 

Carnet: -

Sexo:M ~F ~ 

Lugar de Nacimiento: Municipio JIQUILISCO 

Departamento USULUTAN 
~~~~~~~~~~~~~~~----' 

' COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIOAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 
Dirección Completa , 

Tel. Casa - Ext. Ofic. - l célular - Correo 

Estado Familiar: S j C _ A _ V j Dl8] Tipo de Sangre:~ Donante Voluntario:SI ··-·¡ NO[]] 

DUI - ISSS - Nombre AFP COÑFIA .. , X 

NIT NUP CRECER 

1 Clase 
INPEP 

Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 
IPSFA 

NO APLICA 

l.!iJ 1 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 
- ·oiRECCióNEJecúrlvA· . ·-· ·-·- ·-····- ···-·---·-.. -·--·-·-.. ·-·--· .. -···- _ .. _, __ --·- ........ - ... -· ·-..... - .... ¡ 
.... co-ORUlNACIÓ"l'.fCYE"PRENSA- ··-···--···-··- - -· ............ ,_ ....... - -···---·-· .. -·-·-·--· ... -·-··--····--· .... ·- ··-·····-·--·-1 

Ubicacion Física Módulo No.1, Primera Planta 

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA 

.... -····-··- .. ···-···- -----···-·-·····-·-··--··----·-···1 

Fecha de Ingreso al CNR: Ola 1 O 1 Mes 1 O 1 9 1 Año 1 O 1 6 1 

o 

o 

o 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

"\rofesión u Oficio 

_/ 
Graduado: SI []] NO D Atlo: l 9 [ 8 1 8 ] 

11 

Es estudiante activo? SI O NO O Número de Registro de Profesión ___ ··_····_--_- _- -_···_·-_ .. _--_-_,-, 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 1 
donde estudió o e·studia:- ------------- -------- --- - ------' 

Otros Estudios: 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRA TO DE TRABAJO > 

Nombre del Dependiente Parentesco 

,/ 

08 de Noviembre de 2018 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido repOrtados 

\ 
• Si se ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI 

• Si su DUI venció este año, anexar fotocopia del vigente 

) 



<;CNtW.>NA(f• • Off. 

RC-G16'·Alx; ---

EL, SALv'AD O R 
UNIDOS CRECEMO S 'l'ODOS 

----:::. 

NOMBRE: 

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

CENTRO NACIOF j DE REGISTROS 
DIRECCION EJECUTIVA 

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2017 AL 31/12/2017 

RHCCAOOl_AR 

25/01,.JlS 07:47 AM 
PAGINA 143 DE 245 

~-----·--------------·---·----
_ ] 

CARNET: -
TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

""''''·•••••• ••••••••••••••••••• ••••·•••••••••• • •• •••''"''·' ' ' ' ''"' ' ' ' '' ' '• • ••••••••••••• ••o.oo•••••••••• ••••O• ••'" ''' ''''''·º''"-'''' ' ' '",..''"''" ' ''"''' '"·"'''' '''' '' .. ""''"''''"'·"•'''''""'"'"""h"•uoooooo"''' ' ""'''•••••- • •OO••••o•oo•oouooooooooo••oooooo ... 0000°0 .. ooo .... oooooo.~"''"'''' ''' ' ''''''''''...,.•+•,...._• •• ,.... .. ••n ••·•""' ' ''''''' ' ' '' ''''''''"'''''"'$'''''"''-

l 11. DETALLE DE CAPACITACIONES i 
t ................................................ _. ...... ....................................................................................................................................................................................... ........ ................................................................................................................................................. ~ 

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACIT]\DORA LUGAR NOTA 

1 TALLER DE MASCULINIDAD (IMPACTOS DE LAS 30/10/2017 30/1012017 4 MANUEL DE JESUS TOBAR PALMA ESCUELA DE FORMACION 
CONSTRUCCIONES DE GENERO) REGISTRAL IESFORI 

2 JORNADA OE PARTICIPACION CIUOAOANA BASADA EN 114/12/2017114/12/20171 4 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MUL TIPLES 
PRINCIPIOS Y VALORES (CNRl 

3 DISElíJO Y MANEJO OEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 17/10/2017 17/10/2017 2 LIC. CESAR AUGUSTO SENCION VILLALONA SALON DE USOS MUL TIPLES 
(CNR\ 

4 TRABAJO EN EQUIPO (HABILIDADES PARA EL 8<1TO EN LOS 05/05/2017 1 05/05/2017 8 CONSUL TORIA Y CAPACJTACION EMPRESARIAL 1 HOTEL ALICANTE 
EQUIPOS\ 

Tot a l capacit aciones: 4 

··~ 



V&M' QUALIT'( 
(0H iVtt0~ a...,. (,\".a.(. P.* ':'1r':J•I 

i"f (j[~ t· ~u .. u , 1(! .a? .\~ 

; i ., 
·¡ 

il 

r--·-- ---·· - 4 ...... .... ~ ... 
J 

! 
L . 

Centro Nacional de Registros 

•Ot11t111ttJ ' ' 

EL SALVADOR 
uoAr.iouos ' '" " " cncccn .::: = . 

DIPLOMA DE PART~CIPACIÓN 

A: 
Por haber finalizado con éxito el Curso: 

''TÉCNICAS MODERNAS DE REDACCIÓN'' 
Con una duración de 16 horas, impartido los días 26 y 27 de Noviembre, en la Escuela de Formación Registra! (ESFOR) 

en la ciudad de San Salvador por V&M QUALITY, S.A. de C.V. 

San Salvador, a los 27 días del mes de noviembre de 2015. 



CENTRO NACIONA E REGISTROS r,··--.. _AR 

DIRECCION DE DESARROLLO H'-',Y!ANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

17 /Ol/2 0i'· .. ,"); , PM 
PAGINA 104 DE 173 

~-·-~-·--··---

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2016 AL 31/12/2016 

¡ l. DATOS DEL EMPLEADO 
L ... ·-·------····-·"--·~· ·----·~------·----·-·------------

NOMBRE: CARNET. -

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

, ..... ._. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... , 

l .... '~.: .. ~.~!.~.~~.~---~-~ .. ~.~~~-~.!!.~.~.!?.~.~-~ ......................... _ .............................. -.................................................................................................................................................................. -................................ ..1 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

CAPACITACION INICIO PIN 1HORAS1 EMPRESA CAPACITADORA LOGAR 

1 ETICA DEPORTIVA 10/02/2016 10/02/2016 I 4 1 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador 

Total capacitaciones: 1 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

NOTA 



¡-~ ; - . • . • ' "' .. ~ .. ; ·· ' i 

~~~· 
CENTRO NACIONAL J REGISTROS 

DIRECCION DE DESARROLLO Hli~ . .ANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2015 AL 31/12/2015 

RHCCA' .,_AR 

07/01 / 2016 03 ' PM 
PAGINA 143 DE 217 

,. ....... ·········.. ...... ... .... . ....................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................... · ·~ 

l ... •'. ... ':>.~!.?.~.-~-~-~--~~-~~-~°.~ ....................................................................... .............................................................................................................................................................. ................................................... , 
NOMBRE: CARNET: -

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

r· ... ··- ··--···· .................. - ........................ HOO- ooUUO•OOo0 ... 0•0• ... M 0 00-•• - •• ... 0 000· ... •0<U o ... 0 00•o••-·••U0 .... 0000U ... M00 0 .. o •·••• O .. U0--00 ... 0U • 00 ... 000 0 .. 0000000 ... 0 - •0000- 00•· .. H ... 00 .... 00•-00 ... ·0·•00 - 0H0000•- ··"- • 0·0·000 .... ·0000•00_0 ... 00--•-0000 0 00•o 000•-.. 0--00•0 000 00 - • 0•o•-••0000.U 0 000000000 ..... 000 ... 00 .. 0"' 

1 : 

i 11. DETALLE DE CAPACITACIONES i 
i _ ,,_,_,....,.,.,. _ _ , ,_,,.,,....,. •• , ..... _ ,, ..... ,,., .. ,,,..., .. ,,,._ ,,_ ,,,_ ,._, • ...,,, .. ,,,.,,..., .... ,.,,,...,,..o••••u••••- ••"'u••-•"'''"''"'"u•• ... •••••- uo.,..o.._,..,,,,_,,._,,,.,.,., ,,, .. , ,,,,,, ~._.,.,.,_.,.,,,.,,, •. H•••-•-·••"'·'"'""''"- •"••••-••••••••••,..,....,, ... ,.,,. • ._ •• ,, • ._._.,.,..,,,,,,,,. .. "'ºº- •••-••..,,. .. ,,,,.,,.., ............... .,,., • .,J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la Información correspondiente y copla de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 ACCIONES CORRECTIVAS I PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador 

2 CONTROl DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 13/10/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES 
CNR 

3 FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 9000 01/10/2015 01 /10/2015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reunios de IGCN 
MEZZANINE 

4 TECNICAS MODERNAS DE REOACCION 26/11/2015 27/11/2015 16 V & M QUALITY S.A. DE C.V. ESCUELA DE FORMACION 
REGISTRAL 

Total capacitaciones: 4 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 



NOMBRE: 

CENTRO NACIONAL . ~ REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO Hlli...ANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLW DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2015 AL 31/12/2015 

CARNET: -

RHCCA' ,AA 

07/01/2016 03 PM 
PAGINA 143 DE 217 

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

, ........ _. ................. - ......... . ........ - ............ .._ ••••••••••• _ ....... . _ ....................... _ .. , ........................................................................................ . ....... _ ................. _ ..... . ........... 0 .......................................................................................... - .......... ....... _ • • _,, .................................. ~ 

j 11. DETALLE DE CAPACITACIONES ! 
.. , -...,,._,.,,,,,."'"'''"•••H•ooun ... •ooo ... ou••·•,.. ..... ,, .. ..,,,~ .. 0•00000<ou..,·U••·•--•oo .. hO••U•• .... ._ ••••.••• ,,._,,.,..,,,, ..... ,,o,,,,.,.,.,,.., ... ,.._,,,,,, .. ,,,,,,.,.,,.,.,, ..... ,,,_,,...,.,,,,,,,,,.. . ...,,,, .• .,, .. ..., .. ,., •• , ...... , ,.,,,,,., .... ,,,,.,_,.,,,,., . ...,uo"••·•••-••••..,••-.--.... ,..,,,_,, ... ,,,.,,,.,.,,.,.,.,_,, .. ,.,.,.,.,_ .. .,,.. .. .,.,._.,uooM•1•._•o-••••• .. • •••4" 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afto que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la Información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 ACCIONES CORRECTIVAS I PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/1112015 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador 

2 CONTROl OE PRODUCTO NO CONFORME 13110/2015 13110/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MUL TIPLES 
CNR 

3 FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 9000 01/10/2015 01/1012015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala ele Reunios de IGCN 
MEZZANINE 

4 TECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 27/11/2015 16 V & M QUALITY SA DE C.V. ESCUELA DE FORMACION 
REG!STRAL 

Total capacitaciones; 4 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 



CENTRO NACIONAL~·~ REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO Hmn<'NO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2014 AL 31/12/2014 

RHCCAOfl.'"'fR 

21/01/2015 10 : _,)M 
PAGINA 177 DE 241 

.-··························-··· .. ··········" ....... . ...... _,, ................................................. ·•····•··········· ........ ......................................................................................... ......................... ........ .... .............................................................................. . 

l. ... '~- -~~ T?._~--~~-~- ~!".~~~~~? ................. _______ ,, ... _ .............. -..... .. 
NOMBRE: CARNET: .. 

CARGO: Fotoperiodlsta TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

L~~::~~!.~~~:~~~:~:~:~~~~:!±.~~:~~~~~~::~::::::~::::::::::::::~:::~:::::::::::~::~~:::::~:::~:::~::~::~::::~:::::::::::::~~::::~::~:~:~::::::::~:~:~:~::·~:::::::::::::::::~::~::::~::::::::~:~~::::::::::::::::=::~:::::=::::~:::::::::::::::::::::::J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la Información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

., . . ' .. CllACITfac'J'.<>lt ' ·' ·.>.. .. 

I!'X~~ ,,:~~ ·aoáJ.S .. ~ns~ ~~éIT~u-
,~ ... LQQAll . ....... -:.:·:· . , ":· ~"~:· t ;.~ ... .• :·n: . ;• _.... ~· !;k.¡ . • 1· .·~' 

1 ETICA DEPORTIVA 28104/2014 28104/2014 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MUL TIPLES 
(CNR\ 

2 LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 24/02/2014 26/0212014 5 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPlES 
(CNRI 

3 PRIMEROS AUXILIOS 02109/2014 03/09/2014 16 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MUL TIPLES 
CCNRl 

4 REINGENIERIA DEL TALENTO: EN BUSCA DE LA PRACTICA 25/0612014 25/06/2014 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA 
CONSCIENTE DE LOS VALORES DDHA 

Total capacitaciones: 4 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores núméricos 

1'0TA .. " 



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCAOOl_ BR 

l l/01/2012 09 : 37 AM 
PAGINA 2 08 2 

.. ' 

· · · HOJA DE CAPACITACIONES . 
, . 01/01/2011 Al.. 23/1212011 · . 

NOMBRE: CARNET: -
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

r:::~~:;::~~±-~~~~::~:~:~~~~~:~±~~:~~~:~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::::::.:::::::.:.::.::.::::::.:::::::::::::::::::: : :: :::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::.::::::::: :: ::::J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la Información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 PRACTIQUEMOS VALORES HUMANOS 21/06/2011 21/0612011 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

2 GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 26/08/2011 26/08/2011 8 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

Total capacitaciones: 2 

Observación: En este reporte se registran únicamente notas con valores numéricos 

SALON DE USOS MUL TIPLES 
CNR 

Centro de Recreación y 
De ortes del Banco Central 
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El Ceµtr.p N ~pppal ~<:'-~ ReWs.tro~ , . " 
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; , . · · · '~. · : Otoi;-ga eJ present~ . · f · :-_ · \ . ;, -,; . • · '. "; -. .... ,. 

' DIPL.OMADEPARTICÍPACIÓN A:·· .. . ·' 

' . ' 

Quien participó en el mes junio en la Charla ·s·obre': · 
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CENTRO NACIONAL DE . .kGISTROS 
DlRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCAOO l._BR 
l.0/0l/20ll. Ol. :55 PM 
PAGINA 2 DE 2 

NOMBRE: CARNET~ -
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este ai\o que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copla de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 MICROSOFT EXCELAVANZAOO 

2 ETIQUETA Y PROTOCOLO (EFECTO MULTIPLICADOR) 

Total capacitaciones: 2 

15/05/201 O 05106/201 O 16 ITCA 

21/01/2010 22/02/2010 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA 
GERENCIA DE 
COMUNICACIONES 

7.5 



CENTRO NACIONAL _ .l.. REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCC1. _AR 

08/01/ 2010 10:45 1;M 

PAGINA 100 DB 134 

·~~ "~""'"'·~-;'~5~.._-,~;;;'"'~e-~"'~r:~"'!'?"5"~"'--tr .... ·---"~~ ..... ii.o-iA' olfc/:\f>Ac.rrAc.ioNes ..... ,,,., .. ~ ... .o--~- ,,_ -" • ·~ ........ ,c . .. ",- .., .... --. .-.-~.~-:.,,.,.,. ~ « ·< 

~ . ' 

- 01/01/2009 AL 31/12/2009 
H- ·••••••••-•••• .. • • ••••••••••••••o• • •••••••• • ••••••• •o"""'''""' ' " "' '''''"""-• •• • • ••••-••••••••• •·-~•· •- •• •••••••••••••"""''''''''"''''' ' ' '" ' ' ' '',.' '' '' ' ''.' ' ' ' ' '' ' '' ' ''UO•OOOH•O O •O••-• " •UO•"•~"'"''V' '' ':v:•••H•• ' '.'.";':': ' _.., , , , , , ,,, , , ,, ,,.,,,,,,,, ,.,,, . ....... ,,n,o • • • • • ••• • •• • ;;• •.• •• • •••••-~~·•••• •• • • oo o o ••••••••••••••: 

l. DATOS DEL EMPLEADO 

NOMBRE: CARNET: .. 

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

r··-¡¡·:··oérALL·E··1ie'C:·APAcirAc'ioNE·S··· .. ···································· ........................................................................................................................................................................................................................ 1 
; ! 
'•••••••·•••••••••••• ••• •••••••tHo•O""-' ' ' ' ''' '' ' ''' ''''' ' ' '''"'' ' ' '' ' "' '' ' ''''H•o oooooooooo • •ooo••••• ••UOo••••••••• O•OUooooooooooo••••••••••o•••• ••••••••.o o •••• •••••••.• •• •••~•• •••OO .. ooooooooooo oo o o oo oo•o tootoouooouo oooooo ooooo •o.•O•oo•O•OOoOoooooo~o•o••• • •oooo o oo•••ooto0 0•1o• •H•••OOoHOOOHtOI Oooo •• ••o•• ooo;o ooo o o • ••••• • •• • ••••o•••••• •••• •• ••••••••' 

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este affo que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copla de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

CAPACITACION DIIClO PIN 1 HORAS 1 ZllPRl!SA CAPACITADORA LUGAR 

1 FOTOORAFIA PUBLICITARIA 14/0212009 14/0312009 1 32 1 UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA UFG 

Total capac itacione s : l 

NO'l'A 



UFG 
UNIVERSIDAD 

FRANCISCO GAVIDIA 
t.(:tl.,¡.,o~. Hllfl'I~";~,. 

)1 Colidod 

~trm.t11btla 

~iruciún ~ :,Ostgrahns U ~huatciún illmdinua 

~xfu~.e el pr,esenie ¿Biplnnm a: 

~an j&al&a:.Onr, ~hril .Oe Z0.09. 



11 . -
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

RHCCAOOl _AR 
12/0 1/2009 02 : 26 PM 
PAGINA 1 82 DE 225 

----· ~ r. ~ - • - -----· - ~ • - • ·-- HOJA DE CAPACITACIONES. -- -- . - . - . .. -· ----- "' .. - . - - =~-,.,.. -· 

01/01/2008 AL 23/12/2008 

l. DATOS DEL EMPLEADO 

NOMBRE: CARNET: -

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

OIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

L:i~: .. :~:~±~-~~~--:~:~:-~:~~~-?.:i_!.~~:~:?.~~:~::::·::::: .. :·:::·: .. ::::::.:.:: ....... : .. ::.:.:: .. _::: .. :::: .. :::::.·: .. ::·:.::: .. ::: .. :::: ..... :: .. ::::.::·::::::::: ....... : .... ·:.:.::.:::::.::· ... : .. ::: ... : .. ::.:::.·::: .... :.::::.::::.:: ... :·:.:··:::::: .. ::·:.::::: .. ::::::·:.:.:··:·::.-.·:::.:::::.::.::: 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de 
documentación que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 CAPACITACION 1 
INICIO FIN HORAS 1 EMPRESA CAPACITADORA 

1 
LUGAR 1 NOTA 

1 1 CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 1 o 710412008 0710412008 3 ! INSTRUCTOR INTERNO 1 SALON DE USOS MUL TIPLES 1 
ICNRI 

Total capacitaciones: l 
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Memolando • __ J 
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G01m;imo Centro Nacional de Registros 
0 1 ' ! ").\! VAll0H 

GC-064/2019 

Para: 
Gerente de Desarrollo Humano 

De: 
Gerencia de Comunicaciones 

Asunto: Respuesta a memorando GDH-297 /2019. 

Fecha: 18 de Marzo de 2019. 

De manera atenta me refiero a memorando GDH-297 /20 19 a través del cual se 
recibieron, de nuevo, los contratos individuales de trabajo del presente año para 
que fueran revisados y firmados por los empleados de esta Gerencia. 

Al respecto adjunto los documentos, a excepción del contrato de la Sra. -
- quien lo entregó a esa Gerencia días atrás, según lo expresó verbalmente y 
el del Sr que a la fecha no lo ha devuelto, a pesar de las consultas 
hechas al respecto. 

Atentamente. 

GDH-CNR 1 
CORRESPONDENCIA RECllBIDA 

1 B ttiAR 2019 ., 

HORA: '2. •, OS 1 

POR: -.:.\3-~ 



11 ce [j\ !J rR 
~'l~.1li~~ Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de manten~r la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2019, según Decreto 
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240; Tomo No. 421, de 
fecha 21 de diciembre de 2018; 

ACUERDA: 

I. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 
2019, la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 
1, 790 empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de 
diciembre del año 2018, según detalle de anexo número 1, el que forma 
parte integral del presente Acuerdo. 

II. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero de 2019, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018, 
según detalle de anexo número 2, el que forma parte integral del presente 
Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 04 de enero de 2019. 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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/ EL SALVADC)R 
UNÁMON OS PARA C.'l!:CER 

~_::::.:; 
:' ; 

Centro Nacional de Registros 

GC-0187/2018 

Para: 
Gerente de Desarrollo Humano 

De: 

Asunto: 

Gerencia de Comunicaciones 

Remisión de Contratos de Trabajo 

Fecha: 30 de Mayo de 2018 . 

De manera atenta me refiero a memorando GDH-389/2018, a tra 
cual se solicita que los empleados de esta Gerencia firmen el contrato 
individual de trabajo que corresponde al año 2018. 

Al respecto, adjunto los documentos firmados en su mayoría. En el caso 
de las Licenciadas y . el contrato se 
cambiará de acuerdo a instrucción del Sr. Director Ejecutivo brindada a la 
Directora de Desarrollo Humano y Administración, Arq. 
- En el caso del Sr . colocó una observación y se 
negó a firmar el documento . 

Atentamente. ·. · 

GDH- CNR 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

3 O MAY 2018 

HORA: 2 ·. ott Brn 
POR f 'tA ft-
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~~·::•9•~· ... ,l»~J~•· · El~~ ·ÉjeeutiW, .. .m···Ji~~:~:.,jU 
atnQli~~-1~· Y:. -~ y c::on ~ Qb¡e~ . de ipan~ ~ bUa.ia 
acimwstra'.d6n.f~eción de:JaJíistifu:cló~ · · · · · . ' · · 

... • .. ..... • - .. + • ~ • .. • • • • • . . .. 

QUe· ef~dali~ de:·Pbáas ·por COntiates·.ae:k rastitudQn·. fue· autDnzad(f ~,-~ ·~ 
·~~ ~s~~e.!tn'. ·~ ·~ ej~#~. ~tje.rQ~ fi~. -:4~1 attq; 2Ql~ .se~ ~to 
~~'..Np·:. 8:1&, .P.~bli~~ .~ ~l ~ Oñc-JAI ~Q • . 9-/l'omo.'No .. '4-lá.de fecha 
15 de. enero de 2ors; . ·. . .. . . ·::·· : . . :, ...... . . .. . . ? .:.. . 

ACUERDA: . 

l. · "'ú~ y .~ü,;.~· a · parti,r" dt;~ O:l de enero hasta el 31 c;t~ ditj.embre de · 
2018~.--~· ·córi~ ... ;.-~mcio~ por Rem~eraciones · ~~·.--& -=-..: 

.. - . f,669.:' ."~d~. cfiya 'oontrataciOñ ~nivo:::~futc ºb8sfá~·:;~ : .. . 317.éíe -
· d.ící*~l>I:i ~~l ~~ 2017, s~ det.alle de ancio númetó). et.'qae·-~ 
~ ~tegi:~~el ~nte·ku~. · .. · 

·n. Aut~ f . .ta.tificar-.apattirdel o~. de enere de 20.18, la m~caeión. d~ ~ 
cq~f!~P.~.-· _4e: ... $Crvici~ por · ~em~ratj.Ol\~S P.ermaneiites de. 16 
emp~~~ . cuya .. ~ontratacióp estuvo vigente al 31 de diciembre de 2Q 17. 
seP.~:i'defáil.e .. ~~ :~~o ·número 2, el que forma parte íntegra! ~el presente 
A~~~o'.._:. :· :::: .· . . . 

m. Auto~ a· bl;:~reilte de Desarrollo H~Q,. para .. ~e .Q~rgu~. y suscriba 
los cQntra:tOs: de $e~cios por Remuneraciones Permaneiit:~s. . · · . . 

IV. AutoriZar · a la TeS<:>reria, dei Centro Nacional de Regi~tros, para· {¡ue can~le 
mcn.sualmcntc el sueldo del personal contratado por Remuneraciones 
Pemw;ientes .. reiacionados en los anexos. COMUNlQUESE. 

San Salvador, ·15 de enero de.2~18: 

-J~es Chávez 
Ejecutivo 

1 a Calle Po.niente y 43 Av. Norte #2~1 O, San Salvador. 

.. 



El'SAlVADbR 
UHA"°INOI N.AA CRECl.fl 

~ -:::: CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No. 235/2017 

CARNET-

Nosotros: mayor de edad, 

del domicilio d , con Documento Único de Identidad número 

-· quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros 
(CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria ... 

-· que en adelante se denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día dieciocho de julio de 

dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar contratos de esta naturaleza; y­

, mayor de.edad, - quien se identifica con su Documento Único de Identidad 

número -· y Número de Identificación Tributaria , quien en lo sucesivo se 
denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las 

cláusulas siguientes: 1: NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es.de naturaleza laboral. 

·11. CARGO.- El (La) Contratad~(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las órdene.s de éste, 

desempeflando el cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 30-BIS/2017, de fecha 01 de febrero 

de 2017 que para efectos· presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional 

de FOTOPERIODISTA. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, tocias las. 

responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo antes mencionado, las cuales se detallan 

en e.1 Manual de Descripción de Puestos del Contratante, bajo el código 4 76 el cual se entiende que es parte 

integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Además, El (La) 

Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus 

capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus 

finalidades institucionales. Asimismo, .El (la) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la 
capacitación que disponga el Contratante, con el propósito de mejorar el desempel'\o técnico, profesional e 

institucional de su recurso humano. 111. PLAZO.- No obstánte su derecho de antigüedad adquirido, se firma el 

presente contrato a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017 en razón del presupuesto anual del 

presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestará sus servicios, objeto del 

presente instrumento, en las oficinas del· Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE 

COMUNICACIONES. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del 

servicio, podr~ prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
del Contratante que éste le ·indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por e! Contratante para el 

cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de tras~ados 

permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y 

demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando 

para el desempet'ío de -su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede 
estipulada en la presente .Cláusula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante 

remunerará mensualmente a E.1 (La) Contratado(a) con un salario de · 

-· en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante 
depó~ito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere 

· adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la. 
prestación del servicio que cun:iplírá El (La) Co.ntratado(a) será el siguiente: De las siete horas con treinta 

minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 

13:10 horas. La j~mada laboral semanal será de lunes a viernes. El Contratante remunerará a El (La) 

Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente ~thorC!,riO establecido, de conformidad a la 
normativa aplicable, según se detalla en la cláusula IX. VII. CONDUCTA Y VALORES.".' El (La) Contratado(a), 

se compromete a cumplir, en fonna ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 

función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su 
tra~o, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compat'íeros y 

superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 

de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempet'íará sus 
funciones con probidad y transparencia, .de manera que no podrá ejercer . actividades profesionales ni 

personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo 
para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho 



indebido, directo o Indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la información que resguarda y 

de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa 
interna de manera oportuna. ASlmismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las 
prescripciones de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con 
honestidad y transparencia, asl como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) 
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información 
confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya rev.elación pueda causar 
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el' 
desempeño de. su cargo, El (La) Contratado(a) defenderá y protegerá los intereses del Contratante, asl como 
los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, · 
especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. 8 (La) 
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la producción que realice en el desempeño 

-de-su~argo, como las.cr.eackmes de intelecto, las-innovacJones; 1ransforrn~cion.e.s y c;>~~$·.PrQd\;19CJ9r:ie.sq1,JeEI 

(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, 
programas, Información y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que 
lo fueren como producto del ejercicio. de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relación laboral 
generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, además de las contenidas en el Código de 
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control 

Interno Específicas, la Politica y Sistema de Gestión Integral de Récursos Humanos, y demás Normativas, . 
Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio 
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las 
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las 
Disposiciones Generales del Presupuesto . y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, 
aplicables a la presente relación laboral. XI. BENEFICIARIOS.· Para los efectos laborales, administrativos e 
institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, depende(n) 
económicamente de él (ella): 

. XII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena 
fe, dando pleno curnplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar 
todas· las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro 
contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya. e.~tado vigente entre el CNR y el 
trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que 
emanen de su antigüedad en el servicio, ni se entenderá como negación a mejores condiciones concedidas al 
trabajador en· el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el 
presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el día.06 de febrero de 2017. Las partes declaramos, que 
pese a que se finna en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la cláusula nominada plazo. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRA T ADO(A) 

) 



OO&IE ""º oe 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Ii:lstitución. 

CONSIDERANDO: 

I. El Acuerdo de Dirección Ejecutiva No. 001/201 7 de fecha 03 de enero de 
2017, mediante el cual se autorizó prorrogar para el mes de enero y hasta 
que se aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al 
ejercicio financiero fiscal del año 2017, la contratación de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratación estuvo 
vigente hasta el 31 de diciembre del año 2016; 

11. Que el Presupuesto del año 2017 . fue aprobado mediante el Decreto 
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de 
fecha 01 de febrero del corriente año. 

ACUERDA: 

I. Autorizar del O 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638 
empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017, 
según detalle de anexo, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

111. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
· el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 

Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, O 1 de febrero de 2017. 

1a Calle Poníente y 43 Av. Norte#2310, San Salvador. 
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EL SALVADOR 
UNAMON08 PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros --- ___., - . ____.. 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la 
buena administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

l. La Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, Sección II, 
Art. No. 38; 

II. Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Presupuesto y de 
Salarios correspondientes al ejercicio financiero fiscal del año 2017; 

111. La Circular No. SAFI-001/2017 de fecha 03 de enero de 2017, emitida 
por el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa 
para la utilización de las asignaciones presupuestarias 2016, vigentes 
para el ejercicio financiero fiscal 201 7. 

ACUERDA: 

A. Prorrogar para el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de 
Presupuesto y de Salarios correspondientes al. ejercicio financiero 
fiscal del año 2017, la contratación de Servicios por Remuneraciones 
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratación estuvo vigente 
hasta el 31 de diciembre del año 2016, según detalle de anexo, el que 
se considera incorporado al presente Acuerdo. 

B. Autorizar a la 'Tesorería del ·Centro Nacional de Registros, para que 
cancele el sueldo mensual del personal contratado por 
Remuneraciones Permanentes, relacionados en los anexos. 
COMUNf QUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 201 7. 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 



Cf\JR ~i'SALVAOOR 
UJfÚIOMOI PA_RA c uceR -Ctnr o Nacfonal de Reg!WOS - CONTRA TO INDIVIDUAL PE TRABAJO 

No. 214/2016 

\ 
\ 

CARNET N.o ... 

, mayor de edad, , 
oon Documento Único de Identidad número 

quien desempeiia la función de 
Gerente de Desarrollo Humaho del Centro Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio 
de.San Salvador, con Número de Identificación Tributaria· 

, que en adela.nte se denominará El Contratante, . actuando de 
conformidad al Acuerdo número ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la· D.ireceión Ejecutiva del 
CNR, el.dia dieciocho de· julio de dos. mil catorce, por ~edio del cual dicha Dirección, le delegó firmar · 
contratos ·de·esta naturaleza; y mayor de edad,-· quien se 
identi~ea con su Documento Único de Identidad número-· y Número de Identificación Tributaria 

; quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el 
presente· ContratO Láboral el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NA TU RALEZA.• ,.Las partes 
declara·n que el presente contrato es de :naturaleza laboral. 11. CLASE DE CONTRATO·O SERVICIO.- El .· 
(La) Contratado( a), se . .obliga a prest~r sus servicios al ,'. Contratante, . bajo las órdenes,· de· . éste,. 
deserripeñanqo el cargo segúÍi el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2016, d.e;techa .04:de enero de 
2016, qu~ para efectos presupuestarios és de. FOTOPERIODIStAel cual es equivalente <;ti Cé)rgo funcional 
de FOTOPERIODISTA; : .El . (La) Contratado(a). :asume por ~medio . de este instrumento; todas las 
responsabilidades . y obligaciones inherentes al desempeño de( cargo antes·, mencionado; ·ías ·cuales se 
~etallan en el Manual éfe Descripción de Puestos del Contratante, bajo el código 476. El cual se entiende que 
es parte integral. del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El . (La). Contratado(¡:¡) .. Además, El (La) 
Contratado:(a)· se obliga a ejecutar las actividades, labores y servici6s que sean compatibles con sus 
ca·p,acidades y conocimientos, y que sean necesarjas para que el Ccintratahte cumpl~. oportunamente con 
sus finalidades institucionales. Asimismo, .EI (La) Contratado(a) se. o~liga · a impartir- o recibir, en su caso, la• .. 
capacitaciól) qu~ disponga el Contratante, con ·al propó·sito de mejorar. el d~sempeño técnico, profesional e 
inst itucional. de su· recurso humano. 111. DURACIÓN DEL CONTRATO.- No obstante. su ·derecho·de 
antigüedad adquirido, se. firma el presente contrato a partir del 01 de enero.. al 31 de diciembre·:de 2016; en 
ra~ón del.pres.upuesto" ariual:·del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) 

' prestará sus servidos, objeto del presente instrumento', en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA ~E COMUNICACIONES.No ·obstante, El (La) Contratado (a)/ a solicitud · del 
Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en cualquiera ofra de las Oficinas 
Departamentáles·o Centros de Trabajo del Conttata~te que éste le indique, o en cualquier otro lugar-dónde 
sea requerido por .el.Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad 
a lo que al respecto de traslados.permanentes o temporales del'personar disponga el Código de Trabajo, el 
Contr~to Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho . . El .. · Contratante reconocerá a ·El (La) 
Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse 
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede. estipulada en. la presente Cláusula, de qonforrridad al 
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demás legislaCión. V. SALARIO.· El 
Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado( a) con un salario de · 

en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el día diecinueve de cada 
mes, mediante depósito bancari9 o en efectivo. VI. HORARIO.· Sin perjuicio de las disposiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o cq·ntiriuidad del servicio público que 
presta, el horano erdinario. para la prestación del servicio que C:Umplirá El (La) Contratado(a) será el 
siguiente: De las siete horas ·con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa 
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes. 
El Contratante remunerará a· ~I (La) Contratado(a) por el tiempo extrao~<linario trabajado adicionalmente al 
horario est~blecido, de acuérdo·a_Ja normativa interna del Contratante. 



. ' . . 

VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (L~) Contratatlo(a), se c~rriprom~te a cumplir, en fonna ética~: ~tÍ~íente. y . ., 
diligente, l~s funciones y responsabilidades propias de su fu!"'ción,_ conforme al presente inst.rumento. Las partes 
se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena 
conducta ~nte los usuarios. y sus demás compañeros y superiores, a"demás de oontribuir a m~ntener un ·. · 
ambient~ saludable'; limpio y propicio· en los· centros. de trabajo de El Contratante. Es ·espedalmente entendida :· 

entre las p~utes, ·que El (La).Contratado(a) desempeñará sus funciones con probidad y transparencia; de'.irianera 
que no podrá ejercer actividades profesionales ·ni personales que'expresa ·Y legalmente·:searl incompatibles con 
las respon,sabilidades qué se derivan del ~rgo para el cual hoy .se le contrata, y se abstendrá de realizar 
cualquier actividad en la que ·pueda hacer. provecho indebido, directo o -indirecto; del conocimiento que tiene de 
El Contratante, de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) 
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de.1la 'cley de Ética Gubem.a~ental, ejerciendo ·sus 
obligaciones; deberes y derechos con honestidad· y tra·nsparencia, así .como a ·observar buena coritluda 
profesional y.:notóriamente moral. El (La) Cor:itratado(á)" se compromete a no revelar ni .lucrarse, 6ajo ninguna 
circunstancia, de· cualc¡¡uier información confidencial de la cual tenga c:Onocimiento sobre todo asunto o mátéria 
cuya ·revelación pueda -.causar perjuicios directos o ind ir~ctos a El Contratan~e . VIII. CUIDO ESPECIAL'QEL 
PATRIMÓNIO.- En el desempeño· de su éargo, El(La) Contratado(a) defenderá y protegerá .los intereses del 
Cc;mtratante, así como los bienes, equipos, iriformaC:ión, materiales y .. herramientas ~e:que dispone para cumplir 
su mi~ión; especialmente los que.le hubieren sido asignados o confiados.par.a el desempeño de su éargo ... El(La) 
Contratado(a) conviene en que son propiedad del Contrátañté, tanto la producción que realice .en el desempeño 
de su cargo~ como la~, creaciones de intelecto; las innovaciones, tr~nsformaciones.:y otrasi pi'oducCiónes· que 
El(La) Contratado(a) ·lleve· a cabo en ehejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, 'mediciones, 
programas, información y base dé datos, estudios e investigaciones técnicas: ·IX. NORMATIVA APLICABLE.-

El (La) Contratado(a) se o~liga·.a dar eféctivo·cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ad.emás 
de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo·, Reglam~nto Interno de Trab~jo;::las ·, · 
Normas Técnicas d~ Control Interno · Especificas, la ·Política y ·Sistema de Gestión ·integral de Recursos .1 · 

Humanos, y. demás Normativas, Manuales, .Instructivos. Circulares e instrucciones generales o individuales que 
emita el Contratante por medio de sus autorid~des. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoee y pagará a . . ·. 
El (la) Contra~ado(a),. todas las prestaCiones· establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento 
Interno de Trciitiajo, ·ras Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta · 
naturaleza, aplicables . a la presente · relación de servicios por remuneraciones permanentes. 
Xl.BENEFICIARiOS.- l?ara los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Cóntratado(a) declara· 
que la(s) perso!1a(s) que: se detalla(n) a continuación. depende(n) económicamente . ae·· él (ella): - ' 

- XII. ·BUENA _F:E.- Las partes se comprometen a · actuar·· de buena fe, dando pleno cumplímiento. y 
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo · adoptar todas las medidas -razonables para 
et cumplimiento .. de "los mismos. xm.' Este contrato sustituye cualquier otro contrato Andivldual de trabajo_ 
anterior, ya sea.escrito o verbal, que haya ·estado v igente entre el-CNR y el trabajador, f)ero'"ho altera en.manera 
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio, ni 

se entenderá como negativo de mejores condiciones cóncedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no .· 
consten en el presente: EN FE ·DE LO CUAL~ las .partes firman el presente contrato, .en la Ciudad de.San 
Salvador, a los 04 dias del mes de enero d~. 2016. 

. . :· ... · .. , '\ :·' 

' .. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRA T ADO(A) 
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EL SALVADOR 
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LA DIRBCCIOlf EJECUTIVA DEL CBBTRO BACl01'AL DE REGISTROS. 
ACumu>o riMERO 001/2016-. .El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atnbuclónes· legafos y acimiriistrativas y: ·con el objeto de mantener ia. buena 
admin;stración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: . 
. ...... 

·' ~ . . ~ . , :• _.:.; . . ·· 

. Que .. el .Det.aµe de F11.~~ 'por Contratf?s de la ll)stitució~ fµe ~9~.ti.zado .en la Ley 
' cíe PiesupuestO para ei ejéreicio financiero fiscal del añ(> 2016; seg\in Deerefo · 
~lativo . No .... 1.92 de fecha :26 dé novj.embre de 20.15,. publicado en .el · Diario 
Oficial No. 231, Tomo No. 409 de fecha 15 de diciembre de 2Ql5; . 

--:·, ·.~ ~ .r.~ · ·:·· .: ·. : f ' • :· • • • .: 1 • • .:• • • • ··.; ·: • • : • • • · , :; ···~··; • • ..... . 

:. t ' ' ' . . . 

ACUERDA: 

l. Autoriza.i del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratación 
de Servicios por . Rell;lµneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya 

. contnitaC::ión estiJ.vo vigente hasta el 31 de diciembre de ~o~s .. según 
detalle .. de .anexo. númer:o 1, . el que . se considera· iricorpóra.ao 81: pfé~nte .. 

· Acuerdo. · ·· '· :'.'.¡ .. ·qn . : _-,~ : • .-, . 

._;" ,, . . :... . ,·;¡ . . 

n. . A.µtorliar a partii de~ 01 de ·.enero de 2016, la fuodfficitción.· :"-dc;·: fa ·. 
C:ontratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16 
'empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015, 
segúp . detalle de anexo n\ime~ 2, el que se considera incorporado al 
presenteAcue,40 .. · " · ........ . -. ·:, .... ·' '· .. :-- · :.": 

• • .. . , • ' • • J ~11 ' ' • • •• .. f .. ~ 
IlI. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para qile otor~e y .. suscripa . , 

los con~~tos de Servicios por Remu~eraciones Pennanent«::s .. · , . : · 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUN1QUESE. · 

San Salvador, 04 de enero de 2016. 

.~ 
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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'1lro Nacional de Registros j ;::.. -::::- _ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No. 212/2015 

CARNETNomi 

, mayor de edad, 
, con Documento Único de Identidad número 

, quien desempeña la función de 
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio 
de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria 

que en adelante se denominará El Contratante, actuando de 
conformidad al Acuerdo número ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del 
CNR, el día dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar 
contratos de esta naturaleza; y , mayor de edad-, quien se 
identifica con su Documento Único de Identidad número - · y Número de Identificación Tributaria 

quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el 
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.· Las partes 
declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. 11. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La) 
Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, desempeñando el 
cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2015, de fecha 05 de enero de 2015, que para 
efectos presupuestarios es de FOTOPERIODIST A el cual es equivalente al cargo funcional de 
FOTOPERIODISTA. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las 
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo antes mencionado, las cuales se 
detallan en el Manual de Descripción de Puestos del Contratante, bajo el código 476. El cual se entiende que 
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Además, El (La) 
Contratado{a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus 
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus 
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la 
capacitación que disponga el Contratante, con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e 
institucional de su recurso humano. 111. DURACIÓN DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de 
antigüedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 
razón del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) 
prestará sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del 
Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas 
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde 
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad 
a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el 
Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) 
Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse 
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de conformidad al 
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demás legislación. V. SALARIO.· El 
Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de 

en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el día diecinueve de cada 
mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.· Sin perjuicio de las disposiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio público que 
presta, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá El (La) Contratado(a) será el siguiente: 
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de 
alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes. El Contratante 
remunerará a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario 
establecido, de acuerdo a la normativa interna del Contratante. 



VII. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a). se compromete a cumplir, en forma ética, efiqiente y 
diligente, la.s funciones y responsabilidades propias de su función, conforme al presente instrumento. Las partes · 
se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena 
conducta ante. los usuarios y sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido 
éntre las partes, que El (La) Contratado( a) desempeñará sus funciones con probidad y transparencia, de manera 
que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalh1ente sean incompatibles con 
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El 
Contratante, de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se 
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta 
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna 
circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia 
cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. HERRAMIENTAS Y 
Mf.TERIALES.- La Institución suministrará al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el 
desempeño eficiente de su puesto, de conformidad al manual de descripción de puesto, debiendo firmar el acta o 
instrumento que para tales efectos le proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA 
APLICABLE.- El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente 
contrato, además de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno 
de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral de 
Recursos Humanos, y demás Normativas. Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o 
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.· El Contratante 
reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de 
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de 
obligaciones d~ esta naturaleza, aplicables a la presente relación de servicios por remuneraciones permanentes. 
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara 

que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, .depende(n) económicamente de él (ella): -

- XII. BUENA FE.· Las partes se comprometen a actu¡;ir de buena fe, dando pleno cumplimiento y 
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para 
el cumplimiento de los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier ·otro contrato individual de trabajo 
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera 
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio, ni 
se entenderá como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no 
consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San 
Salvador, a los 05 días del mes de enero de 2015. 

EL CONTRATANTE EL(LA) CONTRA T ADO(A) 
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EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

Centro Nacional de Registros 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2015, según Decreto 
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario 
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014; 

ACUERDA: 

l. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un 
empleado, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente· Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. · 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNÍQUESE. 

____ (Ly 
~3 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 221/2014 

CARNET No .• 

Nosotros: por una parte mayor de edad, -

- del domicilio de , con Documento Único de 
Identidad número - quien desempel)a la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 
Nacional de Registros (CNR). Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de 
Identificación Tributaria 

- que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente, 
entre ellas, las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra, 

- · mayor de edad, - · quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 
- Y Número de Identificación Tributaria , quien en lo sucesivo se denominará 
"El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.- Las partes 
reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato Administrativo para la Prestación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una institución autónoma cuyas 
contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el documento denominado "Detalle de 

Contratos 2014", emitido por la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, conforme a la 
Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende incorporado al presente instrumento, 
aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza administrativa no se afecta por el hecho que 
en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones o derechos caracterlsticos del Derecho 

Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, o se haga referencia a cuerpos 
normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para su acatamiento por las 
instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, regulado en el Código de 
Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el presente contrato es el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 1/201 4, de fecha 06 de enero de 2014, autorizado con cargo a la 
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, que ha sido emitido con 
base en el documento citado en la cláusula anterior. 111. OBJETO.- "El (La) Contratado(a)", se compromete 
a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, desempeñando el cargo de 
FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (la) Contratado(a)" asume por medio de este 
instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo señalado en la 
Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de El Contratante, bajo el 
código 476, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato, con plena fuerza 
obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios 
que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con sus capacidades y 
conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus finalidades 
institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional 
de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.· "El (la) Contratado{a)" prestará sus servicios objeto del 
presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE 
COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestará sus 
servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante" que 
éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" para el cumplimiento de 
las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o 
temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante" 
_reconocerá a "El (La) Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga 
que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de 
conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



r . 
VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del 

presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho " 
___ : . ..plazo.podrá.prorrogarse..conforme.a las .disposiciones_pr.esupuestarias.aplicables .. ~LContr.atante~. r.ecoooce .. .que _ .. . . . . . --· - -

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario,. que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de 
- pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 
bancario. VIII. HORARIO.· Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado{ a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a las 16:00 

horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.· "El (La) Contratado(a)", se 
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 
función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 

debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 
hoy se le contrata, y se abstendrá de real izar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido. 
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado( a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 
de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 
transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se 
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempef\o de su cargo, "El (La) 
Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 
son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempef\o de su cargo, como las 
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.· "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Contrato 
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la 
PoHtica y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, 
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. 
PRESTACIONES.· "El Contratante" reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones 
conferidas por el Consejo Directivo de la Institución, así como las establecidas en el Contrato Colectivo de 
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de 
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de servicios administrativos. XIII. 
TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, 
antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las 
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas 
en el presente contrato, por violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento 
grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR, 
aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo sancionador correspondiente 
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XIV. DECLARACIÓN ESPECIAL.- ffEI (La) Contratado( a)"- declara bajo juramento: a) que está plenamente 

capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la. prestación de los servicios 
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 

.. p~ecisa _el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplír las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 
observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 
detalla{n) a continuación, dep~nde(n) económicamente de él (ella): 

"El (La) Contratado( a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en 
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en 
razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando 
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las 
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. JURISOICCION.- Las partes para efectos 
judiciales de este contrato señalan como domicilio el Cle la ciudad de San Salvador, sometiéndose 

expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el 
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enero de 2014. 

csrp/g 
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.. Centro Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2014-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2014, según Decreto 
Legislativo No. 522 de fecha 31 de octubre de 2013, publicado en el Diario Oficial 
No. 225, Tomo No. 401 de fecha 02 de diciembre de 2013; 

ACUERDA: 

I. AutoriZar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,661 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta ·el 31 de diciembre de 2013, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2014, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 5 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2013, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 06 de enero de 2014. 

José Enriqu Argumedo 
Director Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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CONTRA TO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 195/2013 

CARNET No .• 
EL SALVADOR 
- ~~.:Q.Ud -

Nosotros: por una parte, mayor de edad, -
- del domicilio d , con Documento Único de 
Identidad númer~ quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 
Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de 
Identificación Tributaria 
- que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente. 
entre ellas. las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra, 
- mayor de edad, - quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 
- Y Número de Identificación Tributaria quien en lo sucesivo se 
denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. 

- NATURALEZA.· Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato 
Administrativo para la Prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes. dado que el CNR es una 
institución autónoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el 
documento denominado "Detalle de Contratos 2013", emitido por la Dirección General del Presupuesto del 
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende 
incorporado al presente instrumento, aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza 
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones 

-

o derechos característicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, 
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para 
su acatamiento por las instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, 
regulado en el Código de Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.· La fuente presupuestaria para el 
presente contrato es el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2013, de fecha 03 de enero de 2013, 
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, 
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cláusula anterior. 111 . OBJETO.· "El (La} 
Contratado(a)". se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, 
desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)" 
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño 
del cargo sei'lalado en la Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de 
El Contratante, bajo el código 476, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato. con 
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, 
labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con 
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente 
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su 
caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, 
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.· "El (La) Contratado(a)" 
prestará sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El 
Contratante", prestará sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" 
para el cumplimiento de las finalidades institucionales. todo de conformidad a lo que al respecto de traslados 
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El 
Contratante" reconocerá a "El (La} Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su 
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente 
Cláusula, de conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un año, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del 
presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho 
plazo podrá prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que 

la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario, que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.· "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de 

- pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 
bancario. VIII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 

Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00 
horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 
(La) Contratado( a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 

el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se 
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 

función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante" . Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 

funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 
hoy se le contrata. y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 
directo o indirecto. del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 

servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 
de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 
transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se 

compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.· En el desempeño de su cargo, "El (La) 

Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 
son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempeño de su cargo, como las 
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 

lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento 
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral 
de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o 
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. PRESTACIONES.- "El Contratante" 
reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la 
Institución, así como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del 
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de 
servicios administrativos. XIII. SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá 
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo. sin responsabilidad 
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", 
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación grave o reiterada al 
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones 
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. 



declara bajo juramento: a) que está plenamente 
capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios 
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 
observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 
detalla(n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella): 
XVI. VERIFICACIÓN.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado 
en el presente contrato, o en razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a 

- · actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, 
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. 
JURISDICCION.· Las partes para efectos judiciales de este contrato señalan como domicilio el de la ciudad 
de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes, conforme a 
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Públicos no 
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la 
ciudad de San Salvador, a los 03 días del mes de enero de dos mil trece. 

csrp/g 
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2013-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2013, según Decreto 
Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 2012, publicado en el Diario 
Oficial No. 228, Tomo No. 397 de fecha 05 de diciembre de 2012; 

ACUERDA: 

l. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,651 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

II . Autorizar a partir del 01 de enero de 2012 , la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 19 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 3 1 de diciembre de 2012, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

ITI. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2013. 
/ , 

,___ A ,f 

~ Jo~rgu~edo 
Director Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 

- ·- - ------ - ---- - ----·-- - ---------
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 196/2012 

CARNET No .. 

Nosotros: por una parte 
con Documento Único de 

Identidad númer quien desempeña la función de Gerente de Desarrollo Humano del Centro 

Nacional de Registros (CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador. con Número de 

Identificación Tributaria 
- que en adelante se denominará "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y tres/dos mil diez. emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día trece de julio de dos 
mil diez, por medio del cual dicha Dirección ratificó la asignación de diversas funciones a la compareciente, 
entre ellas, las de contratación del personal de "El Contratante"; y por otra, 

-· mayor de edad, - quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 
- Y Número de Identificación Tributaria quien en lo sucesivo se 
denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. 
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato 
Administrativo para la Prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una 
institución autónoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el 
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Dirección General del Presupuesto del 
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende 
incorporado al presente instrumento, aún cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza 
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones 
o derechos característicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, 
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para 
su acatamiento por las instituciones autónomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, 
regulado en el Código de Trabajo. 11. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el 
presente contrato es el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012, 
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, 
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cláusula anterior. 111. OBJETO.- "El (La) 
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las órdenes de éste, 
desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCIÓN DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)" 
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño 
del cargo señalado en la Cláusula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos de 
El Contratante, bajo el código 476, que también se entenderá como parte integral del presente Contrato, con 
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, 
labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con 
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente 
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su 
caso. la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, 
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" 
prestará sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN 
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El 
Contratante", prestará sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo 
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" 
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados 
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El 
Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su 
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente 
Cláusula. de conformidad al Manual de Viáticos Institucional vigente. 



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un año, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del 
presente año, período que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho 
plazo podrá prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que 
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de carácter permanente, salvo estipulación 
expresa en contrario, que habilitaría la contratación por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante" 
remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de 

- pagadero no más tarde del día diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depósito 
bancario. VIII. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El 
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación 
del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el siguiente: por la mañana de las 7:30 a las 12:00 horas, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00 
horas. La jornada laboral semanal será de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerará a "El 
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con 
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.· "El (La) Contratado(a)", se 
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su 
función , conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, 
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores, además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo 
de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 
hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los 
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado( a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones 
de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y 
transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se 
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual 
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a 
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempeño de su cargo, "El (La) 
Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 
información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le 
hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que 
son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el desempeño de su cargo, como las 
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" 
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios 
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo 
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento 
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control lntemo Especificas, la Política y Sistema de Gestión Integral 
de Recursos Humanos, y demás normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o 
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII. PRESTACIONES.- "El Contratante" 
reconoce y pagará a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la 
Institución, así como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del 
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación de 
servicios administrativos. XIII. SUSPENSIÓN Y TERMINACIÓN ANTICIPADA.- "El Contratante" podrá 
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad 
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", 
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación grave o reiterada al 
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones 
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. 
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XIV. DECLARACIÓN ESPECIAL.- "El (La) Contratado( a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente 
capacitado por su preparación académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios 
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma 

precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempeño del mismo para el que ahora se 
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 
en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a 
observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos 

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se 
detalla{n) a continuación, depende(n) económicamente de él (ella): 

XVI. VERIFICACIÓN.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado 
en el presente contrato, o en razón o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a 
actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, 
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIII. 
JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato señalan como domicilio el de la ciudad 

de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdicción de los tribunales competentes, conforme a 
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos no 
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la 
ciudad de San Salvador, a los 03 días del mes de enero de dos mil doce. 

csrp/g 



Centro Nacional de 
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil doce, según 
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el 
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011; 

ACUERDA: 

l. Autorizar del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya 
contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, según 
detalle de anexo número 1, el que se considera incorporado al presente 
Acuerdo. 

11. Autorizar a partir del O 1 de enero de 2012, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11 
empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011, 
según detalle de anexo número 2, el que se considera incorporado al 
presente Acuerdo. 

III. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2012. 

------- -· \ ,. < j 1 ,- 1111 ~ .l ~/,,: ~ {t,.F _..'-··V 
-dOsé EqJiqite Argumed 

Director Ejecutivo 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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ACUERDO No. 37-CNR/2011. El Consejo Directivo del Centro Nacional de 
Registros, sobre lo tratado en e l punto número cinco: "Consideración del incremento 
salarial para el personal del CNR": de la sesión ordinaria número siete. celebrada a las 
diecis¿is horas y treinta minutos del día catorce de abril de dos mil once: punto expuesto 
por la Gerente de Desarrollo Humano. licenciada : en uso 
de sus atribuciones legales y con base en lo dispuesto por los artículos 1 y 2 del Decreto 
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995. publicado en e l Diario Oficial No. 
187. Tomo 329 del 1 O de octubre de ese año; y en concordancia con los criterios del 
Decreto Legislativo No. 553 de fecha 9 de diciembre de 201 O. publicado en el Diario 
Oticial No. 237. Torno No. 389 del 17 de ese mismo mes y ai'io; de conformidad a lo 
solicitado por la Admini stración. y a la si tuación financiera de la institución. 

ACUERDA: 1) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros, un incremento 
sobre el sue ldo mensual. así: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta 
5600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once; b) del 6% para el personal con 
sueldos de $600.01 hasta $1.000.00, a partir del mes de agosto de dos m il once; y 11) 
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional - UF!-. para que, mediante las acciones 
que corresponden. efectúe las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador. 
catorce de abril ele dos mil once. COMUNfQUESE.-

octor José Eruiique / rgumedo 
Secretario del Consejo Directivo 
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l. 

CONTRATO.DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 189/2011 

CARNET No.-
PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE~MBRE DE 2011 

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, 

- del domicilio de-. con Documento Único de Identidad número-. compareciendo 
en calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Regístros, Institución autónoma del 
domicilio de San Salvador que en adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la 

representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 153/201 O de fecha trece de julio de 
dos mil diez. por medi.o del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos 

del personal de "El · Contratante"; y por otra parte, , mayor de edad, 

- · quien se identifica con su Documento Único de Identidad númer~ quien en lo sucesivo se 
denominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 
l. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 
desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de 
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 
· Ejecutívo. 

11. La vigenda del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones · 
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del año dos mil once . 
111. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le 
fuere selialad,o. coi:i las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, 
como se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, cbn todas aquellas 
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" 
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. 
IV. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2011 , de fecha 03 de enero del presente año, y 
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 
Contratos 2011 ernitido por la Dirección GeneraJ del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) 
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula X del presente contrato, 
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)'' desempeñará sus funciones con 
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que 
expresa .Y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se 
le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o 
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que 
presta. A¿i'mismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asl como a observar buena conducta profesional y 
notoriamente moral. 

VI. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El 
Contratante", así como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir 

. su misión, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. 
VII. "El (La) Contratado( a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo,.las Normas 
Técnicas de Control Interno Especificas, Política y Sistemá·.de ·~G:asfjón Integral de Recursos Humanos, 
normativas, manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones generales o individuales que emita "El 
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional. 



VIII. "El (La) Contratado(a}" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice 

en el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales CÓ'mo 

documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier 

información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda 

causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 

X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 

. oportunidad, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado( a)" será el que 

"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 

XI. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su 

plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas 

por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por· 

violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XII. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 

desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de 

conformidad al Reglamento y Manual de viáticos. 

XIII. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 

académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 

asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el 

desempeño del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas 

que se detallan a continuación, dependen económicamente de El (La) Contratado(a) : 

Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 

Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 
XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" 

observar esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 

ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena·fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de 

sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento 

de los mismos. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres días del 

mes de enero de dos mil once. \ 

l--..._ 
\ . 



Centre Nacional de 
Registros (CNR) 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

I. Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil once, según Decreto 
Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial 
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010; 

II. Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No. 
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizó a la Dirección 
Ejecutiva en el romano I) trasladar el personal contratado bajo la modalidad 
denominada "Remuneraciones Diversas" al sistema de contratación por 
"Remuneraciones Permanentes", debiéndose incorporar en el Presupuesto 
Institucional del año 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente. 

ACUERDA: 

I. Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contratación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contratación 

·estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, según detalle de anexo número 1, 
el que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

II. Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la 
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta el 31 de diciembre de 2010, pasando 
al sistema de contratación de Servicios. por Remuneraciones Permanentes, a partir 
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, según detalle de anexo número 2, el 
que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

III. Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificación de la contratación de 
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratación 
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, según detalle de anexo número 3, el que 
se considera incorporado al presente Acuerdo. 

N. Autorizar a Id Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba los 
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

V. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele el 
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes, 
relacionado en los anexos. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2011. 

José Enriqu Ar edo 
DkeetOr Ejecutivo 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 188/2010 

CARNETNo-
PLAZO: 01 DE ENERO · 31 DE:"'15'1'eTEMBRE DE 2010 

Nosotros: por una parte, mayor de edad, del 
domicilio de , con Documento Único de Identidad númer~ compareciendo en 
calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio 

de San Salvador que en adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la 
representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número DE-170/2009 de fecha uno de julio 
de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los 
contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, , mayor de 

edad, - r. quien se identifica con su Documento Único de Identidad número - quien en lo 
sucesivo se d_enominará "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 
l. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 
desempeñando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en 
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad 
a la justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 
Ejecutivo. 
11. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones 
Permanentes es del 01 ~e enero al 31 de diciembre de 2010. 
111. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le 
fuere señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, 
como se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 33, y en general, con todas aquellas 
actívidades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" 
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. 
IV. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La} Contratado(a)" la cantidad de -

pagaderos de 
conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 01/2010,_?.e fecha 04 de enero del presente año, y 
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 
Contratos 201 O emitido por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a ''El (La) 
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula X del presente contrato, 
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con 
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que 
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se 
le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o 
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que 
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus 
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, así como a observar buena conducta profesional y 
notoriamente moral. 

VI. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El 
Contratante", asl como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir 
su misión, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. 
VII. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas 
Técnicas de Control Interno Especificas, Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, 
normativas. manuales, instructivos, circulares y demás instrucciones g,enerales o individuales que emita "El 
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación 
que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional e institucional. 
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VIII. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice 
en el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transform~ciones y otras 
producciones qué "El (la) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciónes, tales como 
documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 
IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier 

información confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda 
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 
X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 
oportunidad, el horario ordinario para la prestación del serv,icio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que 
"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 
XI. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su 
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones ·contractuales asumidas 
por "El (La) Contratado(a)", por fa lsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por 
violación grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 
XII. "El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 
desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de 
conformidad al Reglamento y Manual de viáticos. 
XIII. "El (la) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 
académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfi l del cargo y tos requisitos para el 
desempeño del mismo para el que ahora se le contrata y que tos cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 
eficientemente tos servicios descritos en et presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 
administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas 
que se detallan a continuación, dependen económicamente de El (La) Contratado(a) : 

Asimismo, "El (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El 
ContratanteM pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 
XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (l a) Contratado(a)" 
observar esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores. además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de 
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento 
de los mismos. 
XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo 
durante la vigencia del mismo. 
XVII. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se 
someten a la jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro días del 

mes de enero de dos mil diez. 

··.~ 1ftil 



Cer1Lru Nduur1dl Je 
Registrns (CNR; 

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil diez, según 
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el 
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009. 

ACUERDA: 

I. Autorizar la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 
1,536 empleados, cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, según 
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo. 

II. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

III. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNÍQUESE. 

de 2010. 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #231 O, San Salvador. 



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 
No. 186912009 

CARNET No.-
PLAZO: 01 DE OCTUBRE - 31'15rblCIEMBRE 2009 

Nosotros : por una parte, mayor de edad, . del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad númer~ compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución Autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante•. y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-170/2009 de fecha uno de julio de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le 

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte 

- mayor de edad. - quien se identifica con su Documento Único de Identidad número - · quien en 

lo sucesivo se denominará "El (la) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por 

Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (la) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorízación del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 33, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

III. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y 

legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, 

y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho Indebido, directo o indirecto, del 

conocimiento que tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. 

Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, 

deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", asi 

como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, 

especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (la) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

demás instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, 

se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar 

el desempeño técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en et ejercicio de sus funciones. tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a}' se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier información confidencial 

de la cual tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar 

perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de prestación de Servicios por Remuneraciones Permanentes es 

del 01 de octubre al 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier oportunidad, el 

horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que "El Contratante" le 

señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 



X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con 

el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 214/2009, de fecha 09 de septiembre del presente año, y con cargo a la 

Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2009 emitido 

por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado 

adicionalmente al horario establecido en la Cláusula IX del presente contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable 

al Recurso Humano de la Institución. 

XI. "El Contratante" reconocerá a "El (la) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el desempeño 

de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al Régimen 

de Recurso Humano de la lnstítucion aplicable. 

XII. "El (la) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar 

conducta ética en el desempeño de sus funciones y e) que las personas que se detallan a continuación, dependen 

económicamente de él y por consiguiente son sus beneficiarios 

~ Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" 

pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XIII. ~El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones establecidas 

por escrito o reglamentariamente. 

XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante la 

vigencia del mismo. 

XVII. Las partes. en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

Dejase sin efecto contrato por RO número 237/2009 de fecha dieciséis de junio de 2009. 

e. 



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO NÚMERO 214/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con e1 objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la lnstitución. 

CONSIDERANDO: 

l. (Jue el Detalle de Contratos de la. lnstirución fue autorizado mediante la Ley 
cte Presupuesto para el <-jercicio financiero fiscal <lol año dos mil nueve, 
según Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, 
publicado en el Diario Oficial No. ~4'.¿ , ·romo No. J8 l de techa :::!3 de 
diciembre de 2008. 

U. (Jue existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: O 1- Oirección y 
Administración Institucional. 

ACUERDA: 

:\. AuttJrizar la ci.>ntrataóón ,_¡.,. S•.•rvici<•::> por R<:>mun<:"raóonf:"s Pt<nnant:"ntt:"::> dd 
Seflor , en la plaza vacante de Asistente de 
Prensa, devengand mensuales, a partir del O 1 de octubre <le 2009. 
con cargo a la Unidad Presupuestaria 01 · Dirección y Administración 
Institucional, Línea de Trabajo O 1- Dirección y Administración. 

!J . Autmiz.ar al :Señor , la cobertur a de un seguro de 
vida y médico hospi talario, únicamente en el plazo contractual. 

C. "\utoriza.r ~ !a Tesoreria del Centro !'Jacional de Registros, par~ que cancele 
al , el salario anteriormente detallado. 
COMUNtQUESR. 

::3un :::>a!vador, OY <le septiembre de 2009 . 

. ~ .... ~· ...... -...~ta--------------111--"G''.!lgF.(~.;tt ·~~ .. :. 
1 ª C;.ille Poniente y <f 3 1\venido Norte Nª 23 10, S<in Salvndor, 2 1 Salvador C i\ 

'i•Jl.:;:S03) 2.260-8000, F':lx:f503) 2290 '34'>7 
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CONTRA TO DE SERVICIOS 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.237 /RD/2009 
CARNET No-

Nosotros : por una parte, del domicilio 

de , con Documento Único de Identidad número compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad, - quien se identifica con su Documento Único de 

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos ~n celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l . "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Oírector 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (la) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función. durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad. asi como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El, (la) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos, 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión. especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

Y. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante", 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a "El Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de 

carácter transitorias, será del 01 de junio al 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante• para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de servicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los servicios recibidos, "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 0151/2009, de fecha 16 de junio del presente año, y con cargo a la Cifra 

Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada. 



XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o· por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo •El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

Dejase sin efecto contrato por Servicios Personales 1721/2009 de fecha cuatro de mayo de 2009. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciséis dias del mes 

de junio de dos mil nueve. 

EL(LA) CONTRAT ADO(A) 
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CONTRATO DE SERVICIOS 

REMUNERACIONES DIVERSAS 
No.107 /RD/2009 
CARNET N411i 

•. 

Nosotros : por una parte , mayor de edad, , del domicilío 

de , con Documento Único de Identidad número - compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante•, y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

, mayor de edad, - quien se Identifica con su Documento Único de 

Identidad número - quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(_a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes; 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA. en la GERENCIA.DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 

justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en fonna ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (la) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante", de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asl como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así como los bienes, equipos. 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

V. "El (la) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante• por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado( a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante•, 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones. transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a ªEl Contratante•. 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de 

carácter transitorias, será del . 01 de mayo hasta el día 31 de diciembre del año dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de servicios objeto del presente contrato, "El (la) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los servicios recibidos. "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 086/2009, de fecha 20 de abril del presente año, y con cargo a la Cifra Presupuestaria 

2009-4114-4-0101 -21 -2-51999 certificada. 



-----·i· ----·- 1 ·--- -

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 
eficientemente los seivicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeno de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante• pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás campaneros y ·Superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro días del mes de 

mayo de dos mil nueve. 

EL(LA) CONTRAT ADO(A) 



Ceutro Nacional de Rc.•gi.stro.s 

DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NUMERO 151/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas, con el objeto de mantener la buena administración y dirección 
de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

I. Que el Ministerio de Hacienda ha girado instrucciones a todas las 
Instituciones afiliadas al Sistema SAFI, que las modificaciones 
presupuestarias realizadas bajo el amparo de acuerdos o resoluciones 
firmadas por las anteriores autoridades, requieren la revalidación del 
nuevo Director Ejecutivo. 

I. Que la Unidad Financiera Institucional expresó opinión sobre la base del 
Articulo 4 de la política de ahorro del sector público 2009, aprobada por 
medio de Decreto Ejecutivo No. 11 de fecha 23 de febrero de 2009, las 
Medidas de Austeridad del Gasto en el CNR, la falta de liquidez de las 
finanzas en la Institución, por lo que, debido a que el cambio en la relación 
contractual del personal representa costos adicionales en la planilla 
mensual de pagos, recomendó dejar sin efecto los cambios realizados que 
afecten la liquidez de la Institución. 

ACUERDA: 

A. Dejar sin efecto, el Acuerdo No. 99-BlS/2009 de fecha 30 de abril de 2009, 
a partir del 01 de junio de 2009. 

B. Autorizar la contratación del Señor , en el cargo 
de Fotoperiodista, devengando , a partir del O 1 de junio 
de 2009, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas. 

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
al Señor , el salario anteriormente detallado. 
COMUNÍQUESE.-

San Salvador, 16 junio de 2009. 

1• Calle Poniente y 43 Avenida Norte N• 2310, San Salvador, El Salvador C.A. 
Tel.:(503) 2260-8000. Fax:(503) 2260-6407 
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CONTRATO DE SERVICIOS 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.15 /R0/2009 
CARNET No-

Nosotros : por una parte, • mayor de edad, , del domicilio 

de con Documento Único de Identidad númer~ compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante•, y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante•; y por otra parte, 

• mayor de edad, - quien se identifica con su Documento Único de 

Identidad número-· quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado( a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)', se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante•, 

desempeñando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera 

de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante" le indique de conformidad a la 
justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa autorización del Director 

Ejecutivo. 

11. "El (La) Contratado(a)". se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vígencia del 

presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo. 

111. "El (La) Contratado(a)" ejercerá sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá 

ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las 

responsabilidades que se derivan de su función, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá 

de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que 

tiene de "El Contratante". de la información que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a 

cumplir con lo prescrito en la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, así como 

a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. 

IV. "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", asi como los ·bienes, equipos, 

información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubieren 

sido confiados para el desarrollo de su función. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y 

las instrucciones individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado( a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de "El Contratante•, 

tanto la producción que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las 

innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de 

sus funciones, tales como documentos, diseilos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia información confidencial de la cual 

tenga conocimiento y guardará se<:reto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios 

directos e indirectos a •El Contratante•. 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funci~nes de 

carácter transitorias, será del 01 de enero hasta el día 30 de abril del ai'\o dos mil nueve. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" para el mejor ejercicio de 

las funciones, para la prestación de seivicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)" deberá cumplir, 

de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio. 

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestación de los seivicios recibidos, "El Contratante" 

remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el Acuerdo de 

Dirección Ejecutiva número 49-BIS/2009, de fecha 05 de enero del presente ano. y con cargo a la Cifra 

Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21 -2-51999 certificada. 
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XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia técnica para la prestación de los servicios inherentes a la función establecida, cuya 

responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el 

desempeño de la función para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y 

eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones 

administrativas que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la ·veracidad de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)". o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el· CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado{a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además, de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante 

la vigencia del mismo. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

íurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco días del mes de 

enero de dos mil nueve. 

EL(LA) CONTRATADO(A) 



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES 
No. 172112009 

CARNETNo-
PLAZO: 1 DE MAYO· 31 D~IEMBRE 2009 

Nosotros : por una parte , mayor de edad , del domicilio 

de , con Documento Único de Identidad número - compareciendo en calidad de Gerente 

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institución Autónoma del domicilio de San Salvador que en 

adelante se denominará "El Contratante•, y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo 

de Dirección Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere 

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte. 

, mayor de edad, - quien se identifica .con su Documento Único de 

Identidad número-· quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el 

presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante•, 

desempeñando el cargo de ASISTENTE DE ALMACEN, en el DEPARTAMENTO DE ALMACEN o en 

cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante• le indique de 

conformidad a la justificación por escrito presentada por la Dirección o Unidad respectiva y la previa 

autorización del Director Ejecutivo. 

11. "El (la) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

ser'lalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como 

se detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 28, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "B Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre . las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con 

absoluta probidad y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales 

que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual 

hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, 

directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante•. de la información que resguarda y de los 

servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de t:tica Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestídad, asi como a observar buena conducta 

profesional y notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", 

así como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, 

especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, 

circulares y demás instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus · 

autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", 

con el propósito de mejorar el desemper'lo técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en 

el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier información 

confidencial de la cual tenga conocimiento y guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación 

pueda causar perjuicios directos o indirectos a ·E1 Contratante". 

VIII. La vigencia del presente contrato administrativo de ptestación de servicios personales es del 01 de mayo hasta 

el día 31 de diciembre del año dos mil nueve. 
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IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier 

oportunidad, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que 

"El Contratante" le señale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de ~ 

XI. 

XII. 

pagaderos 

de conformidad con el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 99-BIS/2009, de fecha 30 de abril del presente 

año. y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de 

Contratos 2009 emitido por la Dirección General del Presupuesto. "El Contratante" remunerará a "El (La) 

Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Cláusula IX del presente 

contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institución. 

"El Contratante" reconocerá a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentación y estadía, cuando para el 

desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente. a distintos lugares fuera de su sede, de 

conformidad al Régimen de Recurso Humano de la lnstitucion aplicable. 

"El (la) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación 

académica y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad 

asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del 

cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los 

servicios descritos en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas 

que establezca "El Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y 

administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempelio de sus funciones. Asimismo, "El (La) 

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier 

tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones. 

XHJ. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo. 

sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El 

(la) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violación a la 

Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones 

establecidas por escrito o reglamentariamente. 

XIV. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar 

esa misma conducta ante sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un ambiente 

saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante". 

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de 

los mismos. 

XVI. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo 

durante la vigencia del mismo. 

XVII. Las partes. en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dlas del mes de 



'"e:°•<.:.~.--------
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 99-BIS/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

1. Que el Detalle de Contratos de la Institución fue autorizado mediante la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año dos mil nueve, según 
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en el 
Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008. 

11. Que existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: 01- Dirección y 
Administración Institucional. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la contratación por Servicios Personales del Señor 
en la plaza vacante de Asistente de Almacén, devengando 

a partir del 01 de mayo de 2009, con cargo a la Unidad 
Presupuestaria 01- Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 
O 1- Dirección y Administración. 

B. Autorizar al Seño , la cobertura de un seguro de vida 
y médico hospitalario, únicamente en el plazo contractual. 

C. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele al 
Señor - - - - el salario anteriormente detallado. 
COMUNIQUESE. 

San Salvador, 30 de abril de 2009. 

~~ 
Lic. Gerardo Sµ-1iill a García 

E ecutivo 

"•"-'!"~b.11. ------------------~NlfGllll/. M~!<i;;., · 
P Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 2310. San Salvador, El Salvador C.1l. . 

Tel .. (503} 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 
www.cnr.gob.sv 



Nosotros ; por una parte 

CONTRATO DE SERVICIOS 
No.107 /RD/2008 
CARNETNo-

PLAZO: 01 DE JULIO - 31 Drn°CIEMBRE 2008 

. mayor de edad . del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número - compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domici lio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante". y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

mayor de edad,-· quien se identifica con su Documento Único de Identidad número ­

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)": convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos. código 476. 
111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y 

notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (la) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a Jos manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante". 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y 

finaliza el 31 de diciembre de 2008. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para 
la prestación de servicios objeto del presente contrato, será el que "El Contratan te" le indique. debiendo cumplir. de 

lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 147/2008, de fecha 30 de junio del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria. Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabi lidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 



que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante·; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempel'lo de sus funciones. Asimismo. "El (la) Contratado{a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo. sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (la) 

Contratado(a)", por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las 

declaraciones consignadas en el presente contrato o por violación a otra Normativa vigente sobre el recurso 

humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El {La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compalieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para et cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, uno de julio de dos mil ocho. 

-

-

-· 



CONTRATO DE SERVICIOS 
No. 12 /RD/2008 

CARNETNo-
PLAZO: 01 ENERO - JO"O'E'jUNIO 2008 

Nosotros : por una parte • mayor de edad, , del domicilio de 

. con Documento Único de Identidad número - compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros. institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "Et Contratante". y actuando de conformidad a ta representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

mayor de edad.- quien se identifica con su Documento Único de Identidad número­

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado( a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(af, se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIOOISTA. en la GERENCIA DE COMUNICACIONES. 

11. "El (La) Contratado(a)". se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos, código 476. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, 

ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y 

notoriamente moral. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeñó de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante". 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y 
finaliza el 30 de junio de 2008. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para 

la prestación de servicios objeto del presente contrato, será el que "El Contratante" le indique, debiendo cumplir, de 

lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 2/2008, de fecha 03 de enero del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101 -21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado( a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 



que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por incumplímiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) 

Contratado(a)", por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las 

declaraciones consignadas en el presente contrato o por violación a otra Normativa vigente sobre el recurso 

humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado( a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos tos efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres días del mes de enero 

de dos mil ocho. 

EL(LA) CONTRATADO(A) 



• LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 02/2008. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad del adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Registros y que 
existe la disponibilidad financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero 
fiscal del año dos mil ocho, según Decreto Legislativo No. 507 de fecha 13 de diciembre 
de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo No. 377 de fecha 21 de 
diciembre de 2007. 

ACUERDA: 

a) Autorizar las contrataciones de personal, durante el período comprendido del O 1 de 
enero al 30 de junio de 2008, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas, de 
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al 
nombre, cargo, ubicación y sueldo. 

b) Hacer excepción del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica el 
nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar, cuya contratación se 
realizará según el período señalado en dicho anexo. 

c) Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2008. 

! 
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Nosotros : por una parte 

CONTRA TO DE SERVICIOS PERSONALES 
REMUNERACIONES DIVERSAS 

No.41 /2007 
CARNETNo-

PLAZO: 01 JULIO • 31 DE DICIEMBRE 2007 

. mayor de edad , del domicilio de 

. con Documento Único de Identidad número ~ compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis. por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte. 

mayor de edad,-· quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 1--1 
quien en lo sucesivo se denominará "El (la) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales. el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (la) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante• le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (la) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante• cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante• y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa comprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", asi 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (la) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorélr el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante•, tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones. transformaciones y otras 

producciones que "El (la) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante•. con 

base en el principio de confidencialidad. 



VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contados a partir del 01 de julio y 

finaliza el 31 de diciembre de 2007. 

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La) Contratado(a)" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

), pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 143/2007, de fecha 29 de junio del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-51999. 

XI. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b} que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza. por incumplimiento de 

las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones 

consignadas en el presente contrato, por violación a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, 

o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de julio de 

EL(LA) CONTRATADO(A) 



'''~#!'~------ • 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 143/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad 
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, 
según Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el 
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la prórroga de las contrataciones por Remuneraciones Diversas, del 
personal cuya contratación estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2007, de 
acuerdo al listado que se adjunta, el cual hace referencia al nombre, cargo, 
ubicación y sueldo, para el período comprendido del O 1 de julio al 31 de 
diciembre del presente año. 

B. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 29 de junio de 2007. 

1ª Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 231 O, San Salvador, El Salvador C.A. 
Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407 

www.cnr.gob.sv 



• LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 054/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

l. La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad 
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, 
según Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el 
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

11. Que para lograr un mejor control financiero y administrativo, se ha determinado la 
necesidad de efectuar el traslado de las contrataciones de personal del Rubro 
presupuestario 54 - Adquisiciones de Bienes y Servicios al Rubro 51 
Remuneraciones, del presupuesto mencionado. 

ACUERDA: 

A. Modificar el Acuerdo No. 02/2007, de fecha 03 de enero de 2007, en lo relativo a la 
modalidad de contratación del personal contratado por Servicios Profesionales, 
pasando a la modalidad de contratación de Remuneraciones Diversas, Rubro 51, de 
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al nombre, 
cargo, ubicación y sueldo, a partir del O 1 de marzo al 30 de junio del presente año. 

B. Incorporar al personal detallado en el anexo No.2, bajo la misma modalidad de 
contratación, en el período, nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar que 
se especifican. 

C. Modificar el Acuerdo 25/2007, de fecha 12 de enero de 2007 del Licenciado Julio 
Salomón Díaz Moisés y el Acuerdo No. 9 / 2007, de fecha 03 de enero de 2007 del 
personal del Centro Ternura, en lo relativo a la modalidad de contratación por 
Servicios Profesionales, pasando a la modalidad de contratación de Remuneraciones 
Diversas, de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 3, el cual hace 
referencia al nombre, cargo, ubicación, sueldo y vigencia. 

D. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal detallado. 

E. Con relación a lo contenido en los literales A,B y C, la Gerencia de Desarrollo Humano 
no formalizará nuevos contratos, por tratarse únicamente de una variación en la 
asignación presupuestaria de los mismos, que en modo alguno afectará los derechos y 
obligaciones de las partes contratantes. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 27 de febrero de 2007. 



· >::8 111í'S'!lll _____ _ 

• 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 02/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el incremento en las operaciones institucionales ha generado la necesidad de 
buscar nuevas contrataciones y que existe la disponibilidad financiera en la Ley de 
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2007, según Decreto Legislativo 
No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 240 
Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006. 

ACUERDA: 

A. Autorizar la renovación de la contratación por Servicios Profesionales para el año 
2007, del personal cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2006, 
de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al 
nombre, cargo, ubicación y sueldo, para el periodo comprendido del 01 de enero 
al 30 de junio del presente año. 

B. Hacer excepción del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica 
el nombre, cargo, ubicación y sueldo mensual a devengar, cuya contratación se 
realizará según el período señalado en dicho anexo. 

C. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el 
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 03 de enero de 2007. 

1" Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 2310. San Salvador. El Salvador C.A. 
Ttl l. :(503) 2260-8000, Fax:(503) 2280-6407 

www.cnr.gob.sv 



Nosotros : por una parte 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No.6 /2007 

CARNETN~ 
PLAZO: 01 ENERO • 3o"'i5'rjuNIO 2007 

. mayor de edad, . del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad númer~ compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante", y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte 

, mayor de edad- . quien se identifica con su Documento Único de Identidad número -

quien en lo sucesivo se denominará "El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIOOISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa comprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", asi 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo. se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

disenos. mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (La) Contratado( a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante", con 

base en el principio de confidencialidad. 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y 
finaliza el 30 de junio de 2007. 



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La) Contratado( a)" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de 

pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 2/2007, de fecha 03 de enero del presente año, y con cargo a la Unidad 

Presupuestaria, Línea de Traba jo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-54599. 

XI. "El (La) Contratado(a)'" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato, sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a 

observar conducta ética en el desempeño de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "'El Contratante• pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de 

las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones 

consignadas en el presente contrato, por violación a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, 

o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado( a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San "'""''"''""' enero 

de dos mil siete. 



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 
No.425 12006 

CARNETN~ 
PLAZO: 01 SEPTIEMBRE - 31"?mblCIEMBRE 2006 

Nosotros : por una parte, , mayor de edad, • del domicilio de 

, con Documento Único de Identidad número - compareciendo en calidad de Gerente de 

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institución autónoma del domicilio de San Salvador que en adelante 

se denominará "El Contratante" , y actuando de conformidad a la representación conferida mediante el Acuerdo de Dirección 

Ejecutiva número DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se 

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte, 

mayor de edad, FOTOPERIODISTA, quien se identifica con su Documento Único de Identidad número 

- · quien en lo sucesivo se denominará "El (la) Contratado( a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de 

Prestación de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: 

l. "El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las órdenes de "El Contratante", 

desempeñando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las 

oficinas o centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con 

las necesidades de los diferentes servicios. 

11. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética. eficiente y diligente, en el horario que le fuere 

señalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño de dicho cargo, como se 

detallan en el Manual de Descripción de Puestos código 476, y en general, con todas aquellas actividades 

compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla 

oportunamente con sus finalidades institucionales. 

111. Es especialmente entendido entre fas partes que "El (La) Contratado(a)" desempeñará sus funciones con absoluta 

probidad, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles 

con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar 

cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de 

los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con 

honestidad y transparencia, así corno a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El 

incumplimiento o violación de las estipulaciones contenidas en esta cláusula, será causa suficiente para que "El 

Contratante", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo 

antes de su terminación, previa aprobación de la causal de dicha terminación, por cualquier medio idóneo de 

prueba acreditado ante la autoridad competente. 

IV. En el desempeño de su cargo, "El (La) Contratado( a)" defenderá y protegerá los intereses de "El Contratante", así 

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que 

le hubieren sido confiados para el desempeño de su cargo. 

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demás 

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se 

obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga "El Contratante", con el propósito de mejorar el 

desempeño laboral, técnico, profesional e institucional. 

VI. "El (la) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la producción que realice en el 

desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras 

producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, 

diseños, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. 

VII. "El (l a) Contratado( a)" se compromete a no revelar nunca información confidencial de la cual tenga conocimiento y 

guardará secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios a "El Contratante", con 

base en el principio de confidencialidad. 

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cuatro meses contado a partir del 01 de 

septiembre y finaliza el 31 de diciembre de 2006. 



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario 

ordinario de trabajo que cumplirá "El (La) Contratado( a)" será el que "El Contratante" le señale, y la semana laboral 

será de 40 horas de Lunes a Viernes. 

X. "El Contratante" remunerará mensualmente a "El {la) Contratado(a)" la cantidad de 

, pagaderos de conformidad con el 

Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 181/2006, de fecha 01 de septiembre del presente año, y con cargo a la 

Unidad Presupuestaria, Línea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54599. 

XI. "El (La) Contratado{ a)" declara bajo juramento: a) que está plenamente capacitado por su preparación académica 

y/o experiencia laboral para la prestación de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume 

mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeño del cargo para el 

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestará leal y eficientemente los servicios descritos 

en el presente contrato. sujetándose a sus cláusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El 

Contratante"; y, d) que cumple con la obligación de conocer las Normas Éticas para la Función Pública y que las 

aplicará en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los artículos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo Nº 101, publicado 

en el Diario Oficial Nº 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga 

expresamente su consentimiento para que "El Contratante• pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad 

de estas declaraciones. 

XII. "El Contratante" podrá suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin 

responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones 

contractuales asumidas por "El (La) Contratado{a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en la 

cláusula inmediata anterior o por violación a otra Normativa sobre el recurso humano. 

XIII. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo "El {la) Contratado( a)" observar esa 

misma conducta ante sus demás compañeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los 

centros de trabajo de "El Contratante". 

XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus 

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los 

mismos. 

XV. Las partes podrán dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. 

XVI. Las partes, en caso de acción judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la 

jurisdicción de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. 

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los un días del mes de 

septiembre de dos mil seis. 

EL(LA) CONTRATADO(A) 



• ------rm,l'.-•'" . 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 181/2006-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y 
administrativas y con el objeto de mantener la buena administración y dirección de la 
Institución, particularmente con los retos proyectados en la Gerencia de 
Comunicaciones. 

ACUERDA: 

l. Autorizar la contratación por Servicios Profesionales del 
en el cargo de Fotoperiodista, devengand mensuales, 

ubicado en Gerencia de Comunicaciones, a partir del 01 de septiembre de 2006. 

U. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele al 
señor - - - -· el salario anteriormente detallado. 
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 01 de septiembre de 2006. 

~.:K:-··;t.\;il!' ·~--------------rllJl:1'.i~-.¡..,~.;.-:• ;,. 
1• Calle Poniente y 43 Avenida Norte Nº 2310, San Salvador, El Salvador C.A. 

Tel.:(503) 2260-8000, Fax:(503) 2280-6407 
www.cnr.gob.sv 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

o 

Memolando 
---------------<l.>-----------

Director Ejecutivo 

:2 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y 

ADMINISTRACION 
DDHA-326-2006 

Director de Desarrollo Humano y Administraci' 

Solicitud de Contratación 

30 de agosto de 2006 

Me refiero a la necesidad de contratar a una persona para que desempeñe 
funciones de Fotoperiodista en la Gerencia de Comunicaciones, a fin de 
fortalecer las diferentes actividades de promoción. 

La solicitud obedece al incremento en la demanda de serv1c1os internos 
relacionados con la promoción y divulgación del quehacer institucional, lo que 
hace necesario reforzar el área con personal técnico que contribuya a 
promover la imagen del CNR. 

Al respecto, considerando los resu ltados obtenidos por el Sr. 
en el proceso de evaluación, así como que cumple con la 

experiencia necesaria para desarrollar dicho puesto, se sugiere contratarlo por 
Servicios Profesionales, como Fotoperiodista, con un sueldo mensual de 
- a partir del uno de septiembre de dos mil seis. 

Atentamente, 



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION EJECUTIVA 

HOJA DE INSTRUCCIONES 

.Jel escrit~o de: Lle.-
0002552 

FECHA ECreroo ~ _ sEr 
Asesores Legales 

ASlstentes de O.rección E1ecuhva 

Conseio ()ree11vo 

Oepanamenio de Mantenimiento 

Oepattamento de Transpone 

Oirecc16n de Desarrollo Humano y Adm1n1stración 

Oireccron de Registros Propiedad Raíz e Hipotecas 

Oirecc1on do Rctacion&s lntornacionates . Cooperación y Convenios 

Oirecc16n de Tecnotogia de la Información 

D1recc16n del Instituto Geogréfrco y del Catastro Nacional 

D1recc16n del Registro de Comercio 

Direccron del Registro de le Propiedad Intelectual 

Gerencia de Adm1nistrec16n 

J Gerenoa de ComuntC8CIOnes 

Gerenoa de Desarrollo Humano 

Gerenoe de Infraestructura y Manlentmtento 

Gerenoa de Pfalllfoc:aoón 

Gerenaa de Segundad lnstrtucional 

Ofreal de Enlace CNR • MIREEX 

Secretaria General 

Subdireccl6n Efecu1111a 

UACI 

Unidad Coordinadora del Proyecto jUCPJ 

Unidad do Asesoría Jurid1ca 

Unidad de Auditoria Interna 

Unidad de Documenlación 

Unidad de lnspectorlo 

Unidad F1nanc1era lnst1tuoonal (UFI) 

CNR No. 

Aassar recibo 

Agregar antecedentes 

Ampliar 1nforme 

Aprobado 

Archivar 

ASlshr 

Atender 

Contestar 

Conversemos 

Corregir 

Dar seguimiento 

Dejar pendiente 

Denegado 

Emlllf opmión 

Enterado 

Investigar e lnfomlar 

Para su comenlarlO 

Para su con<>omiento 

Pasar a Conseio 01rect1vo 

Preparar evento 

Preparar nota para m1 firma 

Preparar Presentación 

Presentar alternativas 

Presentar informe 

Proceder de conformidad 

Sacar copias 

Tomar nota 

j 



l. DATOS DEL EMPLEADO 

NOMBRE: 

CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

CENTRO NACIOIV . .,-.J DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESAROLL<., .... UMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO H UMANO 
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO OEL TALENTO 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2007 AL 31/12/2007 

CARNET: -

RHCC> º" l AR 

16/01/2006 O. PM 
PAGINA 108 DE 1 16 

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO: COORDINACIÓN DE PRENSA 

L-.~~.~-.-.~.~.!..~~·~·~"""~~.-.-.~~~.~~~f ~~-.~?.~~·~·"""""""""""""":::-.: :::::-.-.:-.:::-.::::-.-.-.:-.-.-.-.-.-.-.::-.-.-.-.-.-.:-.-.-.-.-.-..:-.-.-.-.:::-.-.-.::-.:::-. :::-.:::::::-.::-.-.-.:-.:-.-.::-.::::-.::::::::::-.-. -.-.-.-.-.-.-.-.-.:-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.:-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-. -.-.-.-.-.-.-.::.-.-.:::::-.::-.::-.::-.-.:-.-.:-.-.:::-.:-.·.:-.-.:-.::::-.-.:-.-.-.-.:-.-.·.:::·.: . -.. J 
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de documentación 
que respalde la asistencia al evento reportado. 

1 CAPACITACION I NICIO 1 P'lN HORAS D!PRRSA CAPACITADORA 1 LUGAR NOTA 

, IMICROSOFTWORO BASICO 01/10/2007 1 05/ 10/2007 12 FEPADE I FEPADE 10 

2 f 1LLUSTRAOOR ESSENTIALS 11/06/2007 12/06/2007 10 1 SOLUCIONES Y SISTEW>.S INGENIEROS S.A DE c.v.! SYS Ingenieros S.A. de C .V. 1 
31 ILLUSTRADOR AVANZADO 13/06/2007 15/0612007 15 SOLUCIONES Y SISTEW>.S INGENIEROS S.A DE C .V., Soluc iones y Sistemas 

1 Ingenieros S.A. de C .V. 

Total c apacit aciones: 3 



RHCCt .,.. l _ AR 

16/ 0 1/2008 O. PM 
CENTRO NACIOl'r . {,DE REGISTROS 

DIRECCION DE DESAROLLL _,UMANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

PAGINA 109 DE 116 

l. DATOS DEL EMPLEADO 

NOMBRE: 11111111111111111 .. 
CARGO: Fotoperiodista 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01/01/2007 AL 31/12/2007 

CARNET-

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO: GERENCIA DE COMUNICACIONES 

........... ..................................... ..................................................... ........................................ ............................. ................ .................................................................. ....................................................................................................... ... 
¡ 11. DETALLE DE CAPACITACIONES ¡ 
h········· .. ·· ················ ..................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................... ,, 
Nota: En caso de haber particípado en capacítaciones en este año que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la información correspondiente y copia de documentación 
que respalde la asistencia al evento reportado. 

CAPACITACION 1 INICIO 1 PIN RORAS BMPRBSA CAPACITADORA LUGAR 1 NOTA 

1 PHOTOSHOP CS2:0iseno Avanzado 1 2810312007 1 30/0312007 15 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V. Soluciones y Sistemas 

1 l noenieros S.A. de C.V. 

2 PHOTOSHOP CS2: Guia Rapida 1 12103/2007 l 13/03/2007 10 SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V. SYS Ingenieros S.A. de C.V. 1 

Total capacitaciones: 2 
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AUTHORIZED 
Training Center 

. .# 

Certificate of Achievement 

has completed 

Mar 28 - Mar 30, 2007. 
Instructor Date 

EDUCACION =-- · ~. -
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Adobe 
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Certificate of Achievement 

has completed 

Mar 12 - Mar 13, 2007. 
Date , . 

-
EDUCACION • • · 

\ . . 
http /lwww educacion.creat1va com '~:.. · : · !'.'·: ... __ . 

, ~' 1 AUTMOIUZID 
Mllile Trainin9 ( f'nler 



EL SALVADOR 
\I~ ...... ~ - = .-:-

CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
2013 

FOTOPER I ODISTA 

COORDI NACI ÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 
INDIVIDUAL INDIVIDUA.L INDIVIDUAL NOTA FINAL 

1er. SEMESTRE 2o. SEMESTRE 

9.75 9.75 9.75 97.98 
* 

* La nota final corresponde a la aplicación del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 

Humanos 



CARNE 

1Jfü'.CACroN 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
D!RECCION D.E DESARROLLO HUMlllfO Y ADMINIS1'RACIO:N 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
2012 

-
C.OORDit>fACIÓN DE P~.~NSA 

EVALUAC!ON DEL DESEMPEÑO 

EVA:LUAC!ON 

!.ND!VIDU'AJ, 

....... EVALtJAciOii········T-i?iú:iv.FDi O' -~VALOA-croú''''"' 

!NDIVIDUl~L lN'DIVJ))rJAI, 

z,_,. SEMESTR~ 

9.22 .. 

"' La not:a final ccr:reriponde a la aplicad.ón del subsi stema de Gest.ió:\ 6.e.l 

D<Oit.ié.mpeiío eatabl e •~ido en 1.a ?olitica y- Siat.e11ia de Gestión Integral de R!f!c u.niins 

ª'~ltt>:"U'lúS 



CARNE 

PUESTO FUNC!ONAL 

UB!CAC!ON 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
2011 

-
FOTOPER.IODISTA 

COORDTN'ACIÓN DE PRENSA 

EVALUAC!ON DEL DESEMPEÑO 

EVALUAC!ON 
INDIVIDUAL 

l er. SEMESTRJ'i; 

9.58 

EVALUACION 
I NDIVIDUAL 

2o . SEMESTRE 

9.58 

.... _., ... 
PROMEDIO EVALUACI ON 

I NDIVIDUAL NOTA FINAL 

9.SS 97.27 

-------·---
* 

* La no t a fi nal c orresp on de a la aplicación. del Sub sis tema de Gestión del 
Des empeño es t ab l e c i do en la Política y Sist ema de Gesti ón I ntegral de Recur sos 
Humanos 
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CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCIONAL 

UBICACION 

L .. 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

-
FOTOPERIODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DEL DESEMPERO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 

ler. SEMESTRE 20. SEMBSTRE 

9.75 9.75 .9.75 98.50 
* 

* La nota final corresponde a la apl i cación del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 
Humanos 



CARNE 

NOMBRB 

PUESTO FUNCIONAL 

OBICACION 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FOTOPERIODISTA 

COORDI NACIÓN DE PRENSA 

EVALUACION DBL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA PINAL 

ler. SBMBSTRB 20. SBMBSTRB 

9.00 8.83 8.92 93 . 46 
* 

* La nota final correaponde a la aplicación del Subaiatema de Gestión de,1 
Desempedo establecido en la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos 
Humanos 



CARNE 

NOMBRE 

PUESTO FUNCI ONAL 

OBICACION 

CENTRO NACI ONAL DE REGISTROS 
DI RECCI ON DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINI STRACI ON 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

-
FOTOPERI ODISTA 

COORDINACIÓN DE PRENSA 

EVALOACION DEL DESEMPEÑO 

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION 

INDIVIDUAL INDIVI DUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL 
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE 

9.00 9.00 9 . 00 93.96 ... 

* La nota final corresponde a la aplicac ión del Subsistema de Gestión del 
Desempeño establecido en l a Pol ítica y Sistema de Gestión Integral de Recursos 
Hwnanos 



• 
NOMBJtl 

PU'ISTO FU'NCIONAL 

UBICACION 

CBNTRO NACIONAL DB RBGISTROS 
DIRBCCION DB DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 

GERENCIA DB DESARROLLO HUMANO 

R.BPORTX DB BVALUACION DBL DBSSKPKfto 
2007 

--·--
FOTOPERIODI STA 
----·-···- . --·--------·-----
COORDINACIÓN DE PRENSA 

BVALUACI ON DBL DISBMPEIO 

BVALOACION 
INDIVIDUAL 

ler . SIDllSTJtB 

e.so 

,.-------
BVALOACIOR 
INDIVIDUAL 

2o. SBKBSTRB 
---- ____ J 

9.33 

PJtOICBDIO BVALUACION 
ItmIVIDOAL 

8 .92 

NOTA PINAL 

93 . 50 
* 

* La nota final corre•ponde a la aplioeoi6n del Sub•i•tema de Oeati6n del 
Deaempefto e•tablecido en la Política y Si•t ema de O.ati6n Integral de Jtecur•o• 

Humano• 




