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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
SOLICITUD DE EMPLEO

I. DATOS GENERALES
NOMBRE: _ R = l" § .
I I

|DIRECCION ACTUAL: TEL._ CELU

ILUGAR DE mcmmmo:.

e B o [ ormmuas [EIE]A]H[T]  pensionaoc i
bl :ﬂu GAR Y FECHA DE EXPEDICION: “

No. 1588 INPEP

' I ll lll! - - npo SANGUINEO: .
| ;

'NUMERO‘ DE REGISTRO DE PROFESION: FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO:

MUNICIPIO PARTAMENTO

. DATOS FAMILIARES

| PARENTESCO NONBHE FECHADE | PROFESION U NIT LUGARDE
. I __ESTUDIO
| PADRE B
: MADRE
‘ CONYUGE N | I
TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCION: st (1 wnol[X]
! 'NOMBRE PARENTESCO
5" < e e e e . _.__'[..
i
Iil. ESTUDIOS REALIZADOS
EDUCAGION | INSTITUCION AREADE ‘ NIVELACTUAL | TITULO OBTENIDO ( FEGHADE
- ESTUDIO i _____5_____ - | GRADUACION
PRIMARIA r:«j_q.l.& 'Fu\h/‘f\h___ u~ Se\. | P ‘ lq;ﬂ? |
SECUNDARIA ,ﬁw* ~ TTAY. tf W L R Gnds
BACHILLERATO '(a\ A 'FW-\U ! Q)%L\t lttlr' | De. 89

TECNICO | __ | Fsie o -
! UNIVERSITARIO [UNIVEa DT OA D L C- o~ |
| MAESTRIA ‘TELH_,\__,G;LA \Low’\ \J.AMQ‘\“_)_ CL\ N‘\\L/‘\(&_S —> J‘Q‘ﬂé,
|

OTROS | i — ooy e I i
IIDIOMAS QUE DOMINA Regular Regular Regular
INGLES : Lee Bien Escribe Bien Habla Bien
Excelente Excelente Excelente

OTROS :




IV. PUESTO SOLICITADO

[PUESTO SOLICITADO

PRETENSION SALARIAL: §

|EN QUE OTRA AREA SE PODRIA DESEMPENAR:

HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSTITUCION si] nel4 CARGO DESEMPENADO ‘

DEPENDENCIA : MOTIVO DE RETIRO: |

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
(COLOCAR EN ORDEN DESCENDENTE, COMENZAR CON EL MAS RECIENTE)

"PERIODO i [ dummo | ' et e |
S B | | DE | TELEFON
Empngsa | cARGO ocupmor T JEFE INMEDIATO | suewbo MOTIVO DE RETIRO | ONO

Vi. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR

[MAQUINA DE ESCRIBIR MECANICA [ o ~ ELECTRICA B8 -
|CONMUTADOR TELEFONICO si[]] No[] CONTOMETRO s g NO []

|FAX sitd nNo[] SCANNER s P4 NO [] |
IVEHICULOS -  AUTOMOVIL siid wno [ FOTOCOPIADORA  SI /] No []
[MOTOCICLETA sl Q No [M] - COMPUTADORA si ] No [] :

Vll CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES

WORD [l oRos.____{ N2 \'O S o P ko 3‘0 ) | {.U""’\u-f"‘uh |

EXCEL al Vion, e\ Miwew v Coampr~ | ’
POwWeRPOINT [] (e M@ALMJ VW L : S Dbj /‘f—«.{'\ ~

Vill. HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO:
[® MUSICAL : ' L
[ DEPORTIVO : o kvl
|[8 MANUALIDADES
|E OTRAS

IX. REFERENCIAS PERSONALES
{NO INCLUIR FAMILIARES)

NOMBRE

DIRECCION  TELEFONO LUGAR DE TRABAJO | TELEFONO !

HAGO CONSTAR QUE TODA LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA Y AUTORIZO A QUE SEA INVESTIGADA Y E
FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES

SS. 12 &, Ser.ob

LUGAR Y FECHA

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER MIEXADOS

[CURRICULUM VITAE "[J 2CARTAS DE REFERENCIAS PERSONALES || FOTOCOPIA DE LA CUENTA DE AHORRO

|COPIAS DE DUI, NIT, NUP, ISSS: D 2 CARTAS DE REFERENCIAS LABORALES D O CUENTA CORRIENTE BANCO AGRICOLA D
COPIAS DE TITULOS O DIPLOMAS [ ] EXAMEN DE PULMONES M LICENCIA DE CONDUCIR SI FUESE

| SOLVENGIA DE LA POLICIA 0 _EXAMEN DE HECES Y ORINA [0  REQUISITODEL CARGO ]




CURRICULUM VITAE

Datos Personaies: [

Lugar y Fecha de Nacimiento: ||| | | | JEEGE
[

Direccion :

—

Profesion : Fotoperiodista

Teléfono : I

pur : I

Estudios Realizados

Educacion Media: Colegio Cristobal Colon y Colegio La Fayette
1987 y 1988.

Educacion Superior: Universidad de El Salvador, Lic. En
Periodismo 23 Materias ganadas y Universidad Tecnoldgica 20
materias ganadas por equivalencia.



Otros Estudios:

Seminario de 6 Meses de Fotoperiodismo en Houston Texas,
Curso de Fotografia Publicitaria en la Universidad Francisco
Gavidia, Seminario Microsoft Word Basico en FEPADE Octubre
2007, Curso de Advance Design Photoshop CS 2, Manipulacion y
envio de fotografias por Internet, manejo de Camaras Digitales
Canon y Nikon, Camaras Reflex, Photoshop, Windows XP y
Microsoft Word.

Experiencia Laboral:

Centro Nacional de Registros: Fotoperiodista Septiembre 2006
a la Fecha

El Diario de Hoy: Fotoperiodista Junio 2004 a Agosto 2005.
Diario El Mundo: Fotoperiodista Febrero 2000 a Julio 2002
Peridodico MAS: Fotoperiodista 1998 a Julio 1999.

Alcaldia Municipal de San Salvador: Fotoperiodista 1999.
Revista Gente Fotografo. Fotografo Agosto- Diciembre 1994

La Prensa Grafica: Fotoperiodista Enero 1992 a Agosto 1994

REFERENCIAS PROFESIONALES:




REFERENCIAS PERSONALES:







e 1002552

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: [

Lugar y fecha de nacimiento: _

Profesion: Fotoperiodista

Tetétono: [
Correo electronico: _
put: [

ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacion Media: Instituto Nacional de Jiquilisco, Usulutan, 1985. Colegio
Cristobal Coldn, San Salvador 1986 — 1988.

Educacion Superior: Licenciatura en Periodismo, Universidad de El
Salvador, 1989-1992: 23 materias aprobadas. Licenciatura en Relaciones
Publicas y Comuniciones, Universidad Tecnologica, 1996: 20 materias
aprobadas.

OTROS ESTUDIOS:

Manipulacién y envio de fotografias por Internet. Manejo completo de los
programas Photoshop y Windows XP , Microsoft Word y del
funcionamiento de camaras Digitales Canon y Nikon.

HERRAMIENTAS:
Cémara de fotografia, manual y digital. Computadora: editores de fotografia CONAL
y procesadores de texto, internet. Equipo de oficina. Vehiculo y motocmleta, \‘x‘ﬁoﬁ Z 5

6‘0&0 \.'\3\3

OLSFACHADG 6 - 5¢1 gngs %mw



EXPERIENCIA LABORAL.:

ARENA : Campaiia Dr. Rodrigo Samayoa , Octubre 2005 a
Marzo 2006 , Alcaldia San Salvador

El Diario de Hoy : Fotoperiodista. Junio 2004- agosto 2005.
Diario El Mundo : Fotoperiodista. Febrero de 2000- Julio 2002.

Periédico MAS : Fotoperiodista. 1998 a Julio de 1999.

Revista Gente : Fotoperiodista. Agosto-Diciembre 1994,
La Prensa Grafica : Fotoperiodista. Enero 1992 - Agosto 1994
Revista Aficion Deportiva : Fotoperiodista Deportivo. Enero

a Diciembre de 1992

REFERENCIAS PROFESIONALES:




REFERENCIAS PERSONALES




b4 y: REPUBLICA DEEL SALvADOR MESEEER

' DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD:
i g i i L .: &)

)
Ay
L5l




CODMKD DE 70MA

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELA-
CIONADO CON LA ADMINISTRACION
FISCAL DEBERA PRESENTARSE ESTA
TARJETA O HACER REFERENCIA AL
CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDEN-
TIFICACION TRIBUTARIA.




Vencimiento 07-28
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CNCUENTA CENTAVOS

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD -

DE EL SALVADOR, CERTIFICA QUE: 0 u-.

neno ot _canuet SN 0 (N M i cunsavo cn

ESTA UNIVERSIDAD DESDE EL ANO ACADEMICO 19839-1990, AL ARO ACAbEHI—_

CO _1994-1995, LAS ASIGNATURAS ABAJO DETALLADAS EN LA CARRERA DE ~--|

LICENCIATURA EH PERIODISMO. -

—

ARO ACADEMICO 1989-1990~C1CLO |

TEORIA DE LA COMUNICACION --

COLECTIVA. . 6.4 SEIS PUNTO CUATRO APROBADA

TECNICAS DE REDACCION E -

INVESTIGACION -, 6.6 SEIS _PUNTO SEIS APROBADA .|

MATEMATICA 1| | : 6.6 __SEJS_PUNTO SELS APROBADA -

FILOSOFIA GEMERAL 5.6 CINCO PUNTO SEIS _ REPRQBADA
ARO_ACADEMICO_1989-1990-CLCLO 11

PEDAGOGIA GENERAL 6.9 SEIS PUNTO NUEVE APROBADA

TEORIA DEL LENGUAJE 2.4 DOS PUNTO CUATRO REPROBADA .

LOGICA GENERAL 6.2 SEIS PUNTO DOS APROBADA

ARO ACADEMICO 1990-1991-CICLO I

3
T

FOTOGRAFIA 6.7 SEIS PUNTO SIETE .%: AEBQBADA
INGLES | 6.6 SEIS PUNTO SEIS - APROBADA
FILOSOFIA GENERAL 6.2 SEIS PUNTO DOS . APROBADA
I ARQ ACADEMICO 1990-1991-CICLO |1 |

RADIO Y TELEVISION 6.4 SEIS PUNTO CUATRO APROBADA
TECNICAS DE IMPRESIOHN 6.6 SEIS PUNTO SEJS APROBADA




ol
i
4

z@‘?

REDACCION DE NOTICIAS 4.4 CUATRO PUNTO CUATRO REPROBADA
ARO ACADEMICO 1991-1992-CICLO |

TEORIA DEL LEHGUAJE 5,3 CINCO PUNTO TRES REPROBADA

PSICOLOGIA GENERAL 5.5 CINCO PUNTO CUATRO REPROBADA ]
Anu ACADEHICO 1991-1392-CICLO I

| REDACCION DE NOTICIAS 7.4 SIETE PUNTO CUATRO _APROBADA

TEORIA DEL LENGUAJE 6.9 SEIS PUNTO NUEVE . APROBADA
ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO I

REPORTED 7.6 SIETE PUNTO SEIS APROBADA

EDICION 6.3 SEIS PUNTO TRES APROBADA

PRODUCCION DE RADIO 6.2 SEIS PUNTO DOS APROBADA
ARO ACADEMICO 1992-1993-CICLO 11

PROPAGANDA 5.7 CINCO PUNTO SIETE REPROBADA

FOTOPERIODISMO 7.2 SIETE PUNTO DOS APROBADA

PRODUCCION DE TELEVISION 6.1 SEIS PUNTO UNO APROBADA

REPORTAJE INTERPRETATIVO 6.1 SEIS PUNTO UNO APROBADA
ARO ACADEMICO 1993-1994-CicLO |

EDITORIAL 5.5 CINCO PUNTO CINCO REPROBADA

CINEMATOGRAFIA 6.4 SEIS PUNTO CUATRO APROBA?ﬂ

BIOLOGIA GENERAL 4.8 CUATRO PUNTO bcuo Aﬁﬁpanoh
ARO ACADEMICO 1993-1994-CicCLO 11 i

PROPAGANDA 6.8 SEIS PUNTO OCHO APROBADA

ESTADISTICA APLICADA A LAS

CIENCIAS SOCIALES. 5.3 CINCO PUNTO TRES "REPROBADA |

PASA A LA HOJA No. 52565

Orden 33894 - 17/10.94
Tiraje 47,501 - 97,500
rsitaria
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CINCUENTA CENTAVOS
ARO ACADEMICO 1994-1995=-CICILO |

EDITORIAL k.9 CUATRO PUNTO NUEVE REPROBADA -

SEMINARIO DE ORGANISMOS

INTERHACIONALES. . L.8 CUATRO PUNTO OCHO REPROBADA -

ESCALA DE CALIFICACION ES DE CERO PUNTO CERO (0.0) A DIEZ PUNTO CE

RO (10.0) NOTA HMINIMA DE APROBACION ES DE SEIS PUNTO CERO (6,0) ES

TA CERTIFICACION AMPARA VEINTE (20) ASIGNATURAS APROBADAS Y ONCE -

(11) AS|GNATURAS REPROBADAS.= ======s-ecomoeeoomacoooommacaanan -

Y,PARA LOS USOS QUE CONVENGAN AL INTERESADO, SE LE EXTIENDE, FIRMA

Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION PARCIAL, DE NOTAS EN LA CIUADAD-

UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, A LOS QUINCE D!AS DEL HMES DE FEBRERO

DE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, -

RECIBO No.

ELABORO

CONFRONT
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A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente me es grato hacer constar que el Sr.

B, t2baj6 como fotoperiodista del departamento de fotografia de periodic

de 1998 al 2000 tiempo en el cual demostrd que es un profesional diligente,
emprendedor, honesto, creativo, trabajador y muy responsable en su trabajo.

Y para los efectos que convengan al interesado, extiendo 1a presente en San Salvador,
a los trece dias del mes de septiembre de dos mil diez. '

Atentamente,

o = . N AP B gaews Y . & '] i o~ P R I K e e 34 T ]



s b e,

[ LTt T TR

A QUIEN INTERESE;

trabajo para est resa desa de Febrero-del ario do. asta el 30 de Junio del
afio dos.m :
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009.

Lie.
Director Ejecutivo
Centro Nacional de Registros

~ Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempefio de sus funciones, ocasion que

hago propicia para recomendarle a ||| G §otoperiodista, quien es una persona

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicacion. Por las razones mencionadas,
reitero mi recomendacién para el [JJJlJ por considerarlo capaz de desempeiiar cualquier trabajo que

ustedes le asignen dentro de su institucion.




T

¥

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GOBIERNO DE EL SALVADOR

Lic.
Director Ejecutivo
Centro Nacional de Registro

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el
desempefio de sus funciones, ocasién que hago propicia para
recomendarle a [ [} G Fotoperiodista, quien es
una persona honesta, confiable, respetuosa, sociable, amigable,
sincera, con Dios en su corazén, dedicada al trabajo, con alto sentido
de responsabilidad, a quien conozco desde hace 18 afios, como
persona y profesional lo recomiendo, desde sus inicios en la Prensa
Grafica como fotoperiodista dio muestras de acatar responsablemente
las asighaciones que se le encomendaron. Mi persona trabajé de
cerca con él, fui Jefe de Fotografia en este medio de comunicaciéon y
él estuvo bajo mi cargo. Me despido de usted deseandole
Bendiciones.




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

San Salvador, 16 de Septiembre de 2009.

Licda.

Centro Nacional de Registros

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos de €xito en el desempefio de sus funciones, ocasion que

hago propicia para recomendarle 4 G Fotoperiodista, quien es una persona

honesta, confiable, respetuosa, y que realiza su trabajo con dedicacion. Por las razones mencionadas,

reitero mi recomendacion para el Sr. [ por considerarlo capaz de desempefiar cualquier trabajo que

ustedes le asignen dentro de su institucion.

Atentamente




LUNES A VIERNES
6:30 a.m. a 5:00 p.m.
SABADO
6:30 a.m. a 1:00 p.m.

“1041300%7

=BeLen

L Médi;p: .
HEMOGRAMA
Globulos Rojos 4,950,000 Xmm.C| Glébulos Blancos 8,000 xmm.c
Hemoglobina 14.8 Grs%[[infocitos 43 %
Enitrocitos Empacados 45 X 100 cc| Monocitos 2 %
| Vol. Glob. Medio Q1.8  MIC CUB|Neutrofilos 55 %
Hb. Glob. Media 30,2 Micgs | Eosinofitios - %
| Cont. Media Hb. Glob 32,8 Gmb. %| Baséfilios B %
Flagueras - Xmm.c | Reticulocitos " “
T. de Sangramento - Min. e Seg. | Eritrosedimentacion - mmxhor_a_q
F';"_-“ugzo—agufar;fén_ - _ﬁ_.-... Minutos | Gota Grussa o

OBSERVACIONES: -

FECHA: __ 14=-09-2009,

Sangre (Hemograma., Eritrosedimentacion, Gota Gruesa).
N

CAMAL AL T SERER Un S A DET v - PORCON EL SALWADOR 5 8 PRA <ETi-gle0 j6T1 s SOGpeagT




Belen

Y O0-204r000>r

— LUNES A VIERNES
6:30 am. A 5.00 p.m.

SABADO
6:30 a.m. a 1:00 p.m.

Edad:

Fecha:

"EXAMEN GENE

142052009,
RAL DE HECES

Color Cafté RESTOS ALIMENTICIOS METAZOARIOS
Consist. Pagtosa Macroscopicos gcasos Ascaris Lumbricoides -
Mucus Neg, Microscopicos Becac0s Trichuris trichiura -

Hematies lleo .

ACTIVOS QUISTES

Uncinaria

Leucacitos Neg

Enterobius vermicularis

PROTOZOARIOS

Strongyloides stercolaris

Entamoeba histolytica

Taenia sp.

Entamoeba coli

Hymenolepis nana

lodamoeba buetschiii

Endolimax nana

OBSERVACIONES:

Giardia famblia

Trichomonas hominis

Chilomastix mesnili

Otros

SELLO

RESPONSABLE




A0-HP 0P

sBelen

Facienle:

LUNESA VIERNES
6:30 a.m. A 5:00 p.m.
SABADO
6:30a.m.a 1:00 p.m.

Fecha: 14.09-2009,

EXAMEN FISICO QUIMICO:

"EXAMEN GENERAL DE ORINA .
XAMEN MICROSCQRICO

(;X'___

E

Cilindros:

OBSERVACICNES:

Filamentos nucoldes

moderados.

color Amardillo No se obs.

AL Limpio

il 1,025 Hematies: 0=2XC e

B " a0 Leucocitos 3=-6XCe

g;z::::s g:;: Céluias Epiteliales: Escamosas__LSCEEES
Sangre Oculta Neg, Redondas: _Egcagas
Cuerpos Ceténicos Neg, Cristales: .

Urobitinogeno Neg, No se obs.

Bilirrubina Nemy

Nitritas Nege




CUENTA DE AHORRO No. [
MAX ELECTRONICA

Nombre del ahorrante:

KX
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AGRICOLA
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Policia Nacional Civil LY
El Salvador

Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Solvencia . 0000000000000000001437788
El(I mg‘i'dscrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Nacional Ci

Salvador, hace Constar que: ELSr. _

portador de su documento de identificacion Dui - quien tramita su solvencia para Empleo,
carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha

3y para tales efectos, registra esta institucion.
Extendida en San Salvador, a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diez

X

& o RGN
\<w JEFATURA 22|
‘L - W r—— =Yg
\%‘?@ 45'.‘; /
\\. OG’ 7 Il
b
R

Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal San Salvador.

Nota: Cualquier alteracion anula el presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado.
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HIMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
E DATOS GENERALES

Camet; - ;
Nomore: [

Fecha de Nacimient - - Sexo: My ‘ F

Dia Mes Afio - ~
Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento | GG
Direccion Completa | i
|
Tel.Casa Ext. Ofic. iCélular—_ correo [T |
Estado Familia: § | C |A |V| |D[X Tipode Sangre:.-__ Donante Voluntario:si~ NO |
TN RN | Nombre AFP BOREIA
NT N | e | S GRECER
. . . INPEP
Licencia de Conducir __] Clase | |
., — . | _ IPSFA
NO APLICA

! INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA

COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Mddulo No. 1, Primera Planta

Cargo Funcional | FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: [ INENEE I i

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Afo[0][6]
Fecha de Ingreso al CNR: Dia {0 | 1 | Mes | 0 | 9 Aﬁo| 0 | 6 I




E ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio | I |
Graduado: SI[X|NO[ | Afo: [1]9]8]8]

Es estudiante activo? Sl ‘:! NO [ [ Numero de Registro de Profesion
{NO CODIFICADA

Nombre de la Institucién |
donde estudio o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

— - I

05/Noviembre /2009

Lugar y Fecha Firma del Empleado

— T —————— e e e e e S e L e Ry
Nota Importante: [ Verificar si los datos son correctos, de lo contrario coregirios y remitir el formulario ya firmado

Bl Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
Il Sies estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.

@)



s o ce DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

tro (£

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; -

Nombre: |
Fecha de Nacimientoi*ﬂ - - Sexo: My ‘F |

Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio _

Depaﬂamen!o_

|

Direccion Completa ‘

Tel. Casa Ext. Ofic. | Célular I cCoreo NN 'i
Estado Familia: S |C |A |V |DX TipodeSangre: jiMMSSMMME  Donante Voluntario:Sl,  NO[X]
ou | 1sss J Nombre AFP CONFIA X
N N | e CRECER

_ _ S s e INPEP
Licencia de Conducir ‘ Clase |

' — IPSFA
NO APLICA
: INFORMACION EMPLEO ACTUAL
{ COORDINACION DE PRENSA
Ubicacion Fisica | Modulo No.1, Primera Planta

Ee EihesHA e Sy

Nombre Jefe Inmediato: | |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  piga 0)[1] mes[0][9] Ao [(Z][_g

Fecha de Ingreso al CNR: Dia 0] 1] Mes (0] 9| Ao {0 | 6 |




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio [ NENGEG '
Graduado: SI[ X|NO[ | Afo: [1]9]8]8

Es estudiante activo? SI ‘ ] NO || Namero de Registro de Profesion
NO CODIFICADA

Nombre de la Institucién
donde estudit o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos seran
incorporados en cléusula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

03/Diciembre /2010

Lugar y Fecha

Nota Importanto: @l Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
B® Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
M Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.



GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

DATOS GENERALES

Carnet: . -

{cR—

Nombre: |

Fecha de Nacimienta‘ 115 , 07 ‘ 618 1 Y
Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio | | EEEEEN
Departamento | N

COLONIA § DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

Direccién Completa

Tel. Casa; | Ext. Ofic. Célular I Correo

I |

— |

Estado Familiar: S |C |A |V |D[X| Tipode Sangre: S  Donante Voluntario:SI | NO

BUI | iGie } - ‘ Normbre AFP
NT O N | e
Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 | Clase ‘

i

4 HFORMECION EMPLEO ACTUAL
b

CONFIA
CRECER
e
IPSFA

NO APLICA

X

COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: I

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pig [0 1[ 1] Mes [EEE Aﬁo]_ﬁ."!il 6

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes [0]9] afol 0] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio [N |
Graduado: SI[ X |NO[ | Afc: [1]9[8]8]

Es estudiante activo? SI| | NO l Numero de Registro de Profesion |
NO CODIFICADA ' |

Nombre de la Institucion
donde estudit o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos seréan
incorporados en clausula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

Diciembre de 2011

Lugar y Fecha rma del Empleado

Nota Importante: I3 Verificar si los datos son correctos. de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
[] Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
[ Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado



Cenis bt de DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Regrira (CHARI

'_-‘_",}‘,;ﬁ 1 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EL SALVADOR

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; -
nomore: [

Fecha de Nacimiento[ 1 ‘ 5 | | {'3-_5 7! | 6 | 8 ] Sexo: My |F ‘
Dia Mes  Afo '

Lugar de Nacimiento: Municipic | N | | N

. . : COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR
Direccién Completa :

Tel. Casa Ext. Ofic. ‘Céluiar__ correo GGG I
Estado Familia: S |C |A |V |DX] Tipode Sangre: SEMMNSMEME  Donante VoluntarioSI  No [X]
ou | sss | Nombre AFP CONFIA X
Nt I | v CREGER
PEP

Licencia de Concuor (NN | C'se | E

' IPSFA

NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA
COORDINACION DE PRENSA

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta
: Ly
Cargo Funcional * FOTOPERIODISTA

If ¢

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pijz [0 ][ 1] Mes[0][9] Afc[0 ][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0]9] Aro [0 [ 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio | IEGNGE |
Graduado: S NO[ ] Ado:

Es estudiante activo? Sl ’:' NO : Nimero de Reglstm de Profesién

Nombre de la Institucién NO CODIFICADA
donde estudioé o estudia: —_—

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos seran

incorporados en cldusula del contrato de trabajo )
Nombre del Dependiente Parentesco

Diciembre de 2012

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota |mpoﬂante H E Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
[] Anexar copies de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
[ Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado



—— DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

i)

— i GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

,r

EL sALVADOR

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -
Nombre: [

Fecha de Nacimientcyl[”ﬁ - — Sexo: My |F '
Afio ;

Dia Mes

Lugar de Nacimiento: Municipio [ ]
Departamento_

|

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. cetuler I coreo I
Estado Familiar: S [C |A |V |D[X] Tipode Sangre: SN  Donante Voluntario:si  No [X]
pu | 1sss | Nombre AFP CONFIA X
G BT CRECER
INPEP '
Licencia de Conducir_ JCIase ; ‘
— ' IPSFA |
NO APLICA |

INFORMACION EMPLEO ACTUAL

Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA
COORDINACION DE PRENSA
Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta
Cargo Funcional FOTOPERIODISTA i

Nombre Jefe Inmediato: [N i

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pjz [0 1] Mes[0[9] Ano[0][6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0]9] Ao [0 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio | N I |

Graduado: SI[X|Nol | Ado: [1]9]8]8]

Es estudiante activo? Sl ! NO S Numero de Registro de Profesion

Nombre de ia Institucion NC CODIFICADA

donde estudid o estudia:
Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

29 de Noviembre de 2013

Lugar y Fecha Firma del Empleado

e
Nota Im portante; B Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
M Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
E'.«.Eﬁ%b‘.’f‘.?ssz GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
‘@ DATOS GENERALES
e TR

Fecha de Nacimiento] 1 | 5 ;0 7 6|8 Sexo: My |F
Dia ‘ Mes Afio B

Lugar de Nacimiento: Municipio  [EEEENNDD
Departamento -__ _

rean | !
Direccidn Completa |
Tel. Casa Ext. Ofic. eCéIulaM| I e — |

Estado Familiar: S D CB Al] VD Dl Tipo de Sangre: [ SEEEER | Donante Voluntario SI[ | NO [:]
ou I | lsss | Nombre AFP CONFIA X !
T N W N CREGER

. . el ’ < AT e e P | e SR ! INPEP j
Licencia de Conducir || | Clase |

NO APLICA
INFORMACION EMPLEO ACTUAL

Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA

COORDINACION DE PRENSA _}
Ubicacion Fisica Méduio No 1 Prsmera Planta i
Cargo Funcional ~ FOTOPERIODISTA J|

Nombre Jefe Inmediato: _

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Aro[0][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0[1] Mes [0]9] Afio [0] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

ProfesionuOficio I BN | =~ ——— )

Graduado: SI [%| NO[X] Afo: [1[9]8]8]

5 Numero de Registro de Profesion

ﬂ GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

de de ﬂ'&/é{_

Lugar y Fecha

Nota Importante: BB} Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
B8 Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -
Nombre: [

Departamento_ ‘

Lugar de Nacimiento: Municipio

Direccidbn Completa ;
|
Tel. Casa Ext. Ofic. 5226 |Cé!ular N coreo ] |
Estado Familiar: S| C[ | A[] V[ D[X] Tipo de sangrefill ] | Donante Voluntario sI[ ] NO X1
puUI ] | isss | Nombre AFP  CONFIA ) O
T | Ve CRECER
o : ' INPEP
Licencia de Conduci i NG ‘ Clase I
IPSFA
NO APLICA
. INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA ' R |
e DR ACIBIEE BREREE e e e o R B S |
Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta J

Cargo Funcional FOTOPERIODISTA |

Fecha del primer ingreso al sector pablico:  pja [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Ao [0 [ 6]

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0[1] Mes [0]9] Ao O |6 |




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio [N )
Graduado: SI[X|NO[ | Afo: [1]8

Es estudiante activo? SI D NO D Numero de Registro de Profesion _J

Instituciéon NO CODIFICADA ‘

Nombre de la
donde estudit o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

"

30 de Noviembre de 2016

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: 1 Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
[ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios elc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

L SAlvaDOR GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre:

Fecha de Nacimientc{_ _ Sexo: My |F ‘
Dia  Mes Ao ‘

Lugar de Nacimiento: Municipio

Direccion Completa

I |
Departamento ||| Gz J

COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR

DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

i

Tel. Casa Ext. Ofic. [

ECéIuFa:— } Correo I
Estado Familiar: $[ ] C[ ] A[] V[ ] D[X] Tipo de Sangre:_;[ Donante Voluntario SI ﬂ NO

ou | 1sss N | Nombre AFP CONFIA X
N R CRECER
: ; = , INPEP
Licencia de Conducir [ NG | Clase -
IPSFA
NO APLICA
INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizaﬁua - DiRECC!ON EJECUﬂVA T : I
 COORDINACION DE PRENGA -~~~ e e !
Ubicacion Fisica Mo6dulo No.1, Primera Planta
Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

S A TR I i I |I”||I| III IlII___ S

Fecha del primer ingreso al sector ptblico:

Fecha de Ingreso al CNR:

Dia [0][1] Mes[01[9] Afo[0][ 6]

Dia (0] 1] Mes [0]9] Afc [0 ] 6]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio _}
Grackado: §1[X]No[ ] Ao [18]518]

Es estudiante activo? S| D NO ’j Numero de Registro de Profesion !

Nombre de la Institucion N© CODIFICADA ‘
donde estudio o estudia;

Oftros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

04 de Noviembre de 2015

Lugar y Fecha Firma del Empleado

—
Nota Importante: [} Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
[ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Camet: [l
Nombre: |

Fecha de Nacimiento| _ Sexo; M [F | '
— e
' Dia Mes Afio
Lugar de Nacimiento: Municipic || | |
Departamento [N
. . COLONIA 5 DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR JI
Direccién Completa !
|
Tel. Casa Ext. Ofic. 5226 Célular ; Correo I |
Estado Familiar: S D cl] AD VD DIE Tipo de Sangre: (Sl | Donante Voluntario SI[ ] NO [X]
i _ I - - Nombre AFP GERE x
NT o NUP [ I CRECER
] INPEP
Licencia de Conducir [ EEGTGTGEG ‘ Clase STE—
- IPSFA
NO APLICA
fBl  INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa e |
COORDINACION DE PRENSA l
N—— AR e e s S gy
Cargo Funcional FOTOPERIODISTA

Nombre Jefe Inmediato: |

Fecha del primer ingreso al sector plblico:  pja [0 ][ 1] Mes [0 ][9] Ao [0 ][ 6]

Fecha de Ingreso al CNR: pia [0]1] Mes [0]9] Aro[0]6]



ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio [ GG |
Graduado: SI[X|NO[ | Afo: [1][9]8]8]

Es estudiante activo? SI [:l NO C’ Ndamero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

‘Nombre del Dependiente Parentesco

e

25 de Septiembre de 2017

Lugar y Fecha Fir

Nota Importante: Il Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
Bl Anexar copias de diplomas y ceriificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



m CNR DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
ERp e et GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

O

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: ]
Normbre. _.. T e e _—_ e+ e |
Fecha de Nacimientg 1 | 5 07 618 Sexo: i

1 SiE Sal glf. |

Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio JIQUILISCO

SR S

Departamento USULUTAN

. . COLONIA 5§ DE NOVIEMBRE Y 14 AVENIDAD SUR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR 1
Direccion Completa Q
1
|

Tel. Casa | &=xt. ofic. [ jCélular S oo i | l

Estado Familiar S |C AV _|D[X] Tipode Sangre: Donante Voluntario:sI | NO [X]

ou ‘ 1sss N | Nombre AFP CONFIA X
N T CRECER
- o INPEP
Licencia de Conducir 1108-150768-101-0 : Clase O
' IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa " DIRECCION EJECUTIVA 1
T COORDINAGION DE PRERSA—— — — = — s e

Ubicacion Fisica Médulo No.1, Primera Planta !

Cargo Funcional _FOTOPER!ODISTA |

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sector pu ico;/ Dia

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]1] Mes [0]9] Ao [ 06 ]

L e ©
o rm\x;m

\ADL.A 6&/\ ooy Ao S M%sm
NG A 0\06¢er/\ T no 2 .
H\ CC"-"V\V\D} GM\;,NO’H%OW‘ Corrn DT,



[E] estubios ReALiZADOS

‘rofesion u Oficio I
Graduado: SI[X|NO[ | Afo: D

Es estudiante activo? SI| | NO [ ] Nuamero de Registro de Profesion J
NO CODIFICADA J

Nombre de la Institucion
donde estudiot o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

-~

08 de Noviembre de 2018

Lugar y Fecha Firma del Empleado

L e e
Nota Importante: Bl Verificar si los datos son correctos, de lo conlrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
BB Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido repértados
Il Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI
! Il Sisu DUl vencié este afio, anexar fotocopia del vigente



e CENTRO NACION s DE REGISTROS
DIRECCION EJECUTIVA

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL
HOJA DE CAPACITACIONES

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

RHCCAGO1_AR

25/01, <ul8 07:47 AM

PAGINA

143 DE 245

01/01/2017 AL 31/12/2017

I. DATOS DEL EMPLEADO

nomere:

CARGO: Fotoperiodista

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA

CArRNET: [

TIPO DE CONTRATACION:  SERVICIOS PERSONALES

DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

e ———

' II. DETALLE DE CAPACITACIONES

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPREESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

1 | TALLER DE MASCULINIDAD (IMPACTOS DE LAS 30/10/2017 | 30102017 | 4 | MANUEL DE JESUS TOBAR PALMA ESCUELA DE FORMACION

CONSTRUCCIONES DE GENERO) REGISTRAL (ESFOR)
2 | JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA BASADA EN 14/12/2017 | 14/12/2017| 4 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES

PRINCIPIOS Y VALORES (CNR)
3 | DISERIO Y MANEJO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 1711012017 | 1710/2017| 2 | LIC. CESAR AUGUSTO SENCION VILLALONA SALON DE USOS MULTIPLES

(CNR)

4 | TRABAJO EN EQUIPO (HABILIDADES PARA EL EXITO ENLOS | 05/05/2017 | 05/05/2017| 8 | CONSULTORIAY CAPACITACION EMPRESARIAL | HOTEL ALICANTE

EQUIPOS)

Total capacitaciones: 4




V&M QUALITY

-

sowinann 9L

EL SALVADCR

o L ST S . ‘i . UHAMONDS PARA CRCCER

| Centro Nacional de Registros | -~

COMIYITOR & ¥ CaParATION

Y
o
o
&

EGEYT SR TLIITIAT AL

e |
+

i
i
1
¥

1

N

Por haber finalizado con éxito el Curso:

“TECNICAS MODERNAS DE REDACCION”

Con una duracién de 16 horas, impartido los dias 26 y 27 de Noviembre, en la Escuela de Formacion Registral (ESFOR)
en la ciudad de San Salvador por V&M QUALITY, S.A. de C.V.

San Salvador, a los 27 dias del mes de noviembre de 2015.

P
orge ArmandoVanegas Navas
Gerente General

V&M Quality, S.A. de C.V.

~ Lic. Roge%‘ﬁﬁ'ales Chavez
Director Ejecutivo
Centro Nacional de Registros

Facil iféfdy a



CENTRO NACIONA E REGISTROS o

DIRECCION DE DESARROLLO HuvIANO Y ADMINISTRACION TE R A

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO ¢ DE 173
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016

E l. DATOS DEL EMPLEADO

Nowere: [ CARNET:

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

U

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

documentacion que respalde la asistencia ai evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR HOTA |

-

ETICA DEPORTIVA 10/02/2016 | 10/02/2016 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador I

Total capacitaciones: 1

Observacién: En este reporte se registran iinicamente notas con valores numéricos



b oeommitii CENTRO NACIONAL ¥ REGISTROS RECOR A
DIRECCION DE DESARROLLO HU...ANO Y ADMINISTRACION ke el
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2015 AL 31/12/2015

Noware: I cARNET: [

CARGO: Fotopericdista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacién que respalde la asistencia al evento reportado,

1 ; mm m R LR b Rl T 3.

1 |ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 | 04/11/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Saivador

2 |CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 | 13/10/2015| 4 CENTROQ NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

3 |FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS SO 9000 01/10/2015 | 01/10/2015 3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reunios de IGCN
MEZZANINE

4 JTECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 | 27/11/2015] 16 |V &M QUALITY S.A.DEC.V. ESCUELA DE FORMACION
REGISTRAL

Total capacitaciones: 4

Observacioén: En este reporte se registran linicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL Y REGISTROS RHeea” AR
DIRECCION DE DESARROLLO HU...ANO Y ADMINISTRACION pTAse ny M
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO B
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2015 AL 31/12/2015

T R ik
Nowere: CARNET: [

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

i Il. DETALLE DE CAPACITACIONES
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentacién que respalde la asistencia al evento reportado.
1 | ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS Y DE MEJORA 04/11/2015 | 04/11/2015| 4 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR San Salvador
2 | CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 13/10/2015 | 13/10/2015| 4 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)
3 | FUNDAMENTOS DE CALIDAD Y LAS NORMAS ISO 8000 01/10/2015 | 01/10/2015| 3 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Sala de Reunios de IGCN
MEZZANINE
4 | TECNICAS MODERNAS DE REDACCION 26/11/2015 | 27T/111/2015| 16 |V&MQUALITY SA.DEC.V. ESCUELA DE FORMACION
REGISTRAL

Total capacitaciones: 4

Observacién: En este reporte se registran iinicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL © YREGISTROS RHCCAO™
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION Fi/o/A018 20
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PAGINA 177 DE 241
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2014 AL 31/12/2014

. DATOS DEL EMPLEADO
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
L]
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

documentacién que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION ; INICIO FIN HORAS . EMPRESA CAPACITADORA LUGAR : HOTA
1 |ETICA DEPORTIVA 28/04/2014 | 28/04/2014| 3 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS Salt_gN DE USOS MULTIPLES
2 |LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 2410212014 | 26/02/2014| 5 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS :Sé':‘_Rﬂ:N DE USOS MULTIPLES
3 |PRIMEROS AUXILIOS 02/09/2014 | 03/09/2014| 16 |CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (Sé\;t.%N DE USOS MULTIPLES
4 |REINGENIERIA DEL TALENTO: EN BUSCA DE LA PRACTICA 25/06/2014 | 25/06/2014| 4 |CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA
CONSCIENTE DE LOS VALORES DDHA

Total capacitaciones: 4

Observacion: En este reporte se registran inicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

1. DATOS DEL EMPLEADO

nomere: [

CARGO: Fotoperiodista

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA

carNET: B

RHCCADO1_BR
11/01/2012 09:37 AM

PAGINA 2 DE

TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

2

Il DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en cap;citaciones en este afio que no aparezcan en el cua'aro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de

documentacién que respalde la asistencia al evento reportado.

PRACTIQUEMOS VALORES HUMANOS 21/06/2011

SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

N

GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO 26/08/2011 | 26/08/2011

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

Centro de Recreacion y

Total capacitaciones: 2

Observacion: En este reporte se registran tinicamente notas con valores numeéricos

Deportes del Banco Central




| El Centro Nacional de Reglstros
g d Otorga el presente '
DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

A R I e e m g gy ey VPR SRR

Quien participé en el mes junio en la Charla sobre:

@wﬂaﬁxz //ez” /ﬁ/’ﬂd’/ o
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&

San Salvador, El Sglyjadop,diciembré de dos mil once.

: I AW/ )
Licda. Pdll‘l(&la Bal;ak d ﬂ&erbac

Gerente de Desarrollo Pviumant} Jefe del Depdrtamento de Desarrolio del..'i‘a]ento




Centro Nacmnal de Reglstros
i Otof‘ga d presente

—DIPLOMA DE PARTICIPACION Al

Quien ha completado satisfactoriamente el Seminario de:

'; .‘2&' 'nnqueAz*gumﬁa ifd - Llcaa Pathcia E&araka\dg o gl

' 'Tﬂﬂfﬂr EJECUHVO e Gerente de Desarrollo Humanio



Centro Nacional de Reglstros

it Otorga el presente
DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien participé en el mes de junio en la Charla sobre: =
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,//*‘ SEREEH of
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‘“M““Ef J osé Eénque Argumedc

Director Ejecutivo .

L.lcda Pﬁfﬁ(':ia )i

larakht de Auerbach

Gerente de Dt

psarrollo Humano
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CENTRO NACIONAL DE EGISTROS RHCCAOOL BR =
DIRECCION DE DESAROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION Jejoutanzy opmerny
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

nowere: [ cARNET: [
CARGO: Fotoperiodista b TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINAGCION DE PRENSA

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacion correspondiente y copia de
documentacién que respalde |a asistencia al evento reportado,

1 | MIGROSOFT EXCEL AVANZADO 15/05/2010 | 05/06/2010 16 ITCA ITCA 75
2 |ETIQUETA Y PROTOCOLO (EFECTO MULTIPLICADOR) 21/01/2010 | 22/02/2010 4 | CENTRO NACIONAL DE REGISTROS SALA DE REUNIONES DE LA
: GERENCIA DE
COMUNICAGCIONES

Total capacitaciones: 2



CENTRO NACIONAL . Z REGISTROS e _a®
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION §§é3§§20iﬂﬂl°n‘g“ 1‘;’;’
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO < ' ?
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

)JA DE CAPACITACIONES
. 01/01/2009 AL 31/12/2009

vowere: [N carner: [

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

Il DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio t;i:l;mrl':) aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacién correspondiente y copia de
documentaclon que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO I FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR I NOTA

-

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 14/02/2009 | 14/0322009 | 32 | UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA UFG |

Total capacitaciones: 1



Tl Unitersidad Franciseo Gabidia
Ateafibsdels
mﬁ;’;’g&,:*g:wsm Divecciom de Hostgrados g Tducacion Qontima
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y Calidad

Hor haber participado en el curso be

otografix Phublicitaris
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Coordinador

Educacion Continua

@ qualityaustria @

e LSOA San Balpador, Abril de 2009,
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS  RHCCAOOL AR

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 12/01/2009 62:26 PH

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PAGINA 182 DE 225
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

01/01/2008 AL 23/12/2008

I. DATOS DEL EMPLEADO

nowere: - [ cARNET: [
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

documentacién gue respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA

-

CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 07/04/2008 | 07/04/2008 3 INSTRUCTOR INTERNO SALON DE USOS MULTIPLES
{CNR])

Total capacitaciones: 1
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= GOB 0 Centro Nacional de Registros

& 130 6 %Al VA

GC-064/2019

Para:
Gerente de Desarrollo Humano

De: _
Gerencia de Comunicaciones

Asunto: Respuesta a memorando GDH-297/2019.

Fecha: 18 de Marzo de 2019.

De manera atenta me refiero a memorando GDH-297/2019 a través del cual se
recibieron, de nuevo, los contratos individuales de trabajo del presente afio para -
que fueran revisados y firmados por los empleados de esta Gerencia.

Al respecto adjunto los documentos, a excepcion del contrato de la Sra. |||
quien lo entrego a esa Gerencia dias atras, segun lo expreso verbalmente y
el del St} cuc 2 12 fecha no lo ha devuelto, a pesar de las consultas

hechas al respecto.

Atentamente.

CDH - CNR
CORRESPONDENCIA RECIBiDA

18 AR 2019
HoRw__2. 2 O Y=

POR: Beaae
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CNR i\

GOBIERNO Centro Nacional de Registros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2019, segin Decreto
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240, Tomo No. 421, de
fecha 21 de diciembre de 2018;

ACUERDA:

L. Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019, la contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,790 empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, segin detalle de anexo nimero 1, el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

II.  Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2019, la modificaciéon de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018,
segin detalle de anexo nimero 2, el que forma parte integral del presente
Acuerdo.

III.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 04 de enero de 2019.
<]

-

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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- Memo

do

ando

moran

Me

Para:
Gerente de Desarrollo Humano

De:
Gerencia de Comunicaciones

-

Asunto:  Remision de Contratos de Trabajo

Fecha: 30 de Mayo de 2018.

De manera atenta me refiero a memorando GDH-389/2018, a tra

|

]

Centro Nacional de Registros

EL SALVADOR

T r—— . e
1 M-—a—-.—’

GC-0187 /2018

cual se solicita que los empleados de esta Gerencia firmen el contrato
individual de trabajo que corresponde al afio 2018.

Al respecto, adjunto los documentos firmados en su mayoria. En el caso

de las Licenciacdas [N » NN ' co-ato sc

cambiara de acuerdo a instruccion del Sr. Director Ejecutivo brindada a la
Directora de Desarrollo Humano y Administracion, Arg. _

B :o el caso del Sr. [ coloco una observacién y se

nego a firmar el documento,

Atentamente.

Contrat? # 2y2/20/g

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

GDH - CNR

30 MAY 2016

HORA:__2.04 Bm

POR:

LI




SoRiEAND DN

EL SAIVADOR

Mﬂllm

'ummnmammmmmm
mm "Ql&lﬁlﬂ-.. El Director Ejecutivo, én iiso. de “sus

atﬁbuc:mlcgaleay_ _yconelob]etademansmerlabum
4 admm&amydnemdehlnsﬁtuuﬁn.

Que el Detalle de Plazas ‘por Contsatos de la Institucién fue autorizado en-1d Ley
de Presupuesto para el ejercicio: financiero’ fiscal del afio 2018, segin Decreto

Lepalatwo No. 878, pubhcado cn el Dzano Oﬁmal No 9, Tomo No.. 418 de fecha
15deenemde2013 A

ACUERDA: .

I. Auttmza; y ratificar'a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
s - 2018, ﬁl contrataciér -de.- Servicios por Remuneraciones Permanentes-ée =

“T- T 7 7 1,669 empleados, cﬁydcon&ataaoﬁeahmovgcntchm ~317de
timembre del afio 2017, segin detalle de anexo nimero- 1, el que forma
MmWﬂddpresenthuerdn

M. Autorigar y tatificar a partir del 01 de enero de 2018, la modificacién de la
contratacién- de . Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16
empleados, cuya: contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2017,

segiin detalle de anexo numero 2, el que forma parte mtegra! del presente
Acuerdo

M. Autonzar ald’ Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscnba
los contratos de Servicios por Remuneramonea Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Regmtroa,. para' tiﬁé canoele

mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE,

San Salvador, 16 de enero de 2018.

. # 1a Calle Iﬁ'é_ntentse- y 43 Av. Norte #2310, San. Salvador.



iy

Cantro N dl:"",‘

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 235/2017
CARNET

Nosotros: (Y 2" d <o,
del domicilio d<ji . o~ Documento Unico de Identidad numero
, quien desemperia la funcién de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Namero de Identificacion Tributaria [
B o< ¢n adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo namero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; v [
I -\ o de edad, [l auien se identifica con su Documento Unico de Identidad
nimero [ vy Nomero de Identificacion Tributaria [ . cuien en lo sucesivo se

denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral €l cual se sujeta a las
clausulas siguientes: |. NATURALEZA - Las partes declaran gue el presente contrato es de naturaleza laboral.

Al. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las érdenes de éste,

desempefando el cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 30-BIS/2017, de fecha 01 de febrero
de 2017 que para efectos presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional
de FOTOPERIODISTA. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las.
responsabilidades y obligaciones inherentes al desernpeﬁo del cargo antes mencionado, las cuales se detallan
en el Manual de Descripcién de Puestos del Contratante, bajo el cddigo 476 el cual se entiende que es parte
integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademds, Ei (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oporiunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la
capacitacién que disponga el Contratante, con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e
institucional de su recurso humano. Ill. PLAZO.- No obstante su derecho de antigliedad adquirido, se firma el
presente contrato a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2017 en razon del presupuesto anual del
presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del
presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE
COMUNICACIONES. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del
servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
del Contratante que éste le indique, o en cualquier ofro lugar donde sea requerido por el Contratante para el
cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y
demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando
para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede
estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante
remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de’

I c» moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante
depdésito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere
adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la
prestacién del servicio que cumplird El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta
minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las
13:10 horas. La jomada laboral semanal serd de lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al, ‘orario establecido, de conformidad a la
normativa aplicable, segtin se detalla en la clausula IX. VII. CONBUCTA Y VALORES - El (La) Contratado(a),
se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su
trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compaferos y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El {La) Contratado(a) desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo
para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho



indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacién que resguarda y
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las
prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con
honestidad y transparencia, asi como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El {La)
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion
 confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el
desempefio de su cargo, El {La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como

los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, -

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El {La)
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la produccién que realice en el desempefio
-de-su-cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El
(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, informacion y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE - La relacion laboral
generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control

Intemo Especificas, la Politica y Sistema de Gestion integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, .

Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las
Disposiciones Generales del Presupuesto. y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza,
aplicables a la presente relacién laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e

institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacién, depende(n)

econémicaments de ¢ (ols): AN
I (| BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena

fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar
todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XIli. Este contrato sustituye cualquier otro
contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el
trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que
emanen de su antigliedad en el servicio, ni se entendera como negacién a mejores condiciones concedidas al
trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el
presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 06 de febrero de 2017. Las partes declaramos, que
pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la clausula nominada plazo.

EL CONTRATANTE - EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Instituciéon.

CONSIDERANDO:

II.

El Acuerdo de Direccion Ejecutiva No. 001/2017 de fecha 03 de enecro de
2017, mediante el cual se autorizd prorrogar para €l mes de enero y hasta
que s¢ aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al
ejercicio financiero fiscal del afio 2017, la contratacion de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratacién estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2016;

Que el Presupuesto del afio 2017 fue aprobado mediante el Decreto
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de
fecha 01 de febrero del corriente ano.

ACUERDA:

L.

IL.

I11.

San Salvador, 01 de febrero de 2017.

Autorizar del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la
contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638
empleados, cuya contratacion estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017,
segin detalle de anexo, el que se considera mcorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

-

- -
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2017-, El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena administracion y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

II.

I1I.

La Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, Seccion II,
Art. No. 38;

Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Presupuesto y de
Salarios correspondientes al ejercicio financiero fiscal del afio 2017,

La Circular No. SAFI-001/2017 de fecha 03 de enero de 2017, emitida
por el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa
para la utilizacién de las asignaciones presupuestarias 2016, vigentes
para ¢l ejercicio financiero fiscal 2017.

ACUERDA:

Prorrogar para el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de
Presupuesto y de Salarios correspondientes al. ejercicio financiero
fiscal del afio 2017, la contratacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratacidn estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre del afio 2016, segun detalle de anexo, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo mensual del personal contratado por
Remuneraciones Permanentes, relacionados en los anexos.
COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2017.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 214/2016 '
CARNET No

Nosotros: [ 2, d =, IR
del domicilio de || o~ Documento Unico de Identidad nimero

quien desempefia la funcion de
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria- ||| | N NEGENE
I o< <" adelante se denominara El Contratante, actuando de
conformidad al Acuerdo nimero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la: Direccion Ejecutiva del
CNR, el.dia dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar -
contratos de esta naturaleza; y [ GGG o de edad, [ avien se
identifica con su Documento Unico de Identidad numero [} v Numero de identificacion Tributaria

"I cuic» cn o sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: |. NATURALEZA.- Las partes
declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El .
(La) Contratado(a), se. obliga a prestar sus servicios al-Contratante, bajo las oérdenes de éste,
desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2016, de fecha 04.de enero de
2016, que para efectos presupuestarios es de. FOTOPERIODISTA"e! cual es equivalente 'ai cargo funcional
de FOTOPERIODISTA. El. (La) Contratado(a) -asume por .medio de este instrumento; todas las
responsabilidades -y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes- mencionado, ‘las cuales se
detallan-en el Manual de Descripcion de Puestos-del Contratante, bajo el cédigo 476. El cual se entiende que
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla opoftunamente con
sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la’.
capacitacién que disponga el Contratante, con el propdsito de mejorar. el desempefio técnico, profesional e
ins’tituciohal de su recurso humano. Ill. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante su ‘derechode
antigiiedad adquirido, se.firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, en
raz_bn del presupuesto anual-del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO. - El (La) Contratado(a)

~ prestar& sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a);: a solicitud- del
Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Confratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad
a lo que al respecto de tfaslados.permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. .El. Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El
Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de - ||| [ [ [ |GG
I <~ oneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada
mes, mediante depésito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o cantinuidad del servicio publico que
presta, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el
siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes.
El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al
horario establecido, de acuérdb‘awla normativa interna del Contratante.




—
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VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma &tica, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena
conducta ante los usuarios. y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir @ mantener un *

ambiente saludable; limpio y propicio’en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido -« -

entre las partes, que El (La).Contratado(a) desempefar4 sus funciones con probidad y transparencia, de'manera
que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que:expresa y Iegalmentefs'eari incompatibles con
las responsabilidades qué se derivan del cargo para el cual hoy .se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conacimiento que tiene de
El Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a)
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de‘la:Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sSus
obligaciones, deberes y derechos. con -honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta
profesional y-notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, baje ninguna
circunstancia, de’ cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelacion pueda-causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. CUIDO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO.- En el desempefio de su éargo, El(La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del

Contratante, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y. herramientas de que dispone para cumplir
su misién! especialm'ente los que le hubieren sido asignados o confiados.para el desempefio de su cargo. El(La)
Contratado(a) conviene en que son propiedad del Contratanite, tanto la produccién que realice en el desempefio
de su cargo, como las' creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones.y otras:producciones que

El(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, informacion y base de datos, estudios e investigaciones técnicas. 1X. NORMATIVA APLICABLE -

El (La) Contratado(a) se obliga.a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, adémas

de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo;las -
Normas Técnicas de Control Interno- Especificas, la ‘Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos ;

Humanos, y. demas Nermativas, Manuales, -Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que

emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- E| Contratante reconoce y pagaraa. ..

El (La) Contratado(a), todas las prestaciones’ éstablecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta -
naturaleza, aplicables a la presente- relacibn de servicios por remuneraciones permanentes.
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara

que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente “de- él (ella): [N -

I X! BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar-de buena fe, dando. pleno cumplimiento.y
; observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo -adoptar todas las medidas -razonables para
el cumplimiento 'de los mismos. XIll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato .individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero'ho altera en.manera
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigliedad en el servicio, ni

se entendera como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que-no .-

consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, .en la Ciudad de San
Salvador, a los 04 dias del mes de enero de 2016. ' o

EL CONTRATANTE . EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO N‘ﬂHERO 001/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus

- atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena

administraciéon y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO

. Que el Deta]le de Plazas por Contratos de la Insttumon fue autonzado en la Ley
‘de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2016, segin Decreto”
Legislativo No. 192 de fecha 26 de noviembre de 2015, pubhcado en el Diario

“_Oﬁclgl No 231, 'l‘omo No. 409 de fecha 15 de diciembre de 2015 _

ACUERDA:

L

118

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya

. contratacion estuvo vxgcntc hasta el 31 de dimembre de 20 15 _segun

* Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2016, la mbdiﬁdh&dﬁ-i‘“aé B
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16

- 'empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015,
segin . detalle de anexo numero 2, el que se cons1dera monrporado al
presenteAcuerdo B e - g e

L

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscnba: o
los contratos de Serv:cms por Remuneracnones Permanentes. . : B

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relac:.onados en los anexos. COMUNIQUESE

San Salvador, 04 de enero de 2016.

Rogglio Canal
Djrector E

C-/ ]

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 212/2015

cARNET No [l

Nosotros [ =, < <c-, [
det domicilio o< GG o~ Documento Unico de Identidad nimero

, quien desempefia la funcién de
Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio

de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [ G
I o . <" adelante se denominara El Contratante, actuando de

conformidad al Acuerdo numero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del
CNR, el dia dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar
contratos de esta naturaleza; y |GGG - o dc cdod R cuien se
identifica con su Documento Unico de Identidad nimero ||l y Numero de Identificacion Tributaria
B cuicn en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: I. NATURALEZA.- Las partes
declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La)
Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las 6rdenes de éste, desempeifiando el
cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2015, de fecha 05 de enero de 2015, que para
efectos presupuestarios es de FOTOPERIODISTA el cual es equivalente al cargo funcional de
FOTOPERIODISTA. Ei (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las
responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el codigo 476. El cual se entiende que
es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la
capacitacion que disponga el Contratante, con el propdsito de mejorar el desempeno técnico, profesional e
institucional de su recurso humano. Hl. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de
antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir de! 01 de enero al 31 de diciembre de 2015
razon del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO .- El (La) Contratado(a)
prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del
Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que este le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad
a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y deméas fuentes de Derecho. El Contratante reconocerd a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiente, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El
Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de || NG
B - 1on<da de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada
mes, mediante depodsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que
presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente:
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de
alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. El Contratante
remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajade adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo a la normativa interna del Contratante.

22;



VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma etica, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena
conducta ante los usuarios y sus demdas compafneros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido
entre las partes, que E! (La) Contratado(a) desempefara sus funciones con probidad y transparencia, de manera
que no podré ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El
Contratante, de la informacion que resguarda v de los servicios que presta. Asimismo, Ei (La) Contratado(a) se
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con  honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIl. HERRAMIENTAS Y
MATERIALES.- La Institucion suministrara al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el
desempefio eficiente de su puesto, de conformidad al manual de descripcién de puesto, debiendo firmar el acta o
instrumento que para tales efectos le proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA
APLICABLE - El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente
contrato, ademas de las contenidas en el Cdédigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de
Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante
reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios por remuneraciones permanentes.
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara
que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econdmicamente de él (ella): -
(S——————.—.—————_—_—.
I X!. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para
el cumplimiento de los mismos. Xlil. Este contrato sustituye cualguier otro contrato individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera
alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigliedad en el servicio, ni
se entenderd como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no
consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San
Salvador, a los 05 dias del mes de enero de 2015.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2015, segiin Decreto
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014;

ACUERDA:

I.

II1.

San Salvador, 05 de enero de

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya
contratacion estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un
empleado, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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Nosotros: por una parte Y 2o i odad, NN
S o' donicio do [ . con Doc.mento Unico de

Identidad nimero [l auien desempefia la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucion autonoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
entifcacion Tributaria. |
B < en adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratifico la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante”; y por otra, ||| GTGcNcNGGGEE

B ravor de edad, [l auien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero
B ¥ \(mero de Identificacion Tributaria ||| I avien en lo sucesivo se denominara

"El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: . NATURALEZA .- Las partes
reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato Administrativo para la Prestacion de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una institucion autdnoma cuyas
contrataciones de recursos humanos se fundamentan legaimente en el documento denominado "Detalle de
Contratos 2014", emitido por la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, conforme a la
Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende incorporado al presente instrumento,
aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza administrativa no se afecta por el hecho que
en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones o derechos caracteristicos del Derecho
Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales, o se haga referencia a cuerpos
normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para su acatamiento por las
instituciones autonomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo, regulado en el Cadigo de
Trabajo. . FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el presente contrato es el

Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 1/2014, de fecha 06 de enero de 2014, autorizado con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes, que ha sido emitido con
base en el documento citado en la clausula anterior. lll. OBJETO.- "El (La) Contratado(a)", se compromete
a prestar sus servicios a "El Contratante”, bajo las 6rdenes de éste, desempefiando el cargo de

FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO - "El (La) Contratado(a)" asume por medio de este
instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo sefialado en la
Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de El Contratante, bajo el
codigo 476, que también se entenderd como parte integral del presente Contrato, con plena fuerza
obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades, labores y servicios
que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con sus capacidades y
conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus finalidades
institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)” se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional
de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del
presente instrumento en las oficinas de E! Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, GERENCIA DE
COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus
servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante” que
éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante" para el cumplimiento de
las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o
temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante”

reconocera a "El (La) Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga

que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de
conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.



VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
.. .plazo podra-prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que __
la naturaleza de las labores que presta "Ei (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario,.que habilitaria la contratacién por un plazo menor. Vil. SALARIO.- "El Contratante”
remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de

- pagadero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante deposito
bancario. VHI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" seré el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12;00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante” remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le confrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)’ se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualguier informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"E! Contratante". X, CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefic de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Confratante”, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lieve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. Xi. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la
Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos,
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XII.
PRESTACIONES.- "El Contratante" reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones
conferidas por el Consejo Directivo de la Institucion, asi como las establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios administrativos. XIIL
TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato,
antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas
en el presente contrato, por violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento
grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR,
aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo sancionador correspondiente
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XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento; a) que esta plenamente
capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma

_ precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se

le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefic de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de él (ella): ||| GGG
I . VERFICACION -

"El {La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razon o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVHI. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccién de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enero de 2014.

EL CQNTRAYANTE EL(LA) CONTRATADO(A)

cstplg
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DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.

ACUERDO NUMERO 001 /2014-, El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2014, segin Decreto
Legislativo No. 522 de fecha 31 de octubre de 2013, publicado en el Diario Oficial
No. 225, Tomo No. 401 de fecha 02 de diciembre de 2013;

ACUERDA: -

L

IL.

II1.

Iv.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, la contrataciéon
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,661 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2013, segun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente

Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2014, la modificacién de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 5
empleados, cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2013,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al

presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 06 de enero de 2014,

José Enrique Argumedo
Director Ejecutivo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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EL

Nosotros: por una parte. [ 2" e <dd,
S <! coriciio o <0 Docurento Unico de

Identidad numercijj il cvien desempena la funcién de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
identiicacion Tributaria (I
- que en adelante se denominara "El Contratante", actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratifico la asignacion de diversas funciones a la compareciente,
entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante”; y por otra, ||| GTGTcTcNGNGNGEN
B ravor de edad, I qvien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero
B Y Vomero de Identificacion Tributaria | cvier e lo sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: 1.
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato
Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion autdnoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2013", emitido por la Direccién General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, ain cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Coédigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 01/2013, de fecha 03 de enero de 2013,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
gue ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. Illl. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las drdenes de éste,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)”
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio
del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de
El Contratante, bajo el codigo 476, que también se entendera como parte integral del presente Contrato, con
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades,
labores y servicios que, aungue no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)"
prestarad sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El
Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante”
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El
Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" vidticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente
Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afo, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)' es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. VIl. SALARIO.- "El Contratante"
remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" con un salario de ||| EGTGcTcTNTNNEEEEEE
- pagadero no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo 0 mediante depédsito
bancario. VHI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El
Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera €l siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la farde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal seré de lunes a viemnes de cada semana. "El Contratante" remunerara a "El
(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con
el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "E! (La) Contratado(a)", se
compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcion, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)" desempenara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendré de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Confratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)
Contratado(a)" defenderd y protegera los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desemperio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo
cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral
de Recursos Humanos, y demés normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante”
reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucion, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de
servicios administrativos. XIIIl. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podra
suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.
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XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacién académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se
detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (ella): ||| EGcNGNGTGNGNGEGEGEGEGEGEE:
XVI. VERIFICACION.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El

Contratante" pueda verificar en cualguier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado
en el presente contrato, o en razén o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a
actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones,
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVII.
JURISDICCION.- Las partes para efeclos judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad
de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los fribunales competentes, conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la
ciudad de San Salvador, a los 03 dias del mes de enero de dos mil trece.

EL CONTlATAl E IIIII III II | III|I|
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Centro MNacional de
Registros (CNR)

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2013-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2013, segin Decreto
Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 2012, publicado en el Diario
Oficial No. 228, Tomo No. 397 de fecha 05 de diciembre de 2012;

ACUERDA:

L Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, la contratacion
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,651 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2012, segin
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

II. Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 19
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2012,
segun detalle de anexo nuimero 2, €l que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

III.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2013. ,

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 196/2012

CARNET No i}
Nosotros: por una parte [ <o de cdad, [

B < domiciio de GG o~ Documento Unico de
Identidad numerci ] cvier desempena la funcion de Gerente de Desarrollo Humano del Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
Identificacion Tributaria |
B < e adelante se denominara "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo numero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccién ratificé la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante”; y por otra, ||| GG

BB nayor de edad, [l auien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
B ¥ \umero de Identificacion Tributaria | | Il cvier en o sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: L
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato
Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion autébnoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Direccidon General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, aun cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza -
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Codigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA .- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. 1ll. OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las ordenes de este,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La) Contratado(a)"
asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeno
del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos de
El Contratante, bajo el codigo 476, que también se entendera coma parte integral del presente Contrato, con
plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a ejecutar las actividades,
labores y servicios que, aungue no estén expresamente detallados en dicho Manual, sean compatibles con
sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente
con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitacion que disponga "El Contratante", con el propdsito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La) Contratado(a)"
prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante ubicadas en SAN
SALVADOR, GERENCIA DE COMUNICACIONES. No obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El
Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo
de "El Contratante" que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por "El Contratante"
para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados
permanentes o0 temporales disponga la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato. "E!
Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su
cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente
Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos Institucional vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del

presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. VIl. SALARIO.- "El Contratante”

remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)” con un salario de ||| IGTGTGNGNGNGNGENGEEEEEEEEEE
I -:cadero no més tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o mediante depésito
bancario. VIIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El

Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion
del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el siguiente: por la mafana de las 7:30 a las 12:00 horas,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a las 16:00
horas. La jornada laboral semanal serd de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante" remunerara a "El

(La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo con

el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.- "El (La) Contratado(a)", se

compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su

funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato,
debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo

de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El (La) Contratado(a)' desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
gue expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual

hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,

directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga especiaimente a cumplir con las prescripciones
de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y
transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se
compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a
"El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, "El (La)

Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante", asi como los bienes, equipos,

informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La) Contratado(a)" conviene en que
son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice en el desempefio de su cargo, como las
creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El (La) Contratado(a)"
lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios
e investigaciones técnicas. Xl. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo

cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente las contenidas en el Reglamento
Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Intemo Especificas, la Politica y Sistema de Gestién Integral
de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o
individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante”

reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la
Institucion, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de
servicios administrativos. Xlll. SUSPENSION Y TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante” podra

suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad
alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)",
por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion grave o reiterada al
Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones
establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato.



Cehtro N:\:.ional de
Registros {CNR)

E!. SALVADOR

XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b} que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se
detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de él (elia): [ GGG
XVI. VERIFICACION.- "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El

Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones gque ha efectuado
en el presente contrato, o en razén o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a
actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones,
debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVII.
JURISDICCION.- Las partes para efectos judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad
de San Salvador, sometiéndose expresamente a la jurisdiccién de los tribunales competentes, conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
Comprendidos en la Carrera Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la
ciudad de San Salvador, a los 03 dias del mes de enero de dos mil doce.

EL CONTRATANY

¥ EL(LA) CONFRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil doce, segiin
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011;

ACUERDA:

L.

II.

II.

IV.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contratacion
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, segun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacion de la
contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11
empleados, cuya contrataciéon estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011,
segun detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2012.

s IR RN 4 o
X ol /6‘

-Jo6sé Enrique Argumed' » el
Director Ejecutivo % '

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. /
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ACUERDO No. 37-CNR/2011. El Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros, sobre lo tratado en el punto niimero cinco: “Consideracion del incremento
salarial para el personal del CNR™: de la sesion ordinaria numero siete. celebrada a las
dieciséis horas y treinta minutos del dia catorce de abril de dos mil once: punto expuesto
por la Gerente de Desarrollo Humano, licenciada 1 €n uso
de sus atribuciones legales v con base en lo dispuesto por los articulos 1 y 2 del Decreto
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1993, publicado en el Diario Oficial No.
187. Tomo 329 del 10 de octubre de ese afo; v en concordancia con los criterios del
Decreto Legislativo No. 533 de fecha 9 de diciembre de 2010. publicado en el Diario
Oficial No. 237. Tomo No. 389 del 17 de ese mismo mes y aio; de conformidad a lo
solicitado por la Administracion, y a la situacion financiera de la institucion,

ACUERDA: 1) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros. un incremento
sobre el sueldo mensual. asi: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta
$600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once: b) del 6% para el personal con
sucidos de $600.01 hasta $1.000.00, a partir del mes de agosto de dos mil once; y II)
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional —UFI-. para que, mediante las acciones
que corresponden. efectie las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador.
catorce de abril de dos mil once. COMUNIQUESE.-

octor José Ensique Argumedo e
Secretario del Consejo Directivo

JGLL b A rmemys
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 189/2011
CARNET No.

éz.ﬁfs ALVADOR PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE MBRE DE 2011

Nosolros: por una perts, (I <o o ocac, SN

B ' comicilio de . con Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo
en calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del
domicilio de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante", y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva namero 153/2010 de fecha trece de julio de
dos mil diez, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos
del personal de "El Contratante”; y por otra parte, ||| GGG 2o de edad,
R cuien se identifica con su Documento Unico de Identidad namerofj il avien en lo sucesivo se
denominarg "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacion del Director
Ejecutivo.
Il. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil once .
Iil. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 476, y en general, con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "E! Contratante”
cumpia oportunam'ente con sus finalidades institucionales.
IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de [ [ | ||
T
conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 01/2011, de fecha 03 de enero del presente afio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2011 emitido por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con o prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.
VI. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante", asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.
Vil. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Intemo de Trabajo, las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema-.de -Gestion Integral de Recursos Humanos,
normativas, manuales, instructivos, circulares y demés instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion
que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.



Viil. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.
IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.
X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier
-oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplird "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. :
Xl.  "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.
Xil. "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que irasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Reglamento y Manual de viéticos.
Xll. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desempefio del mismo para el gue ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempeiio de sus funciones y e) que las personas
que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : |||
— Asimismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.
XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del
mes de enero de dos mil once.

y

El CONTRATANTE



Centro Nacional de
Registros (CNR)

SALVADOR

S, CRECERINCLUM

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccién de la
Institucién. :

L‘

CONSIDERANDO:

L

I

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley de

Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil once, segiin Decreto

Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010;

Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No.
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizé6 a la Direccién
Ejecutiva en el romano 1) trasladar el personal contratado bajo la modalidad
denominada “Remuneraciones Diversas” al sistema de contratacién por
“Remuneraciones Permanentes”, debiéndose incorporar en el Presupuesto
Institucional del afio 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente.

ACUERDA:

L.

1L

.

San Salvador, 03 de enero de 2011.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contrataciéon de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contratacion

- estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo niimero 1,

el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta el 31 de diciembre de 2010, pasando
al sistema de contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes, a. partir .
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, segiin detalle de anexo nimero 2, el
que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificacién de la contratacién de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratacion
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo ntimero 3, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a 1& Gerente de Desarrollo Humaneo, para que otorgue y suscriba los
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes,
relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

Direetor Ejecutwo

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 188/2010
CARNET No
PLAZO: 01 DEENERO-31D EMBRE DE 2010

Nosotos: por una parts, Y v <o o2, N -
domicilio de | B con Documento Unico de Identidad nimercijj il compareciendo en

calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacicnal de Registros, Institucidn autonoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominard "El Confratante", y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio
de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los
contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte, ||| GEEEEEEEEE - o <
edad, [lfr. cavien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [ ] avien en lo
sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de "El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad
a la justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacion del Director
Ejecutivo.
. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010.
. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcién de Puestos codigo 33, y en general, con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.
IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de || N
pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero 01/2010, de fecha 04 de enero del presente arfio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra ?’fesupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2010 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerard a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.
V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecte, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescritc en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.
VI.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante", asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.
VIl. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos,
normativas, manuales, insfructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién
que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el desemperio técnico, profesional e institucional.



VIll. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice
en el desempefio de su cargo, como las creacicnes de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplird "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante" le seriale, debiendo cumplir por lo menos ¢on 40 horas de Lunes a Viernes.

XI, "El Confratante" podra suspender o dar por terminadeo el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)', por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de abligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Xll. "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacién y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

Xlll. "€l (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desempefio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante"; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y e) que las personas
que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : || G
B /sinismo, "El (La) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compaferos y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos.

XVIl. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

XVIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos cuatro dias del
mes de enero de dos mil diez.

El (LA) CONTRATADO(A)
1



Centro Magional de
Registros (CNR)
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EL SALVADOR

Vren. CRICERINELLIN

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Instituciéon fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano dos mil diez, segan
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009,

ACUERDA:

II.

II.

Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,536 empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, segin
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNIQUESE.

San Salvador, 04 de enero de 2010.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 1869 /2009
CARNET No.
PLAZO: 01 DE OCTUBRE - 31 ICIEMBRE 2009

Nosolros : por una parte, [N <o de odad, I o< domiciic de
B o~ Documento Unico de Identidad nimerci ] compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién Auténoma del domicilic de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio de des mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo vy se le
faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte ||| | G
B mzvor de edad, [Jl] avien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [l avien en
lo sucesivo se denominard “El (La) Contratado(a)’; convenimos en celebrar el presente Confrato de Servicios por
Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I

IL.

II.

Iv.

VL

VIL

VIIL

x.

“El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE PRENSA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director
Ejecutivo.

“El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horaric que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeiio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 33, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata,
y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del
conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta.
Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubemnamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido confiados para el desemperio de su cargo.

“El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo,
se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el propdsito de mejorar
el desempefio técnico, profesional e institucional.

“El (La) Contratado(a)’ conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto |la produccién que realice en el
desempefo de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” ileve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
diseftos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

“El (La) Contratado(a)’ se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacién confidencial
de la cual tenga conacimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios directos o indirectos a "El Contratante’.

La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes es
del 01 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” en cualquier oportunidad, el
horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” la
sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.



XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de || R
1 705 cl conforvidac o

el Acuerdo de Direccidn Ejecutiva nimero 214/2009, de fecha 09 de septiembre del presente afo, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2009 emitido
por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo frabajado
adicionalmente al horario establecide en la Clausula IX del presente contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable
al Recurso Humano de la Institucion.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al Régimen
de Recurso Humano de la Institucion aplicable.

“El (La) Contratado(a)’ declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones adminisfrativas que establezca "E!
Contratante”; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar
conducta ética en el desemperio de sus funciones y e) que las personas que se detallan a continuacién, dependen
econémicamente de ¢l y por consiguiente son sus beneficiarios ||| | | GGG
I /simismo, “E!l (La) Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante”
pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, anies del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacidon a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones establecidas
por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademés de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante’.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante la
vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

Dejase sin efecto contrate por RD nimero 237/2009 de fecha dieciséis de junio de 2009,

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de S

EL(LA) CONTRATADO(A)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 214/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la lnstitucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Contratos de la Institucion fue autorizado mediante la Ley
de Prosupuests para el glercicio financiers fiscal del afo dos mil nueve,
segun Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008,
publicado en el Diario Oficial No. 2342, Tomo No. 381 de fecha 23 de
diciembre de 2008.

.
"

i1, Que existen plazas vacantes en la Umidad Presupuestaria: U1- Direccion y
Administracién Institucional.

A, Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes el

Senor ., en la plaza vacante de Asistente de
Prensa, devengand mensuales, a partir del 01 de octubre de 2009,
con cargo a la Unidad Presupuestaria 01- Direccion ¥ Administracion
Institucional, Linea de Trabajo 01- Direccion v Administracion.

Autorizar al Senor [ NG | ohcrtura de un seguro de

vida v médico hospitalario, iinicamente en el plazo contractual.

[ias]
s

C. Autonizar a la Tesorena del Centro Nacional de Registros, para que cancele

ol . <! <:l:cio anteriormente detallado.

COMUNIQUESE,.

San Salvador, UY de septiembre de 2009.

\ i,
\ e
Batlle Portillo.

N

e L R S

1* Calle Poniente vy 43 Avernida Nofle N® 2310, San Salvador, €l Salvadaor C A\
721.:203) 2280-3000, Fax(503) 2230 2497



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.237 /RD/2009
CARNET No il

Nosotros : por una parte, [ NG o' de cdad, [ i< domicilio
de . con Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccidn Ejecutiva nimero DE-687/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

I - o e edad, [l quien se identifica con su Documento Unico de

Identidad nimero [l avien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: i

L “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las oOrdenes de "El Contratante”,
desempefiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director
Ejecutivo.

il. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

Il.  “El (La) Contratado(a)” ejercerd sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el pericdo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de "E! Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcidn.

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.

VI. “El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la produccién que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El {(La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl, “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacién confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cuaiquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIIl. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de junio al 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

IX. S8in perjuicic de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
las funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado{a)” debera cumplir,
de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, "El Contratante”

remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de | NG
I - aderos de conformidad con el Acuerdo de

Direccién Ejecutiva nimero 0151/2009, de fecha 16 de junio del presente afio, y con cargo a la Cifra
Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada.




Xl

XIk

XHL.

XIv.

XV.

XVI.

“El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que estéd plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a [a funcidn establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempeifio de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, ‘El (La)
Contratado(a)’ otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humane, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

Dejase sin efeclo contrato por Servicios Personales 1721/2009 de fecha cuatro de mayo de 2009,

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciséis dias del mes
de junio de dos mil nueve.

EL(LA) CONTRATADO(A)



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.107 /RD/2009

CARNET Nojjiilll
Nosotros  por una parte . =" de <2, I e coricilo

de I con Documento Unico de Identidad numero I copareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante™; y por otra parte,

I - o de edad, [ ovien se identifica con su Documento Unico de

Identidad nimero _ quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(la)": convenimos en celebrar el

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las o6rdenes de “El Contratante”,
desempeiiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacién por escritc presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director
Ejecutivo.

Il.  “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante Ia vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

ll. “El (La) Contratado(a)" ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que ne podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “El Contratante”, de la informacidn que resguarda y de los servicios que presta. Asimisme, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante’, asi como los bienes, equipos,
informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcién.

V. “El(La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. '

VI. "“El (La) Contratado(a)" conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la preduccion que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacion confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIIl. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, sera del 01 de mayo hasta el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
las funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, “El (La) Contratado(a)” debera cumplir,
de lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, "El Contratante”

remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de [ ENNRNRNRNGNGGNGNEEEE
N - 105 de conformidad con ol Acuerdo de

Direccion Ejecutiva nimero 086/2008, de fecha 20 de abril del presente afio, y con cargo a la Cifra Presupuestaria
2009-4114-4-0101-21-2-51999 certificada.




XL

XIl.

X1

xiv.

XV.

XVI.

“El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
ylo experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcion establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempeiio de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “"El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de
mayo de dos mil nueve.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)
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Centro Nacional de Registros

3

DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 151/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas, con el objeto de mantener la buena administracion y direccién

de la Institucion.

CONSIDERANDO:

L.

Que el Ministerio de Hacienda ha girado instrucciones a todas las
Instituciones afiliadas al Sistema SAFl, que las modificaciones
presupuestarias realizadas bajo el amparo de acuerdos o resoluciones
firmadas por las anteriores autoridades, requieren la revalidacion del
nuevo Director Ejecutivo.

Que la Unidad Financiera Institucional expreso¢ opinion sobre la base del
Articulo 4 de la politica de ahorro del sector publico 2009, aprobada por
medio de Decreto Ejecutivo No. 11 de fecha 23 de febrero de 2009, las
Medidas de Austeridad del Gasto en el CNR, la falta de liquidez de las
finanzas en la Institucion, por lo que, debido a que el cambio en la relacion
contractual del personal representa costos adicionales en la planilla
mensual de pagos, recomendo dejar sin efecto los cambios realizados que
afecten la liquidez de la Institucion.

ACUERDA:

A.

Dejar sin efecto, el Acuerdo No. 99-BIS/2009 de fecha 30 de abril de 2009,
a partir del 01 de junio de 2009.

Autorizar la contratacion del Sefior , en el cargo
de Fotoperiodista, devengando , a partir del 01 de junio
de 2009, con cargo al Rubro 51 - Remuneraciones Diversas.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
al Senior , el salario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 16 junio de 2009.

atlle Rortillo
cutivo

R ' R

1* Calle Poniente y 43 Avenida Norle N® 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
Tel.:{503) 22680-8000, Fax:(503) 22680-8407

e W@?@,}'!\



CONTRATO DE SERVICIOS
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.15 /RD/2009
CARNET Nojjill

Nosolros : por una part, [N . =y d odd. S, <¢' coniciio
de I o Documento Unico de Identidad nimerc il compareciendo en calidad de Gerente

de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara “El Confratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

I oo ce cdad, ] cuien se identifica con su Documento Unico de

Identidad nimero [l auien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)’; convenimos en celebrar el

presente Contrato por Remuneraciones Diversas, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desemperiando las funciones de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera
de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de conformidad a la
justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacién del Director

Ejecutivo.

Il. “El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, durante la vigencia del
presente contrato, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo.

Il. “El (La) Contratado(a)” ejercera sus funciones con absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra
ejercer actividades técnicas ni profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan de su funcién, durante el periodo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra
de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que
tiene de “El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a
cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Guberamental, ejerciendo sus obligaciones con honestidad, asi como
a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. "El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi como los bienes, equipos,
informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren
sido confiados para el desarrollo de su funcion.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos, circulares y
las instrucciones individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades.

VIl. ‘“El (La) Contratado(a)” conviene en que, por la naturaleza de sus funciones, son propiedad de “El Contratante”,
tanto la produccién que realice durante la vigencia del presente contrato, como las creaciones de intelecto, las
innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El (La) Contratado(a)”" lleve a cabo en el ejercicio de
sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia informacioén confidencial de la cual
tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios
directos e indirectos a “El Contratante”.

VIIl. La vigencia del presente contrato administrativo de servicios por Remuneraciones Diversas, por ser funciones de
caracter transitorias, serd del 01 de enero hasta el dia 30 de abril del afio dos mil nueve.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” para el mejor ejercicio de
ias funciones, para la prestacion de servicios objeto del presente contrato, "El (La) Contratado(a)” debera cumplir,
de lunes a viemnes, por lo menos cuarenta horas semanales de servicio.

X. Durante la vigencia del presente contrato y por la prestacion de los servicios recibidos, “El Contratante”

remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de |GGG
A 05 o conformidad con ef Acuerco de

Direccion Ejecutiva nimero 49-815/2009, de fecha 05 de enero del presente afio, y con cargo a la Cifra
Presupuestaria 2009-4114-4-0101-21-2-51909 certificada.



Xl.

Xil.

X

Xiv.

XV.

XVL

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia técnica para la prestacion de los servicios inherentes a la funcién establecida, cuya
responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el
desempefio de la funcién para la que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢} que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetédndose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir 1as disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)’ otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado{a)”, o por faf_sedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)”" observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas, de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualguier tiempo durante
la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cinco dias del mes de
enero de dos mil nueve.

EL(LA) CONTRATADO(A)



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1721 /2009
CARNET No
PLAZO: 1 DE MAYO -31D I{EMBRE 2009

Nosotros : por una parte ||| NG 2o ¢ <dad . - comiciio
de . o~ Documento Unico de Identidad nimero [ l] compareciendo en calidad de Gerente
de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién Auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2008 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,
I 2o de edad, I cuien se identifica con su Documento Unico de
Identidad nimero [ l}. avien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el
presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I

IL.

1L

Iv.

VL

VIIL

VIIIL

“El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE ALMACEN, en el DEPARTAMENTO DE ALMACEN o en
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que “El Contratante” le indique de
conformidad a la justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad respectiva y la previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

“El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeiio de dicho cargo, como
se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 28, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

Es especiaimente entendido entre las partes que “El (La) Confratado(a)” desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legaimente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiento que tiene de “El Contratante”, de ia informacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral.

En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “E} Contratante”,
asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

“El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”,
con el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.

“El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en
el desempefio de su cargo, coma las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

“El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a “El Contratante”.

La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de mayo hasta
el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve,
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar “El Contratante” en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumpliréd “El {La) Contratado(a)”" sera el que
“El Contratante” le sefale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viemes.

“El Contratante” remunerara mensuaimente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de |G
1 = ceros
de conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 99-BIS/2009, de fecha 30 de abril del presente
afio, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Centratos 2000 emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La)
Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionaimente al horario establecido en la Clausula [X del presente
contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucidn.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humana de la Institucion aplicable.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que estd plenamente capacitado por su preparacién
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente ios
servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas
que establezca "El Contratante”, y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales vy
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo,
sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "Ei
(La) Contratado(a)”, por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)" observar
esa misma conducta ante sus demas comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo gue respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de
los mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a ia
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de

mayo de dos mil nueve.

EL(LA) GONTRATADO(A)



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 99-BIS/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccion de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Contratos de la Institucién fue autorizado mediante la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano dos mil nueve, segin
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en el
Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008,

II. Que existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: 01- Direccion y
Administracion Institucional.

ACUERDA:

A. Autorizar la contratacion por Servicios Personales del Sefior

en la plaza vacante de Asistente de Almacén, devengando
a partir del 01 de mayo de 2009, con cargo a la Unidad

Presupuestaria 01- Direccién y Administracién Institucional, Linea de Trabajo
01- Direccién y Administracion.

B. Autorizar al Seno: || |} } } ]3] NS 2 cobertura de un seguro de vida
y médico hospitalario, unicamente en €l plazo contractual.

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele al

Sefior - B B B ¢! saario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.

San Salvador, 30 de abril de 2009.
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CONTRATO DE SERVICIOS

No.107 /RD/2008

CARNET No

PLAZO: 01 DE JULIO - 31

CIEMBRE 2008

Nosotros : por una partc Y <" < ¢ SR ¢ coniii i
B o Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara "E! Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccian
Ejecutiva nimero DE-87/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante’; y por otra parte, ||| [ [GTGczNGNG

I - o' de edad, [l avien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [N

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

1

1.

Vi

Vil

VIH.

Xl

“El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “"El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES.

“El (La) Contratado(a)”", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horaric que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos, cédigo 476.

Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades gue se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualguier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de
los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

“El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.

“El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de ‘E! Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefioc de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El {La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones tecnicas.

"El {La) Contratado(a)” se compromete a no revelar informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”.

Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2008.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas gue pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el harario para
la prestacion de servicios objeto del presente contrato, sera el que “El Contratante” le indique, debiendo cumplir, de
lunes a viemes, por lo menaos cuarenta horas semanales.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| N ENEENRNENEGEGEGEGEGEE
(Y  2:c105 do conforidad con ¢

Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 147/2008, de fecha 30 de junio del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51998.

“El (La) Contratado{a)” declara bajo juramento; a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el



XiL.

pUIR

XIiV.

XV.

XVl

que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante™, y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempedo de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que "El Centratante” pueda verificar en cualguier tiempo y lugar la veracidad
de esias declaraciones.

"El Contratante” podra suspender o dar por lerminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "“El (La)
Contratado(a)”, por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato o por violacién a ofra Normativa vigente sobre el recurso
humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de "El Contratante”

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento,

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, uno de julio de dos mil ocho.
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CONTRATO DE SERVICIOS
No.12 /[RD/2008
CARNET No
PLAZO: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2008

Nosolros : por una part S <o oo odc. SN ! <oriciio de
B o Documento Unico de Identidad namero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autbnoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, || NG

B - o de edad, I avien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [N

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de

Servicios, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de "El Contratante”,
desempefando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES.

Il “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefnalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos, codigo 476.

L. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefi¢ de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades.
VI “El (La) Contratado(a)’ conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratadc(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VII. “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a "El Contratante”.

Vill. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2008.
IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario para

la prestacion de servicios objeto del presente contrato, sera el que “El Contratante” le indique, debiendo cumplir, de
lunes a viernes, por lo menos cuarenta horas semanales.

X. "El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| NN
I ;:=ceros de conlormidad con o

Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 2/2008, de fecha 03 de enero del presente afo, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51999.

XI. “El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
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que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)" otorga
expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El (La)
Contratado(a)”, por convenir a los intereses del contratante, por perdida de confianza, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato o por violacion a otra Normativa vigente sobre el recurso
humano.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)’ observar esa
misma conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de "El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero

de dos mil ocho.

EL{LA) CONTRATADO(A)

EL CONTRATANTE



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 02/2008. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccion de la
Institucién.

CONSIDERANDO:

La necesidad del adecuado funcionamiento del Centro Nacional de Registros y que
existe la disponibilidad financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero
fiscal del ano dos mil ocho, segtin Decreto Legislativo No. 507 de fecha 13 de diciembre
de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 239, Tomo No. 377 de fecha 21 de
diciembre de 2007.

ACUERDA:

a) Autorizar las contrataciones de personal, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de junio de 2008, con cargo al Rubro 51 — Remuneraciones Diversas, de
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al
nombre, cargo, ubicacién y sueldo.

b) Hacer excepcién del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica el
nombre, cargo, ubicaciéon y sueldo mensual a devengar, cuya contrataciéon se
realizara segun el periodo sefialado en dicho anexo.

c) Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2008.
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CONTRATOQ DE SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES DIVERSAS
No.41 /2007

CARNET No
PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2007

Nosolros : por una partc S . <o de = S, <! doricio de
B o~ Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autbnoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, || NS

B =)o de edad, [ auien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [N

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)’; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestaciéon de

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las Ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con
las necesidades de los diferentes servicios.

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cédigo 476, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que ‘El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa comprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

V. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempeno laboral, técnico, profesional e institucional.

VI. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El {La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualguier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.



Vil
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Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contados a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2007,

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualguier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| NNENNEENENEGEGEGEGEGE
Y . <0510 o corformidad con @

Acuerdo de Direccidn Ejecutiva nimero 143/2007, de fecha 29 de junio del presente ario, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-51999.

“El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “Ei Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos,

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de julio de

dos mil siete.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 143/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administraciéon y direccién de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano 2007,
segun Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

ACUERDA:

A. Autorizar la prérroga de las contrataciones por Remuneraciones Diversas, del
personal cuya contratacién estuvo vigente hasta el 30 de junio de 2007, de
acuerdo al listado que se adjunta, el cual hace referencia al nombre, cargo,
ubicacién y sueldo, para el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de
diciembre del presente afio.

B. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 29 de junio de 2007.

S

ey
Lic. Gerar
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12 Calle Poniente y 43 Avenida Ncrte N 2310, San Salvador, El Salvador ©.A.
Tel..(503) 2260-8000, Fax;(5C3) 2260-8407
Www.cnr.qob.sv
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DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO

NUMERO 054/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direcciéon de la
Institucién.

CONSIDERANDO:

L.

II.

La necesidad del adecuado funcionamiento del CNR y que existe la disponibilidad
financiera en la Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2007,
segun Decreto Legislativo No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el
Diario Oficial No. 240 Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

Que para lograr un mejor control financiero y administrativo, se ha determinado la
necesidad de efectuar el traslado de las contrataciones de personal del Rubro
presupuestario 54 - Adquisiciones de Bienes y Servicios al Rubro 51 -
Remuneraciones, del presupuesto mencionado.

ACUERDA:

A.

Modificar el Acuerdo No. 02/2007, de fecha 03 de enero de 2007, en lo relativo a la
modalidad de contratacién del personal contratado por Servicios Profesionales,
pasando a la modalidad de contratacién de Remuneraciones Diversas, Rubro 51, de
acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al nombre,
cargo, ubicacién y sueldo, a partir del 01 de marzo al 30 de junio del presente afo.

Incorporar al personal detallado en el anexo No.2, bajo la misma modalidad de
contratacion, en el periodo, nombre, cargo, ubicacion y sueldo mensual a devengar que
se especifican.

Modificar el Acuerdo 25/2007, de fecha 12 de enero de 2007 del Licenciado Julio
Salomén Diaz Moisés y el Acuerdo No. 9/2007, de fecha 03 de enero de 2007 del
personal del Centro Ternura, en lo relativo a la modalidad de contratacién por
Servicios Profesionales, pasando a la modalidad de contratacién de Remuneraciones
Diversas, de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 3, el cual hace
referencia al nombre, cargo, ubicacién, sueldo y vigencia.

. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el

pago de los sueldos del personal detallado.

Con relacién a lo contenido en los literales A,B y C, la Gerencia de Desarrollo Humano
no formalizara nuevos contratos, por tratarse unicamente de una variacion en la
asignacion presupuestaria de los mismos, que en modo alguno afectara los derechos y
obligaciones de las partes contratantes. COMUNIQUESE.

San Salvador, 27 de febrero de 2007.

Wy A

Lic. Gerardo 8uvyillaga Garcia |[S% {4

0 f DRI R ATy
12 Calle Poniente y 43/Avenida Norte N°® 2310, San Salvador, El Salva

WWW.CRFgob.sv



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 02/2007-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales v
administrativas y con el objeto de mantener la buena administraciéon y direccion de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el incremento en las operaciones institucionales ha generado la necesidad de
buscar nuevas contrataciones y que existe la disponibilidad financiera en la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del ano 2007, segun Decreto Legislativo
No. 160 de fecha 29 de noviembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 240
Tomo No. 373 de fecha 22 de diciembre de 2006.

ACUERDA:

A. Autorizar la renovacion de la contratacion por Servicios Profesionales para el afio
2007, del personal cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2006,
de acuerdo al listado que se adjunta en el anexo No. 1, el cual hace referencia al
nombre, cargo, ubicacion y sueldo, para el periodo comprendido del 01 de enero
al 30 de junio del presente afio.

B. Hacer excepcién del empleado detallado en el anexo No.2, en el cual se especifica
el nombre, cargo, ubicacion y sueldo mensual a devengar, cuya contratacion se
realizara segun el periodo sefialado en dicho anexo.

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo el
pago de los sueldos del personal anteriormente detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2007.

12 Calle Poniente y 43 Avenida Norte N° 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
Tal..(503) 2260-8000, Fax:(503) 2260-6407
WWW.CNgob.sv



“ - CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.6 /2007
CARNETN
PLAZQ: 01 ENERO - 30 DE JUNIO 2007

Nosotos : por una pare . <o <o o<, SR << <oricio de
B o~ Documento Unico de Identidad namercij ]l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autébnoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacidn conferida mediante el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte ||| | N N

B - o dc cdad R ouvien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [N

quien en lo sucesivo se denominara “E! (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de

5 EHHAL
o REAIATRON

Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de "El Contratante”,
desempenando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con
las necesidades de los diferentes servicios.

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicha cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 476, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)’ desempefara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacién, previa comprobacion de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

v. En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefo de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y deméas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propdsito de mejorar el
desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI “El (La) Contratado(a)' conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
praducciones que “El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disenos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El {La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

ViiL. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2007.
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EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San
de dos mil siete.

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de |||
I ~2gaderos de conformidad con el

Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 2/2007, de fecha 03 de enero del presente afo, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2007-4114-4-0101-21-2-54599.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujeténdose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”, y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas companeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

enero

EL(LA) CONTRATADO(A)




] CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
g No.425 /2006
CARNET N
PLAZO: 01 SEPTIEMBRE - 3 ICIEMBRE 2006

Nosotros - por una parc, . o <o oo, SR ' coricii de
B o Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autbnoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominaréa “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, _
B - o de edad, FOTOPERIODISTA, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
B cuicn en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de FOTOPERIODISTA, en la GERENCIA DE COMUNICACIONES, o en cualquiera de las
oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con

las necesidades de los diferentes servicios.

L. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempero de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cddigo 476, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

L. Es especialmente entendido entre las partes que "El {La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que "El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacidn, previa aprobaciéon de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

V. En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipas, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)' se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el proposito de mejorar el
desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL. “El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, fransformaciones y otras
producciones que “El {La) Contratado(a)" lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentas,
disenos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL. “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacioén confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cuatro meses contado a partir del 01 de
septiembre y finaliza el 31 de diciembre de 2006.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)” sera el que "El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de |||
N - ccr0s de confornidad con o

Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 181/2006, de fecha 01 de septiembre del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54599.

“El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefo del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutive N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.
“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compaferos de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechas y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismaos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.
Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los un dias del mes de
septiembre de dos mil seis.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)




LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 181/2006-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracion y direccion de la
Institucion, particularmente con los retos proyectados en la Gerencia de
Comunicaciones.

ACUERDA:

L Autorizar la contratacion por Servicios Profesionales del sefor
en el cargo de Fotoperiodista, devengand mensuales,
ubicado en Gerencia de Comunicaciones, a partir del 01 de septiembre de 2006.

II. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele al
seiior ] I B Bl < saario anteriormente detallado.
COMUNIQUESE.-

San Salvador, 01 de septiembre de 2006.

12 Calle Poniente‘g 43 Avenida Norle N° 2310, San Salvador, El Salvador C.A.
el.:(503) 2280-8000, Fax:(503) 2280-8407
www.cnr.gob.sv
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y
ADMINISTRACION

DDHA-326-2006

PARA:

Director Ejecutivo

DE:
Director de Desarrollo Humano y Administracic

ASUNTO: Solicitud de Contratacién

FECHA: 30 de agosto de 2006

Me refiero a la necesidad de contratar a una persona para que desempeife
funciones de Fotoperiodista en la Gerencia de Comunicaciones, a fin de
fortalecer las diferentes actividades de promocion.

La solicitud obedece al incremento en la demanda de servicios internos
relacionados con la promocion y divulgacion del quehacer institucional, lo que
hace necesario reforzar el area con personal técnico que contribuya a
promover la imagen del CNR.

Al respecto, considerando los resultados obtenidos por el Sr.

en el proceso de evaluacidon, asi como que cumple con la
experiencia necesaria para desarrollar dicho puesto, se sugiere contratarlo por
Servicios Profesionales, como Fotoperiodista, con un sueldo mensual de
B : pattir del uno de septiembre de dos mil seis.

Atentamente,



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION EJECUTIVA
HOJA DE INSTRUCCIONES

0002552

el escrit de: Lic.
FECHA 'B 0 < - "'ELM CNR No.
Asesores Legales Acusar recibo

Asistentes de Direccion Ejecutiva

Consejo Dwectwo

Departamento de Mantenimiento

Departamento de Transporte

Direccion de Desarrolle Humano y Administracion

Direccion de Registros Propiedad Raiz e Hipotecas

Dwecewn de Relaconas Internacionales, Cooperacion y Convenios

Direccion de Tecnologia de |a Informacion

Direccion del Instituto Geografico y del Catastro Nacional

Direccidn del Registro de Comercio

Direccion del Registro de la Propiedad Intelectual

Gerencia de Administracion

Gerencia de Comunicaciones

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia de Infraestructura y Mantersmiento

Gerencia de Planificacion

Gerencia de Segundad Institucional

Oficial de Enlace CNR - MIREEX

Secretana General

Subdireccion Ejecutiva

UACI

Unidad Coerdinadora del Proyecto (UCP)

Umidad de Asesoria Juridica

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Documentacion \

Unidad de Inspectoria k\ ! i
||

Unidad Financiera Institucional {UFI1) i

Agregar antecedentes
Ampliar informe .il
Aprobado v
Archivar

Asistir

Atender

Contestar

Conversemos

Corregir

Dar seguimiento

Dejar pendiente

Denegado

Emitr opimion

Enterado

Investigar e Informar

Para su comentano

Para su conocimiento
Pasar a Consejo Directivo
Preparar evento

Preparar nota para mi firma
Preparar Presentacion
Presentar alternativas
Presentar informe

Proceder de conformidad

Sacar copias

UESPATRADTD © — -+
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DIRECCION DE DESAROLLC .UMANO Y ADMINISTRACION DI e

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2007 AL 31/12/2007

. DATOS DEL EMPLEADO
Nomere: CARNET: [

CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES

DIRECCION; DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: COORDINACION DE PRENSA

que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 |MICROSOFT WORD BASICO 01/10/2007 | 05/10/2007 | 12 | FEPADE FEPADE 10
2 |ILLUSTRADOR ESSENTIALS 11/06/2007 | 12/06/2007 | 10 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.|SYS Ingenieros S.A. de C.V.
3 | ILLUSTRADOR AVANZADO 13/06/2007 | 15/06/2007 | 15 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.|Soluciones y Sistemas
Ingenieros S.A. de C.V,

Total capacitaciones: 3



CENTRO NACION " U DE REGISTROS _ RHCC? “11_AR
DIRECCION DE DESAROLLL .UMANO Y ADMINISTRACION 16/01/2008 0. BM

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO eAEING) 38T BB e
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2007 AL 31/12/2007

|. DATOS DEL EMPLEADO

nowsre: [ CARNET [
CARGO: Fotoperiodista TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: GERENCIA DE COMUNICACIONES

..................................................... .

Nota En caso de haber participado en capacltacwnes en este afio que no aparezcan en el cuadro favor agregar la |nformacmn correspondlente y copla de documentac:on
que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION INICIOD FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 |PHOTOSHOP C52:Disefio Avanzado 28/03/2007 | 30/03/2007 | 15 | SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.| Soluciones y Sistemas
Ingenieros S.A. de C.V
2 |PHOTOSHOP CS2: Guia Rapida 12/03/2007 | 13/03/2007 | 10 [ SOLUCIONES Y SISTEMAS INGENIEROS S.A DE C.V.| SYS Ingenieros S.A. de C.V,

Total capacitaciones: 2



™
"‘ AUTHORIZED

Training Center

Certificate of Achievement

has completed

FPheotashep CS 2: dd Design

Mar 28 - Mar 30, 2007.

instructor Mar
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Al

Adobe

Certificate of Achievement

has completed

CS 2: Quia Rapida

Mar 12 - Mar 13, 2007.
Date

http Hwww educacion-creativa com Lol "‘

Adebe

AUTHORIZED

Training Center
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2013

CARNE : i
NoMBRE - @000
PUESTO FUNCIONAL

UBICACION

EVALUACION DEL DESEMPERNO

FOTOPERTIODISTA

COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
2.75 .75

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefioc establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos

Humanos

PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL

NOTA FINAL

97.98




CENTRD MACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARRCLLO HUMANDG ¥ ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARRUOLLO HUMANC

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPERO
2812

UAENE H
NOMERE 2

PUESTO FUNCIONAL :

3
b43
=

£

=
(]
B
o
%

EVALUACION DEL DRseuprlo

EVALUACION  EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL j INDIVIDUAL | INDIVIDUAL : HOTA FINAL
SEMESTRE = 20. SEMESTRE

* La netaz final corresponds a la aplicacidn del Subsistema de Gastidn del
Desempefio satablecide en la Politics vy Sistems de CGestidn Inteyral de RHeoursos

Humanos



CENTRC NACIONAL DE REGISTROS
oz DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
et GERENCIA DE DESARROLLC HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2011

CARNE .

KNOMBRE

PUESTO FUNCIOHAL

UBICACION § COURDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPERO

EVALUACION EVALUACION @ PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL HNOTA FINAL
ler. SEMESYRE 20. SEMESTRE
9.58 9.58 9.58 97.27 R

* Lia nota f£inal corresponde a la aplicacidn del Subsistema de Gesgtidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestifn Integral de Regursos

Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE : [ ]
ooz .
PUESTO FUNCIONAL : FOTOPERIODISTA

UBICACION COORDINACION DE PRENSA

-

EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL ' INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9,75 8.75 9.75 98.50 3

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempeiio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE : [ ]

NoMBRE R
PUESTO FUNCIONAL FOTOPERIODISTA

UBICACION : COORDINACIEN DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPERO

EVALUACICN EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20, SEMESTRE
9.00 8.83 8.92 93.46 -

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



CARNE

NOMBRE :

PUESTO FUNCIONAL

UBICACION

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPERO . = =

2008 -

FOTOPERIODISTA

COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACTION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
5.00 2.00 5.00 93.96

*

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subgistema de Gestidén del
Desenpeiio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos

Humanos
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2007
CARNE : ||||
NoMBRE |
PUESTO FUNCIONAL FOTOPERIODISTA
UBICACION ' COORDINACION DE PRENSA

EVALUACION DEL DESEMPERO

EVALUACION | EVALUACION PROMEDIO EVALUACION |
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
8.50 9.33 8.92 93,50

*+ La nota final corresponde a la aplicacién del BSubsistema de Gestidn del
Desempefioc establecido en la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos
Eumanos





