
COR. CARGO SUELDO FECHA DE 
CONTRATACIÓN FORMA DE CONTRATACION FECHA DE 

BAJA

1 TECNICO EN MEDICIONES $682.67 1-feb-18 CONTRATO

2 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

3 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

4 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

5 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

6 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

7 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

8 SUPERVISOR $1 695 00 1 feb 18 CONTRATO
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8 SUPERVISOR $1,695.00 1-feb-18 CONTRATO

9 TECNICO ESPECIALISTA $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

10 TECNICO ESPECIALISTA $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

11 TECNICO ESPECIALISTA $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

12 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

13 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

14 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

15 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

16 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

17 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

18 TECNICO SUPERVISOR $1,243.00 1-feb-18 CONTRATO

19 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO
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20 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

21 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

22 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

23 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

24 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

25 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

26 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

27 TECNICO DE MAPEO $904 00 1 feb 18 CONTRATO27 TECNICO DE MAPEO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

28 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

29 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

30 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

31 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

32 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

33 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

34 TECNICO JURIDICO $904.00 1-feb-18 CONTRATO

35 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

36 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

37 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

38 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO
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39 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

40 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

41 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO 13-abr-19

42 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

43 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

44 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

45 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

46 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875 75 1 feb 18 CONTRATO46 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $875.75 1-feb-18 CONTRATO

47 TECNICO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

48 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

49 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

50 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

51 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

52 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

53 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

54 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

55 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

56 TECNICO CATASTRAL $791.00 1-feb-18 CONTRATO

57 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO
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58 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

59 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

60 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

61 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

62 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

63 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

64 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

65 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791 00 1 feb 18 CONTRATO65 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

66 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

67 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

68 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $791.00 1-feb-18 CONTRATO

69 TECNICO ADMINISTRATIVO $738.00 1-feb-18 CONTRATO

70 TECNICO ADMINISTRATIVO $738.00 1-feb-18 CONTRATO

71 TECNICO DE SEGUIMIENTO $738.00 1-feb-18 CONTRATO

72 TECNICO EN GEODESIA I $734.50 1-feb-18 CONTRATO

73 TECNICO AUXILIAR $565.00 1-feb-18 CONTRATO

74 MECANICO $597.94 14-feb-18 CONTRATO

75 TECNICO EN CARTOGRAFIA I $815.78 15-feb-18 CONTRATO

76 TECNICO DE DOTACION $754.41 19-feb-18 CONTRATO
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77 TECNICO EN ESCANEO $472.22 1-mar-18 CONTRATO

78 ANALISTA DE PROCESOS $947.59 19-mar-18 CONTRATO

79 ORDENANZA $482.00 1-mar-18 CONTRATO

80 ORDENANZA $420.77 1-mar-18 CONTRATO

81 ASISTENTE DE CALIFICACION $695.94 16-mar-18 CONTRATO

82 RECEPCIONISTA $623.08 5-abr-18 CONTRATO

83 ASISTENTE DE CALIFICACION $594.00 5-abr-18 CONTRATO

84 ADMINISTRADOR DE SERVICIOS WEB $2 504 29 16 abr 18 CONTRATO84 ADMINISTRADOR DE SERVICIOS WEB $2,504.29 16-abr-18 CONTRATO

85 ORDENANZA $484.67 23-abr-18 CONTRATO

86 COLABORADOR DE SECCION $566.28 23-abr-18 CONTRATO

87 ASISTENTE DE CALIFICACION $624.07 23-abr-18 CONTRATO

88 ASISTENTE DE CALIFICACION $626.35 23-abr-18 CONTRATO

89 ENCARGADO DE CONSTANCIAS DE 
INSCRIPCION $643.41 23-abr-18 CONTRATO

90 ASISTENTE DE CALIFICACION $613.29 23-abr-18 CONTRATO

91 ASISTENTE DE CALIFICACION $630.29 23-abr-18 CONTRATO

92 TECNICO EN CARTOGRAFIA 
CATASTRAL $797.89 7-may-18 CONTRATO

93 COLABORADOR DE ARCHIVO $429.29 16-may-18 CONTRATO

94 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $790.34 4-jun-18 CONTRATO

95 TECNICO EN SISTEMA DE 
INFORMACION GEOGRAFICA $772.28 4-jun-18 CONTRATO
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96 TECNICO CATASTRAL $693.92 4-jun-18 CONTRATO

97 TECNICO EN SISTEMA DE 
INFORMACION GEOGRAFICA $785.16 18-jun-18 CONTRATO

98 ASISTENTE DE CALIFICACION $606.97 18-jun-18 CONTRATO

99 FISIOTERAPEUTA $705.00 18-jun-18 CONTRATO

100 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $643.24 2-jul-18 CONTRATO

101 TECNICO CATASTRAL $770.32 9-jul-18 CONTRATO

102 ASISTENTE DE CALIFICACION $659.49 16-jul-18 CONTRATO

103 TECNICO EN GEODESIA II $738 03 16 jul 18 CONTRATO103 TECNICO EN GEODESIA II $738.03 16-jul-18 CONTRATO

104 TECNICO EN GEODESIA II $738.03 16-jul-18 CONTRATO

105 ASISTENTE DE CALIFICACION $733.13 16-jul-18 CONTRATO

106 ASISTENTE DE CALIFICACION $643.11 16-jul-18 CONTRATO

107 ORDENANZA $459.25 16-jul-18 CONTRATO

108 ASISTENTE DE CALIFICACION $512.85 20-ago-18 CONTRATO

109 TECNICO $664.38 20-ago-18 CONTRATO

110 MECANICO $581.56 20-ago-18 CONTRATO

111 ASISTENTE DE CALIFICACION $521.96 22-ago-18 CONTRATO

112 COORDINADOR DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL $1,351.98 27-ago-18 CONTRATO

113 COLABORADOR DE ARCHIVO $598.92 3-sep-18 CONTRATO

114 RECEPCIONISTA $583.59 10-sep-18 CONTRATO
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115 TECNICO $791.00 11-sep-18 CONTRATO

116 TECNICO $791.00 11-sep-18 CONTRATO

117 TECNICO $791.00 11-sep-18 CONTRATO

118 TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO $779.86 11-sep-18 CONTRATO

119 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $744.39 11-sep-18 CONTRATO

120 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $744.39 11-sep-18 CONTRATO

121 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $744.39 11-sep-18 CONTRATO

122 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $744 39 11 sep 18 CONTRATO122 TECNICO JURIDICO CATASTRAL $744.39 11-sep-18 CONTRATO

123 TECNICO CATASTRAL $672.35 11-sep-18 CONTRATO

124 TECNICO CATASTRAL $632.80 11-sep-18 CONTRATO

125 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $632.80 11-sep-18 CONTRATO

126 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $672.35 11-sep-18 CONTRATO

127 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $632.80 11-sep-18 CONTRATO

128 ORDENANZA $450.00 11-sep-18 CONTRATO

129 TECNICO CATASTRAL $632.80 1-oct-18 CONTRATO

130 TECNICO CATASTRAL $672.35 1-oct-18 CONTRATO

131 TECNICO CATASTRAL $672.35 1-oct-18 CONTRATO

132 ORDENANZA $399.73 1-oct-18 CONTRATO

133 COLABORADOR DE ARCHIVO $614.00 1-oct-18 CONTRATO
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134 TECNICO ESPECIALISTA $1,180.85 8-oct-18 CONTRATO

135 ASISTENTE DE CALIFICACION $593.74 15-oct-18 CONTRATO

136 COLABORADOR DE ARCHIVO $614.38 1-nov-18 CONTRATO

137 ORDENANZA $425.00 5-nov-18 CONTRATO

138 MOTORISTA $461.68 5-nov-18 CONTRATO

139 TECNICO CATASTRAL $1,200.94 5-nov-18 CONTRATO

140 JEFE DE UNIDAD $1,305.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

141 TECNICO DE CAMPO $1 243 00 5 nov 18 CONTRATO 6 may 19141 TECNICO DE CAMPO $1,243.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

142 TECNICO DE CAMPO $1,243.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

143 TECNICO DE CAMPO $1,243.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

144 TECNICO DE CAMPO $1,243.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

145 TECNICO EN TOPOGRAFIA $1,243.00 5-nov-18 CONTRATO 6-may-19

146 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $711.90 16-nov-18 CONTRATO

147 MOTORISTA $503.47 16-nov-18 CONTRATO

148 ORDENANZA $484.67 19-nov-18 CONTRATO

148 COLABORADOR DE REPRODUCCIONES $546.03 19-nov-18 CONTRATO

148 TECNICO DE SEGUROS $1,003.24 26-nov-18 CONTRATO

149 TECNICO JURIDICO DE CAMPO $751.45 3-dic-19 CONTRATO

1 ASISTENTE DE CALIFICACION $770.16 4-ene-19 CONTRATO
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2 ORDENANZA $495.90 1-feb-19 CONTRATO

3 TECNICO AUXILIAR $565.00 1-feb-19 CONTRATO

4  COLABORADOR ADMINISTRATIVO $615.35 1-feb-19 CONTRATO

5 ASESOR TECNICO REGISTRAL  $791.89 1-feb-19 CONTRATO

6 JEFE DE BRIGADA $755.55 1-feb-19 CONTRATO

7 TECNICO EN CARTOGRAFIA 
CATASTRAL $897.08 6-may-19 CONTRATO

8 DIRECTOR EJECUTIVO $7,053.41 1-jun-19 CONTRATO

9 GERENTE DE COMUNICACIONES $3 682 85 18 jun 19 CONTRATO9 GERENTE DE COMUNICACIONES $3,682.85 18-jun-19 CONTRATO

10 SUBDIRECTOR EJECUTIVO $5,500.00 21-jun-19 CONTRATO

11 ANALISTA $1,039.62 1-jul-19 CONTRATO

12 DIRECTOR DE REGISTROS DE 
PROPIEDAD, RAIZ E HIPOTECAS  $4,825.17 15-jul-19 CONTRATO

13  DIRECCION DEL REGISTRO DE 
COMERCIO  $4,825.17 16-jul-19 CONTRATO

14 ASESOR INSTITUCIONAL $3,605.00 23-jul-19 CONTRATO

15 JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD $3,064.25 26-jul-19 CONTRATO

16 COORDINADOR DE PROCESOS Y 
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS $1,046.55 7-ago-19 CONTRATO

17 ANALISTA DE PROCESOS $961.99 7-ago-19 CONTRATO

18 ASESOR JURIDICO $1,520.00 12-ago-19 CONTRATO

19 MOTORISTA $599.41 13-ago-19 CONTRATO
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UJ-DE-102/2019 

Se hace referencia a la colaboración solicitada por la Gerencia de Desarrollo Humano a la Unidad 

Jurídica, para dar respuesta fundamentada legalmente a petición realizada por ciudadanos a la 

Unidad de Acceso a la Información del CNR, quienes, entre otros datos, piden información referente 

a: nombre, plaza, salario, Jefe Inmediato, ubicación administrativa, profesión, sexo y edad; de todos 

los empleados que laboran en la institución, por lo que será necesario fundamentar la negativa de 

entrega de dicha información. A continuación la opinión y fundamentación jurídica. 

Sin bien es cierto, que parte de la libertad de expresión que constituye un derecho fundamental del 

ciudadano consagrado en el artículo 6 de nuestra Carta Magna, es precisamente el derecho de acceso 

a la información Pública, pero es de hacer notar que la misma Constitución de la República le 

establece límites, tal es caso de lo expresado en su artículo 2, en donde regula el derecho a la 

intimidad y a la vida privada, que implica que ningún particular o autoridad puede invadir la vida 

privada de otro ni :la de su familia, exceptuando únicamente el caso de la investigación de un delito; el 

revelar la identidad de los empleados, su salarió, ubicación, etc., sería poner en riesgo el derecho 

fundamental de salvaguardar el derecho a la intimidad del empleado, ya que, tomando en cuenta la 

realidad social que aqueja nuestro país, el poder contar con esa información, facilitaría, además de 

irrumpir el derecho a la intimidad, el cometimiento de actos delictivos como la extorsión que muy de 

moda esta en nuestro país. 



Por otro lado, el artículo 36 de nuestra Constitución de la República, reconoce que toda persona tiene 

derecho a un nombre que la identifique y la distinga de las demás, es decir, tal derecho está 

relacionado con la identidad que se tiene con las demás personas, lo cual permite considerar a cada 

quien como un sujeto individual, diferente a las demás personas, con nombre y apellido propio; tal 

disposición constitucional está relacionada con lo que dispone el artículo 6 de la Ley de acceso a la 

Información Pública, que en delante de nombrará por sus siglas LAIP, el cual establece definiciones y 

dentro de ellas está la que aparece en su literal a)."datos personales", que de forma expresa la define 

de la siguiente forma: "la información privada concerniente a una persona identificado o identificable, 

relativa a su nacionalidad, domicilio, patrimonio, dirección electrónica, número telefónico u otra 

análoga". Al mencionar esta disposición que datos personales es la información privada concerniente 

a una persona inidentificable, incluye al "nombre" como una información privada. 

El Capítulo 111 titulado Información Confidencial de la LAIP, establece en el artículo 24 qué se 

entenderá por información confidencial, mereciendo especial atención lo relacionado en los literales 

a) y c); el primero determina que cabe dentro de la denominada información confidencial lo referente 

al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y la propia imagen, así como archivos médicos 

cuya divulgación constituiría una invasión a la privacidad de la persona, cabe hacer el amarre con lo 

dispuesto en el artículo 6 analizado en el párrafo que antecede, puesto que el "nombre", también lo 

considera como información privada. De igual forma, el literal c), establece como información 

confidencial, los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusión; 

este literal guarda también conexión con el artículo 6 de la misma ley, en virtud que "el nombre", es 

un dato personal que para divulgarlo es menester el consentimiento del individuo, puesto que se trata 

de información privada y la LAIP también resguarda la privacidad de las personas. 

Como coronario de lo expuesto en los párrafos que anteceden, el artículo 25 de la LAIP estipula que 

"los entes obligados no proporcionarán información confidencial sin que medie el consentimiento 

expreso y libre del titular de la misma" (el subrayado y cursivas es de quien esto escribe). Y es que, al 

divulgar información confidencial, tal como parte de los datos que se han solicitado a la Unidad de 

Acceso a la Información del CNR, se estaría violando derechos constitucionales a los empleados y 

además se estaría eri contradicción de lo dispuesto en la LAIP, por lo que la Unidad Jurídica considera 

que se debe negar tal información, en lo que no pueda ser atendible, a efectos de evitarse demandas 

de los empleados en contra del CNR, quienes estarían en todo su derecho de hacerlo. 

Es importante resaltar, que el CNR si cumple con la divulgación de mucha de la información solicitada, 

ya que están publicadas en medios accesibles al público, los valores y las plazas de la planta de 

empleados que integra la Institución, lo que no se divulga es la información confidencial en virtud de 

lo fundamentado en la presente. 

Atentamente, 



Ciudadana 

Presente 

* * * *é* * .. · ~ \ * 
* '"'""'' * 
* - * * * • 

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

San Salvador, 7 de octubre de 2019 

En atención a Solicitud de Información No. CNR-2019-0237 de fecha 17 de septiembre del presente año, en la 
cual solicita lo siguiente: "Lista de empleados contratados a partir del 1 de enero de 2018 hasta el 15 de 
septiembre de 2019. Desagregar en un cuadro de Excel: nombres, apellidos, cargo, fecha de contratación, 
fecha de cese de labores (si aplicara), forma de contratación (ley de salarios y/o contrato) y salario". 

Se envió el requerimiento a la Dirección de Desarrollo Humano y Administración (DDHA), la cual envió el 
archivo que se adjunta y que contiene el listado requerido; sin embargo, la suscrita Oficial de información, al 
verificar los archivos, se cercioró que no confrontaba con los documentos enviados anteriormente por la DDHA 
y que se encuentra alojados en el Portal de Transparencia, por lo que consultó a que se debía la discrepancia, 
dicha unidad emitió la explicación siguiente, la cual compartimos para los efectos correspondientes: 

R/En atención a correo electrónico solicitando: respuesta a requerimiento uaip CNR-2019-0237, se hace de 
su conocimiento que el Departamento de Dotación, no realizó procesos de dotación del proyecto UCP, 
debido a que se trató de un traslado de personal a la DIGCN, autorizado por el Consejo Directivo de la 
Administración anterior; por ello, no se reflejan en los datos del año 2018. 

Asimismo, el Jefe del Departamento de Dotación anterior, reportaba a la UAIP, los nombres de 
empleados/as que ganaban las plazas de las convocatorias internas, ya que implican un proceso de 
dotación, sin embargo, en ningún momento son nuevos ingresos, por esa razón, en los datos que presenta 
el Departamento de Retención del Talento, no se reflejan, pues corresponde a una Promoción de personal, 
por ello, no han sido concordantes en este sentido. Cabe mencionar, que es posible que a futuro los datos 
no concuerden, debido a que hay promociones que no conllevan un proceso de dotación. 

Por lo anterior, a partir de esta fecha, el Departamento de Dotación del Talento, reportará a la UAIP 
únicamente los procesos de dotación concretados y de carácter externo. 

Con relación a los nombres de las personas contratadas, son omitidos, tomando en cuenta la opmron 

jurídica Nº. UJ-DE-102/2019, de fecha 15 de marzo de 2019, que también se adjunta a esta constancia. 

Atentamente, 




