CENTRO
NACIONAL

e DE REGISTROS
GOBIERINO DE

EL SALVADOR

DOCUMENTO EN
VERSION PUBLICA

De conformidad a los
Articulos:

24 letra “c” y 30 de la LAIP.

Se han eliminado los datos
personales



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

San Salvador, 06 de Mayo 2021.

Seflora
Presente.

Reciba cordial saludo.

En atencién a escrito presentado en fecha cinco de mayo del presente afio, tengo a bien manifestar lo

siguiente:

Que tal como lo expuse en la reunién a la que hace referencia, sobre el desistimiento del procedimiento
administrativo sancionatorio-PAS, esta Gerencia reitera que no le corresponde atender lo solicitado, en virtud
de no haber sido quien inicio el mismo y encontrarse en trimite ante la unidad competente; en referencia a la
aplicacion de la cldusula 41 del Contrato Colectivo de Trabajo-CCT, este insumo aplica como una solucién
alterna previa al PAS, y tnicamente en aquellos casos relativos a solucién de quejas y conflictos laborales de
caracter individual, que no constituya infraccién administrativa,

Finalmente esta Gerencia a la fecha no tiene conocimiento del procedimiento en si, por consiguiente

en lo referente a los vicios y contradicciones a los que hace alusién en su escrito, no podria emitir opinion

alguna.

Cordialmente. '
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Gerente de Desarrdllo Humano
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

San Salvador, 06 de Mayo 2021.

Sefiora
Presente.

Reciba cordial saludo.

En atencidn a escrito presentado en fecha cinco de mayo del presente afio, tengo a bien manifestar lo

siguiente:

Que tal como lo expuse en la reunion a la que hace referencia, sobre el desistimiento del procedimiento
administrativo sancionatorio-PAS, esta Gerencia reitera que no le corresponde atender lo solicitado, en virtud
de no haber sido quien inicio el mismo y encontrarse en tramite ante la unidad competente; en referencia a la
aplicacion de la clausula 41 del Contrato Colectivo de Trabajo-CCT, este insumo aplica como una solucion
alterna previa al PAS, y tnicamente en aquellos casos relativos a solucion de quejas y conflictos laborales de

caracter individual, que no constituya infraccion administrativa.
Finalmente esta Gerencia a la fecha no tiene conocimiento del procedimiento en si, por consiguiente

en lo referente a los vicios y contradicciones a los que hace alusién en su escrito, no podria emitir opinion

al :
guna \

Cordialmente.

Gerente de Desarrdllo Humano

C.C.
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

w9 RESOLUCION N° [ CENTRO NACIONAL DE REGISTROS,
San Salvador, a las ocho horas con treinta y cinco minutos del dia veintisiete de agosto de
dos mil veinte ------ VISTA la solicitud presentada por la sefiora

contraida a que se le conceda prérroga por quince dias de
licencia con goce de sueldo, para no asistir al desempefio de sus labores, por motivos de
enfermedad legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad
con el Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, y lo que establece: inciso d), literal A, de la Cldusula 22 y literal ¢) de la
Clausula 70, del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos
mil diecinueve RESUELVE: Conceder a la peticionaria prérroga por quince dias de
licencia con goce de sueldo, para no asistir al desempefio de su empleo, por motivo de
enfermedad legalmente comprobada, durante el periodo comprendido del veintisiete de
agosto al diez de septiembre de dos mil dos mil veinte. La sefiora '
se encuentra nombrada como ORDENANZA,
segun Contrato No. Unidad y Linea Presupuestaria: 01 “DIRECCION Y
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL”, Linca de Trabajo: 01 “DIRECCION Y
ADMINISTRACION?,  Cifrado presupuestario: 2020-4114-4-0101-21-2-51201.----
COMUNIQUESE -------

Jefe del Departamento de AdminiStracion
y Servicios de Personal

c.c.
Archivo

I |
el I



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

@R ESOLUCION N° [ — CENTRO NACIONAL DE REGISTROS,
San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dia veintisiete de agosto de dos mil
veinte ------ VISTA la solicitud presentada por la sefiora h
contraida a que se le concedan treinta dias de licencia con
goce de sueldo, para no asistir al desempefio de sus labores, por motivos de enfermedad
legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad con el
Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, y lo que establece: inciso d), literal A, de la Clausula 22 y literal ¢) de la Clausula
70, del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos mil
diecinueve RESUELVE: Conceder a la peticionaria treinta dias de licencia con goce de
sueldo, para no asistir al desempefio de su empleo, por motivo de enfermedad legalmente
comprobada, durante el periodo comprendido del veintinueve de julio al veintiséis de
agosto de dos mil dos mil veinte. La sefiora
h se encuentra nombrada como ORDENANZA, segiin Contrato No.
Unidad y Linea Presupuestaria: 01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL”, Linea de Trabajo: 01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION”, .

Cifrado resupuestario:  2020-4114-4-0101-21-2-51201.---- COMUNIQUESE -----
“-___ FIRMADA Y SELLADA 1553933399313959333333 :

Jefe del Departamento de Administracion
y Servicios de Personal

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.

Tel.: 2593-5000.



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

conRESOLUCION N° i} --— CENTRO NACIONAL DE REGISTROS,
San Salvador, a las nueve horas con cinco minutos del dia veintisiete de noviembre de dos
mil diecinueve ----- VISTA la solicitud presentada por la sefiora
contraida a que se le concedan diez dias de licencia con goce
de sueldo, para no asistir al desempefio de sus labores, por motivos de enfermedad
legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad con el
Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, y lo que establece: el inciso d), literal A, de la Clausula 22, del Contrato Colectivo
de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos mil diecinueve. RESUELVE:
Conceder a la peticionaria diez dias de licencia con goce de sueldo, para no asistir al
desempefio de su empleo, por motivo de enfermedad legalmente comprobada, durante el
periodo comprendido del veintitrés de noviembre al dos de diciembre de dos mil
diecinueve. La sefiora se encuentra
nombrada como ORDENANZA, segin Contrato No. Unidad y Linea
Presupuestaria: 01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL”, Linea
de Trabajo: 01 “DIRECCION Y ADMINISTRACION?, Cifrado presupuestario: 2018-
4114-4-01-21-2-51201.---- COMUNIQUESE -
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO. -----
FIRMADA Y SELLADA. *7»»»no»»»

DIOS, UNION, LIBERTAD

ENCARGADA DE REGISTRO DE PERSONAL.

Archivo

12 Calle Poniente y 43 Av. Notrte #2310, San Salvador.

Tel.: 2593-5000.



Cimrtra Mara de Nimgetnm

CARNET: ||

FORMA DE CONTRATACION SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
SOLICITUD DE EMPLEO

CLASE: E:! 2] fO < W s:"{“ O\npo smeumao,_-.-

: NUMERO DE REGISTRO DE PROFESION:_ : FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO;

Il. DATOS FAMILIARES

FECHA DE PROFESION U LUGAR DE ESTUDIO

| pareNTESCO .o | NACIMIENTO | OFICiO

PADRE
MADRE
CONYUGE

HWOS

l

TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN LA INSTITUCION: s [ A
' NOMBRE PARENTESCO  UBICACION

L

il ESTUDIOS REALIZADOS

 TAREA NIVEL ACTUAL | TITULO OBTENIDO FEGHADE
ESTUDIO : GRADUACION

EDUCACION T ~ INSTITUCION

PRIMARIA S cole\s
SECUNDARIA
BACHILLERATO | cec
TECNICO
UNIVERSITARIO
MAESTRIA

OTROS

T T1AS QUE DOMINA: Regular Regular ‘Regular
' INGLES : Lea Bien Escribe Blen Habla Blen ;
: Excelante Excalents Excalente

OTROS : i ' |




V. PUESTO SOLICITADO

PUESTO SOLICITADO: _ PRETENSION smm._:__’_
leN QUE OTRA AREA SE PODRIA DESEMPERAR: _Gt\_fLoJ\__.?.u:L o Pue Sc me ©S§ne ‘gw Co Qecs

HA TRABAJADO ANTES EN ESTA INSTITUCION sif] ndX.  cARGO DESEMPERADO
DEPENDENCIA : MOTIVO DE RETIRO: !
V. EXPERIENCIA DE TRABAJO
CQLOCAR EN ORDEN DESCENDENTE, COMENZAR CON EL MAS RECIENTE)
EMPRESA CARGO OCUPADO PENIORg — JEFEINVEDIATO | SLTMO s TELEFONO

VL. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR :
MAQUINA DE ESCRIBIR MECANICA ] ELECTRICA 8]
CONMUTADOR TELEFONICO si[] w~o(d _ CONTOMETRO S! [] NO [,
FAX - ' si[] w~o[] SCANNER si[] Nno[]
VEHICULOS - AUTOMOVIL si]] wo[] FOTOCOPIADOR.SI [] NO []
MOTOCICLETA s No[] . COMPUTADORA SI R no [] o T
. . Ve
Vil. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES
WORD | : OTROS:
{ExceL O
- lpowereoiNT [
VIl HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO:
B MusicAL :
Moerormvo. —————
[E mANUALIDADES ¢ -
OTRAS :
. IX. JPOSEE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD?:
_ a0 noBE
(5] FISICA 2 Explique
; MENTAL
‘[E SENSORIAL
'@ otRA
IX. REFERENCIAS PERSONALES
{NO INCLUIR FAMILIARES) -
NOMBRE DIRECCION TELEFONO LUGAR DE TRABAJO TELEFONO

BAJO JURAMENTO, HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION BRINDADA ES VERDADERA ¥ AUTORIZO AL CNR PARA QUE REALICE LAS INVESTIGAGIONES
PERTINENTES Y EN CASO DE FALSEDAD TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES.

LUGAR Y FECHA ! FIRMA DEL éo!ci‘rmrs



— ~
*

Datos personales

4k Estado Civil i
4k Fecha de Nacimiento: I
w= Edad: I
, 4k DUI: i
e NIT I
4k ISSS: I
dk AFP Crecer NUP: e
% N° de Licencia: D

Estudios Realizados




Otros Conocimientos

sk Manejo de Arma de fuego (marzo 2011- abril 2012)

4t Curso de Operador de Software: Centro de Desarrollo de la mujer (mayo - noviembre 2007)

4= Curso de primeros auxilios: Unidad de Salud Santo Tomas (febrero - abril 2001)

&t Curso de Programa de Alfabetizacion PAEBA: Universidad Don Bosco (mayo - junio 2001)

%= Curso de Manejo de Maquinas Industriales: Escuela Santa Catalina Lauree (febrero -
Octubre 1994)

Experiencia Laboral




-

[ m




Equipo que manejo

#- Maquinas Industriales

dk Maquina de Escribir

#: Computadora Personal

w:= Contometro

- Arma de fuego (licencia vigente)
#= Monitoreo de camaras

Referencias Laborales




Referencias Personales
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: Repubhca de El Salvador

~Documento Unico de Identidad

e Lo Ca g e T TR : s =S R
r _5.‘:1'.._‘,.,. g

_,
. Régiators acioral de s Personas

Tipo Sangre / Blood Type .

P = :
Jﬁe&wmw 1 Profession/Trade

CERTIFICA la fidetitiad }

presente fotocopid con
los efectes

icio ngnal

| Buscrito Notario

nformidad de Ia

riginal que tuvo @ 13 vista, y para

el Articulo treinta de la Ley del Ejerc

e |a Jurisdiccion Voluntaria ¥ de

tiende, sella y firma 1a w\eser\te.
v\

§an Salvador. 8 08
gond o 11 an®
QL mes des T
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTEhNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE ~
No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT) -

q‘poﬂ tl\‘(
& v I z
. N e
SES(IA2 .
R ‘Il
N A " ’ #

5 ) R O = A I ;
-, = ua_,-'- y DIA | MES | ANO
5" FimMA DEL runcﬁumm AUTORIZADO FECHA {Jh?FF,E?h&} 5
u,. JENDRIX WILMAR PANAMERC - ASTRO =12/
R SECLTION HELASTRA T LA}NT‘RINIIH‘ 3y Ma) = P eIy
‘\ [

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS

-CON LA ADMINISTRACION FISCAL. DEBERA

PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA

- AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA.

R ol e ™, e it

No.




e ".'"_ 4 3‘;,‘ an T ’ _ "~ " i JF
- “INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOGIAL .
DEPARTAMENTO DE AFILIACION E INSPECCION

WDEL TRABAJADOR ASEGURADO

NUMERO DE AFILIACION

SEXO

k!

LUGAR DE EXPEDECION ... 7

-

AMULARIOS STANDARD, SJA. DE CM 37 AV NTE. No 114 SAN SALVADOR. PEIC: 2525-3500 FAX: 7l

]

AGTAS IMPOKTANTES B

=P

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA
INSCRIPCION, ¥

EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS -
PATRONOS Y EMPLEADOS DEL 1SSS CUANTAS VECES SEA
REQUERIDO PARA ELLO.

CUALQUIER ALTERACION ANULA DE HECHO
ESTA TARJETA.

. EN CASO DE PERDIDA EL 1SSS EMITIRA UNA

NUEVA TARJETA, GUYO COSTO REEMBOLSARA EL
INTERESADO

No. SS I

Form. No. A-54015 REV. 56



FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION AFILIACION

ARAMURIAIRRNY - =

~Crecer
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01113217 K° CONTROL SS-000239021



Comprobante de lnscripaiﬁn

) , . . F-L00B
ave REGIONAL  San Salvador
carrera cicLo 01-2020
PENSUM 2017 '

Cédigo Nombre Mat Grupo
veotte0 1 et
I
I :
se18 [ — 1 o
I
I
INFO-01 I 1 G613
I
FG-190 I 1 6t
I
]
DR-191 ) L
I ;

Alumno

Lag datos sin selo y Orma no son validos
NOTA; al cupe minimo para abrir un grupo es de 16 alumnos,

SI asiste a clases de atguna(s) asignaturale) sin Inscridirtas) ,
lag cafificaciones quo obienga no tendrdn ninguna v alidez.

CORREQ UNAB
Para activar {tu correo ingresa en:

———

NOTA: Después de activar tu correo escoge una
clave facil de recordar, como por ejemplo alguna
que uses a menudo en otros correos o servicios.
Tu correo sera el medio oficial para mantenerte
informado de las actividades académicas y la
llave para acceder a nuevos servicios.




EL MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

POR CUANTO:

iBa conclnido sus Estudios de !wnun !!l&, en

p euniplido con log requigitos de Graduacion establecidos;
POR TANTO:

®torga a:

Para que de &l haga ugo be conformidab con lo establecido en log Srticulog Nog. 26 p 57 be la Lep Gen

(Dejaron do ser especies fiscalas los Thulos de Bachillerato, segin Decreto Legistativo N° 384 do 30 do Noviambre do 1988).
San Salvador, €l Salvabor, Centroamevica, a log beinte diag del mes de noviembre d2l bog mil.

b‘.]ID,]_
¥ Lt —
- T

Sustentante S 42builid phactor dell
L@ .
<, }

5 & oswrab do of

»
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INBTITUTO SALVADORERO PARA 8L
DEBARROLLO DF LA MUJER

La Alcaldia Municipal de la Ciudad de Santo Tomds y el Instituto Salvadoreiio
para el Desarrollo de la Muger

A través del
Centro de Formacion y Produccion de la Mujer de Santo Tomds

Otorga el presente diploma a:

Por haber completade el Curso de “Operador de Soffware” con una duracién tres meses, realizadas del tres de
septiembre al treinta de noviembra de dos mil siete, en sl Municipio de Santo Tomas, Departamento de San Salvador.

Dado a los siete dias del mes de Diciembre del aflc dos mil siete.




ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Otorga este Certificado a:

Por su valiosa participacion en el proceso de verificacion de fuentes primarias,
en el marco de la Auditoria Integral al Registro Electoral, que se llevo acaboen la
Republica de El Salvador durante el periodo comprendido del 5 al 17 de
noviembre de 2007,




N
EL SALVADOR_

un gobiernao con senlico huimano

INSTITUTO SALVADORENO PARA
EL DRSARROLLO DE LA MUJER

La Alcaldia Municipal de la Ciuad de Santo Tomas y el Instituto
Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer

A Través del
Centro de Formacién y Produccién de la Mujer de Santo Tomas

Otorga el presente diploma a:

Por haber completado el Curso de "Computacion Basico™ con una duracién de tres meses, realizadas del cuatro de Junio
al treinta y uno de Agosto de dos mil siste, en el municipio de Santo Tomas, Departamento de San Salvador.

Dado a los veinte dias del mes de Septiembre del afic dos mil siete.




6 & WARAXAWA) & yafaya ks

i

- : :a.‘"' Yok
T AR e S g

- o z
Ao

B R

Sl s

I"rnmt::il(:; ;i?'lg Academla NaClonal de
Seguridad Pudblica

CERTIFICA QUE:

Aprobé satisfactoriamente los estudios del Curso de Capacitaciéon
para Agentes Privados de Seguridad,, creado por el Decreto
Legislativo N°. 227 de l-'echa--l/l- de dicicmbre de 2000.
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g La Division de Educaciéon de Adultos del Ministerio -
" de Educacidn y la Universidad Francisco Gavidia

Otorga el presente diploma a:

Por su desempeiio como promotor/a del Programa

‘Alfabetizacién y Educacién Bésica de Adultos en el periodo
comprendido de Mayo a Noviembre de dos mil cuatro.




MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
COORDINACION DEPARTAMENTAL DE ALFABETIZACION Y EDUCACION A DISTANCIA
SAN SALVADOR

El Infrascrito Coordinador Departam cién y Educacién a Distancia,

Hace constar que
Ha orientado corf @XIito un curso oy  Lldg dalegfited !,

Voluntario
auspicliado por: WM dé/ M 2

Por Tanto: Se le extiande el presente

Diploma

COMO UN RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE ._Qt/ub-' M

alos__ reende dias del mes de__ ‘mepreandue’ de_/229

SUSTENTANTE

:QORDINADOR
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Policka Racional Ciwil Divisitn de Educacién Vial

A QUIEN INTERESE

Por este medio hago constar que: conozco desde hace 18 afios, a la sefiora ]

I - i ciriia y cuatro afios de edad, quien se identifica
con su Documento Unico de Identidad Personal mimero: |||} NG
— — como wna persona con buenos principios, por sus dotes de
honradez y respeto hacia las autoridades y personas en general. Por lo gue solicito que a
wmi recomendada se le brinde la oportunidad de laborar en esa prestigiosa institucion, de

acuerdo a sus capacidades y aptitudes.

Jefe Depto. de Educacién Vial Ciudadana

Division Educacion Vial




ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL
ATE - EL SALVADOR

San Salvador, 10 de noviembre de 2007
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, tengo a bien recomendarle a la seiiorita

quien trabajo como
durante el periodo del en el

programa de Asistencia Técnica Electoral, a través del cual, la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), desarrollo la Auditoria
Integral al Registro Electoral de la Repiiblica de El Salvador.

La sefiorita || dcriost6 amplio sentido profesional, asi
como eficiencia, puntualidad y responsabilidad al momento de realizar
todas las labores asignadas.

Se extiende la presente constancia para los fines que estime conveniente.

Coordinador

Hotel Sustes Las Palinas. Boulevar del Hipédromo, Colonia San Benito, San Salvador
El Salvador. Telefax




A QUIEN INTERESE:

EL iNFRASCRITO DIRECTOR DEL PROYECTO VI CENSO DE POBLACION Y V DE
VIVIENDA 2007

HACE CONSTAR: que labord
en el Municipio dd , Departamento de

del presente afio; por un

o commido de lunes a domingo.

Para los usos que estime convenientes el interesado, exl:imﬁolapmsentemSaﬁ
Salvador a los veintiocho dias del mes de junio de dos mil siete.

Director Proyecto Vi Censo

Censos de El Sslvador 2007: VI de Poblaciin y V de Vivienda.
Final 41 Avenida Norte. San Satvador.




A quien corresponda:

Estimados Senores:

Por este medio hacemos constar que la Sra.
trabajé para nuestra empresa desde el hasta el
desempenio el cargo de

Y para los usos que estime convenientes extendemos la presente en la ciudad de San
Salvador, a los 01 dias del mes de Noviembre de 2018.

Atentamente,

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A., DE C.V.




San salvador, 4 de noviembre 2018.

A QUIEN INTERESE.

Por medio de la presente hago del conocimiento que conozco a

I ocsoc hace 36 afios donde he notado una buena conducta y

con principios Cristianos y de superacién por los que no dudo en recomendar para cualquier labor
y actividad que se le pueda otorgar.

Atentamente.

Te! S
cel. . NN



A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que conozco a la senora
I cscie hace cinco
ahos, a la fecha, tiempo durante el cual ha demostrado un alto
grado de capacidad y honradez en su trabajo, por lo que tengo

a bien recomendar en base a su capacidad.
Y para los usos que el interesado estime conveniente se

extiende la presente en San Salvador, uno de Noviembre del

dos mil dieciocho.

Atentamente

Teléfono No. 7



San Salvador, 01 de noviembre de 2018.

A quien corresponda:

Estimados Senores:

Por este medio me permito informarle que conozco a la sefora

I  oucdo asegurar que es una

persona integra, responsable y competente para cualquier tipo de

actividad que se encomiende.

Qued?d a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda.

Atentamente.
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* Casa matriz:23 Calle Poniente Medicentro La Esperanza Médulo H-113

San Salvador Tel: (503) 2235-9362, (503) 2527-3644
Sucursal No. 1, 25 Avenida Norte No. 816 San Salvador
Tel: (503) 2235-9363, (503) 2235-9364, (503) 2225-0913
mww.laboratorioscentrolab.com; Email: resultados.centrolab@hotmail.com

Paciente

LABORATORIO CLINICO

%ZF ENTROLAB
Especialidades Diagnésticss

Nim. de afiliacion : [

Genero

Nam Entrada

Origen
Servicio

Médico referente

: Femenino Edad

: Privado Privado
: No especificado
: NO ESPECIFICADO

gy : 54241
:

Fecha de Ingreso :_
Hora de Ingreso |

Fecha Validacién :
Hora Vvalidacidn
Creado por
Validado por

—
:
P

Nombre del examen

Resultado Valores normalesUnidad

ORINA: Analisisg Fisico
Color_ L
Aspecto

ORINA: Analisis gulmlco"m"m"mwT"m_mv

Densidad
.gﬁ_hﬂuuh““"_""m
Protelnas jm
Glucosa (Orlna)
Sangre oculta

Cuerpos Cetonlcos

Uroblllnogeno
Blllrrublna
Tltrltos

Jsterasa Leucoc1tarla

ORINA: Analisis Microscopico

Leucoc1tos

Hematles
Par351tos

Clllndro Leuc0c1tarlo -

AMARILLQ

. LIGERAMENTE TURBIO =~

2-4
T0-1

-t:ﬁegatlﬁo ;

Negativo

. Negative
Negativo
_“Negatlvo

Negativo

iy s——
W ol RO

2-4
0 1

se observa

PO Elie

1.001-1.035
5.0 - 8.0

Negatlvo

_Negativo
Negativo
Negativo

_Negativo

Negativo
Negariug

POR CAMPO

S
..,se Observa‘_'_”. L L L LT T T R T

Cllindro Hematlcos
Clllndros Hlallnos

Clllndro_Granuloso Flno I
Clllndro Granuloso Grueso“""““"_ R

Celulas Epltellales
Fllamentos Muc01des-“""“_""
Crlstales B B
ORINA: Observaciones
Bacterlas

Levaduras o

Celulas redo as"ffﬁﬁffff:f_ffff'fffﬁf___fffffff_fﬁfffffﬁﬁfﬁ..[fff_'f

COPROLOGIA

Examen de Heces ) - )

Grasas En Heces

B R T BB e P S

_ 310r B o
C0n51stenc1a
HECES EXAMEN MICROSCOPICO

NO
NO

NO
NO

- * GENERAI. DE HECES *- rEmTEALEmSEAsIEETIMEA TR TS RN
'No se observan grasas en
BB e

__“;"
ESCAMOSA§ ESCASAﬁ_“_“"“"“"_“_“"““““m

se observa
se observa
se observa

se observa

se observa

se observa

se observa

se observa

Negativo



-

"Nombre del examen Resultado Valores normalesUnidad
Leucocitos : No se observa . =
Erltréé_ltos T '-”"”"-"-"“-"“”""I"“”“““-“"“N-O Se Obﬂerva"”"-“”'“““-"j" o -—
e e L

\,rlstales de _Charc:ot. Leyden No se observa .

Restos alimenticios MACROSCOPICO: ESCASOS ..... T
MICROSCOPICO: ESCASOS
EXAMEN MICROSCOPICO PROTOZOARIO i
Quistes de Entamoeba histolytica =~ ~~ ~~~ No se obsexrva =~ -
Qu1stes de Entamoeba COll h No se observa -
Qulstes de Chllomastlx mesnlln T o s se obs_érva — i
Qulstes c!.e Glardla lamblla. R N.o se observa e
Tr}.chononas HOI[I.],D.J_S S ND SE Obsem “""'“““'“"“'“"""""“"““":"‘“""“““'
Qulsres de Todameoba Eutschlll T No se ‘observa o
Quistes de Endolimax nana 777 No se obsexrva o
Quistes de Blastocystis hominis o =

EMN MICROSCOPICO METAZOARIO
Huevos_ﬁt'r_lg Trlchurls trlchlura N‘o se obsarva =

Huevos de ox1urLos No se observa =

Huevos de | UIIClDaIla o ‘No se observa ) -
Huevos de Taenia sp _N_o se observa R
e Hymenoleplg nana No sa observa R
Larvas de Strongyloides stercoralis Mo seobserva -

Huevos de Ascaris lumbrlcoides _ No se observa e T
EXAMEN MICROSCOPICO OTROS T e R A 2R S A R S G A R R A SR
Flora Bacteriana Intestinal  NORMAL _

lora bacilar T Nose observa o
Examen por BAAR

BACILOSCOPIA-ESPUTO No Se Observan Bacilos - unidad
Al cohol Ac:.do Res:.stantes




.w MAXIMA ALERTA S.A. DE C.V.

OFICIALES DE SEGURIDAD smnmmm
CERTIFICADO BASC
N2 SLVSAL00034-1-1

SRES.

‘CNR
PRESENTE

Por medio de la presente hago de su conocimiento que el Srita._

B o o nuesta empresa desde o [
hasta el ||} ¢! presente aiio, quién se desempenaba como [N

Y extiendo la presente constancia para los fines que al interesado le estime
conveniente a los Cinco dias del mes de Noviembre 2018.

Gerentefle ursos Humanos

s
Av. Las Amapolas, Col. San Francisco # 21 , San Salvador, El Salvador C.A.
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Policia Nacional Civil Ef Salvador
Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servicio, Orden y Sequridad

Solvencia I\, 0000000000000000004812223

Ellla) Infrascrito(a) Jefe(a) de [a Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de [z Policig Wf de E(
Salvador, hace Constar que: con numero de Dui , quien
tramita su documento para ases

mpleo, segun e datos consultadas, no registra antecedentes policiales
vigentes ni procesos pendientes,

Extendida en San Salvador a (os siete dias dof mes de noviembre del afio dos mil dieciochio

ciad .-;f‘{.-_r!..,d__ .},_

Jefe de la VO s e L ULLHLLES-) UCUTSAL FLOT Blanca.

Nota: Cualquier alteracion anula ef presente documento, No debe ser utilizado con fines de identificacion 6 distintos af especificado.

Web site:https: /fsolvencias. pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACIGN
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
. DATOS GENERALES

Carnet: -
Nombre: [ NG

Fecha de Nacimiento [J g | l 1 11 Sexo: M F g
Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio —
Departamento [N

Direccion Completa

Tel. Casa - Ext. Ofic. Célular _ Correo

Estado Familiar: S' C. AB M OB Tipo de Sangre: NN Donante Voluntario Sll( NO
our isss Nombre AFP [N

T O v -

Licencia de Conducir ||| GG Clase L
. INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

Ubicacion Fisica Modulo No.1, Primera Planta

Cargo Funcional ORDENANZA

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sectorpiblico: pig |l B Mes B B aic B B

Fecha de Ingreso al CNR: Dia - Mes sl Afo -




. ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio [ N

Graduado: SI X NO Ano: '2 0,010

Es estudiante activo? Sl NO Ndmero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion NO CODIFICADA
donde estudio o estudia:

Otros Estudios:

- GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

Lugar y Fecha

Firma del Empleado

Nota Importante: B erificar si los datos son correctos, de 1o contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado

Bl Anrexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
BB Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI

BB SisuDUlvencio este afio, anexar fotocopia del vigente




: CENTRO NACI” AL DE REGISTROS s o
ﬁ}g? ﬁ%rrl;mam. DIRECC.Luw EJECUTIVA 05/0 10 02:06 BEM

PAGINA 255 DE 2613

ey | 1PE REGISTROS

R ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL
HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2019 AL 31/12/2019

é""i:"Ei?dé"ﬁéféﬁiﬁiéﬂﬁo v e ——. e— - S e
CARGO: Ordenanza TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTO: DIRECCION EJECUTIVA

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR HOTA

1 | EXCEL AVANZADO 06/10/2019 | 27/10/2019| 20 | INSTITUTO TECNICO RICALDONE INSTITUTO TECNICO
RICALDONE

2 | EXCEL INTERMEDIO (RICALDONE) 25/08/2019 | 22/09/2019| 20 |INSTITUTO TECNICO RICALDONE INSTITUTO TECNICO
RICALDONE

3 |EXCEL BASICO NIVEL 1 30/06/2019 | 21/07/2019 20 ITCA ITCA

Total capacitaciones: 3



CENTRO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NACIONAL No.
DE REGISTROS CARNET No.

Nosotros: ([ Yo" de cd, [

del domicilio de |||} . Dcrartamento de . con Documento Unico de Identidad ndmero
B cuicn desempena ta funcion de |G c<' Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucién auténoma del domicilio de San Salvador, con NUmero de Identificacion Tributaria -
B cuc on adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo de
Consejo Directivo nimero No. 102-CNR/2019, emitido por el Consejo Directivo del CNR, el dia veintiuno de
junio de dos mil diecinueve, por medio del cual dicho Consejo, le delegd firmar contratos de esta naturaleza; y
I . meyor de edad, Estudiante en [
B cuicn se identifica con su Documento Unico de Identidad ndmero [ v Nimero de
identificacion Tributaria ||| | . ouien en o sucesivo se denominara Ef (La) Contratado (a);
convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: 1.
NATURALEZA - Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CARGO .- El {La)
Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las drdenes de éste, desempefiando el
cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 1/2020, de fecha 03 de enero def 2020 que para
efectos presupuestarios es de ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA. El
(La) Contratado(a) asume por medic de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes al desemperio del cargo antes mencionado, 1as cuales se detallan en el Manual de Descripcién de
Puestos del Contratante, bajo el cédigo 230 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato,
con fuerza obligatoria para Ei (La) Contratado(a). Ademads, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El
(La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. iil. PLAZO.-
No obstante su derecho de antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020 en razén del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El
(La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas def Contratante
ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION EJECUTIVA. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del
Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera ofra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro iugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a
lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a)
vidticos y alojamiento, cuando para él desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos
lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V.
SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado{a) con un salario de .
I < oneda de curso legal, pagadero a mas
tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio
de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del
servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplirda El (La)
Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extracrdinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la

normativa.aplicable, segun se detalla en la clausula IX.VIl. CONDUCTA Y VALORES ~£t{La) Centratado(a), *

se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabiiidades propias de su
funcidn, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su
trato, debiendo E! (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas comparieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo
de El Contratante.Es especialmente entendido entre tas partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus
funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo
para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho



indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las
prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con
honestidad y transparencia, asi como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El {La)
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto © materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIil. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el

desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como
los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,
especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La)
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto |a produccion que realice en el desempefio
de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El
(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, informacién y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacién laboral

geherada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, ademas de ias contenidas en el Codigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas,
Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Inteno de Trabajo, las
Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza,
aplicables a la presente relacion laboral. XI.BENEFICIARIOS .- Para los efectos laborales, administrativos e

institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n)
economicamente de & (eli): [
1 ). 5UENA
FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus

respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de
los mismos. Xlll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o
verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos,
obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en el servicio, ni se entendera como
negacioén a mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior ¥ que no consten en el
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 03
de enero de 2020. Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo
expresado en la cldusuia nominada plazo.

EL(LA) CONTRATADO(A)



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO

- NUMERO 1/2020.- En la ciudad de San Salvador, el dia tres de enero del afio dos mil
veinte, la Directora Ejecutiva, en uso de sus atribuciones legales y admxmstratwas
CONSIDERANDO:

1L

IIL

Que de conformidad con los articulos 5 y 6 del Decreto Ejecutivo No. 62- Creacién
del Centro Nacional de Registro y su Régimen Administrativo, de fecha 05 de
diciembre de 1994, publicado en el Diario Oficial 227, Tomo No. 325 de fecha 7 del
mismo mes y afio, la administracién del “Centro Nacional de Registros” esta a
cargo de un Director Ejecutivo, nombrado por el Presidente de la Republica, quien
puede representar judicial y extrajudicialmente a dicho Centro, por delegacién del
Ministro de Economia;

Que mediante el Acuerdo Ejecutivo No. 19 del Libro de Actas de Juramentacién de
Funcionarios Publicos que lleva la Presidencia de la Reptublica, de fecha dos de
junio del afio dos mil diecinueve, el Presidente de la Repiblica, nombré como
Directora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, a la Licenciada Tanya
Elizabeth Cortez Ruiz; y por medio del Acuerdo Numero 881 del Organo Ejecutivo
en el Ramo de Economia, de fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la Ministra -
de Economia, delegé en su persona, la representaciéon extrajudicial de dicho
Centro;

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Financiero Fiscal del aflo 2020, segin Decreto
Legislativo No. 525, publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo No. 425, de fecha
20 de diciembre de 2019;

POR TANTO:

En uso de sus facultades legales,

ACUERDA:

L.

1I.

HI.

.

T

Autorizar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afic 2020, la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,759 empleados,
cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2019, segun
detalle del anexo numero 1, el que forma parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero del afio 2020, la modificacién de la contratacién
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratacién
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2019, segun detalle del ‘anexo numero 2, €l
que forma parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrolio Humano, para que otorgue y suscriba los

contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratad ' i
Permanentes, relacionado los anexos. COMUNIQU; S

—

Tanya th Cortez
Directora Ejecutiva
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




CENTRO NACIONAL DE RECISTROS

Se hace constar que hemos revisado el contenido y los términos a los que se refiere el
Acuerdo No. 1/2020, de fecha 03 de enero de 2020, con respecto a la autorizaciéon
del de la Direccion Ejecutiva para la contratacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de 1,759 empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2019, y la modificacion de la contratacion de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de 09 empleados, cuya contratacién estuvo vigente al
31 de diciembre de 2019, por lo que es proce;dente su firma y para constancia
firmamos en San Salvador, el dia 03 de enero de 2020:

Jorge Camilo Trigueros Guevara
Cargo: Subdirector Ejecutivo
No. de Carné: 3838 '

No de DUIL: 01813763-3

o

Silvia Ivette Zamora Castillo
Cargo: Directora de Desarrollo -
Humano y Administracién " Rabrica: -/7
No. de Carné: 3169 , o TSR 7
No de DUIL: 01516479-6 ;

F::ma_Q.é//Z{m,7M %Z/fw :

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

B CNR e

mmnm Nacional de Registros
Nosotros:

I mayor de edad.F g
de! domicilio de [ Bl Cerartamento < con Documento Unico de Identidit = indifn e“;
quien desempefia la funcion de del Centro Nacional de. Regi
. {CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacién Tribuleg i,
) qve ¢ adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuer=eyg ,
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho ;
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza;, we
D S S o e oo S e S .
con su Documento Unico de Identidad numero [l v Numero de Identificacion Tributagyyi, ﬁ
quien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar exy presente
Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: |. NATURALEZA - Las partes deClace g, que el
presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a Pweeg,, s
servicios al Contratante, bajo las érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo dex Direccion
Ejecutiva numero 1/2019, de fecha .4 de enero- de 2019 que para efectos presupuestarieng es de
ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA. El (La) ContratadoCa) agyme
por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desernpeig del
cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratamev bajo
el codigo 230 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza Obligatoria
para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las a(‘tivwades,
labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean PYecesarias
para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismc», g (La)
Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratame_ con
el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. I ¥_ PLAZO -
No obstante su derecho de antigiedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de engr, al 31
de diciembre de 2019 en razdon del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LOIGaR DE
. TRABAJO - El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas
del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCION EJECUTIVA. No obstante El (La)
Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus SSTVigios en
cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le
indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el cumplimienta 4o |5
finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados PErMERAnenies o
temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y dem=s fuentes
de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando po. o
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de |5 sede
estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Cant
remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de
_ en moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de ¢y,
mes, mediante deposito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las diSp%iciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio p&ibiic, que
presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La) Contratado(a) sera el sigyiente:
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viemnes, con una pausa par=a fomg ge
alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por ¢ tiempo
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicalble segun
se detalla en la clausula IX.VIl. CONDUCTA Y VALORES - El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir.
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, CONforme al
presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debien<p El (La)
Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, axdemgg de
contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratape go
especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones cor pigpigaqy 0 0 O E)
y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que Xpresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy o le

stri

umero




ntrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en |2 que pueda hacer provecho indebido, directo 0

jirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda Y delos servicios que

esta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa interna de manera

sortuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de 1a Ley

s Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes ¥ derechos con honestidad y transparencia, asi

smo tener buena conducta profesional y notoriamente moral. Ei (La) Contratado(a) se compromete @ NO

svelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de Cualquier infomacion confidencial de la cual tenga
onocimiento sobre todo asunto 0 materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirecto# 2 El
sontratante. V1. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, € (La)y
sontratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, &quipos; informacion.
nateriales y herramientas de que dispone para cumplit Su mision, especiaimente l0s Que e hubieren sido>
asignados o confiados para el desempefio de su caro. El (La) Contratado(a) reconoce que son oropiedad dat
~ontratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de sucargo, como las creaciones de intelecto»

as innovaciones, transformaciones y otras producciones que El (La)Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicien
de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, plogramas, informacion y bases de datos _
estudios e investigaciones técnicas y cualquiera Otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio e
sus funciones. 1X. NORMATIVA APLICABLE - La relacion laboral generada por el presente contrato, se sujet=a
al presente contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Conirato Colectivo de Traba&jc |
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Poltica y cistEia; cls
Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus’ autoridedes. < _
PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todaé las prestaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento intemo de Trabajo, ias Disposiciones Generaleg
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relaciSn
laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institicionales, El (la)
Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente e

él ieilai: I
. Xll. BUENA FE.- Las partes se

comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos
obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XlIl. Este
contrato sustituye cualquier ofro cqntrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que hayg
estado vigente entre el CNR y el trabajador, pefo no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y
prerrogativas del trabajador que emanen de su antigliedad en el servicio, ni se entenderd como negacion g
mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el presente. EN FgE
DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, enla Ciudad de San Salvador, el dia 7 de enerode 2019
Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en | a.:
clausula nominada plazo.

.

EL CONTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)



GOBERNG Contro Naconal de Registros

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NOMERO 001/2019-. E] Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2019, segiin Decreto
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oﬁmal No. 240; Tomo No. 421, de
fecha 21 de diciembre de 2018;

ACUERDA:

L

IL

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019, la contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,790 empleados, cuya confratacién estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, segin detalle de anexo ntmero 1, el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2019, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018,
seglin detalle de anexo nimero 2, el que forma parte integral del presente

" Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE,

San Salvador, 04 de enero de 2019.

]

-

N 1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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Se hace constar que hemos revisado el contenido y los términos a los que se
refiere el Acuerdo No. 001/2019, de fecha 04 de enero de 2019, relativos a la
autorizacién de la Direccion Ejecutiva para la contratacién de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de 1,790 empleados, cuya contratacién estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del aifio 2018, y la modificacién de la
contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 04 empleados,
cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018, por lo que es
procedente su firma, San Salvador, el dia 04 de enero de 2019:

Nathaly Lenina Moreno Meléndez

Cargo: Subdirectora Ejecutiva
No. de Carné: 3545
No de DUI: 01487243-5

Henri Paul Fino Solérzano

Cargo: Jefe de la Unidad Juridica
No. de Carné: 1869
No de DUIL: 00658142-8

Silvia Ivette Zamora Castillo i

_Cargo: Directora de Desarrollo,” 5 = (|
Humano y Administracion AR DA % 0 OF g
No. de Carné: 3169 “XWonRibricast,
No de DUI: 01516479-6 i T

N, !’1

an

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No.

CARN

Nosotros: | oyor de cdad, [
del domicitio de ||} . Ccrartamento de [l con Documento Unico de Identidad ndmero

I cuicn desempeiia la funcion de |GG c<' Centro Nacional de Registros
(CNR), Institucion autdnoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria -
I uc e adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [ R

I 2o ce edad R cvien se identifica con su Documento

Unico de Identidad nimero |l v Numero de identificacion Tributaria || IR avien en o
sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se

sujeta a las clausulas siguientes: |. NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de
naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- E! (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus
servicios al Contratante, bajo las 6rdenes de éste, desempefiando el cargo segln el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva nimero 302/2018, de fecha 05 de noviembre de 2018 que para efectos presupuestarios es de
ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA. El (La) Contratado(a) asume por
medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio del cargo
antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos del Contratante, bajo el
codigo 230 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza cbligatoria para El (La)
Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean
compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o
recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con el propdsito de mejorar el desempefio
técnico, profesional e institucional de su recurso humano. lll. PLAZO.- Se firma el presente contrato a partir
del 05 de noviembre al 31 de diciembre de 2018 en razén del presupuesto anual del presente gjercicio fiscal.
Los primeros treinta dias seran de prueba. Dentro de este término, cualquiera de las partes podra dar por
terminado el contrato sin expresion de causa y sin responsabilidad para ellas. 1V. LUGAR DE TRABAJO.- El
(La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante
ubicadas en SAN SALVADOR, Direccion Ejecutiva. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del
Contratante, por la necesidad del servicio, podréa prestar sus servicios en cualquiera ofra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo
que al respecto de fraslados permanentes o temporales del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a)
viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distinfos
lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la normativa aplicable. V.
SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de
I -~ moneda de curso legal, pagadero a mas
tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depésito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio

de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del
servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira El (La)
Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de
lunes a viernes. El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado
adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicable, segin se detalla en la clausula
IX. VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente instrumento. Las
partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar
buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es especialmente entendido
entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, d@OOS
manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean



incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se
abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del
conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. El
Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa intema de manera oportuna.

Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica
Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como
tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni
lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacién confidencial de ia cual tenga conocimiento sobre
todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. Vill.
CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y

protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas
de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el
desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la
produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones,
transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones,
tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacién y bases de datos, estudios e
investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de sus
funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacion laboral generada por el presente contrato, se sujeta al

presenie contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de Tfabaiu, Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de
Gestibn Integral de Recursos Humanos, y demés Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X
PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones

establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion
laboral. XI.BENEFICIARIOS - Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La)

Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de
él (ella):

Xii. BUENA FE.- Las partes se
comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus fespecti\._ros derechos y
obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. EN FE DE
LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 05 de noviembre de
2018. Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en
fa clausula nom:nada plazo

EL CON TANTE . EL(LA) CONTRATADO(A)
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Ganlrn Naﬂona.l dé Reqgistros R e’

LA DIRECCIQN EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 302/2018-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Instituciéon.

CONSIDERANDO: ' -

L. Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la
Ley de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2018, segun
Decreto Legislativo No. 878, publicado en el Diario Oficial No. 9, Tomo No. 418
de fecha 15 de enero de 2018;

II. Que existen plazas vacantes en la Unidad Presupuestaria: 04- Servicios
Cartograficos, Geograficos y Catastrales;

1. El Acuerdo de Consejo Directivo No. 48-CNR/2018 de fecha 26 de abril de
2018, mediante el cual se delega en el suscrito Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Registros, la atribucion de contrataciones, declarar terminadas
relaciones laborales y otras, traslados, sanciones y cesantias de personal,
quien podra asignar las atribuciones indicadas en la Gerente de Desarrollo
Humano o en otros funmonarms dela 1r}st1tumon*

IV. EIl Contrato Colectivo de ’I‘rabao del CNR Clausula No. 29. DOTACION DEL
TALENTO, literal B) CONCURS ‘EXTERN@, él cual establece que agotada la
posibilidad de cubrir una plaza vacanteé con: trabajadores del CNR, por no
haberse presentado ningun mtcrcsado 0 e}la.ndo se haya oelcbrado el
respectivo concurso interno sin 'que ninguno haya aprobado las pruebas
establecidas en el Manfial de Dotacién del Talento, el CNR hara una
convocatoria publica a concurso externo para los interesados, entre los cuales
podran participar los que formen parte del Banco de Oferentes y aqucllos que
provengan de agencias especializadas de preseleccién de personal, que reinan
los requisitos para optar a la plaza vacante;

V. El Memorando DDHA-989 /2018 de fecha 31 de octubre de 2018, suscrito por .

la Arquitecta Silvia Ivette Zamora Castillo, Directora de Desarrollo Humano y
Administracién, mediante el cual hace referencia a la Hoja de Instruccién de
No. 5237, mediante la cual se aprobd realizar el proceso de contratacién
externa, a partir de la promocién del Sefior Micheas Torres Ramos, quien
ocupaba la plaza de Ordenanza en la Direccién Ejecutiva, al respecto se

pruebas realizadas; no obstante, quien obtuvo los mejores resultados tanto en
la prueba téenica donde alcanzo el puntaje maximo de 10, asi como en las
pruebas psicolégicas, fue la Sefiorita Sandra Elizabeth Gonzalez Ramirez, por
lo anterior, se_ somete a consideracién su contratacion;

El Reglamento Interno de Trabajo del Centro Nacional de Registros, Art. 15.- el
cual establece que: “En los contratos que celebre el CNR, podra estipularse que
los primeros treinta dias seran de prueba. Dentro de este término, cualquiera
de las partes podra dar por terminado el contrato sin expresion de causa y sin
responsabilidad para ellas”. Una vez terminado los treinta dias de prueba y se

cuente con el visto bueno del Jefe inmediato de que el trabajador aprobé y
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.

consideraron dos candidatas, quienes obtuvieron resultados favorables en las .

0004
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Centro Nacional de Reglstros | —

cumplié con las funciones para las que fue contratado, dicha contratacion se
entendera indefinida, siempre que las labores sean de naturaleza permanente
dentro de la Institucién;

ACUERDA:

A.

Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de la
Sefiorita , contratandola en la plaza
vacante de Ordenanza, en 4 Categoria, en la Direccién Ejecutiva, devengando
un sueldo de , a partir del 05 de noviembre del 2018, con
cargo a la Unidad Presupuestaria 04- Servicios Cartogréaficos, Geograficos y
Catastrales, Linea de Trabajo 01- Servicios Cartograficos y Geograficos,
tomando en consideracién lo establecido en los Romanos 1, II, IV y VI del
presente Acuerdo.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele a
la Seforita 1 salario anteriormente
detallado. COMUNIQUESE.

San Salvador, 05 de noviembre de 2018.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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Centro Nacional de Registros R et
.

Se hace constar que hemos revisado €l contenido y los términos a los que se refiere el
Acuerdo No. 302/2018, de fecha 05 de noviembre de 2018, relativos a'la autorizacién
de la Direccion Ejecutiva para la contratacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de la » por lo que es

procedente su firma, San Salvador 05 de noviembre de 2018:

Nathaly Lenina Moreno Meléndez Yirra:

Cargo: Subdirectora Ejecutiva j

No. de Carné: 3545

No de DUL: 01487243-5 Sfiiea: 1Y QJ’\

Henri Paul Fine Solérzano Firma:

Cargo: Jefe de la Unidad Juridica
No. de Carné: 1869
No de DUI: 00658142-8 Rubrica:

Silvia Ivette Zamora Castillo Firma:
Cargo: Directora de Desarrollo

Humano y Administracion . ,,y
No. de Carné: 3169 Ribrica:

No de DUIL: 01516479-6

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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EL SALVADOR
lméuohan PARA oi.iaczn

Gentre Naclonal ge Reglstras

ACUERDO No. 48-CNR/2018. E] Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre [o tratado en el punto
numero cinco: Delégacién de atribuciones, por el Consejo Directivo, al Director Ejecutive, licentiado Rogelio
Antonio Canales Chévez; subdivision ¢inco punto uno: Delégacién en dicho Director Ejecutivo, de las atribuciones
de contratar, declarar terminadas relaciones laborales y otras, traslados, sanciones y cesantias del personal. De la
sesién ordinaria nirmero ocho, celebrada a las dieciséis hofas y treintd minutos del veinticinco de abril de des mil
dieciocho; punto expuésto por el menciohado director y por el Secrétarie General, Ricardo Antonio Garcilaze
Dfaz; y en uso de las atribuciones legales que le confiere el articulo 3 inciso 22 del Decreto Legislativo No. 462, de
fecha 5 de.octubre de 1995, publicado.en el Diario-Oficial No, 187, Tomo 329 del dis 10 de ese fhismo mesy afio,
el Consejo Directivo,

ACUERDA: 1) Delegar en el Director Ejecutivo dEI Centro Nacional de Registros, licenciado Rogelio Antonio Canales
Chavez, la atribucién de contratar, declarar.terminadas relaciones laborales y otras, traslades, sanciones vy
cesantfas del personal; quien podra asignar |as atribucionés indicadas'en el Gerente de Desarrollo. Humano o en
otros funcionarios de la institucidn, los que debéréri informar de lo-actuado a este consejo:.1f) Ratificar lo actuado
por el Director Ejecutivo en tales materias. Ill) Comuniquese. San Salvador, veintiséis de -abril de dos mil
dieciocho.

Secrgtario del 601;5 jo Directivo

—_————

al



(- ﬂ\g ﬁ? CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 0 Pablico
O e s DIRECCION EJECUTIVA ggﬁ:’:::;{
Del escritorio de: ~ ROGELIO CANALES CHAVEZ No. 0005660
Fecha de [a Nota: 31/10/2018 Fecha Recibido: 314102018 15:33 Asist. AL
Procedencia: D DDHA Remitente: Ivette, Zamora
Antecendete H.1.: HI0005237 Referencia:  DDHA-0989/2018
Asunto: PRESENTA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL PLAZA ORDENANZA DIRECCION
EJECUTIVA
| SUBDIRECCIONEJECUTIVA__ | INSTRUCCIONES
 SECRETARIA GENERAL AGENDAR -
' UNID. AUDITORIA INTERNA APROBADO i
: ASESORES ARCHIVO
-ASISTENTES DE ASISTIR
‘RPP CONTFSTAR Al PFTICTONARIO
= ﬂmgouﬂi i  ensoms e CONVERSEMOS.
1 DDA i CUMRLAN L0 SOLICITADO./LO ACORDADO
. DIGCN DAR SEGUIMIENTO_AL CASO_E INFORMAR
‘0PI DENEGADO.
‘DRC NOTIEICAR
{DRGM EMITIR OPINION
‘DRPRH INVESTIGAR E INFORMAR
Lol PARA SLLCONOCIMIENTO.Y.MANEIO
ESFOR PASAR A CONSEI0_DIRECTIVO.
- GERENCIAS PASAR A CONSEIQ DE ADMINISTRACION
:COMUNICACIONES PENDIENTE
EDESARROUQ Y NEGOCIOS PREPARAR PARA MI FIRMA/DE CNR.
:INFRA Y MTTO : PRESENTAR INEORME
PLANIFICACION .PROPONER SOLUCION AL.CASO PLANTEADO. . ... .............
..UNIDADES
| INSPECTORTA |
| CAURIDICA
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e
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LUMGDA .
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.. SEGURIDAD INSTITUCIONAL |
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GENERQ E INCL. SOCIA
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31 0T, 2018
2,5 -?) - Direccién de Desarrollo Humano y Administracion
mmm«.}‘;‘z; J DDHA -0989 /2018

De:
Asunto: Propuesta de Contra tc:c:ién de Personal.
Fecha: 31 de octubre del 2018.

Hago referencia a Hoja de Instruccidn de Direccién Ejecutiva N° 5237 del presente ano,
mediante la cual se aprobé realizar el proceso de contratacion externa, a partir de la

promocién del Sr. | . cvic» ocupcba la plaza de Ordenanza en

- Direccidn Ejecutiva.

Al respecto, se consideraron dos candidatas, a la Srto. [ NG
S o - o, . <. ioncs obfuvicron fesuados

favorables en las pruebas redlizadas; no obstante, quien obtuvo los mejores resultados
tanto en la prueba técnica donde alcanzo el puntaje méximo de 10; asi como en las

pruebas psicolégicas, fue la Sria. [ G

B c<:c< < ciio 2013 a la fecha, en las empresas

I (os cuales han brindado los servicios de seguridad para esta institucion; ia [}
B B cicic os hablidades y competencias para desempefiarse
adecuadamente en el puesto de Ordenanza.

Por lo anterior, se somete a su consideracién la contratacién de la Sra. [ G
B c oot del lunes 05 de noviembre del corriente afo, en el puesto de
Ordenanza para la Direccion Ejecutiva.

A continuacién se detalia la plaza en sus categorias salariales:

PLAZA CATEGORIA
1
2
3
ORDENANZA 4
5
6
7

Lo anterior, se somete a su consideracion.

Atentamente,

ESCANEAuLuY

Lo Srto. [ ;- o cesempenado en el puesto de
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Gieteann c.mnu.mmmcea GCcNﬁdeﬂGiﬂ
Del escritorio de: ROGELIO CANALES CHAVEZ No. 0005237
Fecha de la Nota: 10102018 Fecha Recibido: 111012018 08:05 Iasiel. AL
Procedencia: DRPRH Remitenta: Ana Maria, Umafia de Javel

Antecandeate H.1.: HIB000000 Refarenda: DRPRH/1260/2018
Asunlo:  SOLAUTORIZACION PROC PROMOCION PLAZA ASISTENTE CALIFICACION SS
| SUBDIRECCION EJEQUTIVA _ INSTRUCCIONES
| :SECRETARIA GENERAL AGENDAR, —
___LUNID, AUDITORIA INTERNA APRCBADO
| ASESORES ARCHIVO
___ASISTENTES DE _ASISTIR
‘RPP CONTESTAR AL PETICIONARIO,
. DIRECCTONES - CONVERSEMOS
: DDHA CUMPLAN LO_SOLICTTADO./LO ACORDADO.
DICEN DAR SEGUIMIENTO.AL CASO_E INEORMAR
P : DENEGADO.
= DRC NOTIFICAR
‘DRGM / EMITIR OPINION
oRPRH__ & INVESTIGAR E INFORMAR
DT PRARA SU.CONOCIMIENTO.Y.MANEIQ
= ESFOR PASAR A CONSEIO.DIRECTIVO,
__GERENCIAS PASAR A CONSEIQ.DE ADMINISTRACION
:COMUNICACIONES PENDIENTE
. DESARROLLO Y NEGOCIOS _PREPARAR PARA MI_FIRMA/DE CHR
INFRA Y MTTO PRESENTAR INFORME
PLANIFICACION . PROPONER SOLUCION AL CASO PLANTEADO .. .. ......__.... ...
. UNIDADES SOSIE
‘INSPECTORIA
: z 3 ©
 SMIIER, i) Tﬂawo<i£

JOTROG
STCNR

E

0001



CINIR

Memoa ando ,‘
GOB 513}13}(11;?00 {;entro Nacional de Registros
HI No.._ %2%’

10 0CT. 2018 Direccion de Registros de la Propiedad Raiz e Hipotecas
3°55 sm DRPRH/ 1260/2018
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S ey
o
De:
Asunto: Solicitud de autorizacién de proceso de- prom ara cubrir
plaza de asistente de calificacién en Safi Salvador

Fecha: 10 de octubre de 2017

Considerando que en la oficina registral de San Salvador, aun no se ha
desarrollado el proceso de contratacién en la plaza vacante que ocupaba -
I o un salario de [ c fin de completar la
planta de personal para coadyuvar en el cumplimiento de resultados planificados,
me permito solicitar su autorizacion para realizar el proceso correspondiente, de ser
posible aplicar una promocién con personal interno de la Direccién Ejecutiva, con
estudios en Licenciatura en Ciencias Juridicas, a quien se puede otorgar la plaza
disponible y tenga oportunidad de crecimiento profesional en el RPRH San
Salvador; se sugiere aplicar categoria salarial.

Quedo a la espera de sus indicaciones.

Atentamente.





