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CENTRO NACíONAL IJE REGISTROS 

San Salvador, 06 de Mayo 2021. 

Reciba cordial saludo. 

En atención a escrito presentado en fecha cinco de mayo del presente año, tengo a bien manifestar lo 

siguiente: 

Que tal como lo expuse en la reunión a la que hace referencia, sobre el desistimiento del procedimiento 

administrativo sancionatorio-PAS, esta Gerencia reitera que no le corresponde atender lo solicitado, en virtud 

de no haber sido quien inicio el mismo y encontrarse en trámite ante la unidad competente; en referencia a la 

aplicación de la cláusula 41 del Contrato Colectivo de Trabajo-CCT, este insumo aplica como una solución 

alterna previa al PAS, y únicamente en aquellos casos relativos a solución de quejas y conflictos laborales de 

carácter individual, que no constituya infracción administrativa. 

Finalmente esta Gerencia a la fecha no t iene conocimiento del procedimiento en si, por consiguiente 

en lo referente a los vicios y contradicciones a los que hace alusión en su escrito, no podría emitir opinión 

alguna. 

e.e. 

SITRASCNR 



CENTRO NACIONAL DE R EGLSTROS 

San Salvador, 06 de Mayo 2021. 

Señora 

Reciba cordial saludo. 

En atención a escrito presentado en fecha cinco de mayo del presente año, tengo a bien manifestar lo 

siguiente: 

Que tal como lo expuse en la reunión a la que hace referencia, sobre el desistimiento del procedimiento 

administrativo sancionatorio-PAS, esta Gerencia reitera que no le corresponde atender lo solicitado, en virtud 

de no haber sido quien inicio el mismo y encontrarse en trámite ante. la unidad competente; en referencia a la 

aplicación de la cláusula 41 del Contrato Colectivo de Trabajo-CCT, este insumo aplica como una solución 
... 

al tema previa al PAS, y únicamente en aquellos casos relativos a solución de quejas y conflictos laborales de 

carácter individual, que no constituya infracción administrativa. 

Finalmente esta Gerencia a la fecha no tiene conocimiento del procedimiento en si, por consiguiente 

en lo referente a los vicios y contradicciones a los que hace alusión en su escrito, no podría emitir opinión 

alguna. 

Cordialmente. 

e.e. 

SrTRASCNR 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE: 

""'"""""'"RESOLUCION Nº - ----- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, 
San Salvador, a las ocho horas con treinta y cinco minutos del día veintisiete de agosto de 
dos mil veinte ------ VISTA la solicitud presentada por la señora 

contraída a que se le conceda prórroga por quince días de 
licencia con goce de sueldo, para no asistir al desempeño de sus labores, por motivos de 
enfermedad legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad 
con el Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadoreño del 
Seguro Social, y lo que establece: inciso d), literal A, de la Cláusula 22 y literal e) de la 
Cláusula 70, del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos 
mil diecinueve RESUELVE: Conceder a la peticionaria prórroga por quince días de 
licencia con goce de sueldo, para no asistir al desempefio de su empleo, por motivo de 
enfermedad legalmente comprobada, durante el período comprendido del veintisiete de 
agosto al diez de septiembre de dos mil dos mil veinte. La señora - · 

se encuentra nombrada como ORDENANZA, 
según Contrato No. Unidad y Línea Presupuestaria: 01 "DIRECCION Y 
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL", Línea de Trabajo: 01 "DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN", Cifrado presupuestario: 2020-4114-4-0101-21-2-S1201.----
COMUNÍQUESE -------

e.e. Arcfuvo 

Jefe del Departamento de Admm1~s~·a~c;¡:10~~___: 
y Servicios de Personal 

Tel.:-
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE: 

""'"'"'""'"RESOLUCION Nº - ----- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, 
San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del día veintisiete de a osto de dos mil 
veinte ----- VISTA la solicitud presentada por la señora 

contraída a que se le concedan treinta días de licencia con 
goce de sueldo, para no asistir al desempeño de sus labores, por motivos de enfermedad 
legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad con el 
Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social, y lo que establece: inciso d), literal A, de la Cláusula 22 y literal c) de la Cláusula 
70, del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos mil 
diecinueve RESUELVE: Conceder a la peticionaria treinta dias de licencia con goce de 
sueldo, para no asistir al desempeño de su empleo, por motivo de enfermedad legalmente 
comprobada, durante el período comprendido del veintinueve de julio al veintiséis de 
~os mil dos mil veinte. La señora 
- se encuentra nombrada como ORDENANZA, según Contrato No. 
Unidad y Línea Presupuestaria: 01 "DIRECCION Y ADMINISTRACION 
INSTITUCIONAL", Línea de Trabajo: 01 "DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN", . 
Cifrado 2020-4114-4-0101-21-2-51201.---- COMUNÍQUESE ---::J -· -·· -----FIRMADA Y SELLADA."'"""""""'"" 

Jefe del Departamento de Administración 
y Servicios de Personal · 

e.e. 
ArcJuvo 

la Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 

Tel.: 2593-5000. 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE: 

"'""""'"'"'RESOLUCION Nº - -----CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, 
San Salvador, a las nueve horas con cinco minutos del día veintisiete de noviembre de dos 
mil diecinueve ----- VISTA la solicitud presentada por la señora 

contraída a que se le concedan diez días de licencia con goce 
de sueldo, para no asistir al desempefio de sus labores, por motivos de enfennedad 
legalmente comprobada; el Centro Nacional de Registros, de conformidad con el 
Certificado de Incapacidad presentado, extendido por el Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social, y lo que establece: el inciso d), literal A, de la Cláusula 22, del Contrato Colectivo 
de Trabajo, vigente a partir del trece de febrero de dos mil diecinueve. RESUELVE: 
Conceder a la peticionaria diez días de licencia con goce de sueldo, para no asistir al 
desempeño . de su empleo, por motivo de enfermedad legalmente comprobada, durante el 
período comprendido del veintitrés de noviembre al dos de diciembre de dos mil 
diecinueve. La señora se encuentra 
nombrada como ORDENANZA, según Contrato No. Unidad y Línea 
Presupuestaria: 01 "DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL'', Línea 
de Trabajo: 01 "DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN", Cifrado presupuestario: 2018-
4114-4-01-21-2-51201.---- COMUNÍQUESE ------- -
- GERENTE DE DESARROLLO HUMANO. -----
FIRMADA Y SELLADA. "'"'"'"""""'" 

e.e. Emrcado 
Are IVO 

ENCARGADA DE REGISTRO DE PERSONAL. 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 

Tel.: 2593-5000. 



CARNET: -

• 
FORMA DE CONTRATACIÓN SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES 

CARGO l oRDENANZA 

UNIDAD ORGANIZATIVA 
1 DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UBICACIÓN ADMINISTRATIVA 
1 DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UBICACIÓN FÍSICA 
1 MÓDULO NO.t, PRIMERA PLANTA 

• 



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

SOLICITUD DE EMPLEO 

sexo .~® ---·-+-· --------.¡ 

NÚMERO DE REGJSTRO DE PROFESIÓN:._·_,_ _______ _ FECHA DE INGRESO AL SECTOR PÚBU~--------

11. DATOS FAMILIARES 

PARENTESCO NOMBRE DUl o NIT 

PADRE 

MADRE 
CONYUGE 

HIJOS 

TIENE FAMILIARES QUE TRABAJEN EN L.A INSTITUCION: SI D NO 129. 
NOMBRE PARENTESCO UBICACIÓN 

' 

111. ESTUDIOS REALIZADOS 

EDUCACIÓN INSTITUCIÓN 
AREADE 

NIVEL ACTUAL TITULO OBTENIDO 

PRIMARIA 

SECUNDARIA 

BACHIL.LERATO 

TÉCNICO 

UNIVERSITARIO 

MAESTRJA 

OTROS 

r¡r· tAS QUE DOMINA: 

1 

Regular Regular 
Escribe Bien· 

Excelente 

-Regular 
Habla Bien 

Exctltnti 

1 

INGLES: Lee Bien 
Eiceel1nte 



IV. PUESTO SOLICITADO 

!PUESTO SOUCfTADO:. 

ieN aue OTRA AR~ se POORIA DESEMPE~R: € .-. 

,HA.TRABAJAOO ANTES EN ESTA INSTinJCIÓN 

PRETENSIÓN.SALARIAL:~ 
t.uo ... \$v\ c<°" yv{ Se.~<.. o...s\s· n.~ skcr..e.,ottc\o G-!?'t!S ~~ 
s1D Nd2i. CARGO DESEMPEAADO __________ _ 

DEPENDENCIA: _____________ _ 

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

VI. EQUIPO QUE SABE UTILIZAR 

MAQUINA OE ESCRIBIR ME CANICA 

CONMUTADOR TELEFÓNICO s10 NOO 

FAX · s10 NOO 

VEHiCUL.OS • AUTOMOVIL. s10 NOO 

MOTOCICLETA SI 

VII. CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES 

. EXCEL. . :~~' r- ~ 
o 
o 

VIII. HASILIDAPES Y DESTREZAS EN EL.AMBITO: 

r~·c~ lil. "'"'ORTIVO 

li1 MANUAUOAOES 

liJOTRAS 

IX. ¿POSEE ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD?: 

SI 0 NO(& 

MOTIVO DE RETIRO:._._ ____________ _ 

EL.ECTRICA 

CONTÓMETRO S1 0 NO 0. 
SCANNER SI 0 .NO 0 
FOTOCOPIADOR. SI Q NO 0 
COMPUTADORA SI 

¡liJFfSICA Explique._· -------------------------
11il MENTAL 
! liJ SENSORIAL 

![i OTRA 

IX. REFERENCIAS PERSONALES 

SAJO JURAMENTO, HAGO CONSTAR QUI! LA INFORMACION SRINOADA ES VERDAOERA Y AUTOIUZO AL. CNR PARA QUE REALICE LAS INVESTlGACIONU 
. . P~RTINEHTI!$ Y EN CASO DE FALSEDAD TOMAR LAS MEl>IDAS PERTINENTU. 

- LUGAR Y FECHA 

1 

l 



i 

,. 

Datos personales 
ti. Estado Civil: 

4 Fecha de Nacimiento: 

~Edad: 

~ DUI: 

~NIT: 

&.. ISSS: 

~ AFP Crecer NUP: 

4 Nº de Licencia: 

Estudios Realizados 

• 

-
-
-
-



• Otros Conocimientos. 

"1;. Manejo de Arma de fuego (marzo 2011- abril 2012) 

&e. Curso de Operador de Software: Centro de Desarrollo de ta mujer (mayo- noviembre 2007) 

tU.. Curso de primeros auxilios: Unidad de Salud Santo Tornas (febrero - abril 2001) 

~ Curso de Programa de Alfabetización PAEBA: Universidad Don Sosco (mayo - junio 2001) 

~ Curso de Manejo de Maquinas Industriales: Escueta Santa Catalina Lauree (febrero -

Octubre 1994) 

Experiencia Laboral 

• 

• 

-



• 

• 1 

1 

1 

1 



Equipo que manejo 

tl. Maquinas Industriales 

&. Máquina de Escribir 

4 Computadora Personal 

.U.. Contometro 

.U.. Arma de fuego (licencia vigente) 

.U... Monitoreo de cámaras 

Referencias Laborales 



Referencias Personales 

• 
• 
1 



. --- ------ -·· ... ·:· - : . 

.1 Susento Notario . CERTIFIC~ · le fide~ t 

onfotmídad de la presente- fotOCDPia CO"' ~ 
r1glnal que tuvo a la vista : y para \os ef8C~~ 
el Art iculo treinta de la Ley del EjerclClo NotaflªI 
e la JurisdicciOn Voluntaria y 49 Qtras Oillgenclli 

e•tlende. sella y firma la presente. en la c:iu .. ~ dt 
San Salvador. a 1 s ''"'- \,) ~dlH ~ 1 m s de Q.. v- .1e1 .ns. 

o •"'- · ~ ~e • -- .. . --::;_..;-
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MINISTERIO DE HACIENDA .,, . 
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA 

Ñ-ÓMBRE DEL cof-r~Al~UYENTE ~ 
' ~ 

.... .. J 
No. DE IDENTIFICACION 
TRIBUTARIA (Nll) 

r 

1 . . 
'- DIA 

:.... 

•. 

~. ·11 
· - .. 

MES 

- --·· .. _ -- - · - · - ------ -···- ·- -------·-- --
~· 

.. 
~ 

' 

-· ... . 
AÑO~ 

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELA"CIONADOS 
· CON LA ADMINISTRACION FISCAL; DEBERA 

PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER ~EFERENCIA 
AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION 
TRIBUTARIA. 

No . ... 1 , ;. : ; i 11! ; 
' .. . ' 



r~··'~:s~i~tuTo ~~~~~ºº~~Ño oEL sEauRo soCl,\~;~:l¡; 
\ i DEPARTAMENTO DE AFILIACION E INSPECCION 

:I " 
!f J: llllliliiilDEl. TRA BAJADOR ASEGURADO 

•i 
.:! · NUMERO DE A F ILIACION -· SEXO 

... . ¡ " . :-"~~~· . 
, ,. .• ···I 

11 
~=-=-~-=-:-~~~"'/\ ; 

PE D 1 ~4~ <;¿tf~t.::i: t.?i(·~· ·''.:~;;.; 

:4· 

F 

·; , · 

ESTA TARJETA ACRED'ITA UNICAMENTE LA ..,, 
INSCRIPCION. r 

EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS 
PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES SEA 
REQUERIDO PARA ELLO. 

CUALQUIER ALTERACION ANULA DE HECHO 
ESTA TARJETA. 

EN CASO DE PERDiDA EL ISSS EMITIRA UNA 
NU EVA TAflJ ETA, CUYO CC> STO REEMBOLSARA EL 
INTERESAtJO 

Form. No. A-54015 REV. 56 

· No. SS 



NUP 

FECHA DE FECHA DE 
INCORPORACION AFILIACION --

111111111111111111111111 A F P e rece r 



~DE EL SALVADOR-CENTROAM~RICA . •..... ,, . 
.;;- -.;, 
~ ¡; . . 
\ ¡ . '"" 

-o 1 1 1 3 2 1 7 Rº CONTROL SS-000230021 



Co~robante do lnsc:rlpclón 

ALUMNO 

CARRERA 

PENSUM 2017 

Código Nont>re 

IAED1-189 ·-·-SG-18 ·-·-t.F0-01 ·-FG-190 ·-·-OR-191 

Para activar tu correo Ingresa en: 

NO'll'.A: Después de actlyar tu correo escoge una 
clave fácil de recordar, como por ejemplo alguna 
que uses a m~nudo en otros correos o servicios. 
Tu correo será el medio oficial para mantenerte 
informado de las actividades académicas y la 
llave para acceder a nuevos servicios. 

F-l-008 

REGIONAL San Salvador 
CICLO 01 ·2020 

Mat. Grupo 

1' G1 

~ 

G13 

G1 

G2 



POR CUANTO: 

J}a ronduíbo sus €stubios be 

EL MINISTERIO DE EDUCACION 
DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR 

p mmplíbo ron los requisitos be @rabuarión estahleribos; 

POR TANTO: 

3.Bara que be él baga uso lle mnfonni?Jab ton lo dtabltdbo en los ~rtímloit .f!oít. 26 p 57 bt la 'ley 4i1tu 
(Dejaron do ser espeelss ftsce!as los Tftu!cm de BachiUerato, seg(ln Decreto Legislativo N" 384 do 30 do NoVioolbre de 1989). 

~an ~albabor ~ €1 i>albabar, QCentroaméríca, a lo{f beínte bia!f bd me~ be nobíembre bel bott mil. 

• 1,., l. ' (' - '. .. • ' ' ' ¿,·,. .. r _.t.u .. . L c.,'. 

Sustentante 



~~" U ,MELSALYADOR .. 
un qo~1n ro CC'l «t'flt id0 11\Jfn. ino 

La )tfcaCáia :Municipa( áe (a Ciuáaá áe Santo 'Tomás y e( Instituto Sa(vaáoreño 
para e{ <Desarro{[o áe (a :Mujer 

A través del 

Centro áe <:Formación y <Proáucción áe (a :M.ujer áe Santo <Tomás 

Otorga el presente diploma a: 

Por haber completado el Curso de "Operedor d• Software" con un1 duración tree meaea, realizadaa del tre1 de 
septiembre al treinta de noviembre de dot mll alete, en el Municipio de Santo Tomíe, Departamento de San Salvador. 

Dado a loa siete dlaa del mes de Diciembre del ª"º dos mil siete. 



ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 

Otorga este Certificado a: 

Por su valiosa participación en el proceso de verificación de fuentes primarias, 
en el marco de la Auditoría Integral al Registro Electoral, que se llevó a cabo en la 
República de El Salvador durante el periodo comprendido del 5 al 17 de 
noviembre de 2007. 



,~DEMU 
INSTITUTO SALVADORIAO PAM 
l!L .Oa&AMOl.LO DI! L.A MUJl!lllt 

La Alcaldia Municipal de la Ciudad de Santo Tomas y el Instituto 
Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 

A Través del 

Centro de Formación y Producción de la Mujer de Santo Tomas 

Otorga el presente diploma a: 

Por haber completado el Curso de "Computación Básico" con una duración de tres meses. realizadas del cuatro de Junio 
al treinta y uno de Agosto de dos mil siete, en el municipio de Santo Tomas, Departamento de San Salvador. 

Dado a los veinte dlas del mes de Septiembre del ano dos mil siete. 
--:;.:··~ 



Promoc:ión 67 l ~ 

NR17 
Academia Nacional de 

Seguridad Pública 

C~~RT'IFICA QUE: • • i • , . 

" 1 

Aprobó sa~sfacloriamente los estudios del Curso de Capacitación 
para Agentes Privados de Seguridad, , . creado por el l)ecreto 
Legislativo Nº. 227 de fed1a:.¡4, de diciembre de 2000. 

t • I , ' ,' ,· 



• 
· .. ,.· 

-:·:/·,,..~ 'l 

. _;t .,MINER . . .~ .. 
.. . ... ..~1M1í:llintltH•rl.v ~ ~ · . J"' i\ _ . · . 

. ......... ,..-.~,.. ... ;. .• . . • • ! 11; \ •• • , •• , ,,. · 1, • • \o;~·... . 

. ;) La División de Educación de Adultos del Ministerio : R 
... .. ¡ _·:. de Educación y la Universidad Francisco Gavidia .. ·· · ~-- · ®. > :~ 
; : : ' : . . 

• ·:.:!·: . : . . . ; .. . :· . : '. 

Otorga el presente diploma a: 

San Salvador, 30 de Novie 



MINISTERIO DE EDUCACION 
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A. 

DIRECCION DEPARiAMENtAL. DE EDUCACION 
COORDINACION DEPARTAMENTAL DE ALFABETIZACION Y EDUCACION A DISTANCIA 

SAN SALVADOR 

Hace constar qu 
Ha orientado ca 

Voluntario 
auspiciado por: ~ 114./ ~bd. 1 

Por Tanto: Se le extiende el presente 

'lJip{oma 
COMO UN RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE _dMf/ ~/,e 

días del mes de .,,,,,,;.,,/«) 

SUSTENTANTE 



.. 

• 
l 
f . 

, 
-

Po&cb Nxional CMI Dmsión de Edin;ación ViaL 

AJ QUIEN INTERESE 

Por e.ste medio hago constar q11e: conozco desde hace 18 años, a la señora -

de treinta y cuatro años de edad, q11ien se identifica 

con su Documento Único de Identidad Personal número: - como una persona con buenos principios, por sus dotes de 

honradez y respeto hacia las autoridades y personas en general Por lo que solicito que a 

mi recomendada se le brinde la oportunidad de laborar en esa prestigiosa institución, de 

acuerdo a sus capacidades y aptitudes. 

Jefe Depto. de úlucación Vial Ciudadana 

División Educación Vial 

----- ~-- - ------~~----· - ·- · ----------



- ------

. .. --

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMEAtCANOS 
ASISTENCIA TÉCNICA ELECTORAL 

ATE - EL SALVADOR 

San Smvador, JO de noviembre de 2007 

A QUIEN CORRESPONDA 

Por medio de la presente, tengo a bien recomendarle a la señorita 
uien trabajó como 

en el 
programa de Asistencia Técnica El.ectora/,, a través del cual, la 
Organización de los Estados Americanos (OEA), desarrolló la A..uditoria 
.Integral al Registro Electoral de la República de El Salvador. 

La :señorita demostró amplio sentido profesional, así 
c.omo · ejici.encia, puntualidad y responsabilidad al momento de realizar 
todas las labores asignadas. . 

Se extiende la presente constancia para los fines que estime conveniente. 

Coordinador 

Hotel Suites Las Palmas. Bou(evar del Hipódromo, Colonia San Benito, San Salvador 
El SaJvador. Telefax 

·- ___ .. ____ -- --



- ­,..._,._. __ 
• 't/'. 
11CENSOS 
·!ll~ . ~~.l:t • 

A QUIEN INTERESE: 

El INFRASCRITO DIRECTOR DEL PROYECTO VI CENSO DE POBLACIÓN Y V DE 
VIVIENDA 2007 

laboró 
, Departamento de 

presente año.: por un 

Para los usos que estime CX>nVenientes el interesado, extiendo la piesente en San 
Salvador a los veintiocho dias del mes de junio de dos mil siete. 

ee-6e .BI Sdvador 20l17: VI de 11Dblaci61a y v de Vlvleatla. 
f'inal 41 Avenida No11R:. San Salva dor.. 

~ 

,·· 

• 



(i\ 
~ 

118 --5 -
COMPAÑIA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V . 

+!.HME 
....--...,,,-'...,. . . 1 ._ _ __, 

(j o (j 1---~ 

A quien corresponda: 

Estimados Señores: 

Por este medio hacemos constar que la Sra. 
trabajó para nuestra empresa 

desempeño el cargo de 

Y para los usos que estime, convenientes extendemos la presente en la ciudad de San 
Salvador, a los 01 días del mes de Noviembre de 2018. 

Atentamente, 

COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A., DE C.V. 



San salvador, 4 de noviembre 2018. 

A QUIEN INTERESE. 

Por medio de la presente hago del conocimiento que conozco a 

desde hace 36 años donde he notado una buena conducta y 

con principios Cristianos y de superación por los que no dudo en recomendar para cualquier labor 

y actividad que se le pueda otorgar. 

Atentamente. 

Tel-­

Cel..-



A QUIEN INTERESE: 

Por este medio hago constar que conozco a la señora 

, desde hace cinco 

años, a la fecha, tiempo durante el cual ha demostrado un alto 

grado de capacidad y honradez en su trabajo, por lo que tengo 

a bien recomendar en base a su capacidad. 

Y para los usos que el interesado estime conveniente se 

extiende la presente en San Salvador, uno de Noviembre del 

dos mil dieciocho. 



San Salvador, 01 de noviembre de 2018. 

A quien corresponda: 

Estimados Señores: 

Por este medio me permito informarle que conozco a la señora 

y puedo asegurar que es una 

persona íntegra, responsable y competente para cualquier tipo de 

actividad que se encomiende. 

Quedó a sus órdenes para cualquier aclaración o duda. 

Atentamente. 



. casa matriz:23 Calle Poniente Medicentro La Esperanza Módulo H-113 
San Salvador Tel: (503) 2235-9362, (503) 2527-3644 
Sucursal No. 1, 25 Avenida Norte No. 816 San Salvador 
Tel : (503) 2235-9363, (503) 2235-9364, (503) 2225-0913 
rww.laboratorloscentrolab.com; Email: resultados.centrolab@hotmail.com 

LABORATORIO CLINICO 
~EN:rt<;?~~ 

Paciente : 54241 
Núm . de afil iación: 
Genero 
Núm Entrada 
Origen 
Servicio 
Médico r e f erente 

Nombre del examen 

Femenino Edad 

: Privado Privado 
: No especificado 
: NO ESPECIFICADO 

ORINA: Analisis Físico 

Hora de Ingreso 
Fecha val idación : 
Hora Validación 
Creado por 
Validado por 

Resultado Valores normal esUnidad 

Color AMARILLO Amarillo .... -.................... -· -.... . ----.......... .. ...... .. -----.... . ---------. ----.. -.... ......... . --------- . --. ---. -. ---· -... -.. .. ... .. ......... .. ... .... ------.............. ...... ............... ... ..... -· .............. .. ...... -......... .. ....... ................. -- --- . ---
Aspecto LIGERAMENTE TURBIO 
oR.iNA" ~·· ·inai"is.is ... oüiiiii.·c:º· .................................................................................................................................... . 
Densidad 2-4 1.001-1.035 
....... -........ -----. ---·--·--· .. ......... ...... ·----·-·- . . ·- ....... . ... . ........ ....... ··-. ---·· --·--· -· -........ ........ ..... ............. ·-· ... ........................................ -.. . -- . --·· -... .................... ..... ·---·- ---·-· --
PH 0-1 5.0 8 . 0 

-~~?-~-~-~-~~~ ···-· ...... ...................... ·- ...... -.. ---· .......... ---------- --....... ---------~~~-~-~-':':?. _____ .. --·· ........................................ -~-~.9.~~~::.<? . 
. ~ ~~5?.<?. ~ ~ -.. \_\>_:_ ~-~~! ...... ----... --------. -.. --............... -- .. -.. .... ---.. .. --. -.. --...... ~~~ ~-~.':':?. ....... ··-.......... -... -..... ---...... ... -...... --~ ~-9. ~ ~ -~::.<?_ 
Sangre oculta Negativo Negativo 
....... -................... .............. -.. ..... . -................ .. ............... .. -- ---------· -.. ............. ..... ........ -.... ---· ... -·- ------.. --. ... ---... --·---.. ---------------. ---. --.. -- --- ..... -- .. -..• --- -· -. --. ---... --. -- .. . 

~~~-1:R.?.~ --~~-~-?.~~<=:~-~---............. ...................................... ............... ~~~~-~_i_':':?. .................... .. .... ......................... ~_e_<il_~~~::'.<?. 
Y!?!?.~-~-~~?.~.~-~?. ...................... ...... ___ ___ ________ __ ·- ·· ·· ··---·-·-· ···-- ----- --- -- --~~~~~-~-':':?. ....... ...................... ..................... Y~.9~~~::.<? . 
. ~ ~ -~-~ .1:E ~~ ~!:-~ .... --............. ... -.. ... ---. ---- --... ---· .. -....... ------------· ....... -·-·- . ---~~9.~.?.-.':':?. _ ----.. --........ ---......... ............. .. ------- ~-~-9. ~~~:"..<?. 
·rit ritos Negativo Negativo ---... .. ·-·. -· ---................. ----------... ..... ... -- ... ..... .. ........... .. .. ....... -....... ......... .......... ..... .. ...................... ..... -· .. ...... .... .. ................ .... ..... .......... ..... -· ...... . ----.................... ........... ·------·----
:'.~-~-~-:-~-~~--~-~.1:1-~?<=:~-~-~..:.~.~-- - --....................................................... ~~~~-~-~-~?. ......................................... .......... ~~~~~-~-"=-º· 
ORINA: Analisis Microscopico 
Leucocitos 2-4 POR CAMPO 
Hematíe s 0-1 POR CAMPO 
Parasitos No se observa 
·-. -. -... ---... -· ---.... -... .......... ----- -- ---. --- . -· . -... .. -... .. ·-· .. ............ ···-· · .. -- --. ----....... .... ~ .. --- " ... ............. ----· .. . . ... -......................... .................... ................ --.... -- . --........ . ...... .... .... ..... .. .. . 
Ci l indro Leucocitari o No s e observa ............... .. ..... .. ' ........ .. ·-. ·-.... .. .... .. ...... ... ........... .. ...... ·-·----·. ·---... ........... ............... ................... ·-· ··--· -· . . -·--· .... .. .. . ........ .............. .. . ............. . .. ---------................ ..... ..... ··-- -- -- -·-· 
Cilindro Hematicos No se observa 
Cilindros Hia l inos No se observa ... .. .. ... ... -· ........ ·-----.. -----·-............... .... ... ......... -· -· -· --.. .. ---- .. ... ... ..... ......... ... . .. .. .. .,. .. . ........ .. ...... ·-· . -- ---------·. -· .. .......... ........ .. ..... .... .. ..... .. .. -------·---·---·· .......... ....... --·- .. ---· .. . . 
Cil i ndr o Granuloso Fino No se observa 
Cilindro Granuloso Grueso No se observa ........... . .. ... .... .. .. ·-·--- , _ ·--- -- -· . ...... ..... .. ...... . --·--. ·-- -· .. . ----· ·- ... --- ........... ... .... .... .. --···--- .. · ·· ··---- . -----·--- ..... ___ . .... . ... --.. -· ... . -- . ----· --------· . .... --· ·-···· . ...... ... -· ·--·-·· ·- .. . 

~~~-1:1-~-~~-- ~?.~-~-~~~~-~-~-~ - -- -------- --- ·----------- - ····· ·· ··--··· -- -- - - ---- ---~~~~~- .. ~-~~~--- ----------------- .. ···--- ------·--···········------.. ----·-
Filamentos Mucoides No se observa 
Cristales No se observa ... ... .................. ...... ·-· .. -. --.............. -.............. .. -...... -... ----. -·--·--.................. .... .......... -.. . ... --· -----. --.. -.......... ....... ... ~ ....... .. ........ _ ..... ... . ---- -· ... -. --_,._ ...... ... ............. ··-............ .... -.. . 
ORINA: Observaciones 
Bact eri as 
Levaduras 
Celulas redondas 
COPROLOGIA 
Examen de Heces 
Grasas En Heces 

~ECES: EXAMEN FISICO 
.>lor 

Consistencia 
HECES: EXAMEN MICROSCOPICO 

ESCASAS A MODERADAS 

No se observa 
No se observa 

* GENERAL DE HECES * 
No se observan grasas en 

heces 

CAFÉ 
FORMADA 

Negativo 



~Nombre del examen Resultado Valores normalesUnidad 

Leucocitos No se observa 
Eritrocitos No se observa 
·.evaduras No se observa ·-··-----. -. -. -. .. . ------- .. -.... -.. .... ... .. ............................ -. ··--. --- ~- .. -- ........... -.. ... -- ..... . ------.. ---. -------. --..................... ... --. -. -.. --. ------------... .. ..... ·--· . .. .... -....... -...... --
~ristales de Charcot Leyden No se observa ... .. ---. --. ·-. ------- . ----.. -.. .. ---- -----. ----- --------------. ·---........ .. ---- --------. --- . --- . . .. --.... -.... --------.. --. -----------------... --- ... .. ... ·- ............. --- -. -..... -- .... . ------........ . 
Restos aliment icios MACROSCOPICO : ESCASOS ..... 

MICROSCOPICO: ESCASOS 

EXAMEN MICROSCOPICO PROTOZOARIO 

g~-~-~-~-~~-- ~~-.-~~~~9.~-~?: .. ~~~-~-º-~Y.~~C:.13! ................ ............... ~.~-·:='.~.- ~i?.~.~~--··· ··· ··· · · ···· · · · ·· · · · ·· ····· ·· ··· · ····· ····· · ·- ···· · ···--· -· 
Quistes de Entamoeba coli No se observa 
Quistes de Chilomastix mesnili i No se observa 
......... ... . ............ ... ..... ·····-----· -- -- -----..... --· .... ... . ....... ..... .... ... . . - ---- --· ---- - - ~ .. --.. .. ....................... .. ....... _____________ ..... ... . ·----·--·-··········· ·---------·--·- --·----··· ...... .. 
Quistes de Giardia lamblia No se observa 
Trichomonas Hominis No se observa 
. ·- --·--·--. .... ·-·--· ........... ... ·-·- ... ·- .... ·- ----·---.. .... ·-·-· · -- . ----· -·- ---- ----·--· -· --· .. ·---··-· ... --.. .. --~ .. ---. -· -·--- -- -~--- --· · - . --·- -. ---- .. ... ·· ···----- .... ... --- --. ·----- . --- ·--- -----
Quistes de I odameoba But schlii No se observa 
Quistes de Endolimax nana No se observa 

.C?~~-~-~-~~- -~-~---1?.~~~~.?.<?X~~~~ ... 1:1.?.~~~~-~- - -· ·· - ··-- · ···· ·- · · ·· -- · ·· --· ·- ·· - ·· ····-·-·::+: .. ............................................................. ............ . 
EXAMEN MICROSCOPICO METAZOARIO 
Huevos de Trichuris t richiura No se observa 
Huevos de ox i u r ios No se observa ·--.......... .... ........... ----.. ... ---. -- ---····-. -... -.. ............ -- ...... ........................... ----- ---···. -.... --.......... ......... --........ ........... -.... ----.. -.. . -....... .............. ·-·------- .................... .... --.. -· . .... -.... -.. ................ . 
Huevos de Unci naria No se observa 
·-· --··. ···-····-··· ·-·· ........... ·-.. .. -. --· .. . . .. .. -----. --··- -------------· . ............... .... . -·------·-----· -- ·----. ----.... ... .......... ... ---···-------------------...... ...... .. -. -----·-. -· -· -·-----.... -

.!!~~::'.?.~--~~---~-13!-~~~~·--~_P-· - ··---· -·· · ·· -· ·· ·· -····- · ··· ·· ·· ·· ··---··· · ·· ·· ··· ·· ····~-? ... ~~-- ~:t?.~.~~~-·- ·· · · - ··-· · ····· ····· ···········-· ·····-········-········-···· 
Huevos de Hymenolepis nana No se observa ....... .......... ··----· -..... · -· -....... ... ....... -- ........ ........ ............. ---·· ·· -- .. ·-..... ..... . ...... .... ....................... ...... .... -·-· -..... ............... ... .. ...... .. ·- ... ·--·--... ·-- .. .... .......... .... ... . · ···-.... ........ .. ... . 

-~~::~-~-~---~~ ... s.tE~~~x-~-º.~?.~~-·-~-~.~~~~!:.é!}.~.~ - --·· ·-·- ·-- ·--· - -·-···-~·~-.:='.!: .. ~i?.i:s.~~ ............ ................................... ................ . 
Huevos de Ascari s l umbri coi des 
EXAMEN MICROSCOPICO OTROS 
Flora Bacteriana Intestinal 

No se observa 

NORMAL 
'lora bacilar No s e observa . -........ .................. ......... ... .. ... .. --. -... ............ ................. .............. ........ . ---· ......................... ... .............. ................. .. ... .... .. ..... ... ......... -... -----· --·----. ---· -· -... ... ... . ... . .. ------ ... ... ------

Examen por BAAR 
BACILOSCOPIA-ESPUTO No Se Observan Bacilos 

Alcohol Acido Resistentes 
unidad 

··--·-·············· ·· ············ ·-----··-···-·-·-····· ·-----·········-···-······-················· ···········-········ ··-FinnadÓ··i;ór .. : .. "<'.:I:AúoiA-ABÍGAfL 0 LOPEZ0 ANÓRADE 

----------- - ---- - --- FIN DEL PROTOCOLO ----------- - - ---------



MAXIMA ALERTA S.A. DE C.V. 

SRES. 
·CNR 
PRESENTE 

OFICIALES DE SEGURIDAD 

Por medio de la presente hago de su conocimiento que el Srita. 

laboro en nuestra empresa desde el 

8ll!lliSSAtuuct .... -CooltM:t 
CERTIFICADO BASC 
Nt SLVSALOOOJ4.M 

del presente año, quién se desempeñaba como -

Y extiendo la presente constancia para los fines que al interesado le estime 
conveniente a los Cinco días del mes de Noviembre 2018. 

Av. Las Amapolas, Col. San Francisco# 21 , San Salvador, El Salvador CA 



•~ 

' 
Cucntd 
No . •• r 

NOMBRE·DEL (DE LOS) AHORRANTE(S) 

1 t 



SOL'vP.!NCIA <IYE A!NJ!EC<B!YESV'I!FS POLICIALPS 

Poúcia Nacional Civi[ 'E[ Sa(vaáor 
Vniáaá áe ~gistro y Jl.nteceáentes Po(iciafes 

Servicio, Oráen y Seguriáaá 

Sofvencia JVU. 0000000000000000004812223 

-=-· 
~ ~~. vr~~~ 
~~~é~)) 
l~,1lJ¡1 

'E{(fa) Infrascrito(a) Jeje(a) áe fa Vniáaá áe ~gistro 
Sa[vaáor, hace Constar que: 

~:-;. ') ' 
' / Jl.nteceáentes Poúciafes áe {a Poúcía ~i( c[e..'E( 

con numero áe <Dui -...., quien 
e áatos consuúaáas, no registra anteceáentes poúciafes 

tramita su áocumento para mp o, segun ases 
vigentes ni procesos penáientes. 

P.x:Jenáiáa en San Sa{vaáor a {os siete áias áe{ mes áe noviem6re áe{ afio áos mi{ áieciocfzo 

Jefe áe {a ~o .... • ./ _, ... ~~vv-v"~"'" 'L vH1-LUt.e.)-.)'Ul"UT.fül 'l'lOr <jjfanca. 
:Nota: Cuafquier aúeración anura e[ presente áocumento. J{o áe6e ser uti[izaáo con fines áe úíentificacién ó áistintos a[ especificaáo. 

'We6 site:fi.ttps://so[vencias.pnc.906.sv, teféfono áe emer91mcia 911 



• 

• 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y ADMI NISTRACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 

FORMULARIO DE VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 

111 DATOS GENERALES 

Carnet: -

Nombre: 

Sexo: M F X 
Día Mes Año 

Lugar de Nacimiento: Municipio 

Departamento 

Dirección Completa 

Tel. Casa~ Ext. Ofic. Célular ~ Correo ___________ _ 

Estado Familiar: SI CI A [ \-9_ D[ Tipo de Sangre: Donante Voluntario:SI 1 NO 

DUI ~ ISSS -NIT NUP ~ 
Licencia de Conducir Clase 

11 INFORMACIÓN EMPLEO ACTUAL 

Unidad Organizativa 

Ubicacion Física 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Módulo No.1 , Primera Planta 

ORDENANZA 

NombreAFP ----~ 
X 

Cargo Funcional --------

Nombre Jefe Inmediato: 

Fecha del primer ingreso al sector público: Día •~-C Mes I -1- Año ][~ - . -

Fecha de Ingreso al CNR: Día • Mes l 1 I Año 1111111 



11 ESTUDIOS REALIZADOS 

11 

Profesión u Oficio 

Graduado: SI X NO Año: 21 O O O 

Es estudiante activo? SI NO 

Nombre de la Institución NO CODIFICADA 

donde estudió o estudia: 

Otros Estudios : 

Número de Registro de Profesión 
~~~~~~~~~ 

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONÓMICAMENTE DEL EMPLEADO (DATOS SERÁN 
INCORPORADOS EN CLÁUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO ) 

Nombre del Dependiente Parentesco 

• • • 

Lugar y Fecha Firma del Empleado 

Nota Importante: • Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado 

• Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados 

• Si se ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI 

• Si su DUI venció este año, anexar fotocopia del vigente 

• 

• 



... CENTRO NAcrr · ·TAL DE REGISTROS 
DIRECC~vd EJECUTIVA 

ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL 

HOJA DE CAPACITACIONES 
01 /01 /2019 AL 31/12/2019 

1HCCA00l_AR 

OS/O. lO 02: 06 PM 
PAGINA 2 55 DE 263 

f i~-OATOS DEL EMP•LEADO······-- ·------.. --·•••••~·-•-•••·----·----v·--··v••••·-·•-·-•••••••·"---··---·-------·---·-· ·-.-v•·v·-··---··-··-·--·-·~·--·-·-·---=•-: 

"--••••·•-••·••--•··---·••• .. ·····--··-·-·H•••OO-.--····-- ·-··•••••••- ·••·-•••- ----•·••••-••••""•- ••••••- •- -••----··• ........ OO_ ... , ......... ,,. .................................. ,,,,,,_,oooo o-•o--•·-OOOO-·OH-00•~-•00000000• 000-00 ..................................... _ _.,, ___ ~000o0 ... 00000-000-00000·-~ o00ooo,0 4'o-n •. , • • • • _o·oU .... _4-0-; 

NOMBRE: CARNET: .. 

CARGO: Ordenanza TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEPARTAMENTO: DIRECCIÓN EJECUTIVA 

I ·''''' ... ,,,,., . ._,.,..,,,..., .... ,,, ... ,,,,,,,,, .. ,,,,, .. ,,.,,, ... ,,, .............. ,,,.,,,. , .• ,,,, ... , ..... , ....... ..., .. ,, • ..,,,, .. , , .., .. ,., ... , .. _...,,,,,., ..... , ... ,,.,,_... ,,,,.,,,,..,,,, , ,,.,,,,,,,.,, .. ,, .. ,, ... ,,,, •• ,,, .. , .. .,,,, .. ,, • • ,,,.,.,.,,,,,,..,,.,,,.,,,,., .. ,,,,.,, .. ,,,,,,,,, .. ,, .. ,, .. ,.,, .. ,,,,,,,.,., .... ,, .• ,,, ..... ,,,,,,, ,,.,,,,, .... ,,,,.,,,,, .. , ,.,,,,,, ,._,.,,.,,,,,,, .. ,,.,,,.., .,,,. .. ,,.,,,,., .. ..,,..._ 

¡ 11. DETALLE DE CAPACITACIONES l 
;.,.,,,, ,,,.,, .. ,. ,.,,,.,.,.,.,,.,,.,,,.,,.,.,,,, , .,,,,.,., .. .,.,,,,,,.,,,., , ., .. ,,,,,.,,,,., , .. ,,.,,_,,,., , .... ,.,.,,.,,,.,,,.,.,,,,.,.,.,, ,.,,,., , ,,,.,,.,,,.,,.,.,,.,, ,,.,.,, ,..,, ,.,,,,,.,, ,,.,.,,.,,., ,, .,,, ,., o •• oo ••• • •• • '"' ou'.o " ' """ '"'"'" ' ' "'""' """'"'"'"" "'"'"'"'"'""" '''''ºº"'"'""'' """''º' f ••• ooo oo o; . .. . .... . . ..... .. ..................... 

CAPACITACION INICIO PIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA 

1 EXCEL AVANZADO 06/1012019 27/1012019 20 INSTITUTO TÉCNICO RICALDONE INSTITUTO TECNICO 
RICALDONE 

2 EXCEL INTERMEDIO (RICALOONE) 1 25108/2019 22109/2019 20 INSTITUTO TÉCNICO RICALDONE INSTITUTO TECNICO 
RICALDONE 

3 EXCEL BASICO NNEL 1 30/06/2019 2110712019 20 ITCA ITCA 

Total capacitaciones: 3 



CENTRO 
NACIONAL 
02 REGISTROS 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No.~ 

CARNE~ 

Nosotros: mayor de edad, 

del domicilio de , Departamento de-· con Documento Único de Identidad número 

- · quien desempeña la función de del Centro Nacional de Registros 
(CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria lm 

que en adelante se denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo de 

Consejo Directivo número No. 102-CNR/2019, emitido por el Consejo Directivo del CNR, el día veintiuno de 
junio de dos mil diecinueve, por medio del cual dicho Consejo, ·re delegó firmar contratos de esta naturaleza; y 

, mayor . de edad, Estudiante en 

- quien se identifica con su Documento Único de Identidad número - y Número de 
Identificación Tributaria , quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); 
convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las cláusulas siguientes: l. 

NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. 11. CARGO.- El (La) 

Contratado(a), se obliga a prestar sus.servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, desempeñando el 
cargo según el Acuerdo de Dirección Ejecutiva número 1/2020, de fecha 03 de enero del 2020 que pa.ra 

efectos presupuestarios es de ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA. El 

(la) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones 
inherentes al desempeño del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de 

Puestos del Contratante, bajo el código 230 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, 
con fuerza obligatoria para El (La) Contratado( a). Además, Er (La) Contratado( a) se obliga a ejecutar las 
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean 
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El 

(La) Contratado( a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga él Contratante, con 
el propósito de mejorar el desempeño técnico, profesional ~institucional de su recurso humano. 111 . PLAZO.­

No obstante su derecho de antigüedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2020 en razón del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El 
(La) Contratado(a) prestará sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante 
ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCIÓN EJECUTIVA. No obstante, El (la) Contratado (a), a solicitud del 
Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en c1,1alquiera otra de las Oficinas 
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde 
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades instituciona!es, todo de conformidad a 
lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el 
Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) Contratado(a) 
viáticos y alojamiento, cuando para él desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos 
lugares fuera de la sede estipulada en la presente Cláusula, de conformidad a Ja normativa aplicable. V. 
SALARIO.- El Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de 

en moneda de curso legal, pagadero a más 
tardar el día diecinueve de cada mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio 
de las disposiciones administrativas que pudiere a'doptar el Contratante para la mejora o continuidad del 

servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá El (La) 
Contratado( a) será el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerará a El (La) 
Contratado( a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la 

.normativa.apljq;¡l;>le, ·.s'egún'Se· detalla en la cláusula ·IX.VII. CONDUCTA Y VALORES:,;.· €1·~l.:.a)Gerrtratado(a); 

se compromete a cum~li~~ ~n ·f~rma éti~. eficiente y diligente. h1s·funéiónes y·resp0nsabiiidades propias de su 
función, conforme al presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su 

trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y 
superiores. además de contribuir a mantener un ambiente saludable. limpio y propicio en los centros de trabajo 
de El Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempeñará sus 
funciones con probidad y transparencia, d~ manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni 
personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo 
para el cual hoy se le contrata, y se abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho 



indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la información que resguarda y 
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa 

interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las 
prescripciones de la Ley de Ética Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con 
honestidad y transparencia, así como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) 
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información 

cónfidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar 
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el 

desempeño de su cargo, El (La) Contratado(a) defenderá y protegerá los intereses del Contratante, asi como 
los bienes, equipos, información, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misión, 

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempeño de su cargo. El (La) 

Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la producción que realice en el desempeño 
de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El 

(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de s.us funciones, tales como documentos, diseños, mediciones, 
programas, información y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que 
lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relación laboral 

generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, además de las contenidas en el Código de 
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control 

Interno Específicas, la Política y Sistema de Gestión Integral de Recursos Humanos, y d~má.~ Nom1ativas, 
M~nuales. lnstructívos. Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio 
de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las 
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las 
Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, 
aplicables a la presente relación laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e 

institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuación, deper:ide(n) 
económicamente de él (ella): 

FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus 
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de 
los mismos. XIII. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o 

verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, 
obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigüedad en el servicio, ni se entenderá como 
negación a mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el 
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el día 03 
de enero de 2020. Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo 
expresado en la cláusula nominada plazo. 

EL(LA) CONTRATADO(A) 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO 
NÚMERO 1/2020.- En la ciudad de San Salvador, el día tres de enero del año dos mil 
veinte, la Directora Ejecutiva, en uso de sus atribuciones legales y administrativas, 
CONSIDERANDO: 

l. Que de conformidad con los artículos 5 y 6 del Decreto Ejecutivo No. 62- Creación 
del Centro Nacional de Registro y su Régimen Administrativo, de fecha 05 de 
diciembre de 1994, publicado en el Diario Oficial 227, Tomo No. 325 de fecha 7 del 
mismo mes y año, la administración del "Centro Nacional de Registros" está a 
cargo de un Director Ejecutivo, nombrado por el Presidente de la República, quien 
puede representar judicial y extrajudicialmente a dicho Centro, por delegación del 
Ministro de Economía; · 

II. Que mediante el Acuerdo Ejecutivo No. 19 del Libro de Actas de Juramentación de 
Funcionarios Públicos que lleva la Presidenéia de la República, de fecha dos de 
junio del año dos mil diecfuueve, el Presidente de la República, nombró como 
Directora Ejecutiva del Centro Nacional de Registros, a la Licenciada Tanya 
Elizabeth Cortez Ruiz; y por medio del Acuerdo Número 881 del Órgano Ejecutivo 
en el Ramo de Economía, de fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la Ministra 
de Economía, delegó en su persona, la representación extrajudicial de dicho 
Centro; 

III. Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley de 
Presupuesto para el Ejercicio Financiero Fiscal del año 2020, según Decreto 
Legislativo No. 525, publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo No. 425, de fecha 
20 de diciembre de 2019; 

POR TANTO: 

En uso de sus facultades legales, 

ACUERDA: 
7 

l. Autorizar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del año 2020, la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,759 empleados, 
cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del año 2019, según 
detalle del anexo número 1, el que forma parte integral del presente Acuerdo. 

II. Autorizar a partir del 01 de enero del año 2020; la modificación de la contratación 
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratación 
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2019, según detalle del anexo número 2, él 
que forma parte integral del presente Acuerdo. 

III. .Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para~ que otorgue y suscriba los 
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

Permanentes, relacionado 

Tanya th Cortez .n.'1'""' 
D rectora Ejecutiva 



. . .. ·-· . . 
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CENTRO NACIONAL DE REGJSTROS 

Se hace. constar que hemos revisado el contenido y los términos a los que· se refiere el 

Acuerdo No. 1/2020, de fecha 03 de enero de 2020, con respecto a la autorización 

del de la Dirección Ejecutiva para la contrata.ción de Servicios por Remuneraciones 

Permanentes de 1, 759 empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de 

diciembre del año 2019, y la modificación de la contratación de Servicios por 

Remunéraciones Permanentes de 09 empleados, cuya contratación estuvo vigente al 

31 de diciembre de 2019, por lo que ·es procedente su firma y para constancia 

firmamos en San Salvador, el día 03 de .enero de 2020: 

Jorge Camilo Trigueros Guevara 
Cargo: Subdirector Ejecutivo 
No. de Carné: 3838 · 
No de DUI: 01813763-3 

\ 

Silvia lvette Zamora Castillo 
Cargo: Directora de Desarrollo 
Humano y Administración 
No. de Carné: 3169 
No deDUI: 01516479-6 

. ' . ~ . ~:\ 
1 • " ~. \ 

Rúbrica: -1-+------------

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 

' . 



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

• ·cNR CA~~-. 
~Centro Neclon1t d• R1gl1troe 

........ Nosotros: mayor de edad,~ ~ 

con Document~~~d númer~ 
- quien desempena la función de del Centro Nacional d~ Registr 
_((:NR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de Identificación Trib~ria -

que en adelante se denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuer.-......0 n. · ~ umero 
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el dla dieciocho tj-· 
dos mil catorce, por medio del cual ditha Dirección, le delegó firmar contratos de esta naturaleza; ~ 

---mayor de edad, . quien ~ ide. 
con su Documento Unico de Identidad número - y Número de Identificación Tribu~ria 

quien en lo sucesivo se denominará El (la) Contratado (a); convenimos en celebrar ~I present 
Contrato Laboral el cual se suieta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.· Las partes decla:~n que ; 

presente contrato es de naturaleza laboral. 11. CARGO.- El (La) Contratado( a) , se obliga a P-t-estar . sus 
servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, desempef\ando el cargo según el Acuerdo d~ Dirección 
Ejecutiva n.úmero 1/2019, de fecha .4 de enero de 2019 que para efectos presupuestari·~s es de 
ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA El (La) ContratadoC~) asume 
por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al des&lf'l"lpeño del 
cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripc'ión de Puestos del Contra:t:ante, bajo 
el código 230 et cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con · fuerza <:>bJigatoria 
para Et (La) Contratado(a). Además, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las a~tividades 

labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean S"'lecesaria~ 
para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimisme>. 8 (La) 
Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitación que disponga el Contratante, con 
el propósito de mejorar el desemper'\o técnico, profesional e institucional de su recurso humano. 111_ PLAZO.­
No obstante su derecho de antigüedad adquirido, se finna el presente contrato a partir del 01 de e riero al 31 
de diciembre de 2019 en razón del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. Ll.JGAR DE 
TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestará sus servicios, objeto del presente instrumento, en la.~ oficinas 
del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, DIRECCIÓN EJECUTIVA. No obstante, El (La) 
Contrat~do (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en 
cualquiera otra de las Oficinas Departamentales · o Centros de Trabajo del Contratante QLI!~ éste le 
indique, o en cualquier otro lugar donde sea requ.erido por el Contratante para el .cumplimient:<> de las 
finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados perrmcanentes 0 
temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demcás fuentes 
de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) Contratado(a) viáticos y alojamiento, cuanclo Para el 
desempel"lo de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede 
estipulada en la presente Cláusula, de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.· El C<:>ntr 
remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de 

en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el dla diecinueve de cada 
mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disp osiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio público que 
presta. el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá El (La) Contratado(a) será ei siguiente: 
De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa par.a torna de 
alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerará a El (La) Contratado(a) por et tiempo 
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplical:::>le, según 
se detalla en la cláusula IX.VII . CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, 
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su función, co nforme al 
presente instrumento. Las partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debien~o El {La) 

Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demás compat'\eros y superiores, atdernás de 
contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es 
especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado( a) desempet'\ará sus funciones con Probidad O O O 8 
y transparencia, de manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y 
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le 



EL(LA) COl'iTRATADO(A) 
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LA DJRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. 
ACUERDO MOMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso qe ·sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de manten~r la· bue~ 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO: 

Que el Detalle de Plazas por· Contratos de la Institución fue autorizado en la Ley 
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del año 2019, según Decreto 
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240; Tomó No. 421, de 
fecha 21 de diciembre de 2018; 

ACUERDA: 

l. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 
2019, la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 
1,790 empleados, cuya contratación estuvo vigente hasta el 31 de 
diciembre del ~o 2018, según detalle de anexo número 1, el que forma 
parte integral del presente Acuerdo. 

II. Autorizar y ratificar a partir del O 1 de enero de 2019, la modificación de la 
contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4 
empleados, euya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018, 
según detalle de anexo número 2, el que forma parte integral del presente 

·. Acuerdo. 

m. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba 
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. 

IV. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele 
mensualn:i.ente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones 
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNf QUESE. 

San Salvador, 04 de enero de 2019. 

\\ 
\ 

' 
\ 

1 a Calle Poniente y 43, Av. Norte #231 O, San Salvador. 

0007 
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Se hace constar que hemos revisado el contenido y los términos a los que se 

refiere el Acuerdo No. 001/2019, de fecha 04 de enero de 2019, relativos a la 

autorización de la Dirección Ejecutiva para la contratación de Servicios por 

Remuneraciones Permanentes de 1,790 empleados, cuya contratación estuvo 

vigente hasta el 31 de diciembre del año 2018, y la modificación de la 

contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 04 empleados, 

cuya contratación estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018, por lo que es 

procedente su firma, San Salvador, el día 04 de enero de 2019: 

Nathaly Lenina Moreno Meléndez 
Cargo: Subdirectora Ejecutiva 
No. de Carné: 3545 
No de DUI: 01487243-5 

Henri Paul Fino Solórzano 
Cargo: Jefe de la Unidad Jurídica 
No. de Carné: 1869 
No de DUI: 00658142-8 

\ 
' \. 

J 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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Cl\JR 
centro Nacicnal do RegbU<>s 

EI'SAlVADOR 
UMiMON08 PAAA Cll:EC!ft :::. = :;:;; CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

No.--­
CARN~ 

Nosotros: mayor de edad, 

del domicilio de , Departamento de --· con Documento único de Identidad número 
- quien desempeña la función de del Centro Nacional de Registros 
(CNR), Institución autónoma del domicilio de San Salvador, con Número de Identificación Tributaria .. 
~. que en adelante se denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo número 
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Dirección Ejecutiva del CNR, el día dieciocho de julio de 
dos mil catorce, por medio del cual dicha Dirección, le delegó firmar contratos de esta naturaleza; y~ 

, mayor de edad quien se identifica con su Documento 
Único de Identidad número - y Número de Identificación Tributarla quien en lo 
sucesivo se denominará El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se 
sujeta a las cláusulas siguientes: l. NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de 
naturaleza laboral. 11. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.- El (La) Contratado(a}, se obliga a prestar sus 
servicios al Contratante, bajo las órdenes de éste, desempeñando el cargo según el Acuerdo de Dirección 
Ejecutiva número 302/2018, de fecha 05 de noviembre de 2018 que para efectos presupuestarios es de 

ORDENANZA el cual es equivalente al cargo funcional de ORDENANZA. El (La) Contratado(a) asume por 
medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeño del cargo 
antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripción de Puestos del Contratante, bajo el 
código 230 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) 
Contratado(a). Además, El (la) Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividaees, labores y servicios que sean 
compatibles con sus capacidades y conocimientos, y· que sean necesarias para que el Contratante cumpla 
oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a . impartir o 
recibir, en su caso, la capacitación que disponga el Contratante, con el propósito de mejorar el desempeño 
técnico, profesional e institucional de su recurso humano. 111. PLAZO.- Se firma el presente contrato a partir 
del 05 de noviembre al 31 de diciembre de 2018 en razón del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. 
Los primeros treinta días serán de prueba. Dentro de este término, cualquiera de las partes podrá dar por 
terminado el contrato sin expresión de causa y sin responsabilidad para ellas. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El 
(La) Contratado(a) prestará sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante 
ubicadas en SAN SALVADOR, Dirección Ejecutiva. No obstante, El (la} Contratado {a), a solicitud del 
Contratante, por la necesidad del servicio, podrá prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas 
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde 
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento. de las final idades institucionales, todo de conformidad a lo 
que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Código de Trabajo, el 
Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho. El Contratante reconocerá a El (La) Contratado(a) 
viáticos y alojamiento, cuando para el desempeño de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos 
lugares fuera de . la sede estipulada en la presente Cláusula, de conformidad a la normativa aplicable. V. 
SALARIO.- El Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salario de 

en moneda de curso legal, pagadero a más 
tardar el día diecinueve de cada mes, mediante depósito bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin pe~uicio 
de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del 
servicio público que presta, el horario ordinario para la prestación del servicio que cumplirá El (La} 
Contratado(a) será el siguiente:. De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, 
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal será de 
lunes a viernes. El Contratante remunerará a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado 
adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicable, según se detalla en la cláusula 
IX. VII. CONDUCTA Y VALORES.- El {La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y 
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su función, conforme al presente instrumento. Las 
partes se guardarán debida consideración y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a} observar 
buena conducta ante los usuarios y sus demás compañeros y superiores, además de contribuir a mantener un 
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es especialmente entendido . . .. 
entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempeñará sus funciones con probidad y transparencia, ciQ O O 5 
manera que no podrá ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean 
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incompatibles con las responsabilidades . que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se 

abstendrá de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del 
conocimiento que tiene de El Contratante, de la información que resguarda y de los servicios que presta. El 
Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa íntema de manera oportuna. 
Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la ley de Ética 

Gubernamental, ejerclend~ sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, así como 
tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni 
lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial de la cual teriga conocimiento sobre 
todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIII. 
CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempelio de su cargo, El (La) Contratado(a) defenderá y 

protegerá los intereses del Contratante, asl como los bienes, equipos, información, materiales y herramientas 
de que dispone para cumplir su misión, especialmente los que le hubier~n sido asiQnados o confiados para el 
desempeño de su cargo. ~I (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la 
producción que realice en el desempeño de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, 

transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones. 
tales como documentos, diseños, mediciones, programas, información y bases de datos, estudios e 
investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de sus 

funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relación laboral gene~ada por el presente .contrato, se sujeta al 
presente contrato. ad~más de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo úe Trabajo, 
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Específicas, la Políti~ y Sistema de 
Gestión Integral de Recursos. Humanos, y demás Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e 
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. 
PRESTAClqNES.- El Contratante reconoce y pagará a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones 
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales 
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relación 
laboral. XI.BENEFICIARIOS.- . P~ra los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La) 
Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuáción, depende(n) económicamente de 
él (ella): 

XII. BUENA FE.- Las partes se 
comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y 
obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los misrnos. EN FE DE 
LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador. el dla 05 de noviembre de 
2018. Las partes declaramos, que pese a que se firtna en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en 
la cláusula nominada plazo. ' 

EL(LA) CONTRA T AOO(A) 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECGA - ~ Centro Nacional dé Registros - ........ 

' 
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGIST;ROS. 
ACUERDO NúMERO 302/2018.... El Director Ejecutivo, en uso de sus 
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena 
administración y dirección de la Institución. 

CONSIDERANDO? 

l. Que el Detalle de Plazas por Contrato.s de la Institución fue autorizado en la 
Ley de Presupuesto para el ejércicio financiero fiscal del año 2018., según 
Decreto Legislativo No. 878, publicado en el Diario Oficial No. 9, Tomo No. 41.8 
de fecha 15 de enero de 2018; 

II. Que existen plazas vacimtes ert la Unidad Presupuestaria: 04- Servicios 
Cartográficos, Geográficos y Catastrales; 

IU. El Acuerdo de Consejo Directivo No. 48-CNR/2018 de fechá 26 de abril de 
2018, mediante el cual se delega en el suscrito Director Ejecutivo del Centro 
Nacional de Registros, la atribución de contratacjones, declarar terminadas 
relaciones laborales y otras, trasl;;i.dos, sanciones y cesantías de personal, 
quien podrá asignar las atribuciones indicadas en la. Gerente de Desarrollo 
Humarto o en otros funcionarios de .la lltstii:UcJÓn~ 

! ,. ( 1 
\ 

IV. '€1 Contrato Colectivo de T-r~bajo dºél C~R, Cl~11sula No. 29. DOTACIÓN DEL 
. • 11 ~ .... ... ,,,. ' ' • ,.. 

TALENTO, literal B) CONCUR"S<rEX'fE'R~.0.¡,:;~I.:.cual establece que agotada la 
posibilidad de cubrir una ·p}B.Za; vacante con\ trabajadores del CNR, por no 
haberse presentado ningún in\eresado b euando se haya celebrado el 
respectivo concurso interno sin ".gue. ningunÓ haya aprobado las .pruebas 
establecidas en el Manúa:r-dé "D0tacióp. del Talento, el CNR hará una 
convocatoria pública a concurso externo pará' los· interesados, entre los cuales 
podrán participar los que formen parte del Banco de Oferentes y aquellos que 
provengan de agencias especializadas de. preselección de personal, que reúnan 
los requisitos para optar a la plaza vaeánte; 

V. El Memorando DDHA-989/2018 de fecha 31 de octubre de 2018, suscrito pór 
la Arquitecta Silvia Ivette Zamora Castillq, Directora de Desarrollo Bumano y 
Administración, mediante el cual hace referencia a la Hoja de Instrucción de 
No. 5237, mediante la·· cual se aprobó realizar el proceso Q.e contratación 
externa, a partir de la promoción del Señor Micheas Torres Ramos, quien 

VI. 

ocupaba la plaza de Orden~ en la Dirección Ejecutiva, al respecto se 
<;onsideraron dos candidatas, quienes obtuvieron resultados favorables en las 
pruebas realizadas; no obstante, quien obtuvo los mejores resultados tanto en 
la prueba técnica donde alcanzo el puntaje máximo de 10, así como en las 
pruebas psicológj.cas" fite la Señorita Sandra Elizabeth Gonzál.ez Ramírez, por 
lo anterior, se_ somete a consideración su contratación; · 

El Reglamento Interno de Trabajo del centro Nacional de Registros, Art. 15.- el 
cuat establece que: "En los contratbs que celebre el CNR, podrá estipularse que 
los primero$ treinta días serán de prueba. Dentro de. este término, cualquiera 
de las partes podrá dar por terminado el contrato sin expresión de causa y sin 
responsabilidad para ellas". Urta vez terminado los treinta días de prueba y se 
cuente con el visto bueno del Jefe inmediato de que el trabajador aprobó y 

1 a Calle Poniente y 43 Av. Norte #231·0, San Salvador. 0004 



Centro Nacional de Reglatros 
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EL SALVADOR 
UNAMOlf0$ PARA Clll:Ct!R -.- --

cumplió con las funciones para las que fue contratado, dicha contratación se 
entenderá indefinida, siempre que las labores sean de naturaleza permanente 
dentro de la Institución; 

ACUERDA: 

Autorizar la contratación de Servicios por Remuneraciones Permanentes de la 
Señorita , contratándola en la plaza 
vacante de Or egoría, en la Dirección Ejecutiva, devengando 
un sueldo de , a partir del 05 de noviembre del 2018, con 
cargo a la Unidad Presupuestaria 04- Servicios Cartográficos, Geográficos y 
Catastrales, Línea de Trabajo O 1- Servicios Cartográficos y Geográficos, 
tomando en consideración lo establecido en los Romanos I, Il, IV y VI del 
presente Acuerdo. 

B. Autorizar a la Tesorería del Centro Nacional de Registros, para que cancele a 
la Señorita :l salario anteriormente 
detallado. COMUNÍQUESE. 

San Salvador, 05 de noviembre de 2018. 

1a Calle Poníente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 
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Centro Nacional de Registros --

Se hace constar que hemos revisado el contenido y los términos a tos que se refiere el 

Acuerdo No. 302/2018, de fecha 05 de noviembre de 2018, relativos a la autorización 

de la Dirección Ejecutiva para la contratación de Servicios por Remuneraciones 

Permanentes de la 

procedente su firma, San Salvador 05 de noviembre de 2018: 

Nathaly Lenina Moreno Meléndez 
Cargo: Subdirectora Ejecutiva 
No. de Carné: 3545 
No de DUI: O 1487243-5 

Henri Paul Fino Solórzano 
Cargo: Jefe de la Unidad J urídica 
No. de Carné : 1869 
No de DUI: 00658142-8 

Silvia lvette Zamora Castillo 
Cargo: Directora de Desarrollo 
Humano y Administración 
No. de Carné: 3169 
No de DUI: 01516479-6 

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. 

;, por lo que es 
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iiCs.Al.vADOR 
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ACUERDO No. 48~CNR/:2'0i8. El Conse:jo Directivo del Centro Nacional de Registros, so.bre [Q tratado en ~I punfo 
númer.o i;lnco~ De!i?gsicion de atrilt"'l:iione~. par. el Coriséjp Dir.ectivo, a) Pire'Ctoi:- EjecutivQ, liC'enda·!io Rogello 
Antpnl'<~ canal.es thé$véi;;-su:?i:fivisi'ón ·dnt;o p~n~o uno: Oe.l~g<¡~iqn er1 dicho .OirEtctor Ejecuti\10, d.e las atr'.ibu.cieEies 
de contratar, declar.ar terminadas r-elaciones .la~orafes y c:>tr.as, traslados, sanciones':<¡· cesantÍ?S .del personal. Dia la 
sesión ordinaria número ocho, celeb(ada a tas .di~ciséis h9'i'a.s y treinta minqtos d.eJ veinticinco .el~ ~bril de dos mil 
dieciocho¡ punto expu.ésto por él tn'em:Jcjf)~n,lp dire«:tor y pt>r el S~cr.etario Gen·e·raj, R!cardó Antonio .Garcílazo 
Oíaz; y en L!~ci de la.s ~tr-i~UdQnes· le~ales .Q1.1e· 1e· confie.re el artículo 3 ínaiso Z2 del Decreto législ:átivo .No. 462., d.e 
fecha 5. de. o.etubre· de 19:!)5, p1.1.bJ.itl!dO·e't! el óiá:riP.~fid~I Np, 1$7~. TQmi::>· '329. del di~ 10' e!~ ese mlsmp 'mes y año; 
el Cons:ejp Direct~q, 

ACUERDA: I} Del~gar en ~f. Oirector E'jecutiy9 ci~I Centrp N:ae!cin~I ~ Reg\~,tt:os:, .licenéiado Ro_geli0 Antonio Canales 
Cháv.e~, la atrib1:1élon (te .~o·nfrcitai'í de1=tarar'. termi11adas relaci'ones lab.o.r.ales y <>Jras, tráS{<ldo.s, .s.aó't)ones y 
cesantías del personal; quien pedrá .asig)lar las atrib.uclones indicapas'.e,n. ~( G·er~ffte .~,e J)esarroJlo. Hum.cmo 0 en 
ótr.-Gs f1,malonarios dé la fn-stítaclón, 'ioS: que déb'efári informar de lo 'atttuiado a es' e .e~msejo.:.11) R'atificar lo: actuado 
por el Direct0r Ejecut1Jl'p e.fl tales. materías·. llQ Comuníquese-. San Salv.a.d.or, veiJi!tiSéis· de. ·a~ril de dos: mii 
dieciocho. 

Ví]t 
~V 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Del escritorio de: ROGELIO CANALES CHAVEZ 

O Público 
O Reservado 

O Confidencial 

1 No. 0005660 

Fecha de la Nota: 31110/2018 Fedla Recibido: 31110/2018 15:33 Asist. Al 

Procedencia: DDDHA Remitente: lvette, Zamora 

Anteoendete H.I.: HI0005237 Referencia: DOHA-098912018 

Asunto: PRESENTA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL PLAZA ORDENANZA DIRECCION 
EJECUTIVA 

: UNID. AUDITORIA INTERNA 

:ASESORES 
E 

·: ÓÍRECOONES 

:ooHA 
:oIGCN 

:DRPRH 
:on 
:ESFOR 

:COMUNICAOONES 

:OESARROU.O Y NEGOOOS 

:INFRA Y MTTO 

i--;:Pt.A.....,._NI_A_CA ....... a ... o_N ....... ..._ ...... ____ . PROPONERSOLUOON AL.CASO PI.ANTEADO . •••.••. .• ••••••.. 

. ' UNID_~~~-------l~!Sll;tff!WlWI.Qli.f;.WlfQS~L--------.¡_-4 

.. )".'?~~~ --· ·· · · · ·· · · ·· ···· 

... :N~.QI~ . .... . .. . ... . . . . . . . .. . 
:uAa 
'.UAIP .. ·.· .... . . ... ..... ..... . . . .. . .. . . .. 
:UCP 

. . .. l!<;i9~ ....... ........... ... . .. . 
'.ufl . ... • ... ......... ..... ......... . ...... . 
:URICC 

. : : ::~~~~~~ :r~~:1 ~ ~ ú9,q~~ : : : : : : : 
:AMBIENTAL . .. .. .... . ........ . .. . ....... . ... . 

i---=:.:.=iR~~L..-.----~ 
:amos 

FEOiA DE DESPACHO: 

000-2 
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EL SALVADOR CNR UNÁMONOS PAllA CRECER 
Centro Nacional de Registros - ____..., 

- [EscAAÉAuvi 

Para: 

De: 

Dirección de Desarrollo Humano y Administración 
DDHA -0989 /2018 

Asunto: Propuesta de Contratación de Personal. 

Fecha: 31 de octubre del 2018. 

Hago referencia a Hoja de Instrucción de Dirección Ejecutiva Nº 5237 del presente año, 
mediante la cual se aprobó reallzar el proceso de contratación externo, a partir de la 
promoción del Sr. , quien ocupaba la plaza de Ordenanza en 

·Dirección Ejecutiva. 

Al respecto, se consideraron dos candidatos, a la Srta. 
~ a la Sra. , quienes obtuvieron resultados 
favorables en las pruebas realizadas; no obstante, quien obtuvo los mejores resultados 
tonto en lo pruebo técnica donde alcanzo el puntaje móxlmo de 1 O: así corno en las 
pruebas psicológicas, fue la Srta. 

La Srta. se ha desempeñado en el puesto de 
desde el año 2013 a la fecha, en las empresas 

- · las cuales han brindado los servicios de seguridad para esto institución; la • 
- - refleja las hobllldades y competencias para desempeñarse 
adecuadamente en el puesto de Ordenanza. 

Por lo anterior, se somete o su consideración la contratación de la Sra. 
o partir del lunes 05 de noviembre del corriente ai'lo, en el puesto de 

Ordenanza para la Dirección Ejecutiva. 

A continuación se detalla la plazo en sus categorías salariales: 

PLAZA CATEGORIA 

1 

2 
3 

ORDENANZA 4 

5 
6 

7 

Lo anterior, se somete o su consideración. 

· ·; :, ' Atentamente, 
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 

CIRECCIÓN EJECUTIVA 

O Público 
O Reservado 

O Confidencial 

Ool escritorio de: ROGELIO CANALES CHAVEZ 1 No. 0005237 

Fec:ha de la Nota: 10/1012018 Fecha Recibido: 1111012018 08:05 Atist Al 

Procedencia: ORPRH Remitente: Ana Maria, Ume/\a de Jollet 

Antecandeto H.1.: HIOOOOOOO Referenda: ORPRK/1260!2018 

Asunto: SOL AUTORIZACION PROC PROMOCtON PLAZA ASISTENTE CALIFICACION SS 

: SJJBO!REC_l;JJ)N El IN5mUCClONES _____________ ,,__
1 

:S,!:CRETAIUA'-'-"'GE~N~E~RAl,,,,_ _ __ --1~APR~:O~-O--~~------------+~ 
: uNto. AUOITORIA 1mRNA v"" v- --
'ASESORES 
~:~.51.E.t'll§_Q,_,..__ _____ ~ 

:RPP 

1--;.i~~~~~....,,~-~--t~NVER.SllMOS,~---------------1-

t-~"""'"-'--·-=--------1..aJMP.l.ArU.O.soLIOTAOO./-.LOACOROAOO.~. --------r­
t--'--'----------1..DAIUEGVl~IEWP.Al.CASO..f.WEOlWllR.--------t-

:ooHA 
:OIGCN 
:op¡ 
:ORC 

:ORGM 

:ORPRH 
:on 

... '.ESFOR 

1-~:C~O~M~UN~l~CA~O;:;:O~N~ES=--------1..P~NOOENlE~--------~------t--
1._~:~0ESAR~~R~Ol.L~O~Y~N~E~G~OO="-OS"----+'~YAAA.Ml.f.IRMll/Df.Cl':ll!..~---------ii-

1 
__ :~1N~FRA""'"_Y~Mn<~O;;._.., ____ _ --t.P.&fSfNIAR.lNF.OM!E. _____________ -r--i 

t--:?"PlAN....,""lfl.;..;CA=O;:;:O;;oN:...--~----I • PROPONERSOWOON AL.CASO Pi.ANTEADO . . ... . ..• • .•. • • . . 

· v~.M>~~--~~~-~scslfUia.s~Wl!il.f.IJWllwaL-~~~~~~~-L---4 
. . )~~cr.<?~.~ .. . . . . . ..... . ... . . 

. . . )l,1Rl_q1q. . .... •• .. . . . . . . . . . . .. 
:uACI 

'.UAIP .. ·.· ...... -....... . . - ... -..... . . 
.. .. ~~-···· · ··· · ·· · ·· · · · · ······· 

~GOA ... ·:úfi ...... -.. ....... ... .... .. . 
. . ·~;u¿¿ .... ... ...... ..... .. ... . 

. : : :~~~~~~)~~0,q~Á~ ·_ ::: :: : 
.. ~ ~.B:l~'f!"~ .. -. .. .. .... ... . ... . 

FECHA DE DESPACHO: 

0001. 



Memo1ando 
~~ 

1 O OCT. 2018. 
a: SS U(. 

"4JI! e .... -/-- ·~ - ' 
¡ -· - -·'· 

Para: 

De: 

•ce~~ 
!i~JX~q Centro Nacional de Registros _. 

Dirección de Registros de la Propiedad Raíz e Hipotecas 
DRPRH/ 1260/2018 

Asunto: Solicitud de autorización de proceso de romo 
plaza de asis~ente de calificación en $,a Salvador . 

Fecha: 10 de octubre de 2017 

Considerando que en la oficina registral de San Salvador, aún no se ha 
desarrollado el proceso de contratación en la plciza vacante que ocupaba -

con un salario de - a fin de completar la 
planta de personal para coadyuvar en el cumplimiento de resultados planificados, 
me pennito solicitar su autorización para realizar el proceso correspondiente, de ser 
posible aplicar una promoción con personal interno de la Dirección 'Ejecutiva, con 
estudios en Licenciatura en Ciencias Jurídicas, a quien se puede otorgar la plaza 
disponible y tenga oportunidad de crecimiento profesional en el RPRH San 
Salvador; se sugiere aplicar categoría salarial. 

Quedo a la espera de sus indicaciones. 

Atentamente. 




