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Acta sesion ordinaria No. 27 del 20 de octubre de 2021 (virtual y presencial)

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO VEINTISIETE (VIRTUAL Y PRESENCIAL). En la
ciudad de San Salvador, a las catorce horas del veinte de octubre de dos mil veintiuno. Siendo estos el
lugar, hora dia seflalados para realizar la presente sesion. Estan reunidos, de manera virtual y presencial, los
miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros; sefior delegado por la Ministra de
Economia, licenciado Mario Rodolfo Salazar Escobar quien, mediante acuerdo No. 788 el Organo
Ejecutivo en el Ramo de Economia, de fecha 21 de junio de 2021 la Ministra de Economia licenciada
Maria Luisa Hayem Brevé delegd en ¢l la presidencia del Consejo Directivo a partir de tal fecha, por el
periodo de 1 afio que vencera el 21 de junio de 2022, y de conformidad con el articulo 5 del Decreto
Ejecutivo No. 18 del 3 de junio de 2021, publicado en el Diario Oficial No. 107, Tomo 431 del 5 de junio
de dicho afio por el que se reformo, entre otros puntos, el Decreto Ejecutivo No. 62, del 5 de diciembre de
1994, publicado en el Diario Oficial nimero 227, Tomo 325 del 7 de diciembre de tal afio, por el que se
cred el CNR y su régimen administrativo, el que en su articulo 5, referido a la Direccion Superior del
Centro Nacional de Registros, se la atribuye a un Consejo Directivo y regula su integracion, en el sentido
que el Ministro de Economia o el delegado de éste es quien ostentara la presidencia del referido consejo; la
seflora Ministra de Vivienda, licenciada Irma Michelle Martha Ninette Sol de Castro; el sefior delegado
del Ministro de Hacienda: licenciado Jerson Rogelio Posada Molina, el que, mediante acuerdo No. 778
del 29 de junio del afio 2021 del Organo Ejecutivo en ¢l Ramo de Hacienda, el licenciado José Alejandro
Zelaya Villalobo en su funcion de Ministro de Hacienda, acordé nombrar a partir de la fecha de emision
de tal acuerdo, al licenciado Posada Molina, como Director delegado por ante el Consejo Directivo del
CNR en representacion de dicho Ministerio. De conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 18
del 3 de junio de 2021, publicado en el Diario Oficial No. 107, Tomo 431 del 5 de junio de dicho afio por el
que se reformo, entre otros puntos, el Decreto Ejecutivo No. 62, del 5 de diciembre de 1994, publicado en
¢l Diario Oficial nimero 227, Tomo 325 del 7 de diciembre de tal afio, por el que se cred el CNR y su
régimen administrativo el que en su articulo 5 referido a la Direccién Superior del Centro Nacional de
Registros se la atribuye a un Consejo Directivo, y regula su integracion; sefiores representantes
propietario y suplente de la Asociacion Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros
José Roberto Ramirez Pefiate y Oscar Amilcar Portillo Portillo, en su orden; y sefiores representantes
propietaria y suplente, del Consejo Nacional de Empresarios Salvadorefios, CONAES, licenciada
Maria Lourdes Martel Navas y Gregorio Mira Ordofiez, respectivamente. También esta presente con
funciones de Secretario del Consejo Directivo el Director Ejecutivo licenciado Jorge Camilo Trigueros
Guevara, asimismo se encuentra presente el Subdirector Ejecutivo licenciado Douglas Anselmo
Castellanos Miranda. La sesidn es celebrada en formarto virtual bajo la plataforma Webex, esto obedece a
cumplir con el distanciamiento social y evitar contagio en razon a la Pandemia del Covid-19, y conforme
al acuerdo No. 2-CNR/2020 de fecha 14 de enerc de 2020, en el que se autorizd la celebracion de
sesiones virtuales y la toma de acuerdos de los puntos cuando al menos un concejal esté presente en la
institucion y el resto no. £n la presente sesion se encuentra presente en la institucion, el Director Ejecutivo
v los representantes de CONAES; el resto lo estd mediante la plataforma virtual. La sesion se desarrolla
de la siguiente manera: Punto uno: Establecimiento del Quérum. El funcionario delegado de la sefiora
Ministra de Economia, quien preside la sesion, comprobo la asistencia y establecimiento del quirum
legalmente requerido; lee el proyecto de agenda que contiene los siguientes puntos: Punto uno:
Establecimiento del quérum. Punto dos: Aprobacion del proyecto de agenda. Punto tres: Lectura y
aprobacién del acta, incorporando correcciones del consejo, de la sesion ordinaria 25 del 6 de octubre de
2021. Punto cuatro: Peticiones del Consejo Directivo. Punto cinco: Inicio de analisis y discusion para la

derogatoria del Reglamento Interno de Trabajo del CNR y aprobacion del nuevo. Punto seis: Informe
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inversiones al 300921. Punto siete: Convenio Marco y Anexos de Ejecucion con la Procuraduria General
de la Republica. Punte ocho: Unidad de Auditoria Interna. Subdivision oche punto uno: Informe de la
evaluacién de los planes de accién para el cumplimienio de las metas establecidas por el Registro de

en el Plan Operativo Anual al 30 de junio de 2021. Subdivisiéon ocho punto dos:
Informe de la evaluacién de los planes de accién para el cumplimiento de las metas establecidas por el
Registro de en el Plan Operativo Anual al 30 de junio de 2021. Punto nueve: Informe de
Ejecucion de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) correspondiente al
Segundo Trimestre y acumulado a junio afio 2021, Punte diez: Informes del Director Ejecutivo. Contintia
la sesién desarrollindose de la siguiente manera. Punto dos: Aprobacion del proyecto de agenda, la que
es aprobada por el consejo. Punto tres: Lectura y aprobacion del acta, incorporando correcciones del
consejo, de la sesion ordinaria 25 del 6 de octubre de 2021, la que es aprobada. Punto cuatro: Peticiones
del Consejo Directivo, quien no tiene puntos por solicitar a la Administracion. Punto cinco: Inicio de
andilisis y discusion para la derogatoria del Reglamento Interno de Trabajo del CNR y aprobacién
del nuevo; expuesto por la jefe de la Unidad Juridica de la Direccion Ejecutiva,

, quien fue delegada por la Comision creada para la propuesta e integrada por

quien expresa que presenta la solicitud para la Derogatoria del Reglamento
Interno de Trabajo del CNR (en adelante RIT vigente o RIT 2009 indistintamente) y la aprobacion del
nuevo Reglamento (en adelante proyecto del RIT 2021 o provecto del RIT, independientemente). Explica
que ira planteando en esencia, las modificaciones colocando primero el contenido del RIT 2009 y a
continuacion el contenido del RIT 2021 y tomando en cuenta que el proyecto de RIT fue enviado con
anticipacion al Consejo Directivo, drgano que ha estudiado y conoce el contenido. Para el caso, en el RIT
2009 se tiene que en el Capitulo I se regulaba: el objeto, la responsabilidad y ética, el conocimiento
obligatorio, el campo de aplicacién, las normas aplicables, las funciones de direccion y administracién, la
estructura organizativa y la representacion patronal. En el RIT de 2021 en su Capitulo I se regula: el objeto,
la denominacion, finalidad y domicilio, la estructura organizativa, la Direccion, administracion y
representantes patronales, las obligaciones de los representantes patronales y la ética. En el RIT 2009 en el
Capitulo Il contiene: La Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, los requisitos e
ingreso y la contratacion; en el proyecto del RIT: La contratacién de personal, la no discriminacion e
igualdad de oportunidades, las evaluaciones, la documentacién de ingreso requerida, el periodo de prueba,
los tipos de contratacién y las bases de datos de aspirantes. Asimismo, en el mismo Capitulo del RIT 2021
contiene: La Contratacion del personal, la no discriminacion e igualdad de oportunidades, las evaluaciones,
la documentacidn de ingreso requerida, el periodo de prueba, los tipos de contratacién y las bases de datos
de aspirantes. Indica que a partir del articulo 7 al 11 del proyecto del RIT 2021 se norma el procedimiento
de contratacién regulando el concurso interno y posteriormente ¢l concurso externo; se establece casos en
los que procede la libre designacidn; se brinda condiciones de igualdad a personas para concursos,
contrataciones, nombramientos, promociones y ascensos; se norma las pruebas a las que se deben someter
aspirantes a plazas; igualmente se establece el periodo de prueba de 30 dias. durante el cual cualquiera de
las partes puede dar por terminado el contrato sin expresion de causa y sin responsabilidad. Por su parte el
Capitulo 111 del RIT vigente contiene los dias, horas y horario de trabajo, el trabajo, la autorizacién y el
pago para las horas extraordinarias, el Sistema de Marcacion y Control de Asistencia y el mismo capitulo,

en el proyecto que presenta, contiene la jornada de trabajo, las horas destinadas para la comida y el dia de
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descanso semanal; ¥ es hasta el Capitulo V que se regula el trabajo en horas extraordinaria, los criterios de
autorizacion de éstas, asi como su autorizacién, envio y pago. Por su parte, en el articulo 15 del proyecto
del RIT ya se determina que la jornada laboral en la institucién esta dividida (no es jornada Gnica). A partir
del articulo 16 al 21 se regula lo relacionado al Sistema de Marcacion; al periodo de gracia que corresponde
a 5 minutos sin descuento y como mdéximo 40 minutos mensuales acumulados:; la apertura de un
Procedimiento Disciplinario por exceso, sin causa justificada de 300 minutos trimestrales; y que la pausa
alimentaria es a partir de las 12 meridiano hasta las 13:10. Asimismo, en el RIT vigente en su Capitulo V se
refiere a salarios, y en el proyecto del RIT 2021 se encuentra en el Capitulo IV, el que también contiene la
forma de pago, su registro, y la revision de la boleta de pago: en éste ultimo norma el procedimiento y
establece periodo de 10 dias para que la Gerencia de Desarrollo Humano analice y corrija algiin error, si
Juera el caso. En el Capitulo VII del RTI 2009, contiene las Bonificaciones, y en el Capitulo VIII otras
prestaciones, siendo éstas la compensacién econdmica, el seguro colectivo, la ayuda en caso de defuncion,
los uniformes, las prestaciones adicionales, las actividades socioculturales, los reconocimientos especiales;
en cambio, en el provecto del RIT 2021, se encuentra en el Capitulo VII referido a otras prestaciones el
indice principal de prestaciones adicionales a la ley, el indice adicional de beneficios especiales de
seguridad social, el subsidio para pensionados sin convalidacién, el pago del salario en casos de
enfermedades terminales, las actividades socioculturales. En el articulo 37 del proyecto del RIT se norman
las vacaciones anuales colectivas: 10 dias en Semana Santa y 11 dias en diciembre (Navidad), por su parte,
en el articulo 38 se indica que no se pueden unir dias compensatorios o permisos personales con goce de
sueldo con vacaciones; en el articulo 39 se indica que se pueden autorizar labores en dia de asueto, con
pagos de acuerdo al Cédigo de Trabajo. En el tema de Seguridad y Salud Ocupacional, la unidad a cargo de
ello es la USSO, y es la responsable de planificar y supervisar actividades en colaboracion con comités
departamentales (articulo 63 del proyecto del RIT 2021); y el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
(COSySOQ) esta a cargo de supervision y promocidn prevencién de riesgos con atribuciones establecidas en
Ley General de Prevencion de Riesgos en Lugares de Trabajo (articulo 64 del referido proyecto). El RIT
2009 no regula la terminacién laboral en cuanto al pago que se brinda como indemnizacion; en cambio en
el proyecto del RIT en el Capitulo X se reglan las prestaciones por renuncia voluntaria y por terminacion de
contrato de trabajo por mutuo consentimiento. En el referido proyecto del RIT se regula que dentro de las
obligaciones y prohibiciones de los empleados y las empleadas, estin (para las primeras): Conocimiento y
aplicacion de leyes generales y especificas en sus funciones; conocer y dar cumplimiento a lineamientos e
instrucciones de caracter general que emita el Consejo Directivo, para la uniformidad de criterios
registrales y catastrales de conformidad a la ley (articulo 45); v en las prohibiciones se encuentran:
Contravenir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter general;
alterar libros, expedientes, registros y otros o emitir observaciones, prevenciones, denegatorias sin
fundamento legal; presentar documentacién alterada para tramites (articulo 47). Esencialmente, en lo que
respecta al Procedimiento Disciplinario, en el proyecto del RIT se encuentran los articulos 75 que establece
el plazo para iniciar el Procedimiento Disciplinario a partir de fecha de presunto cometimiento o denuncia;
76, que se refiere a la emisién del auto de inicio y notificacion al empleado de la apertura del
procedimiento, otorgando plazo para defensa y garantia de audiencia; 79, que define los plazos para la
interposicion del recurso de Apelacion; 80, que se refiere a la adopeidn de medidas urgentes, tales como
cambio de funciones, disminucién de actividades. traslados u otras; 88, relativo a las atribuciones de la
Unidad de Inspectoria y plazos para presentacion de informes. En consecuencia, pide al Consejo Directivo:
1. Aprobar el proyecto del nuevo Reglamento Interno de Trabajo. 2. Instruir a la Unidad Juridica para que

presente el mismo para aprobacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB). 3. Instruir
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que en caso de existir observaciones por parte del MINTRAB, autorizar al Director Ejecutivo y/o
Subdirector Ejecutivo para incorporar aquellas que sean de forma; si hubieren de fondo, se informara al
Consejo Directivo. 4. Derogar el RIT aprobado por la Direccion General de Trabajo, a las ocho horas del
17 de abril de 2009 y su modificacion al articulo 39, al momento que entre en vigencia el proyecto
aprobado por MINTRAB. 5. Instruir a la Gerencia de Desarrollo Humano que -una vez aprobado por
MINTRAB- realice la difusion del nuevo Reglamento Interno de Trabajo, de conformidad al articulo 306
del Codigo de Trabajo. Per tanto, el Consejo Directivo, con base en lo informado anteriormente por dicha
funcionaria y con base en los articulos 302 del Codigo de Trabajo y 2, del Decreto Legislativo 462, del 5 de
octubre de 1995, que declara al Centro Nacional de Registros como Institucion Publica, con Autonomia
Administrativa y Financiera, publicado en el Diario Oficial nimero 187, tomo 329.de] 10 de octubre de
1995: ACUERDA: 1) Aprobar el proyecto del nuevo Reglamento Interno de Trabajo incorporando las
observaciones sefialadas por el Consejo Directivo. IT) Instruir a la Unidad Juridica para que presente el
mismo para aprobacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB) y remita al Consejo
Directivo el RIT aprobado, incorporando las observaciones sefialadas. IIT) Instruir que en caso de existir
observaciones por parte de MINTRAB, autorizar al Director Ejecutivo y/o Subdirector Ejecutivo para
incorporar aquellas que sean de forma; si hubieren de fondo, se informara al Consejo Directivo. IV)
Derogar el RIT aprobado por la Direccidon General de Trabajo, a las ocho horas del 17 de abril de 2009 y
su modificacién al articulo 39, al momento que entre en vigencia el proyecto aprobado por MINTRAB. V)
Instruir a la Gerencia de Desarrollo Humano que -una vez aprobado por MINTRAB- realice la difusion
del nuevo Reglamento Interno de Trabajo, de conformidad al articulo 306 del Codigo de Trabajo. Punto
seis: Informe de inversiones al 30 de septiembre de 2021; expuesto por el jefe de la Unidad Financiera
Institucional, licenciado Francisco Angel Sorto Rivas; quien manifiesta que el Decreto Ejecutivo nimero
62, del 5 de diciembre de 1994, publicado en ¢l Diario Oficial nimero 227, tomo 325 del 7 de diciembre de
tal afio, por el que se cre6 el CNR y su régimen administrativo y el Decreto Legislativo 462, del 5 de
octubre de 1995, que declara al Centro Nacional de Registros como Institucion Piblica, con Autonomia
Administrativa y Financiera, publicado en el Diario Oficial nimero 187, tomo 329 del 10 de octubre de
1995, establecen que el CNR contara con autonomia administrativa y financiera. En el mismo orden, el
articulo 2 de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado (AFI), establece, entre otros
elementos, que “quedan sujetas a las disposiciones de tal Ley todas las Dependencias Centralizadas y
Descentralizadas del Gobierno de la Republica, las Instituciones y Empresas Estatales de caracter
auténomo, inclusive la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, v el Instituto Salvadoreiio del
Seguro Social; y las entidades e instituciones que se costeen con fondos piblicos o que reciban subvencion
o subsidio del Estado™. Es asi que el CNR al estar sujeto a la Ley AFI, debe aplicar las reglas de gestion
financiera definidas por el Ministerio de Hacienda en materia de colocacion de depositos e inversiones. Los
Lineamientos a las Instituciones Pablicas para la Colocaciéon de Depésitos e Inversiones, emitidos por el
Ministerio de Hacienda recogen reglas prudenciales sobre la concentracién de depdsitos en el sistema
financiero, qué entidades son elegibles para efectuar depdsitos, define cuanto puede depositarse en ¢llas, en
funcién del patrimonio de las entidades financieras respectivas y las tasas de interés que pueden pactarse a
partir de la publicacion de tasas de interés publicadas semanalmente por el Banco Central de Reservas
(BCR). Por su parte, el articulo 9 de los referidos lineamientos, establece que debe informarse
mensualmente al Consejo Directivo, la situacién de los depdsitos efectuados en el Sistema Financiero.
Explica que algunos de los objetivos de la Tesoreria Institucional son: Maximizar el rendimiento del
patrimonio de la institucién; reducir el riesgo de una crisis de liquidez; manejar eficientemente el efectivo;

pagar normalmente las obligaciones (pasivos); y hacer frente a desembolsos imprevistos. Siendo la funcién
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principal de la tesoreria, la planeacion y el control eficientemente de los flujos de entrada y salida de
efectivo y definir estrategias para su manejo eficiente. Afirma que deben analizarse los ingresos mensuales
y los compromisos inmediatos, a fin de saber si se contard con excedentes temporales de iiquidez que
puedan depositarse para evitar que ¢l dinere permanezea ocioso, en atencion al manejo responsable de las
finanzas de corto plazo del CNR. La UFI, da seguimiente diario a los ingresos, come base principal para la
apertura de depositos, tal como aparece a continuacién, utilizando para ello indicadores de control propios
de la gestion de proyectos: variaciones respecto a valores planificados, indices de desempefio de la
recaudacion y proyecciones de ingresos a percibir durante el mes en curso; sefialandose, a manera de
ejemplo, que con el desempefio reportado al 16° dia habil del mes de octubre, se esperaban percibir US$5
millones de ingresos este mes de octubre; US$0.8 millones mas de lo presupuestado para este mes,
presentando cuadro el que se anexara al respectivo acuerdo, al igual que el resto de cuadros o tablas que se
relacionen en la presente acta. Que al mes de septiembre se habian obtenido wngresos acumulados
superiores a lo previsto, por US$9.0 millones, tal como aparece a en otro cuadro que se deben entender que
las cifras que ahi aparecen es en miles. Adicionalmente, todas las obligactones se han cubierto
oportunamente, registrandose una leve sub ejecucidn en el rubro de adquisicién de bienes y servicios,
producto de los tiempos relacionados con los procesos de compra, para elle presenta cuadro. Afirma que
los ingresos reales acumulados al mes de septiembre superaron un 25% el presupuesto del referido periodo;
mientras que los egresos se ejecutaron en un 94%; en el referido mes el flujo de caja reportaba un superavit
de US$15.7 millones, aungue existian compromisos pendientes de devengar por US$2 millones,
aproximadamente, por lo que a esa fecha se contaba con un excedente de caja de US$13.7 millones, y
presenta cuadro para tales fines. Ante esa realidad de ingresos por encima de lo previsto y ahorros
presupuestarios en algunos rubros de gasto, resultaba viable aumentar el plazo de colocacién de los
depositos y su monto, por lo que al mes de septiembre se reportaron USS$10.5 millones en depdsitos a
plazo, segin el detalle {que presenta en cuadro, conteniendo sus cifras en miles) por bancos, plazos y tasas.
El total de depdsitos a plazo al mes de septiembre por US$3.6 millones estaban a 30 dias, US$5.7 millones
a 90 dias y US$1.2 millén a 120 dias, para un plazo promedio ponderado de 73 dias para la cartera de
depositos a plazo del CNR, presentando cuadro. La tasa de interés promedio ponderada de la cartera de
depositos, al mes de septiembre, fue de 3.17%; representando para el CNR, ingresos anuales, no de
operacién, de $332,900.00 aproximadamente (presenta cuadro). Las tasas de intereses nominales han
estado subiendo los ultimos meses para compensar el incremento de precios -observado a partir de la
variacién del indice de precios al consumidor-, que al mes de septiembre reflejaba una inflacion del 5%, de
punto a punto; es decir, de septiembre 2020 a septiembre 2021, tal como se observa en otro cuadro que
presenta. Los depdsitos a plazo se empezaron a recuperar a partir de octubre 2020, luego de una crisis en
junio de dicho afio, cuando se reportaron tnicamente saldos de US$750,000 al haberse utilizado parte de
ellos para compensar la caida en los ingresos del CNR, a raiz de las medidas implementadas ante la
pandemia del COVID-19, como se observa en tabla que presenta. Por lo dicho, después de exponer las
bases técnicas sobre la administracion de capital de trabajo, los controles de ingresos v egresos al mes de
septiembre, los Lineamientos a las Instituciones Publicas para la Colocacién de Depésitos e Inversiones vy,
lo dispuesto en su articulo 9, solicita al Consejo Directivo: darse por enterado de la inversion en Depdsitos
a Plazo a de septiembre 2021, Por tanto, el Consejo Directivo, de conformidad con el articulo 9 de los
Lineamientos a las Instituciones Publicas para la colocacion de Depositos en inversiones: ACUERDA:
Darse por enterado de la inversion en depdsitos a Plazo a septiembre de 2021. Punto siete: Convenio
Marco y Anexes de Ejecucion con la Procuraduria General de la Repiiblica; expuesto por la jefa de la

Unidad de Relaciones Internacionales Cooperacion y Convenios, licenciada Ruth Jeannette Cuestas; quien
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manifiesta que presenta al Consejo Directivo la solicitud de aprobacion del Convenio Marco y Anexos de
Ejecucion con la Procuraduria General de la Republica (PGR); siendo la base Legal los articulos: 194
romano II de la Constitucion de la Reptblica; 81 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica; 8 del Decreto Ejecutivo niimero 62, del 5 de diciembre de 1994, publicado en el Diario Oficial
nimero 227, Tomo 325 del 7 de diciembre de tal afio; por el que se cred el CNR y su régimen
administrativo que prescribe que las relaciones del CNR con entidades piblicas y privadas corresponde a
su Consejo Directivo; 5 inciso 4° del Decreto Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995,
publicado en el Diario Oficial No. 187, Tomo 329 del 10 de octubre de 1995, por el que se declaré al CNR
como Institucion Plblica con autonomia administrativa y financiera, que lo faculta a la firma de convenios
y contratos para la prestacién de servicios; 75 de la Ley del Registro de Comercio; 20 de la Ley de
Procedimientos Administrativos y el Manual de Gestion de Convenios, aprobado por acuerdo del Consejo
Directivo No. 46-CNR-2020. Explica que mediante nota, la PGR ha solicitado la formalizacion de una
Carta de Entendimiento; tales notas son de fechas 5 de febrero, 27 de julio y 6 de octubre, con referencias:
S/R, PGR-DG-C-154/2021, PGR-DG-C-218/21 todas de este afioc y en el orden citado. Tal institucion
planted como sus objetivos: Coordinar esfuerzos; facilitar tramites administrativos; contribuir a la
eliminacion de requisitos innecesarios; mejorar los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las
instituciones; garantizar los principios de eficacia y celeridad; reduccién de costos, en su mayoria a
personas de escasos recursos. Que la solicitud de la PGR fue analizada por la Unidad Juridica, el Registro
de Propiedad Raiz e Hipotecas, Registro de Comercio y 1a URICC; respecto de lo cual se consensuaron las
siguientes consideraciones: Que de conformidad al articulo 81 de la Ley Organica de la PGR expresamente
se regula que “para efectos de la provision de sus servicios la Procuraduria estara exenta del pago de
los derechos registrales de toda certificacion que solicite al Centro Nacional de Registros™”; por lo que es
procedente acceder a incorporar en el Anexo de Ejecucién de servicios registrales del Registro de la
Propiedad Raiz e Hipotecas (RPRH) y de Comercio, la exoneracion de pago de las certificaciones, siempre
y cuando las mismas se pidan por medio del oficio respectivo. Adicionalmente, el articulo 75 de la Ley del
Registro de Comercio incorpora en forma expresa dicha exencion. Dada la importancia del rol que ejerce la
PGR seria recomendable concederle los servicio de consulta en linea solicitados para mejorar la agilidad en
el acceso a la informacién que se lleva en los Registros de Comercio, de la Propiedad Raiz e Hipotecas y
del IGCN; lo cual beneficiaria a la poblacién de escasos recursos que atiende dicha institucién. Sobre las
actividades ofrecidas como compensacion por los servicios de consulta en linea se considera ampliarlo a las
areas vinculadas al quehacer institucional, tanto en las areas misionales como de apoyo. Las condiciones
relevantes de los servicios que se brindardn a la PGR serian: Servicios Registrales para la emision de
certificaciones y otros documentos de interés, segiin corresponda, en los Registros de la Propiedad Raiz e
Hipotecas y Registro de Comercio; en las condiciones establecidas por el CNR para dichos servicios;
aplicando la exencién de pago, de conformidad con los articulos mencionados. Para efecto de orden y
control interno se recomienda canalizar a través de una sola persona de la PGR el intercambio de la
informacion requerida. El servicio en consulta en linea comprende: Servicio de Transmision de Datos en
Linea del Registro de Propiedad Raiz e Hipotecas para un usuario; Servicio de Consulta en Linea del
Registro de Comercio para un usuario y Servicio de Acceso remoto a Consulta Catastral a nivel nacional
para un usuario. El plazo para los 4 anexos es de 1 afio prorrogable; siendo el precio de los servicios la
compensacion a brindar por la PGR. Todos en las demas condiciones generales aprobadas por el CNR para
dichos servicios. Las condiciones para la PGR serian: para los servicios comprendidos en la consulta en
linea se compromete a impartir capacitaciones al personal institucional y fortalecer los conocimientos

técnicos, entre otros en temas de eliminacién de barreras burocraticas y en Ley de Procedimientos
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Administrativos; con énfasis en el area laboral y el manejo adecuado de plataformas o mecanismos
virtuales para el intercambio de informacién; asi como otras capacitaciones y asesoria que pueda brindar
la PGR en sus temas de especialidad. Cumplir con los requerimientos técnicos y de seguridad en el manejo
de la informacion definidos en los Anexos de Ejecucion por el CNR para cada servicio. En consecuencia, la
expositora recomienda: 1. Aprobar la firma del Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional con la
Procuraduria General de la Republica (PGR); y los Anexos de Ejecucion para brindar los servicios de: a)
Servicios Registrales para la emisién de certificaciones y otros documentos de interés, segun corresponda,
en los Registros de la Propiedad Raiz e Hipotecas y Registro de Comercio; b) Servicio de Transmision de
datos en linea del RPRH, con imagenes; ¢) Servicio de consulta en Linea del Registro de Comercio; y d)
Acceso Remoto a la Informacién Catastral a nivel nacional; para el plazo de un afio prorrogable, en las
condiciones propuestas. 2. Autorizar al Director Ejecutivo a la firma del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Procuraduria General de La Republica (PGR) v los Anexos de Ejecucion
correspondientes en las condiciones planteadas. Por tanto, el Consejo Directivo con base en lo explicado
por dicha funcionaria, en los articulos: 194 romano Il de la Constitucién de la Republica; 81 de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General de la Repiblica; 8 del Decreto Ejecutivo nimero 62, 5 inciso 4° del
Decreto Legislativo No. 462, 75 de la Ley del Registro de Comercio; 20 de la Ley de Procedimientos
Administrativos y el Manual de Gestion de Convenios antes relacionados: ACUERDA: I) Aprobar la
firma del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la Procuraduria General de la Republica
(PGR); y los Anexos de Ejecucién para brindar los servicios de: a) Servicios Registrales para la emision de
certificaciones y otros documentos de interés, segin corresponda, en los Registros de la Propiedad Raiz e
Hipotecas y Registro de Comercio; b) Servicio de Transmision de datos en linea del Registro de la
Propiedad Raiz e Hipotecas, con imagenes; ¢) Servicio de consulta en Linea del Registro de Comercio; y d)
Acceso Remoto a la Informacion Catastral a nivel nacional; para el plazo de 1 afio prorrogable. en las
condiciones propuestas. II) Autorizar al Director Ejecutivo a la firma del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Procuraduria General de La Repiblica (PGR) y los Anexos de Ejecucion
correspondientes en las condiciones planteadas. Punto ocho: Unidad de Auditoria Interna. Subdivision
ocho punto uno: “Informe de la evaluacion de los planes de accién para el camplimiento de las metas
establecidas por el Registro de en el Plan Operativo Anual, al 30 de junio de

2021”5 expuesto por el jefe de la Unidad de Auditoria Interna — UAI-

——

pu—

L2

=

& Yt

s,



Acta sesion ordinaria No. 27 del 20 de octubre de 2021 (virtual y presencial)




Acta sesion ordinaria No. 27 del 20 de octubre de 2021 (virtual y presencial)

ACUERDA: T) Dar por recibido
el “Informe de la evaluacion de los planes de accidn para el cumplimiento de las metas establecidas por el
Registro de en el Plan Operativo Anual al 30 de junio de 20217, II) Declarar
reservado el punto conocido, por un plazo de 5 afios, autorizando el acceso a la informacion al Director y
Subdirector Ejecutivo, a los auditores internos, a las unidades involucradas en el informe y a la Secretaria
General del CNR. Subdivision ocho punto dos: “Informe de la evaluacion de los planes de accién para
el cumplimiento de las metas establecidas por el Registro de en el Plan Operativo Anual, al

30 de junio de 2021.”; expuesto también por el jefe de la UAI
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ACUERDA: I) Dar por recibido el “Informe de la evaluacién de los planes de accion para el
cumplimiento de las metas establecidas por el Registro de en el Plan Operativo Anual al 30 de
junio de 20217. II) Declarar reservade el punto conocido por un plazo de 5 afos, autorizando el acceso a
la informacién al Director y Subdirector Ejecutivo, a los auditores internos, a las unidades involucradas en
el informe y a la Secretaria General del CNR. Punto nueve: “Informe de ejecucion de la Programacion
anual de adquisiciones y contrataciones (PAAC), correspondiente al segundo trimestre, y acumulado
a jumio afo 20217; expuesto por el jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional —
UACI-, licenciado Andrés Rodas Gomez, funcionario quien manifiesta que el objeto del informe
presentado es dar a conocer al titular de la institucién las contrataciones que se han realizado, durante el
segundo trimestre y acumulado a junio aiio 2021, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), cuya informacion se detalla en los cuadros que
presenta, que contienen informacion, entre otra, referente a la forma de contratacion, monto ejecutado
durante el periodo abril-junio, que a su vez incluye cantidad de requerimientos, el nimero de Orden de
Compra o contrato total del trimestre y un resumen de éste, ¢l acumulado al primer trimestre, y el saldo
acumulado a junio de 2021, el total ejecutado, el total no ejecutado y el porcentaje de ejecucion,. También
presenta en cuadro el Informe de contrataciones por modalidad de compras segundo trimestre y acumulado
a junio del afio en curso; el Informe consolidado de procesos por Libre Gestion segundo trimestre afio

2021, y el detalle de montos adjudicados por designados en procesos por Libre Gestion al 30 de junio del
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afio en curso; una comparacion consolidada de la gjecucion a junio 2021 y junio 2020 y sus diferencias.
Todo de conformidad a la PAAC modificada. Asimismo, explica que en la gjecucion de los procesos de
Libre Gestion, se ha dado cumplimiento al articulo 70 de la LACAP, referente al no fraccionamiento, para
lo cual en la plataforma informatica disefiada para el desarrollo de estos procesos, se ha colocado un filtro
(alerta) que no permite procesar un requerimiento cuando con dicho monto excede el limite de la Libre
Gestion (USS 73,000.00 dolares); por lo anteriormente relatado, el referido jefe solicita al Consejo
Directive, de conformidad con los articulos 10 letra m) v 18 de la LACAP: 1) Dar por recibido del informe
general consolidado, sobre la ejecucion de la Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones,
durante el segundo trimestre v acumulado a junio 2021, correspondientes a las programaciones de
compras 2) Dar por recibido del informe por designados para adjudicar en la modalidad de Libre Gestion
de la ejecucién correspondiente al mismo periodo, indicandose que no existe fraccionamiento en dicha
modalidad. Por tanto, ¢l Consejo Directivo, en uso de sus atribuciones legales; de conformidad con lo
expuesto por el mencionado jefe y con los articulos 10 letra m) y 18 de la LACAP: ACUERDA: I) Dar
por recibido el informe general consolidado, de la gjecucion de la Programacion anual de adquisiciones v
contrataciones (PAAC) durante el segundo trimestre y acumulado a junio 2021. IT) Dar por recibido el
informe por designados para adjudicar en la modalidad de Libre Gestion de la ejecucion correspondiente al
mismo periodo, indicandose que no existe fraccionamiento en dicha modalidad. Punto diez: Informes del
Director Ejecutivo. Dicho funcionario, comenta que no presentard informe alguno. Para finalizar, el
Consejo Directivo manifiesta que los acuerdos derivados de la presente sesion. deberan comunicarse a las
unidades, personas e instituciones que resulten involucradas por los mismos, para su cumplimiento e
informe a este Consejo- seglin corresponda- en el nuevo plazo otorgado, v deberan publicarse conforme a
la Ley en el sitio para tales fines tiene habilitado el CNR. No habiendo més que hacer constar, se concluyd

la sesion a las dieciséis horas con treinta y siete minutos de este dia, y quedando informados que la préxima

sesion se desarrollara el veintisiete de los corrientes, dandose por terminada la presente acta que firmamos.






