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ACUERDO No. 14-CNR/2022. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre 1d tratado
en el punto nimero cuatro: Informe del cumplimiento de la sentencia del proceso contencioso
administrativa promovido contra el CNR por el ex empleado B )

de la sesidn ordinaria nimero tres, celebrada en forma virtual y presencial, a las catorce horas del
diecinueve de enero de dos mil veintidds; punto expuesto por la jefe de la Unidad Juridica de la
Direccion Ejecutiva, licenciada Hilda Cristina Campos Ramirez; v,

CONSIDERANDO:

I Que el 4 de agosto de 2015 en ejercicio de la potestad que el Contrato Colectivo de Trabajo
otorgaba a la Gerencia de Desarrollo Humano {GDH), ésta declara terminada la relacién
laboral entre el CNR vy B _ , en vista que dicho sefior al
practicar una revisidn de perimetro por un servicio referido a una remedicién, no verifico la
afectacidn de parcelas controladas a favor de terceras personas, ni investigo la informacion
existente en lo que se denomina como catastro antiguo; lo que produjo afectacidén en el
derecho de propiedad de otras personas.

L. Que el 31 de agosto de 2015, también en ejercicio de la potestad otorgada por el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en esa fecha, el Director Ejecutivo emitid resolucion en el que
resolvia el recurso de alzada interpuesto por el sefior ) ; ¥ por medio de la
cual confirmé la decisidn de finalizar la relacién laboral entre dichc empleado y el CNR.

Hl. Que el 28 de octubre de 2015 fue presentada demanda contencioso administrativa
(referencia 350-2015) por el sefior _ guien solicito la medida cautelar de
suspension de los efectos del acto reclamado, sin embargo, la Sala de lo Contencioso
Administrativo le declaré sin lugar la peticion debido a que el demandante no justificé los
requisitos de dicha medida, no obstante, sus demas pretensiones fueron admitidas y el
proceso judicial se desarrolld en todas sus etapas.

V. Que el 1 de diciembre de 2021, fue notificada la sentencia definitiva en contra de CNR, en
la que declaran ia ilegalidad de lo actuado por la Gerencia de Desarrollo Humano y el
Director Ejecutivo y le ordenan al CNR: El reinstalo del sefior B )
Miranda en la misma plaza de la cual fue destituido o en otra de igual nivel o categoria; el
pago de los salarios dejados de percibir y demas prestaciones pertinentes, desde la
presentacion de la demanda -28 de octubre de 2015- hasta la fecha en que se notificé la
sentencia a las autoridades demandadas (1 de diciembre de 2021); y que el plazo maximo
para dar cumplimiento a ello son 30 dias hdbiles desde la notificacién de la sentencia, plazo
que vence el 21 de enero de 2022.

V. Que el analisis central del fallo radica en que la decision de la mencionada gerencia se basd
en la investigacion que realizdé la Unidad de Inspectoria del CNR, en la cual no participé el
demandado, por lo que —a criterio de la Sala- se le vulneré su derecho de audiencia y
defensa, decidiendo anular lo actuado por las autoridades expresadas.

Vi. Que para dar cumplimiento a la sentencia, es preciso conocer que el monto de los salarios
caidos asciende a USS 86,161.72; asl como que la Unidad Financiera Institucional (UFI)



confirma la existencia de disponibilidad presupuestaria. El CNR tiene una plaza de técnico
de transporte como plaza funcional (asistente de calificacién como plaza nominal), con un
salario de USS 865.77 que es en la que se contrataria al sefior

Por las razones expresadas, la funcionaria solicita: 1. Instruir a la Gerencia de Desarrollo Humano
que proceda al reinstalo del sefior ) i, en la plaza nominal de
asistente de calificacién y con un puesto funcional de Técnico de Transporte, destacado en el
departamento de Transporte, a mas tardar del 21 de enero de 2022, con un salario mensual de
US5865.77; 2. Instruir a la Gerencia de Desarrollo Humano que emita las planillas con los descuentos
de ey correspondientes al pago de los salarios caidos, a favor del sefior _ .

y que remita las mismas a la Unidad Financiera Institucional. 3. Instruir a la Unidad
Financiera Institucional que, una vez ingresadas las planillas antes sefialadas al Sistema de
Administracién Financiera Integrado (SAF!), se reconozca la obligacién, a favor del sefior

a mas tardar el 21 de enero de 2022; segtin detalle en el siguiente cuadro autorizado por
la Gerencia de Desarrollo Humano:
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REPORTE DE PLANILLAS DE SALARIOS CAIDOS

DEVENGADOS 2015 2016 2017 2018 201% 2020 patyad TOTAL
SUELDOS S 183576 |5 1034712 |5 10347125 10347125 1034712|5 10347125 951267 {5 63.084.03
VACACIONES S 9177|S 17520 S 17799| § 17631 5 1779895 17793 | 5 853815 106263
BOMIFICACIONES |5 26226 |5 1362265 1362265 136226|5 1437265 142726|5 475005 B8,29856
AGUINALDOS S 584015 584015 58401 S 58401 S 8401 |5 58401|5 - S 350406
SUB TOTAL
DEVENGADOS S 337380 (5 1246859 |5 1247138 |5 12646970 | 5 1253638 |5 1254638 | 5 1007305 | § 7594928
RETENCIONES
RENTA S 41348 |35 101298 |5 1009515 99981 |5 101496 |5 1014965 61699 |5 6,088.69 |
AFP 5 12048 |5 65764 | 5 67597 | 5 76291 | 5 763603 |5 76303 |5 £9582 |5 443888
1555 s S782|5 31569 S 315.77| 5 31572 | § 31877 |5 315775 28796 |5 192450
m“ms;nmsmm $§ 10470.13 | $ 1039126 | § 1045262 | $ 1045262 | § 847228 |5 63497.21
APORTACIONES PATRONALES
SUELDOS 2015 2016 2017 2018 19 2020 2021 TOTAL
AFP 7.75% S 12391 § 69840 | 5 7iS566| S  BO196 | % 801965 801965 737.25|5 468114
1555 7.5% 5 13768 | § 717604 | 5 77604 |5 77604 % 77604 |5 604 |5 713465 473134
INSAFORP S 1836 |5 1034716 10347|5 103475 10347 | S 10347 | S 95,13 | § 630.84
SUB TOTAL S 279955 1577591[S5 159517|% 168147|5 168147(5 16814715 154588 ]5 1004332
VACACIONES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
AFP 7.75% S 6205 118315 129315 13665 12781 5 13.791 § 665 | 5 78.81
1555 7.5% 5 688 |5 1314145 1335 $ 132215 133515 1335] 8 €40} 5 79.69
INSAFORP 5 092 |5 1751 5 178 5 17615 17815 1781 S 085}5 10.62
SUB TOTAL 5 14005 26.72 | § 233& S 28,64 |5 28.92 5 2892 |5 1386 | 5 169.12
TOTAL S 29385(S 160463 |5 1,62323|5 171031|S 1710395 171039 | S 1559.74)5 1021244
mc":dul. $ 3,667.75 |S 1407322 | § 14059461 |5 14,17981 |§ 1425677 |5 1425677 | § 1L63279 |5 8616172

4. Instruir a la Unidad Juridica informe a la Sala de lo Contencioso Administrativo el cumplimiento
de la sentencia.



Por tanto, el Consejo Directivo, con base en lo informado anteriormente por dicha funciona}ria; ylo
establecido en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa derogada, pero
aplicable al caso expresado:

ACUERDA: 1) Instruir a la Gerencia de Desarrollo Humano que proceda al reinstalo del sefior

) ) , en la plaza nominal de asistente de calificacion y con un puesto
funcional de Técnico de Transporte, destacado en el departamento de Transporte, a mas tardar del
21 de enero de 2022, con un salario mensual de US$865.77; 1) Instruir a la Gerencia de Desarrollo
Humano que emita las planillas con los descuentos de ley correspondientes al pago de los salarios
caidos, a favor del sefior - y que remita las mismas a la Unidad
Financiera Institucional. III} Instruir a la Unidad Financiera Institucional que, una vez ingresadas las
planillas antes sefialadas al Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI), se reconozca la
obligacion, a favor del sefior ) , @ mas tardar el 21 de enero de 2022; segun detalle
en el cuadro que antecede y autorizado por la Gerencia de Desarrollec Humano. IV} Instruir a la
Unidad Juridica informe a la Sala de lo Contencioso Administrativo el cumplimiento de la sentencia.
V) Comuniquese. Expedido en San Salvador, veinte de enero de dos mil veintidds.

etario del Consejo Directivo





