
 

 
 

 
 
 

San Salvador,  15 de marzo de 2022 
 

 
 
Estimado ciudadano 
Presente 
 
En atención a Solicitud de Información No. CNR-2022-0026 de fecha 8 de marzo del presente año, 
en la cual solicita lo siguiente: 
 
Copia digital del nombramiento de MELVY ELIZABETH CORTEZ VANEGAS como Subdirectora Ad 
Honorem del Registro de la Propiedad intelectual, así como su contrato de trabajo, descriptor 
del puesto e información adicional de cualquier otro puesto que ocupe o haya ocupado en el 
CNR durante noviembre del año 2022 a la fecha. 

 
Se envió el requerimiento a la Dirección de Desarrollo Humano y Administración, la cual informa lo 
siguiente: 

Al respecto, se remite en archivo adjunto, el descriptor del puesto ocupado por la Licda. MELVY 
ELIZABETH CORTEZ VANEGAS, en el periodo de noviembre del año 2021 a la fecha. 
 
No se encontraron en los registros nombramiento como Subdirectora Ad Honorem del Registro de la 
Propiedad intelectual en el periodo de noviembre del año 2021 a la fecha. 
 
Se anexa el contrato personal de la Licda. MELVY ELIZABETH CORTEZ VANEGAS. En versión pública por 
contener datos confidenciales según el art. 30 de la LAIP. 
 
Atentamente, 
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Descripción del Puesto Funcional 
Centro Nacional de Registros - CNR 

JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Código: 775 
Dirección: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD INTELECTUAL 
Gerencia: 

Departamento: Sección: 

Puesto J!!! lnmediato:___Qirector del Registro de la Propiedad lntelec!~ __ 

1 Pro ósito d 1 Puesto · -
ontribuir y asesorar en la planificación y coordinación de las actividades del Registro de la Propiedad Intelectual, para el 

r umplimientos de los planes operativos anuales. 

------------------------~~ 

2. Ubicación en la Or anización 

3. Res onsabilidad de Su ervisión Directa 

Di n!d:or cid Registro de la Prq:iiedad 
tntelectJaf 

151 

ns 

Función Principal: 1 
'contribuir en la coordinación- de las actividades que la Dirección del Registro de la Propiedad Intelectual tenga previsto 
¡desarrollar, para el monitoreo y seguimiento de los procedimientos y operaciones del mismo, a fin de garantizar el 
.C.!:!_n:lP~r:niento de los objetivos E!Opuestos. 

Productos I Servicios Obtenidos Indicadores de Desempeño 

º Actividades coordinadas en el Registro de la Propiedad Intelectual. º Porcentaje de cumplimiento de metas del 
área Tipo: Incremento Medida: PORCENTAJE 
Valor Meta_ ~s_perada : 100 · 

Funcio!'es Específicas: _ ____ _ __ _ 

1
1 Asistir a las demás áreas del Registro en la supervisión del desarrollo de procedimientos y operaciones que le 

conciernen, basándose en la normativa establecida, con el objetivo de coordinar y dirigir la implementación de los 
1 mismos. 

1

2 Apoyar en la revisión de los documentos elaborados por las diferentes áreas del Registro de la Propiedad Intelectual. 
velando por la exactitudiactualización de la información, a fin de dar cuQJP.li~_!ento con los requisitos establecidos. 

13 Auxiliar en la coordinación y control del adecuado uso de recursos vitales para el desempeño de las actividades, a fin de 
~ar seguimiento a los diferentes procedimientos y cumplir con los objetivos establecidos. 

, 4 Apoyar en la revisión constante de los procedimientos utílizados en el Registro de la Propiedad Intelectual a fin de 
establecer mejoras en los procesos. 

s Apoyar en el control de la eficiencia en las áreas del Registro de la Propiedad Intelectual, mediante la supervisión y 
verificación del cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. 

6 Realizar todas aquellas actividades inherentes al trabajo, que sean requeridas por el nivel superior. 
unciones Genéricas: · 1 _______ __ __ __ __ ___ _ __ _ 

1.Contribuir a la gestión estratégica, coordinando a las distintas áreas para asegurar el cumplimiento de metas con los 
lineamientos estratégicos de la Dirección y las normativas y reglamentos vigentes. 
2. Apoyar en la formulación y aplicación del plan estratégico. 
3. Velar por el mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad IS0-9001 . 
4. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de acuerdo a las metas y objetivos proyectados. 
5. Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, mediante reuniones de seguimiento y revisión de documentación 
generada, con el fin de mantener el control directo del avance de los resultados esperados, así como el cumplimiento de 
estándares de trabajo establecidos. 
6. Supervisar el buen uso de los bienes, equipos e insumos de oficina y otros requeridos en el área, a fin de garantizar su 
mantenimiento, uso adecuado y racionalizado de los mismos. 
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Descripción del Puesto Funcional 
Centro Nacional de Registros • CNR 

JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Código: 775 

Dirección: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD INTELECTUAL 

Departamento: 

Gerencia: 

1 Sección: 

Puesto Jefe Inmediato: Director del Renistro de la Proniedad Intelectual 
. - ------·-··-----·--~----·--- -~ -- ... - --
7. Velar por el cumplimiento de las normas, políticas y control interno del CNR, motivándoles a la práctica y conocimiento 
como parte de su integración a la Institución. 
8. Realizar la evaluación del desempeño y de las competencias conductuales del personal a cargo. 
9. Actualizar las descripciones de los puestos funcionales del personal. 

·. 

10. Controlar el desempeño del personal, verificando los logros obtenidos, para evaluar la productividad y establecer las 
medidas correctivas en caso de ser necesario. 

--'--'-"-'-'-'-'-'-'~-'-'-''""-'-'-'-~'-"--"-~--'-"'-'--"--'-"-"'-'-'------------------------------

5. Competencias Técnicas 

Competencia 
. . - . - ·-· 

Administra~ó.Q_de Personal ~ __ -·---
Auditoría de_ Sistema de Gestión de la Calidad 
Formulación y ~aluación de Proyectos ___ _ 
Herramientas de <?~~á~a (Procesadores de Texto, Hojas de Calcul~ y Presentaciones) 
Leyes de Propiedad lntele.ctual 
Normas Internacionales ISO 9001 
Sistema de Registro de Propiedad Intelectual 
.T~atados ~jlaterªles y Multilaterales ~lacionad~s con PropiedadJD.!_elecJ.~~----- ___ _ 
.Tratados de OrganiSIJ1<?.S lnte_rnaci_2n_.aJ~ _ _ _ _ 

6. Perfil de Com etencias Conductuales - - ~~ - -- -· --- ---- - - - ------ ' 

Gru_po Ocupacional: Puestos directivos, gerenciales y de jefatura 
tActitud positiva ¡--
::::=======:::=:::============================================================================~ 
!Desarrollo del equipo _ =:J 
\Firmeza y Carácter 

!Flexibilidad y adaptación 

!Identificación y Compromiso 

Innovación 

!hiderazQ.Q_ d~L Equipo 
p rientación a Resultados 

\orientación a la Calidad 

7. Dimensiones de Responsabilidad y Requerimientos del Puesto 
7.1. Responsabilidad por Contactos Internos 

Contacto/Propósito Frecuencia 

Archivo de documentos: consultar información de exoedientes v libros Varias veces oor semana 

Director del Rei:iistro de la Propiedad Intelectual Todos los días 

Colaborador Jurídico: brindar orientaciones Varias veces por semana 1 

Reqistradores: apoyo unificar criterios Varias veces por semana 1 
1 

Jefe Administrativo: solicitar suministros y_g"'"e-'-st'""'io""'"n""'"a"'-r -"o"'"'tr..;..a..;..s -'-a-'-c-'-ci"'"o'-ne'-s'----------V-"a-'-ri-"'a-'-s _v-'-e·c-'-e'-s'-p._o_r-'s'--'e-'-m-"a""'n-'a __ ___.1 

7.2. Responsabilidad QOr _fo_l}tacto_s Externos 
Contacto/Propósito Frecuencia 

- -=------- ----=---------------=----fi----·-·---=··-··-·--=---------~=-=-=-~-· ~-=·-c....., 
Usuarios externos: cuando sean re uiridos or el nivel su erior Se ún necesidad 
Instituciones_ Gubernamentales: cuan~~~í!_reg_uerido Menor frecuencia 

7.3. Responsabilídad Económ.~i~cª=--~~ 
Activo 

7.4. Condiciones Físicas de Trabajo 

º Esfuerzo Físico: N/A. 
ºAmbiente: Oficina con acondicionamiento de aire y con iluminación adecuada 

F00192-1 
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Descripción del Puesto Funcional 
Centro Nacional de Registros - CNR 

JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Código: 775 

Dirección: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA Gerencia: 
PROPIEDAD INTELECTUAL 

DepartamentQ; 1 Sección: 
P~esto Jefe Inmediato_: ___ Di~~CtQE9.~IB~gistro de la_ Prop~ºad_l!1Je!!'l~~ª1_ ___________ ___ --·- ----·----.. - -.. --- _ __, 
º Riesgos: N/A. 

8. Guía ara la Contratación 
Estudios I Título Académico: 
Exper~!'lci~ P_r:~yia: __ ·-· 
Otras Condiciones: 

F00192-1 

_ ~-. ~~Jlª~<? -~~!ario__ __ _ _. __ 
.5 años en Administración Pública 
1 --· ·- - - ·-·· -- --- ·-· _,,, __ 

Autorizado 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
No.-

CARN~ l ESCANEADO] 
Nosotros: mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio 
de , Departamento de , con Documento único de Identidad número , quien 

desempena la función de del Centro Nacional d& Registros (CNR), lnstlfución autónoma 
del domicilio de San Salvador, con Número da ldentlflcación Tributarla , que en adelante se 
denominará El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo número No. 102-CNR/2019, emitido 
por el Consejo Diractlvo del CNR, el die veintiuno de junio de dos mil diecinueve, por medfo del cual dicho ConseJo, le 
delegó firmar contratos de esta naturaleza; y -- , mayor de edad, ___ _ 
- qUien se ldenllflca con su Dooumento Único de Identidad númer y· Número de Identificación 
Tributaria quien en lo sucesivo se denominará El (La) Contratado {a); convenimos en celebrar el 
presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las oláusulaa slguienles: l. NATURALEZA.· las partes declaran que el 
ptesente contrato es de naturaleza laboral. 11. CARGO.- El (La) Con1ratadO{a}. se obliga a prestar sus servicios al 
Contratante, bajo las órdenes de éste, desempet\ando el cargo según el Acuerdo de Gerencia de Desarrollo Humano 
oomero 1/2021, de fecha 04 de enero de 2021 que para efectos presupuestarlos es de ASESOR JURIDICO el cual es 
equivalente al cargo tunclonal de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SIGNOS DISTINTIVOS. El (La) Con1ratado(a) asume 
por 0100.io de este Instrumento, todas las responsabí&dedes y obligaciones inherentes al desempeno del cargo antes 
mencionado, las cuales se detallan en el Manual d~ DeSCJ1;>cl6n de PuestQs del Contratante, bajo el código 561 el cual se 
en1iende que es parte integral del presente Contrato, con tuerza obllgatorla para El (LA) Contratado(a). Además, El (La) 
Contratado(a) se obliga a ejecutar tas actividades, labores y $9rvlclos que sean compatibles con sus capacidad&s y 
conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. 
Asimismo, El (la) Coniratedo(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso. le capacitación que disponga el Contratante, con 
el propósito de mejorar el daempet'iO técnico, profesional e institucional de su recurso humano. m. PI.AZO,· No obstante 
su derecho de antigüedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de dlciembm de 2021 en 
razón del presupuesto anual del preseme ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (la} Contratado(a) prestara sus 
se.Mcios, obje1o del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en SAN SALVADOR, 
DEPARTAMENTO OE SIGNOS DISTINTIVOS o bien en el lugar de resldencl.a del (la) contratado (a), esta última, al 
amparo de lo establecido en la ley de Regulación de Teletrabejo. No obstante, El (La} Contratado (a), a solicitud del 
Contratante, por la necesldad .. del servício, podra prestar sus servlelos en cualquiera otra de las Oñeinas Depart3menfales o 
Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante 
para el cumplimiento de las finalidades instituclonales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes 
o temporales del personal dlsporiga et Código de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demás fuentes de Derecho. 
El Contratante reconocerá a El (la) Contratado(a} viáticos y alojamiento, cuando para el deSempefio de su cargo tenga 
que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presant& Cláusula, de conformidad a la 
normativa aplicable. v. SALARIO.- El Contratante remunerará mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salarlo de 

••••••••••••••••• en moneda de curso legal, pagadero a más tardar el die 
diecinueve de cada mes, mediante <fep6slto bancarto o en efectivo. vt. HORARIO.· Sin perjuicio de las disposiciones 
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para ta mejOta o continuidad d&l setVlcio pOblico que presta, el horario 
ordinario para la prestación del servlelo que cumplirá El (la) ContratadO{a} será el siguiente: De las siete horas con treinta 
minutos a las dieciséis horas. de lunes a vlemes, con una pause para toma de alimentos de las 12;00 a tas 13:10 horas. El 
Contratante remuneraré a El (La} Contretado(a) por el tiempo ~:xtmordinarlo trabajado adlcfonalmente af horario 
estab!&eido, de conformidad a ta normativa aplicable, según se detalla en la clé\u$ula XI. VII. CONDUCTA Y VALORES.- El 
(La) Contratado(a). se compromete a cumplir, en fonna étiee, eficiente y diligente, las fUnclones y responsabilk!ades 
propias de su función, conforme al presente Instrumento. Las partes st guardarán debida consideración y respeto en su 
trato, debiendo E1 (La) Contratado{a) observar buena conducta ante los usuarios y sus dernás compañeros y superiores, 
además de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en·IOs cantros de trabajo de El Contratante.Es 
especialmente entendido entre las partes, que B (La) Cont'ratado(a) desempeftara sus funclone.s con probidad y 
transparencia, de manera que no podrá ejercer actJvidades profesionales ni personales que exptesa y legalmente sean 
lncompatibtes con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendré de 
realizar cualquier aetMdad en la que pueda hacer provecho Indebido, direcio o indirecto, del conocimlen10 que tiene de Ef 
Contratante, da la ínformacl6n que resguarda y d4t los servicios que pres1a. E! Contratad<> reconoce que El Contratante, ha 
oomunicado lod11 la normativa Interna de manera oportuna. A&lmtsmo, i:t (La) Contratado(a) se obliga espécialmente a 
cumplir con las prescripciones de la l ey de Etica Gubemamental, ejerciendo sus obligaclones, deberes y derechos con 
honestidad y transparencia, asl como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado{a) se 
compromete a no revelar ni lucrarse. bajo ninguna circunstancia, de cualquier información confidencial da la cual 1enga 
conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelación pueda causar perjuicios directos o Indirectos a El Contratante. 
El (la) ool'ltta!ado (a) no divulgará ningún dato personal, datos personales senslb!es, infomiaclón reservada e Información 
oonfiáancíat. ni ninguna información de las bases de dalos que so ponga a su disposición en razón de su trabajo, ni 
permittra el acceso o uso de ínformaelón a otra persona. por 10 que debe mantenerlas Sólo para el propósito de 



desempe~r)N.trabajo y funciones. En caso de su requerimiento, en razón de las funciones o actividades de trabajo, su 
envio· se realizaré a través de loa medios y canales informaticos autorizados por la Dirección de Tecnologla de la 
fmormacjón del CNR. Vlil. OBLIGACIONES .ESPECIAL.ES.- El (l,a) Conlratado(a) reconoce que el cargo que ejercerá al 
amparo del presente contrato lo obliga a ejercer la dirección, conducción, coordinación y/o jefatura de tos fuhcionaños Y 
empleados que se encuentren bajo su cargo, cuidando 8$peclalmente por su disciplina, eficiencia y rendimientos. El (La} 

Contra1ado(a) observaré. buena conducta y guardará debida consideración y respeto en sus relaciones con sus jefes, otros 
funcionarios y subalternos. a (La) Contratado(a) también se obliga a vetar por que. $US subalternos den cumplimiento al 
Reglamento Interno de Trabajo y a cualquier otra dl$posld6n emitida para regular la calidad, la eficiencia y el clima de 
trabajo en la lnstítuci6n. Oe igual manera, se obliga a tomar decisiones seglln al cargo que ostenta y conforme a las leyes. 
IX. MODALIDAD DEL TRABAJO. Que de conformldad a los arts. 14 y 19 de la Ley de Regulacl6n del Teletrabajo. el CNR 
definirá los puestos de trabajo que de acuerdo a sus necesidades pueden someterse al teletrabe¡\o, cuya implementación 
es estrictamente voluntaria. La modalidad de teletraba}o podrá modificarse a modalidad presencie!, siempre y cuando las 
condltlones que generaron el teletrabajo cambien, o el úabajador solicite ser restituido a su condicí6n original. para lo cual 
dicho cambio y consentimiento del contratado deberá documentarse, por medio de aplicativos de sistema de control de la 
modalidad del teletrabajo, correos electronicos u oboe medios que el CNR considere necesario~ El cambio de modalidad 
por téletrabajo, no afecta la naturaleza del vínculo laboral, la antigüedad adquirida del (la) contratado (a). ni los derechos, 
benet\Clos, cetegorias y demás c;ondlclones aplicables segCln el Código de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, 
Contrato Colectivo de Traba.lo y otras fuentes del derecho laboral. X. CUIOAOO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el 
desempetlo de su cargo, El (La} Contratado(a) defenderá y protegerá los Intereses del Comretante, esr como los bienes, 
equlpos, infonnacl6n, materiales y herramien~s de que dispone para cumplir su mtsi6n, especialmente los que le hubieren 
sido asignados o confiados para el desempel'lo de su cargo. El (La} Cootratado(a) reconoce que son propiedad del 
Contratante, tamo la producción que realice en el desempetlo de su cargo, como las creaciones de Intelecto, las 
Innovaciones, tll\nsformaciones y ovas producctones que EJ (La) Contratado(a) Ueve a cabo en el ejercicio de sus 
funciones. tales como documentos, disei\os, mediciones, programas. Información y bases de datos. estudios e 
Investigaciones técnicas y cualquiera otras, slempra que lo fueren como producto del ejercicio do sus funclones. Por otra 

parte, el (la) contratado {a) que se encuentre en moclatidad de teletsabajo, en el caso que sea quien provea el equipo 
lnformAtico, para lo cual acepta las condiciones de preparaclOn de dicho equipo informético personal, en el cual se deberá 
Instalar las herramientas de ~urtdad necesarias para proteger la conexión a CNR y la información que gestione; el 
contratante proveeré acceso a los aplieatlvos y herramientas informáticas que demande su puesto de trabajo y que sirven 
para cumplir eficientemente con tas responsablUdades Inherentes a su cargo; et contratan~ asegurara la diaponibílldad de 
coneXión remota a su infraestructura. XI. NORMATIVA APLICABLE.• La relación laboral generada por el presente 
contrato. se sujeta al presente contlato, ademlls de las contenidas en el Código de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, 
Reglamento Interno de Trabajo, las Nomtas Técnicas de Control Interno Especificas, la Polftica y Sistema de Gestión 
lrwegral de Recursos Humanós, y demás Normativas, Manuales, lns!ructivos, Circulares e instru<:dones generales o 
lndiVlduales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. XIL PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y 
pagará a El (la) Contralado(a). 1Ddas laS prestaciones 8$tableddas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento 
lntemo de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presuput!$t0 y cualquier otra fuente de obllgadones de esta 
naturaleza, aplicables a la presente relación laboral. Xlll.BENEFIClARIOS.- Para los efeotos laboralea, administrativo$ e 
lnstttuclonales, El (La) Contratado(a) dedara que la($) per.;ona(s) que !ile detalla(n) a cootlnuadón, depende(n) 

econ6mlcamente de él (ella}: XIV. BUENA FE.
Las partes se comprometan a actuar de buena fe, dando pleno cumpllmlento y observancia a sus respecthlos derechos y 
obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para et cumplimiento de los m1sm0$. XN. Esta contrato 
sustituye cualqui8r otro contrato ln<fivldual de trabajo anterior, ya &ea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el 
CNR 'f el lt'abajador, pero no altera en manera alguna loa derechos.. obligaciones y prerrogativas del trabajador que 
emanen de su antigQedad en el ~rvlcio, ni se entenderé como negación a mejores condicioll8$ concedidas al trabajador 
en el Contrato anterior y que no nsten en el presente. EN FE DE LO CUAL •. las partes finnan el presente contrato, en la 
Ciudad de San Salva r, el dla e enero d~I ai\o 2021. Las partes dectaramos, que pese a que se firma en esta fecha, 
el plazo correspond a exp en J~~4ií~~o~~ada p1ézo. 

(.°•\\_ 
~;, 
~~; 
;;; ¡ 
o· 

a{LA) CONTRATADO(A) 

La Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach, CERTIFlCA: Que el P S~J?l ,&'\'!'"'l~'J'f~' 
es conforme con su original, y se presenta en versión pública según el artículo 30 de la Ley de Acce~o a la Información Pública por contener í rmay1 n 
confidencial, San Salvador a los catorce días del mes de marzo de dos mil veintidós. '"> ~P.[ r. 'G 
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