CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

San Salvador, 15 de marzo de 2022

Estimado ciudadano
Presente

En atencién a Solicitud de Informacién No. CNR-2022-0026 de fecha 8 de marzo del presente afio,
en la cual solicita lo siguiente:

Copia digital del nombramiento de MELVY ELIZABETH CORTEZ VANEGAS como Subdirectora Ad
Honorem del Registro de la Propiedad intelectual, asi como su contrato de trabajo, descriptor
del puesto e informacién adicional de cualquier otro puesto que ocupe o haya ocupado en el
CNR durante noviembre del afio 2022 a la fecha.

Se envi6 el requerimiento a la Direccidn de Desarrollo Humano y Administracion, la cual informa lo
siguiente:

Al respecto, se remite en archivo adjunto, el descriptor del puesto ocupado por la Licda. MELVY
ELIZABETH CORTEZ VANEGAS, en el periodo de noviembre del afo 2021 a la fecha.

No se encontraron en los registros nombramiento como Subdirectora Ad Honorem del Registro de la
Propiedad intelectual en el periodo de noviembre del afio 2021 a la fecha.

Se anexa el contrato personal de la Licda. MELVY ELIZABETH CORTEZ VANEGAS. En version publica por
contener datos confidenciales segtin el art. 30 de la LAIP.

Atentamente,

Licda. Fatima Mercz@Huezu Sdnchez
Oficial de Informacicn



CENTRO Descripcion del Puesto Funcional

MNAUIOMAL

PE REGISTROS Centro Nacional de Registros - CNR
JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Codigo: 775
Direccion:  DIRECCION DEL REGISTRO DE LA Gerencia:
PROPIEDAD INTELECTUAL _
Departamento: Seccion:

Puesto Jefe Inmediato:  Director del Registro de la Propiedad Intelectual
1. Propésito del Puesto

iContl"_i'buir y asesorar en |a planificacion y coordinacion de |as actividades del Registro de la Propiedad Intelectual, parael
cumplimientos de los planes operativos anuales.

2. Ubicacion en la Organizacion

Director del Registro de |a Propiedad
Intelectal

% W

Jefa de Asesores del Registro dela
Propiedad [reiecTual

Lit]

3. Responsabilidad de Supervision Directa

‘Titulo del Puesto - Namero de Ocupantes
Asesor Juridico de la Direccion del Reglstro de la F'rop#edad Intelectual | | _ 4
Oficial de Gestlén Documental y Archwos o S _ 1

Servicios Subcontratados que Supervisa: _

Funcién Principal: 1
Contribuir en la coordinacion de las actividades que la Direccion del Reglstro de la Propiedad Intelectual tenga previsto

desarrollar, para el monitoreo y seguimiento de los procedimientos y operaciones del mismo, a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Productos / Servicios Obtenidos i indicadores de Desempefio

® Actividades coordinadas en el Registro de la Propiedad Intelectual. | Porcentaje de cumplimiento de metas del

\area Tipo: Incremento Medida: F’ORCENTAJE
| Valor Meta esperada: 100
Funciones Especificas:
1 Asistir a las demas areas del Registro en la supervision del desarrollo de procedimientos y operaciones que le
conciernen, basandose en la normativa establecida, con el objetivo de coordinar y dirigir la implementacién de los
mismos.

2 Apoyar en la rewsaon de Ios documentos elaborados por Ias dlferentes areas del Registro de Ia Proptedad ln(eleciual

3 Auxlllar en Ia coordinacion y conlml del adecuado uso de recursos wtales para el desempeno de las actmdades, a ‘r" in de
__dar sequimiento a los diferentes procedimientos y cumplir con los objetivos establecidos. »

|4 Apoyar en |a revision constante de los procedimientos utilizados en el Registro de la Propiedad Intelectual a ﬁn de
establecer mejoras en los procesos.  ——nn N

S Apoyar en el control de la eficiencia en las areas del Registro de la Propiedad Intelectual, mediante la supervisién y
verificacion del cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. -

6 _Realizar todas aquellas actividades inherentes al trabajo, que sean roquendas por el nivel superior.

Funciones Genéricas : e B

1.Contribuir a la gestién estrateglca coordinando a las distintas 4reas para asegurar el cumplimiento de metas con los
lineamientos estratégicos de la Direccion y las normativas y reglamentos vigentes.

2. Apoyar en la formulacién y aplicacion del plan estratégico.

3. Velar por el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad ISO-8001.

4. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de acuerdo a las metas y objetivos proyectados.

5. Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, mediante reuniones de seguimiento y revisién de documentacién
generada, con el fin de mantener el control directo del avance de los resultados esperados, asi como el cumplimiento de
estandares de trabajo establecidos.

6. Supervisar el buen uso de los bienes, equipos e insumos de oficina y otros requeridos en el area, a fin de garantizar su
mantenimiento, uso adecuado y racionalizado de los mismos.
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Ty | canno Descripcion del Puesto Funcional

| MNACHOINAL

g | DE REGISTROS Centro Nacional de Registros - CNR
JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Cédigo: 775

Direccion:  DIRECCION DEL REGISTRO DE LA Gerencia:

__ PROPIEDAD INTELECTUAL S e —

Departamento: - Seccion:

Puesto Jefe Inmediato: _ Director del Registro de la Propiedad Intelectual B
7. Velar por el cumplimiento de las normas, politicas y control interno del CNR, motivandoles a la practica y conocimiento
como parte de su integracién a la Institucidn.

8. Realizar la evaluacion del desempefio y de las competencias conductuales del personal a cargo.

9. Actualizar las descripciones de los puestos funcionales del personal.

10. Controlar el desempeno del personal, verificando los logros obtenidos, para evaluar la productividad y establecer las
medidas correctivas en caso de ser necesario. RN S .

5. Competencias Técnicas

- ‘Competencia

Administracion de Personal P
Auditoria de Sistema de Gestion de la Calidad
Formulacion y evaluacion de Proyectos
Herramientas de ofimatica (Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Presentaciones)
Leyes de Propiedad Intelectual

Normas Internacionales 1ISO 9001

Sistema de Registro de Propiedad Intelectual

Tratados Bilaterales y Multilaterales relacionados con Propiedad Intelectual

Tratados de Organismaos Internacionales

6. Perfil de Competencias Conductuales

Grupo Ocupacional: Puestos directivos, gerenciales y de jefatura B e oo il
Actitud po_sili_\r'a_ . s i _ i i = .- |
Desarrollo del equipo ey _ 1
Firmeza y Cardcter = ~ o _ ]
Flexibilidad y adaptacién - - —
Identificacién y Compromiso s
Innovacion e j
Liderazgo del Equipo _ — : |
Orientacién a Resultados

Orientacion a la Calidad

7.1. Responsabilidad por Contactos Internos

Contacto/Propésito Frecuencia
Archivo de documentos: consultar informacion de expedientes y libros _ Varias veces por semana
| Director del Registro de la Propiedad Intelectual ) Todos los dias
| Colaborador Juridico: brindar orientaciones = - Varias veces por semana -
| Registradores: apoyo unificar criterios s Varias veces por semana
| Jefe Administrativo: solicitar suministros y gestionar otras acciones " _ Varias veces por semana
7.2. Responsabilidad por Contactos Externos : :
~ Contacto/Propésito s e | Frecuencia
Usuarios externos: cuando sean reguiridos por el nivel superior Segun necesidad o
Instituciones Gubernamentales: cuando sea requerido - ___Menor frecuencia 000
7.3. Responsabilidad Econdmica
Activo Valor

7.4. Condiciones Fisicas de Trabajo
° Esfuerzo Fisico: NfA.
° Ambiente: Oficina con acondicionamiento de aire y con iluminacion adecuada
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x| DX RRSreH Centro Nacional de Registros - CNR

JEFE DE ASESORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Cédigo: 775

Direccién:  DIRECCION DEL REGISTRO DE LA Gerencia:
__ PROPIEDAD INTELECTUAL S
Departamenta; e W i Secc_i__érl: e .
Puesto Jefe Inmediato: _ Director del Registro de la Propiedad Intelectyal e
° Riesgos: N/A.
8. Guia para la Contratacién

Estudios / Titulo Académico: ~ Abogadoy Notario L -
Experiencia Previa: 5 afos en Administracion Publica = i

Otras C_ond_lcione§:_ -

e S = - .L - !
T 7 7
Facha de Aulnnzacidn® |
{Ullir:a Actualizacian) | / seﬁ/tiembre 2021

e = — —

/

/

!
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) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

0 moe camier e ESCANEADO

DE REGINTIROS

A ] e
SuviE L

Nosotros: [N O mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio
do [ Departamento de [N, con Documento Unico de Identidad namero [N quien
desemperia la funcién de [N d! Centro Nacional de Registros {CNR), Instiiucién autdnoma
dal domiciflo de San Salvador, con Nimero de Identificacion Trbutaria , que en adelanie se
denaminara El Contralante, actuando de conformidad al Acuerdo de Consejo Direclivo ndmera No. 102-CNR/2019, emitido
por el Conseje Diractive del CNR, el dia veintiuno de junio de dos mil diecinueve, por medio del cual dicho Consajo, le
delegb firmar contratos de esta natursleze; v [ . moyor de edad, —
I quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimerdiNE Y Nimero de Idenfificacion
Tributaria S Guien en lo sucasivo se denominara El (La) Contratado {a); convenimos en celebrar el
presante Contrato Laboral el cual 56 sujais a las cldusulas siguieniss: | NATURALEZA.- Las partes declaran que el
presente contrato @8 de naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Coniratada{a), se obliga a prestar sus servicios al
Contratante, bajo las drdenes de éste, desempaefiando el cargo segiin el Acuerdo de Gerencia de Desarrclio Humano
ntmero 1/2021, de fecha 04 de enera da 2021 gue pera ofectos presupuestarios es de ASESOR JURIDICO el cual es
equivalents ai cargo funcional de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SIGNOS DISTINTIVOS. Ei (L) Confratade(a) asume
por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inhersntes al desempefio del cargo antes
mancionado, 1as cuales se detalian en el Manual de Deseripeién de Puestos del Contratante, bajo el codigo 561 al cual sa
anliends que es parte integral del presente Conirate, con fuerza sbligatoria para El (La) Contratade(a). Ademés, El (La)
Contratado{a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y sarvicios qus sean compatibies con sus capacidades y
conacimientos, y que saan necesarias para que sl Contratante cumpla oporiunamente con sus finalidades institucionales.
Asimismo, Ei {La) Confratado(a) se obliga a imparfir o recibir, en su cass, la capacitacién que disponga el Contratante, con
8l propdsite de mejorar el desempefio téenico, profesional e institucional de su recurse humano. {fl. PLAZO,.- No obstanle
su derecho de antigiedad adquirido, sa firna el presente contralo a partir del 01 de enero al 31 de diciambre de 2021 en
raz0n del presupuesto anual del presents ejercicio fiscal, IV, LUGAR DE TRABAJO.- El {La) Conlratado{a) prestara sus
sarvicios, objelo dal presante instrumento, en las oficinas dal Contratante ubicadas en SAN SALVADOR,
DEPARTAMENTO DE SIGNOS DISTINTIVOS o blen en el lugar de residencia del (la} contratado (a), esta dltima, al
amparo de lo establecido en ia Ley de Regulacion de Teletrabajo. No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del
Coniratante, por la necesidad de! servicio, podra prestar sus serviclos en cualquiera otra de ias Oficinas Departamentales o
Cenlros de Trabajo dal Contratante qus éste fe Indigue, 0 en cualguier ofro fugar dende sea requerido por el Contratants
para el cumplimiento de ias finalidades instituclonales, todo de conformided a lo que al respecio de trasiados permanenies
o temporales del personal disponga el Codigo e Trabajo, el Contrato Colactivo de Trabaio y demés fuentss de Derecho.
El Contratante reconocera a El {La) Contratado(a) vidlicos y alojamiento, cuando para el desempenio de su cargo tenga
que trasiadarse eventualmente a dislintos lupares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la
normativa aplicable. V. SALARIO - El Contratante remunersrd mensuaimenta a El (La) Contratado(a) con un salario de
en maneda de curso legal, pagadero a méas terdar el dia
diecinieve de cada mes, mediante depdsita bancario o en efeclivo. VI. HORARIOQ.- Sin perjuicio de las disposicionas
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad del servicio pablico que presta, el horario
ordinaric para la prestacion del serviclo que cumplird El (La) Contralado(a) serd el siguiante: De las siete horas con treinta
minutos a las dieclséls horas, de lunes a viernes, con una pausa para foma de alimentos de las 12;00 a las 13:10 horas. El
Contralante remunerard a El (La} Contratado(a) par el tlempo extraordinario trabajade adicionaimente al horario
eslabtecido, de conformidad a la normativa aplicabla, seglin se detafla en la clausula XI. Vi, CONDUCTA Y VALORES - Ei
(La) Coniratado(a), se compromste a cumplir, en forma ética, eficienie y diligente, las funciones y responsabilidades
proplas de su funcidn, conforme &l presente Instrumento. Las parles se guardarén debida consideracién y respsto en su
trato, debisndo Et (La) Conlratado(a) observar buena conducla ante los usuarios y sus demés compafieros y supériofas,
ademéas de contribuir & mantener un ambiente saludable, limplo y propicio en-los caniros de trabajo de Ei Contratante.Es
especialmente entendido enire las paries, que El (La) Contraladof{a) desempafiard sus funclones con probidad y
transparencia, de manara que no podrd slercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalments sean
incompatibies con las responsabllidades que se dervan del cargo para el cual hoy 28 le contrata, y se abstendré de
realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, direclo o indiracto, del conocimiento que tiene de Ef
Coniratante, da la informaclén que resguarda y de los servicios que presta. El Contratade reconoce que El Conlratante, ha
comunicado toda fa normativa interna de manera oporiuna. Asimisme, El (La) Contratado(a) se obliga sspecialmente a
cumplir con lag prescripciones de la Ley de Etica Gubemamental, ejerclendo sus obligaciones, debsres y derechos can
honestidad v transparencia, asi como tenser buena conducta profesional vy notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se
compromets a no ravalar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cuslquier informacion confidencial de la cual fenga
conocimienta sobra todo asunio 0 malera cuya revelacién pueda cauesr perjuicios directos o indirectos a El Contratante.
Ei (la} sontralado (a) no divulgard ningtin dato personal, datos personales sensibles, informacidn reservada e informacién
confidencial, ni ninguna informacion ds las bases de dalos que so ponga g su dispasicidén en razon de su trabajo, nt
permitira el acceso o uso de informaciin a ofra persona, por lo gue debe mantenerias solo para al proptsito de



desempeiiar gu_trabajo y funclones. En caso ds su requerimiento, en razon de las funciones o actividades de irabajo, su
envio- se realizard a través de los medios y canales informélicos autorizados por la Direccién de Tecnoiogia de la
informacidn det CNR. Viil. OBLIGACIONES ESPECIALES .- El {La) Contratado{a) reconoce que el cargo que ejercera al

amparo del presente contrato lo obliga a ejercer la direccion, conduccién, coordinacian yio jefatura de los fuhiclonarios y
empleados que se encuentran bajo su cargo, cuidando especialmente por su discipling, eficiencia y rendimientos. El (La)
Contratado(a) observard buena conducta y guardaré debida consideracién y respeto en sus relaciones con sus jefes, olros
funclonarios y subalternos, El {La) Contratado(a) también se obliga a velar por que sus subatternos den cumplimiento al
Reglamento Intemo de Trabajo y a cualquier oira disposicidn emitida para regular la calidad, la eficiencla y &l clima de
trabalo en (a Institucion. De igual maners, se obliga a tomar decisiones segln al caro que ostenta y conforme & las leyes.
X. MODALIDAD DEL TRABAJQ. Que de conformidad a los arts. 14 y 18 de la Ley de Regulacién del Teletrabajo, €l CNR
definird los puestos de trabajo que de acterdo a sus necesidades pueden somelerse al teletrabajo, cuya implementacion
s estrictamente voluntaria. [a modalidad de teletrabajo podré modificarse & modalidad presencial, siempre y cuando las
condiclones que generaron el telefrabajo cambien, o el irabajador salicite ser restituido a su condicién original, para lo cual
dicho cambio y consentimiento del contratado deberd documentarse, por meadio de aplicativos de sistema de control de la
modalidad del telelrabajo, correos electrénicos u otros medios que ¢l CNR considere necesarios. El cambio de modalidad
por teletrabajo, no afecta la neturaleza det vinculo laboral, fa antigitedad adquirida del (la} contratado (a), ni los derechos,
beneficios, categorias y demds condiciones apiicables segin et Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo,
Contrato Colectivo de Trebajo y olras fuentes del derecho laboral. X, CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el

desempefio de su cargo, £l (La) Contratado(a) defendera y protegerd Jos intereses del Coniratante, asl como los bienes,
equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumpfir su misién, especialmente los que le hubieren
sido asignados o confindos para el desempefic de su cargo. El {La} Coniratado(a) reconoce que son propladad del
Contratante, tanto la produccion que realite en el desempefic de su carge, como las oreaciones de Intslecto, las
innovacicnes, transformaciones y olras producclones que El (La) Contratado{a) Hleve a cabo en &l sjercicio de sus
funciones, tales como documenios, disefios, mmdiciones, programas, informacion y bases de dalos, estudios e
investigaciones técnicas y cualqulera otras, slempre que lo fueren como producto del ejercicio de sus funciones. Por olra
parta, el (la) contratado (a) que se encuentre en modelidad de teletrabajo, en el caso que sea quien provea el equipo
Informdtico, para lo cual acepia Ias condiciones de preparacion de dicho equipo informético personal, en ¢} cual se deberd
instalar las herramientas de seguridad necesarias para proteger ta conexién a CNR y la informacién que gestione; el
contratante proveera acceso a los aplicativos y heramientas informédticas que demande su puesto de {rabajo ¥ que sirvan
para cumpllr eficientemente con las responsabiiidades Inherentes a su cargo; el contratante asegurara la disponibilidad de
conexion ramota a su infraestructura. Xi. NORMATIVA AFLICABLE.- La refacidn laboral generada por &l presente

condrato, se sujeia al presente contrato, ademas de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabejo,
Reglamenio Inlemo de Trabalo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Slsiema de Gestidn
integral de Recursos Humanos, y demés Nommativas, Manuales, Instructivos, Circulares e Instrucciones generaies o
Individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- £l Contratante reconoce y

pagara a El (La) Contratadofa), fodas las prestacionss establecidas en el Contrato Colectivo de Trabalo, Reglamento
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualguier ofra fuente de obligaciones de esta
naturaleza, aplicables a ia presente relacién faboral. Xill.BENEFICIARIOS.~ Para los efectos laborales, administratives e

Institucionales, El (La} Coniratado{a) declara que la{s) persona{s) que se detalla{n) a confinuacitn, dspends(n)
scontricamente de &i teta): (NN X! BUENA FE -

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y obsarvancia a sus respectivos darechos y
obligaciones, deblendo adoptar tudas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XV. Este contrato
susiituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el
CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos, obligaciones y pranogetivas del trabajador que
emanen de su antigliedad en el sgwlcio. ni se entenderé como negacidn a mejores condiciones concedidas al rabajador
en el Contrato anterior y que no opnsten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman sl presente ¢onirato, en la

Cludad de San Salvadar, el dia G iﬁo 2021. Las partes declaramos, que pese a que se fimna en esta fecha,
el plazo correspo A s la o

EL{LA) CONTRATADO{A)

»

La Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach, CERTIFICA: Que-el pyésent
es conforme con su original, y se presenta cn version piblica segiin el articulo 30 de la Ley de Accesv ala Informacién Piiblica por contener informa;
confidencial, San Salvador a los catorce dias del mes de marzo de dos mil veintidés.





