GUIA DE FASES DEL PROCESO

DE DOTACION DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA / EXTERNA:

TIEMPO EN
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAS
HABILES
¢ Publicar postmaster de 5
convocatoria interna.
FASE 1 e Recibir, revisar y analizar »
12 dfas habiles curriculums / bisqueda de Dotacion del 5

candidatos en base de datos. Talento

e Solicitar prueba técnica para
candidatos internos/externos 2
gue cumplen con el perfil.

EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA:

TIEMPO EN

ACTIVIDAD RESPONSABLE piAS
HABILES i
Unidad & ’
e Aplicar prueba técnica Solicitante 5 g _
FASE 2 e Remitir resultados de la prueba Unidad s
13 dias habiles técnica. Solicitante 4 7,
e Aplicar evaluaciones Dotacion del D e\ 1 "
psicologicas y elaborar informe Talento 4 ’ P
de resultados.
L]

REMISION DE RESULTADOS Y SELECCION FINAL:

TIEMPO EN
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAS
HABILES
e Presentar informe de Dotacion del 5
FAEE 2 resultados de candidatos Talento
10 dias habiles -
finalistas.
e Remitir memorandum de Unidad 5
candidato seleccionado. Solicitante

ELABORACION Y ENVIO DE PROPUESTA DE
CONTRATACION:

TIEMPO EN
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIAS
HABILES
FASE 4
5 dias habiles e Elaboracion de memorandum Dotacion del 5

de propuesta de contratacion y Talento
envio a Direccién Ejecutiva.
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