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Acta sesién ordinaria No. 20 del 1 de junio de 2022 (virtual y presencial)

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO VEINTE. (VIRTUAL Y PRESENCIAL). En la ciudad
de San Salvador, a las doce horas del meridiano, del uno de junio de dos mil veintidés. Siendo estos el
lugar, hora y dia sefialados para realizar la presente sesi6n. Estan reunidos, de manera virtual y presencial,
los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros; el sefior delegado del Ministro de
Hacienda: licenciado Jerson Rogelio Posada Molina; sefiora Ministra de Vivienda, licenciada Irma
Michelle Martha Ninette Sol de Castro; sefiores representantes propietario y suplente de la Asociacion
Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto Ramirez Pefiate y Oscar
Amilcar Portillo Portillo, en su orden; y sefiores representantes propietaria y suplente, del Consejo
Nacional de Empresarios Salvadoreiios, CONAES, licenciada Maria Lourdes Martel Navas y Gregorio
Mira Ordéfiez, respectivamente. También estd presente con funciones de Secretario del Consejo
Directivo el Director Ejecutivo licenciado Jorge Camilo Trigueros Guevara. La sesion es celebrada en
formato virtual bajo la plataforma Webex, conforme al acuerdo No. 2-CNR/2020 de fecha 14 de enero
de 2020, en el que se autorizé la celebracién de sesiones virtuales y la toma de acuerdos de los puntos
cuando al menos un concejal esté presente en la institucion y el resto no. En la presente sesion se encuentra
presente en la institucion, el Director Ejecutivo y los representantes de CONAES; el resto lo estd mediante
la plataforma virtual. La sesion se desarrolla de la siguiente manera: Punto uno: Establecimiento del
Quérum. El sefior delegado del ministro de Hacienda, quien preside la sesién, comprobd la asistencia y
establecimiento del quérum legalmente requerido; lee el proyecto de agenda que contiene los siguientes
puntos: Punto uno: Establecimiento del quérum. Punto dos: Aprobacién del proyecto de agenda. Punto
tres: Peticiones del Consejo Directivo. Punto cuatro: Cumplimiento de instrucciones del Consejo
Directivo sobre la gestién de la Unidad Ambiental, a través del acuerdo 112-CNR/2019. Punto cinco:
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Subdivisién cinco punto uno: Informe de la
ejecucién de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), correspondiente al primer
trimestre y acumulado a marzo, afio 2022. Subdivision cinco punte dos: Informe y aprobacion de la
modificacién a la PAAC 2022, correspondiente al primer trimestre del afio en curso. Punto seis: Opinién
sobre la solicitud del Banco Hipotecario de El Salvador, S.A., de habilitar nueva ventanilla en CNR
Chalatenango. Punto siete: Rendicion de Informe al Consejo Directivo del CNR, sobre la base de Agentes
de Propiedad Intelectual, por parte del Director del Registro de la Propiedad Intelectual. Punto ocho:
Informe sobre aplicacién de la sancién por el incumplimiento en plazo de entrega de lo contratado, Libre
Gestion Orden de Compra ala ., instruido en acuerdo de
CD No. 28-CNR/2022. Punto nueve: Informe (16) de los administradores de contratos, del avance del
Contrato N0.28291 denominado “Rehabilitacién y Remodelacién de Inmueble para Oficinas del CNR La
Paz”. Punto diez: Informes del Director Ejecutivo. Continia la sesion desarrollandose de la siguiente
manera. Punto dos: Aprobacién del proyecto de agenda; el consejo solicita, en razén al orden logico del
desarrollo y contenido de los puntos, que la subdivisién del cinco punto dos se convierta en cinco punto
uno, y este, pase a ser subdivision cinco punto dos. Punto tres: Peticiones del Consejo Directivo: este
cuerpo colegiado manifiesta a la Administraciéon que a la fecha no se han presentado en las sesiones, para
aprobacion, las actas siendo la ultima la nimero doce, solicitando que se presenten; peticién a la que la
Administracién indica que en la siguiente sesion se presentaran. En este estado, se hace constar que se
incorpora a la sesion la sefiora Ministra de Economia, licenciada Maria Luisa Hayem Breve. Punto

cuatro: Cumplimiento de instrucciones del Consejo Directivo sobre la gestion de la Unidad
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Ambiental, a través del acuerdo 112-CNR/2019; expuesto por el jefe de Unidad Ambiental ~UAM-, Tito
Farid Arias Handal; quien expresa que por medio de acuerdo del Consejo Directivo No. 1 12-CNR/2019 se
resolvié: 1L Solicitar a la Unidad de Medio Ambiente presentar un cuadro de cémo se miden los
indicadores, la linea base y la proyeccion para tener una idea concreta de los nimeros: presentar el detalle
del tipo de sistema de bombeo que se tiene en la institucién para tomar la relacién de como se puede
ahorrar energia eléctrica, presentar un resultado del costeo y factibilidad de colocar un sistema de urinales
secos y otros sistemas. III. Informar al consejo en un plazo de 30 dias calendario. A continuacion
presentar4 cuadros, que no se agregaran al acta, mas si al acuerdo que se emita; muestra los cuadros que
contienen el detalle de los indicadores ambientales del CNR, empezando por el coeficiente de consumo de
agua por empleado. Informa que se iniciara una campafia de ahorro de recursos. La disminucion del
consumo de agua en la institucion ha sido abordada a través de la socializacién por medio de afiches, de
medidas para el ahorro de este recurso, en un primer momento, mediante el boletin “Inférmate”, que se
hace llegar al personal por la via del post master. Adicional a este boletin, a finales de mayo se han
distribuido a los jefes administrativos de la sede central y las oficinas departamentales, afiches impresos
con las medidas de ahorro, para ser colocados en cocinetas y bafios para personal y usuarios, cuyo
contenido es “7 formas de ahorrar agua”. A continuacion presenta en cuadros el coeficiente de consumo de
energia eléctrica por empleado y por érea fisica. Sefiala que se tiene disefiado un afiche con medidas de
ahorro de energia eléctrica, el cual sera distribuido, en versién impresa, a los jefes administrativos de la
sede central y las oficinas departamentales, para ser colocados en 4reas de mayor concentracioén de personal
y areas con mayor cantidad de equipo informatico y electrodomésticos, el referido afiche contiene: “9
formas de ahorrar energia”. También presenta cuadros con el coeficiente de desechos sdlidos y expresa que
como Unidad Ambiental estd promoviendo la aprobacién de dos normativas internas vinculadas a residuos
solidos: el Instructivo para la Gestion Integral de Residuos Solidos e Instructivo para la Disminucion de
Pldsticos de un solo uso. Adicional a ello, se estd implementando la estrategia de separacion de residuos
desde la fuente al interior de las instalaciones siguiendo un método, y que al igual que el coeficiente del
consumo de papel, la capacitaciéon del personal, el consumo y eficiencia de combustibles fésiles, la huella
de carbono (toneladas de diéxido de carbono equivalentes por emisiones directas e indirectas), los factores
que contribuyen a la emision de diéxido de carbono por la emisioén de consumo eléctrico, de combustibles y
otros productos, los presenta en cuadros, con los fines indicados. Retoma el tema de los procesos de
capacitacion al personal, en el que expresa que estas se iniciaran este afio en coordinacidn con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y con el apoyo de la Escuela de Formacién del Talento
(ESFORT). La sensibilizacion se ha hecho a través de post masters via correo institucional, estimando un
alcance superior al 90% de los empleados. En cuanto al informe del costeo y factibilidad de implementar
urinales secos y otros sistemas, el consejo encuentra algunos datos que considera deben ser corroborados y
ampliados antes de aceptarlos como sustento valido para la toma de decisién sobre el tema, por ejemplo: el
costo de las partes de sustitucion programada, su periodo de sustitucion y el dato del uso promedio por
persona de los urinarios, de tal forma que pide se retire unicamente este punto del conocimiento y decision,
y se presente al tener mas informacion; en el mismo sentido, el consejo solicita se le dé seguimiento al por
qué de los consumos excesivos de agua en las oficinas departamentales de Usulutan y San Miguel; y de
energia eléctrica en las oficinas departamentales de Sonsonate, San Miguel y Morazéan. Asimismo, requerir

a las Gerencias de Administraciéon, y de Infraestructura y Mantenimiento realicen las revisiones
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correspondientes para encontrar la causa de dichos consumos y se pueda corregir la problematica; y se
presente un informe a este consejo. En consecuencia, el expositor pide al Consejo Directivo: 1. Darse por
recibido de los cuadros de c6mo se miden los indicadores ambientales, las lineas base y las proyecciones. 2.
Dar por recibido el detalle del tipo de sistema de bombeo que se tiene en la institucion, para tomar
decisiones en relacién a cémo se puede ahorrar energia eléctrica, e instruir a la Gerencia de Infraestructura
y Mantenimiento la elaboracién de un analisis de factibilidad para la propuesta de sustitucion de bombas
centrifugas por bombas sumergibles conforme aquellas lleguen al final de su vida util, incorporando
ademas el variador de frecuencia que alarguen la vida de las bombas y ayuden a reducir el consumo de
energia eléctrica. Por tanto, el Consejo Directivo con base en lo informado anteriormente por dicho
funcionario: ACUERDA: I) Darse por recibido de los cuadros de como se miden los indicadores
ambientales, las lineas base y las proyecciones. II) Dar por recibido el detalle del tipo de sistema de
bombeo que se tiene en la institucién, para tomar decisiones en relacién a cémo se puede ahorrar energia
eléctrica, e instruir a la Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento la elaboraciéon de un andlisis de
factibilidad para la propuesta de sustitucion de bombas centrifugas por bombas sumergibles conforme
aquellas lleguen al final de su vida util, incorporando ademas el variador de frecuencia que alarguen la vida
de las bombas y ayuden a reducir el consumo de energfa eléctrica. III) Requerir a la Unidad Ambiental
presente nuevamente y con mayores datos, el informe del costeo y factibilidad de implementar urinales
secos y otros sistemas. IV) Requerir a las Gerencias de Administracién, y de Infraestructura y
Mantenimiento, realicen las revisiones correspondientes para encontrar la causa de los consumos excesivos
de agua en las oficinas departamentales de Usulutdn y San Miguel; y de energia eléctrica en las oficinas
departamentales de Sonsonate, San Miguel y Morazan; y se presente un informe a este consejo. V)
Comuniquese. Punto cinco: Unidad de Adgquisiciones y Contrataciones Institucional. Subdivision
cinco punto uno: Informe y aprobacion de la modificacion a la PAAC 2022, correspondiente al
primer trimestre del afio en curso; expuesto por el jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional —UACI-, licenciado Andrés Rodas Gémez. Inicia manifestando que la formulacién de la
Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), tiene como base lo establecido en el
articulo 16 de la LACAP, y los articulos 14 y 15 de su reglamento; asimismo, los lineamientos emitidos por
la UNAC mediante la Politica Anual de Adquisiciones de las Instituciones de la Administracién Piblica
vigente, en los cuales se encuentra la planificacién de las adquisiciones. En el numero 1.4, de la
mencionada politica, se establece que “La PAAC se conforma con las necesidades de obras, bienes y
servicios, agrupandolas o incorporandolas en procesos de compra, dichos procesos deben ser definidos de
tal manera que se realicen con la suficiente antelacion para lograr contar con ellos en el momento oportuno.
Los procesos de compra en la PAAC, incluyen las necesidades de obras, bienes y servicios que cuenten con
cobertura presupuestaria proyectada o existente, dicha Programacién debe ser actualizada constantemente
ante la generacion de nuevas necesidades que conlleven la gestion de nuevos procesos de compra o
modificacién de los ya previstos dentro de la misma”. Al igual, en el numero 1.5 establece que “Las
modificaciones o actualizaciones a la programacion en funcion de su ejecucién deben ser publicadas por el
Jefe UACI conforme el art. 16 del RELACAP. El documento donde se encuentra la actualizacion a la
PAAC sera suscrito por la misma autoridad que la aprob6”. Es asi, que en la fase de formulacién y
modificaciones de la PAAC, los actores que intervienen en el proceso de planificacion de conformidad a la

ley, reglamento, politica y lineamientos de la UNAC, son: las unidades solicitantes, la UACI y la Unidad
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Financiera Institucional (UFI). Es un hecho que durante los meses de enero, febrero y marzo del presente
afio, las unidades solicitantes han visto la necesidad de gestionar con la UFI, modificaciones (aumentos y
disminuciones) a sus planes de compras del afio fiscal vigente, con el objeto de viabilizar las adquisiciones
para facilitar el cumplimiento de las actividades demandadas para el presente afio fiscal. Estas
modificaciones han conllevado la realizacion de ajustes, reprogramaciones y reasignaciones a nivel del
presupuesto institucional. La UACI procedid a efectuar un anélisis a los cambios efectuados en el primer
trimestre de 2022, con el propdsito de cuantificarlos y gestionar la aprobacién de las modificaciones a la

Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones de 2022, llegando a establecer la situacion

siguiente:
VARIACIO
N
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Asimismo, se realizé un anélisis de los aumentos y disminuciones por unidad organizativa, asi como de las
que no sufrteron modificacion alguna, para establecer los nuevos saldos a ejecutar en el plan de compras de

2022. El resumen se presenta en el siguiente cuadro:
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También, se hizo una identificacion de los procesos de compras de 2022, a los que se les han aplicado
aumentos y disminuciones al plan de compras del presente afio, por unidad organizativa, de acuerdo al
detalle que presenta en cuadros y que se agregara al acuerdo que se emita. El expositor de conformidad con
los articulos 10 letra d), 16, 20-Bis letra a) de la LACAP; articulos 14, 15 y 16 del RELACAP; Politica
Anual de Adquisiciones de las Instituciones de la Administracion Pablica, solicita al Consejo Directivo: 1)
Dar por recibido, convalidar y aprobar el informe general y detalle de los procesos que se han modificado
en el primer trimestre de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) del afio 2022,
con base en las reprogramaciones, reasignaciones y ajustes efectuados por las unidades solicitantes y la
UFI, las cuales han sido trasladadas a la UACI, para actualizar el monto de la programacion anual indicada.
2) Autorizar a la UACI y a la UFI para que realicen la consolidacion de la modificacion a la PAAC del afio
2022, correspondiente al primer trimestre, con base en la informacion presentada, considerando que en el
caso de los procesos incorporados, se han generado previamente a su ejecucion, las correspondientes
disponibilidades presupuestarias y financieras. 3) Autorizar al Director Ejecutivo para que suscriba los
documentos generados de las modificaciones a la PAAC de 2022, correspondientes al primer trimestre. Por
tanto, el Consejo Directivo de conformidad con los articulos 10 d), 16, 20Bis letra a) de la LACAP y lo
solicitado, ACUERDA: I) Dar por recibido, convalidar y aprobar el informe general y detalle de los
procesos que se han modificado en el primer trimestre de la Programacién Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) del afio 2022, con base en las reprogramaciones, reasignaciones y ajustes
efectuados por las unidades solicitantes y la UFI, las cuales han sido trasladadas a la UACI, para actualizar

el monto de la programacién anual indicada. II) Autorizar a la UACI y a la UFI para que realicen la
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consolidacion de la modificacion a la PAAC del afio 2022, correspondiente al primer trimestre, con base en
la informacidn presentada, considerando que en el caso de los procesos incorporados, se han generado
previamente a su ejecucion, las correspondientes disponibilidades presupuestarias y financieras. III)
Autorizar al Director Ejecutivo para que suscriba los documentos generados de las modificaciones a la
PAAC 2022, correspondientes al primer trimestre. IV) Comuniquese. Subdivision cinco punto dos:
Informe de la ejecucion de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC),
correspondiente al primer trimestre y acumulado a marzo, afio 2022; también expuesto por el jefe de
la UACI, quien expresa que el objeto del informe presentado es dar a conocer al titular de la institucion las
contrataciones que se han realizado, durante el primer trimestre, de conformidad a la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Pablica (LACAP), cuya informacién se detalla en los cuadros que
presenta y que se agregaran al respectivo acuerdo y que contienen informacion del primer trimestre del afio
en curso relacionado a la forma de contratacién, cantidad de requerimientos, la cantidad de 6rdenes de
compra y contratos, el monto ejecutado en dicho trimestre, el total de lo contratado en el trimestre en las
modalidades de licitacion publica, contratacién directa, procesos BOLPROS, libre gestion, entre otros.
Aclarando que en el primer trimestre del afio 2022, se ejecutaron un total de 59 procesos de compra,
resultando en 75 documentos contractuales suscritos, lo cual representa una ejecucion total de
US$15,107,827.39 de un monto total programado de US$15,860,130.00, lo que represent6 una ejecucion
del 95.26%. El proceso mads significativo y que vale la pena resaltar es la contratacion del proyecto
denominado: "Desarrollo de Sistema de Informacién Geografico para Levantamiento y Actualizacion del
Catastro Nacional", derivado de la oferta de compra No. 411/2021 BOLPROS-02/2022-CNR, por un valor
de US$10,000,000.00 en el mes de febrero 2022, ya que representa un 66% del total de los recursos
ejecutados. Asi también, es importante mencionar que durante el primer trimestre del afio se contrataron los
bienes y servicios de caracter prioritario para el funcionamiento normal de la operacién del Centro
Nacional de Registros, entre ellos: los servicios de seguridad y vigilancia; combustible, los servicios de
telefonia y enlaces de datos IP dedicados en todo el pais e internet en San Salvador, el mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculos, los seguros de bienes y personas, entre otros. Con relacion a la PAAC
2022, cuyo monto total es de US$20,277,835.00, el monto ejecutado en el primer trimestre por
US$15,107,827.39, representa un 74.50%. También presenta cuadros que contienen los informes del primer
trimestre y acumulado a marzo afio 2022 en los que se detalla los items indicados, el de contrataciones por
modalidad de compras de enero a marzo 2022, el de libre gestion y su detalle asi como el total ejecutado, el
monto de ejecucion de la libre gestién y su porcentaje ejecutado; los montos adjudicados por designados en
tal proceso al 31 de marzo de 2022; y finalmente, el cuadro comparativo de ejecucion de los afios 2021 y
2022 en los proceso de licitacion publica, contratacion directa, proceso BOLPROS, DR-CAFTA, libre
gestion (por orden de compra y contrato), entre otros, expresando que para el afio 2022, se formuld la
PAAC sin incluir el rubro “Arrendamientos de inmuebles”, ya que el tramite de esas contrataciones
corresponde al Departamento de Servicios Generales y no a la UACI, por tal razdn, el valor ejecutado para
marzo 2022 aparece con saldo cero. Agrega que en la ejecucion de los procesos de libre gestion, se ha dado
cumplimiento al articulo 70 de la LACAP, referente al no fraccionamiento, para lo cual en la plataforma
informatica disefiada para el desarrollo de estos procesos, se ha colocado un filtro (alerta), que no permite
procesar un requerimiento, cuando con dicho monto se excede el limite de la libre gestion que corresponde

a US$87,600.00; es por ello que el referido jefe, solicita al Consejo Directivo, de conformidad con los
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articulos 10 letra m) y 18 de la LACAP: 1) Dar por recibido el informe general consolidado sobre la
ejecucion de la Programaciéon Anual de Adquisiciones y Contrataciones, durante el primer trimestre y
acumulado a marzo del afio 2022, correspondiente a las programaciones de compras; y 2) Dar por recibido
el informe por designados para adjudicar en la modalidad de libre gestion, de la ejecucion correspondiente
al mismo periodo, indicandose que no existe fraccionamiento en dicha modalidad. Por tanto, el Consejo
Directivo, en uso de sus atribuciones legales, de conformidad con lo expuesto por el mencionado jefe y con
los articulos 10 letra m) y 18 de la LACAP, ACUERDA: I) Dar por recibido el informe general
consolidado sobre la ejecucion de la Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones, durante el
primer trimestre y acumulado a marzo del afio 2022, correspondiente a las programaciones de compras. II)
Dar por recibido el informe por designados para adjudicar en la modalidad de libre gestién, de la
ejecucion correspondiente al mismo periodo, indicdndose que no existe fraccionamiento en dicha
modalidad. III) Comuniquese. Punto seis: Opinién sobre la solicitud del Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A., de habilitar nueva ventanilla en CNR Chalatenango; expuesto por el Gerente de
Relaciones Internacionales, Convenios y Cooperaciéon —GRICC-, José Mauricio Ramirez Lépez; quien
expresa que presenta para aprobaciéon del Consejo Directivo, la solicitud del Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A. (en adelante, el banco), de habilitar la nueva ventanilla en la oficina registral del CNR en el
departamento de Chalatenango. El 31 de octubre de 2013, se suscribié el Convenio de Prestacion de
Servicio de Caja Corporativa y/o Ventanilla con el banco, la cual se ubicé en la oficina registral del CNR
en el departamento de San Salvador; asimismo, en sesion ordinaria nimero once del 25 de mayo de 2021,
por acuerdo del Consejo Directivo No. 79-CNR/2021, se aprobd la ampliacién del servicio en las oficinas
registrales ubicadas en los departamentos de San Salvador, Santa Tecla, Santa Ana y San Miguel; fue asi
que el 27 de mayo de 2021 se firmé la adenda al referido convenio. El 23 de marzo del afio en curso, se
recibié nueva solicitud proveniente del banco, en la cual pide se considere un espacio en las oficinas del
CNR en el departamento de Chalatenango, con el propdsito de brindar el servicio y ampliar su cobertura.
La base legal para lo solicitado la constituyen: el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 62 del 5 de diciembre
de 1994, publicado en el Diario Oficial nimero 227, Tomo 325, del 7 de diciembre del mismo afio, por el
que se cre6 el CNR y su régimen administrativo; articulo 5 inciso 4° del Decreto Legislativo No. 462, del 5
de octubre de 1995, que declara al Centro Nacional de Registros como institucion piblica, con autonomia
administrativa y financiera, publicado en el Diario Oficial nimero 187, Tomo 329, del 10 de octubre de
1995; el Manual para la Gestion de Convenios; el acuerdo del Consejo Directivo No. 79-CNR/2021 del 25
de mayo del mismo afio; Convenio de Prestacién de Servicio de Caja Corporativa que en su clausula
séptima permite las modificaciones. El objeto del convenio es la prestacion del servicio de recepcion de
pagos de aranceles y otros servicios financieros a usuarios y empleados del CNR, mediante caja corporativa
dentro de las instalaciones; formando parte de las obligaciones del banco: recibir los pagos de clientes y
empleados del CNR y depositarlos al CNR al final de la jornada; el horario de atencion sera a partir de las
7:30 am. a 12:00 m.d. y de 1:10 p.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, proveer la ventanilla con mobiliario,
equipo, respaldos electronicos y todo lo necesario para el buen funcionamiento, atender los reclamos de
usuarios por pagos no reportados hasta 3 meses después de planteados, plazo que podrd ampliarse a
peticién del CNR en casos excepcionales. Por su parte, las obligaciones del CNR son: entregar al banco sin
costo alguno y mientras dure el convenio, el espacio fisico dentro de sus instalaciones; no exigira al banco

que preste sus servicios en dias festivos; permitird el ingreso de empleados del banco y del personal de
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seguridad y sus proveedores de servicios dentro de las instalaciones — que para tal fin estdn definidas- del
CNR; permitira el ingreso al servicio de traslado de valores; realizard las reparaciones locativas. EI CNR
queda facultado para verificar el cumplimiento del convenio, siempre y cuando lo realice en aplicacion de
las disposiciones de seguridad del banco y en cumplimiento de las leyes pertinentes. Se obtuvo la opinion
de la Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento (GIM) y de la Unidad Financiera Institucional (UFI);
expresando la primera que considera que en el periodo que se hizo el traslado de las oficinas hacia la
ubicacién actual en el afio 2015, la remodelacion contemplaba la construccion de una caseta que se
encuentra actualmente en la sede departamental de Chalatenango y es apta para ser habilitada por el banco.
En el mismo orden, la UFI expresé que no hay inconveniente en atender la peticion hecha por el banco ni
en facilitar el acceso de contar con una agencia en la oficina departamental de Chalatenango. Finalmente,
en cuanto a las opiniones, la GRICC sostiene que cualquier modificacién del convenio, debe ser acordada
por escrito entre las partes y se entendera incorporada al mismo con fuerza obligatoria para ellas; también
que las modificaciones seran documentadas por el cruce de correspondencia entre las partes, y concluyd
que es procedente la apertura, ya que en el momento que se realizaron las adecuaciones y la remodelacion a
las instalaciones del CNR en el mencionado departamento, se consideré la ventanilla de servicios
financieros. El expositor, solicita al Consejo Directivo: 1. Modificar el acuerdo No. 79-CNR/2021, en el
sentido de ampliar el servicio de caja corporativa a fin de habilitar nueva ventanilla del Banco Hipotecario
de El Salvador, S.A., en la oficina registral del departamento de Chalatenango. 2. Aprobar la modificacion
de las clausulas respectivas del Convenio de Prestacion de Servicio de Caja Corporativa y/o Ventanilla. 3.
Autorizar al Director o Subdirector Ejecutivo para que mediante cruce de correspondencia, sea modificado
el convenio en el sentido de habilitar nueva ventanilla del mencionado banco. Por tanto, el Consejo
Directivo con base en lo explicado por dicho funcionario y en el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 62,
articulo 5 inciso 4° del Decreto Legislativo No. 462, el Manual para la Gestion de Convenios, el acuerdo
del Consejo Directivo No. 79-CNR/2021 del 25 de mayo del mismo afio y el Convenio de Prestacién de
Servicio de Caja Corporativa y/o Ventanilla: ACUERDA: I) Modificar el acuerdo No. 79-CNR/2021, en
el sentido de ampliar el servicio de caja corporativa a fin de habilitar nueva ventanilla del Banco
Hipotecario de El Salvador, S.A., en la oficina registral del departamento de Chalatenango. IT) Aprobar la
modificacion de las clausulas respectivas del Convenio de Prestacion de Servicio de Caja Corporativa y/o
Ventanilla. IIT) Autorizar al Director o Subdirector Ejecutivo para que mediante cruce de correspondencia
sea modificado el convenio en el sentido de habilitar nueva ventanilla del mencionado banco. IV)
Comuniquese. Punto siete: Rendicion de Informe al Consejo Directivo del CNR, sobre la base de
agentes de propiedad intelectual, por parte del Director del Registro de la Propiedad Intelectual;
expuesto por el director del Registro de Propiedad Intelectual -DRPI-, Salvador Funes Lizama; quien
expresa que presenta el seguimiento, con el fin de cumplir el acuerdo del Consejo Directivo No. 100-
CNR/2021 de fecha 1 de julio de 2021 e informar los avances del proyecto “Base de Agentes de Propiedad
Intelectual (BDAPI)”. En dicho acuerdo se aprobd: El servicio del proyecto indicado para la presentacién
de solicitudes en linea; el formulario para la suscripcion a la BDAPI y el precio de los servicios en las
siguientes categorias: paquete ilimitado anual de US$150.00; paquete de 20 presentaciones US$15.00 y
paquete de 5 presentaciones US$5.00; los montos son con IVA incluido. Explica que el resultado de la
BDAPI y su muestreo comprendi6 del 25 octubre de 2021 al 25 de mayo de 2022, y dio como resultado: se

presentaron 421 solicitudes, las que se desglosan en: 394 fueron realizadas por personas y 27, por
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instituciones del gobierno, de ello se deriva una sub clasificacién en 403 marcas, 6 expresiones o sefiales de
publicidad comercial y 12 de nombre comercial. De esas 421 solicitudes, 315 fueron admitidas, es decir,
han pasado el proceso de calificacion de forma y fondo, 38 finalizaron el procedimiento administrativo y
fueron inscritas, y 68 solicitudes fueron observadas por razones de forma o fondo. Vale la pena destacar
que en las 68 prevenciones realizadas, el usuario a través de la plataforma pudo evacuar la prevencion y
agregar la documentacion para tales fines. En el rubro de ingresos, se obtuvo US$6,300.00; como
proyeccion se espera recibir US$65,450.00; sumando un total de US$71,750.00; en el item de paquetes
ofrecidos, la institucién capté US$1,415.00, distribuidos en 31 paquetes adquiridos, 8 por firmas
especializadas con acceso ilimitado, 10 por firmas no recurrentes, 13 por Centros de Desarrollo de Micro y
Pequefias Empresas (CDMypes), esto Gltimo indica un acercamiento de los servicios a nivel nacional. Los
resultados, en lo concerniente a la generacién de ingresos: fueron cancelados US$7,715.00 (US$6,300
ingresos percibidos en la tasa de derechos de registro inscritos a la fecha, més los paquetes adquiridos de la
BDAPI, US$1,415.00); proyectados US$65,450.00; sumando un total de US$73,165.00; en lo que respecta
a la satisfaccion al cliente externo, hubo un incremento de 7.95% comparado con la primera y segunda
evaluacion del afio 2021; se tiene mas del 10% de solicitudes presentadas en linea lo que implica
optimizacion del recurso humano y materiales (eliminacién de los subprocesos de recepcion, digitacion y
digitalizacion, en estos servicios). En total fueron 3,671 solitudes presenciales y 421 solicitudes en linea.
Entre los beneficios institucionales estan: la optimizacién de recursos humanos y materiales (hora-hombre,
equipo informatico y consumible. Se eliminaron subprocesos); se ha evitado la omisién en el pago de la
solicitud de busqueda fonética; se alcanzé la innovacién de los procesos y simplificacion de los mismos, y
finalmente, se han disminuido los tiempos de respuestas (1 dia) y los errores materiales. Por lo dicho,
solicita al Consejo Directivo: Darse por informado del cumplimiento del acuerdo No. 100-CNR/2021 del 1
de julio del mismo afio, sobre los avances del proyecto “Base de Agentes de Propiedad Intelectual
(BDAPI)”. Por tanto, el Consejo Directivo, con base en lo informado anteriormente por dicho
funcionario, ACUERDA: I) Darse por informado del cumplimiento del acuerdo No. 100-CNR/2021 del 1
de julio del mismo afio, sobre los avances del proyecto “Base de Agentes de Propiedad Intelectual
(BDAPI)”. II) Comuniquese. Punto ocho: Informe sobre aplicacion de la sanciéon por el
incumplimiento en plazo de entrega de lo contratado, libre gestion, orden de compra a
la contratista instruido en acuerdo del Consejo Directivo No. 28-
CNR/2022; expuesto por la jefa interina de la Unidad Juridica de la Direccion Ejecutiva, licenciada

quien manifiesta que a través del acuerdo N° 28-CNR/2022, el
Consejo Directivo comisioné a la Unidad Juridica para que iniciare el debido proceso en contra de la
sociedad contratista (multa por la cantidad de US$36.50), por el
cumplimiento tardio en el plazo de entrega de la obligacion contractual establecida en la orden de compra
N° 0038696 (por el valor total de US$4,548.25); el proceso para la aplicacién de sanciones a particulares se
inici6 con base en los articulos 82 Bis letra c), 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y 80 de su reglamento; asimismo, con base en los articulos 139 y
siguientes, 158, 163 inciso 1°y 164 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA) y numeral 6.7 del
Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracién Publica. De acuerdo al informe del incumplimiento de entrega, enviado por el sefior

» técnico del Departamento de Prestacién y Beneficios, de la Gerencia de
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Desarrollo Humano, en su calidad de administrador de la mencionada orden, informé el incumplimiento del
plazo de entrega de 7 pares de zapatos correspondiente al “Calzado de seguridad para el personal de
archivo, talleres, control patrimonial, telefonia, almacén, campo (DIGCN), GIM, USI, USSO y ordenanza”,
seglin se detalla en cuadro que presenta pero que solo se agregara al respectivo acuerdo. Dice que la
Unidad Juridica inici6 el procedimiento administrativo sancionador en contra de la contratista por medio de
resolucion de fecha 14 de febrero de 2022, notificada mediante correo electrénico en esa misma fecha. A
través de nota del 21 de febrero de 2022 remitida a la jefa de la Unidad Juridica del CNR, la sociedad
contratista acepté el pago de la muita; consecuentemente, el 24 de febrero del afio en curso, el tesorero
institucional del CNR por medio del memorando UFI-T-036/2022, remitié a la Unidad Juridica copia del
recibo de abono de la multa impuesta. Dicho lo anterior y de conformidad con el articulo 160 inciso 5 de la
LACAP, la Unidad Juridica, en fecha 7 de marzo de 2022 emitidé resolucién final del proceso. En
consecuencia y por las razones expresadas, la expositora pide al Consejo Directivo: 1. Darse por enterado
del inicio del procedimiento administrativo de imposiciéon de muita de la sociedad

2. Darse por recibido del pago de US$36.50 en concepto de multa por incumplimiento a la
orden de compra ; 3. Finalizar el procedimiento administrativo sancionador para la aplicacion
de sanciones a particulares, segin lo dispuesto en el articulo 160 de la LACAP. 4. Levantar la declaratoria
de reserva establecida en el acuerdo 28-CNR/2022; 5. Dar por cumplida la instruccién establecida en el
acuerdo 28-CNR/2022, de fecha 3 de febrero de 2022, en el que se comisiond a la Unidad Juridica iniciar el
procedimiento de sancion en contra de la sociedad contratista. Por tanto, el Consejo Directivo, con base
en lo informado anteriormente, en los articulos 85y 160 LACAP, 80 de su reglamento, 163 inciso 1 y 164
de la Ley de Procedimientos Administrativos, ACUERDA: I) Darse por enterado del inicio del
procedimiento administrativo de imposicién de muita de la sociedad
II) Darse por recibido del pago de US$36.50 en concepto de multa por incumplimiento a la orden de
compra N° 0038696; III) Finalizar el procedimiento administrativo sancionador para la aplicacién de
sanciones a particulares. IV) Levantar la declaratoria de reserva establecida en el acuerdo 28-CNR/2022;
V) Dar por cumplida la instruccién establecida en el acuerdo 28-CNR/2022, de fecha 3 de febrero de
2022, en el que se comisiond a la Unidad Juridica iniciar el procedimiento de sancién en contra de la
sociedad contratista. VI) Comuniquese. Punto nueve: Informe (16) de los administradores del
contrato, del avance del contrato No. 28291, denominado “Rehabilitacion y Remodelacion de
Inmueble para Oficinas del CNR La Paz”; expuesto por los administradores del contrato, arquitectos
Zoila Yanira Cardona Rodriguez y Eduardo Vega Sanchez; gerente y sub-gerente de Infraestructura y
Mantenimiento —GIM-, en el orden dicho. Inicia la primera con la presentacién del informe 16 (periodo del
19 de mayo al 1 de junio de 2022), del avance en el proyecto de remodelacién del inmueble para oficinas
del CNR en Zacatecoluca, departamento de La Paz; y que como administradores han constatado los
avances siguientes: el 21 de mayo la compaiiia Distribuidora de Energia Eléctrica DELSUR, S.A. de C.V.,
inici6 los trabajos de conexion de energia desde la linea primaria a la subestacion, continuando con dichos
trabajos el 24 de mayo con la instalacion del medidor, de tal suerte que todo el edificio cuenta con
suministro de energia eléctrica. El 20 de mayo se ingreso el tramite de permiso de habitar en la Unidad de
Planificacion, Ordenamiento y Desarrollo Territorial de la Alcaldia Municipal de Zacatecoluca, recibiendo
el respectivo mandamiento de pago. El jueves 26 y viernes 27 de mayo se realizaron las pruebas de

luminarias interiores y exteriores, equipos de aire acondicionado, equipo de bombeo, red de datos y UPS,
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tomacorrientes, planta de emergencia y transferencia automatica. Expresa que se continuard en la semana
que transcurre, con las pruebas de cdmaras, circuito cerrado de television y sistema de alarmas. Con el
funcionamiento 6ptimo de todos los equipos, la empresa Leon Sol Arquitectos, S.A. de C.V., supervisora
del proyecto, procedera con la recepcion del edificio, la cual incluira la mudanza, por constituir una partida
contractual. La expositora solicita al Consejo Directivo: Dar por recibido el informe No. 16 de seguimiento
del “Proyecto de Remodelacion Inmueble Oficinas CNR La Paz”, periodo del 19 de mayo al 1 de junio de
2022. Por tanto, el Consejo Directivo, de conformidad a lo expuesto, ACUERDA: I) Dar por recibido el
informe No. 16 de seguimiento del “Proyecto de Remodelacion Inmueble Oficinas CNR La Paz”, periodo
del 19 de mayo al 1 de junio de 2022. II) Comuniquese. Punto diez: Informes del Director Ejecutivo.
Dicho funcionario comunica que no tiene informes por presentar. Para finalizar, el Consejo Directivo
instruye a la Administracién para que los acuerdos e instrucciones derivados de la presente sesién sean
comunicados a los involucrados, a fin del cumplimiento de los mismos y de los informes que de ellos se
deriven, dentro del plazo otorgado por el consejo y en armonia con la ley. No habiendo mas que hacer
constar, se concluyo la sesién a las catorce horas con cuarenta y cuatro minutos de este dia, ddndose por

terminada la presente acta que firmamos.
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