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ACUERDO No. 163-CNR/2022. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo tratado en 

el punto número seis: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; subdivisión seis punto 

dos: Informe de resultado BOLPROS No. 3/2022-CNR. Suministro de uniformes para el personal del CNR, 

año 2022; de la sesión ordinaria número veinticinco, celebrada en forma virtual y presencial, a las doce 

horas meridiano, del seis de julio de dos mil veintidós; punto expuesto por el jefe de la Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional -UACl-licenciado Andrés Rodas Gómez; y, 

CONSIDERANDO: 

l. Que mediante acuerdo Nº SO-CNR/2022, de fecha 23 de febrero de 2022, el Consejo Directivo autorizó 

"La realización de las gestiones del proceso de contratación N° BOLPROS-03/2022-CNR, denominado 

"suministro de uniformes para el personal del CNR, año 2022", para el período comprendido a partir del 

cierre de negociación hasta el 31 de octubre de 2022; por medio de la aplicación del procedimiento 

bursátil, con la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.; y una comisión del 1% más IVA para lo cual 

se instruye a la Dirección Ejecutiva, a la DDHA y UACI, efectúe las acciones que fueren necesarias para 

cumplir el debido procedimiento legal"; asimismo, en dicho acuerdo se autorizó al Director Ejecutivo 

suscribir, modificar o retirar las órdenes de negociación o modificar la oferta de compra mediante el 

trámite de las adendas administrativas o por modíficaciones del o los contratos que se suscriban. 

Además, se nombró como administradoras del o los contratos, a la señora Kenia Marbely Rivas de Cruz, 

analista de prestaciones y beneficios y a la licenciada Gloria Mercedes Paniagua de Valencia, jefe del 

Departamento de Prestaciones y Beneficios, de la Dirección de Desarrollo Humano y Administración. 

También se designó al Director Ejecutivo la atribución de nombrar a otro administrador del contrato 

respectivo, cuando por alguna situación especial fuera necesario. 

11. Que los suministros requeridos se detallan a continuación: 

1 DENOMINACIÓN DEL LOTE I LOTE ~~ D.ESCRIPCIÓN -r-CAM~DAD 1 
¡----- 1 f 1 1 Chaqueta 1408 i 
j PERSONAL SECRETARIAL v 1 -- 2- T- -·--~ntalón 1 - 1211 J 
l APOYO FEMENINO 1 l 1-3 _J __ ------~al?~ - .. _ --- ·-· 1 _,_ !97 _j 

1 
l , 4 ¡ Blusa 1408 ! 

.. --··----·-... -- _,. _______ --- -r-- --- - -- --.......... _ ,,., ___ ,, .. _ _ __._,_, ___ ,, __ ·------ ·-- - - -- - ---- -···-·-- - ......... --····-··-·-···--,-·~ 

1-------------.. ··- ·------···-.-·---!0!AL LOT~l ---- - ·--------·- ... ___ 42:2~ .. -·-l 
l _ _:ERSONAL ~~-~~MP~-~! ___ ,_l_l_±_ ____ ;i~oan:y::~~;r:~~ _¡_ ~:: i 

TOTAL LOTE 2 ! 1132 

1 Chaqueta ~ 
1 

7 80 1 
PERSONAL ORDENANZA 1 1 1 

t 3 8 Pantalón 68 ; 

FEMENINO l 

1 

¡ r- - ¡ 
' 9 Falda 1 12 ! i 
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·-··--··--·-·--··-- ·- ·--- ---·-·- ···-··- ·-··--··-------·····-··---·-·--··-···· . ~ .. - ..... _, ..... _ -·- -······-·····- - .. --·---·-·-·-·-··--····-·-·-,-···--··-··--·--~-~-·, 

! TOTAL LOTE 12 1 149 ¡ 
¡··--·---·-··--·--··-·- ·-·-·--··- ---····----··-·-·-·--·!·-- -··-·-··· .. ·r·- .... -----1----·---------···--~·-··-·-······1---·-·-------··----·-1 

! PERSONAL EJECUTIVO 1 j 36 1 Camisa manga corta J 28 1 
1 i ¡ ! ¡ 1 

•----~··-----··--·-· .. - ·-·- ···--·----·---.. L-_ .. ...... _J __ ·-·-···-·-·-·-J·-·-·-·-·--··------·-·-·-- ·- -·---·.--··-·--··-·-- ··---·- -·-·-i·-- ·····-·--·----·-·-·-·········-··J 
t TOTAL ÍTEM 36 . 28 1 
¡---· ..... ·---·-·-·-·--···---·"'----·-·--·-·-··-·-----· .. ·-·--··- ····-·-·-·-"'···--··--···-·-····--···-·-·-·-·-·--.. -·-·-·-····-··--·-·---·-·--··--··-·-----·-·--··-·--··-·--·-· ... -~----·--.. -···-····-·-·-·- · .. -·- ···-·-~ 
: PERSONAL MASCULINO DE 1 1 ! ! ' 
j ATENCIÓN AL USUARIO ¡ ¡ 37 ! Chumpa casual f 68 , 
¡-- ·--··-.. ·--····-----·----·---·-.. ··- -·--·-.L_. __ J __ ··-·--'-·- ··-··- --··-·--·-·- ·-·····- ···- ··-·-- ·----·-·--··----- -··--r-.. -.... --·-·-- ·-·---··-··- ··j 
; TOTAL ÍTEM 37 ¡ ~8 i 
i-··~·-.. -··--···--·--·-·--·----·-·--·······-·-····-·-··--·-·-·---··---·---·-··-·-·-·--·-··-··-·-··-·-·····~·L····-·---·-·-·-·-··---·-·-; 
i PERSONAL FEMENINO DE l f 38 , Pañoleta institucional f 120 1 
. ATENCIÓN Al USUARIO : i • : ¡ 
:~,.·--··· .. ,, ... - _._..,._ , ..... ~ .... , ... ~,......,-, ,,..__,.,. _,.,, .. _._,.., _ _.. .. .,._,,,,;,,._,.,,_ ,_,,,.,,..;.. __ ,,.,,,.,,...,.., .. ,.,,....,...,),.,,,,.,_,,,,,, .... , ... ,,.._ .. ,, ... ,-.. ,, .... _ ,..,,,_, ...... __ ,,.,,.._,,,.,_.,,,..,,.. __ ,,,.,_ ,_, _ _ ,.,.,~,.,.,..,,,t,,"'-"""""-"""-'"'-'"'""-'"'"" __ ,..,,..,f 

¡ TOTAL fTEM 38 ! 120 i 
, ....... ...... ---·- ···- ·······-·--······ .. ·-"·-··---·- .. ···- ··-"· .................. .......... - ......................... ,_ , __ ,, ___ .,,._ ,,,. _ _ ,_,,_, ............... ,_ , __ , .. ,.--·-- ··-··- -··-.. --··-··---·--.. - ........ ...... - ............. , .. _ .,,,,,, __ ,, __ ,_,, _ _ ,,,,,,, .. t 

! TOTAL GENERAL 1 9138 J 
L.----··-----·--···~._. ...... , . ..,.....,.,,.~,,..,,..,..., .. , .. ,._,,.._..,,.., __ ,, ..• _, __ ..... _ . .,,, _____ ,,..,..,,,,.,.,, ___ , ...... ,.,,_...., __ ,.,,_, _ _.. ..... , ..... _. __ ..._ ....... _,,.,,_..,,,.,_...,_,_, ____ ,.,,, __ , ___ .. _,,..-,. ... _..i._,,_,_,,,_.,..,_,., ___ . __ ,_,, __ ;: 

llJ. Que la asignación presupuestaria asignada al proceso de compra, por medio de fondos propios asciende 

a US$206,370.20; 

IV. Que mediante orden de negociación N° 75/2022, suscrita el 15 de marzo de 2022, el Centro Nacional de 

Registros autorizó, por medio de la Gerencia de Servicios Institucionales, a la Bolsa de Productos y 
Servicios de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS}, en sus funciones como Puesto de Bolsa del Estado, para 

que representara al CNR en la oferta de compra respectiva (N° 71), y que fue publicada en el sitio 

electrónico de BOLPROS e l 18 de marzo de 2022. 

V. Que los criterios de evaluación de ofertas implementados, según oferta de compra N° 71, fueron los 

siguientes: 

; ··- ·- ··- ···- ···-·--·-····- -··-·-··--·-··-···-···--·-··¡-··-·- ···-··- ·- ·- CONDICrÓN ___ .. ,_,,_ -----··-·····-···-··- ¡ 

PARÁMETRO 1- ·- ......... ---- -;:·· ---- - -- ·- ----.. ·- -·---- ·--·-. EVALUADOR i 
! MAXIMO MÍNIMO ! ! ! ; i 

--··-··-·~·--····-·--· ·-·-···--·· .. --··-····1--·--·-· ·-···~- · .. ······-··-·----·-·- ····- - ······ ·-····· ·-··~··-··-· ··--·-··--··~· .. ·-·-· .. f-·····-·· --·-··--· .. ·· ···· -· · ···-·--·-··-··~··-··--·-· .. ·-·-·- ·-··- ---·-·! 

Evaluación técnica ! 100 puntos . 80 puntos i Unidad solicitante , 
l_,_ ···- -··-·-··--·····-·-·-··- ··---·-··-·-· .. L -······-·-· .. -·-- ·-··---·-··-- ··-... - t ... ·- ···--··-··- ·-·- ·--·- ·_l._······- ···--··___,,,-··-··-.. -··--··-··--.. ·-·······---···-f 

Se tomó en cuenta la calidad del producto ofertado, con base a la muestra presentada y la evaluación se 

realizó por cada lote y de forma individual, de acuerdo a los criterios de hechura, cantidades y diseños de 

los uniformes y con base a los parámetros t écnicos siguientes: 



Nº DESCRIPCIÓN 

CONDICIONES GENERALES DEL SUMINISTRO 

1 Según numeral 17 de las especificaciones técnicas. 

Deberá presentar carta compromiso, de conformidad anexo 4. 

2 
CARTAS DE REFERENCIA 

Según numeral 18 de las especificaciones técnicas y anexo 3 

... 
-~· ... 

o cmtEH.NOIJE 
r:iL :->M.LVl''l.IXJK. 

PUNTOS 

25 

25 
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CRITERIOS DE HECHURA, CANTIDADES Y DISEÑOS DE LOS UNIFORMES CON 

3 
BASE AL CATÁLOGO 

(LOTES COMPLETOS) 
so 

Según numeral 19 de las especificaciones técnicas. 

TOTAL 100 

VI. Que las ofertas fueron recibidas vía correo electrónico el 6 de abril de 2022 y de conformidad al cuadro 

control de recepción de ofertas, se recibieron de forma física el 7 de abril de 2022, según detalle: 

!·····-~-~ ... ...! PUESTO DE BOLSA VENDEDOR 
CÓDIGO DEL CLIENTE / 

LOTES E ÍTEMS OFERTADOS 
EMPRESA PARTICIPANTE 

1 
LAFISE TRADE DE EL SALVADOR, 1, 2, 3, 4, 5, 6, ítem 18, lote 8, 

S.A. DE C.V. lote 9, lote 10 

2 
MULTISERVIClOS BURSÁTILES, 

0172- MODISA, S.A. DE C.V. ly3 
S.A. 

3 
SERVICIOS BURSÁTILES 

1007-TEXVASA, S.A. DE C.V. 2, 6, 8, 9y10 
SALVADOREÑOS, S.A. DE C.V. 

NEGOCIOS AGROBURSATILES, 
1, 2, 3, 4, 5, 6, ítem 18, 7, 8, 9, 

4 10, 11, 12, ítem 36, ítem 37, 
NEAGRO, S.A 

ítem 38 

VII. Que se procedió a revisar las ofertas técnicas presentadas, tomando los parámetros establecidos 

en la mencionada oferta de compra por lo que la unidad solicitante, verificó el cumplimiento de 

las condiciones establecidas en los criterios de evaluación técnica en cada oferta, obteniéndose 

el siguiente resultado: 
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o•••--•-•- •• ••••---r••••-•·-·--•••-- ••- ••- ••--•••- ••- ••- -----·-·-•-.r-•••- ... - · .. --..... - .... _,,. __ f 
i 
!------ -·-~---- --- ºf.~~TA~!~ ·-¡---- -·-·-··- ·- .¡ 

PARAMETROS ! MODISA, i TEXVASA, ¡ 
¡ i f 1 

¡ i S.A. DE C.V. ª S.A. DE C.V. l 
[._···----·· --·········--······--·--·--··-····-····-·--· ···-·-···· ··-·····--·---·· ····-r--·····--······--·--······-~····-···-·····-····--····-l·-··-·····-- ·--···-··-.. i~·--· · ·-·-·-·¡;···· -· ----·-·1 
! 1. Condiciones generales del suministro 1 O f ---·-~---·-_[-·--~~--·---.J--··-·- -· - - ------_J [--·--···--··-·-······-··-·--. -· · - ---- · ·· -r··--1º-- -1· 25 1 25 1 º 1 

¡ 2. Cartas de referencia __ ¡...... ···-·t-··--··-·----·-···· i-··--- --·----!-····-··- ···· ª 

r=~:_cri;ri~~he~hura~~-- - ·- ·f---·-····a·-········i····-·--·--·----········- ·!--·--0--·-t·· ·---0 -------1 
1 Lote 1: Secretaria! y apoyo femenino .J~Q~Y_BS~.~QJ _ -~º -· J ~S? O.f..~~!2..J ..... -~o S~~~~~g_) 
r··-·-----·-·-- ----·--- - --- - - ··· 1 o ¡ o 1 so 1 ° 1 

! Lote 2: Campo !No SUBSANÓ! NO OFERTÓ 1 1 N<?_~u~~~~Q. .. i 
l..--··--········--·--·--·- -··- ···-----· .. ·-·-·· .. ·--· ··---1--··-·--·-·- ······- ······-i·····---·········-······-····-¡····- ·--·-·······-···- ·T- - l 
f . 1 o ! ! o ¡ 50 ! 
i lote 3: Ordenanza femenino !NO su~~A~QL ___ ~·--· ---L~2_Qt~~T.Q.~-- -·· ·-------· ·-l 1-·-·····- ··--- .... . ..... -··--------·····-·-··- ·····---·----·r ·---º 1 º 1 º : º i 

1 lote 4: Odenanza masculino !No SUBSANó! NO OFERTÓ ! NO OFERTÓ ¡ NO SUBSAN_2 _ : 
1 ·······- ·-·-----·-- ····--·-·-·--·-·--········- ·---+., ·- ··-·····--º·- - -· ·-··r-, ······-·-·-·º····-·-····-·--···~ •. · .. -·······- ····-·a· ·-··- ··-·········,:···-·- ·--···········-'-o·······--··· - '1, ¡-·-·-·-.. ·---···-

¡ Lote 5: Motorista !No SUBSAN~ ~<?._C?.f.~~Tó_l~_Q_Q.~~RTóJ _._ NO ~':J..~?AN~_ ... i ·¡·- ·-- ·- · _ ............. -·---·----··--·-·- ···-·--··-·-·-··-··-··-··-:-· .. -··- ·-··-··-· .. ¡--·····--·--·--.,...·--·-·-¡· ¡ i ¡ 
1 o ! o ! ! ! ; . : ¡ . ! 50 50 : 

J Lote 6: Colaboradores vanos !NO SUBSANÓ! NO OFERTO ¡ , : 
¡ - ··-·· -··-·· i .. -·· - -- !- -- ·-f --·-·---¡· ·-· -··--·- ·--·- ····¡ ¡····-····---------·------··- -- .. . ...... ! o ! o ! o ¡ o 1 

! ítem 18: Médico general INo SUBSANÓ! NO OFERTÓ i NO OFERTÓ 1 NO SUBSANÓ i 
~···---·-···-·-······-······--·--··-·--····----··-··-· ··-·· ·~-·· ~ ---¡-···~- o - - ¡ - - o .. -1--- -···--· o-·- - --¡ 
! Lote 7: Enfermera y fisioterapista 1 NO OFERTÓ i NO OFERTÓ ! NO OFERTÓ 1 NO SUBSANÓ J 

¡ ·---· -----·--- ----- -- -·- -~---- i--··-·--·-····--····~ --·--····--·-··-·····-¡ __ , ........... _ .. __ ,._ ... _ .. _ .~ 1·- ···--· ! ! 1 l 

; : o '1 o i 50 ! 50 '1' ! Lote 8: Administrativo masculino !No SUBSANÓ! NO OFERTÓ ¡ i ¡ 
1r·- ----- ···- -·- -- ···---····--·--····-···-_ _j __ _ ·······--··· --:-·----~- ·--~-¡----- ~~-----r-- - -~~----·1 
! Lote 9: Mecánicos 5o i NO OFERTO ¡ 

~- -··· -·-·--···- ··-·-·-·--········-··· 1·· -·····-··- ... i· -- . ...... ... .. ··t··--···----·- ---····-t .. ·------·-;;-- -··--··¡ 
1 Lote 10: Archivista y almacén !No SU~SANÓI NO O~ERTÓ 1 SO i NO SUBSANÓ ! 

r ~~;~-¡~~ 1 nfr~~~tr:~;:;~ ·y-·-·-·-. -- ¡~ -~---1-----~---· ·· ··-r·---~-,- :· ---- ~------; 
1 mantenimiento j NO OFERTÓ ! NO OFERTÓ ! NO OFERTO ! NO SUBSANÓ j 
'. . -·- -····--····-·- ····-·-·--···--····-·---- ··-······- +·-··- ---··--··-!-··-··-·- - -¡-···-·· . ¡·-- ·-- - - ---·-1 
¡ i o i o ¡ o ¡ o 1 

1 Lote 12: Centro ternura j NO OFERTÓ f NO OFERTÓ j NO OFERTÓ j NO SUBSANÓ 1 

~····-·-··-··-·---··- - ·--··-··-··--··-··-·--····-·---l····--·-··-··--·--·- ·+-·····--··--··-··-- -···-··-·--·t·--·-·-·--··-·-·-·--······- ··t--·-·-··-·-·-·-·-- ·_,..,, __ , .. _, __ ,_ .. ¡ 
1 o ¡ o ¡ o i 1 

Ítem 36: Personal ejecutivo 1 NO OFERTÓ j NO OFERTÓ i NO OFERTÓ ¡ SO , 
- ·--···-·-·----·-···-·-· ... ----·-··-··-·--L--·-······-·-··--··-··- ·-·l..-··-··-·-··-··-·--··L··-···-·--···-··--··-·--·.i- ·-··-----·--··-·-·- ·--··- J 



... 
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Ítem 37: Chumpa casual 
o o o 

50 
NO OFERTÓ NO OFERTÓ NO OFERTÓ 

ítem 38: Pañoleta institucional 
o o 

NO O~ERTÓ l 
o 

NO OFERTÓ NO OFERTÓ NO SUBSANÓ 

RESUMEN DEL TOTAL DE PUNTOS i 

OBTENIDOS 
MODISA, TEXVASA, 

POR LOTE OFERTADO 
S.A. DEC.V. S.A. DE C.V. 

Lote 1: Secretaria! y apoyo femenino **** 100 **** **** 

Lote Z: Campo **** **** 100 **** 

Lote 3: Ordenanza femenino **** 100 **** 50 
...... 

Lote 4: Ordenanza masculino **** **** **** **** 

Lote 5: Motorista **** **** **** **** 

Lote 6: Colaboradores varios **** **** 100 50 

ítem 18: Médico general **** **** **** **** 

lote 7: Enfermera y fisioterapista **** **** **** **** 

Lote 8: Administrativo masculino **** i **** 100 50 

Lote 9: Mecánicos 60 **** 100 50 

Lote 10: Archivista y almacén **** ! **** 100 **** 

Lote 11: Infraestructura y **** **** **** **** 
mantenimiento 

Lote 12: Centro ternura **** **** **** **** 

ítem 36: Personal ejecutivo **** **** **** 50 

Ítem 37: Chumpa casual **** **** **** 50 

Ítem 38: Pañoleta institucional **** **** **** **** 

VIII. Que con base a la evaluación técnica realizada por la unidad solicitante, se determinó que las 

sociedades , no 

cumplieron con las condiciones generales y cartas de referencia, según se detalla : 

Condiciones generales: No subsanó carta compromiso en el sentido que no cumplió con el formato 

solicitado en la oferta de compra, modificando el párrafo 3 que se refiere a la toma de medidas del 

EC:!ST!l,OS 
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personal y párrafo 4 a proporcionar el servicio de toma de medidas, así como omitió el párrafo 3 del 

numeral 5, que se refiere a la responsabilidad sobre la deficiencia en la calidad de los materiales 

utilizados. 

Cartas de referencia: no subsanó las prevenciones de las cartas de referencia, ya que una de ellas 

fue dirigida a otra institución y no detallaban cantidades de prendas, asimismo, en la otra carta no 

detallaba cantidades de prendas y fue imposible corroborar la información, con los emisores. 

Criterios de hechura, cantidades, diseño e índices de calidad: lote 1, lote 2, lote 3, lote 4, lote 5, lote 

6, ítem 18, lote 8 y lote 10. 

Condiciones generales: No subsanó carta compromiso en el sentido que no cumplió con el formato 

solicitado en la oferta de compra, omitiendo información del segundo párrafo del numeral 7. 

Cartas de referencia: ninguna de las cartas presentadas fueron dirigidas al CNR, asimismo, no 

detallaron cantidad de prendas, tal como se solicitaba en la oferta de compra. 

Criterio de hechura, cantidades, diseño e índices de calidad: lote 1, lote 2, lote 4, lote 5, ítem 18, 

lote 7, lote 10, lote 11, lote 12 e ítem 38. 

Por lo antes expuesto, dichas empresas se consideraron no elegibles para pasar a la etapa de negociación. 

En el caso de MODISA, S.A. de C.V. y TEXVASA, S.A. de C.V., cumplieron con todas las condiciones 

establecidas en dicha evaluación, por lo que se consideraron elegibles para continuar con la negociación 

en la Bolsa con los ítems ofertados. 

IX. Que los items ofertados que no alcanzaron el puntaje mínimo requerido, son los síguientes: 
,-.. ····---···-··--··"- ··-···---···-·-····"¡-····-···········¡--·-··-········-···········-···········- ·-··-·- ·--····--·-r··-······--.. ··--·· .. ··-¡"-·· .. ---·-·--·- T···-····-·--·-······- -··-··-r··-MONT0-·-·1 
! ! f ! 1 COSTO 1 MONTO 1 TOTAL DEL 1 
1

11 NOMBRE DEL LOTE ! ÍTEM i DESCRIPCIÓN [CANTIDAD 1
1 
UNITARIO t TOTAL POR i ! 

. i ' 1 1 ' LOTE CON 1 

!..-·-··---·---··--··---- 1 1 1 ! CON IVA f ÍTEM CON IVA I IVA 1 

i WTE. ORDENANZA ¡:_~~T~· .. -.~-ooR~A:~- ~32 =1~-~~xs =':~;o:~r~ ::~-;~~ 
l--~~=-uu~~------L~.~ .. J .. ~~.NT~LóN .... ·-·-·-··L-~=~ -J.~ -- ~!.:.~~~~ - 2,s11.60 !..--··-·-·-·.... ) 
! 1 12 ! CAMISA MANGA CORTA ¡ 130 1 $ 14.00 ! $ 1,820.00 1 i 
! 1 ... ~.~ - .. -····~r--·-·-·-··--·-.. --··-·-····· .. --...... - ......... - ......... 1···---· ... · .. -·- .... l-- ....... ·-·-·-i-·-· .. - ·-.. ·-·--·-.. , , 
1 LOTES MOTORISTA :

1 
13 i CAMISA MANGA LARGA i 4 j $ 16.25 1 $ 65.00 ¡ $ 4,089.00 ! 

! ,--·+ - ·--··········- ·-·······-········-·-··--l--··--1-·--- ·-·¡ ...... -¡ 
i 1 14 ! PANTALON 1 116 i $ 19.00 ! $ 2,204.00 j 

r--ITEMlS-MÉÜtca-· ·-r~··¡····GABACHA --·-¡---~--··--r;-··· ~~:;;r;·--· 424.oo-T~---···42~~;: 

i· ~;;:::~F~;ME~ y t-~9 ·-f-CHAQUETA ··--- --·-· ··1--1;- --J-s ~:oo t $- ·420.00-1--- -·-·-~ 
i i-·-- +---··---··- - ·- _ _. --+-··-········-.. ···-·-·l--···-········- ····- ·+-······- ·····-----1 $ 795.00 ¡ 

! FISIOTERAPISTA j 20 j PANTALÓN j 12 l $ 31.25 i $ 375.00 ! ¡ 
L. ·-----··"- ···.L.·- ···-·····-=---···-·--········-·······---- - --····--·-·····..L·····- -···--····- ' ····-·--·.l.-··-···---___ .L_. - ___ J 
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l
f LOTE :·-·-----¡-29rc-..;;~;~ MANGA CORTA so 1 $ 32.50 i $ 1,G2s~oT _______ _ 

¡----¡ -- i i 1 ! 
¡ INFRAESTRUCTURA Y i 30 ¡ C~MIS~~ANGA LARGA ¡ 54 L.: __ :::30 ! ~ 1,906.20j $ 6,328.80 ¡ 

j .:~NT~~'.~ 1-~~~-___ J__3_~_1! ~E~Ns L':_~A T~.~01c10~~---_:~~--L~-~~.~~·-.. ~?97 .6o_

1
L .. ~ ____ ..J r- . 

1 
, • , 

1 ¡ 32 ! CAMISA TIPO POLO ! 53 f $ 23.75 i $ 1,258.75 
1 

¡ 
l r-·-·-··-·-·--·1-·- ··-·---·-·- ·-·--·- .... - ...... -.... ... - ...... --·¡-·-··--·-··- .. ---··-1-··---··--·-··-··~·-·-.. ·r -............. __ .... ____ ................. , ¡ 
! 1 33 ! JEANS LONA STRECH l 52 ! $ 35.70 1 $ 1,856.40 1 ! 
1 LOTE 12 PERSONAL f---·----·-f- - --·--- ---- -----·-----+-----------+-··---------·-i---- --- -·-- -- i $ 4 238 35 Í 

~
E CENTRO TERNURA i 34 l GABACHAS PARA NIÑERAS f 36 [ $ 26.50 1 $ 954.00 1 ' .. 1 

¡--····-··-¡--·-·---~-·----.............. ,_._ ,_, __ .............. 1···-·--·-·--.... --·-·- ,-.. -- ····-··· .. ·-·-·--·-,- ···---·---.. · ·--·-~ ....... , ¡ 

¡ ! DELANTAL PARA i ! 1 1 i 
¡ 35 l! o so l 8 ¡ $ 21.15 '¡ $ 169.20 1 i ! PR FE RAS ¡ ¡ i 

-TeM 36 PERsoNAL i +· -----·-·--.... · .. -·-·¡·--·---·-·-.... ·-¡-.. ---........... -... ·---·-r-.. ·--·---.. ·----·--..... + .... -... ---·-·---···1 
i 36 ! CAMISA MANGA CORTA J 28 ! $ 30.00 1 $ 840.00 1 $ 840.00 ! 

~ ~:~~Jj~~-RsoÑ"Ai- ;------t-----------·----------+----+--- ---1
1

-----+----··-l 
1 MASCULINO DE ! ! 1 l i ! ! Ó ! 37 i CHUMPA CASUAL 1 86 i $ 55.00 

1
• $ 4, 730.00 t $ 4, 730.00 ! 

; ATENCI N AL ; : 1 ! , i 
i i j i i 1 i 

hSUARIO ! J ! f 1 ! 
1 ÍTEM 38 PERSO-ÑAL-·¡- ! --------~ i 1 i 1 
· FEMENINO DE 1 f - l ! i 1 Í 
1 ATENCIÓN AL i 38 ¡. PANOLETA SUBLIMADA ¡ 120 ! $ 10.50 ¡ $ 1,260.00 

1

. $ 1,260.00 ! 
1 ! ' ! ! 1 l 

USUARIO i i i ¡ ! i 

t:~:~~::::. =~·:=.~~~=:· =: ~--~1~--=-~t ~==::~~---=:~:=:=~=1~~-=~~~:::=~:1 -. ~~:::~ :=:~ ~:::t:~:~~::=~:~~~~~~-]:!~~~~~~.~~J 
X. Que el 2 de junio de 2022, se real izó la rueoa de negociación de la oferta de compra N° 71, 

obteniendo el siguiente resultado: 

¡-------~ .... --·--·-¡-- , ----·--
! No . De Contratos ! DESCRIPCIÓN 1 PROVEEDOR NEGOCIADO 

·----l--------------·----L--------·--·--.. - -- 1 +_ 1vA 
1 29365 ; LOTE: 1y3 j MODISA, S.A. DE C.V. 1 $ 97,999.32 ! 

·---.. ·-----·-· .. ··-·---·- -·-·--.. ·-·--.............. --.--.......... -----·--··--·--·----···-····-·-- .. -·- ·t -- l 
MONTO TOTAL CONTRATADO DEL PROCESO $ 169,275.31 ! --·--·-···---·--···--·-.. _. ___ ......... ,., __ .. , ___ ,_._, ___ , ______ , __ , __ ,,, ........... _. ___________ -l-·----·-----·---.l 

MONTO DE ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA CON IVA j $ 206,370.20 J 

l - L~~ES 4, 5, 7, 11, 12 E ÍTEMS 18, 36, 3!: .. 38 N~ NEG_o_c_•A_o_o_s ____ li· _ $_$ 27,43735\ r- MONTO DE DIFERENCIA 9,657.54 i 
L--.--.. ------- ·--·-· ---M-- ,_J 
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XI. Que mediante memorando N° GDH-0949/2022, de fecha 4 de julio de 2022, la unidad solicitante 

ha requerido a la UACI, dar continuidad al proceso por medio de BOLPROS, para los lotes e ítems 

que no fueron negociados por no cumplir con las especificaciones técnicas, al mismo tiempo, ha 

solicitado modificaciones a los TDR del requerimiento N°14059, relacionado con dos ítems, los 

cuales se detallan a continuación: 

r-----·----·r·------r----- ------------------------ ----- 1 esPEcú=1cACióf\ir~cÑi-cA--r--··-- ESPEc1ilcA:clói\i "i~cN1cA ---­
: LOTE i ITEM i NOMBRE DEL ITEM ! 
[ ! 1 i ACTUAL 
r-·•••--·-·-·-•••·--1·--·-·--.,•-•H•---.. -t•--••-Hm-HHoHoHo-•-•-•m-- •-•-••HH••H-•-• .. -•·-·--··-·--••-•H••t·-·-·--•-••H••-••-•----·•-•~•-••·•---•H--•- ---••·'"""'"""-''"-'-""''·-·-

¡ i i JEAN LONA 
¡ 11 : 31 1 

¡ i 1 TRADICIONAL 

MODIFICADA 
. ------+4•~·---~~---·-··•··-· -·-·-· ··· --~---4·~--·--------------- ---~----~-.. ·--·-·-·-·----·--·-·-·-·-·-·---·-·--·-----.i 

1 ! DOS BOLSAS DELANTERAS QUE 

DOS BOLSAS DELANTERAS i SEAN COLOR GRIS, CELESTE O 

i BLANCA. ' 1 ! r--·----1-------------+--·------.. ---- .... ......... ----·------.. ------------¡---.. ---------·-·-·--.. --.. ---------.. 1-0-os-soLsAs DELANTERAs- üu_E ___ ¡ 

1 12 1 33 i JEAN LONA STRECH i DOS BOLSAS DELANTERAS 1 SEAN COLOR GRIS, CELESTE O 
1 ! . ~ 
i : , i ! BLANCA. ¡ 
L....,-~------.. ..i ............... .._. _____ _¡ _______ _____________________________________ _____ i ....... -··-·--·- - ···· ... -····----------·---------L--.. ---· .. ··-·-.. -----·--··---·-····---.. ·----····-·-·---·-----... ! 

Quedando los demás lotes e ítems sin ninguna modificación. Además, solicita modificar el plazo de cierre 

del contrato al 30 de noviembre de 2022. 

XII. Que el expositor de conformidad a lo expuesto y a lo regulado en los artículos 2 literal e) de la LACAP, 2 

de la Ley de la Bolsa de Productos y Servicios, 3 del Reglamento General de la Bolsa, 1 del Instructivo de 

Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y el Convenio por 

Servicios de Negociación por Cuenta del Estado suscrito entre el Centro Nacional de Registros y BOLPROS, 

en uso de sus atribuciones legales solicita al Consejo Directivo: 

a. Darse por recibido del informe sobre los resultados del proceso BOLPROS-03/2022-CNR denominado 

"Suministro de uniformes para el personal del CNR, año 2022", desarrollado por medio de la bolsa, 

mediante la oferta de compra N° 71, según acuerdo del Consejo Directivo Nº 50-CNR/2022, de fecha 

23 de febrero de 2022, por un valor de US$167,599.32 con IVA incluidos, por un período comprendido 

a partir del cierre de la negociación hasta el 31 de octubre de 2022, más una comisión bursátil del 1% 

más IVA equivalente a US$1,675.99, según detalle: 

./ MODISA, S.A. de C.V., por un monto de US$97,999.32, que corresponden a los lotes 1 y 3 . 

./ TEXVASA, S.A. de C.V., por un monto de US$69,600.00, que corresponde a los lotes 2, 6, 8, 9 y 10. 

b. Autorizar a la Dirección Ejecutiva, a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a la 

Gerencia de Desarrollo Humano, continuar con el proceso de adquisición de los uniformes por medio 

de BOLPROS, para los lotes 4, 5, 7, 11, y 12 e ítems 18, 36, 37 y 38, por no haber cumplido ninguno de 
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los ofertantes con las condiciones requeridas en la evaluación técnica, no siendo posible pasar a la 

rueda de negociación. 

c. Aprobar la modificación de los términos de referencia para continuar con el proceso por medio de 

BOLPROS, según ha sido detallado; modificar el plazo de la contratación para el período comprendido 

a partir del cierre de la negociación y contratación hasta e l 30 de noviembre de 2022. 

Por tanto, el Consejo Directivo con base en las disposiciones legales antes citadas y la solicitud del expositor, 

en uso de sus atribuciones legalmente conferidas: 

ACUERDA: 1) Recibir el informe sobre los resultados del proceso BOLPROS-03/2022-CNR denominado 

''Suministro de uniformes para el personal del CNR, año 2022", desarrollado por medio de la bolsa, mediante 

la oferta de compra N° 71, según acuerdo del Consejo Directivo Nº 50-CNR/2022, de fecha 23 de febrero de 

2022, por un valor de US$167,599.32 con IVA incluidos, por un período comprendido a partir del cierre de la 

negociación hasta el 31 de octubre de 2022, más una comisión bursátil del 1% más IVA equivalente a 

US$1,675.99, según detalle: a) MODISA, S.A. de C.V., por un monto de US$97,999.32, que corresponden a 

los lotes 1y3; B) TEXVASA, S.A. de C.V., por un monto de US$69,600.00, que corresponde a los lotes 2, 6, 8, 

9 y 10. 11) Autorizar a la Dirección Ejecutiva, a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a 

la Gerencia de Desarrollo Humano, continuar con el proceso de adquisición de los uniformes por medío de 

BOLPROS, para los lotes 4, 5, 7, 11, y 12 e ítems 18, 36, 37 y 38, por no haber cumplído ninguno de los 

ofertantes con las condiciones requeridas en la eval.uación t écnica, no siendo posible pasar a la rueda de 

negociación. 111) Aprobar la modificación de los términos de referencia para continuar con el proceso por 

medio de BOLPROS, según ha sido detallado; modificar el plazo de la contratación para el período 

comprendido a partir del cierre de la negociación y contratación hasta el 30 de noviembre de 2022. IV) 

Comuníquese. Expedido en San Salvador, siete de julio de dos mil veintidós. 




