CENTRO
NACIONAL
DE REGISTR OS

x L, %

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

DOCUMENTO EN
VERSION PUBLICA

De conformidad a los
Articulos:
24 letra “c” y 30 de la LAIP.

Se han eliminado los datos
personales



.'@'. CENTRO

= . NACIONAL
P R

comeee | PEREGISTROS

Tl RATVATIO R

ACUERDO No. 163-CNR/2022. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo tratado en
el punto nimero seis: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; subdivision seis punto
dos: Informe de resultado BOLPROS No. 3/2022-CNR. Suministro de uniformes para el personal del CNR,
afio 2022; de la sesion ordinaria numero veinticinco, celebrada en forma virtual y presencial, a las doce
horas meridiano, del seis de julic de dos mil veintidés; punto expuesto por el jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional ~UACI-licenciado Andrés Rodas Gomez; vy,

CONSIDERANDO:

. Que mediante acuerdo N° 50-CNR/2022, de fecha 23 de febrero de 2022, el Consejo Directivo autorizd
“La realizacidn de las gestiones del proceso de contratacién N° BOLPROS-03/2022-CNR, denominado
“suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2022”, para el periodo comprendido a partir del
cierre de negociacion hasta el 31 de octubre de 2022; por medio de la aplicacion del procedimiento
bursatil, con la Boisa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.; y una comisién del 1% mas IVA para lo cual
se instruye a la Direccidn Ejecutiva, a la DDHA y UACI, efectie las acciones que fueren necesarias para
cumplir el debido procedimiento legal”; asimismo, en dicho acuerdo se autorizo al Director Ejecutivo
suscribir, modificar o retirar las érdenes de negociacion o modificar la oferta de compra mediante el
tramite de las adendas administrativas o por modificaciones del 0 los contratos que se suscriban.

Ademas, se nombrd come administradoras del o los contratos, a la sefiora Kenia Marbely Rivas de Cruz,
analista de prestaciones y beneficios y a la licenciada Gloria Mercedes Paniagua de Valencia, jefe del
Departamento de Prestaciones y Beneficios, de la Direccién de Desarrollo Humano y Administracion.
También se designd al Director Ejecutivo la atribucién de nombrar a otro administrador del contrato
respectivo, cuando por alguna situacion especial fuera necesario.

. Que los suministros requeridos se detallan a continuacién:

| DENOMINACION DELLOTE | LOTE | fTEM DESCRIPCION CANTIDAD
oLt
| PERSONALSECRETARIALY . | 2 | Pantalen | 1m1
APOYQ FEMENINO I 3 | Falda ; 197
| TOTAL LOTE 1 4224 |
i ' I & | Jean lona tradicional 566
PERSONAL DE CAMPO 2 } = = it
| i 6 i Camisa manga larga | 566
e — " | e R i W SR ISR, - W, ViR e H
! TOTAL LOTE 2 _} 1%
? | Chaqueta 80
PERSONAL ORDENANZA i 2 ' K
FEMENINO I 3 8 ' Pantalon 68

9 | Falda L1
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PERSONALORDENANZA | , | 10 | Camisamangacota | 132
MASCULING ; 11 Pantalon 132
R Tr&?AILEma e =
12 Camisa manga ﬁo;ta o 130 =i
PERSONAL MOTCRISTA 5 13 Camisa manga larga 4
_____ 14 Pantalon | 116
TOTAL LOTE 5 250
15 E Camisa tipo polo 112
"ERSONA"‘?:;::;O“ADO“ES § | 16 lean lona tradicional | 100
17 Jean lona strech 8
o " e —
~ PERSONAL MEDICO GENERAL | | 18 | ‘Gabacha 8
NS  TOTALfTEM 18 __ s
PERSONAL ENFERMERA Y Ll B L N, S 12 i
FISIOTERAPISTA 20 Pantalon 12
TOTAL LOTE 7
PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 21 Camisa manga larga N
i - | 22 Pantalén |
| TOTAL LOTE 8
Camisa tipo polo
P — . e e R L LT
A i M.lean t;:;; tradicional
i i TOTAL I_.OT_EQ 73
| [ WZ(-': - Camisa tipo polo 186
PERSDN::'M‘::?:VISTAY 10 27_ Jean lona tradiciunaim 18(§ -
28 Gabacha 146
e i o e TOTAL LDTE 1“ 518
i 29 Camisa manga corta 50
AT | O [ % Camisamangalorga | sb
| 31 | _Jeanionatradicional 104
" To'rAl. Lmu R S
— — tm.; _;;ﬂo Fsana, sz ga ______________ i
| PERSONAL CENTRO TERNURA 12 e i D ‘ o
- 34 Gabacha para colaboradorgi_""______ | 36
i 2 | . Pelwslpasmotes 8 |
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_________________________ L r AT () S i T T
PERSONAL EJECUTIVO % | Camisa manga corta 28
TOTAL [TEM 36 28
PERSONAL MASCULINO DE [ | Pl i !
___ATENCIONALUSUARIO | %' ¢ M i oI |
(I TOTAL ITEM 37
. PERSONALFEMENINODE S
ATENCIGN AL USUARIO ; | 38 Paficleta mstltuc:mji! IIIIIIIIIIIIIIIIIII 120
TOTAL ITEM 38 120 !
tnnd 8, I T ot . : Sl
TOTAL GENERAL 9138

. Que la asignacién presupuestaria asignada al proceso de compra, por medio de fondos propios asciende
a USS$206,370.20;

. Que mediante orden de negociacién N° 75/2022, suscrita el 15 de marzo de 2022, el Centro Nacional de
Registros autorizd, por medio de la Gerencia de Servicios Institucionales, a la Bolsa de Productos y
Servicios de El Salvador, 5.A. de C.V. (BOLPROS), en sus funciones como Puesto de Bolsa del Estado, para
gue representara al CNR en la oferta de compra respectiva (N* 71), v que fue publicada en el sitio
electronico de BOLPROS el 18 de marzo de 2022.

. Que los criterios de evaluacién de ofertas implementados, seglin oferta de compra N° 71, fueron los
siguientes:

~ CONDICION
PARAMETRO oeimise e EVALUADOR
| MAXIMO = MINIMO =
‘ Evaluacién técnica 5 100 puntos 80 puntos i

Se tomé en cuenta la calidad del producto ofertado, con base a la muestra presentada y la evaluacion se
realizo por cada lote y de forma individual, de acuerdo a los criterios de hechura, cantidades y disefios de
los uniformes y con base a los parametros técnicos siguientes:
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N*® DESCRIPCION PUNTOS
CONDICIONES GENERALES DEL SUMINISTRO

1 : Segunnumeral 17 de las especificaciones técnicas. 25
Debera presentar carta compromiso, de conformidad anexo 4.

5 CARTAS DE REFERENCIA -
Segun numeral 18 de las especificaciones técnicas y anexo 3
CRITERIOS DE HECHURA, CANTIDADES Y DISENOS DE LOS UNIFORMES CON

3 BASE AL CATALOGO 50
{LOTES COMPLETOS)
Segun numeral 19 de las especificaciones técnicas.

TOTAL 100

VI. Que las ofertas fueron recibidas via correo electrénico el 6 de abril de 2022 y de conformidad al cuadro
control de recepcion de ofertas, se recibieron de forma fisica el 7 de abril de 2022, segiin detalle:

. CODIGO DEL CLIENTE / ;

N° | PUESTODEBOLSA VENDEDOR | _ooc on D/ S | LOTES E fTEMS OFERTADOS

| | LAFISE TRADE DE EL SALVADOR, 1,2,3,4,5, 6, tem 18, lote 8,
S.A. DEC.V. lote 9, lote 10

5 IVIULTISERV[CSIOAS BURSATILES, | 012> MODISA S.A. DE CV. Ly

SERVICIOS BURSATILES

5 | sADORENGE, B4, DE gy, | ME— TERGASA 55 NECH 2,6,8,9y10

, | NEGOCIOS AGROBURSATILES, 1&3' i’l 4&2’ ’ I,i'e ':;"61% ; 2‘79'
NEAGRO, S.A b b ' :

item 38

Vil. Que se procedio a revisar ias ofertas técnicas presentadas, tomando los parametros estabiecidos
en la mencionada oferta de compra por lo que la unidad solicitante, verificd el cumplimiento de

las condiciones establecidas en los criterios de evaluacion técnica en cada oferta, obteniéndose

el siguiente resultado:
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PARAMETROS

1. Condiciones generales del suministo |~ 0 | 25 25

3. Criterios de hechura }

L o 0
INOSUBSANG ™" | NOOFERTO  NOSUBSANG
0 | 0 0

NO SUBSANG NO OFERTO | >0

Lote 1: Secretarial y apoyo femenino

Lote 2: Campo

0 I 50 0

50

Lote 3: i ;
0"? 3 .Ordenanza femenino NO SUBSANG . NO OFERTO

: : : e
gmo SUBSANO NO OFERTO | NO OFERTO | NO SUBSANO
0 0 0 0 _
NO SUBSANO

Lote 4: Odenanza masculino

Lote 5: Motorista

INO SUBSANG. NO OFERTO | NO OFERTO

S S S 50

Lote 6: Col ' . ;
ote 6: Colaboradores varios INO SUBSANO-@ NO OFERTO

5 & @ ¢ @ 1 0 |

|' 2 Sdi et w1 i s
SR Mk 'NO SUBSANG! NO OFERTO | NO OFERTO | NO SUBSANG

0 0 0 0

' Lote 7: isi i N " | 'i
| TRie R Enmenmeidyisintesps . NO OFERTO  NO OFERTG NOOFERTO = NOSUBSANG

q o 50 | 50

Lote 8: Administrativo mascuiine NO SU BSANO% NO OFERTO |

0

' NO OFERTO | o 2

Lote 9: Mecanicos : 50

o | o | 0

| fote Lk Arehlistyaimacen NO SUBSANO| NO OFERTO | 0 NO SUBSANG |

Lote 11: Infraestructura y 0 0 0 0
¢ mantenimiento NO OFERTO | NO OFERTO | NOOFERTO | NO SUBSANO

0 0 0 0
NO OFERTO | NO OFERTO | NO OFERTO | NO SUBSANG

Lote 12: Centro ternura

0 G 0

NO OFERTO | NO OFERTO | NO OFERTO 30

item 36: Personal ejecutivo
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) 0 0 0
e B7 v Gumpa casyal NO OFERTO | NO OFERTO | NO OFERTO >4
item 38: Pafioleta institucional 9 g e g
. NO OFERTO | NO OFERTO | NO OFERTG | NO SUBSAND

RESUMEN DEL TOTAL DE PUNTOS MODISA, TEXVASA,

OBTENIDOS
POR LOTE OFERTADO S.A.DEC.V. : S.A.DEC.V.
Lote 1: Secretarial y apoyo femenino TEFF 100 TEEY TR
Lote 2: Campo ks FEHE 100 i
Lote 3: Ordenanza femernino shns 100 G 50
Lote 4: Ordenanza masculino i T TR FEEE
Lote 5: Motorista EE 2 3] k3 k% * %k %k *kkodkk
Lote 6: Colaboradores varios rEEE ThE 100 50
item 18: Médico general et ket HAER R
Lote 7: Enfermera y fisioterapista HrEE AL wEER i
Lote 8: Administrativo masculinomm LR TELE 100 50
Lote 9: Mecdnicos 60 g 100 50
Lote 10: Archivista y aimacén e ik 100 b
Lote 11: Infraestructura y — — — —_—
mantenimiento
Lote 12: Centro ternura el A TR A
[tem 36: Personal ejecutivo e HHHES EHHE 50
item 37: Chumpa casual Lo TTet FE 50
[tem 38: Pafioleta institucional R S i S

VIll. Que con base a {a evaluacion técnica realizada por la unidad solicitante, se determiné que las
sociedades ‘ ' , ho

cumplieron con las condiciones generales y cartas de referencia, segln se detalla:

P

Condiciones generales: No subsand carta compromiso en el sentido gue no cumplié con el formato
solicitado en la oferta de compra, medificando el parrafo 3 que se refiere a la toma de medidas del
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personal y parrafo 4 a proporcionar el servicio de toma de medidas, asi como omitié el parrafo 3 del
numeral 5, que se refiere a la responsabilidad sohre la deficiencia en la calidad de los materiales
utilizados.

Cartas de referencia: no subsand las prevenciones de las cartas de referencia, ya que una de ellas
fue dirigida a otra institucion y no detallaban cantidades de prendas, asimismo, en la otra carta no
detaltaba cantidades de prendas y fue imposible corrobaorar la informacion, con los emisores,

Criterios de hechura, cantidades, disefio e indices de calidad: lote 1, lote 2, lote 3, late 4, lote 5, lote
6, item 18, lote 8 vy lote 10.

Condiciones generales: No subsané carta compromiso en el sentido gue no cumplié con el formato
solicitado en la oferta de compra, omitiendo informacion del segundo pérrafo del numeral 7.

Cartas de referencia: ninguna de las cartas presentadas fueron dirigidas al CNR, asimismo, no
detallaron cantidad de prendas, tal como se solicitaba en [a oferta de compra.

Criterio de hechura, cantidades, disefio e indices de calidad: lote 1, lote 2, lote 4, lote 5, item 18,
lote 7, lote 10, lote 11, lote 12 e item 38.

Por lo antes expuesto, dichas empresas se consideraron no elegibles para pasar a la etapa de negociacién.
En el caso de MODISA, S.A. de CV. y TEXVASA, S.A. de C.V., cumplieron con todas las condiciones
establecidas en dicha evaluacion, por lo que se consideraron elegibles para continuar con la negociacién
en la Bolsa con los items ofertados.

Que los items ofertados que no alcanzaron el puntaje minimo requerido, son los siguientes:

CEMNTIRCY
AN AL
NE LEGIRTROS

5 | i i MONTO

| T el
- NOMBRE DELLOTE = ITEM | DESCRIPCIGN ~ |CANTIDAD UNITARIO | TOTALPOR = "
z CONIVA | TEM CON IVA
: VA

' LOTEAORDENANZA @ 10 | CAMISA MANGA CORTA 132 S 1,920.60 —
| MASCULING 11 PANTALON 12 s 281160

12 | CAMISAMANGACORTA = 130 5 1,820.00

| LOTESMOTORISTA | 13 | CAMISA MANGA LARGA = 4 $ 65.00 ' $ 4,089.00
14 | PANTALON 116 S 2,204.00
e _ S B St

18 | GABACHA 8 42400 $  424.00
| FERRBAL Lo
 LOTE7ENFERMERAY| 19 | CHAQUETA | 12

| LM s . e -+ % 79500
| HSOTEREEISTA. | a0 | PANTALON 12
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—— i 2 f’ lllll 3 CAMISA MANGA CORTA 50 5_ “,.3?'.‘?9__ $ . 1 625. 00
INFRAESTRUCTURAY | 30 | CAMISA. MANGA LARGA 54 $§ 3530:8 1 906.20 | s 6,328.80
MREETENINIERGD 31 | JEANS LONA TRADICIONAL; 104 S 2690|$ 2797.60
32 : CAMISA TIPO POLO 53 $ 237515 1,258.75
33 | JEANS LONA STRECH 52 $ 35708 1,856.40
LOTE 12 PERSONAL : ; p——
DE CENTRO TERNURA | 34 | GABACHAS PARA NINERAS 36 5 26508 954.00 e
35 RIS 8 $ 2115/$  169.20
— PROFESORAS ' ‘
{TEM 36 PERSONAL
36 | CAMISA MANGA CORTA 22 'S 3000!% 840.00: 5 840.00
EJECUTIVO
TEM 37 PERSONAL _
' MASCULINO DE ;
37 : CHUMPA CASUAL 86 55.00 | 4,730.00 4,730.00
ATENCION AL S a S 4
USUARIO i
[TEM 38 PERSONAL :
FEMENING DE :
38 | PANOLETASUBLIMADA | 120 10.50 1,260.00 | § 1,260.00 |
ATENCION AL : * ? 9
USUARIO
. $27,437.35

X. Que el 2 de junio de 2022, se realizo la rueda de negociacion de la oferta de compra N° 71,
obteniendo el siguiente resultado:

T e e e
H

. No.De Contratos DESCRIPCION PROVEEDOR NEGOCIADO

i L i +IVA
S e - B o Ao
29365 LOTE: 1y3 ' MODISA, S.A. DEC.V. s 97,999.32

§ 29366 LOTE: 2, 6, 8,9y 10 ' TEXVASA, S.A. DE C.V, $ 69,600.00

|

MONTO CON IVA $ 167,599.32
TOTAL COMISION BOLPROS (1%} MAS IVA § 1,675.99
1 _ MONTO TOTAL CONTRATADO DEL PROCESO [ $169,27531
i MONTO DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA CON IVA $ ioﬁba?o_zoh
___________ LOTES 4,5,7,11,12 E ITF.MS 1s 36 37,38 NO NEGOCIADOS ] $ 2% 43735

MONTD DE DIFERENCIA

R T

$ 955754
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Xl. Que mediante memorando N° GDH-0949/2022, de fecha 4 de julio de 2022, la unidad solicitante
ha requerido a la UACI, dar continuidad al proceso por medio de BOLPROS, para los lotes e items
que no fueron negociados por no cumplir con las especificaciones técnicas, al mismo tiempo, ha
solicitado modificaciones a los TDR del requerimiento N°14059, relacionado con dos items, los
cuales se detallan a continuacion:

X,

ESPECIFICACION TECNICA ESPECIFICACION TECNICA
LOTE ITEM NOMBRE DEL ITEM
ACTUAL MODIFICADA
DOS BOLSAS DELANTERAS QUE
JEAN LONA
11 | 31 DOS BOLSAS DELANTERAS  SEAN COLOR GRIS, CELESTE O
TRADICIONAL
BLANCA.
DOS BOLSAS DELANTERAS QUE
12 . 33 JEANLONASTRECH | DOS BOLSAS DELANTERAS | SEAN COLOR GRIS, CELESTE O
BLANCA.

Quedando los demas lotes e items sin ninguna modificacion. Ademas, solicita modificar el plazo de cierre
del contrato al 30 de noviembre de 2022,

Que el expositor de conformidad a lo expuesto y a lo regulado en los articulas 2 literal e) de [a LACAP, 2
de la Ley de la Bolsa de Productos y Servicios, 3 del Reglamento General de la Bolsa, 1 del Instructivo de
Operaciones y Liguidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y el Convenio por
Servicios de Negociacién por Cuenta del Estado suscrito entre el Centro Nacional de Registros y BOLPROS,
en uso de sus atribuciones legaies solicita al Consejo Directivo:

a. Darse por recibido del informe sobre los resultadaos del proceso BOLPROS-03/2022-CNR denominado
“Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2022”, desarrollado por medio de la bolsa,
mediante la oferta de compra N° 71, segun acuerdo del Consejo Directive N° 50-CNR/2022, de fecha
23 de febrero de 2022, por un valor de US$167,599.32 con IVA incluidos, por un periodo comprendido
a partir del cierre de la negociacion hasta el 31 de octubre de 2022, mas una comision bursatil del 1%
mas IVA equivalente a US51,675.99, segln detalle:

v" MODISA, S.A. de C.V., por un monto de US$97,999.32, que corresponden a los lotes 1y 3.

v TEXVASA, S.A. de C.V., por un monto de US$69,600.00, que corresponde a los lotes 2, 6, 8, 9 y 10.

b. Autorizar a la Direccién Ejecutiva, a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a la
Gerencia de Desarrollo Humano, continuar con el proceso de adquisicion de los uniformes por medio
de BOLPROS, para los lotes 4, 5, 7, 11, y 12 e items 18, 36, 37 y 38, por no haber cumplido ninguno de
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los ofertantes con las condiciones requeridas en ia evaluacién técnica, no siendo posible pasar a la
rueda de negociacion.

¢. Aprobar la modificacion de los términos de referencia para continuar con el proceso por medio de
BOLPRQS, segun ha sido detallado; madificar el plazo de la contratacién para el periodo comprendido
a partir del cierre de la negociacién y contratacién hasta el 30 de noviembre de 2022.

Por tanto, el Consejo Directivo con base en las disposiciones legales antes citadas y la solicitud del expositor,
en uso de sus atribuciones legalmente conferidas:

ACUERDA: 1) Recibir el informe sobre los resultados del proceso BOLPROS-03/2022-CNR denominado
“Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2022”, desarrollado por medio de la bolsa, mediante
la oferta de compra N° 71, segun acuerdo del Consejo Directivo N° 50-CNR/2022, de fecha 23 de febrero de
2022, por un valor de US$167,599.32 con IVA incluidos, por un periodo comprendido a partir de! cierre de la
negociacion hasta el 31 de octubre de 2022, mds una comision bursdtil del 1% mds IVA equivalente a
US$1,675.99, seglin detalle: a) MODISA, S.A. de C.V., por un monto de US$97,999.32, que corresponden a
los lotes 1y 3; B} TEXVASA, S.A. de C.V., por un monto de US569,600.00, que corresponde a los iotes 2, 6, 8,
9 y 10. ll) Autorizar a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y a
la Gerencia de Desarrollo Humano, continuar con &l praceso de adquisicion de los uniformes por medio de
BOLPROS, para los lotes 4, 5, 7, 11, y 12 e items 18, 36, 37 y 38, por no haber cumplido ninguno de los
efertantes con las condiciones requeridas en la evaluacion técnica, no siendo posible pasar a la rueda de
negociacion. I} Aprobar la modificacion de los términos de referencia para continuar con el proceso por
medio de BOLPROS, segin ha sido detallado; modificar el plazo de la contratacién para el periodo
comprendido a partir del cierre de la negociacidn y contratacién hasta el 30 de noviembre de 2022, IV)
Comuniquese, Expedido en San Salvador, siete de julio de dos mil veintidés.






