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ACUERDO No. 150-CNR/2023. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo tratado en el punto
niimero cinco: Unidad de Compras Publicas. Subdivisién cinco punto uno: Aprobacién de documento de solicitud
v nombramiento del panel de evaluacién de ofertas. Licitacion Competitiva No, LC-08/2023-CNR: Suministro de
uniformes para el personal del CNR, afio 2023; de |a sesion ordinaria nimero veintisiete, celebrada en forma virtual
y presencial, a las doce horas meridiano, del veintiséis de julio de dos mil veintitrés; punto expuesto por la jefe ad
honorem de la Unidad de Compras Publicas, Liliana Maria Valladares de Lépez, y;

CONSIDERANDO:

I. Que el objeto de este proceso es adquirir el suministro de uniformes para dotar al personal que por la indole
de sus funciones ameritan el uso de estos, contribuyendo al mejoram'iento del clima organizacional, crear el
sentido de pertenencia e identificacién de nuestros empleados/as, asi como una imagen institucional hacia
nuestros clientes externos.

Il. Que elsolicitante es la Gerencia de Desarrollo Humano a través del departamento de Prestacionesy Beneficios,
la que manifiesta que es necesaria la dotacion de uniformes para 1,668 empleados de la institucion que lo
requieren para el desarrollo de sus funciones, en cumplimiento a la cldusula N°25 del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el cual se establece que: "El CNR entregard anualmente a todos sus trabadores que realicen
funciones de atencién al usuario, secretariales, de actividades técnicas de campo, de mantenimiento, de
transporte, de servicios generales, de reproduccién, de archivos fisicos, de la Clinica Empresarial y del Centro
Ternura, la cantidad de cuatro uniformes de buena calidad, que serén entregodos dentro de los primeros siete
meses de cada afio; excepcionalmente dicha entrega estard supeditada a los tramites establecidos por la Ley
de Adquisiciones y Contratacion de la Administracion Publica (LACAP), y al tiempo requerido por el adjudicado
para el proceso de tallaje y confeccion hasta la entrega final de los uniformes”. Asimismo, se contribuye con la
economia familiar de los empleados, evitdndole gastos significativos en la adquisicion de ropa adecuada al
ambiente de oficina, y a su vez, favorece la identificacidn institucional.

Hl. Que el plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de |a notificacion de la orden de inicio hasta el 30
de junio de 2024, el cual esta conformado, para todos los lotes e items, asi:

PLAZO DE
NOMBRE ETAPA INICIO DE LA ETAPA DURACION DE RESPONSABLE
CADA ETAPA
PARA TODOS LOS LOTES E [TEMS
odRn B s 1 dfa habil posterior al que el administrador de contrato 1 dia habil Administrador del
reciba el contrato debidamente legalizado. contrato
T d didas al i teri inici
oma de medidas a 2 dias hél?lies posteriores a la orden de inicio por parte 10 dias habiles Proveadar(as]
personal del administrador de contrato.
i.
Entrega del A partir del segundo dia habil, posterior 2 la finalizacidn : .
suministro de |a toma de medidas al persenal. 30 dias hébiles Proveedor{es)
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PLAZO DE
NOMBRE ETAPA INICIO DE LA ETAPA DURACION DE RESPONSABLE
CADA ETAPA

PARA TODOS LOS LOTES E [TEMS

Administrador del

ti‘ﬁ[:;tf:l 1 dia hébil posterior a la entrega del suministro. 7 dias habiles contrato/ personal
dasignado por la GDH
i i Proveedor,
Roriiooh - S 1 dia habil posterior a la revisién del suministro. 10 dias hébiles administrador del
suministro al personal contrato/ personal

designado por la GDH

Reparacion o ajustes | 1 dia habil posterior a la devolucién de las prendas por

de las prendas parte del administrador del contrato. iDdien hahitey Fretesaarisn
PARA LOTE 1, ITEM 37, LOTE 13 E [TEM 43
T —y 1 dia habil posterior a la toma de medidas al personal de 20 dias hibiles Broveedorias)

nuevo ingreso

IV. Que el proceso de compra se financiara con fondos propios del CNR; la forma de adjudicacién sera total o
parcial por lote o item completo; la forma y condicidn de pago serd parcial, de la siguiente manera:

a. Se cancelard el 60% del monto total de los suministros entregados (a excepcion de aquellos a demanda),
posterior a la presentacién de la respectiva factura y acta de recepcion provisional en la cual conste Ia
entrega de todos los uniformes, especificando las cantidades respectivas por lotes e items para revision
por parte del administrador del contrato.

b. Se cancelara el 40% restante de los suministros entregados posterior al acta de recepcion definitiva, en la
cual conste que el suministro fue recibido a entera satisfaccion; es decir, al finalizar las entregas de las
correcciones o modificaciones que fueren necesarias.

¢. Se cancelardn los suministros solicitados segiin demanda correspondientes a lote 1, item 37, lote 13 e
item 43, en un solo pago posterior a su entrega y ser recibidos a satisfaccion.

V. Que el suministro requerido comprende los lotes e items, siguientes:
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........................................... DEIIIOI}IINACIONDEL LO‘I‘E e e . ‘ l _(_:AM‘IDAD
N TR Chaqueta ‘! 1340
2 Pantalén | 1129
PERSONAL SECRETARIAL Y APOYO FEMENINO 1 T3 T ram T3
........... TN N 2 _ Blusa 1340
B IR _TOTALLOTEL . 402
PERSONAL DE CAMPO | ) 5 P Jgan__lona tradicional 352
it I =5 _Cemisamanga larga
_TOTAL LOTE 2
S/ _ Chaqueta L
PERSONAL ORDENANZA FEMENINO 3 8  Pantaldn
Tl i C— 9 Falda
... TOTALLOTE3 — | ol
PERSONAL ORDENANZA MASCULINO 4 Ag Comlsa mangacorty .|
- RS I Pantalon | |
e = _TOTALLOTE4 i . |
T 12 Camisa manga corta |
PERSONAL MOTORISTA | 5 13 Camisa manga larga Il
i b i b b e 14 4 -
"""""" | 15 Camisa tipo polq_:_ |
PERSONAL COLABORADORES VARIOS & | 16 Jean lona tradicional 92
............................................................................................ L 17 | Jeanlona stretch 32
TOTAL I.OTE - | 268
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII PERSONAL MEDICO GENERAL o ] 18 Gabacha 8 -
_____ TOTAL mm 18 iy
19 | ~ Chagueta 12
. PERSONAL ENFERMERA Y FISIOTERF.U.’_iSTA 7 20 — _'_’_ai‘_t?_i_d'[‘__
= I ‘rorn Lo“’ — e e
PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO 8 281 EETe eIy iy
l i i i 2 |  Pantalon
L R R TOTALLOTE 8 : A ]
' 23 | Ca"""é._!'ﬁ?_l?_?.‘." .
PERSONAL MECANICOS | 9 24 l._... _ Ga bacha
== - _!___ |35 _: Jean lona tradicional
yaiple TOTALLOTE 9
| 26 Camisa tipo polo
PERSONAL ARCHIVISTA Y ALMACEN | 10 27 | lean lona tradicional
| 28
} TOTALLOTELO |
' .28 | Cam ma ngacorta . 38
PERSONAL MANTENIMIENTO 11 | Camisa manga larga

TOTAL LOTE 11

L
!
PERSONAL CENTRO TERNURA |
|
|

| Camisa tipo polo
.“Jearj_ lona stretch

Gabacha para

colaboradoras

3

! 35 Delantal para profesoras T 6
TOTAL LOTE 12 R = 1 100
PERSONAL EJECUTIVO . {36 Camisa manga corta 34
" _ TOTALITEM 36 . [ T
PERSONAL MASCULINO DE ATENUON AL USUARIO i 37 Chumpa casual -
TOTAL ITEM 37 o [ 7»_
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... TOTALMEMB38 84
5 | Camisa administrativo
39 masculino atenciénal | 264
ADMINISTRATIVO MASCULINO DE ATENCION ALUSUARIO | 13 usuario

Pantaldn administrativo
de atencién al usuario

“ 41 I f Camisa ma nga iarga

L& | Jeanlona tradicional | 20
40 |
CAMISA PARA EL PERSONAL DEL CNR a3 Camisa tipo polo azul 1080

| _TOTAL Tema3
|_;"L'_""','_'f‘:‘."'-'."""'-1*;‘?.""“.'“"""“:;" "-l:‘-?-“""‘::i__!“"‘"“"“""'-"'“‘ eaeen J’;{- e gy g e “”‘:i;&) e
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[ PUNTOS
N°® CRITERIOS AR TAL R PONDERACION
i mMAxiMo | miNiMO
i Evaiuac@nlegal ........................................................................................................... o s CumEJITm[ento ............
S S s puntcs ........... - puntcs .......................... T
| 3 Evam;c",gn e . S e e puntcs . g puntos B 35% A
! ] técnica ponderados
| 4 Evaluacién econdmica Mayor puntaje segun férmula 15%

El proceso de evaluacion se desarrollard en forma secuencial, conforme al orden establecido en la tabla
anterior, cuyos criterios son excluyentes, debiendo alcanzar el puntaje minimo en cada uno de los criterios
para superar cada etapa. Los requisitos de elegibilidad establecidos en la tabla de evaluacion, de existir
participacion conjunta de ofertantes, seran aplicados para cada uno de los participantes de conformidad a lo
indicado en cada una de las etapas de evaluacién. Finalmente, el panel de evaluacion de ofertas - PEO - emitira
su recomendacion por medio de un informe, a fin de adjudicar el proceso al oferente que a su criterio presenté
la oferta mads ventajosa de acuerdo a los criterios establecidos, asi:

1. EVALUACION LEGAL: SOBRE N° 1. La presentacion de la documentacion legal del oferente contenida en el
sobre N° 1 de los documentos de solicitud de oferta, es de cardcter obligatorio, por lo tanto, no se asignara
puntaje. Se examinard los documentos legales solicitados, los cuales deberdn cumplir con las condiciones
y requisitos legales para cada caso. De existir participacion conjunta de ofertantes, cada uno de los
participantes debera cumplir de manera individual con la documentacién requerida, por lo que en el caso
que una de ellas sea declarada no elegible, la referida participacién no continuard con la siguiente etapa
de evaluacion. El PEO verificara la capacidad legal del oferente para ofertar y contratar, como lo indica el
articulo 99 de la Ley de Compras Ptblicas (LCP). La falta de cumplimiento de alguna condicion ocasionard
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que se le solicite al oferente que subsane en el plazo razonable, acorde a la naturaleza de la observacion,
de conformidad al articule 22 inciso 3 de la LCP,

2. EVALUACION FINANCIERA: SOBRE N° 1. La capacidad financiera se evaluard con base en los estados
financieros basicos, debidamente auditados con dictamen, notas explicativas del auditor y depositados
en el Registro de Comercio para los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2019, 2021 y 2022. Se
excluye el afo 2020, debido a los efectos causados por la pandemia del COVID-19 y el estado de
emergencia decretado en el pais. Esta evaluacion se realizara aplicando la metodologia de indices o
razones financieras, que miden fundamentalmente solvencia, endeudamiento y rentabilidad de los

SOLVENCIA iNDICE > PUNTOS l
a. I ACtivo carriente .If Pasivo CQI'I:IEﬁ.ElE - . I [ I 1.40 lllllll : I o 35 -
’ ENDEUDAMIENTO ' iNDiCE=< |
B | Pasivo total / Activos totales x 100 ' 60.00 s
' RENTABILIDAD " " iNDICE > '
c. Utilidad neta / Patrimonic x 100 20.00 0
TOTAL 100

La tabla se aplicara a los estados financieros de los periodos solicitados de cada afio y se promediaran los
resultados para determinar la evaluacion global de la capacidad financiera de cada ofertante. De existir
participacion conjunta de ofertantes, la verificacion y evaluacion de la documentacion financiera
requerida se hara evaluando por separado los estados financieros de los que lo integren, sumando los
resultados de cada una de ellas a efecto de obtener un promedio conforme a la tabla financiera antes
detallada. En el caso que el promedio no alcance el minimo requerido, la participacion conjunta de
ofertantes no sera elegible para continuar con la evaluacion técnica.

En el caso que el ofertante no cumpla con la nota minima de 70 puntos en promedio en la evaluacion
financiera, no sera considerado elegible para continuar con la evaluacién tecnica, tal y como se desarrolla
a continuacion:

3, EVALUACION TECNICA: SOBRE N° 2. No serd elegible para esta evaluacion, las ofertas de proveedores que
no asistan a la reunién informativa ni retiren el catdlogo de disefos con las muestras de telas con las que
seran confeccionados los uniformes; por lo que se verificara la asistencia del ofertante en el acta que se
levantara para tal efecto. Se verificard el cumplimiento de las condiciones generales del suministro, cartas
de referencia y se tomara en cuenta la calidad del producto ofertado, con base en la muestra presentaday
la evaluacion se realizard por cada lote y de forma individual, de acuerdo a los criterios de hechuras,
cantidades y disefios de los uniformes proporcionados, tal como se detzlla a continuacion:

DESCRIPCION PUNTOS

1. Condiciones generales del suministro

2
(Presentar carta compromiso segun formulario F7 del DSO) :
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2. Experiencia del oferente |
Presentar cuadro con los datos solicitados en el formulario F5 del DSO, Iistando!
empresas a las que hayan brindado el suministro de uniformes, de los cuales deberan ! 25
presentar 3 cartas de referencia segun los requisitos solicitados en el literal b.

Debido a que la adjudicacion del contrato podra ser total o parcial por lote o item completo, no se
permitirdn particiones de lotes, las especificaciones técnicas se revisardn de forma individual por cada uno
de los {otes, los proveedores continuardn en el proceso Unicamente con aquellos lotes que hubieren
cumplido el puntaje minimo de 80, en las especificaciones técnicas; los parametros de las condiciones
generales del suministro y de experiencia seran evaluados Unicamente una vez y su resultado se mantendra
constante para la evaluacion individual de cada lote o item. Si ninguno de los lotes ofertados cumpliere con
las especificaciones técnicas requeridas, el ofertante no continuara con el proceso de evaluacion.

4. EVALUACION ECONOMICA: SOBRE N° 3. La evaluacién econdmica partira de la oferta econdmica mas baja
del total de las ofertas elegibles para ser evaluadas en la presente etapa. Las ofertas que sean mds altas
obtendrdn un puntaje inversamente proporcional en comparacién a la oferta mas baja, de la siguiente
manera: puntos obtenidos = (POMB / POE) x 15; en donde POMB es el precio de oferta mas baja, POE: el
precio ofertado en la evaluacién. El puntaje total vendra dado por el puntaje total de la oferta = C+D, en
donde C es la evaluacién técnica y D la evaluacion de la oferta econdmica. El puntaje final se obtendra
sumando el resultado de la evaluacion técnica mas el puntaje de la evaluacion economica (85% + 15%).

La recomendacion de adjudicacion se hara al oferente que haya cumplido con la evaluacion legal; que
hubiere alcanzado o superado el puntaje minimo de 70, en la evaluacién financiera; hubiere obtenido o
superado el puntaje minimo de 80, en la evaluacidn técnica; y que obtenga la mayor ponderacion en su
oferta técnica econdmica, considerandose como la oferta mas ventajosa la que en la evaluacion integral de
todos estos aspectos obtenga mayor puntaje.

Vil. Que se propone como miembros para integrar el PEO a Gloria Mercedes Paniagua de Valencia, jefe del

departamento de prestaciones -solicitante-; ) , analista de prestaciones y |
, analista de la Gerencia de Desarrollo Humano - expertas en la materia-;

, analista contable -analista financiero-; , técnico juridico analista
legal-y , especialista en compras publicas -analista designada por la jefe UCP-.

La expositora, de conformidad con lo establecido en la Ley de Compras Publicas - LCP- en sus articulos 18, 21, 24,
25, 32 literal d), 33, 39, 93, 95, 99 y 103; en la Ley de Procedimientos Administrativos —LPA- en sus articulos 4 y 6,
en el lineamiento 3.11 denominado “Lineamiento para el método de contratacion de Licitacion Competitiva”
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emitido por la DINAC; en uso de sus atribuciones legales, solicita al Consejo Directivo: 1. Aprobar los documentos
de solicitud de ofertas de la referida Licitacion Competitiva; 2. Nombrar como miembros del PEO a Gloria Mercedes

Paniagua de Valencia, jefe del departamento de prestaciones -solicitante-; , analista de
prestaciones y | , analista de la Gerencia de Desarrollo Humano -expertas en la
materia-; | ’ y , analista contable -analista financiero-; ' -, técnico
juridico -analista legal-- , especialista en compras publicas -analista designada porla jefe UCP;

3. Delegar al director ejecutivo o al subdirector ejecutivo para nombrar o sustituir un miembro del PEQ, cuando por
alguna situacion especial fuere necesario.

Por tanto, el Consejo Directivo, con base en las disposiciones legales antes citadas y la solicitud del expositor, en
uso de sus atribuciones legalmente conferidas:

ACUERDA: I) Aprobar los documentos de solicitud de ofertas de la Licitacion Competitiva N° LC-08/2023-CNR,
denominada: “Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2023". Il} Nombrar como miembros del PEQ a
Gloria Mercedes Paniagua de Valencia, jefe del departamento de prestaciones -solicitante-; '

{ , analista de prestaciones vy | analista de la Gerencia de Desarrollo Humano
expertas en la materia-; ) ' , analista contable -analista financiero-;
i técnico juridico -analista legal- y especialista en compras publicas -analista designada

por la jefe UCP-. lll) Delegar al director ejecutivo o al subdirector ejecutivo para nombrar o sustituir un miembro del
PEO, cuando por alguna situacién especial fuere necesario. IV) Comuniquese. Expedido en San Salvador, veintisiete
de julio de dos mil veintitrés.

Jorp&CamtB ey
io del Consejo Directivo





