ACTA No. 4 CONSEJO EN PLENO.- En las instalaciones del Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD; se
llevo a cabo sesion ordinaria de Pleno del Consejo, de fecha viernes
veintinueve de mayo de dos mil quince, a partir de las trece horas con
treinta y cinco minutos; siendo estos lugar, fecha y hora de la
convocatoria. Se contd con la presencia y participacion de las siguientes
personas miembros: Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez, Vice Ministro
de Trabajo y Prevision Social; Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Vice Ministro
de Servicios de Salud; Arq. José Roberto Gochez Espinoza, Viceministro de
Vivienda y Desarrollo Urbano; Licda. Ana Daysi Villalobos Membrefio,
titular del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, Profa. Cecilia
Isabel Elias Rodriguez y Sr. Plinio Octavio Castillo Guevara, titular y
suplente respectivamente del sector Asociaciones de personas con

discapacidad auditiva; Sr. Juan Antonio Monge Cerén y Prof. Julio César

Canizalez titular y suplente respectivamente del sector de Asociaciones de
personas con discapacidad visual; Lic. Maria del Carmen Herrera de
Cortez, titular del sector de Asociaciones de personas con discapacida
mental; Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez y Sr. Vicente Vasque2 . 7

Basilio, titular y suplente del sector de Asociaciones de personas con
discapacidad intelectual; Sra. Wendy Silvana Gonzalez de Orellana )/ 7l

Tomas Antonio Orellana, titular y suplente respectivamente del sector de
Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad M
en cualquiera de sus tipos; Sr. Isabel de Jesus Martinez y Sr. José Vicente
Escobar, titular y suplente respectivamente de Fundaciones cuyo objeto de
trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad
en cualquiera de sus tipos incluyendo la rehabilitacion; Lic. Eugenio
Gongzalez, intérprete LESSA y Licda. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquill /ﬂﬁ =
Secretaria Ejecutiva del CONAIPD. En la presente sesién la agenda a r 7 .
desarrollar contempla los siguientes puntos: 1. Comprobacion de quérum, ”% |
2. Lectura y aprobacion de la Agenda, 3.Aprobacion Acta N° 3 de fecha 24
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de abril de 2015, 4. Aprobacion del Plan Estratégico del CONAIPD para el
periodo 2015-2019, 5. Renuncia de la Colaboradora Juridica. 6. Varios:
a)Mision Oficial para el Sr. Jesus Martinez Presidente del CONAIPD, para
asistir a la VIII Conferencia de los Estados Partes de la Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, la
cual se realizara del 8 al 11 de junio de 2015 y a la Sesion Extraordinaria
del CEDDIS de la OEA, el 12 de junio de 2015, ambas actividades en la
Ciudad de Nueva York, E.E.U.U., b) Propuestas de fecha para brindar el
Informe de Rendicion de Cuentas 2014-2015; c) Avance sobre revision de
la Norma de Organizacion y Funcionamiento de la Comision Técnica
Evaluadora de Personas con Discapacidad de ISSS. d) Informe sobre
avance en proceso de descargo de los bienes en desuso deteriorados
propiedad del CONAIPD; e) Taller en derechos humanos de la persona con
discapacidad y conferencia magistral; f) Presentacion de liquidacion de
gasto del evento de Conmemoracion del 7° ano de entrada en vigor de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. PUNTO
UNO. COMPROBACION DE QUORUM. Se estableci6 el quérum con la
presencia de nueve representaciones del Pleno del Consejo; siendo estas
las de Asociaciones de Personas con discapacidad visual, Asociaciones de
personas con discapacidad auditiva, asociaciones de personas con
discapacidad mental, Asociaciones de padres, madres y/o familiares de
ninez con discapacidad en cualquiera de sus tipos; Fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos incluyendo la rehabilitacion;
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Salud, Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial. Previo a la lectura de la Agenda, el
Presidente, Senor Jesus Martinez expresa palabras de reflexién, por la
muerte del sefior Israel Quintanilla persona luchadora en la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y lamenta la pérdida que
representa para la organizacion ALGES, el hecho violento en el cual perdio

la vida junto a su hijo, y exhorta como acto de solidaridad guardar un
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minuto de silencio para honrar su memoria. Luego de lo anterior se
incorpora el Arq. José Roberto Gochez Espinoza, Viceministro de Vivienda
y Desarrollo Urbano. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE
AGENDA. El senor presidente Jesis Martinez, procede a dar lectura a la
agenda propuesta para este dia y se da la palabra al Lic. Oscar Morales {
quien recomienda que a futuro, se reflejen como parte del desarrollo de la

agenda los temas que ameritan tomarse acuerdos y no se incluyan como

puntos Varios, mocion que es aceptada por el Presidente. Luego de lo cual, P
se aprueba con nueve votos, tomandose el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO UNO: Se aprueba con diez votos la agenda de la Sesion: \
1.Comprobacion de quérum, 2. Lectura y aprobacion de la Agenda, 3. Q/
Aprobacion Acta N° 3 de fecha 24 de abril de 2015, 4. Aprobacion del Plan

Estratégico del CONAIPD para el periodo 2015-2019; 5. Renuncia de la
Colaboradora Juridica. 6. Varios: a) Mision Oficial para el Sr. Jesus
Martinez Presidente del CONAIPD, para asistir a la VIII Conferencia de los ‘
Estados Partes de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos |

de las Personas con Discapacidad”, la cual se realizara del 8 al 11 de junio

de 2015 y a la Sesion Extraordinaria del CEDDIS de la OEA, €l 12 de junje

de 2015, ambas actividades en la Ciudad de Nueva York, de los Estado

Unidos, b) Propuesta de fechas para brindar el Informe de Rendicion de
Cuentas 2014-2015; c¢) Avance sobre revision de la Norma de Organizacio _
y Funcionamiento de la Comision Técnica Evaluadora de Personas con M
Discapacidad de ISSS. d) Informe sobre avance en proceso de descargo de

los bienes en desuso deteriorados propiedad del CONAIPD; e) Taller en
derechos humanos de la persona con discapacidad y conferencia
magistral; f) Presentacién de liquidacion de gasto del evento de
Conmemoracién del 7° afio de entrada en vigor de la Convencién sobre 6s / -
Derechos de las Personas con Discapacidad. PUNTO TRES: APROBACION / L
ACTA NUMERO TRES DE FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS

MIL QUINCE. El Presidente, Sefior Jesiis Martinez, solicita la aprobacion

del acta numero tres de sesion ordinaria del veinticuatro de abril de dos %




mil quince, la cual se envié previamente a los miembros para su revision y
contiene observaciones recibidas del Sr. Juan Monge, y su persona y no
recibiendo objeciéon alguna, es aprobada por nueve votos, generandose el
acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DOS: Se aprueba el Acta Nimero
Tres de Sesion Ordinaria del veinticuatro de abril de dos mil quince.
PUNTO CUATRO. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL
CONAIPD PARA EL PERIODO 2015-2019. El Presidente, Sr. Jesus
Martinez da inicio y hace referencia a las horas de trabajo invertidas por el
personal técnico del CONAIPD y por los miembros del Pleno y Comité
Técnico en la construccion del PEI, habiéndose tenido la asesoria del Ing.
Victor Iraheta de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
de la Republica, quien acompana en la presentacion de este punto; la
Directora Ejecutiva, Lic. de Chiquillo, da inicio a la exposicion, explica el
contenido del material impreso, aclara que se les remitio el PEI del
CONAIPD de forma electronica, e inicia exponiendo que el Plan Quinquenal
2014-2019 del Gobierno para El Buen Vivir, se basa en tres pilares, la
Planificacion del Desarrollo, Participacion Ciudadana y Transformacion del
Estado; se va a referir a éste tiltimo, que requiere se vean las necesidades
de forma integral y mediante acciones interinstitucionales; que los
enfoques y estrategias de las politicas publicas se basan en el enfoque de
derechos humanos, de género y de ciclo de vida; equidad, inclusion social
y proteccidon social para su aplicacién con énfasis en las Poblaciones
prioritarias en las cuales se incluye a las personas con discapacidad;
agrega que los Lineamientos generales de dicho PQD, especifican la
aplicacion del enfoque transversal de las politicas publicas; y generar
mecanismos de participacion ciudadana,.-La expositora resalté el rol que
la Ley (Decreto No. 80 y LEO) le demarcan al CONAIPD en su calidad de
ente rector, la responsabilidad de formular y disenar la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, aseguramiento de su
implementacion, seguimiento y evaluacion y de la normativa relacionada

con las personas con discapacidad. Que este mandato es coincidente con
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el asignado al CONAIPD por el PQD 2014-2019, en cuanto al rol de
rectoria, verificacion del cumplimiento de derechos de las Personas con

Discapacidad y fortalecer el trabajo para generar acciones de coordinacion

con las instituciones del Estado en el cumplimiento de los referidos
objetivos, estrategias y lineas de accion en el Objetivo No. 5, de la Linea de %

Accién “L.5.3.5. Fortalecer y ampliar la atencion integral para las personas
nacional de proteccion a la ninez y adolescencia, personas adultas

con discapacidad” y la linea “L.5.3.7. Desarrollar e implementar el sistema %

mayores, personas con discapacidad y personas dependientes.” De la )
primera, se identifica que corresponde al CONAIPD adoptar un papel de %

liderazgo congruente con el rol de rectoria; y en la segunda linea de accion,

se define el compromiso para garantizar que el sistema de proteccion \(
incluya con acciones inclusivas a las personas con discapacidad. Que el
PEI del CONAIPD para los anos 2015-2019 define los siguientes Objetivos:

OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de

participacion social y politica, entorno fisico, transporte, informacion y

comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas person
mediante el disefio universal, los ajustes razonables, asegurando la

eliminacion de barreras actitudinales. Identifica 6 componentes, 15 (J/
resultados y 23 acciones estratégicas; OE.2. Promover y asegurar medidas
efectivas para garantizar el acceso en todos los niveles y formas a los
servicios basicos del Estado, asi como su inclusion en programas y /LL?

proyectos de alivio a la pobreza. Identifica 4 componentes, 16 resultados y

34 acciones estratégicas; OE.3. Garantizar el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la revision,
actualizacion y adecuacion de la legislacion nacional en congruencia con la
normativa internacional. Identifica 2 componentes, 4 resultados y y /,/ P
acciones estratégicas; y OE.4. Fortalecer la gestion institucional del /( (¥
CONAIPD. Identifica 3 componentes, 7 resultados y 15 acciones
estratégicas. Se da lectura a la primera parte del instrumento y en razén

del nivel de participacion que ha habido en su construccion y lo extenso, C%t)

N\
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se hace el razonamiento por los presentes, que conocen su contenido, que
también el instrumento ha sido revisado desde los Ministerios con la
participacion de sus miembros ante el Comité Técnico; estiman que tanto
en el tema de trabajo, salud y educacion, tiene congruencia con sus
competencias, declarando estar de acuerdo con los objetivos y lineas de
accion que se han definido. La Viceministra de Gobernacion, Lic. Ana
Daysi Villalobos, pide que se le mande una copia al Director de Proteccion
Civil para que conozca las acciones que le involucran. Toma nota la
Directora Ejecutiva y concluye su exposicion. El Presidente brinda la
palabra al Ing. Victor Iraheta quien explica que la participacion de la
Secretaria Técnica fue de apoyo para formular el plan con las mismas
directrices que se han dado a todas las instituciones. Desde el punto de
vista metodologico, ha revisado y dan su visto bueno a su contenido, que
recoge las especificaciones técnicas y considera que es una buena ventaja
por la participacion de la sociedad civil; entender bastante la rectoria del
CONAIPD que no se confunda con la ejecucion y felicita por el trabajo que
han hecho. El Presidente retoma y agradece de nuevo el apoyo de la STTP,
considera que hay satisfaccion con el instrumento de Planificacion, pero
hace referencia a una serie de acciones que implica solicitar reforzar el
presupuesto y que se ha tenido audiencia con el Viceministro de Hacienda,
Ing. Roberto Solorzano, quien ha tenido palabras de respaldo para un
refuerzo que ronda US$ 217,000, pero que las gestiones se realicen a
través de Presidencia de la Republica de cuyo presupuesto depende el
CONAIPD. Se retira en este momento el Ing. Iraheta a quien se agradece su
presencia y se procede a su aprobacion por nueve votos y una abstencion,
pidiendo razonar su voto, la representante de Los Angelitos quien
menciona que como organizacion consideran que el documento final no
contiene todo cuanto se trabajé y hace mencién a la implementacion de la
estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), por lo cual
muestran su abstencion ya que no aparece en el Plan que se ha expuesto.

Retomando la Lic. De Chiquillo, procede a explicar que ciertamente bajo
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un criterio técnico el equipo de trabajo decidié eliminarlo, pues tal como
estaba escrito comprometia a que el CONAIPD ejecutaria la estrategia o
aseguraria su cumplimiento, lo cual es uné competencia del Ministerio de
Salud pero que si se prevén acciones de seguimiento y monitoreo al tema.
Explicado lo anterior, con nueve votos se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO TRES: Se acuerda aprobar el Plan Estratégico del
CONAIPD para los afios 2015 al 2019. PUNTO CINCO: RENUNCIA DE LA
COLABORADORA JURIDICA DEL CONAIPD. ;P
El Presidente hace del conocimiento que la Licda. Carol Beatriz Murcia de

Belloso, Colaboradora Juridica del CONAIPD presentd su renuncia D
irrevocable el doce de mayo del corriente ano, la cual surte efecto a partir -

del dia 1 de junio de 2015. Que en la misma se acoge a la reforma del art.
30-A de la Ley del Servicio Civil, decreto Legislativo N°593 de fecha 18 de

diciembre 2013, que se denomina, Ley Econémica de la Prestaciéon del

Retiro Voluntario. El Lic. Morales aclara que por haberse acogido hasta en
el presente ano, se le podra pagar hasta el siguiente afio 2016. Que la

citada funcionaria esta contemplada en la Carrera administrativa y pg

tanto su relacion laboral esta regida por la Ley del Servicio Civil, en base al
Decreto N°10 del 20 de mayo de 2009 publicado en el diario Oficial N°94
de fecha 25 de mayo de 2009. En la cual se contempla la reforma al art. 4
de la Ley del Servicio civil, que ademas dice que la reforma no le serd?
aplicable a los contratos posteriores al 31 de enero de 2009, aplicandole en 7/(7}
su caso por haber sido contratada el 1 de febrero de dos mil siete, esta
comprendida dentro de las personas que prestan sus servicios de caracter

permanente propios del funcionamiento de las instituciones publicas

contratadas bajo el reg1men de contrato y por tanto dentro de la carrera
administrativa. Le correspondera el pago de Dos mil noventa y ocho ,f/
42/100 dolares (US$ 2,098.42), el cual fue consultado al Ministerio de
Trabajo. Y luego de darle la palabra a los sefiores Vicente Escobar,

Profesor Julio Canizalez y otros miembros en diferentes participaciones, se N
resumen, or una parte refieren peticion de revisar el expediente de la /@L/j

§
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funcionaria para conocer si existen adeudos legales financieros; otro de los
comentarios aporta que hay un analisis amplio del marco legal del proceso
que sustenta este procedimienito de caré;pter administrativo que se ha
expuesto, reforzando.el Lic. Oscar Morales quien aclara a los presentes que
la misma Ley citada refiere la obligacion para la institucion de aceptar la
renuncia y el derecho de la trabajadora de acogerse al retiro y a que se le
pague sin ningun tipb de descuento. Al final varias 6piniones recogen la
inquietud para aprovechar esta oportunidad resaltando que la
colaboracion juridica que queremos para el CONAIPD, sea por alguien que
haga valer y trabajar? por los derechos de las personas con discapacidad y
que se considere a una persona con discapacidad que posea estudios
juridicos. En virtud de lo anterior, se somete a votaciéon el acuerdo el cual
se aprueba con nueve votos y una abstencion de la Sra. Sara Bonilla,
representante del Sector de Personas con Discapacidad Intelectual, quien
no razona la misma}; se genera el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
CUATRO: a) Aceptar a partir del dia uno de junio de dos mil quince, la
renuncia de la Licenciada Carol Beatriz Murcia de Belloso, al cargo de
Colaboradora Juridica, el cual estaba aplicado a la Unidad Presupuestaria
cero ocho-Apoyo a otras entidades; Linea de Trabajo: cero uno Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad; Cifra
presupuestaria: dos mil quince-cero cinco cero cero-tres-cero ocho-cero
uno-veintiuno-uno, a quien se le agradecen los servicios prestados a éste
Consejo Nacional. b) Autorizar a la Direccién Ejecutiva de éste Consejo
realizar las gestiones pertinentes, para proceder al pago de la referida
prestacion econdémica por renuncia voluntaria a la Licenciada Carol
Beatriz Murcia de Belloso, en aplicacion del articulo 30-A del Decreto 593
de fecha dieciocho de diciembre de dos mil trece, publicado en el Diario
Oficial Numero doce tomo cuatrocientos dos de fecha veintiuno de enero de
dos mil catorce, que corresponde a un monto de Dos mil noventa y
ocho/42 délares ($ 2,098.42), en concepto de Indemnizacion en el

especifico 51701 Indemnizacién al Personal de Servicios Permanentes,
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para ejecutar el pago en enero del afio 2016 el cual se debera programar

dentro del presupuesto para dicho afo. ¢) Declarar vacante la plaza de

Colaborador Juridico, a partir del dia uno de junio de dos mil quince.

Como siguiente punto, el Presidente pasa a exponer la necesidad de

obtener la aprobacion para iniciar el proceso de contratacion. Y explica

que la estructura organizativa del CONAIPD, cuenta Unicamente con una

plaza de colaborador juridico, cuyas funciones son de brindar apoyo

técnico-legal a nivel institucional, dar capacitaciéon y asesoria en normativa

nacional e internacional de los derechos de las personas con discapacidad, ’P
orientar /referir /brindar asesoria y seguimiento a casos presentados por

las Personas con Discapacidad o sus familiares que lo solicitan al \)
CONAIPD; la administracion de contratos de la Institucion; con base en lo
antes expuesto, la plaza es de caracter indispensable e impostergable por
no poder ser sustituida las funciones con el personal restante de la oficina,
por lo cual se considera necesario solicitar mediante el p ocedimiento
establecido en el art. 19 de la Politica de Ahorro y Austeridad del sector
Publico 2015, excepcion al Art. namero 6 literal b) de la Politica de Ahorro
v Austeridad del Sector Publico 2015, en lo relativo a REMUNERACIONES

para efectuar la contratacion de la Persona en el cargo de Colaborador I !

Juridico del CONAIPD. Se da la palabra a varios de los miembros Julio

Canizalez aporta la necesidad de crear una comision, el Presidente da la
palabra a la Lic de Chiquillo, quien explica que en el CONAIPD se carece
de una unidad de Recursos Humanos, que por tal motivo, de acuerdo con
el Decreto 80, es una funciéon que le corresponde en su calidad de
Directora Ejecutiva, y procede a entregarles el perfil del puesto para su
consideracion, definiéndose: Conocimientos y habilidades, Actitudes y
valores que se requieren, Estudios: Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Abogado y Notario de la Republica y se definen estudios adicionales de.” ‘
postgrado en derechos humanos y politicas publicas de preferencia. /f% |

Experiencia laboral: Al menos 3 anos de experiencia en asesoria legal e f)v

/

instituciones del Estado; seria deseable experiencia en formulacion de
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politicas publicas y se tomara en cuenta si posee experiencia de trabajo
con sectores de personas con discapacidad. Asimismo ante comentarios y
observaciones algunos de los cuales apuntan a un nivel de exigencia para
el puesto que deja por fuera a personas con discapacidad que se
encuentran desempleadas, habiéndose generado discusion acerca de
eliminar del perfil, los requisitos de notario y los tres afos en
administracion publica; al final de las participaciones se considero por los
presentes que eran necesarias, dadas las funciones del CONAIPD;
requisitos de estudios de postgrado quedaron como deseables. A
continuacién se da lectura al procedimiento previsto y los pasos que se
han considerado realizar: reclutar candidatos mediante publicacion en el
periodico, en la pagina web, mediante consultas de bases de datos del
MINTRAB, fuentes internas; realizar examenes sicologicos para lo que
podra pedir apoyo al Ministerio de Obras Publicas asi como la
conformacion de una comision técnica formada por personal juridico de
Ministerios para realizar entrevista; al final la terna que resulte se
sometera a la aprobacion del Pleno. Luego de finalizada la intervencion el
Sr. Vicente Vasquez mocioné que durante el proceso se dé a conocer a los
miembros del Pleno, los candidatos que estan concursando, antes de
conocer sobre la terna lo cual abonaria a la transparencia del proceso;
finalmente se sometidé a consideracion, obteniéndose diez votos y se toma
el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO: a) Se aprueba realizar
el procedimiento para casos excepcionales establecido en el Art. diecinueve
de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pablico 2015, autorizando
al Presidente del Consejo firmar y enviar al Ministerio de Hacienda,
resolucion razonada para que el CONAIPD se excepcione de dar
cumplimiento al literal b) del Articulo seis de la Politica de Ahorro y
Austeridad del Sector Publico 2015; b) Se autoriza a la Directora Ejecutiva
para que una vez se obtenga la opinion favorable, realice el procedimiento
con el perfil del puesto que se han conocido en esta sesion, para la

seleccion de la persona en el cargo de Colaborador (a) Juridico(a),
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garantizando la transparencia y competencia en el mismo; y se autoriza la
publicacion en La Prensa Grafica, en la Seccion de Empleo la plaza
vacante por un valor de US$ 198.32; ¢) Una vez se tenga la terna, se traera
al Pleno para que se tome la decision de la contratacién. 6) Varios. a)
MISION OFICIAL PARA EL SR. JESUS MARTINEZ PRESIDENTE
DEL CONAIPD, PARA ASISTIR A LA VIII CONFERENCIA DE LOS
ESTADOS PARTES DE LA CONVENCION DE NACIONES UNIDAS SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, LA CUAL 6
SE REALIZARA DEL 8 AL 11 DE JUNIO DE 2015 Y A LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CEDDIS DE LA OEA, EL 12 DE JUNIO DE
2015, AMBAS ACTIVIDADES EN LA CIUDAD DE NUEVA YORK, %]

E.E.U.U. En Sesion Ordinaria del 24 de abril de 2015 segiin ACUERDOQO
NUMERO TRES, se acordé designar al sefior Jesus Martinez, Presidente

del CONAIPD para que asista a la VIII Conferencia de los Estados Partes de
la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad que se realizara del 08 al 11 de junio y a la Sesién
extraordinaria del CEDDIS de la OEA, ¢l 12 de junio de 2015 a celebrar
en la Ciudad de Nueva York, Estados Unidos y aprueba realizar el tramite
de Mision Oficial pertinente. La Directora explica que para los gastos de
viaje se han realizado gestiones para obtener financiamiento ante
organismos internacionales: UNFPA, OPS, AECID y UNICEF, que no se

tenido resultados encontrandose pendiente de confirmar por ésta ultima

organizacion. Sin embargo, debido a que el evento sera en fecha breve, y /[_/(7}
con base en el literal h) del Art. 7 de la Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector Publico 2015 que se refiere a la suspension de todos los viajes al
exterior a diferentes funcionarios del Gobierno; exceptuando los viajes que
tengan como finalidad la elaboracion, firma y seguimiento de convenio
protocolos u otros documentos que conlleven beneficios al pais. Se explica

/4

compromisos que el Gobierno de El Salvador tiene hacia el cumplimiento /&E

a continuacion la importancia de asistir a este evento, por lo

de las Convenciones de Naciones Unidas y de la OEA, lo cual es bien

’\. | 67




comprendido por los miembros presentes. La Lic. De Chiquillo procede a
explicar que se solicita autorizacion para erogar los gastos en los
siguientes conceptos: US$ 770.22 para el pasaje de avion, siempre y
cuando no varie la tarifa y gastos de viaje para seis dias por US$ 1,050.00.
Asimismo, se informa que para efectuar dicha erogacion, se hace necesaria
una transferencia presupuestaria de los especificos 54310 Servicios de
Alimentacion por US$ 1,050 y del Especifico 54313 Impresiones y
Publicaciones, US$ 770.22 para reforzar los gastos de los especificos
54402 Viaticos por Comision al Exterior y el 54404 Pasajes al Exterior con
los valores referidos, lo cual ha sido verificado y es presupuestaria y
legalmente procedente. Un total de UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE
22 /100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$
1,820.22). Se somete a consideracion y se aprueba por nueve votos,
generandose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS: a) Se
aprueba realizar el procedimiento para casos excepcionales establecido en
el art. diecinueve de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico
2015, autorizando al Presidente del Consejo firmar y enviar al Ministerio
de Hacienda, resolucion razonada para que el CONAIPD se excepcione de
dar cumplimiento a la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico
2015; b) Se acuerda aprobar los gastos de viaje para el sefior Jesus
Martinez, para que asista a la VIII Conferencia de los Estados Partes de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la cual se realizara del 8 al 11 de junio de 2015 y a la
Sesion Extraordinaria del CEDDIS de la OEA, el 12 de junio de 2015,
ambas actividades en la Ciudad de Nueva York, E.E.U.U., por un total de
UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE 22/100 DOLARES. ¢) Se aprueba realizar
transferencias presupuestarias de los especificos 54310 Servicios de
Alimentacién por US$ 1,050 y del Especifico 54313 Impresiones y
Publicaciones, US$ 770.22 para reforzar los gastos de los especificos
54402 Viaticos por Comision al Exterior y €l 54404 Pasajes al Exterior con

los valores referidos. Se retira la Viceministra de Gobernacion, Lic. Ana
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Daysi Villalobos, manifestando que aun se tiene quorum y pide la palabra
El Sr. Vicente Escobar, pide que se gestione cooperaciéon internacional
para la adquisicion de aparatos auditivos. b)) PROPUESTAS DE FECHA
PARA BRINDAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014 - g
2015. Se han recibido indicaciones de la Secretaria de Participacion

Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, pidieron que con fecha 27 de

mayo de 2015, se les remitiera la programacion de los eventos de la ,75)
difusion del Informe de Rendicion de Cuentas de junio 2014 a mayo 2015,
con indicacion que se debe acercar a los territorios, aprovechando espacios

fisicos en las diferentes instituciones del Estado y privadas que brinde su

apoyo, en busca de llevar a cabo la Rendicion de Cuentas, pero generando
los ahorros necesarios. En cumplimiento a lo anterior, se proponen las
siguientes fechas: Zona occidental: 29 de julio de 2015; Zona paracentral y ‘
central: 19 de agosto de 2015 y Zona Oriental: 25 de agosto de 2015, las w
cuales tienen el aval de los presentes; el Presidente exhorta para que una \
vez se tengan definidos los lugares se les participara de estas actividades, )
para que puedan acompanar los procesos. ¢) AVANCE REVISION DE
DOCUMENTO QUE CONTIENE NORMA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION TECNICA EVALUADORA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ISSS. ANTECEDENTE. En el
Acuerdo Numero Nueve de la Sesion Ordinaria del 24 de abril de 2015, el

Pleno acordo: Dar por recibido el documento que contiene la Norma de

Organizacion y Funcionamiento de la Comisién Técnica Evaluadora de
Personas con Discapacidad de ISSS, y previo a emitir el visto bueno sobre
el mismo, se llevé a cabo el 19 de mayo, reunion por la Comision
conformada para tal fin, con la asistencia por parte de la sefiora Carmen
Fabian, estando presentes el Presidente Sefior Jesuis Martinez y la =
Colaboradora Juridica del CONAIPD Licda. Carol de Belloso; como
resultado se obtuvo el documento de la Norma revisada con observaciones

las cuales se solicitara puedan ser incluidas en el documento por el ISSS,

considerando que una vez incorporadas, podra el CONAIPD, autorizar y ﬁ

~
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registrar el funcionamiento de la misma tal como lo establece el Art.40 del
reglamento de la LEO. Los aportes se pueden resumir en aspectos de
forma y algunos de fondo, enfatizando en el enfoque de derechos que debe
de tener el documento. En la presente sesion se les ha proporcionado a los
asistentes, copia del documento revisado para su conocimiento, siendo
aprobado por ocho votos, tomandose el acuerdo siguiente: ACUERDO
NUMERO SIETE: Se¢ acuerda remitir las observaciones a la Norma de
Organizacion y Funcionamiento de la Comision Técnica Evaluadora de
Personas con Discapacidad del ISSS, realizadas por la comision nombrada
por el Pleno, al Dr. Ricardo Flores Salazar, Jefe de Division gestion
Politicas en Salud del ISSS, para que una vez incluidas en el documento,
el CONAIPD pueda autorizar y registrar el funcionamiento de la Comision
Calificadora de Discapacidad de ese Instituto a solicitud del mismo. d)
SEGUIMIENTO DE ACUERDO SOBRE DESCARGO DE BIENES EN

~DESUSO Y DETERIORADOS PROPIEDAD DEL CONAIPD.

En base al acuerdo NUMERO 4, literal b) y ¢), de Sesion de Pleno de fecha
veinte de marzo de dos mil quince “ACUERDO NUMERO CUATRO: b)
Hacer las consultas a la Direccién General del Presupuesto del Ministerio
de Hacienda sobre el tramite a seguir, asi como a la Presidencia de la
Republica, y ¢} Presentar al Pleno la propuesta de acuerdo a la resolucion
de la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.” En
fecha catorce de abril se envié nota al Senor Secretario de Asuntos
Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, al Licenciado
Rubén Alvarado, y en fecha 15 de abril al Licenciado Carlos Gustavo
Salazar, Director General del Presupuesto, ambas notas con el fin de que
se ilustre a la Direccién Ejecutiva del CONAIPD sobre el procedimiento a
seguir para vender, subastar, donar o transferir los bienes en desuso y
deteriorados propiedad del CONAIPD. Como respuesta se ha tenido
ilustracion por parte de funcionarios de la Direccion General del
Presupuesto, en concreto que de no existir una normativa institucional

que regule expresamente lo consultado, se debe recurrir a la norma
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general, haciendo alusion expresa a las Disposiciones Generales de
Presupuesto, especificamente al Art. 149 de las mismas, €l cual sugirio
tomar en consideracion a la hora de realizar acciones encaminadas a
determinar los destinatarios de los bienes en desuso y deteriorados del
CONAIPD. El referido articulo establece que los bienes muebles de que
disponen las dependencias de la administraciéon central, que ya no estimen
necesarios para sus fines y que se encuentren deteriorados o en desuso,
podra el Jefe de la Unidad Primaria correspondiente o el Ministerio de
Hacienda, a solicitud de la Direccion General del Presupuesto autorizar su
traslado a otra dependencia de la Administracion Central. O su donacién a
favor de alguna institucion oficial auténoma o de alguna municipalidad.
Por otro lado como respuesta a consulta del CONAIPD, con fecha 7 de
mayo se recibid nota suscrita por el Licenciado Francisco Rubén Alvarado,
Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica en la cual hace mencion que por ser el CONAIPD una unidad

descentralizada de la Presidencia de la Republica, corresponde a la

comision de descargo de Presidencia la disposicion de dichos bienes

muebles y al mismo tiempo menciona que la Presidencia cuenta con u

procedimiento administrativo a seguir en el caso planteado que se debe
tramitar con la Gerencia Administrativa de Presidencia a través de la
Licenciada Morena de Garcia. Sin embargo al consultar con esta
funcionaria se genera contradiccion pues manifiesta que no corresponde
esa via por ser el CONAIPD en realidad un ente desconcentrado de la
Presidencia, porque si bien es cierto el funcionamiento y la dependencia de 4(7}

Presidencia es dentro de esa figura legal de descentralizacién, segan lo

establece el decreto 80 de Creacion del Consejo, en la practica se maneja
como un ente desconcentrado, por falta de una aprobacion legislativa que
nos otorgue la personeria juridica propia. En virtud de lo anterior, y visto
que no hay unificacion de un mismo criterio entre ambas instancias de 1214/E
Presidencia de la Republica, la Direccion Ejecutiva se sugiere: Proceder

conforme a lo establecido en las Disposiciones Generales del presupuesto y j)
4 8 \ ‘ g




proceder al traslado o donacién de bienes a otra instituciéon del Estado o
Municipalidad segun sea el caso. Actualmente la Division de Bienestar
Policial de la Policia Nacional Civil, ha solicitado algunos bienes y se debe
de tomar en consideracion que en la Politica de Ahorro y Austeridad del
Sector Publico 2015, Art. 9, literal g), las instituciones deberan elaborar un
plan para vender todos aquellos bienes que estan en calidad de chatarra, a
mas tardar el 30 de junio de 2015. Por lo anterior se somete el siguiente
acuerdo el cual es aprobado por ocho votos: ACUERDO NUMERO OCHO:
a) Se autoriza a la Directora Ejecutiva del CONAIPD, realice el proceso
establecido en el Art. Ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones
Generales del Presupuesto y proceda a realizar el traslado de los bienes o
donacion de los mismos segun sea el caso, todo lo anterior debe quedar
debidamente documentado conforme a la Ley establece, previa aprobacion
por el Pleno. b) Que se mantenga la aprobacion para el descargo de los
bienes en desuso del CONAIPD, segin listado que se anexa a esta Acta y
que se deroguen los acuerdos tomados anteriormente sobre el destino de
los bienes en desuso. e) TALLER EN DERECHOS HUMANOS DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CONFERENCIA MAGISTRAL. El sefior
Jesuis Martinez informa de resultado de gestiones que vienen desde finales
del afio pasado, se ha logrado la visita de la Doctora Maria Soledad
Cisternas, Presidenta del Comité de derechos de personas con
discapacidad de la ONU, lo cual es un privilegio de pais, ella ha aceptado
la invitacién del CONAIPD a través de gestiones que la Direccion Ejecutiva
encomendo a la Lic. Maritza Melara. El objetivo es brindar una jornada de
formacién dirigida a los miembros del Pleno y del Comité Técnico y
personal técnico del CONAIPD, para ello se ha organizado un taller que
sera financiado por el PNUD; con duraciéon de dos dias, los dias 29 y 30 de
junio, en el cual abordara la comprension de lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo. Para finalizar la jornada; ademas, se tiene previsto

para el dia mi€rcoles 1°. de julio desarrollar una Conferencia Magistral con
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una ponencia denominada: "Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad de Naciones Unidas: Desafios hacia el siglo
XXI"; a la cual se tiene previsto invitar a los titulares de los tres Organos
del Estado y se busca concientizar y contextualizar sobre la realidad de la
persona con discapacidad en funcion que el tema permee en las agendas
de las distintas entidades pdblicas que ejecutan y desarrollan programas,
planes y politicas a nivel nacional. El financiamiento del PNUD consiste de
los gastos del hotel adonde se realizara el taller, alimentos y papeleria,
para treinta y cinco (35) participantes al mismo y los gastos de la ponente
y a su asistente hasta el dia de retorno de ella a Chile, via Costa Rica. Para
cubrir los costos de la Conferencia, se estan realizando gestiones con
Cancilleria para realizarlo en sus instalaciones y aporten el refrigerio. Se
informa que a fin de que lo consideren en sus agendas, a los Ministros y
Viceministros del Consejo se les invitaria: Al acto de inauguracién del

taller el dia lunes 29 de junio de 8:30 a 10:30 a.m. y a la Conferencia

Magistral, el dia miércoles 1 de julio de 9:00 a 11:00 a.m. A los demas
miembros titulares y suplentes de Pleno y Comité Técnico, tanto de
sociedad civil como de gobierno, se les invitaran al Taller, y se busc
fortalecer la capacidad como multiplicadores de los conocimientos
adquiridos en el mismo en los Ministerios. Por lo tanto, tomando en cuenta 1

que esta es una oportunidad de mucha relevancia, se hace necesario que

de las cincuenta participaciones, el CONAIPD financie con su presupuesto

15 de estos cupos que no estaran siendo cubiertos por el PNUD, ,3;///
equivaldria a un gasto de US$ 777.00 en gasto de alimentacion para 2
dias; se informa que se cuenta con presupuesto para ello. Adicionalmente, 4/‘;)

se solicita pago de la estadia de una noche en Costa Rica a la Consultora,

Dra. Cisternas y su Asistente, quien en transferencia hacia su lugar de /’
vivienda en Chile, debe pernoctar por una noche en ese pais, siendo el | J
costo estimado de US$ 698.34. En total el CONAIPD erogaria la cantidad

de US$ 1,475.34. Luego de escuchar diversas inquietudes de los miembros /@}

del Pleno, aclarando que el lugar del evento es el Hotel Camino Real




definido por PNUD por la accesibilidad y seguridad para la Sra. Cisternas,
y los asistentes; asimismo se explicé la composicién del gasto de los 15
cupos, se toma el acuerdo siguiente, el cual es aprobado por ocho votos.
ACUERDO NUMERO NUEVE: Se autoriza a la Directora Ejecutiva del
CONAIPD, proceda a realizar el procedimiento para ejecutar los gastos
para cubrir la participacion de quince (15) personas miembros del
CONAIPD en el Taller de Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo que sera impartido por la
Doctora Maria Soledad Cisternas, Presidenta del Comité de derechos de
personas con discapacidad de la ONU, los dias 29 y 30 de junio de 2015
por un monto de US$ 777.00 y cubrir los gastos de una noche en Costa
Rica de la Doctora Cisternas, en transito hacia su pais de origen, por un
valor de US$ 698.34, para un total de US$ 1,475.34. El Presidente Jesus
Martinez aprovecha este espacio para expresar las disculpas recibidas por
parte de la Lic. Heidi Barrios de no poder asistir a la presente reunién por
otros compromisos institucionales en la PDDH. f) PRESENTACION DE
LIQUIDACION DE GASTO DEL EVENTO DE CONMEMORACION DEL 7°
ANO DE ENTRADA EN VIGOR DE LA CDPD. El Presidente, seflor Jesus
Martinez agradece el apoyo a esta actividad, informa que se tuvo una
amplia participacion e informa que los gastos fueron de Tres mil cincuenta
y cuatro 15/100, cifra que resultd menor al monto aprobado segun el
presupuesto, que fue por Tres mil doscientos ddélares. Los miembros toman
nota. Y habiéndose agotado la agenda, se levanta la sesion a las dieciséis

horas del dia al inicio senalado.

el de Jesis Martinez
Titular Fundac. Atenc. PcD
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Viceministra de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

Viceministros de Vivienda

Cecitia‘lsabel Elias Rodriguez
Titular sector PcD auditiva

=

Juan Antonio Monge Cerén
Titular sector PcD visual

agdalena Bonilla Gutiéri
Titular sector PcD Intelectual

.

Wendy Silvana Gonzalez de Orellana
Titular Asoc. Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad

AR
VI
Maria del Carmen
Titular sector PcD méntal

José Vicente Escobar
Suplente Fundac. Atenc. PcD

Ju ésar'Canizalez
Suplente sector PcD visual

Tomas Antorlio Orellana
Suplente Asoc. Padres, madres y/o

Famil. de ni capacidad

: afia‘de Chiquillo
ecretaria Ejecutiva
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Acuerdo Numero Tres de Sesion de Pleno del 29/05/2015



! CONAIPD
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|i‘| A LA PERSOMA COMN DISCAPACIDAD

BOMSEND NACHOMAL BE ATENCION M TECGRAL

ANEXO 3 -B. MATRIZ 2 O MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

FECHA DE
INSTITUCION CONAIPD APROBACION may-15
VISION Alcanzar la plena y efectiva inclusion social de las personas con discapacidad en El Salvador.

Ser el ente rector que promueva el desarrollo inclusivo a través de la garantia, respeto, proteccion y

MISION goce de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador en igualdad de condiciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion social y politica, entorno
fisico, transporte, informacion y comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas personas mediante el
disefio universal, los ajustes razonables, asegurando la eliminacion de barreras actitudinales.

OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en todos los niveles y formas a los servicios
basicos del Estado, asi como su inclusion en programas y proyectos de alivio a la pobreza.

OE.3. Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la revision, actualizacion
y ddecuacion de la legislacion nacional en congruencia con la normativa internacional.

OE.4. Fortalecer la gestion institucional del CONAIPD,




Al

CONAIPD

COMBEID HACEOMAL DE ATERCION N TToMaL

* A LA PEREORA COM BISCAPASIDAR

OE,1. Asagurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion soclal y politica, entomo fisico, transporte, Informacién y ﬂmn PERIODO DE EJECUCION DE LAS
comunicaciones en igualdad de condiclones con las demés personas mediante el disefio universal ylo ajustes razonables, asegurando la eliminacion de ACCIONES ESTRATEGICAS  [vA 'ﬂ?“ ACCIONES
barreras actitudinales. POR RESULTADO PPy
ESTRATEGIC
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES AS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
" Orientacion y acciones de
:;:n‘jlg:?;ﬂ: '::gd“z B Namero de organizaciones que han participado en formacion en sus derechos y formacion del derecho a la Técnica) 1 2 D 9 1
ad fortalecimiento de asociatividad organizacion de las personas con  |uridica
discapacidad
Inscripeian y registro de las Jurkdica y
asociaclones y fundaciones de y Técni 4 6 10 10 10
R.1.1.2 Registradas y funcionando al ; para personas con discapacidad.
Ema i menos 40 asociacknss y fundaciones 06 ¥ Nﬁmmwommmwymmmsmanmasy
.1.1, Fortalecimiento y para personas con discapacidad
promocién de la organizacién de Revision y actualizacion del marco
las personas con discapacidad y legal aplicable a la inscripciony  |Juridica 1
sus familias registro
; Promacionado el desarrolio de
R.1.1.3 Fortalecida la identidad cultural de Nimero de acciones que prapician el reconocimiento, respeto, identificacion y
las personas sordas desarmollo de la cultura de las personas Sordas girs:": v aultura de las persanas |Técnlca | 1 1 L 1 1
ificacit Realizaclon de actividades de
R1AAF £ socons de un . Nimero de acciones desarrolladas entre las asoclaciones de persenas con orientacion a los miembros de
de personas con discapacidad en sus discapacidad 3 Técnica 3 6 6 6 3
organizaciones asoclaciones de personas con
personas con discapacidad
Promocion en las instituciones de
educacion superior; universidades
ggﬁm"fﬁﬁ;‘::ﬁ?mﬁ: Nimero de accones realizadas conlas insiuciones de educacén superiory onko |y tecnologicoslanciusiondel  [Tonicaa| | 5 | 5 | 5 |
ames!blﬁﬂad ydisafio universel para que incorporen en sus curriculas educativas la accesibilidad y disefio universal.  [componente de accesiblilidaden  |ridica
los programas de formacion
académica
. Divuigacion y capacitacion en
x;fu;m&vg: gaﬁ'mr;":}? - Numero de acclones realizadas para promover el cumplimiento de la Normativa Norma Técnica Salvadorefia NTS Accesibilid
i - Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14 "Accesibiidad al entomo fisico. Urbanismo y  {11,69.01:14 "Accesibliidad al 6 12 | 12 | 12 12
11.60.01:14 "Accesibilldad al entomo fisico. =
Urbanismo y Arullectura, Requisitos” | utectura. Requisios entomo fisico. Urbanismo y
y Arquitectura. Requisitos™
Gestion conjunta con la OSN
conformacion de la comision
:':1+ﬂctuﬁ:||zada 18 Nonnativa Técnica Normativa Técnica de Transporte actualizada, temética interinstituclonal y ::ceslhmd 1 1 1
w elabaracion de la noma técrica
en lransporte
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COMLEID RECHSMAL I ATERCSOM 4 TESRAL
A LA PEBSONA COH BISCAPATIOAS

UHIDAD

OE.1, Asegurar a las parsonas con discapacidad ol acceso 2 los espacios de parlicipacion social y politica, entorno fisico, transports, informacion y ORGANZATI | pERIONO DE EJECUCION DE LAS
comunicaciones en igualdad de condiclones con las demés personas medlante el disefic universal yfo ajustes razonables, asegurando la eliminaclén de ACCIONES ESTRATEGICAS  |VAUOERDE ACCIONES
barreras actitudinalos. POR RESULTADO AGGoNES
ESTRATEGIC
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES AS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gestionar el carécter obligatorio
R.1.2.4 Creados los mecanismos de de cumplimiento y suparvision de
supervision al cumplimiento de la Mecanlsmo creado para la supenvision del cumplimiento de fa Normativa Técnica la Normativa Técnica Accesibliid
Normaliva Técnlca Salvadorefia NTS Salvadorefia NTS 11.68.01:14 *Accasibilded al entomo fisico. Urbanismo y Salvadorefia NTS 116901:14 [ 76 1
11.69.01:14 "Accesibilidad al entomo fisico. |Arquitectura. Requisilos” "Accasibilidad al entomo fisico.
Urbanismo y Arquitectura, Requisitos” Urbanismo y Arquilectura.
Requisitos”.
C.1.2. Promover la mejora de las Asesoramiento e incidencia para
condiciones de accesibilidad Porcentaje de paginas Web de las instiluciones de gobiemo facilitan el acceso ala la elaboracion de prolocolos de  |Comunica 2 6 8 8 8
urbanistics, arquitecténica, de informacion y comunicaciones a las personas con discapacidad, con énfasis en LESSA |comunicaciones y acceso a la ciones
transporte, de accesoa la informacién
R.1.2.5 Elaborados protocolos de
Informacién y de comunicaciones |, caciones y actualizada la normativa
técnica de accesibilided a la comunicacion Gestidn conjunta con la OSN
& informacion conformacion de la comision —
Normativa lécnica de accesibiidad a la comunicaclén e Informacion aplicindosa temética infarinstitucional y Io’““"'“ 1
elaboracion de la norma téenica | “0eS
en comunicaciones e informacion
Ay
R.1.2.6 Promovidas entre las institucionas
pblicas y privadas y los medios de
comunicacion social, medidas para fa "
implementacién de l6cnicas, mélodos,  |Nomero de propuestas tcnicas en ejecuckin para el acceso a la comunicacion Elnbo!;a;:lfn d;%uias Wcnions o ——
heramientas y equipos necesarios para  [informacion a las personas con discapacidad por s instiuciones piblicas y de medios [Pra 12 divulgacion y construecion |Comunica | 5 | 5 | o | 3 2
: de medidas técnicas, mélodos,  |clones
facifitar el acceso a la informacian y de comunicacion, s ey T
comunicaciones a las personas con HEAU0SACHRR
discapacidad clegas, sordas y otras
discapacidades
Revisadas y aclualizadas carlas | Técnica
didacticas de formacion y especializ | 4 4 4 4 4
R1.2.7 Realizados procesos de toma de Sopadiciin .
ke "ﬁﬁiﬁmﬂz tos [Nimero_de insttucones del Estado partipanies en medas de formacién, Caordinar & implementar con as
A W““"m“’ hos do las personascon | C3P20#acI0n y sensbizzcion dreas do capaciaciondolas |,
instituclones piblicas, jomadas
discapacidad a funcionarios del Estado Intemas de capacitacitn en temas :dsﬂﬂciallz 8 20 (2| 2 20
de derechos de parsonas con
discapacidad.
Tomorilzacién deacvknes do S0P |1
participacidn cludadana

DE.
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CONSEIO MACIONAL BE ATENCTON INTEGRAL
B LA FERBONA CON BISCAPACIDAD

UMIDAD
OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion soclal y politica, entorno fisico, transports, informacion y ORGANZAT | pERioNO DE EJECUCION DE LAS
comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas personas mediante el disefio universal y/o ajustes razonables, asegurando la eliminacién de ACCIONES ESTRATEGICAS \ﬂlmmt ACCIONES
barreras actitudinales. POR RESULTADO ACCIONES
ESTRATEGIC
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Creacion de espacios de
C.1.3. Promover y facilitar las participacion ciudadana para que
condiciones de acceso a los R.1.3.1 Creados mecanismos de las personas con discapacidad
espacios de participacién en la | participacion ciudadana a personas con | Nimero de mecanismos establecidos para la parficipacion ciudadanas realizadas con plantean sus necesidades y DE. 2 2 2 2 2
toma de decisiones a las discapacidad, sus familias y organizaciones personas con discapacidad demandas y compartir el quehacer
personas con discapacidad, sus en la articulacion de politicas puiblicas inetitudonal
familias y sus organizaciones ‘
Promaver aspacbos de Equipo
partcipacion ciudadanade las |- ) 2 2 ) 2
personas con discapacidad en las DE
instituciones plblicas. e
Incorperacion del CONAIPD en la
R.14.1 Gestionada la incorporacon del ::;m ::s :ﬁ::gasm lr::.m las personas con discapacidad en sltuaciones de g;‘r?lﬁ Nacinn:lp:a Pmtaccdlgn DE. 1
C.1.4 Asegurar que las Instanclas |CONAIPD en la Comision Naclonal de b J B bacous § Mlloae
competentes adopten las Proteccion Civil, Proteccion y Mitigacion de
medidas pertinentes para Desastres para garantizar y asegurar la o
garantizar la proteccion de las | proteccion de lasmwn W:ﬂmlﬁ enel
mn:nmu‘slmisdc:m:;d " :mp::::d e,“ las:ert:aﬁumrm n?i% ol Numeros de planes de prevenclon y mitigacion de riesgos que contienen protocolosde |protocolo para la atencion de las  [Comision 1 i
Y : atencidn a personas con discapacidad y el acceso a la informacion y comunicacion personas con discapacidad en Técnica
acceso a la informacién y comunicacion shsaciéa de emargencia y
desastres naturales
C.1.5 Promover la participacion
efectiva da las personas con
discapacidad en los procesos . Planificacién de acclones de
d:':;“'f" en tres VI;: dh E;s:sg:::";?:l:d;a‘a pﬁﬂ*’::ﬁg de Numero de personas con discapacidad que forman parte de planillas de candidatos a | participacin en procesos DE 1 4 1 4
SRR g 24 a eleccion popular. Convenio de cooperacion fimado con el TSE electorales con a menos 2afios |~
participacidn accesible en los | procesos electoraies. e anticinacién con el TSE
procesos electorales, y el Briipnch
derecho a participar como
candidatos.
Coordinacion con las instituciones
Involucradas en los deportes, la
Niimero de programas inclusivos lidicos, recreativos, de esparcimiento, deporivos y  |cultura, la recreacion y el Tecnica i 1 1 1 1
culturales realizados por las instituciones def Estado. esparcimiento, la inclusion de las
personas con discapacidad en
lodos los programas
4 Coordinacion con las Instituclones
R.1.6.1 Promovida y realizada Incldencla
ct.1.6 Aseguraria p:nwmlé" de para la inclusién de las personas con  [Grado de avance en accesibilidad de los establecimientos culturales, artisticas, inv;ul::;:r:as a1l {08 deptlms. a
ot st ‘“‘cm“‘ discapacidad y sus familias en actividades |deporivos, recreativos y turisficos piblicos y privados (accesibilidad fisica, ou -m'whwla e dolas [Teca | 1| 1
PROGIRIAS LIRS, culturales, recreativas deportivas, yde  |comunicacional, visual y auditiva). espar 2.
recreativos, deportivos inclusivos S persanas con discapacidad en
todos los programas
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fodos los programas

OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion social y politica, entomo fisico, transporte, Informacion y ORGANZATI | pERIODO DE EJECUCION DE LAS

comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas personas mediante el disefio universal ylo ajustes razonables, asegurando la eliminacion de ACCIONES ESTRATEGICAS | VALDERDE ACCIONES

|barreras actitudinales. POR RESULTADO .

ESTRATEGIC
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES AS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Coordinacion con las instituciones
involucradas en los deportes, la
" o cultura, la recreacion y el
Nomero de actividades deportivas inclusivas. esparcimiento, a inclusién de fas Técnica 1 1 | 1 1

personas con discapacidad en
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4““‘6 MMIL B AT ENCHMN ITHGMAL

OF.2. Promovary asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en todos los niveles y formas a los servicios basicos del Estado, asl como su ACCIONES ESTRATEGICAS ORGANIZ| PERIODO DE EJECUCION DE LAS
Incluslén en Programas y Proyectos de Allvio a la Pobreza. POR RESULTADO :IE‘;Q ACCIONES
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES DE LAS 45 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018
Ejecucion de un plan de
capacitacion sobre derechos de
persanas con discapacidad
diigida al personal de los ECOs, |1oonea | 3| 8 | & ] 8 1 6
en coordinacidn con el Ministerio
de Salud.
R.2.1.1 Gestionada la ampliacién y
cobertura de los serviclos brindados por Gﬂv?s“'gﬂaf anle el MINS:;I.: II:s
los Ecos Familiares y Especializados para s revislon y actualizacion
las personzs con discapacidad, incluyendo Nimen de gestiones realizadas y acciones de coordinacion. Normas Técnicas de Atencionen  |Técnica 1 1
Ia estralegia de Rehabilitacin Basada en Salud para las Personas con
la Comunidad Discapacidad.
Namero informes recibidos del
MINSAL sobre el nimero de
parsonas con discapacided Técnica 1 1 1 1 1
cublertas por los serviclos de los
Ecos Familiares y Especializados.
R.2.1.2 Promavida la Implementacién de un Coordinacion de acciones para la
C.2.1. Asegurar qua las instrumento unificado de evaluacion y Mimero de instiluciones responsables de la evaluacion y ceriificacion de la mplementacion del instrumento [ Lo | 1 { q 1
instituciones competentes certificacion de la discapacidad por las discapacidad ulfizando el instrumento unlificado. unificado de evaluacion y
garanticen a las personas con  (instituclones legalizadas para ese fin, certificacion en discapacidad.
discapacidad ol acceso a la
salud, habilitacién y Propuasta de! abordaje del
rehabilitacion, incluyendo la componente de salud sexual y
salud sexual y reproductiva, y el |R.2.1.3, Gestionada la inclusion de los Numero da informes de las instituciones del Sistama Nacional de Salud sobre la mpm::: e s e plreGas coR
acceso a los medicamentos.  |servicios de salud sexual y reproductiva en |inclusion de las personas con discapacidad, en sus diferentes tipos, en el programa de discapacidad, por m:ﬂo dolas Técnica 1 1 1 1 1
las establecimientos piblicos de salud salud sexual y reproductiva, instituciones prestadoras de salud
plblica.
Recomendar la ampliacion del
Listado Oficial de Medicamentos
que incluyan medicamentos Yo 1
espaciallzados.
) Promover y gestionar la creacion
R.2.1.4. Promovidas y gestionadas de un fondo especial para la
G acciones para que el suministro de dotacion de ayudas técnicas a  |Presidenci
medicamentos especificos, ayudas Nimero de gestiones y acciones dirigidas a las diferentes instancias involucradas en |parsonas con discapacidad, con  |a 1
téenicas, Ortesis y pratesls se brinde a las la dolacion de medicamentos, apoyos técnicos y driesis y protesis. prioridad a las que son de escasos
persanas con discapacidad por parle del rRCUIS0S econdmicos.
sislema de salud
Recomendar al Sistema Naclonal
de Salud que implemente el
ragistro de las parsonas con Técnlca 1
discapacidad atendidas en los PE >
servicios de salud |y N W
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carreras universitarias y técnicas

UNIDAD
OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en todos los niveles y formas a los serviclos basicos del Estado, asi como su ACCIONES ESTRATEGICAS ORGANIZ| PERIODO DE EJECUCION DE LAS
Inclusién en Programas y Proyectos de Alivio a la Pobreza. POR RESULTADO :IWA ACCIONES
DER
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES DELAS | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Elaborar en conjunto con el
Nimero de informes recibidos que den cuenta de centros escolares desamollando una |MINED la estrategia que asegure
gestion institucional con enfoque de educacion inclusiva con énfasis en las personas  |la implementacion de la politica de | Técnica 1
con discapacidad educacitn inclusiva en todos los
niveles del sistema educativo
R.2.2.1. Vigilado y propuesta al MINED,
que 1as normativas @ Insiructivos 8 S |y, e g gestio e ¢ CONAIPD MINED i | enfoque e e
4mbitos de direccién, administracibny mero de gestiones que realice e| para que ancf:rpom el ol M a estrategia que asegure
Fiaclbe dela s e v spitals inclusivo con énfasis en las personas con discapacidad, en el ejercicio de planificacion |la implementacion de la politica de [Técnica :
v o insftucional an los distintos niveles del sistema educativo. educacion inclusiva en todos los
Incorporen a las personas con v ad il
discapacidad en el enfoque inclusivo,
Elaboracion de plan de
Namero de informes recibidos can el niimero de estudiantes con discapacidad ;:g;mﬁmm Técnica 1 1 1 1
matriculados en centros educativos regulares, permanencia y egreso seguro n dusi?a pera asegl:rar au eficacla
y efectividad
Propuesta para el MINED del
cambio de las Escuelas de
Educacion Especial en Centos de | o8 | 1
R.2.2.2 Gestionada ante el MINED, la Recursos de Apoyo a la Inclusion
transformacion de las escuelas de Informes dan cuenta del nimero de escuelas que funcionan como Centros de
educacion especial en Centros de Recursos de Apoyo a la inclusidn
Recursos de Apoyo a a inclusion mgm:n“mm‘m a
las EEE en Centros de Recursos R 1 1 1 1
de Apoyo ala Inclusion
Elaborar en conjunto con el
MINED la estrategla que asegure
la inclusion de! tema de derechos 1
inclusion del tema de los derechos de las Nimero de Informes recibidos del MINED, dan cuenta de la inclusion del temade | j,¢ programas de educacion
personas con discapacidad en los derechos de personas con discapacidad en los programas de estudio de educacion bésica, media y superior.
programas de estudio de educacion basica basica y educacion media.
y media. Seguimiento al cumplimiento de
acciones de inclusion educativa en
programas de estudio basica y Terics : ! 1
media
C.2.2. Asegurar que la inclusion Eiabordcion en canunko con
BB oy o O MINED la estrategia que asegure
discapacidad en los diferentes la inclusion del tema de derechos
niveles del sistema educativo R.2.24. Incorporacidn del enfoque de de personas con discapacidad en |Técnica 1 1 1 1
""ﬁ At gy edicacitn Numero de informes recibidos del MINED y de las instancias de educacion técnica y  [los programas de estudio o
kil B b6 lanasdey % an s superior, sobre la incarporacion en los planes de estudio de cameras universitarias y  [formacion de las carmeras técnica y
= H técnicas el enfoque de atencion a la diversidad y educacion inclusiva superior




UNIDAD
OE.2. Promover y asegurar medidas sfectivas para garantizar el acceso en todos los nivelas y formas & los serviclos basicos del Estado, asi como su ACCIONES ESTRATEGICAS ORGANIZ| PERIODO DE EJECUCION DE LAS
Inclusién en Programas v Proyactos de Alivio a Ia Pobreza, POR RESULTADD AITWA ACCIONES
4 LIDER
COMPONENTES REBULTQDOS _ INDICADORES DELAS | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
con discapacidad sin altemativa familiar, Seguimiento a a Implementacion
Namero de gestiones realizadas para la creacion del sistema de atencitn integral ‘:; if:;:;’:o‘:mﬁx;g?ﬁf Técnica 1 1 1
) afternativa familiar.
R.2.4.4 Vigilado el cumplimiento de los Defink mecanisa dé viglandlay
derechos de las personas con : . )
discapacidad en desvenlaja social, Nuimeros de informes solicitados sobre el cumplimiento de derechos seguimiento de informes de Técnica 1 1 1 1
(albergads) cumplimiento
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oporiunidades

UNIBAD
OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizer el acceso en todos los niveles y formas a los serviclos bésicos de! Estado, asi como su ORGANIZ| PERIODO DE EJECUCION DE LAS
inclusion on Programas y Proyectas do Alivio  Ia Pobreza. Accipnte Bt ATVA ACCIONES
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES DELAS | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 [ 2019
Seguimiento al cumplimiento de
acciones de inclusion educativa en
a0 bkilo Koo'y Técnica 1 1 1 i 1
su
d Realizacion de gestiones ante el
MINED para la designacion de
recursos orientados a la Inclusion | Técnica 1
educativa en los diferentes niveles
N(mero de informes recibidos del MINED y de los cantros privados, dan cuenta de los |del sistema educativo naclonal.
apoyos thenicos y racursos didaticos para la eliminacion de barreras de acceso y
parlicipacion de las personas con discapacidad, incluyendo interpretes LESSA.
Seguimiento al cumplimiento de
gestiones orientadas a la
asignacién de recursos diddcticos |1oonea |1 f 1 [ 11t
y apoyos técnicos.
R.2.2.5 Propuesto a la Administracion
superior del MINED, la designacion , Seguimiento al cumplimiento de
parmanente de recursos presupuestarios gestiones orientadas a generar
para asegurar recursos didécticos y apoyos |Nimero de informes recibidos del MINED, dan cuenta de los centros escolaras accesibiied amukectonican los. |Técrka 1 1 1 1 1
técnicos para la eliminacion de bameras de [pliblicos y privados con accesibilidad amuitectonica ot escolaine pliNecs ¥
acceso y participacién de las personas con Lpdvadus.
discapacidad en los centros escalares del
sactor pblico; y las gestiones que sean
pertinentes para que los entes privados Seguimiento al cumplimiento de
incorporen lambien el enfoque de derechos. gestiones orientadas a la
Niimero de informes del MINED, dan cuenta de los centros escolares plblicos y asignacion de recursos didécticos Técnica 1 1 1 " 1
privados que cuentan con accesibllidad a la infarmacidn y ala comunicacion y apoyos técnicos a fravés de
asignaclones presupuestarias
especificas.
Seguimiento al cumplimiento de
Numero de informes del MINED, dan cuenta de los centros escolares piblicos y gestiones orientadas a la
|privados que cuentan con docentes capacitados y desarrollando adecuaciones asignacion de recursos parala  [Técnica 1 1 1 1 1
curriculares, Incluyendo docentes con dominio de LESSA. formacién de docentes y de
adecuaclones cumiculares.
L]
Realizar gestiones ante el MTPS
para el cumplimiento de los
R.2.3.1. Gestionado ante el MTPS al darachos laborales de las Técnica 1 1 1 1 1
m;‘:opﬂdr:umpg:::na:n mnn ﬂlg:’:;; o |Nimero de informes recibidos del MTPS, sobre el nimero de empresas que cumplen y |PrSonas con discapacidad,
2 fin de dar cumplmiento &l marco juridico las qua no cumplen los derechos laborales de las personas con discapacidad
nacional e intemacional Seguimiento al cumplimiento de la
Ley de equiparacion de Técnica 1 1 1 1 1
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UNIDAD
OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en todos los niveles y formas a los servicios hasicos del Estado, asi como su ACCIONES ESTRATEGICAS | ORGANIZ PERIODO DE EJECUCION DE LAS
inclusion en Programas y Proyectos de Alivio a la Pobreza. P ATIVA ACCIONES
'OR RESULTADO LIDER
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES DELAS | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Realizar gestiones ante el
c:nw:’}":mz.":w' R.2.3.2. Gestionado ante el INSAFORP, la INSAFORP para la inclusion de
discapacidad, en Igualdad de inclusién de las personas con discapacidad [Numero de informes recibidos del INSAFORP sobre personas con discapacidad y las persenas con discapacidad en Tecnica 1 4 { 4 1
ooudiﬂnnn'qmlud-nh en la formacion tEcnica, vocacional y familias, beneficiadas en los programas de farmacion tecnica vocacional y profesional. |los programas de formacion
personas, dentro del ambito profesional, que sea accesible y de calidad. técnica, vocacional y profesional
publico y privado, asi como la que realizan.
promocion de otras alternativas
de Insercién laboral Gestionar, en coordinacion con el
MTPS, ante las instituclones
5 : ¢ { ivadas, una estrategi
R.2.3.3. Gestionado en coordinacién con el Nummdembﬂmsmdbhosdel MTPSSQNQ gestiones y oportunidades generadas S:hl:mf pﬂ;!e:sﬁ tegia Técnica 1 1 1 1 1
MTPS la creacion de altemativas de para las personas con discapacidad y sus familias. emprandedpmmmmd'yamasoala
fomento al ampmndeduds{m yala microempresa para las personas
microempresa para garantizar fuentes de con discapacidad y sus familias.
trabajo y empleo para las personas con
discapacidad y sus familias. Seguimlento conjunto a las
Nimero de informes recibidos del MTPS sobre personas con discapacidad y familias | acclones estratégicas para el Técnica 1 1 1 4 1
incluidas en los programas de emprendedurismo y microempresa fomento del emprendedurismo y
microempresa.
Promover la inclusion da las
personas con discapacidad en las Tacnica 1 1 " 1 1
R.2.4.1 Gestionado ante las Instancias poiiicas pitlicrs da protecaon
pertinentes la inclusion de las personas con socil.
discapacidad en los beneficios de Namero de gestiones realizadas con las instancias responsables de la proteccién
proteccion social, de alivio a la pobreza y social, alivio a la pobreza y las que brindan los servicios basicos Dar seguimiento al cumplimiento
amasoalnssawldosbé;ﬁ,deaguay de las politicas publicas que
saneamiento ambiental. garanticen los beneficios de
proteccion social y servicios e . ; L : ’
basicos para las personas con
discapacidad.
Realizar gestiones para ia
Nimero de gestiones realizadas ante las instancias perfinentes para la incorporacion  |inclusion de las personas con
de las parsonas con discapacidad y sus familias en los beneficios del sistema de discapacidad en los beneficios del |Técnica 1 1 1 1 1
R.2.4.2 Gestionado ante las instancias | proteccion social no contributivo. sistemna de proteccion social y
c'z":::g";;::c':c'ﬁm“ pertinentes, la inclusion de las personas seguimiento a los resultados
Moo e oo et sooiy | oo discapacidad en los benefcios
mmm““c:‘ & .IPM"': : a aloelai, generados por el sistema de proteccion Realizar eventos para la
y de acceso a los servicios soclal no contributivo Nimero de informes de personas con discapacidad beneficiadas porel sistemade | Vuaizacin e inclusion de las
: personas con discapacidad en los |Técnica i
béslcos y de agua y saneamiento proteccion social banaficios daf sistema de
ambiental 1
proteccion social
Elaboracidn de propuesta para la
creacion del sistema de atencidn
Propuesta de creacion de un sistema de atencion integral elaborada. integral de las personas con Técnica 1
discapacidad sin altemativa
R.24.3 Promovida la creacion de un tamiliar, el
sislema de atencion intearal a las personas
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i i A LA PRRSONA CON BIGCARPATIOAD
OE.3. Garantizar ol cumplimiento de los derechos de las parsonas con discapecidad, mediants la revision, actualizacin y adecuacién de la legistacién UNIDAD | peRiopO DE EJECUCION DE LAS
nacional en congruencia con la normativa internacional 2 'WGNA'W ACCIONES
ACCIONES ESTRATEGICAS | LIDER DE
POR RESULTADO LAS
ACCIONES
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES ESTRATEGI| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CAS
Abogacia, promocién,
capacitacion para la incldencia de
R.3.1.1 Promovida la actualizacion del los actores Involucrados en la Técnica 1 1 i 1 1
marco Jurldico nacional en amonfaconla |  Nimero de gestiones y propuestas para la revision, actualizacién de la legislacién  |armonizacién del marco legal
Convencidn sobre los Derechos de las nacional. nacional
C.3.1 Promover la armonizacién Personas con Discapackiad
de los intrumentos técnicos Seguimiento a las acclones de Técnica " 1 " 1 1
juridicos nacionales en relacién armonizacion
con la normativa internacional
R.3.1.2 Propuesta de una nueva Ley a
favor de las personas con discapacidad en Gestiones de incidencia para la
armonla con la Convencion sobre los Gestiones de incidencia para la aprobacion de la propuesta de Ley. aprobacién de la Ley de Inclusion |Técnica 7 1 1 1 1
Derechos de las Personas con para Personas con Discapacidad
Discapacidad de Naciones Unidas.
Disefio de la campafia de comunicac 1
R.3.2.1 Promover y gestionar recursos para divulgacion 1ones
s reakizaciin do una campalia masha Numeros de spots, cuiias radiales y de cobertura
sobre los derechos de personas con . Produceion y difusion de campana
C.3.2 impulsar la toma de discapacidad Y comunicac
conciencia de la sociedad en de divulgacion de los derechos de lones 1 1 1 1 1
generaly funcionarios piiblicos las personas con discapacidad
sobre los derachos de las
personas con discapacidad .
R.3.2.2. Impuisado en las instituciones Desarmollo do actividades de
pliblicas la inclusién del enfoque de promocidn del abordaje positvo 1., o
athsho A8 Namero de gestiones y asesorias realizadas hacla las personas con A 1 1 1 1
personas con discapacidad en ciones
los programas comanicacionelss discapacidad en los diferentes
mensajes comunicacionales
T,
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OE.4. Fortalecer Ia gestién institucional del CONAIPD DRG] PERIODO DE EJECUGION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS | VAL AGCIONES
POR RESULTARO ACCIONES
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES EsTRATEGH| 2015 | 2016 | 2097 | 2018 | 2019
GAS
Instaurar las comisionas técnicas
. lematicas y gestionar la :?SDHEB - 1 1 1 | 1
designacién de enlaces -
m;:;é:;’::::;g}ggg’;a& o o | Namero de comisionos teméticas y enlaces intiucionaies & nlersectoraes, para o
ey cumplimiento de los derechos de las persenas con discapacidad Coordinar y dar seguimiento a o
resultados de las Comislones
técnicas tematicas y del trabajo Tecnica 4 4 4 4 4
con los enfaces
R.4.1.2 Realizadas las gestiones f:;:m:;::zﬁﬁ:::;moﬁ:
orientadas a c:;::;m :rg;gﬂraestmcmra Oficina propia en operacion e ble para Técnica 1 1 1 1 1
el funclonamiento del CONAIPD
Gestionar la asignacion de Presidencl
Recursos presupuestarios asignados para el fortalecimiento instilucional recursos presupuestarios para el amsg v ot 1 1 1 1 1
fortalecimiento institucional s
\
Desarrollar la nueva estructura
44, el ionalmants organizativa con dreas de trabajo ;
Gl e nsﬂmmq vy Estructura organizativa fortalecida en funcionamiento fortalecidas en términos de Fragidendl 1 1
al CONAIPD y establecimiento ayDE.
R.4.1.3 Fortalecida la estructura recursos, equipos, espacias y )
sostenible de mecanismos de :
coordinacion interinstitucional organizativa del CONAIPD para el procedimientos de trabajo
abordaje, ejecucion e implementacion de
las acclones estratégicas en cumplimiento Elaborar la normativa salarial B
del PEl en su papel de recloda Documento de escalas salariales aprobada en ejecucion instituclonal y gestionar su am?) E"d 1 1
implementacion ¥R
Gestionar la participacion del
CONAIPD en las reuniones def | Presidenci
Numera de espacios de participacion par parte del CONAIPD. Consejo de Ministros, Gabinete ayDE 1
Social y otros espacios ¥R
estrategicos del Goblerna.
" R.4.1.4 Actualizados Reglamento, Normas, Elaborar ylo actualizar los Direceld
Manuales y procedimientos administrativos Reglamento, Normas, Manuales y procedimientos aclualizados aprobados instrumentos técnicos normativos E WW: 1 i}
institucionales de funclonamiento de la institucion
Elaborar plan da capacltacion para | Direccién 1
R.4.1.5 Elaborado y ejecutado, Plan de el personal del CONAIPD Ejecutiva
capacitacion para el fortalecimlento de fas | Plan de capacitaciin elaborado, aprobado y en sjecucion
capacidades del recursa humano Ejecutar plan de capacifacion det | Direccion 1 4
personal Ejecutiva
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CONSEIO MACIONAL BE ATENCION INTEGRAL
A LA PEREONA COW BISCAPAZIDAS

orcanzan| PERIODO DE EJECUCION DE LAS

principales durante el afio

OE.4, Fortalecer la gestion institucional del CONAIPD
- ACCIONES ESTRATEGICAS | VALDER ACCIONES
POR RESULTADO ACCIONES
COMPONENTES RESULTADOS INDICADORES ESTRATEGI| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CAS
Crear los mecanismos para la
construccidn y analisis de datos | Direcclon 1
de la encuesta nacional de Ejecutiva
parsonas con discapacidad
Desarrollar el software de Direccién
CA4.2. Implomentar el sistema de | R4.2.1 Implementado el sistema nacianal admirisiracion de la bass do dalos |,y 1
vigilancia, monitoreo y supervisién de seguimienta y monitoreo del Namero de indicadores, dan cuenta del grado de cumplimiento de los derechos de las [estadisticos
del cumplimiento de los derechas cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
de las personas con discapacidad personas con discapacidad Creacitn de un sistema
informético de indicadores de Direccion 4 1 " 1 1
seguimiento integrado con las Ejecutiva
instituciones plblicas.
Generar el mecanismo de Direccion " 1 1 1 1
gvaluacion e informes Ejecutiva
R.4.3.1 Garantizada la partipacin .
ke ol s ciudadana en &l menos 4 eventos | NGmero de eventos de participacin ciudadana realizados a nivel nacional e | a w 2] & ] »




