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1. Mensaje

El ano 2015 ha sido un espacio que ha permitido avanzar en aspectos estratégicos
relacionados con el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

El trabajo desarrollado permitid enfocar acciones especificas en la Planificacion
Estratégica 2015-2019, a través de la cual se ha dado énfasis en acciones que permitan
el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad, de la normativa nacional e internacional en el marco del Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014-2019 del Gobierno del Presidente Salvador Sanchez Cerén.

Para ello se ha puesto en marcha una serie de Comisiones de Trabajo enfocadas al
desarrollo de acciones que permitan avanzar en temas como Educacion, Salud, Trabajo,
Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo y Gobernabilidad, Cultura, Recreacién y Deportes. Para
el ano 2016 se trabajaran ademas temas relativos a la Legislacion y la Comunicacion e
informacion.

Cada una de las comisiones cuenta con la representacion del sector gubernamental
relacionado con cada una de las tematicas, la participacion de personas con discapacidad
representantes de diversos grupos de la sociedad civil, fundaciones, sector privado y
profesionales independientes.

Al mismo tiempo, gracias al trabajo iniciado por la Dra. Violeta Menjivar durante su gestion
como Presidenta del CONAIPD en el ano 2014 y al apoyo de la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia de la Republica, se logré llevar a cabo la planificacion y el
trabajo de campo para la primera Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad, a
través de la cual se contara para el ano 2016 con informaciéon que permita conocer la
situacién de dicha poblacién en diversas areas, de manera que a través de esta
informacién se puedan trabajar y orientar politicas publicas y programas que permitan
avanzar en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

La creacion de una Hoja de Ruta con acciones y alternativas que permitan a la Secretaria
Técnica de la Presidencia incluir y mejorar el sistema de proteccion del pais a las
personas con discapacidad, ha sido otra de las acciones que se desarrolld a través del
Congreso de Pensiones Contributivas y no Contributivas de las Personas con
Discapacidad, el cual se concretizd gracias al apoyo de expertos del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, IMSERSO de Espana, la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe, HelpAge International y el apoyo financiero por parte de la Embajada de
Luxemburgo.
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De la misma manera, se ha trabajado en la elaboracion de una Hoja de Ruta en el tema
de “Participacién y proteccion de las personas con discapacidad en emergencias y
desastres en El Salvador” la cual estila las acciones que conformaran un Plan Estratégico
gue estara disponible para el ano 2016 y permitira a la Comision de Desarrollo Inclusivo y
Gobernabilidad, que es coordinada por el Ministerio de Gobernacion, formular durante los
préximos cinco anos, acciones de inclusion de las personas con discapacidad en los
preparativos de las emergencias y desastres.

Los avances en dicho tema han sido gracias al trabajo conjunto con UNICEF EI Salvador, el
Centro de Coordinacién para la Prevencion de los Desastres Naturales en América Central,
CEPREDENAC, el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial a través de la Direccion
de Proteccion Civil y la participacion activa de personas con discapacidad; se generé un
importante espacio de participacion y al igual que Guatemala, Honduras, Costa Rica y
Panama, El Salvador se sumo al esfuerzo en la elaboracién de la Norma de Inclusién para
proteccion y atencion de las personas con discapacidad en las emergencias y desastres,
gue servira de marco referencial para armonizar los instrumentos de planificacion y
actuacion del Sistema Nacional de Proteccion y Atencién en Emergencias y Desastres.

Al mismo tiempo, se logrd la visita al pais de la Presidenta del Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, Dra. Maria Soledad Cisternas
quien desarrollé una Conferencia Magistral relativa a la “Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas: Desafios hacia el Siglo XXI” y un
taller sobre los “Desafios de la implementaciéon de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad”.

En relacion a la concientizacion y la divulgacion de derechos de las personas con
discapacidad se llevé a cabo la Campana “Compartilo: Todas las personas tenemos los
mismos derechos” la cual se difundié a nivel nacional gracias al aporte de 40 medios de
comunicacion que patrocinaron mas de $390,000.00 en la divulgacién de piezas
audiovisuales y graficas. La iniciativa conté también con el apoyo de instituciones
gubernamentales, entidades educativas, organismos internacionales, organizaciones de y
para personas con discapacidad y empresas que a través de los espacios informativos y
de sus redes sociales estuvieron promoviendo las piezas publicitarias durante el mes de
diciembre.

En torno a las acciones internacionales, se desarroll6 el Segundo Informe de Pais en
relacion con el cumplimiento de la Convencion Interamericana para la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacion contra las Persona con Discapacidad, CIADDIS-PAD
de la OEA, en el cual participaron diversas instituciones de gobierno, rindiendo cuentas en
torno al seguimiento y aplicacion de acciones relativas a dicha normativa internacional.
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Este informe se reporta mediante indicadores que brindan informacién sobre el grado de
avance en el cumplimiento de once temas de derechos, que al ser validados constituiran
una Linea de Base para dar un seguimiento a la brecha de cumplimiento. Alguna de cuya
informacién no se encontrd disponible, lo cual supone la blisqueda de mecanismos por
los funcionarios responsables, a fin de adoptar de forma progresiva, medidas tendientes a
completar datos de registro de las personas con discapacidad, de modo que puedan
presentarla en su préoximo informe nacional, pero particularmente porque sera el
instrumento de seguimiento anual que se adoptara por el CONAIPD.

Ha sido un ano lleno de frutos y la labor desarrollada ha sido un trabajo conjunto, que ha
contado con la participacion activa y permanente de diversos grupos de personas con
discapacidad fisica, visual, auditiva, mental o psicosocial, intelectual, familias vy
fundaciones vinculadas con el tema, ademas de la coordinacion interinstitucional con
diversas entidades gubernamentales y privadas, con quienes seguiremos sumando
esfuerzos para avanzar en el trabajo que se requiere para que las personas con
discapacidad vivan en un El Salvador inclusivo.
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2. Introduccion

La Memoria de Labores 2015 hace un recorrido por las principales acciones desarrolladas
por el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, en
torno a la aplicacién del marco legal nacional e internacional y sus instrumentos de
politicas, relativo a los derechos de las personas con discapacidad; en su Plan Estratégico
2015-2019, el CONAIPD, se ha propuesto acciones que se coordinan con las comisiones
tematicas, mediante una red de trabajo interinstitucional, orientadas a transversalizar los
temas de derechos para la poblacién con discapacidad que en el Plan Quinquenal de
Desarrollo del Gobierno tienen prioridad.

Con este marco referencial, el Consejo se ha enfocado en temas estratégicos relativos a la
Educacion, Salud, Trabajo, Accesibilidad urbanistica, arquitecténica, en el transporte y la
comunicacion, Cultura, Recreacion y Deportes, la proteccion de las personas con
discapacidad en emergencias y desastres las pensiones contributivas y no contributivas, y
la concientizacion de derechos, entre otros.

Las acciones desarrolladas en el 2015 son una suma de esfuerzos y de trabajo, mismo
gue ha sido coordinado por el Pleno, el Comité Técnico y la Direccién Ejecutiva del
CONAIPD con los diversos grupos de personas con discapacidad, instituciones publicas,
privadas y organismos internacionales.

Ha supuesto la realizacion de trabajo estratégico, tactico y operativo, que se enmarca en el
Plan Quinquenal del Gobierno del Presidente Salvador Sanchez Cerén.
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3. Estructura del CONAIPD

3.1. Pleno

¥

Representantes del Pleno, periodo febrero 2015 - enero 2017

El Pleno es la maxima autoridad del CONAIPD y estd a cargo del seguimiento de acciones
estratégicas de la institucion, con el fin incidir en acciones que permitan la inclusién social de
las personas con discapacidad. La Secretaria Ejecutiva es ejercida por la Directora Ejecutiva,
Lic. Vilma Zaldana de Chiquillo, a cargo de quien esta el cumplimiento de los acuerdos del

Pleno.

Durante el 2015, se contdé con la representacion de titulares y suplentes de las siguientes

instituciones publicas y organizaciones de y para personas con Discapacidad:

INSTITUCION NOMBRE CARGO
Ministerio de Salud Publica Dra. Elvia Violeta Menjivar Escalante Titular
Dr. Julio Oscar Robles Ticas Suplente
Ministerio de Obras Publicas, Sr. Manuel Orlando Quinteros Titular
Transporte, Vivienda y Desarrollo Arg. José Roberto Géchez Espinoza Suplente
Urbano Arq. Eliud Ulises Ayala Zamora Suplente
Ministerio de Hacienda Lic. Juan Ramén Carlos Caceres Titular
Lic. Alejandro Rivera Suplente
Ing. Roberto de Jesus Sol6rzano Castro Suplente
Ministerio de Educacion Ing. Carlos Mauricio Canjura Linares Titular
Lic. Francisco Humberto Castaneda M. Suplente
Ministerio de Trabajo y Prevision Lic. Sandra Edibel Guevara Pérez Titular
Social Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez Suplente
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Ministerio de Gobernaciony Sr. Ramon Aristides Valencia Titular
Desarrollo Territorial Sra. Ana Daysi Villalobos Membreno Suplente
Secretaria de Inclusién Social Dra. Vanda Guiomar Pignato Titular
Lic. Matilde Guadalupe H. de Espinoza Suplente
Sector Personas con discapacidad Lic. Maria Olga Serrano de Cavaliere Titular
Fisica
Sector Personas con discapacidad Sara Magdalena Bonilla Titular
Intelectual Vicente Vasquez Basilio Suplente
Sector Personas con discapacidad Cecilia Isabel Elias Rodriguez Titular
auditiva Plinio Octavio Castillo Suplente
Sector Asociaciones de padres, Wendy Gonzalez de Orellana Titular
madres y/o familiares de ninez con Tomas Antonio Orellana Suplente
discapacidad
Sector de personas con Sr. Juan Antonio Monge Cerén Titular
discapacidad visual Prof. Julio César Canizalez Suplente
Sector de Personas con Maria del Carmen Herrera Cortez Titular
Discapacidad Mental Dra. Myrna Soledad Rojas Valle Suplente
Sector Fundaciones de atencion a Jesuls Martinez Titular
PCD Vicente Escobar Suplente

Como Anexo 1 a ésta Memoria de Labores se presentan los acuerdos desarrollados por éste
Pleno durante el periodo que se informa, como parte de las acciones estratégicas en las que

se trabajo durante el 2015.
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3.2. Presidencia

Sr. Jesus Martinez
Presidente del CONAIPD

En la primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, realizada el 17 de febrero de 2015, se llevé a cabo la
eleccién del Senor Jesls Martinez, como nuevo presidente de la institucion.

El Senor Martinez funge como presidente del Ente Rector de la Politica Nacional de Atencién

Integral a las Personas con Discapacidad por un periodo de 2 afios, comprendidos de febrero
2015 a enero 2017.

3.3. Presidente de la Republica Juramenta a Consejales

Presidente de la Republica, Prof. Salvador Sanchez Cerén, juramenté en el mes de febrero al Pleno
del Consejo que fungira durante el periodo de febrero 2015 - enero 2017
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3.4. Comité Técnico

Representantes del Comité Técnico, periodo febrero 2015 - enero 2017

El Comité Técnico desarrolla el trabajo técnico y cientifico de las atribuciones establecidas por
el Pleno, es coordinado por la Directora Ejecutiva, Lic. Vilma Zaldana de Chiquillo y ha contado
durante el 2015 con la representacion de titulares y suplentes de las siguientes instituciones
publicas y organizaciones de y para personas con Discapacidad:

INSTITUCION/ASOCIACION NOMBRE CARGO \
Ministerio de Gobernaciéon y Desarrollo Lic. Miguel Angel Torres Magana Titular
Territorial Sr. Rolando Ramirez Suplente
Ministerio de Salud Dr. Miguel Angel Martinez Salmeroén Titular
Lic. Patricia Lissette Aguilar Penate Suplente
Ministerio de Obras Publicas, Arq. Carlo José Moran Machado Titular
Transporte, Vivienda y Desarrollo Arg. Nadja Martha Vasquez de Baires Suplente
Urbano
Ministerio de Hacienda Lic. Carlos Alberto Ortiz Titular
Ing. Tania Mercedes Fuentes Salguero Suplente
Ministerio de Educacién Lic. Denis Antonio Tercero Veliz Titular
Lic. Francisco Vladimir Azahar Lopez Suplente
Ministerio de Trabajo y Prevision Lic. Eeileen Auxiliadora Romero Valle Titular
Social Lic. Karen Alexandra Cardoza Calles Suplente
Secretaria de Inclusién Social Lic. Maria Lilian Lopez Aguilar Titular
Lic. Jorge Danilo Napoledn Mejia M. Suplente
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Asociacion de Personas con Carolina Felicita Chicas de Castillo Titular
Discapacidad Fisica Elba Elizabeth Chac6n Rodriguez Suplente
Asociacion de Personas con Berta Luz Pascual Melara Titular
Discapacidad Auditiva Victor Manuel Alvarado Moya Suplente
Asociacion de Personas con Maria Rubidia Cornejo Quintanilla Titular
Discapacidad Visual José Crisanto Flores Lainez Suplente
Asociacion de Personas con Kelly Jassmin Merlos Titular
Discapacidad Mental Ana Elia Quijano de Batres Suplente
Asociacién de Personas con Manuel Antonio Miranda Salazar Titular
Discapacidad Intelectual Claudia Maria Méndez Alas Suplente
Asociacion de Padres, madres y/o Rosario del Carmen Fabian Guardado Titular
Familiares de Nifnez con Discapacidad de Portillo

en cualquiera de sus tipos Guadalupe Margarita Rodriguez Gomez  Suplente
Fundaciones cuyo objeto de trabajo Jenny Carolina Chinchilla Hernandez Titular

sea la discapacidad o la atencién de
las PCD en cualquiera de sus tipos,
incluyendo rehabilitacion

Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero Suplente

Como Anexo 2 a ésta Memoria de Labores se presentan los acuerdos desarrollados por éste
Comité Técnico durante el periodo que se informa, como parte de las acciones estratégicas en
las que se trabajé durante el 2015.

3.4. Induccién a miembros del pleno y Comité Técnico

derechos de las personas con discapacidad, el rol institucional y el del Pleno y Comité Técnico

Consejales del Pleno y el Comité Técnico electos para el periodo febrero 2015 - enero 2017
recibieron durante un periodo de dos dias, induccién sobre la tematica de discapacidad, las
responsabilidades a asumir relativas a las acciones que competen durante su gestion y sobre
el funcionamiento del CONAIPD.

11
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La capacitacion desarrollada abord6 aspectos relativos al marco legal existente en el pais en el
tema de discapacidad, al marco legal relacionado con el quehacer institucional, el
funcionamiento interno del CONAIPD, la comunicaciéon desde un enfoque de derechos, los
compromisos internacionales y la planificacion estratégica, entre otros.

Los concejales representantes de la sociedad civil, forman parte de un proceso democratico
realizado en noviembre de 2014, donde diversas organizaciones de personas con
discapacidad fisica, auditiva, visual, mental, intelectual, familias de personas con discapacidad
y fundaciones propusieron a los candidatos que les representarian en la toma de decisiones y
coordinacion de acciones estratégicas en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad desde el ente rector.

Dichos concejales son parte de la estructura del Pleno que es la maxima autoridad del Consejo
y esta integrado por las personas titulares de instituciones como:

e Secretaria de Inclusién Social

e Ministerio de Salud

* Ministerio de Trabajo y Prevision Social

¢ Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano
¢ Ministerio de Educacién

* Ministerio de Hacienda

¢ Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial

Los concejales del Pleno corresponden a siete representantes titulares y sus respectivos
suplentes provenientes de la sociedad civil y representantes de diversas asociaciones:

¢ Asociaciones de personas con discapacidad fisica.

¢ Asociaciones de personas con discapacidad auditiva.

¢ Asociaciones de personas con discapacidad visual.

¢ Asociaciones de personas con discapacidad mental.

¢ Asociaciones de personas con discapacidad intelectual.

e Asociaciones de padres, madres y/o familiares de ninez con discapacidad en
cualquiera de sus tipos.

* Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas
con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

Por su parte el Comité Técnico del Consejo tiene por finalidad asegurar la viabilidad técnica y

cientifica de las atribuciones del Consejo y esta integrado por un delegado de cada una de las
entidades que integran el Consejo en Pleno.

12
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La presidencia del CONAIPD, que es rotativa entre el sector de las personas provenientes de la
sociedad civil y los representantes gubernamentales, correspondié a la sociedad civil para el
periodo febrero 2015 a enero 2017 por lo que se eligi6 con los nuevos consejales el
representante legal del ente rector.

3.5. Direccion Ejecutiva

e - 7 o -k

Equipo de Direccién Ejecutiva CONAIPD

La Direccion Ejecutiva esta coordinada por la Licda. Vilma Zaldafna de Chiquillo, quien cuenta
con un equipo de dieciséis personas que se encargan de dar seguimiento a las acciones
estratégicas establecidas desde el Pleno y el Comité Técnico y a las actividades
administrativas.

El equipo técnico se distribuye en las areas técnica, especialista en discapacidad, asesoria en
derechos humanos, juridica, comunicaciones, accesibilidad, interpretacién en Lengua de
Senas, acceso a la informacién y Centro de Documentacion en Discapacidad. Al mismo,
brindan el soporte administrativo el area de contabilidad, UACI, tesoreria, recepcion, logistica y
transporte.

13
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4. Implementacion de Politica

4.1. Acciones de cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral
a las Personas con Discapacidad

o \N-

ion de Consulta, Santa Ana.

La Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad fue aprobada por el
Ex-Presidente de la Republica Sefor Mauricio Funes, mediante acuerdo #138, publicado en el
Diario Oficial el 13 de mayo de 2014, en el Tomo 403.

El instrumento demarca nueve objetivos estratégicos y su plan de accion tras la blsqueda de
garantizar el cumplimiento y goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en
sus diferentes dimensiones individual, familiar y comunitaria, asi como en las diferentes
etapas de su ciclo de vida, de manera que se promueva su desarrollo integral, bienestar y
mejora de la eliminacién gradual y efectiva de las barreras fisicas y sociales que impiden su
participacion.

La Politica establece objetivos especificos y lineas de accidon que deben cumplirse de manera
progresiva, a través de la participacion de las instituciones publicas y privadas vinculadas con
la aplicacion de derechos de las personas con discapacidad, con el acompafiamiento del
CONAIPD en los procesos de implementacion, verificacion y seguimiento de las acciones a
ejecutar.

Este instrumento se desarrollé a partir del ano 2012, siendo el resultado de procesos de
Consulta Nacional sobre Estrategias de Atencion a las Personas con Discapacidad que
desarrolld el CONAIPD con sectores de personas con discapacidad fisica, visual, auditiva,
mental, intelectual y sus familias, con entidades de gobierno y organismos internacionales.

Para el desarrollo de la misma, fueron consultadas mas de quinientas personas de la sociedad
civil de las cuatro zonas del pais: occidental, oriental, paracentral y metropolitana; también

14
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involucré consultas con mas de cien funcionarios del sector gobierno y organismos
internacionales. Se buscé identificar desde las propias personas con discapacidad los mayores
obstaculos que enfrentan en la vida diaria con respecto a su condicion de discapacidad, el
conocimiento y cumplimiento de sus derechos, propuestas de medidas y acciones a tomar por
el Estado para alcanzar el cumplimiento del marco legal vigente.

Es por ello que como parte del cumplimiento a las acciones establecidas en la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad y del acuerdo del Pleno en la
Sesion del 31 de octubre de 2014 donde se establece la creacién y/o reactivacion de las
Comisiones de Trabajo, el CONAIPD trabaj6é a través de diversas comisiones en una serie de
acciones estratégicas relativas a los derechos de las personas con discapacidad.

Dichas Comisiones estan integradas por representantes de instituciones publicas, privadas y
organizaciones de y para personas con discapacidad en los siguientes temas:

1) Comision de Educacion

2) Comisién de Salud, habilitaciéon y rehabilitacion
3) Comisién de Insercién Laboral

4) Comision de Accesibilidad

5) Comisién de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad
6) Comision de Cultura, Deportes y Recreacion

7) Comision de Legislacion

8) Comisién de Comunicaciones

Las Comisiones a su vez, son coordinadas por los enlaces nombrados por los Ministros de
las carteras referidas a cada tema de derechos que rectorizan y reciben el apoyo de
personal técnico designado por el CONAIPD, en las convocatorias de las sesiones y el
apoyo técnico asesor que impulsa el avance en las metas propuestas en un plan de
trabajo que es a su vez, presentado al Comité Técnico y al Pleno, en los momentos de
planificacién y avances de ejecucion.

Se impulsa desde estas, el cumplimiento de las Lineas de Accién de la Politica Nacional
de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, las observaciones de Naciones
Unidas en torno al cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad asi como la Normativa Nacional.
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4.1. Comision de Educacion

Compromiso

“Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso y permanencia de las
personas con discapacidad en todos los niveles del sistema educativo, hasta la conclusion de
sus estudios, tanto en el ambito plblico como privado”.

Integrantes

Denis Antonio Tercero
Cristina Munoz Moran
Francisco Vladimir Azahar
Jorge Escobar

Marlon J. Alas

Rosario Villalta

Darlyn Azucena Mejia

Cecilia Isabel Elias Rodriguez
Kelyn Yamileth Barrera Ayala
José Vicente Escobar
Mercedes Guzman

Isabel Rodriguez Aleman
Consuelo Cabezas de Linqui
Laura Salamanca

Julio César Canizalez

Maria Alicia Vigil de Hernandez
Lourdes Barrera de Morales

Representantes Comision de Educacion

Ministerio de Educacion, Coordinador de la Comision
Universidad Evangélica de El Salvador, UEES
Ministerio de Educaciéon, MINED

Universidad Pedagégica de El Salvador, UPES
Universidad de El Salvador, UES

Universidad de El Salvador, UES

Ministerio de Relaciones Exteriores, MRREE
Asociacion Salvadorena de Sordos, A.S.S.

Asociacion Salvadorena de Sordos, A.S.S.

Fundacion Inclusion para Todos

Fundacion Inclusién para todos

Asociacion Nacional de Ciegos Salvadorenos, ANCIESAL
Universidad Francisco Gavidia, UFG

UNICEF EI Salvador

Asociacion de Ciegos de El Salvador, ASCES
Universidad Gerardo Barrios, UFG San Miguel
CONAIPD
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Ana Elia de Batres Asociacion Salvadorena de Familiares y amigos de
personas que padecen Esquizofrenia y otros
Desordenes Mentales, ASFAE

Acciones desarrolladas

e Elaboracién del Plan de Trabajo de la Comision de Educacion

e Desarrollo de Jornadas de capacitacion y sensibilizacion en derechos de personas con
discapacidad y educacion inclusiva dirigida a
0 Instituciones de educacion superior
0 Instituciones privadas de educacion inicial, basica y media

e Reuniones de coordinacion con funcionarios de diferentes areas del Ministerio de
Educacion

o Remision de notas de gestiones diversas y solicitud de informes sobre acciones
realizadas a favor de la educacion inclusiva

e Desarrollo de reuniones mensuales de la comision, para discutir estrategias de
abordaje e incidencia en educacion inclusiva

e Participacion en mesa de trabajo con la OEl en la formulacion y validacion del
programa de educacion y formacién técnico profesional (El Salvador)
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4.2, Comisién de Salud, Habilitacién y Rehabilitacion

Compromiso

“Promover y asegurar la atencion integral en salud, habilitacion y rehabilitacion a las personas
con discapacidad en el Sistema Nacional de Salud y otros prestadores de servicios”. Objetivo
No. 4

= _— .J
Representantes Comision de Salud, Habilitacion y Rehabilitacion

Integrantes

Miguel Angel Martinez Salmerén  Ministerio de Salud, MINSAL
Coordinador

Mayra Ligia Gallardo Instituto Salvadoreno del Seguro Social, ISSS
Xiomara Gonzalez Fondo Solidario para la Salud, FOSALUD

Luis Ernesto Espinoza Guerra Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral, ISRI
Napoleoén Lara Ministerio de Salud

Jenny Gonzalez Sanidad Militar

José Maria Mejia Unidad de Coordinacién y Apoyo a Discapacitados de
Concepcién Pacas Choto la Fuerza, UCADFA

Acciones desarrolladas

e Elaboracién de plan de trabajo de la comisién

e Andlisis de documento de Normas Técnicas de Rehabilitacion

e Analisis, reuniones y discusiones sobre la clasificacion y evaluacion de las personas
con discapacidad en El Salvador

e Jornadas de trabajo con las instituciones que evallan y certifican discapacidad
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Revision, analisis y propuesta sobre Cuadro Basico de Medicamentos, incidiendo en la

dotacion de medicamentos especializados para las personas con discapacidad
psicosocial y/o mental

Revisidn, analisis y recomendaciones en documentos de politicas en salud
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4.3.

Compromiso

Representantes Comision de Insercion Laboral

Comision de Insercion Laboral

Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica: “Asegurar el derecho al
empleo de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas
personas dentro del ambito publico y privado, asi como la promocién de otras alternativas de

insercion laboral”.
Integrantes

Maria Marta de Herrera
Coordinadora
Nohemy Mejia
Carlos Wilfredo Montes

Lilian de Handal

Diana Gabriela Amaya
Darling Azucena Mejia
Juan Carlos Alvarado
Carolina Chicas

Nadia Gracia

Luis Javier Suarez Magana

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, MTPS

Proyecto AGORA, Cruz Roja Salvadorena

Centro Salvadorefio de Tecnologia Apropiada,
CUDIPD

Fundacién Red de Sobrevivientes

Fundacién Teleton Pro Rehabilitacion

Ministerio de Relaciones Exteriores, MRREE
Asociacion de Lisiados de Guerra de El Salvador, ALGES
ALGES

Policia Nacional Civil, PNC

Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral, ISRI

CESTA-
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Morena Gémez Instituto Salvadoreno de Formacién Profesional, INSAFORP

Aida Marta Urbina Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del conflicto Armado, FOPROLYD

Eliu Fernando Flores Plan Internacional

Cecilia Jiménez CONAIPD

Acciones desarrolladas

e Elaboracion del Plan de Trabajo, el cual estd enfocado en: Promover los derechos
laborales de las PCD, Contribuir al desarrollo de competencias laborales, técnicas y
profesionales en las PCD, Promover las oportunidades para el desarrollo de actividades
emprendedoras, Gestionar la implementacién de un sistema de evaluacién y
certificacion para las PCD, y Demandar el cumplimiento de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades a nivel publico y privado.

e 61 Jornadas de Promocion del cumplimiento de los derechos laborales de las personas
con discapacidad con instituciones publicas y privadas. Acciones conjuntas con
intermediadoras laborales, como FUNTER, AGORA, Red de Sobrevivientes, entre otras.

e Tanto el Ministerio de Trabajo como las intermediadoras han logrado la colocacién de
134 personas hasta el mes de septiembre, de las distintas condiciones de
discapacidad, sobre todo discapacidad fisica y personas Sordas.

e 12 Jornadas de capacitaciéon en derechos y obligaciones laborales hacia las personas
con discapacidad. Acciones conjuntas con intermediadoras laborales, como FUNTER,
AGORA, Red de Sobrevivientes.

e 1 Feria de trabajo para personas con discapacidad donde participaron mas de 35
empresas.

¢ Divulgacién de material de los derechos laborales de las personas con discapacidad en
los sitios electronicos de las instituciones pertenecientes a la comision, entre otras
actividades relacionadas con el tema.

e Diseno de instrumento para identificar las necesidades de insercion y formacion
laboral de las Personas seglin su condicién de discapacidad, el cual se aplica a nivel
nacional a través de las organizaciones de y para personas con discapacidad.

e Desarrollo de Jornadas de Insercidon laboral de personas con Discapacidad, a través de
las cuales se busca promover la inclusién laboral de personas con discapacidad

e Firma de Convenio entre Fosofamilia y CONAIPD, a través del cual se han aprobado
créditos a personas con discapacidad.

e Identificacion de instituciones que brindan asistencia técnica, capacitacion y
emprendimiento para el desarrollo de negocios.
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e Coordinacién entre FOSOFAMILIA, CONAMYPE y CEDEMYPE en el area de
Emprendedurismo, para capacitacion sobre planes de negocio a personas con
discapacidad que tienen ideas de negocio para tramitar crédito en FOSOFAMILIA.

e Se gestiond a través de la Comisién, la capacitacion de 5 de sus miembros para
conocer el uso de la Clasificacion Internacional de Funcionamiento, la Discapacidad y
la Salud, CIF, lo cual facilita el analisis funcional de la persona y determinar la
idoneidad en los perfiles de puestos.

e La comisién tiene como parte de sus acciones relevantes, continuar la verificacion del
cumplimiento en contratacion de PCD en las instituciones publicas, autbnomas y semi
autébnomas.
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4.4. Comision de Accesibilidad

Compromiso

Representantes Comision de Accesibilidad

Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica: “Asegurar a las personas con
discapacidad el acceso a los espacios de participacion social y politica, entorno fisico,
transporte, informacién y comunicaciones, en igualdad de condiciones con las demas
personas, mediante el diseno universal y/o ajustes razonables”. Objetivo No. 3, Estrategia 3.2

Integrantes

Carlo José Moran
Coordinador

Nadja Vasquez

Jenny Chinchilla

Hugo Walter Tejada
Carolina Mariona
Karla Carrera

Edgar Mauricio Chacén
Miguel Angel Salmerén
Erick Velasquez

Alex Renderos

José Antonio Granillo
Edna Valle

Gerardo Schonenberg Avila

Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y Desarrollo
Urbano, MOP

MOP

Fundacion Teleton Pro Rehabilitacion, FUNTER
Secretaria de Cultura, SECULTURA

Universidad de El Salvador, UES

Fundacién Sendas, FUNDASENDAS

Ministerio de Salud, MINSAL

MINSAL

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local, FISDL
Universidad Centroamericana José Sime6n Canas, UCA
UCA

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, VMVDU
Consultor Independiente
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Carlos Orellana CONAIPD
Acciones desarrolladas

e Elaboracion, actualizaciéon y seguimiento del Plan de Trabajo

e Desarrollo de 18 reuniones de trabajo

e 5 reuniones y elaboracion de Informe Técnico de Accesibilidad y observaciones al
Reglamento de Usuarios del SITRAMSS, al Viceministerio de Transporte.

e 2 Visitas técnicas al proyecto SITRAMSS y una al Plantel de la Terminal SITRAMSS
para verificar el cumplimiento del diseno, que vaya de acuerdo a lo que se
establece en la Norma Técnica Salvadorena N.T.S. 11.69.01:14 “Accesibilidad al
medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos” entre otras acciones de
seguimiento a la Norma.

e 1 participaciéon en el taller “Reforma del Reglamento a la Ley de Urbanismo y
Construccion” organizado por el Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano

e 1 Entrevista en Programa “La Casa de Todos” de Radio YSUCA para abordar el
tema Accesibilidad y Diseno Universal.

e Presentacion de la modificaciéon de acuerdo ejecutivo de FOVIAL, en el cual se
incorporan los componentes de “Ciudades Inclusivas”.

e Revision del proyecto propuesto por la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social
que fue remitido a FOVIAL, para que fuera incorporado al proyecto “Redondel
Naciones Unidas” en cuanto al tema de accesibilidad.
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4.5, Comisién de Desarrollo Inclusivo y Gobernabilidad

Compromisos

“Asegurar la atencion efectiva e inmediata de las personas con discapacidad en casos de
emergencia y desastres naturales”.

“Apoyar el fortalecimiento de la organizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
a fin de que se garantice su participacion en espacios politicos, econdémicos, sociales y
culturales.”

Integrantes
Acciones desarrolladas

e Elaboracion de lineas de Accion del Plan de Trabajo

e Revision de la Hoja de Ruta relativa a las acciones a desarrollar por parte de la
Comisién en torno al Proyecto de Participacion y proteccion de las Personas con
Discapacidad en emergencias y desastres en América Central. Promovido por
CEPREDENAC, UNICEF y CONAIPD, cuyo objetivo es la Inclusion de las Personas con
Discapacidad en los preparativos y la atencion en las emergencias y desastres en El
Salvador.

e Capacitacion a 30 funcionarios de la Direccion General de Proteccion Civil, para
promover el enfoque derechos sobre la atencién de Personas con Discapacidad y se
promueva la concientizacion y buenas practicas en el abordaje correcto a esta
poblacién en las situaciones de emergencia y desastres.
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4.6. Comisién de Cultura y Deportes

Compromiso

Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica: “Asegurar la participacion de
las personas con discapacidad en programas culturales, recreativos y deportivos inclusivos”.
Objetivo No. 8

Integrantes

Mercedes de Pérez Flamenco Secretaria de Cultura de la Presidencia
Julio Meza Instituto Nacional de los Deportes, INDES
Glenda de Caceres Ministerio de Turismo, MITUR

Cristina Cienfuegos CORSATUR

Carolina Moran INJUVE

Rubén Quintanilla

Pendiente Ministerio de Educacién, MINED
Pendiente COMURES

William Gonzalez Asociacion de Deportes de Sordos
Gerardo Schonenberg Independiente

Maritza Melara CONAIPD

Acciones a Desarrollar
e Elaborar un diagnostico que contenga informacion acerca de las condiciones de
accesibilidad que tienen los espacios fisicos, recreativos, turisticos, culturales y
deportivos de las instituciones que conforman la comision.
e Promover y realizar incidencia para la inclusién de las personas con discapacidad y sus
familias en actividades culturales, recreativas deportivas y de esparcimiento con
énfasis en la juventud
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Desarrollar un grupo salvadoreno de danza inclusivo

Lograr que los profesores de educacion fisica y algunos monitores municipales
actualicen sus conocimientos de deporte adaptado

Lanzar el estimulo del “sello de inclusion y accesibilidad”, dirigido a espacios publicos y
privados de recreacion, turisticos, culturales y deportivos, nace con la finalidad de que
el pais avance en la democratizacion de espacios publicos, transformandolos en
accesibles e inclusivos, tanto la infraestructura, como los servicios que se ofrecen y las
oportunidades de empleo.

Dicho sello consiste en brindar un certificado por categorias a entidades publicas y
privadas por su excelente nivel de respuesta en materia de Accesibilidad e Inclusion
para personas con discapacidad
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4.7. Comisién de Legislacion
Compromiso

“Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
revision, actualizacion y adecuacion de la legislacion nacional en congruencia con la normativa
internacional y de avanzada en dicha materia; asi como el respectivo acceso a la justicia”.
Objetivo No.2

Integrantes
Gestiones para implementacion de Comisién en el ano 2016

Acciones a desarrollar

e Seguimiento a elaboracion de la matriz de Plan de Trabajo de la Comision para el ano
2015. Dentro de dicho Plan se consignaron acciones como la Promocién de la
exigibilidad del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), de forma que se realizara un diagnéstico de cémo las
instituciones cumplen la Convencion,

e Elaboracién de instructivos con directrices generales de los preceptos establecidos en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con la finalidad
gue exista incidencia en la normativa interna de las instituciones publicas.

e Creacion de plantillas con los aspectos minimos a tomar en cuenta para la produccién
legislativa del pais y cursos sobre Derechos Humanos, asimismo la Educacion Legal

Popular.
4.8. Comision de Informacion y Comunicaciones
Compromiso

“Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion social y
politica, entorno fisico, transporte, informacion y comunicaciones, en igualdad de condiciones
con las demas personas, mediante el diseno universal y/o ajustes razonables”.

Enfasis en: “Crear y mejorar las condiciones de acceso a la informacion y comunicaciones a las
personas con discapacidad, por medio de la coordinacién interinstitucional e intersectorial

efectiva”.

Acciones a desarrollar:

Gestiones para implementacion de Comisién en el ano 2016

28



Memoria de Labores 2015

5. Promocion de Derechos

5.1. Campana jCompartilo!

Participacion de mas de 200 personas con discapacidad, representantes de organizaciones de y
para personas con discapacidad del pais, instituciones publicas, privadas, organismos
internacionales y Medios de Comunicacion, entre otros.

La campafa se lanz6 a través de un acto oficial el dia 2 de diciembre y su puesta al aire a
través de medios de comunicacion tradicional y electréonicos fue el dia 3 de Diciembre de
2015; fecha en la que se conmemora el “Dia Nacional e Internacional de la Persona con
Discapacidad”.

“Compartilo: Todas las personas tenemos los mismos derechos” se enfocé en concientizar
sobre los derechos de las personas con discapacidad, y fue el resultado de un trabajo donde
sectores de la poblacién con discapacidad jugaron un papel importante en la construccion de
mensajes donde el uso de la imagen, el texto, el diseno, la entonacion y cada detalle mostrado
en las piezas audiovisuales y graficas buscd destacar a la persona desde un enfoque de
respeto e inclusion, donde los personajes no eran identificados por su discapacidad, sino por
los derechos que poseen.

A través de 6 piezas audiovisuales, como también graficas; 5 personas representantes de los
sectores de discapacidad fisica, visual, auditiva, mental e intelectual hacian referencia a
derechos como la educacion, el trabajo, la accesibilidad, la familia, la salud y la Lengua de
Senas Salvadorena.

Esta campana fue disefada con el fin de divulgarla no sélo a través de medios tradicionales
como radio y televisiéon, sino también para que cualquier persona, que hiciera uso de esas
ventanas que internet abre a través de las redes sociales puedan difundir los mensajes.
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Otra de las particularidades de las piezas publicitarias es que contaron con una estructura que
permitié la accesibilidad de la informacién a diversos publicos, ya que hizo uso de recursos
como el subtitulado y la Lengua de Senas Salvadorena para personas sordas, de mensajes
sencillos que permitieron la comprension a publicos con discapacidad intelectual y de la
descripcion para publicos con discapacidad visual.

Al mismo tiempo, se tomaron en cuenta el uso de un lenguaje inclusivo y la participacion
equitativa de género, ademas de destacar a personas en rangos de edad de ninez,
adolescencia, joven, adulto y adulto mayor, al mismo tiempo, se abarcé una serie de mensajes
positivos que pretendian dejar en el receptor una ensenfanza no sélo de derechos, sino de
valores y de inclusion.

Fueron mas de 40 medios de comunicacidon de sectores privados y plblicos junto a
instituciones  gubernamentales, entidades educativas, organismos internacionales,
organizaciones de y para personas con discapacidad y empresas que a través de los espacios
informativos y de sus redes sociales estuvieron diciendo durante el mes de diciembre de 2015
ijCompartilo! Todas las personas tenemos los mismos derechos.

La puesta al aire de la campana se desarroll6 a base de gestion y patrocinio, por lo que contd
con una serie de patrocinadores de cobertura nacional y medios locales del interior del pais
quienes recibieron con los brazos abiertos esta iniciativa.

La campana cont6 en su conjunto con 7 Piezas Audiovisuales: 1 spot de 30 segundos, 1 cuna
radial y 5 miniclips para redes sociales, Linea Grafica: medios tradicionales y medios
electronicos.

unicet b T~ B v 10048 las personds

CE! . SitramiEs .
S — tenemos los mismos derechos...

| Accesibilidad

Garantizar los derechos de todas las personas con discapacidad visual, intelectual, fisica,
mental y auditiva es tarea de todas y todos. lc’om’pgfﬁ/o{ #ConaipdCompartilo

Patrocinadores
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jCompartilo! En Ahuachapan

La divulgacion de la Campana también se realizé en Ahuachapan, en el marco del Dia Nacional
de la Persona con discapacidad intelectual, espacio en el que participaron personas con
discapacidad de la zona occidental.

El evento que fue precedido por autoridades del CONAIPD y locales, funcionarios publicos y de
empresas privadas, alcaldias, miembros de asociaciones y fundaciones de personas con
discapacidad de la region occidental. La actividad también contemplé un espacio de
esparcimiento para ninos y adultos, a través de quiebra de pifiatas y juegos inclusivos.

iy . D A
By —
\ ~

10 Entrevistas: Canal 6, 2 entrevistas en Canal 10, Programa De Mujer a Mujer, Canal 33,
Transparencia Activa, Radio YSKL, Radio Cuscatlan, Radio ARPAS, Radio Fuego con Ernesto Lopez,
Programa Pencho y Aida de Radio Fuego
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Cobertura en Redes Sociales

Contenido publicado P
> No. Likes Reproducciones Compartido ersonas
alcanzadas

439,913

o

Spots y linea grafica 2,363 111,429 90

MEDIOS DE TELEVISION

MEDIDS RADIALES

DETALLES DE
PAUTA DETALLES DE
Radio -
; . . 336 cunas
>8 Radio YSKL 100 cufias
Radio 100 cuf
250 Radio Cool FM el IqiT 00
Condl 99TV GELILEAGG IS 435 Cufas
- . - . 435
Santiaguenia (Oriente)

Canal 25 Shulton TV 435 Radio Café 435 cunas
(Usulutan)

Canal 5 Meanguera 580 salvador

Canal 15 Jiguilisco -
Oriente Radio Selectos 300 cunas

[:Ianal Real 98 La S 27 Radios de )
Libertad _ 184 cufias
Wow TV Canal 24 ARPAS

) 435

Chalchuapa

) AE— PATROCINIO DE TRANSMISIONES
Canal 5 Cara Sucia
Ahuachapan ] »

» Radio 2,062 cunas

Canal 9 La Unidn 290

TVC Network, La Television 5,233 spots |
- 290
Libertad

e Total cufias y spots 7,295
232 | $390,329.00
Usulutan

&
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5.2. Jornadas de concientizacion

Como parte de las acciones de promocion de los derechos de las personas con discapacidad,
de la divulgacion de la normativa legal nacional e internacional que les ampara y las
responsabilidades de las diferentes instancias del Estado vinculadas con su cumplimiento, el
CONAIPD desarrolla un proceso permanente de capacitacion con personal de instituciones
publicas, privadas y organizaciones de todo el pais.

Numero de

capacitaciones
29

Total de
personas
capacitadas
978

No. Temay lugar Fecha Personas
capacitadas
1 Capacitacion sobre ley y Convencién. Miembros de 5 de febrero 30

Red de entidades que atienden a Ninas, Nifos y
Adolescentes con Discapacidad. Lugar Centro de
Audicién y Lenguaje

2 Capacitacion en Derechos de Personas con 23 de abril 30
Discapacidad dirigida a Pacientes y familiares de
personas con discapacidad de Hospital San Bartolo

3 Funcionarios de Corte Suprema de Justicia. 13 de marzo 25
Departamento de Atencion a Victimas.

4 Capacitacion en derechos de Personas con 16 de marzo 85
Discapacidad durante el evento “Uso de la gramatica
espanola en los procesos de formacion de la Persona
Sorda” dirigido a docentes, estudiantes y personal de
la Universidad, representantes del sector de Personas
Sordas, representantes del Ministerio de Educacién.
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Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, Destacamento Militar No. 1,
Chalatenango, en coordinacion con UCADFA

26 mayo

47

Capacitacion en derechos de Personas con
Discapacidad dirigido a miembros de tropa y oficiales
y personal administrativo del Destacamento Militar No
7 de Ahuachapan.

5 de junio

55

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, RAE, ISNA (Santa Ana).

18 junio

20

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, 2da. Brigada Aérea, Comalapa La Paz,
en coordinacion con UCADFA

07 julio

40

Charla sobre Convencion sobre Derechos de Personas
con Discapacidad dirigido a miembros del personal
administrativo y tropa de la 1°. Brigada Aérea

15 de julio

37

10

22 Brigada Aérea

15 julio

30

11

Charla sobre derechos de Personas con Discapacidad
dirigido a agentes de PNC delegacion Mejicanos.

22 de julio

12

12

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, BESM, en coordinacion con UCADFA

11 agosto

31

13

Brigada Especial De Seguridad Militar, BESM, San
Salvador

11 agosto

30

14

Capacitacion sobre derechos de Personas con
Discapacidad a Coordinadores Regionales de
FOSOFAMILIA

19 de agosto

15

Universidad de El Salvador, UES

31 agosto

20

16

Comunidad Alcaldia San Martin

2 septiembre

30

17

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, Destacamento Militar No. 5,
Cojutepeque, en coordinacion con UCADFA

08 septiembre

53

18

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad y el Accionar del CONAIPD con las
Personas Sordas, en coordinacién con Universidad
Evangélica de El Salvador

29 septiembre

50

19

Accesibilidad Web, directores de informatica y
tecnologia de instituciones publicas

7 de octubre

30

20

Jornada sobre Derechos de Personas con
Discapacidad y abordaje correcto, dirigido a miembros
de Comités Municipales de Albergues de los
Municipios de Cuisnahuat y San Julian, Departamento

8 de octubre

31
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de Sonsonate. Realizado en la Casa Comunal de
Cuisnahuat

21

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, 6ta. Brigada de Infanteria, Usulutan, en
coordinacion con UCADFA

13 octubre

34

22

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, Base 28Naval, La Union, en
coordinacion con UCADFA

11 noviembre

26

23

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad, en el Foro “Inclusion de las Personas
con Discapacidad en la Educacién Superior”, UES,
Auditorio 4 de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

12 noviembre

34

24

Capacitacion sobre derechos de Personas con
Discapacidad dirigido al Sindicato de trabajadores de
la Secretaria de Cultura SITRAMEC, evento realizado
en la Biblioteca Nacional

16 de noviembre

13

25

Capacitacion en Derechos de Personas con
Discapacidad dirigido a Funcionarios de Direccion
General de Proteccion Civil, realizado en Sala de
Capacitacion de FUSADES, donde se cont6 con la
participacién de Personas con Discapacidad que
apoyaron con facilitadores en conjunto con Direccién
Ejecutiva de CONAIPD

17 noviembre

30

26

27
28

Personal de la Corte Suprema de Justicia, San
Salvador

26, octubre

23 noviembre

7y 9 diciembre

100

29

27 Instituciones de Educacion Superior del pais

noviembre

50

TOTAL

978
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5.3. Inspecciones de accesibilidad

Proyecto de construccion de la terminal del Sistema de Transporte Metropolitano de San
Salvador, SITRAMSS

Durante el afio 2015, se realizaron un total de 9 inspecciones e informes en accesibilidad, a
instituciones publicas con base a la Norma Técnica Salvadorena N.T.S. 11.69.01:14
“Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos”; Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, Ley de Equiparacién de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento.

Lugar Fecha
Centro Nacional de Registros (CNR) 13 enero
Oficinas de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla. 12 junio
Agencia “Autopista Sur”, del Banco Hipotecario de El Salvador. 14 julio
Agencia “Santa Elena”, del Banco Hipotecario de El Salvador. 18 agosto
Agencia “Senda Florida” y Oficinas Administrativas, del Banco Hipotecario 27 agosto
de El Salvador.

Alcaldia Municipal de Olocuilta, Departamento de La Paz. 18 septiembre

Policlinico de Planes de Renderos, ISSS, San Salvador.

10 noviembre

Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, ISSS, San Salvador.

18 noviembre

Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial (MIGOBDT), Centro de
Gobierno San Salvador.

08 diciembre

36



Memoria de Labores 2015

5.4. Licencias para personas con discapacidad

Durante el ano 2015, se atendieron a un total de 235 casos de tramites de Licencias de
Conducir para personas con discapacidad, en coordinacion con el Viceministerio de Transporte
y SERTRACEN, con base al “Instructivo para el Tramite de Obtencion de Licencias de Conducir
Vehiculos Automotores para Personas con Discapacidad (V.M.T., mayo 2007)".

35

30

25

20 +

15

10 -

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ‘
Cantidad 24 10 17 15 9 8 21 21 28 28 24 30 235
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5.5. Tramite de Placas

20 atenciones relacionadas a la asistencia en el proceso de tramite de placas para vehiculos
que son conducidos o transportan personas con discapacidad.

5.6. Formacidén y evaluacion de intérpretes de Lenguas de Senas
Salvadorenas

r =

Comisién evaluadora de intérpretes
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El CONAIPD junto a la Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de
El Salvador, UES, realizd la evaluacion de intérpretes de Lengua de Senas Salvadorena que
aspiran laborar como intérpretes de estudiantes Sordos de la Universidad estatal.

La Comisién evaluadora estuvo integrada por el CONAIPD, personas Sordas e intérpretes con
experiencia en el tema, quienes desarrollaron el diseno de un instrumento técnico de
evaluacion a través del cual se pueda desarrollar la evaluacién a intérpretes que aspiren
laborar en diversas instituciones.

A través de éste proceso se busca establecer un precedente a través del cual se garantice un
servicio de calidad a las personas Sordas por parte de las personas intérpretes y ser un
modelo ante otras instancias para la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad del pais.

5.7 CONAIPD capacita a oficiales de informacion en Lengua de
Senas

La Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién de la Presidencia de
la Republica, y el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, desarrollaron la clausura del Curso de Lengua de Senas Salvadorena, LESSA, que se
desarrollé con Oficiales de Informacién del Organo Ejecutivo.

La actividad se desarrolld6 como parte del cumplimiento al derecho de informacion de la
poblacion sorda y en el marco del Convenio “Alianza por el Gobierno Abierto (AGA)”, suscrito
por el Gobierno de El Salvador, a través del cual se elaboré un plan de accién en el
fortalecimiento de los servicios pulblicos.
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El taller que tuvo una duracién de 36 horas fue impartido por Kelyn Barrera, de la Asociacion
Salvadorena de Sordos.

Las instituciones participantes fueron: el Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, FOPROLYD, Instituto Nacional de Pensiones de
Empleados Publicos, INPEP, Instituto Salvadoreno del Seguro Social, ISSS, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, MAG, Ministerio de la Defensa Nacional, MDN, Ministerio de
Economia, MINIEC, Ministerio de Educacion, MINED, Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, MIGOB, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, MARN, Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano,
MOP, Ministerio de Relaciones Exteriores, MRRE, Ministerio de Salud, MINSAL, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, MINTRAB, Ministerio de Turismo, MITUR, Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, Presidencia de la Republica, Registro Nacional de las Personas Naturales,
RNPN, e Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral, ISRI.

Durante la clausura en la que participaron el Secretario de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion, Lic. Marcos Rodriguez y la Directora Ejecutiva del CONAIPD,
Licda. Vilma Zaldana de Chiquillo se felicitdé a los oficiales de informacioén por el esfuerzo y
dedicacion al tema, exhortandoles a promover LESSA en sus instituciones para hacer accesible
las comunicaciones y la informacion en los diferentes servicios que las instituciones prestan a
la poblacién, como parte del cumplimiento de derechos de las personas con discapacidad en
nuestro pais.

5.8. Diplomado de Derechos Humanos y Discapacidad

i! "1 ‘ “”W |

mm]'

Representantes de diversas instituciones publicas participaron en el Diplomado
Profesionales de diversas instituciones vinculadas con el area de atencién en salud, recibieron

un Diplomado en "Derechos Humanos y Discapacidad desde un Enfoque de Derechos", mismo
que fue coordinado con la Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad
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Psicosocial o Mental, ASFAE, con el apoyo de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, PDDH, el Ministerio de Salud a través de la Region Metropolitana y el CONAIPD.

A través del diplomado se buscé formar y generar un cambio de paradigma en la atencion a las
personas con discapacidad Psicosocial o Mental en el sistema nacional de salud y promover
sus derechos reconocidos en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

El Diplomado que se realizd a través de 7 talleres, estuvo dirigido a profesionales que brindan
servicios a personas con discapacidad en el sistema nacional de salud como el Instituto
Salvadoreno del Seguro Social, ISSS, el Ministerio de Salud, MINSAL, el Instituto Salvadoreno
de Rehabilitaciéon Integral, ISRI, el Fondo Solidario para la Salud, FOSALUD, Salud Militar,
Bienestar Magisterial, ademas de la participacion de asociaciones que trabajan con personas
con Discapacidad Psicosocial o Mental, ASFAE, AFAPDIM, entre otras.

5.9. Foro abriendo mentes para una mirada diferente en la
promocion de los derechos de las personas con discapacidad
psicosocial

discapacidad mental o psicosocial forma parte productiva la sociedad salvadorena

El Foro “Abriendo Mentes para una Mirada Diferente en la Promocién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad Psicosocial” se desarroll6 en el Marco del Dia Mundial de la Salud
Mental, el cual se lleva a cabo el 10 de octubre de cada ano.

La actividad que fue organizada por la Asociacion Salvadorefa de Familiares y Amigos de
Personas con Esquizofrenia y Otras Discapacidades Mentales, ASFAE, con el apoyo del
CONAIPD buscaba promover el nuevo enfoque de la atencién en Salud Mental en el pais.
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De acuerdo con Doris Soto, representante de ASFAE, éste nuevo enfoque de atencion se
orienta a descentralizar la atencion en salud mental y llevarla al primer nivel de atencion, es
decir, a las Unidades Comunitarias de Salud Familiar, para que esté al alcance de cualquier
ciudadano en cualquier rincon del pais.

“Pero mas alla de acercar la atencion psiquiatrica a los ciudadanos con estas condiciones, el
objetivo es que se cuente con un abordaje de derechos humanos donde la persona con
discapacidad mental o psicosocial sea vista no Unicamente como paciente, sino como una
persona productiva para el pais, a nivel de insercion laboral, educativa, familiar y social, como
en todos los aspectos de la vida”, senal6 Soto.

“Con ésta actividad también se recuerda la importancia de respetar y promover la dignidad de
las personas con discapacidad mental o psicosocial, ya que en muchos casos, la dignidad de
estas personas no se respeta. A menudo se encuentran encerradas en instituciones y muchas
de ellas son sometidas a malos tratos”, aseguré Jesls Martinez, Presidente del CONAIPD.

Durante el evento se clausurdé también el Diplomado “Derechos Humanos y Discapacidad”,

mismo que se desarrollé con funcionarios de distintas instituciones vinculadas con el area de
salud.
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6. Participacion ciudadana

6.1. Conmemoracion del 7° Aho de Entrada en Vigor de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

En la actividad participaron personas con discapacidad de todo el pais

La conmemoracion de la entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo que se desarrolla cada 3 de mayo, el
evento organizado para la ocasion, se llevd a cabo por el CONAIPD junto a la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, PDDH.

La actividad en la que participaron personas con discapacidad de todo el pais y representantes
de grupos de personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, mental e intelectual,
instituciones pulblicas y privadas, se desarrolld en el Parque Gerardo Barrios, frente a Catedral
Metropolitana, en el Centro Histérico de San Salvador.

Este espacio de participacion ciudadana, tenia el objetivo de promover el tema de derechos y
mantener el llamado constante a los diversos sectores vinculados con la aplicacion de los
mandatos legales que protegen a las personas con discapacidad, de manera que se
desarrollen avances significativos en el pais que permitan la inclusiébn de las personas con
discapacidad.

Tanto el Senor Jesls Martinez, Presidente del CONAIPD, como el Procurador para la Defensa
de los Derechos Humanos, Lic. David Morales, coincidieron en la preocupaciéon de que “las
personas con discapacidad aln no son una prioridad dentro de las politicas puUblicas, las que
en general se formulan e implementan sin considerarlas de una manera adecuada y
careciendo de un enfoque de derechos humanos, por lo que es importante seguir
desarrollando acciones que les ubiquen en un punto de mira”.
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Durante el acto, se realiz6 también un minuto de aplausos como reconocimiento al trabajo
realizado por el senor Israel Quintanilla, presidente de ALGES, y Consejal del CONAIPD, quien
perdi6 la vida tragicamente en el ano 2015.

6.2. Avances y Retos en la Inclusién de las Personas Sordas en el
pais

AR L S
Se realiz6 la entrega de un reconocimiento a la

Licda. Griselda Zeledon por su importante labor en la
incidencia en los derechos de la comunidad Sorda del pais, y por su declaracion de Hija Meritisima de El
Salvador, por parte de la Honorable Asamblea Legislativa del pais

El evento organizado por el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, y la Asociacion Salvadorena de Sordos, A.S.S. se desarrollé en el
marco de la Semana Mundial de la Persona Sorda, la cual se conmemora durante la Gltima
semana de septiembre de cada ano.

La actividad fue un espacio donde la poblacién sorda abordd los avances, retos y desafios
tanto desde la sociedad civil, como desde el gobierno para avanzar en la inclusion de las
personas sordas en el pais.

En torno a los avances se destacé la participacion activa de las personas sordas y la incidencia
en la promocién y defensa de sus derechos, en la toma de decisiones de las acciones
estratégicas que se desarrollan hacia el sector desde el CONAIPD, el involucramiento en el
desarrollo de documentos estratégicos como la Politica Nacional de Atencion Integral a las
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Personas con Discapacidad, la participacién politica a través de los procesos electorales, entre
otros.

Desde las instituciones publicas, a fin de viabilizar el derecho de acceso a la informacion se ha
tenido en los Ultimos anos mayor presencia de Intérpretes de Lengua de Senas Salvadorenas
en los eventos publicos, en spots televisivos, en mensajes presidenciales, en algunos espacios
informativos, entre otros.

Sin embargo, aunque se cuenta con avances significativos en el tema de derechos de
personas sordas, aln falta mucho por recorrer, es necesario que se promueva la accesibilidad
en la informacion y la comunicacion desde todos los espacios de servicio al publico con el
objetivo que la persona tenga autonomia y no tenga de depender de alguien mas para poder
contar con informacién desde cualquier espacio, asegur6 la Directora Ejecutiva del CONAIPD,
Vilma Zaldana de Chiquillo.

Durante el evento también se desarrollé la entrega de un reconocimiento a la Licda. Griselda
Zeledén, quien por su trayectoria en la defensa de los derechos de la comunidad sorda del
pais, recientemente recibié por parte de la Asamblea Legislativa el nombramiento de “Hija

Meritisima”

La Licda. Zeledon, por su parte destacod que la promocién y ensenanza de la Lengua de Senas
Salvadorenas es un derecho y que contribuira en la inclusién de la ninez sorda del pais.

6.3. Simulacro de eleccion 2015 para personas con discapacidad.

[

“ 2YCOyAIPD

B _‘ g | ATENCION INTEGRAL
8 CAPACIDAD

La actividad se desarrollo con el objetivo de promover el uso de los mecanismos de accesibilidad que
se utilizarian durante la eleccion

Con el objetivo de orientar a la poblacién con discapacidad del pais, sobre como efectuar su
participacion durante las elecciones de manera independiente y hacer valer su derecho de
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participacion politica, el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, vy el Tribunal Supremo Electoral, TSE, llevaron a cabo en el mes de diciembre, un
simulacro de votacion.

La actividad se desarroll6 como parte de los compromisos establecidos por las instituciones en
torno al cumplimiento del Convenio que firmaron en el ano 2014 a fin de garantizar la
participacion de las personas con discapacidad en las “Elecciones de diputados y diputadas al
Parlamento Centroamericano, diputados y diputadas a la Asamblea Legislativa y de miembros
y miembras de los concejos municipales, de marzo de 2015”.

Los compromisos establecidos en el Convenio se centraron en promover la participacion de las
personas con discapacidad en los procesos electorales, capacitar a diversas areas
involucradas en el desarrollo de las elecciones del 2015, desarrollar campanas incluyentes de
participacion ciudadana, promover la eliminacion de barreras en los centros de votacion tanto
las arquitecténicas como las urbanisticas, en la comunicacién y la informacion.

El TSE, informd que por tercera ocasion, se contraté a personas con discapacidad visual,
auditiva y fisica, para capacitar a la poblacién con discapacidad de diversos sectores del pais,
a personal de TSE y a miembros de juntas receptoras de votos, en temas relativos a como
ejercer el voto, derechos y trato digno a personas con discapacidad y otros aspectos de interés
gue se han contemplado en la “Guia para Facilitar el Ejercicio del Voto de las Personas con
Discapacidad en la Eleccién del 2015”.

El TSE también dio a conocer que se realiz la produccion de cerca de 15 mil ejemplares de
ésta guia que aborda el cdmo orientar al ciudadano con discapacidad en el marco del evento
electoral, también se desarrolld la produccion de 500 ejemplares de la “Guia de Votacion
Asistida para la Persona con Discapacidad” en sistema Braille, dando de esta manera
accesibilidad en la informacion a la poblacion ciega.

Estas guias se distribuyeron con las juntas electorales departamentales, juntas electorales
municipales, facilitadores de las juntas receptoras de votos, partidos politicos, Asociacion de
Scouts de El Salvador, Policia Nacional Civil, Periodistas y Universidades, entre otros.

Otro de los aspectos que beneficiaron la independencia y autonomia de las Personas Ciegas
durante la eleccion, fue la implementacion de los sobres tiflolégicos, es decir, sobres
adaptados y en sistema Braille donde se introduce la papeleta de votacion.

En el caso de las personas sordas, se desarrolld spots informativos con interpretacion en
Lengua de Senas y para las personas con discapacidad fisica, adultas mayores y personas con
movilidad reducida, se ha trabajado en la implementacion de rampas y espacios accesibles
que faciliten la movilidad en los centros de votacion.
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Con las acciones a desarrolladas desde el TSE y el CONAIPD para la elecciones del 2015 se
busca generar mejores oportunidades y espacios que faciliten el involucramiento, la aplicacion
y la promocién del derecho que tienen las personas con discapacidad en éstos procesos.
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7.Transparencia

7.1. Rendicion de Cuentas 2014 - 2015

oy .AN e o
San Salvador Sonsonate San Miguel

El CONAIPD, desarroll6 la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas junio 2014 - mayo
2015, mismo que corresponde a dos presidencias; la primera a cargo del Lic. Oscar Armando
Morales Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Previsidon Social y representante del sector
gubernamental y la segunda a cargo del Sr. JesUs Martinez, representante de la sociedad civil.

El informe que se llevd a cabo en San Salvador, San Miguel y Sonsonate destaco los
principales logros y legados obtenidos durante dicho periodo y los retos que se tienen como
ente rector en torno a la aplicacién de los derechos de las personas con discapacidad.

Seglin detall6 el Presidente del CONAIPD, Sr. JesUs Martinez Martinez “El trabajo realizado en
el periodo contribuye al fortalecimiento de la participacion de la sociedad civil en la toma de
decisiones en las politicas plblicas y en el desarrollo de acciones estratégicas que generen un
avance certero en la inclusion de las personas con discapacidad en el pais”.

Dentro de las acciones de mayor relevancia se destaco:

e Socializacion de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad, la cual busca orientar a las instituciones que brindan servicios publicos
que implementen acciones, programas y servicios inclusivos hacia la poblacion con
discapacidad.

e Propuesta de Anteproyecto de Ley de Inclusion de Personas con Discapacidad, la cual
constituye el instrumento juridico, que contiene los preceptos de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, cuyo énfasis es
lograr contar con el marco normativo actualizado que garantice el real y efectivo
cumplimiento en goce pleno de derechos a las personas con discapacidad en el pais.
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e Desarrollo de la Normativa Técnica de Accesibilidad al medio fisico. urbanismo y
arquitectura. Requisitos, instrumento que establece los lineamientos técnicos y legales
para que todos los espacios que se disenen, construyan, o se remodelen, ya sea de
tipo urbanistico o arquitecténico, sean accesibles y cumplan con los requisitos de
diseno universal que garantice la participacion de las personas con discapacidad.

e Realizacion de la Primera Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad en El
Salvador, en el mes de abril 2015, A través de gestiones con diversas instituciones y
con el apoyo del gobierno central, el CONAIPD, logr6 iniciar el proceso para la
elaboracion de la Primera Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad en El
Salvador en el mes de abril 2015.

e FEleccion democratica y participativa de los miembros representantes del Pleno y el
Comité Técnico del CONAIPD de sectores de personas con discapacidad fisica, auditiva,
visual, intelectual, mental, Padres, Madres y Fundaciones de y para personas con
Discapacidad

e Desarrollo y seguimiento de una serie de convenios con instituciones como el Registro
Nacional de Personas Naturales, RNPN, FOSOFAMILIA, Ministerio de Educacion e ISRl y
Tribunal Supremo Electoral, para la obtenciéon de datos estadisticos de las personas
con discapacidad, el otorgamiento de créditos con tasa preferencial a personas con
discapacidad emprendedoras, la mejora de condiciones educativas para las personas
con discapacidad y su participacion en procesos electorales con medidas de
accesibilidad e inclusion, entre otros.

e Seguimiento a compromisos internacionales relativos al cumplimiento de
Convenciones que promueven los derechos y protegen a las personas con
discapacidad, entre otras.

De acuerdo con el Sr. Martinez, “aunque existen avances significativos en el tema, es
necesario continuar abriendo brecha y superar los obstaculos que impiden el goce de
los derechos de las personas con discapacidad.” En ese sentido el CONAIPD mantiene
su compromiso de avanzar en su rol rector, a fin de lograr gradualmente el
cumplimiento por parte de las instituciones ejecutoras los derechos de las personas
con discapacidad.

Retos

e Incidencia para la aprobaciéon de la Ley de Inclusibn para las Personas con
Discapacidad

49



Memoria de Labores 2015

Promocién y capacitacion para el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencion
Integral para las Personas con Discapacidad y del Plan Quinquenal de Desarrollo.
Avanzar en el cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Expertos de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de la Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica y
Arquitectonica. Requisitos.

Implementar el Sistema de monitoreo y seguimiento para el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad

Promover la asociatividad y el registro de personas con discapacidad en el CONAIPD
Crear e implementar la politica institucional de participacion ciudadana

Incidir ante las instancias ejecutoras de los servicios de salud, educacion, trabajo,
evaluadoras de la discapacidad, cultura, recreacion y deporte; el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad

Gestionar el fortalecimiento institucional

Avanzar en las gestiones orientadas a la armonizacion de la legislacion nacional

7.2. Informacion transparente

Como parte del proceso de consulta que la ciudadania desarrolla en relaciéon al CONAIPD y la
cual se facilita a través de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, se plantean los
resultados de la informacion distribuida desde en Ente rector de los derechos de las personas
con discapacidad.

5306 documentos entregados a la poblacion entre digitales, impresos, braille, audios y
videos, en diferentes situaciones como actos de rendiciones de cuentas, visitas a la
UAIP, solicitudes de informacion, etc.

1,106 consultas desarrolladas a través de llamadas telefonicas, consultas directas en
la Unidad de Acceso a la Informacion Plblica y correos electrénicos.

16 solicitudes de informacioén, a través del sistema de gestion de solicitudes de la
pagina de Gobierno Abierto, escritas y electronicas.
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~ Tipode Entregada Cantidad de requerimientos Cantidad
nformacion denegados (causales)

Publica 85 - " ;

Oficioss 5 Improponibilidad (incompetencia, 1

reorientacion a otros entes,

Datos Personales 1 )

YT —— 1 excepciones del Art. 74)

Total 99 Total 1
7.3. Ley de Acceso a la Informacion Piblica en Lenguas de Seias

Resumen
Ley de Acceso a la Informacion
Pdblica

El Instituto de Acceso a la Informaciéon Plblica (IAIP), con el apoyo del CONAIPD, desarrollé la
produccion audiovisual del "Resumen de la Ley de Acceso a la Informacién Publica" en Lengua
de Senas Salvadorena (LESSA), de manera que sea accesible a las personas Sordas y en
cumplimiento del articulo 21 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas.
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8. Acciones Relevantes

8.1. Congreso sobre Seguridad Social: Analisis y Perspectiva desde
las Pensiones Contributivas y no Contributivas de Personas con
Discapacidad

Personas con discapacidad de diversas
organizaciones asistieron al evento

El Congreso se desarrollara del 19 al 23 de
octubre

I

e Congreso sobre seguric
Andlisis y perspectiva desde
contributivas y no contributjy

Enrique De Martin, del IMSERSO, brinda la
experiencia de Espana en torno a las Pensiones
No Contributivas

Con el objetivo de que las entidades vinculadas al sistema previsional salvadoreno conozcan
de estrategias e instrumentos que permitan construir la implementacion de medidas de
prevision social en lo relativo al pilar contributivo y no contributivo desde la realidad de
personas con discapacidad del pais y, a su vez permitan al pais avanzar en mejorar la calidad
de vida del colectivo de personas con discapacidad, se formuldé un proyecto relativo al tema,
mismo que se gestiond ante el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO, de Espana.
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El desarrollo del “Congreso sobre seguridad social: analisis y perspectiva desde las pensiones
contributivas y no contributivas de personas con discapacidad”, que se llevé a cabo en el mes
de octubre, incluyé gestiones nacionales e internacionales para lograr disponer de los y las
profesionales idoneos y las mejores practicas de otros paises, contd con el valioso apoyo de
LuxDevelopment, S.A. Cooperacion Luxemburgo - El Salvador; el PNUD, y el IMSERSO,
acompainado del respaldo de la Secretaria Técnica de la Presidencia, STPP, la Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL y HelpAge International.

El Congreso brindd un espacio de reflexion, analisis y propuesta sobre los asuntos
relacionados a seguridad y proteccion social de personas con discapacidad, para lo cual se
contd con la experiencia de diferentes actores nacionales e internacionales, con trayectoria
técnica y politica en los temas, como Dona Catalina Devandas-Aguilar, Relatora Especial sobre
Derechos de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, a través de una
Videoconferencia; Don Enrique De Martin, del IMSERSO; Don Carlos Maldonado de la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe, CEPAL; Dona Pilar Contreras de la ONG HelpAge
International, asi como funcionarios de la STPP, el Banco Central de Reserva, BCR, y la
Superintendencia del Sistema Financiero, SSF.

La participacion de sociedad civil de personas con discapacidad y entidades nacionales fue de
gran relevancia, ya que brindaron aportes significativos en la construccibn de una nota
conceptual con su respectiva hoja de ruta para que las personas con discapacidad del pais
sean incluidas en el Sistema de Proteccion Social Universal y gocen de los derechos del
sistema previsional en lo relativo a las pensiones contributivas y no contributivas.

Dichos productos se entregaron al Senor Secretario de la Secretaria Técnica y Planificacion de
la Presidencia, Roberto Lorenzana, con el propdsito de que sean incluidos en las reformas que
se desarrollan al Sistema Previsional del pais.

Dichos insumos constituyen una medida concreta de reconocimiento de derechos de las
personas con discapacidad, sobre los cuales se tiene una deuda importante, tomando en
cuenta la falta de oportunidades en la educacion y acceso al empleo para dicha poblacién, ya
gue son aspectos que inciden en el ambito de las pensiones.

La inclusiéon de las personas con discapacidad en el sistema previsional del pais, contribuira a
disminuir y erradicar la exclusién, marginacion y la pobreza, por lo que con éstas acciones se
busca generar oportunidades para el emprendedurismo, como herramienta para la insercion
laboral, no sélo a través de éste espacio, sino también en el &mbito publico y privado.
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8.2. La Atencion a las Personas con Discapacidad en Casos de
Emergencia y Desastres

Taller para la revision de normas y procedimientos para la inclusion de personas con discapacidad en
los preparativos y respuesta a las emergencias y desastres

Segundo Taller

Con el afan de crear una cultura de prevencion, reduccion de riesgos y atencion
adecuada a las Personas con discapacidad en casos de emergencia y desastres,
UNICEF EI Salvador, con el impulso del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, desarrollaron el Taller Normas y Procedimientos
para la Inclusién de Personas con Discapacidad en la Accion Humanitaria.

Esta fue la segunda de tres jornadas que se desarrollaron en el pais con personas con
discapacidad representantes de organizaciones y sectores de discapacidad fisica,

visual, auditiva, mental e intelectual/psicosocial.

El primer taller denominado “Participacion y Proteccidon de las Personas con
Discapacidad en Emergencias y Desastres en América Central” fue parte de un

54



Memoria de Labores 2015

esfuerzo que inicio en octubre de 2014 y que contd con el apoyo de UNICEF y fue
financiado por USAID en coordinacion con el SICA.

En esta ocasion se present6 y discutié la propuesta de las Normas internacionales y
procedimientos nacionales para la inclusiéon, proteccion y atencion adecuada de las
personas con discapacidad en la accion humanitaria, con el fin de obtener
recomendaciones e insumos para mejorar su contenido.

La segunda jornada forma parte de una iniciativa a nivel centroamericano donde se
recogio el punto de vista de personas con discapacidad y sus familias en torno a su
experiencia y el cdmo orientar la adopcion de medidas mas pertinentes y apropiadas
que permitan reducir la vulnerabilidad de las personas con discapacidad y sus riesgos
en situaciones de emergencia y desastres.

En cada uno de los paises de Centro América se establecid un grupo consultivo
integrado por los organismos nacionales de gestion del riesgo, el organismo nacional
rector en discapacidad, la oficina de pais de UNICEF y actores relevantes relacionados
con la discapacidad, no solo como apoyo al Proyecto sino con el fin de promover la
adopcion de una agenda nacional de discapacidad y desastres.

A través de éstas consultas se busca mejorar la inclusion y participacion de las
personas con discapacidad en los planes y procedimientos de preparativos y respuesta
ante emergencias y desastres, aumentar la conciencia publica y politica sobre los retos
de las personas con discapacidad en los procesos de reduccion del riesgo de
desastres y contar con materiales de difusion y sensibilizacion que sean de utilidad
para las actividades propias de las instituciones y organizaciones con
responsabilidades en el tema y de manera principal, la participacion activa de las
personas con discapacidad en las redes de trabajo que se activan en las emergencias
y desastres en las distintas localidades.
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8.3. Comité para la creaciéon de norma sobre paginas webs
accesibles

Representantes de organizaciones de y para personas con discapacidad, de diversas
instituciones publicas y educativas forman parte de ésta iniciativa

Brindar accesibilidad a las personas con discapacidad a través de las paginas webs, es el
objetivo que el CONAIPD, junto al Organismo Salvadoreno de Normalizacion, OSN,
persiguen con la creacion de una Norma que regule dichos espacios.

Para ello, ambas instituciones iniciaron en el ano 2015 un proceso de consulta a través de
un Comité conformado por representantes del area de informatica de instituciones
plblicas, privadas, educativas y de diferentes organizaciones de personas con
discapacidad, a fin de crear la “NTS 35.105.01:15 Tecnologia de la Informacion.
Accesibilidad. Comunicaciones. Requisitos para contenidos en la Web”.

Para conocer las barreras a las que se enfrentan las personas con diferentes tipos de
discapacidad al hacer uso de los sitios webs, representantes de Asociaciones de personas
con discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual realizaron una revisidon de paginas
web como las de Presidencia de la Republica, Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
MTPS, Universidad de El Salvador, UES, y Universidad Tecnolégica de El Salvador, UTEC.

Aunque las paginas webs revisadas cuentan con una estructura amigable se observd que
es importante que éstas tomen en cuenta aspectos como: Contenido de lectura facil,
diseno ordenado y contraste de colores, descripcion de imagenes y graficos, subtitulos o
transcripciones, documentos y archivos adjuntos en un formato que puedan ser utilizados
por todos en todas partes y facilidad al navegar, entre otros aspectos, los cuales seran
considerados por el Comité responsable de crear la norma.
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Sobre ésta base y tomando en cuenta los avances internacionales desarrollados en
materia de accesibilidad, el Comité ha trabajado en la conceptualizacion de un documento
que se finalizard en el ano 2016, mismo que serd una guia que orientard a los
desarrolladores y responsables de los sitios web de los elementos a considerar para contar

con espacios web inclusivos.

Entidad
Carlos Alberto Pleitez Fuentes

PARTICIPANTES
Responsable
Defensoria del Consumidor

Erick Valdemar Lopez Rivas

Secretaria de Inclusién Social, SIS

Ricardo Norberto Ramos

Secretaria de Inclusién Social, SIS

Jessica Paz

Organismo Salvadoreno de Normalizacion, OSN

Nancy Zelaya

CONAIPD

Ivan José Castillo Luna

Instituto de Acceso a la informacion Publica, 1AIP

Jorge Ernesto Martinez Molina

Instituto de Acceso a la informacion Publica, IAIP

José Francisco Huezo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, MTPS

Juan Francisco Sanchez

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, MTPS

David Toledo

Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia, STPP

Rudy Wilfredo Chicas Villegas

Universidad de El Salvador, UES

Mayra Elizabeth Guevara

Universidad Evangélica de El Salvador, UEES

Jorge Alberto Portillo Chavez

Universidad Tecnoldgica de El Salvador, UTEC

Salvador Alcides Franco

Universidad Tecnoldgica de El Salvador, UTEC

Ana Lissette Giron

Universidad Dr. José Matias Delgado, UIMD

Raul Arturo Barrientos Alfaro

Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral,
ISRI

José Rhin Salazar Medina

Camara Salvadorena de Tecnologias de
Informacién, CasaTIC

Jenny Chinchilla

Fundacion Teletén Pro Rehabilitacion, FUNTER

Gladis Ramos

Fundacion Sendas, FUNDASENDAS

Oscar Alejandro Gonzalez

Representante sector personas sordas

Alejandro Antonio Lépez
Velasquez

Asociacion de Ciegos de El Salvador, ASCES

Efrain Gonzalez

Asociacion Salvadorena de Personas Ciegas y
Discapacidades Mdltiples para la Superacion
Integral, ASPCDIMSI
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9. Registro de Personas con Discapacidad

9.1. Estadisticas de Personas con Discapacidad

El CONAIPD, recibe trimestralmente por parte del Registro Nacional de Personas Naturales,
RNPN, un registro del nimero de personas con discapacidad que tramitan el Documento Unico
de ldentidad, DUI, a través del cual se identifica un porcentaje de la poblacion con
discapacidad que existe en el pais.

La informacion se brinda como parte del convenio desarrollado entre ambas instituciones a
partir de mayo del ano 2013.

Para diciembre del 2015, el RNPN registra un total de 256,734 personas con discapacidad
mayores de 18 anos en el pais.

Discapacidad Mental 9,916 42 9,958
Discapacidad Comunicacional 13,451 117 13,568
Discapacidad Visual 76,081 774 76,855
Discapacidad Auditiva 27,946 174 28,120
Discapacidad Intelectual 5,484 30 5,514
Sin discapacidad Visible 24 2 26
Discapacidad Fisica 162,603 2,394 164,997
Total 256,734
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0.2. Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad

En cumplimiento a las observaciones desarrolladas por la Organizacion de Naciones Unidas en
torno a la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
el CONAIPD, en coordinacion con la Direccion General de Estadisticas y Censos, DIGESTYC, la
Secretaria Técnica de la Presidencia y Unicef El Salvador, han trabajado en la planificacion y el
trabajo de campo que permita al pais contar con una Encuesta Nacional de Personas con
Discapacidad.

El objetivo de la Encuesta de Personas con Discapacidad es obtener informacién sobre las
caracteristicas socioeconémicas de la poblacion con discapacidad, es decir, informacién
sociodemografica, de educacion, trabajo, condiciones econémicas y sociales en las que viven,
las limitaciones y obstaculos que enfrentan cotidianamente y que les impiden la participacion
activa dentro de la sociedad.

Los insumos recabados permitiran trabajar y orientar politicas publicas y programas que
permitan avanzar en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad desde
los diversos ambitos de actuacion.

El trabajo para llevar a cabo éste proyecto inicid en la gestion de la Dra. Violeta Menjivar
durante su gestion como Presidenta del CONAIPD en el ano 2014, como resultado de ese
trabajo el gobierno del Presidente Salvador Sanchez Cerén, a través de la Secretaria Técnica y
de Planificaciéon de la Presidencia de la Republica otorgaron un monto de US$ 219,171.00
para el desarrollo del proyecto.

Para ello se ha trabajado en una serie de fases, relativas a la definicion y estructura del
cuestionario, esta labor se llevd a cabo en los anos 2013 y 2014, capacitacion a
encuestadores, Supervisores, Jefe de Campo, personal técnico que orientaron la parte
metodolégica del estudio, sobre los derechos de personas con discapacidad, el trato digno y el
uso de terminologia inclusivas, los términos, propdsitos y vinculaciones de la boleta.

A la vez se desarrolld un levantamiento cartografico, a través del cual se actualizd el mapa de
cada uno de los segmentos incluidos en la muestra, tomando como base el Censo Poblacional
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del ano 2007 y que permitid la seleccion de las viviendas de la muestra y posteriormente la
ubicacién de las brigadas responsables del levantamiento de la informacién de la encuesta.

La prueba piloto permitié verificar la factibilidad de la boleta y la identificacion de ajustes a la
misma realizada en el Municipio de Nuevo Cuscatlan, posteriormente se desarroll6 la
impresion de los formularios.

La fase de ejecucion comprende el trabajo de campo, el cual se desarrollé durante un periodo
de tres meses, a través de una muestra aleatoria de 6,150 viviendas en 99 municipios de los
14 departamentos de El Salvador a nivel urbano y rural, con una distribucion territorial
estructurada de la siguiente manera: Ahuachapan 330, Santa Ana 420, Sonsonate 480,
Chalatenango 180, La Libertad 720, San Salvador 1770, Cuscatlan 330, La Paz 360, Cabanas
60, San Vicente 120, Usulutan 480, San Miguel 420, Morazan 210 y La Unién 270.

La informacion procesada permitira tener para el ano 2016 un informe con el detalle de la
situacion en la que viven las personas con discapacidad en el pais.
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10. Acciones Internacionales

10.1. El Salvador retira reserva a la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

s L] » - 1
Representantes de diversas organizaciones de y para personas con discapacidad participaron durante
la plenaria en que se levanté la reserva a la Convencion.

Con 93 votos a favor por parte de los diputados de la Asamblea Legislativa, se realiz6 el 9 de
enero el retiro a la reserva de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, ONU.

Al realizar la ratificacion de la Convencién en el pais el 4 de octubre del 2007, la Honorable
Asamblea Legislativa emitié una reserva a la misma, haciendo referencia a que:

"El Gobierno de la Republica de El Salvador suscribe la presente Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2006, en la medida en que
las disposiciones de las mismas no perjudiquen o contravengan lo dispuesto en cualquiera de
los preceptos, principios y normas de la Constituciéon de la Republica de El Salvador, de
manera especial en la parte dogmatica de la misma."

Ante dicha reserva, diversas organizaciones de personas con discapacidad realizaron una serie
de acciones a fin de levantar dicha reserva, mismas que fueron acompanadas por la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores y
el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad para que ese objetivo
se cumpliera.
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Como Estado Salvadoreno, el tener una reserva afecta a nivel internacional, mas que nivel
nacional; ya que violenta lo establecido por el Derecho Internacional, en el sentido que las
reservas de los Estados tienen por objeto excluir o modificar solo los efectos de ciertas
disposiciones de un Tratado en cuanto a su aplicacion, y no asi una generalidad que pueda
producir ambigledad en la interpretacion y aplicacion del mismo, en razén de lo cual el Comité
de Naciones Unidas solicitdé expresamente al Gobierno de El Salvador, el retiro de la Reserva.

Con lo anterior que percibe que la Reserva no limita el cumplimiento de la Convencioén, pero si
afecta la generalidad de la misma, al no tener claridad de qué aspectos son los que contrarian
la Constitucion de la Republica; pero sobre todo el Derecho Internacional.

El Protocolo Facultativo de la Convencion en su Art. 14 establece:

e No se permitira reservas incompatibles con el objeto y el propésito del presente
Protocolo;

e Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

En ese sentido, el levantamiento de la Reserva es un avance significativo que generara mas
confianza y apoyo internacional para el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

La iniciativa ante la Asamblea Legislativa, se realiz6 a través de la Comision de la Familia,
Ninez, Adolescencia, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

10.2. Conferencia Magistral sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad

ke .
Representantes de diversas organizaciones de y para personas con discapacidad participaron durante
la plenaria en que se levanto la reserva a la Convencion.

La Conferencia Magistral: “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas: Desafios hacia el Siglo XXI” fue impartida por la Doctora Maria Soledad
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Cisternas, Presidenta del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad, de las
Naciones Unidas, el dia miércoles 1 de Julio.

La actividad se desarrolld con la finalidad de contribuir a fortalecer las capacidades y el
conocimiento del personal técnico, administrativo y directivo que labora en las distintas
entidades publicas y privadas, cooperacion internacional y organizaciones que impulsan
programas a nivel territorial, para que lo estipulado en la Convencion sobre los derechos de
personas con discapacidad y su protocolo facultativo vaya permeando en las distintas agendas
y acciones.

Es asi como a través de la iniciativa se logré la participacion de titulares de las distintas
entidades de los 3 Organos del Estado, personas con discapacidad y de organizaciones de
sociedad civil, representantes de entidades vinculadas a derechos humanos y asuntos
sociales, misiones internacionales y universidades, logrando asi tener una amplia participaciéon
de dichos sectores.

El enfoque de la ponencia se centr6 en aspectos como la discriminacion, inequidad y
desigualdad que se genera a raiz de tener una discapacidad, por lo que sugirié que el abordaje
que debe brindarsele a esta situacion debe estar acompanado de una agenda frontal que
permita progresar sustancialmente en la garantia y ejercicio de los derechos de la persona con
discapacidad.

Se plante6é que El Salvador actualmente, como respuesta a la situacion existente y con
sustento en tratados internacionales, desea fortalecer el ente rector que articula la politica
plblica en materia de la persona con discapacidad. La creacion del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) desde una mirada de derechos, de
inclusién y donde el colectivo de personas con discapacidad participa en los procesos de
propuesta y toma de decisiones.

Es por ello que, Cisternas asegura que “es fundamental que exista un involucramiento de las
instituciones estatales y de las organizaciones de sociedad civil que trabajan el tema con el
objetivo de identificar las inequidades que afectan a la persona con discapacidad, contribuir
en la construccion de conocimiento desde varias dpticas para el abordaje de las situaciones
que afectan a la persona con discapacidad, asi como dinamizar procesos que busquen
transformar la realidad, mitigar las inequidades y generar oportunidades. Del mismo modo, los
esfuerzos deben enfocarse en asegurar que todos los espacios institucionales dispongan de
los conocimientos y practicas indispensables para que los esfuerzos se articulen de la mejor
manera y con enfoque de derechos”.
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10.3. Desafios de la implementacién de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”

A D 5

Representantes del Pleno, Comité Técnico y personal de la Direccion Ejecutiva

Con la conviccion de las repercusiones positivas de fortalecer las capacidades y el
conocimiento del personal técnico, administrativo y directivo que conforma el CONAIPD, en sus
tres niveles de desarrollo: Comité Técnico, Pleno y personal de la Direccién Ejecutiva, se realizd
el taller “Desafios de la implementacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad”, mismo que fue facilitado por la Dra. Maria Soledad Cisternas Reyes,
Presidenta del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas.

La tematica desarrollada por la Dra. Cisternas se centrdé en temas como:

1. ElSistema internacional de promocion y proteccion de los derechos humanos de
Naciones Unidas

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas
Derechos Civiles, Politicos, Econdmicos, Sociales y Culturales

Aspecto de implementacion: desde los Estados, desde la sociedad civil y otras partes
interesadas Mecanismos de supervision

Composicion y funciones

Revision de informes de Estados Partes y Observaciones Finales

Protocolo Facultativo y denuncias

Agenda Post 2015: derechos humanos y desarrollo social

>

0N O O

La metodologia de trabajo durante las jornadas del taller fue una combinacién entre
exposiciones de temas estratégicos por parte de la facilitadora, trabajos grupales, estudios de
casos asi como, plenarias de lo realizado en los grupos de trabajo. Asimismo durante las
exposicion se suscitd la dinamica de preguntas, comentarios y respuestas entre las personas
asistentes y la facilitadora.
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El taller permiti6 que las personas participantes conozcan el marco sobre el cual debe
trabajarse para ir de manera progresiva avanzando con el cumplimiento de los derechos
establecidos en la Convencion de la ONU y su protocolo facultativo.

10.4. Segundo Informe de cumplimiento de la Convencion
Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacioén contra las Personas con Discapacidad, CIADDIS, PAD

El Salvador ratific6 desde 1999 la Convencién Interamericana contra Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, CIADDIS, de la Organizacion de Estados
Americanos, que entr6 en vigencia en septiembre de 2001; y es a su vez, miembro del Comité
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad, CEDDIS.

Los objetivos de la referida Convencién son consecuentes con la prevencién y eliminaciéon de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad a fin de propiciar su
plena integracion en la sociedad.

En ese sentido los Estados parte se comprometen a “Adoptar medidas de caracter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion
contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad, ...”

Ante ese compromiso, los Estados tienen la obligaciéon de presentar informes sobre el avance
de cumplimiento en torno a dicha convencion, cada cuatro afos, por lo que debe rendirse
cuentas sobre las medidas adoptadas o los progresos desarrollados. Al mismo tiempo, los
informes deben contemplar cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de
cumplimiento derivado de la Convencion.

Es asi como El Salvador, presenté el Segundo Informe Nacional de cumplimiento de la CIADDIS
y del Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de
las Personas con Discapacidad (PAD), un esfuerzo coordinado desde la Secretaria del Comité
que es la responsable de recibir los informes.

Desde el ano 2007, fecha en que se desarrolla el primer informe, se llevaron a cabo una serie
de reuniones a fin de elaborar y adoptar un formato Unico con requerimientos cualitativos y
cuantitativos traducidos a metas, indicadores y descriptores en diversas areas tematicas.

En El Salvador se llevaron a cabo una serie de reuniones con distintos Ministerios,
Instituciones Autdbnomas, del Sector Justicia y academia, quienes facilitaron informacién sobre
areas como: educacion, salud, empleo, concientizacion de la sociedad, accesibilidad,
participacion politica, bienestar y asistencia social, participacion en actividades culturales,
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artisticas, deportivas y recreativas, acceso a la justicia, vida libre de violencia y cooperacién
internacional

Los insumos en cada una de las tematicas permitieron desarrollar el Informe Nacional de
Cumplimiento de la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y del Programa de Accion para
el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad
(PAD) que contienen informacién del ano 2014 en el avance en temas de derechos como la
Salud, Educacion, Accesibilidad, Empleo, Concientizacién de la Sociedad, Cultura, Deportes y
Recreacion, Participacion Politica, Proteccién Social, Atencién en Emergencias y Desastres,
Acceso a la Justicia, Vida Libre de Violencia y Cooperacién Internacional.

De igual manera, se informa sobre las medidas adoptadas para satisfacer las
recomendaciones emitidas en 2010, por el Comité al primer informe de cumplimiento de la
CIADDIS en 2007, de manera que pueda avanzarse en el tema y mas relevante que el avance
en el cumplimiento de derechos en el afno 2014, constituira en adelante la Linea de Base para
medir la disminucién de brecha de discriminacién para el goce de derechos por la poblacién
con discapacidad.

10.5 Internacionales capacitan a autoridades de El Salvador en la
medicion de la discapacidad en la ninez y adolescencia

Fuente: UNICEF El Salvador
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A pesar de los avances en la parte normativa, El Salvador presenta desafios en materia de
dimensién y cuantificaciéon del total de personas con discapacidad, informacion que
contribuye para el diseno de politicas publicas que aseguren el cumplimiento de sus
derechos.

Segln los datos del Censo de Poblacién y Vivienda del afno 2007, la poblaciéon con
discapacidad representaba apenas el 4.3 %; porcentaje relativamente bajo para un pais
que vivid una guerra durante la década de los ochenta. De este subgrupo, el 15.2%
correspondia a la poblacion de O a 18 anos, ademas de tener en cuenta que existe una
tendencia generalizada de la poblacién a no reportar la discapacidad en algunos de sus
miembros, dado que suele ser sujeto de estigmatizacion a nivel comunitario y al interior
de la familia.

El taller Midiendo la Discapacidad en Ninez y Adolescencia en El Salvador, que se
desarrollé los dias 6 y 7 de octubre, fue organizado por el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, UNICEF, y el CONAIPD.

A través de este espacio se abord6 el analisis de los diferentes enfoques relativos a dicho
grupo etario, los cuales se derivan de la Encuesta Nacional de Discapacidad, que ha
trabajado el CONAIPD durante 2015 y cuyos resultados estaran listos para el afo 2016.

En la capacitacion participé Mitch Loeb, cientifico de la salud en la Oficina de Analisis y
Epidemiologia en el NCHS de los EE.UU, quien es parte del grupo de especialistas que ha
disenado el instrumento para medir la discapacidad en nifiez y adolescencia en el pais.

Con el analisis de los resultados que se logren hacer de la encuesta se podran disenar
politicas publicas mas avanzadas para la atencién de ninas, ninos y adolescentes con
discapacidad.

La Encuesta ha tomado en consideracion los aportes de las propias personas con
discapacidad y ha incorporado un médulo para medir la discapacidad en nifez y
adolescencia, el cual fue disenado por el Washington Group in Disabilities, con apoyo de
UNICEF.
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11. Finanzas

11.1. Estado de Ejecucion Presupuestaria

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD  Ppresidencia de la Republica
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015

EN DOLARES
YaL DEVENGADO DE SALDO
RUBRO CONGEPTO ASIGNADO DE ENERO ADICIEMBRE| PRESUPUESTARID| ™ VARIACION

ENERO DICIEMERE

16  TRANSFERENCIAS CAPITAL RECIBIDAS 3 360,285.00 369,285.00 0.00 100.00%
| TOTAL INGRESOS | 369,285.00] 369,285.00] 0.00] 100.00%]
51  REMUNERACIONES $ 233,417.88 233417.88 0.00 100.00%
54  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS s 120,429.68 120,398.59 31.09 99.97%
55  GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 3,748.97 3,748.97 0.00 100.00%
56  GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS $ 0.00 100.00%
61  INVERSIONES EN ACTIVO FIJO $ 11,688.47 11,668.47 0.00 100.00%
15 ,285,00 369,263.91] 31.09] 99.99%

NOTA:

NO INCLUYE TRANSFERENCIA DE REMANENTE ANO 2014
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11.2. Estado de Flujo de Fondos

)
"\.,m,r':

s

-
Presidancla de la Republica

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2015
EN DOLARES
CORRIENTE
[CTSFONIBILIDADES INICIALES $ 56,365.32)
SALDO INICIAL $ 56,355.32
RESULTAD ERACIONAL NETO $ ~35,088.35)
Fuentes Operacionales S 30,782.00
( menos )
Usos Operacionales S 66,770.35
[RESULTADO NO OPERACIONAL NETO s 164.05]
Fuentes no Operacionales $ 184.05
( menos )
Usos no Operacionales 5 0.00
[DISPONIBILIDADES FINALES 3 20,661.02]
NOTA:

Saldo final incluye $ 301.73 de la cuenta No. 590-056260-8 de embargos judiciales

3‘3@31&_‘ s
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11.3. Estado de Rendimiento Econdmico

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD | CONAIPD }
ESTADC DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1ro. DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE 20156

RY FiorARES Presidencia de la Repiblica

RECURS0S OBLIGACIONES CORRIENTES
GASTOS DE GESTI§N 3 408,143.83 INGRESOS DE GESTE’ §  371,018.75)
GASTOS EN PERSONAL $ 23473927 INGRESOS FOR TRANSF. DE CAPITAL RECIBIDAS 3 36928500

APORTE FISCAL 369,285.00
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO ¥ SERVIDOS §  120,337.56

INGRESOS POR VENTA DE BIENES 22.50 2250
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES 3 4,646.33 OTRAS RENTABILIDADES FINANCIERAS 0.00
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 3,745.97

ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 3 1,711.25
GASTOS EN TRANSFERENCIAS CTCRGADAS " 3,867.66
GASTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS  §  11,803.85 INGRESOS DIVERSOS 4.00

CORRECCIONES DE RECURSOS 1,362.73
GASTOS DE ACTUALIZACION ¥ AJUSTES 2 __30,000.00 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 34452
SUB TOTAL §  409,143.83 [SUE TOTAL 5 3?1.018.'!!'
RESULTADO DEL EJERCICIO  ( SUPERAVIT } $ RESULTADO DEL EJERCICIC { DEFICIT) 3812508

TOTAL DE GASTOS DE GESTION § 409,143.83

NOTAS:
1/ TRANSFERENCIA REALIZADA AL MINITISTERIO DE HACIENDA DEL SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2014 POR EL VALOR DE § 3.867.86
2/ REINTEGRC AL MINISTERIC DE HACIENDA POR $ 30,000.00 SEGUN ACUERDC DEL PLENO DE SESION EXTRACRDINARLA DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2018
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11.4. Estado de Situacion Financiera

B "CON ’\IP_D CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
: . BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2015
EN DOLARES Presidencia de ln Repabilica

RECURSOS OBLIGACIONES
|FONDOS §  20551.02| |DEUDA CORRIENTE §  20,547.38
DISPONIBILIDADES $ 2055102 DEPOSITOS DE TERCEROS $ W73
CAJA CHICA 0.00 ACREEDORES MONET. PORREMUNERACIONES ~ §  4,7250
CTA. CTE. No 500-055738-0 DEL BCO. AGRICOLA 2024929 ACREEDORES MONET. POR SERVICIOS 5 1580315
CTA. CTE. No 500-056260-8 EMBARGOS JUDIC. BA. 301.73 ACREEDORES MONETPOR INVERICNESENACTIVOSFUOS & 35000
ANTICIPO DE FONDCS $ 0.00 ACREEDORES MONET. POR PAGAR 5 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS §  2370.15] [SUBTOTAL S 20,547.38
DEUDORES FINANCIEROS 1.3
INVERSIONES INTANGIBLES § 1463486
AMORTIZACIONES ACUMULADAS $ 1230585
[INVERSIONES EN EXISTENCIAS §__ 1,840.00] [FINANCIAMIENTO PROPIO $  60,477.56)
EXISTENCIAS OE CONSUMO 1,840.00 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 5 595952

RESULTADO DEL EJERCICIO CORRIENTE § 5651804
INVERSIONES EN BIENES DE USO §  56,263.17)
BIENES DEPRECIABLES § 13362871
DEPRECIACION ACUMULADA § 7813452
BIENES NO DEPRECIABLES 769,58
OBRAS DE ARTE 762.58
TOTAL RECURSOS Y GASTOS e — S 81,02454 TOTAL OBLIGACIONES Y FINANCIAMIENTO PROPIO S 8102494
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ANEXOS
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N° DE ACUERDO
ACTA UNO

ACUERDO NUMERO UNO

ANEXO 1.

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 01)
17 DE FEBRERO DE 2015

ACUERDO

Se aprueba con diez votos la agenda presentada sin modificacién alguna, quedando
de la siguiente manera:

1) Comprobacién de quérum;
2) Lectura y aprobacion de la Agenda;
3) Eleccién de Presidencia y Presidencia Pro tempore;

4) Exposicion sobre aspectos generales y administrativos del Consejo.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO DOS

Nombrar por siete votos al Senor Isabel de Jesls Martinez, para que ejerza la
Presidencia del CONAIPD, para el periodo de dos anos, a partir del diecisiete de
febrero del ano dos mil quince hasta el treinta y uno de enero de dos mil diecisiete,
asumiendo la representacion Legal del Consejo.

Ejerciendo cargo

ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba con ocho votos el nombramiento de la Licenciada Ana Daysi Villalobos
Membreno, Viceministra de Gobernacion y Desarrollo Territorial como Presidenta Pro
tempore del CONAIPD para el periodo comprendido del diecisiete de febrero del afio
dos mil quince hasta el treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, para que ejerza la
Presidencia pro tempore del CONAIPD para el periodo de dos anos, a partir del
diecisiete de febrero del ano dos mil quince hasta el treinta y uno de enero de dos mil

Ejerciendo cargo
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diecisiete.

ACUERDO NUMERO CUATRO

a) Autorizar desde el dia diecisiete de febrero de dos mil quince, la firma de Cumplido
transacciones bancarias en el manejo de la cuenta del CONAIPD en el Banco Agricola,
como firmas titulares la del Presidente del CONAIPD, Senor Isabel de Jesls Martinez y
Licenciada Ana Daysi Villalobos Membreno, Presidenta Pro tempore del CONAIPD; y
como segunda firma se ratifica la autorizacion de la Lic. Vilma Mercedes Zaldana de
Chiquillo, Directora Ejecutiva del CONAIPD. Estableciendo asi mismo que por sana
practica, todo pago mediante cheque, requerira de dos de las tres firmas autorizadas,
en virtud de la transparencia de la administracion. b) Se autoriza la firma, del Arq.
José Roberto Géchez Espinoza, miembro del Pleno, para que realice conjuntamente
con la Licenciada Vilma de Chiquillo las transacciones bancarias del CONAIPD, hasta
el veintiocho de febrero del ano dos mil quince.
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N° DE ACUERDO
ACTA DOS

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 02)
20 DE MARZO DE 2015

ACUERDO

Se aprueba con nueve votos la Agenda de la Sesion Ordinaria, la cual
contempla los siguientes puntos:

1) Comprobacion de quérum;

2) Lectura y aprobacion de la Agenda;

3) Aprobacion Acta N° 1 de fecha 17 de febrero 2015;
4) Nombramiento de Miembros del CEDDIS;

5) Acuerdo de Donacion de bienes en desuso;

6) Autorizacion de Resolucion Razonada para uso de remanente
presupuestario del 2013 para la compra de aparatos auditivos;

7) Registro de Asociacion de desarrollo voces madres de nifez y
adolescencia con discapacidad (ADVMES) y Fundacion SENDAS;

8) Varios: a) Ratificaciéon monto de Gastos de Representacion al
Presidente del CONAIPD;

9) Informes: a) Proyecto en ejecucion de Encuesta de personas con
Discapacidad 2015; b) Informe de evaluacion del SITRAMSS; c)
Informe de acciones de formulacion del Plan Estratégico; d) Informe de
Misién Oficial viaje a Ecuador 2015; e) Informe de Auditoria Corte de

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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Cuentas de la Replblica en ejecucion; f) Informe Carta de Compromiso
entre MINED/ISRI/CONAIPD seguimiento al Centro de Rehabilitacion
Eugenia de Duenas; g) Informe de Indicadores de la CIADDIS PAD de
la OEA; h) Informe de avance Unidad de Evaluacion y Certificacion del
ISSS.

ACUERDO NUMERO DOS

Se acuerda aprobar el Acta Nimero Uno de la Sesion Ordinaria de
Pleno del diecisiete de febrero de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

Se acuerda: a) Aprobar el nombramiento de los miembros de El
Salvador ante el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad, CEDDIS, al
Senor JesUs Isabel Martinez, Presidente del CONAIPD en su caracter
de Titular; a la Licda. Ana Daysi Villalobos, Presidenta Pro-Tempore,
como Primera Suplente y a la Licda. Vilma Mercedes Zaldana de
Chiquillo, Directora Ejecutiva, ratificarla como Segunda Suplente; b)
Comunicar los cambios y ratificacion de miembros a la Secretaria
General de la OEA a través de las Misiones Permanentes de
Relaciones Exteriores.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

a) Dejar sin efecto los acuerdos tomados anteriormente respecto al
procedimiento para el descargo de bienes obsoletos y en desuso
propiedad del CONAIPD; b) Hacer las consultas a la Direccion General
del Presupuesto del Ministerio de Hacienda sobre el tramite a seguir,
asi como a la Presidencia de la Republica, y ¢) Presentar al Pleno la
propuesta de acuerdo a la resolucion de la Direccion General del
Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CINCO

Se acuerda: a) Contar con el informe del contador, revisado por la
Directora Ejecutiva y el dictamen de la auditoria de la Corte de
Cuentas; b) Elaborar una resolucién razonada para tramitar ante el
Ministerio de Hacienda que el remanente presupuestario del ano
2013 se incorpore al presupuesto 2015; b) Una vez aprobado el

Gestionados aparatos presupuesto
2015

Realizadas consultas ante
viceministro de hacienda no procede
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refuerzo del presupuesto del ano 2015, con el remanente
presupuestario del afno 2013, se presente al Pleno a aprobacién para
adquirir estos aparatos con el presupuesto del 2015.

refuerzo por remanente

ACUERDO NUMERO SEIS

Se acuerda presentar a aprobacion el Registro de Asociacion de
desarrollo voces madres de ninez y adolescencia con discapacidad
(ADVMES) y Fundacion SENDAS en la proxima sesion.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SIETE

Se aprueba el pago de gastos de representacion por un monto de
SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
(US$ 600.00), a la persona que ejerce el cargo de Presidente del
CONAIPD, de conformidad con el Art. 10 del Reglamento Interno de
Funcionamiento, que estipula que es en los casos en que dicho cargo
lo ejerce un miembro proveniente de la sociedad civil; la retribucion
econdémica se hara a partir de su nombramiento.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA TRES

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA

CONSEJO EN PLENO (No. 03)
24 DE ABRIL DE 2015

ACUERDO

Se aprueba con diez votos la agenda con modificacion, quedando de la
siguiente manera:

1. Comprobacion de quérum,
2. Lectura y aprobacién de la Agenda,
3. Aprobacion Acta N° 2 de fecha 20 de marzo de 2015,

4. Designacion a VIIl Conferencia de los Estados Partes de la Convencion
de Naciones Unidas y Sesion Extraordinaria del CEDDIS,
5.Conmemoracion de la entrada en vigencia de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, 6. Plan
Estratégico 2015-2019;

7. Aprobacion de la distribucion del Presupuesto 2015 y del Plan de
Compras 2015;

8. Acreditacion de asociaciones: Asociaciéon de Desarrollo, Voces Madres
de Ninez y Adolescencia con Discapacidad, ADVMES Y FUNDASENDAS;

9. Activacioén de la comision evaluadora de discapacidad del Instituto
Salvadoreno del Seguro Social, ISSS y remision del instrumento
denominado “Norma de organizacion y funcionamiento de la comisién
técnica evaluadora de discapacidad del ISSS”;

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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10. VARIOS: Conformacion de la comision que dara seguimiento a la Carta
de Compromiso entre ISRI/MINED/CONAIPD. Informes: a) Situacion
del Personal; b) Informe de Indicadores del CEDDIS de la OEA; ¢) Avance
encuesta Nacional de Personas con Discapacidad; d) Gestiones ante el
Ministerio de Hacienda; e) Gestiones bienes en desuso; f) Avance en
programa de capacitacion en apoyo al sector de personas con
Discapacidad mental.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el acta nimero dos de sesion ordinaria del veinticuatro de
marzo de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

Designar al senor Jesls Martinez, Presidente del CONAIPD para que asista
a la VIl Conferencia de los Estados Partes de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que se
realizara del 08 al 11 de junio y a la Sesion extraordinaria del CEDDIS de
la OEA, el 12 de junio de 2015 a celebrarse en la Ciudad de Nueva York,
Estados Unidos y aprueba tramitar la Mision Oficial pertinente.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

a) Se acuerda que el acto de conmemoracion del séptimo afio de la

entrada en vigencia de la Convencion sobre los derechos de las Personas

con discapacidad, se lleve a cabo en forma conjunta con la Procuraduria

para la Defensa de los Derechos Humanos, b) se aprueba el presupuesto

de gasto asignado a esa actividad por un monto de tres mil doscientos Cumplido
dolares de los Estados Unidos de América, lo cual corresponde a dos mil

doscientos délares para gastos de alimentacion de los asistentes, un mil

doélares de los Estados Unidos de América para transporte de los

asistentes.

ACUERDO NUMERO CINCO

a) Se aprueba la ejecucién del Presupuesto para el ano de dos mil quince,

con la asignacion en los siguientes rubros: 51 REMUNERACIONES, US$ Cumplido
243,790.14, equivalente al 66.02%; rubro 54 Adquisicién de Bienesy

Servicios US$ 109,333.86, equivalente al 29.61%, rubro 55 Gastos
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Financieros y otros, US$ 3,721.00, equivalente al 1.01% y rubro 61
Inversiones en Activos Fijos, US$ 12,440.00, equivalente a 3.37%, y b) Se
aprueba la contratacion de la plaza interina de Colaboradora de
Comunicaciones y se delega a la Directora Ejecutiva, Lic. Vilma Zaldana de
Chiquillo para realizar el tramite de la contratacion, y se autoriza al
Presidente para que firme el contrato respectivo.

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba el Plan anual de compras del ano 2015, por un monto de
OCHENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO 01/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SIETE

a) Registrar a la ASOCIACION DE DESARROLLO VOCES MADRES DE NINEZ
Y ADOLESCENCIA CON DISCAPACIDAD que se abrevia ADVMES EL
SALVADOR, por un periodo de tres anos a partir de esta fecha, en el libro
de registro del CONAIPD; b) emitir la respectiva certificacion de inscripcion
en el Registro y ejecutar el seguimiento correspondiente.

Cumplido

ACUERDO NUMERO OCHO

Y vista la solicitud de Registro de la FUNDACION SENDAS que tiene como
una de sus finalidades gestionar ante las instituciones Nacionales e
Internacionales, personas naturales o juridicas la asistencia profesional,
técnica, econémica, social a favor de las personas con discapacidad se
Acuerda: a) Registrara la FUNDACION SENDAS, por un periodo de tres
anos a partir de esta fecha, en el libro de registro del CONAIPD; b) emitir la
respectiva certificacion de inscripcion en el Registro y ejecutar el
seguimiento correspondiente.

Cumplido

ACUERDO NUMERO NUEVE

Se acuerda dar por recibido el documento que contiene la Norma de
Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Técnica Evaluadora de
Personas con Discapacidad de ISSS, y previo a emitir el visto bueno sobre
el mismo, se sometera a revision de la comisién conformada por: Carmen
Fabian, Jenny Chinchilla, Ana Elia Batres, el Dr. Miguel Martinez y un
miembro que posteriormente designara el Ministerio de Trabajo, asi como
la Directora Ejecutiva y se debera establecer una fecha limite para

Cumplido
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entregar las observaciones a la norma.

ACUERDO NUMERO DIEZ

En virtud de las atribuciones conferidas a este Pleno y como garantes de
los derechos de las Personas con Discapacidad, se aprueba a) solicitar al
Director General del Instituto Salvadoreno del Seguro Social, incluya en la
Norma de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Técnica
Evaluadora de Personas con Discapacidad del ISSS, la cobertura de los
servicios de salud a los hijos con discapacidad de las personas
pensionadas por ese Instituto; b) Solicitar el Director General del ISSS,
impulsar una reforma de Ley en la cual se incluyan a los hijos e hijas con
discapacidad de cotizantes activos incluyendo a las personas
pensionadas por ese Instituto

Remitidos acuerdos al Director
del ISSS

ACUERDO NUMERO ONCE

Se ratifica la conformacion de la comision de seguimiento a la carta
compromiso entre el MINED, ISRI y CONAIPD, incorporandose en la misma
el senor Vicente Escobar, miembro de este Pleno, quedando conformada
de la siguiente manera: senor Juan Monge, senor Vicente Escobar,
Directora Ejecutiva por CONAIPD; Lic. Dennis Antonio Tercero Velis por
MINED, Dra. Isabel Margarita Alfaro de Ticas, Directora del Centro de
Rehabilitacion de Ciegos Eugenia de Duenas, dos representante de
padres y madres de rehabilitados y dos alumnos(as) desighados por sus
asociaciones.

Seguimiento

ACUERDO NUMERO DOCE

Se acuerda dar por recibido el informe y aprobar la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el programa de capacitacion de promocién de
derechos de personas con discapacidad psicosocial, denominados: 1) El
Taller psicoeducativo de autoayuda de familia a familia y 2) Diplomado de
Derechos Humanos y discapacidad psicosocial desde un enfoque de
derechos.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA CUATRO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 04)
29 DE MAYO DE 2015

ACUERDO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO UNO

Se aprueba con diez votos la agenda de la Sesion:
1.Comprobacion de quérum,

2. Lectura y aprobacién de la Agenda,

3. Aprobacion Acta N° 3 de fecha 24 de abril de 2015,

4. Aprobacion del Plan Estratégico del CONAIPD para el periodo 2015-
2019;

5. Renuncia de la Colaboradora Juridica.

6. Varios: a) Mision Oficial para el Sr. Jesus Martinez Presidente del
CONAIPD, para asistir a la VIIl Conferencia de los Estados Partes de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad”, la cual se realizara del 8 al 11 de junio de 2015y
a la Sesién Extraordinaria del CEDDIS de la OEA, el 12 de junio de
2015, ambas actividades en la Ciudad de Nueva York, de los Estados
Unidos, b) Propuesta de fechas para brindar el Informe de Rendicién
de Cuentas 2014-2015; c) Avance sobre revision de la Norma de
Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Técnica Evaluadora de
Personas con Discapacidad de ISSS. d) Informe sobre avance en
proceso de descargo de los bienes en desuso deteriorados propiedad
del CONAIPD; €) Taller en derechos humanos de la persona con
discapacidad y conferencia magistral; f) Presentacion de liquidacion

82



Memoria de Labores 2015

de gasto del evento de Conmemoracion del 7° ano de entrada en vigor
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el Acta Nimero Tres de Sesion Ordinaria del veinticuatro
de abril de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

Se acuerda aprobar el Plan Estratégico del CONAIPD para los anos
2015 al 2019.

En Ejecucién

ACUERDO NUMERO CUATRO

a) Aceptar a partir del dia uno de junio de dos mil quince, la renuncia
de la Licenciada Carol Beatriz Murcia de Belloso, al cargo de
Colaboradora Juridica, el cual estaba aplicado a la Unidad
Presupuestaria cero ocho-Apoyo a otras entidades; Linea de Trabajo:
cero uno Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad; Cifra presupuestaria: dos mil quince-cero cinco cero
cero-tres-cero ocho-cero uno-veintiuno-uno, a quien se le agradecen
los servicios prestados a éste Consejo Nacional.

b) Autorizar a la Direccién Ejecutiva de éste Consejo realizar las
gestiones pertinentes, para proceder al pago de la referida prestacion
econdmica por renuncia voluntaria a la Licenciada Carol Beatriz
Murcia de Belloso, en aplicacion del articulo 30-A del Decreto 593 de
fecha dieciocho de diciembre de dos mil trece, publicado en el Diario
Oficial NGmero doce tomo cuatrocientos dos de fecha veintiuno de
enero de dos mil catorce, que corresponde a un monto de Dos mil
noventa y ocho/42 délares ($ 2,098.42), en concepto de
Indemnizacién en el especifico 51701 Indemnizacién al Personal de
Servicios Permanentes, para ejecutar el pago en enero del ano 2016
el cual se debera programar dentro del presupuesto para dicho ano.

c) Declarar vacante la plaza de Colaborador Juridico, a partir del dia

Cumplido
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uno de junio de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO CINCO

a) Se aprueba realizar el procedimiento para casos excepcionales
establecido en el Art. diecinueve de la Politica de Ahorro y Austeridad
del Sector Piblico 2015, autorizando al Presidente del Consejo firmar
y enviar al Ministerio de Hacienda, resolucién razonada para que el
CONAIPD se excepcione de dar cumplimiento al literal b) del Articulo
seis de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Plblico 2015;

b) Se autoriza a la Directora Ejecutiva para que una vez se obtenga la
opinion favorable, realice el procedimiento con el perfil del puesto que
se han conocido en esta sesidn, para la seleccion de la persona en el
cargo de Colaborador (a) Juridico(a), garantizando la transparencia y
competencia en el mismo; y se autoriza la publicacién en La Prensa
Grafica, en la Seccion de Empleo la plaza vacante por un valor de US$
198.32;

c) Una vez se tenga la terna, se traera al Pleno para que se tome la
decisiéon de la contratacion.

Realizado

Cumplido

ACUERDO NUMERO SEIS

a) Se aprueba realizar el procedimiento para casos excepcionales
establecido en el art. diecinueve de la Politica de Ahorro y Austeridad
del Sector Pulblico 2015, autorizando al Presidente del Consejo firmar
y enviar al Ministerio de Hacienda, resolucién razonada para que el
CONAIPD se excepcione de dar cumplimiento a la Politica de Ahorro y
Austeridad del Sector Plblico 2015;

b) Se acuerda aprobar los gastos de viaje para el sefor Jesus
Martinez, para que asista a la VIl Conferencia de los Estados Partes
de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la cual se realizara del 8 al 11 de junio de
2015 y a la Sesion Extraordinaria del CEDDIS de la OEA, el 12 de junio
de 2015, ambas actividades en la Ciudad de Nueva York, E.E.U.U., por

Cumplido

Se obtuvieron recursos donados
para sufragar viaje
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un total de UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE 22/100 DOLARES.

¢) Se aprueba realizar transferencias presupuestarias de los
especificos 54310 Servicios de Alimentacion por US$ 1,050 y del
Especifico 54313 Impresiones y Publicaciones, US$ 770.22 para
reforzar los gastos de los especificos 54402 Viaticos por Comision al
Exterior y el 54404 Pasajes al Exterior con los valores referidos.

ACUERDO NUMERO SIETE

Se acuerda remitir las observaciones a la Norma de Organizacion y
Funcionamiento de la Comisién Técnica Evaluadora de Personas con
Discapacidad del ISSS, realizadas por la comision nombrada por el
Pleno, al Dr. Ricardo Flores Salazar, Jefe de Divisiéon gestion Politicas
en Salud del ISSS, para que una vez incluidas en el documento, el
CONAIPD pueda autorizar y registrar el funcionamiento de la Comision
Calificadora de Discapacidad de ese Instituto a solicitud del mismo.

Cumplido

ACUERDO NUMERO OCHO

a) Se autoriza a la Directora Ejecutiva del CONAIPD, realice el proceso
establecido en el Art. Ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones
Generales del Presupuesto y proceda a realizar el traslado de los
bienes o donacion de los mismos segln sea el caso, todo lo anterior
debe quedar debidamente documentado conforme a la Ley establece,
previa aprobacién por el Pleno. b) Que se mantenga la aprobacion
para el descargo de los bienes en desuso del CONAIPD, seglin listado
que se anexa a esta Acta y que se deroguen los acuerdos tomados
anteriormente sobre el destino de los bienes en desuso.

Realizadas consultas. Seguimiento.
A ejecutar en 2016

ACUERDO NUMERO NUEVE

Se autoriza a la Directora Ejecutiva del CONAIPD, proceda a realizar el
procedimiento para ejecutar los gastos para cubrir la participacion de
quince (15) personas miembros del CONAIPD en el Taller de

Cumplido
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Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo que sera impartido por la Doctora Maria Soledad
Cisternas, Presidenta del Comité de derechos de personas con
discapacidad de la ONU, los dias 29 y 30 de junio de 2015 por un
monto de US$ 777.00 y cubrir los gastos de una noche en Costa Rica
de la Doctora Cisternas, en transito hacia su pais de origen, por un
valor de US$ 698.34, para un total de US$ 1,475.34. El Presidente
Jesls Martinez aprovecha este espacio para expresar las disculpas
recibidas por parte de la Lic. Heidi Barrios de no poder asistir a la
presente reunion por otros compromisos institucionales en la PDDH.
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ACUERDOS REUNION EXTRAORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 05)
15 DE JUNIO DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
ACTA CINCO

Se aprueba con nueve votos la agenda de la Sesion Extraordinaria:
1. Comprobacién de quérum,
2. Lectura y aprobacioén de la Agenda;

ACUERDO NUMERO UNO 3. Liquidacion de fondos del Convenio SIS-CONAIPD “Ejecucién del
Componente Cinco: Mejoramiento en Infraestructura de Espacios
Fisicos del Programa Presidencial “Nuestros Mayores Derechos”, en
repuesta a observacion de la Corte de Cuentas de la Republica.

Se aprueba devolver los recursos provenientes del Convenio entre la
SIS y el CONAIPD, “Ejecucion del Componente Cinco: Mejoramiento e
Inversion en Infraestructura de Espacios Fisicos del Programa

ACUERDO NUMERO DOS Presidenpigl Nuestros Mayqres Derechos”, el cual fina_lizé el fcreipta y
uno de diciembre de dos mil trece, por un valor de Treinta mil dblares
de los Estados Unidos de Norteamérica.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA SEIS

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 06)
26 DE JUNIO DE 2015

ACUERDO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO UNO

Se aprueba con nueve votos la agenda de la Sesion:

1. Comprobacion de quérum;

2. Lectura y aprobacién de la Agenda.

3. Aprobacion Acta N° 4 de fecha 29 de mayo de 2015.

4. Revision del Informe de Rendicion de Cuentas y presupuesto de
gastos.

5. Propuesta para fortalecer la estructura operativa del CONAIPD;

6. Contratacion de servicios profesionales temporales para fortalecer
el area contable;

7. Memoria de Labores 2014;

8. Aprobacion de gastos para la Conferencia Magistral: "Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones
Unidas: Desafios hacia el siglo XXI";

9. Varios: Lectura de nota de ex Colaboradora Juridica de fecha once
de julio de dos mil quince.

10. Informes. 10.1 Informe Comisién seguimiento a la Carta de
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Compromiso CENTRO DE REHABILITACION Y CENTRO EDUCATIVO
EUGENIA DE DUENAS ISRI/MINED/CONAIPD; 10.2 Informe de
participacion en la VIl Conferencia de los Estados Partes de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad que se realizara del 08 al 11 de junio y a la Sesién
extraordinaria del CEDDIS de la OEA, el 12 de junio de 2015 a
celebrarse en la Ciudad de Nueva York, Estados Unidos. 10.3 Proyecto
Prevencion de Riesgos y Desastres UNICEF y CEPREDENAC.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el Acta Nimero Cuatro de Sesion Ordinaria del veintinueve
de mayo de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

a) Aprobar el Informe de Rendicion de Cuentas de Junio 2014 a mayo
2015; b) Aprobacion de gastos por TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO 30/100 DOLARES, (US$ 3,644.30), para realizar los tres
eventos de Rendicion de Cuentas del CONAIPD por el periodo junio
2014 a mayo 2015. Zona occidental, Un mil ochenta y nueve 30/100
délares; Zona paracentral y central, Un mil cuatrocientos dieciocho
15/100 délares y Zona Oriental Un mil ciento treinta y seis 85/100
doélares; en total Tres mil seiscientos sesenta y cuatro 30/100 délares
de los Estados Unidos de Norteamérica (US$ 3,664.30).

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se autorizan gastos de alimentacién y de logistica por un valor total de
Un mil quinientos trece 48/100 Délares de los Estados Unidos de
Norteamérica (US$ 1,513.48) para la Conferencia Magistral
"Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de
Naciones Unidas: Desafios hacia el siglo XXI" de acuerdo al desglose
de gasto presentado.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA SIETE

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 07)
31 DE JULIO DE 2015

ACUERDO

Se aprueba con ocho votos la agenda de la Sesion, asi:
1. Comprobaciéon de quérum;
2. Lectura y aprobacién de la Agenda;

3. Aprobacion de Acta No. 5 de Sesion Extraordinaria del 15 de junio
de 2015 y de Acta No. 6 de Sesion Ordinaria del 26 de junio de 2015;
4. Aprobacion de los Lineamientos para las Comisiones de Trabajo del
CONAIPD;

5. Aprobacién del Plan Operativo Anual del CONAIPD del aino 2015;
6. Aprobacién del Plan Operativo Anual del CONAIPD del ano 2016 ;

7. Aprobacién del Presupuesto Operativo y plan de compras del
CONAIPD del ano 2016 para su remision a Presidencia de la
Republica;

8. Aprobacion de presupuesto para la participacion del CONAIPD en la
Construexpo 2016, organizada por CASALCO del 03 al 06 de marzo de
2016;

9. Ratificar gastos efectuados: a) Esquela por deceso, b) Impresos de
Rendicion de Cuentas.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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10. Informes: a) Informe de Corte de Cuentas de la Republica, b)

Informe de Auditoria Interna de Presidencia de la Republica; ¢) Informe

de la CIADDIS-PAD de la OEA; d) Invitacion al Presidente del CONAIPD
al Il Foro sobre apoyo psicosocial de sobrevivientes del conflicto, del
10 al 14 de agosto/15.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el Acta Nimero Cinco de Sesion Extraordinaria del quince
de junio de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba el Acta Nimero Seis de Sesion Ordinaria del veintiséis de
junio de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se aprueban los Lineamientos para las Comisiones de Trabajo del
CONAIPD para su aplicacién por las Comisiones aprobadas por el
Pleno.

Cumplido y en vigencia

ACUERDO NUMERO CINCO

Se aprueba el Plan Operativo Anual del CONAIPD del Ano 2015.

En ejecucion

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba el Plan Operativo Anual del CONAIPD del Ano 2016.

A ejecutar en 2016

ACUERDO NUMERO SIETE

Se aprueba el Presupuesto de Operacién del CONAIPD para el afio
2016 por TRESCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA (US$ 369,285.00) y se autoriza a la Direccion
Ejecutiva lo remita a la Direccién Financiera de la Presidencia de la
Replblica para su consideraciéon en base a la Ley AFI.

Cumplida presentacion del
presupuesto 2016

ACUERDO NUMERO OCHO

Se aprueba el Plan de Compras del ano 2016 por un monto de
OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS QUINCE 74/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

A ejecutar 2016

ACUERDO NUMERO NUEVE

Se aprueban los gastos: a) Esquela por deceso, publicado en La
Prensa Grafica en mayo de 2015, por Trescientos treinta 53/100

Cumplido
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dolares (US$ 330.53) y b) Impresos de Rendicion de Cuentas, de junio
de 2014 a mayo de 2015, 1,000 ejemplares por un monto total de
$434.77.
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N° DE ACUERDO

ACTA OCHO

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 08)
28 DE AGOSTO DE 2015

ACUERDO

Aprobar la Agenda de la Sesién, asi:
1. Comprobaciéon de quérum;
2. Lectura y aprobacioén de la Agenda;

3. Ratificacién de punto nimero nueve de Acta N° 6 de fecha 26 de
junio de 2015,

4. Propuesta cambio de dia para realizar las reuniones del Consejo en
Pleno;

5. Aprobaciéon Memoria de Labores 2014,

6. Plan de compras y Presupuesto ejecutados de enero a julio de
2015;

7. Consulta sobre el avance del Anteproyecto de la Ley de Inclusion de
Personas con Discapacidad;

8. Opinion sobre la Convencion Interamericana sobre los Derechos de
las Personas Mayores;

9. Respuesta a solicitud de la Ex- colaboradora Juridica del CONAIPD;

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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10. Informes: a) Informe avances contratacion Colaborador/a
juridico/a; b) Informe CEPREDENAGC; c) Informe de la CIADDIS-PAD de
la OEA; d) FODA Institucional.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba corregir la fecha de la nota la cual fue recibida el 26 de
junio de 2015, ratificando en todo lo demas, el punto NUEVE. VARIOS,
de la Sesion del veintiséis de junio de dos mil quince.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

Aprobar para el segundo viernes de cada mes las sesiones Ordinarias
del Pleno del Consejo y las extraordinarias se convocaran sin regirnos
por una fecha definida segln la necesidad.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se aprueba la Memoria de Labores del CONAIPD del ano 2014.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CINCO

Aprobar por SIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA (US$ 7,000), transferencias presupuestarias al
Especifico de Gastos 543-05 Servicios de Publicidad, para realizar
proceso para la elaboracién de spot y cuia radial de concientizacion
sobre derechos de personas con discapacidad; dichos recursos
provenientes de los siguientes especificos de gastos (fuente): 54199
Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 299.36; 54203 Servicios de
Telecomunicaciones $ 900.00; 54310 Servicios de Alimentacion $
1,300.00; 54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos $
900.00; 54401 Pasajes al Interior $ 339.73; 55599 Impuestos,
Tasas y Derechos Diversos $ 20.91; 61102, Maquinarias y Equipos $
1,240.00; 61199 Bienes Muebles Diversos $ 2,000.00; para un total
disponibles de US$ 10,000.00 para iniciar el proceso de adquisicion
del servicio publicitario para la elaboracion de spot y cuia radial.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba elaborar nota al Secretario de Asuntos Juridicos de la
Presidencia de la Republica para que informen sobre el nivel de

Cumplido
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avance de la aprobacion de la Ley de Inclusién para Personas con
Discapacidad, dirigiendo copia al Secretario Privado.

ACUERDO NUMERO SIETE

Se aprueba enviar opinion favorable al proceso de ratificacion de la
Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores de la OEA y que se incluyan en
dicha nota, las observaciones expresadas por los miembros del Pleno.

Cumplido

N° DE ACUERDO
ACTA NUEVE

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 09)
09 DE OCTUBRE DE 2015

ACUERDO

Aprobar la Agenda de la Sesién, asi:
1. Comprobacion de quérum;
2. Lectura y aprobacién de la Agenda;

3. Aprobacion de Actas, N° 7 de sesion ordinaria de fecha 31 de julio
de 2015 y N° 8 de sesion ordinaria de fecha 28 de agosto de 2015;
4. Aprobacion para la contratacion de la produccion de spot televisivo;
5.Autorizacién para la contratacion interina de motorista;

6. Propuesta de Comité Técnico sobre fecha de reunion de Pleno;

7. Propuestas para la conmemoracion del 3 de diciembre Dia Nacional
e Internacional de la Persona con Discapacidad.

8. Varios: a) Congreso de Pensiones contributivas y no contributivas

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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IMSERSO, b) Encuesta de Personas con Discapacidad, c)
Fortalecimiento institucional, d) Acciones para revisar modificaciones
al Reglamento de Transito.9.Informes: a) Comisiones de Trabajo del
CONAIPD, b) Indicadores de la CIADDIS-PAD, c) Avances contratacion
Colaborador/a juridico/a, d) Proyecto participacion y proteccién de las
personas con discapacidad en emergencias y desastres -
CEPREDENAC, e) Conmemoracion del dia Nacional e Internacional de
la Persona Sorda. f) Informe de la Red de Atencion Compartida, g)
Ausencia del Presidente del CONAIPD, Sr. JesUs Martinez

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el Acta No. 7 de sesion ordinaria de fecha 31 de julio de
2015.

ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba el Acta No. 8 de sesién ordinaria de fecha 28 de agosto
de 2015

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se aprueba 1) Adjudicar los “SERVICIOS IDEA CREATIVA, GRABACION,
EDICION Y PRODUCCION DE UN SPOT DE 30 SEGUNDOS PARA
TELEVISION, QUE PROMUEVA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA, VISUAL, AUDITIVA, MENTAL/PSICOSOCIAL E
INTELECTUAL, UNA CUNA RADIAL DE 30 SEGUNDOS Y 4 MINI
PRODUCCIONES AUDIVISUALES DE 10 SEGUNDOS PARA REDES
SOCIALES” a la empresa : TRIPODE AUDIVISUAL, S.A. de C.V., por un
valor de OCHO MIL NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA ( US$ 8,900.00 ); 2) La firma de la Orden de
Compra por parte de la Directora Ejecutiva y 3) Conformar la Comision
que revisara y tomara los acuerdos para la elaboracién de los
materiales publicitarios: al Profesor Julio Canizalez, Sra. Sara
Magdalena Bonilla, Sr. Vicente Escobar y por parte del Comité Técnico:
Lic. Ana Elia Batres, Lic. Zuleyma Arriaza, Sra. Carmen Fabian y el Lic.
Manuel Miranda.

Cumplido
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ACUERDO NUMERO CINCO

Se aprueba contratar los servicios de interinato de un motorista por el
periodo del 16 de octubre al 16 de noviembre de 2015, con un salario
de CUATROCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA, y aplicarlo al Especifico 51 Rubro de
Remuneraciones, cuenta presupuestaria 519, objeto especifico
51999 Remuneraciones Diversas.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SEIS

Continuar con las sesiones en el dia viernes de la segunda semana de
cada mesy las extraordinarias de preferencia en la Gltima semana de
mes en fecha libre.
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N° DE ACUERDO
ACTA DIEZ

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION EXTRAORDINARIA

CONSEJO EN PLENO (No. 10)
30 DE OCTUBRE DE 2015

ACUERDO

Aprobar la Agenda de la Sesion, asi: 1. Comprobacion de quérum; 2.
Lectura y aprobacion de la Agenda; 3. Pronunciamiento del CONAIPD sobre
noticia del periédico Ml CHERO; 4. Aprobaciéon de TDR para la contratacién
de servicios para el CONAIPD ano 2016; 5. Invitacién de la OEA alaV
reunién del CEDDIS para la revision de informes de pais con base en
indicadores; 6. Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la
Persona con Discapacidad; 6-CONGRESO sobre seguridad social -
IMSERSO -; 7-Contratacion plaza de Juridico/a, 8- Convenio ISNA/ ISRI/
CONAIPD para la atencion integral a personas mayores de 18 afnos.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

A) Publicar un pronunciamiento general en La Prensa Grafica, en pagina

ACUERDO NUMERO CUATRO

solicitarle asesoria para continuar el proceso.

ACUERDO NUMERO DOS par, por un valor de $ 881.40. Cumplido
. Convocar a conferencia de prensa a los medios de comunicacion y hacer el
ACUERDO NUMERO TRES pronunciamiento, con la asistencia y participacion de todos los miembros Pendiente
del Consejo, tanto de Gobierno como de sociedad civil.
Ventilar una demanda particular, ante la Procuraduria de la Defensa de los
Derechos Humanos a fin de que tipifiguen el delito, lo documenteny Cumplido

ACUERDO NUMERO CINCO

Aprobar los Términos de Referencia para iniciar el proceso de adquisicion y
contratacion de los servicios de funcionamiento del CONAIPD de acuerdo a
la LACAP, asi como autorizar a la Direccion Ejecutiva para que adjudique

Realizados procesos para servicios
del ano 2016
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de conformidad con lo establecido en la Normativa de Limites de
Autorizacién de Adquisicion y Contratacion de Bienes y Servicios de nueve
(9) servicios: internet de 4MB, telefonia fija institucional, telefonia mévil
institucional, mantenimiento de aires acondicionado, mantenimiento de
computadoras, impresores y proyectores, Mantenimiento preventivo de
pick up Mazda B2900 y Toyota Hilux, Seguridad privada de la oficina,
Desodorizador de banos, Arrendamiento de fotocopiadora; todos por un
monto total estimado de veintisiete mil cuatrocientos cuarenta 80/100
(US $ 27,440.80) anuales; B) Una vez adjudicados los servicios, autoriza al
Presidente del CONAIPD para que firme los contratos respectivos

ACUERDO NUMERO SEIS

A) Prorrogar para el ano 2016 el plazo del contrato de mantenimiento de
fotocopiadoras para el funcionamiento del CONAIPD, por un monto de
setecientos veinte 00/100 (US $ 720.00), a favor de la empresa Sistemas
Operacionales, S.A. de C.V, mediante pagos iguales, de forma bimensual.
B) Autorizar al Presidente del CONAIPD para que firme el contrato de
servicios para el ano 2016.

Procesos realizados para servicios
del ano 2016

ACUERDO NUMERO SIETE

El CONAIPD considera no conveniente designar a representante para
participar en la V reunién del CEDDIS para la revision del Informe de pais
de cumplimiento de la Convencién Interamericana para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
de la OEA.

Cumplido

ACUERDO NUMERO OCHO

Se aprueba continuar con el punto nimero ocho y nueve a continuacion y
reprogramarse los otros para otra sesion.

ACUERDO NUMERO NUEVE

Contratar al Lic. Carlos Antonio Reyes Cortez para llenar la plaza de
Colaborador Juridico para ser aplicados en el Presupuesto 2015,
Especifico 0500-3-08-01-21-1 Fondo General, otorgandosele 3 meses de
prueba en base de resultados.

Cumplido
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A) Se aprueba el contenido del Convenio MARCO DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA TRANSICION DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO
DE EDUCACION ESPECIAL DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (ISNA) AL
INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL (ISRI). B)
Autorizar al Presidente del CONAIPD para que firme el Convenio citado.

ACUERDO NUMERO DIEZ En ejecucion

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 11)
26 DE NOVIEMBRE DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
ACTA ONCE

Aprobar la Agenda de la Sesion, asi
1. Comprobacion de quérum;
2. Lectura y aprobacién de la Agenda;

3. Actividades de Conmemoracién del DIA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: Lanzamiento de

ACUERDO NUMERO UNO la Campana de Promocion y Respeto de los Derechos de las Personas
con Discapacidad;

4. Adquisicion de impresos de leyes y normativas de discapacidad;

5. Autorizacion de beneficios al Personal del CONAIPD;

6. Acreditacion Unidad de Evaluacion y Certificacion de la
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Discapacidad del ISSS;

7. Resultado del Congreso sobre seguridad social: pensiones
contributivas y no contributivas de personas con discapacidad;

8. Informes: Ejecucion de presupuesto CONAIPD ano 2015.

ACUERDO NUMERO DOS

A) APROBAR la campana publicitaria del CONAIPD, “Compartilo: Todas
las personas tenemos los mismos Derechos” y aprobar los materiales
publicitarios. B) REALIZAR GASTOS por valor de DIEZ MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$10,955.00), para llevar a cabo las
actividades de Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la
Persona con Discapacidad, el dos de diciembre de dos mil quince. C)
ADJUDICAR el servicio de Hotel para realizar el evento de
conmemoracion y lanzamiento de la Campana, al Hotel Sheraton
Presidente, por valor de TRES MIL CIENTO CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,150.00),
valor incluido en los gastos indicados en el literal anterior.

D) TRAMITAR ante el Ministerio de Hacienda, la asignacion y
autorizacion de las numeraciones de los documentos en que se
respalden las donaciones de los servicios publicitarios a obtener de
los medios de comunicacion. Comuniquese.

Cumplido

ACUERDO NUMERO DOS-I

APROBAR la adjudicacion de materiales impresos a la empresa:
IMPRESOS MULTIPLES por un total de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
para la adquisicion de 2,000 ejemplares incluyendo Diseno e
impresion de documento de Recopilacion de Leyes de Personas con
Discapacidad; 2,000 ejemplares de la Norma Técnica Salvadorena
NTS 11.69.01:14 Accesibilidad al Medio Fisico, Urbanismo y
Arquitectura y 2,000 ejemplares de la Politica Nacional de Atencion

Cumplido
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Integral a las Personas con Discapacidad.

ACUERDO NUMERO TRES

APROBAR el Visto Bueno del documento: “Nota Conceptual”, resultado
del “Congreso sobre seguridad social: analisis y perspectiva desde las
pensiones contributivas y no contributivas de personas con
discapacidad” y la correspondiente Hoja de Ruta; y la correspondiente
remision del mismo a la Secretaria Técnica y de Planificacion de la
Presidencia de la Republica.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Vista la solicitud de Autorizacion y Registro del Instituto Salvadoreno
del Seguro Social, que tiene como una de sus finalidades el acceso a
servicios de salud y rehabilitacion, asi como la Autorizacion y Registro
de la Comision Técnica Evaluadora de Personas con Discapacidad del
mismo Instituto. Habiéndose analizado los requisitos de Ley,
teniéndolos por cumplidos por parte del Instituto Salvadoreno del
Seguro Social, el Consejo en Pleno, ACUERDA:

a) Otorgar en virtud del Articulo 10 del Reglamento de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
el Registro al Instituto Salvadoreno del Seguro Social, en consecuencia
autorizar a la Comisién Técnica Evaluadora de Personas con
Discapacidad de ese Instituto para que realice las funciones de
evaluacion y certificacion, por un periodo de tres afos, a partir de esta
fecha;

b) Incluir en el libro de inscripciones al Instituto Salvadoreno del
Seguro Social;

c¢) Emitir la respectiva certificacion de inscripcion en el Registro y
ejecutar el seguimiento correspondiente. Con la salvedad de que se
mantenga dentro del marco legal existente en materia de
discapacidad Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley de Equiparacion de Oportunidades para las

Cumplido
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Personas con Discapacidad, Reglamento de la misma y demas leyes
afines;

d) El Consejo dara el seguimiento correspondiente a partir de esta
fecha, para que la Administracion del Instituto Salvadoreno del Seguro
Social dé cumplimiento a la Norma de Organizacion y Funcionamiento
de la Comision Técnica Evaluadora de Personas con Discapacidad;
incorporando para su aseguramiento en el régimen de salud a los
beneficiarios con discapacidad de cualquier edad hijos de cotizantes
activos; asimismo lleve a cabo a la brevedad posible, las gestiones de
autorizacién por el Consejo Directivo para la incorporacién de los hijos
con discapacidad de cualquier edad de cotizantes pensionados al
sistema de seguridad social del Instituto Salvadoreno del Seguro
Social. Notifiquese.”

ACUERDO NUMERO CINCO

Se aprueba autorizar el beneficio adicional a quince empleados del
CONAIPD por un monto de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES 33/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$ 373.33),
autorizando un monto total de CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE 95,/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
(US$ 5,599.95).

Cumplido

N° DE ACUERDO
ACTA DOCE

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
CONSEJO EN PLENO (No. 12)
15 DE DICIEMBRE DE 2015

ACUERDO

Aprobar la Agenda de la Sesion, asi:

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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1) Comprobacion de quérum;
2) Aprobacion de la Agenda;

3) Lectura y aprobacion de Acta No. 9 de Sesion Ordinaria del 9 de
octubre de 2015 y del Acta No. 10 de Sesién Extraordinaria del 30 de
octubre de 2015;

4) Propuesta de fortalecimiento institucional del CONAIPD;

5) Conmemoracién del Dia Mundial del Sistema Braille;

6) Informe de Ejecucion del Presupuesto CONAIPD 2015;

7) Propuesta de respuesta a peticion de ex colaboradora juridica;

8) Actividad de Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la
Persona con Discapacidad en Ahuachapan;

9) Informes: 9.1) Carta a la Comisién de Obras Publicas, Transporte y
Vivienda de la Honorable Asamblea Legislativa. 9.2) Encuesta de
Personas con Discapacidad; 9.3) Lanzamiento de la Campana de
Promocion y Respeto de los Derechos de las Personas con
Discapacidad; y, 9.4) Conferencia de prensa sobre noticia del
perioddico “Mi Chero”.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el acta nimero nueve de sesion ordinaria del nueve de
octubre de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba el acta nimero diez de sesién extraordinaria del treinta de
octubre de dos mil quince.

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se aprueba por unanimidad la realizacion de las gestiones con
Presidencia de la Republica y Ministerio de Hacienda para la gestion

Realizadas gestiones por
CONAIPD, pendientes

104



Memoria de Labores 2015

de recursos presupuestarios para el fortalecimiento del CONAIPD, de
la siguiente manera y una vez se obtengan los recursos:

A) Realizar la contratacion cuatro plazas siendo las siguientes:
1) Un(a) Asistente de Direccion y Presidencia;

2) Un(a) Técnico(a) Juridico(a);

3) Un(a) Gestor(a) de Registro y Estadisticas; y,

4) Un(a) Coordinador(a) Administrativa y de Recursos Humanos, por un
monto de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA 30/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
(US$48,970.30); B) De manera complementaria, para la operatividad
institucional, se incluyen los siguientes rubros: 1) Campana de
divulgacion y sensibilizacién por un monto de CINCUENTA'Y SIETE MIL
00,100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
(US$57,000.00), equivalente al 28% del refuerzo; 2) Reproduccion de
materiales digitales e impresos, para la divulgacion de derechos,
mismo que se realizara e instituciones y a nivel territorial. Se estima
un presupuesto de VEINTE MIL DOLARES 00/100 DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$20,000.00); 3) Locaciones para
realizar capacitacion en derechos; es un estimado para realizar
actividades diversas en territorios, y es un valor minimo tomando en
cuenta que se buscaran las locaciones del gobierno, se estiman DIEZ
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA;
4) Reforzamiento en gastos de alimentacion y movilizacion en
congruencia y complementaria a las acciones antes descritas, se
estiman DIECIOCHO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA (US$18,000.00); 5) Adecuaciones de oficinas y
mobiliario y equipo para el personal nuevo, implica la adquisicién de
mobiliario y equipo de oficina, que incluye computadoras y adecuacion

resultados por MH y
Presidencia de la Republica
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de oficinas, por un monto de VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$20,000.00), sumando los
rubros antes mencionados como REFUERZO PARA EL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO la cantidad de CIENTO VEINTICINCO
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.
C) Se designa al Presidente del CONAIPD, para realizar las gestiones
de Refuerzo financiero para el FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
CONAIPD por un monto de CIENTO SETENTA 'Y TRES MIL NOVECIENTOS
SETENTA 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA (US$173,970.30); D) Una vez se autorice por la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda el refuerzo
presupuestario consignado en el literal anterior, se someta a
consideracion de este Pleno la aprobacion del ORGANIGRAMA DEL
CONAIPD.

ACUERDO NUMERO CINCO

Se aprueba por unanimidad la autorizacion de gastos para la actividad
de CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL SISTEMA BRAILLE,
aplicando a los siguientes especificos: 54105 Adquisicion de diplomas
e invitaciones por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$250.00),
54101 Refrigerios por un monto de CUATROCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$400.00);
54199 Diez Placas a un valor unitario de CIENTO TREINTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$130.00),
para un gasto en este especifico por un monto de MIL TRESCIENTOS
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
(US$1,300.00) y 54114 Diez regletas Braille a un valor unitario de
DOCE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA (US$12.00), para un gasto en este especifico por
monto CIENTO VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA (US$120.00). Por consiguiente el total de gastos
es por DOS MIL SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

Cumplido
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NORTEAMERICA (US$2,070.00).

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba por unanimidad, la compra de aparatos auditivos en apoyo
a las personas sordas con el monto del remanente del presupuesto
del ano 2015 estimado en SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$
6,424.98).

Realizado proceso de compra.

A ejecutar entrega en 2016

ACUERDO NUMERO SIETE

Se aprueba por ocho (8) votos y una abstencién sin razonamiento de
la senora Sara Bonilla, dar respuesta a la licenciada Carol Murcia de
Belloso, excolaboradora juridica del CONAIPD, en el sentido siguiente:
Que este Consejo en Pleno no puede declarar nulos o dejar sin efecto,
los acuerdos consignados en las actas ndmero 9 de fecha 25 de
octubre de 2013 y acta nimero 12 de fecha 7 de febrero de 2014 y
gue se refieren a la imposicion de sancion hacia su persona en la
calidad de colaboradora juridica del CONAIPD, por las razones
siguientes: 1) Debido a que los acuerdos referidos constituyen las
manifestaciones de voluntad de un Consejo en Pleno anterior, los
mismos son plenamente validos de conformidad al articulo 30 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, aprobado por el Pleno del CONAIPD,
mediante Acuerdo No. 10 de fecha uno de diciembre de dos mil once;
2) Tales manifestaciones de voluntad del Consejo en Pleno anterior y
plasmadas en los referidos acuerdos estan referidas a iniciar procesos
sancionatorios, lo que no representa el establecimiento de la sancién
porque tal atribucién no le corresponde al Consejo en Pleno. Asimismo
que los procesos sancionatorios que el Consejo en Pleno anterior
manifestaba se dieran inicio, no fueron hechos efectivos, por tal razén
el actual Consejo en Pleno, declara que no existié ninglin acto
administrativo en que se haya impuesto una sancién para la
licenciada Carol Murcia de Belloso, por lo que no existe ninguna
violacion de sus derechos fundamentales; 3) Que al no haberse
iniciado ningln procedimiento sancionatorio hacia la licenciada Carol

Cumplido
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Murcia de Belloso, a la fecha todas las acciones para hacer efectivo
algln proceso sancionatorio han prescrito, de conformidad al articulo
72 Bis de la Ley del Servicio Civil; y 4) De conformidad con el articulo
18 de la Constitucion de la Republica, dese a través del Presidente del
CONAIPD, comunicacion a la licenciada Carol Beatriz Murcia de
Belloso de lo resuelto por este Consejo en Pleno.

Se aprueba por unanimidad la autorizacion de gastos para la Actividad
de Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de las Personas

ACUERDO NUMERO OCHO con Discapacidad a realizarse en el municipio de Ahuachapan, el dia Cumplido
16 de diciembre de 2015.
Sq aprueba realizar un recomendable a la COMISION DE OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA DE LA HONORABLE ASAMBLEA

ACUERDO NUMERO NUEVE LEGISLATIVA y solicitar Audiencia en dicha Comision, en relacion a que Cumplido

la accesibilidad en el transporte publico sea un requisito para el
otorgamiento del subsidio brindado a los empresarios del transporte.
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N° DE ACUERDO
ACTA UNO

ACUERDO NUMERO UNO

ANEXO 2.

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 01)
18 DE FEBRERO DE 2015

ACUERDO

Se aprueba la agenda expuesta para la reunion ordinaria del Comité
Técnico del dia catorce de enero de dos mil quince, quedando de la
siguiente manera: 1) Establecimiento de quérum, 2) Lecturay
aprobacion de la Agenda; 3) Revision del Presupuesto 2015; 4)
Seguimiento al Plan Estratégico; 5) Informe de Misién Oficial -
Ecuador 2015; 6) INFORME SITRAMSS; 7)Varios. Informacion
administrativa.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO DOS

Se acuerda que la Coordinadora remita por correo electronico el
presupuesto conteniendo el detalle de cada rubro del Presupuesto,
comprometiéndose los miembros del Comité Técnico a revisarlo y
realizar las observaciones al mismo.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

a) Se acuerda que la Direccion Ejecutiva enviara la informacion
reportada en la sesion para que cada miembro del Comité pueda
realizar las propuestas y una vez se hagan los aportes, la Direccion
Ejecutiva consolidara y este instrumento servira de base para la
siguiente jornada de talleres involucrando a miembros del pleno.

b) Se acuerda llevar a cabo la proxima reunion para continuar con la
construccion del Plan estratégico, el dia cuatro de marzo del presente
ano en las instalaciones de ASOB, en horario de siete horas treinta

Cumplido
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minutos a quince horas con treinta minutos.

N° DE ACUERDO
ACTA DOS

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 02)
11 DE MARZO DE 2015

ACUERDO

Se aprueba la agenda expuesta para la reunion ordinaria del Comité
Técnico del dia once de marzo de dos mil quince, quedando de la
siguiente manera:

1) Establecimiento de quérum,

2) Lectura y aprobacion de la Agenda;

3) Aprobacion de Acta No. 1 de fecha 18 de febrero de 2015;
4) Seguimiento del Plan Estratégico;

5) Revision propuesta de comisiones de trabajo;

6) Distribucion del Presupuesto 2015;

7) Informes: a) Informe del SITRAMSS, b) Informe “Norma de
Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Técnica Evaluadora de
Personas con Discapacidad del ISSS”; ¢) Informe de avance del

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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proceso de Encuesta de Personas con discapacidad;

8) Varios: a) Convocatoria a Organizaciones de Personas con
Discapacidad, para evaluar el proceso de elecciones Legislativas,
PARLACEN y Municipales 2015; b) informe sobre necesidades de
personas con discapacidad.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba dejar pendiente la aprobacién y firma del acta nimero uno
de fecha dieciocho de febrero de dos mil quince.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

Aprueban: 1) Revisar por los miembros del comité técnico el plan
qguinquenal de desarrollo que se ha recibido para identificar lineas de
accioén que corresponden a la discapacidad;

2) Que en la reunién programada el veintitrés de marzo se llevaran los
aportes y se continuara con la construccion del PEI del CONAIPD,
comenzando la sesion con la revision y definicion de la Vision, Mision y
Objetivos desde las necesidades de las personas con discapacidad;

3) Llenado de los formularios que requiere el gobierno con la
informacién de los resultados.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA TRES

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 03)
8 DE ABRIL DE 2015

ACUERDO

Se aprueba la agenda expuesta para la reunion ordinaria del Comité
Técnico del dia ocho de abril de dos mil quince, quedando de la
siguiente manera:

1) Comprobacion del quérum,
2) Aprobacion de la Agenda;
3) Aprobacion de Acta No. 1 de fecha 18 de febrero de 2015;

4) INFORMES: A. Informe del SITRAMSS; B. Informe de evaluacion del
proceso electoral; C. Informe sobre Comision Evaluadora de
Discapacidad del ISSS; D. Indicadores de la Convencién
Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra las Personas con Discapacidad de la OEA;

5) Conmemoracion 3 de mayo entrada en vigor de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas.

6) Distribucién del presupuesto 2015;

7) Nombrar representante por sector para proceso de capacitacion a
encuestadores de la Encuesta Nacional de Personas con
discapacidad;

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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8) Comisiones de trabajo, informe y

9) Varios. Durante el desarrollo de este punto, se incorporan los
representantes del Ministerio de Educacion y del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el acta nimero uno de fecha dieciocho de febrero de dos
mil quince.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba designar a la Comision de Accesibilidad como responsable
de:

a) Dar seguimiento a las observaciones remitidas al Vice Ministerio de
Transporte con base al informe de evaluacion y recomendaciones al
SITRAMSS y se genere un informe mensual de seguimiento dirigido al
Comité Técnico, durante la fase de implementacion; y

b) El abordaje integral para contribuir a la accesibilidad en las
terminales o estaciones de interconexion del SITRAMSS.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se acuerda elaborar una carta al TSE informando de las anomalias del
proceso de elecciones del ano 2015, para que a futuro se superen.

Avanzado

ACUERDO NUMERO CINCO

Se acuerda nombrar una comision para la revision del manual de
organizacion y funciones de la comision evaluadora de discapacidad
del ISSS, conformada por las Licenciadas Carmen Fabian, Jenny
Chinchilla, Kelly Merlos y Ana Elia Batres.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba conformar una comision de seguimiento a los preparativos
del evento del tres de mayo para conmemorar los siete anos de
entrada en vigor de la CDPD. Crear una voceria amplia, coordinada
con la Presidencia para buscar una campana de medios. La comisién
gueda conformada por los miembros del Comité Técnico: Sefora

Cumplido
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Rubidia Cornejo, Arqg. Carlo José Moran Machado y Arqg. Nadja Martha
Véasquez de Baires y Seforita Jenny Carolina Chinchilla. A la misma
asistira la Lic. Vilma de Chiquillo para apoyar en la coordinacion de la
misma.

ACUERDO NUMERO SIETE

Se aprueba la distribucion del presupuesto asignado al CONAIPD para
el ano dos mil quince, el cual consta en archivo de la Secretaria, y que
se ha entregado con anterioridad a los miembros del Comité Técnico.

Cumplido

ACUERDO NUMERO OCHO

Se aprueba proponer por parte de los sectores de personas con
discapacidad, a instructores en derechos de personas con
discapacidad para participar conjuntamente con el equipo técnico del
CONAIPD y de la DIGESTYC en el proceso de capacitacion a los
encuestadores que realizaran la Encuesta Nacional de Personas con
Discapacidad, lo cual solicita con limite de fecha el diecisiete de abril
del presente ano.

Cumplido

ACUERDO NUMERO NUEVE

Se acuerda definir como fecha de reunion la primera semana de cada
mes los dias miércoles.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA CUATRO

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 04)
20 DE MAYO DE 2015

ACUERDO

El Comité Técnico ACUERDA aprobar por diez votos a favor, la
siguiente agenda:

1) Comprobacion del quérum,
2) Aprobacion de la Agenda;

3) Aprobacion de Acta No. 2 de sesion ordinaria, de fecha once de
marzo de dos mil quince y Acta No. 3 de sesion ordinaria de fecha
ocho de abril de dos mil trece;

4) INFORMES: a) Taller de derechos humanos de las personas con
discapacidad, b) Congreso sobre seguridad social: analisis y
perspectivas desde las pensiones contributivas y no contributivas
RIICOTEC-IMSERSO; ¢) Encuesta Nacional de Personas con
Discapacidad.

5) Revision del Plan Estratégico 2015-2019;

6) Varios: Eficientizacion de trabajo del Comité Técnico.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico, ACUERDA: APROBAR con nueve votos a favor, el
contenido del Acta No. 2 de fecha once de marzo de dos mil quince y
proceder a su firma.

Cumplido
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El Comité Técnico, ACUERDA: APROBAR con doce votos a favor, para
que la Lic. Carolina Felicita Chicas de Castillo, la Directora Ejecutiva y

ACUERDO NUMERO TRES el personal técnico del CONAIPD conformen una comision que evalle Cumplido
la propuesta “Analisis y perspectivas desde las pensiones
contributivas y no contributivas de personas con discapacidad”.
Por mayoria de los presentes se acuerda enviar a la Directora

ACUERDO SIN NUMERO Ejecutiva sus observaciones y conformar una ultima mesa de revision Cumplido

el lunes 25 de mayo de 2015, para establecer el documento final del
Plan Estratégico para la consideracion del Pleno.
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N° DE ACUERDO

ACTA CINCO

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 05)
3 DE JUNIO DE 2015

ACUERDO

El Comité Técnico ACUERDA aprobar por diez votos a favor, la
siguiente agenda:

1) Comprobacion del quérum,
2) Aprobacion de la Agenda;

3) Aprobacion de Acta Numero Tres de Sesién Ordinaria de fecha ocho
de abril de dos mil quince; y

4) Revision y acuerdos sobre los documentos: Formato Simplificado de
Indicadores de la OEA y cuestionarios sobre apoyos y salvaguardas
para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

El Comité Técnico APRUEBA con nueve votos a favor, el contenido del

para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

ACUERDO NUMERO DOS Acta No. 3 de fecha ocho de abril de dos mil quince y proceder a su Cumplido
firma.
Se aprueban los aportes y observaciones al Formato Simplificado de

ACUERDO UNICO Indicadores de la OEA y cuestionarios sobre apoyos y salvaguardas Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA SEIS

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 06)
8 DE JULIO DE 2015

ACUERDO

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:
1. Comprobacién del quérum;

2. Aprobacion de la Agenda;

3. Aprobacion de Acta No.

4 de sesion del 20 de mayo de 2015; 4. Informes: a) Informe de
Rendicion de Cuentas del periodo de mayo de 2014 a junio de 2015; b)
Proyecto Participacion y proteccion de las personas con discapacidad en
emergencias y desastres en América Central. ¢) Personas con
discapacidad mayores de 18 anos sin alternativa familiar. d) Avances del
“Congreso sobre seguridad social: pensiones contributivas y no
contributivas de personas con discapacidad”;

5. Lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de trabajo; 6.
Propuesta para revisar la estructura organizativa del CONAIPD;

7. Varios: a) Dietas, b) Peticion al MINED de informacién sobre la
accesibilidad de las escuelas en proyectos de construccion con fondos del
FOMILENIO.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico, ACUERDA: APROBAR con trece votos a favor, el
contenido del Acta No. 4 de fecha veinte de mayo de dos mil quince y

Cumplido

119



Memoria de Labores 2015

proceder a su firma.

ACUERDO NUMERO TRES

Se acuerda por unanimidad, modificar la Agenda incorporando en punto
7. VARIOS el acuerdo de recomendar al Pleno del CONAIPD, elaborar nota
dirigida al Secretario de Asuntos Juridicos de Presidencia de la Republica
para que informen sobre el avance de la aprobacion de la Ley de Inclusion
para Personas con Discapacidad, con copia al Secretario Privado

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Dar el visto bueno a los Lineamientos para el funcionamiento de las
Comisiones de Trabajo del CONAIPD y sean sometidas a consideracion del
Pleno.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CINCO

Recomendar al pleno que se elabore una nota dirigida al Secretario de
Asuntos Juridicos con copia al Secretario Privado, solicitandoles que
informen del avance del proceso de revision del Anteproyecto de Ley de
Inclusion.

Cumplido
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ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 07)
28 DE JULIO DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTA SIETE

El Comité Técnico aprueba la siguiente agenda:
1. Comprobacion del quérum;
2. Aprobacién de la Agenda;
ACUERDO NUMERO UNO 3. Aprobacion de Acta No. 5 del 3 de junio de 2015;
4. Plan Operativo Anual 2015;
5. Plan Operativo Anual 2016;

6. Plan de compras y presupuesto de operacion del CONAIPD ano 2016.

El Comité Técnico, APRUEBA el contenido del Acta No. 5 de fecha 3 de

ACUERDO NUMERO DOS o LT .
junio de dos mil quince y proceder a su firma.

Cumplido

. Se aprueba el Plan Operativo del CONAIPD para el ano 2015y ya
ACUERDO NUMERO TRES incorporadas las observaciones recibidas durante la sesion se pide se Cumplido
adjunta a la presente acta.

. Se aprueba el Plan Operativo del CONAIPD para el ano 2016 y ya
ACUERDO NUMERO CUATRO incorporadas las observaciones recibidas durante la sesién, se pide sea Cumplido
adjuntado a la presente acta.
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ACUERDO NUMERO CINCO

A) Se aprueba el Presupuesto Operativo del CONAIPD para el afio 2016
por US$ 369,285.00 y ya incorporado el ajuste a los servicios de
vigilancia que se mencionaron por un pequeno aumento, se adjunta a la
presente acta con la distribucion acordada.

Cumplido

N° DE ACUERDO
ACTA OCHO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 08)
26 DE AGOSTO DE 2015

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO UNO

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:
1. Comprobacién del quérum;
2. Aprobacion de la Agenda;

3. Aprobacién de Acta No. 6 de sesion ordinaria del 8 de julio de 2015
y Acta No. 7 de Sesion Extraordinaria de fecha 28 de julio de 2015;

4. Informe de Acciones en torno al seguimiento de Indicadores de la
CIADDIS-PAD,

5 FODA Institucional;

6 Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores.

7. Varios: a) Revision de avance en el funcionamiento de las
Comisiones del CONAIPD; b) Identificacion de las personas con
discapacidad para efectos de proteccion social.
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ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico aprueba el Acta No. 6 de fecha ocho de mayo de
dos mil quince y proceder a su firma.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

El Comité Técnico aprueba el Acta No. 7 del 28 de julio de dos quince.

Cumplido
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ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 09)
2 DE SEPTIEMBRE DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTA NUEVE

El Comité Técnico aprueba la siguiente agenda:
1. Comprobaciéon de Quérum;

2. Aprobacion de la Agenda;

3. FODA institucional del CONAIPD;

4. Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos
de las personas mayores;

ACUERDO NUMERO UN
cU ONU OUNO 5. Varios. a) Aprobacién de envio de nota a Secretaria de Asuntos Juridicos

de la Presidencia de la Republica; b) Aprobacion de spot y cuiia de radio; ¢)
Lectura de Carta SDRAC/122/2015 de la Subdireccion para la Coordinacion
y Supervision de la Red de Atencién Compartida del ISNA; d) Informe de
seguimiento del Modelo de Atencién a Personas con Discapacidad mayores
de dieciocho anos albergados en el ISNA; e) Asesoria legal para familiares de
personas con discapacidad mayores de dieciocho anos aseguradas en el
ISSS; f) Informe de avance en la contratacion de Colaborador Juridico

a) Elevar al Pleno peticién para que en nombre del Comité Técnico se
reconsidere la fecha de reunion ordinaria del Pleno, que puedan realizarla la
tercera semana de cada mes para dar espacio a desarrollar puntos por el
Comité Técnico.

ACUERDO NUMERO DOS Cumplido
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ACUERDO NUMERO TRES

Se aprueba realizar reuniones ordinarias del Comité Técnico el primer
miércoles de cada mes, y las extraordinarias el Ultimo miércoles de mes
cuando fuere necesario u otras fechas segln la necesidad tal como lo
estipula el Reglamento del CONAIPD.

Cumplido
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ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 10)
10 DE SEPTIEMBRE DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTA DIEZ

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:
1. Comprobacion de Quérum:;
2. Aprobacién de la Agenda de la Sesion;

. 3. Seguimiento al tema: Diagnéstico de Funcionamiento del CONAIPD y
ACUERDO NUMERO UNO Propuesta de Fortalecimiento Institucional;

4. Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores;

5. Varios: Conmemoracion del Dia Nacional de la Persona Sorda.
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ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 11)
7 DE OCTUBRE DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTA ONCE

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:
1. Comprobaciéon de quérum;
2. Aprobacién de la Agenda;

3. Aprobacion del Acta N° 8 de sesion ordinaria de fecha 26 de agosto
de 2015;

4. Intervencion de representantes de la Red de Atencion Compartida
del ISNA;

ACUERDO NUMERO UNO 5. Informes,

6. Presentacion del Plan de Trabajo de la Comisién de Salud;

7. Presentacion del Plan de Trabajo de la Comision de Insercién
Laboral;

8. Presentacion del Plan de Trabajo de la Comisidon de Accesibilidad;

9. Varios: a) Comision para revisar tema de spot y cuia de radio; b)
Informe de Propuesta de fortalecimiento institucional; ¢)
Conmemoracion del 3 de diciembre, DIA NACIONAL E INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; d) Proceso de Contratacion de
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Colaborador Juridico.

ACUERDO NUMERO DOS

Se aprueba el Acta N° 8 de sesion ordinaria de fecha 26 de agosto de
2015.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

a) Se recibiran las recomendaciones al Plan de Trabajo de la Comision
de Salud de los sectores para someterlas a consideracion de la
Comisiény

b) Que en proxima reunién de Comisién de Salud se pueda abrir el
espacio de discusion y participacion con las observaciones que cada
miembro considere.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se aprueba tener una reunién especifica para revisar el Plan de
Trabajo de la Comision de Insercion Laboral, con la participacion de
los miembros del Comité Técnico, a fin de abordar el esfuerzo de
revision de los aspectos identificados en la presente sesion.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CINCO

Se solicita a la Comision de Accesibilidad que incorpore en su Plan de
Trabajo las observaciones recogidas en la presente sesion, las cuales
se encuentran en el desarrollo del debate correspondiente a este
punto.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SEIS

Se aprueba la conformacion de la comisién para revisar el enfoque de
mensaje en cufia de radio y spot para la concientizacién de derechos
de personas con discapacidad, conformada por las personas: Lic. Ana
Elia Batres, Lic. Zuleyma Arriaza, Sra. Carmen Fabian y el Lic. Manuel
Miranda.

Cumplido

ACUERDO NUMERO SIETE

Conformar una comisién para la organizacion de la Conmemoracion
del 3 de diciembre, integrada por las siguientes personas: Licda.
Carolina Felicita Chicas de Castillo, Sr. José Crisanto Flores Lainez,
Licda. Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero y Sra. Maria Rubidia

Cumplido
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Cornejo Quintanilla.
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N° DE ACUERDO

ACTA DOCE

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION ORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 12)
4 DE NOVIEMBRE DE 2015

ACUERDO

Se aprueba la agenda de la siguiente manera:
1) Comprobacion de quérum;
2) Aprobacion de la agenda;

3) Aprobacion de Actas: Acta No. 9 de sesion ordinaria de fecha 2 de
septiembre de 2015 y Acta No. 10 de sesion extraordinaria de fecha 9 de
septiembre de 2015.

4) Informes de acuerdos de pleno y avances de puntos: -Contratacion de plaza
de Colaborador Juridico; -Convenio ISNA/ISRI/CONAIPD para atencion integral a
personas con discapacidad mayores de 18 ainos; Conmemoracion Dia Nacional
e Internacional de la Persona con Discapacidad; -Comisiones de Trabajo; -
Comunicado de Prensa;

5) Informe sobre el “Congreso sobre seguridad social: analisis y perspectiva
desde las pensiones contributivas y no contributivas de personas con
discapacidad”, desarrollado del 19 al 23 de octubre del presente ano;

6) Informe de los indicadores de la CIADDIS-PAD;

7) Varios: Comentario de Insercion Laboral; Representatividad y funcion rectora

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
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como miembro de CONAIPD al Ministerio de Educacion; Representatividad y
funcion rectora como miembro de CONAIPD al Ministerio de Salud.

ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico, aprueba el contenido del Acta No. 9 de sesion ordinaria de
fecha 2 de septiembre de 2015 y proceder a su firma.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

El Comité Técnico aprueba el contenido del Acta No. 10 de sesion
extraordinaria de fecha 9 de septiembre de 2015 y proceder a su firma.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

Se APRUEBA: 1) Que la Direccién Ejecutiva incorpore las observaciones
realizadas en esta sesion al documento Nota conceptual: “Congreso sobre
seguridad social: analisis y perspectiva desde las pensiones contributivas y no
contributivas de personas con discapacidad”, 2) Que el documento con las
observaciones sea enviado a los miembros del Comité Técnico por correo
electrénico y 3) Se proceda a enviar el documento a la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia, con la aprobacién del Pleno del CONAIPD.

Cumplido
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N° DE ACUERDO

ACTA TRECE

ACUERDO NUMERO UNO

ACUERDOS REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 13)
18 DE NOVIEMBRE DE 2015

ACUERDO

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:
1. Comprobaciéon de quérum;

2. Aprobacion de la Agenda;

3. Informes;

4. Actividades de Conmemoracion del DIA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: Lanzamiento de
la Campana de Promocion y Respeto de los Derechos de las Personas
con Discapacidad;

5. Plan de Trabajo Comisién de Educacion;

6. Varios: - Informe de Congreso sobre seguridad social, version final.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico ACUERDA: APROBAR por unanimidad de votos, la
realizacion de la Actividad de Conmemoracion del DIA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: Lanzamiento de
la Campana de Promocién y Respeto de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la cual se realizara en el Hotel Sheraton Presidente

Cumplido
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el dia 2 de diciembre de 2015.

ACUERDO NUMERO TRES

El Comité Técnico ACUERDA: APROBAR con nueve votos a favor y una

abstencion del senor José Crisanto Flores Lainez, quien ejerce la

suplencia del sector de Personas con Discapacidad Visual, el

contenido del documento: «Nota Conceptual: “Congreso sobre

seguridad social: analisis y perspectiva desde las pensiones Cumplido
contributivas y no contributivas de personas con discapacidad”»

teniéndolo por definitivo para conocimiento y aprobacion del Consejo

en Pleno, con la finalidad que sea remitido a la Secretaria Técnica y de

Planificacion de la Presidencia de la Republica.
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ACUERDOS REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE TECNICO (No. 14)
9 DE DICIEMBRE DE 2015

N° DE ACUERDO

ACUERDO ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ACTA CATORCE

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la siguiente agenda:

1) Comprobacion de quérum;

2) Aprobacion de la Agenda;

3) Lectura y aprobacion de Acta No. 11 del 7 de octubre de 2015;

4) Informes: a) Avance de campanfa de sensibilizacion; b) Acreditacion
del Instituto Salvadoreio del Seguro Social y autorizacion de la
Comision Técnica Evaluadora de Personas con Discapacidad; c)

. Informe de la CIADDIS PAD;
ACUERDO NUMERO UNO

5) Presentacion resultados de la Encuesta Nacional de Personas con
Discapacidad por DIGESTYC;

6) Plan de Trabajo Comision de Cultura, Deportes y Recreacion;

7) Varios: a) Gestion con el Viceministro de Transporte sobre: licencias,
placas y modificacion al Reglamento de Transito; b) Evento de
Conmemoracion del DIA NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD a realizarse en Ahuachapan; c) Taller
sobre Atencion Integral a las Victimas de la Administracion de Justicia;
d) Reunién extraordinaria; ) Tema de escuela de educacion especial
de San Miguel; y f) Continuidad de la administracién de parqueos y
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sanitarios pulblicos con ALGES.

ACUERDO NUMERO DOS

El Comité Técnico, con nueve votos y una abstencion de la Licda.
Maria Lilian Aguilar en virtud de su manifestacion que no asistié a la
Sesidén que dio origen al acta en referencia, aprueban el contenido del
Acta No. 11 de Sesién Extraordinaria de fecha 7 de octubre de 2015y
proceder a su firma.

Cumplido

ACUERDO NUMERO TRES

El Comité Técnico ACUERDA aprobar la conformacion de la Comision
para revisar las tabulaciones y dar aportes y forma al producto final
que se recibira de la DIGESTYC.

Cumplido

ACUERDO NUMERO CUATRO

El Comité Técnico aprueba la participacion de los miembros del
Comité Técnico: Arg. Nadja Martha Vasquez de Baires, Lic. Miguel
Angel Torres Magaha, Licda. Carolina Felicita Chicas de Castillo y
Licda. Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero, en los procesos siguientes:
a) Revision y modificacion de manera conjunta, personal del VMT y del
CONAIPD, el Instructivo y procedimiento para licencias de conduciry
placas de vehiculos; y b) Definir las observaciones y peticiones a la
modificacién de la Ley para que sean tomadas en cuenta en el
proceso, e identificar reformas de ley que sean necesarias.

Avanzado

ACUERDO NUMERO CINCO

El Comité Técnico acuerda aprobar la incorporacion de la mocién de
que se respete el horario de entrada y salida de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico y que
consecuentemente se informe a todos los miembros del Comité
Técnico que se debe respetar la hora de entrada y salida de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Cumplido
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GOBIERNO DE EL SALVADOR

Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad
Poligono Industrial, Plan de La Laguna, Calle circunvalacion,
Lote #20 Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador, C.A.
PBX:25116700 FAX:25116712
recepcion@conaipd.gob.sv
www.conaipd.gob.sv
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