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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene un resumen de las principales acciones desarrolladas por el Consejo Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, en el periodo de junio 2016 — mayo 2017,
desde la mirada de los logros en los tres afios de Gobierno del Presidente de la Republica, profesor
Salvador Sanchez Cerén, en el que se apuesta a lograr un pais mas educado, productivo y seguro.

El lector va a conocer el énfasis en los temas que la poblacién ha manifestado su interés, aspectos que
fueron aportados mediante un proceso de consulta ciudadana, realizado en dos regiones, una en San
Salvador y otra en San Miguel, con diferentes representaciones de personas con discapacidad.
Adicionalmente se incluye informacién consolidada de los Ultimos tres afios de gestion para que la
poblacién conozca de manera clara y precisa los avances logrados.

Se presenta un recorrido desde las acciones estratégicas y la coordinacidn Institucional e Interinstitucional
en la promocion de los derechos de las personas con discapacidad; basado en el marco legal nacional e
internacional vigente; la participacion ciudadana que se ha tenido en estos procesos, y lo relacionado a la
informacidn financiera y presupuestaria pertinente.

De igual forma se reportan los retos, los desafios y las proyecciones del trabajo, de cara a los avances en
materia de cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, para lograr una sociedad mas
inclusiva.
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2. CAPITULO I: SALUDOS
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2.1 MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONAIPD SR. GERSON MARTINEZ Febrero 2017 - Enero 2019
El compromiso de avanzar hacia sociedades incluyentes

Con agradecimiento y espiritu de compromiso
acepté la propuesta de asumir la Presidencia del
CONAIPD porque tengo confianza y esperanza en
que con una creciente participacién de la sociedad
civili  de manera sostenida se puede lograr y
avanzar en el cumplimiento y la defensa de los
derechos de

haciendo un trabajo responsable, comprometido y

las personas con discapacidad
de manera conjunta entre Gobierno, Sociedad Civil
Gobierno del
segundo

gobierno de cambio confia mas en la capacidad y

y Personas con Discapacidad. El
presidente Salvador Sdanchez Cerén,
potencial de la sociedad civil y especialmente de las
personas con discapacidad, por ello le brinda todo
el soporte y confianza para el trabajo de pais.

Es necesario que se apruebe la Ley de Inclusion en
armonia con la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que una vez
aprobada, desarrolle el enfoque de derechos como
una Politica de Estado, estratégica, operativa y
practica.

Los logros del Gobierno en los 3 afios, aunque
iniciales, son trascendentales y como politica de
Estado deberan elevar los beneficios a la poblacién
por
sobrevisibilizada

que histdricamente fue invisibilizada las
politicas y

discriminacion de wuna sociedad y un sistema

publicas la

insensible.

Mensaje del presidente del CONAIPD
GERSON MARTINEZ
Febrero 2017 - enero 2019
Ministro de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano

Por ello, invito a todos mis colegas del Organo
Ejecutivo, servidores publicos de todos los niveles
y cada una de las instituciones publicas, para que
de politicas, planes,
mecanismos, y asignemos los recursos posibles y

realicemos los trazos
desarrollemos las medidas efectivas que aseguren
la inclusién en los programas, proyectos, acciones y
estrategias de trabajo y de esa manera impulsar
avances en el cumplimiento de los derechos de las

personas con discapacidad.

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 — MAYO 2017
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2.2 PRESIDENTE CONAIPD periodo FEBRERO 2015- Enero 2017

Externo un fraterno saludo a las personas con
discapacidad, a las organizaciones que les
representan, a las diferentes instituciones del
Gobierno conformadas en el Pleno y Comité
Técnico; asi como a todas y todos quienes de una
u otra forma han coadyuvado al avance de
acciones en el cumplimiento de los derechos de

las Personas con Discapacidad en el pais.

Durante el periodo de mi gestion como
Presidente, que ha correspondido a la sociedad
civil, la cual finalizé el 31 de enero de 2017, he
tenido la oportunidad de liderar avances para el
cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad, destacando entre otros; el
espacio de didlogo periddico entre miembros de
la sociedad civil para profundizar en el estudio y
conocimiento de temas

estratégicos que

permiten generar acercamientos y tomar

acuerdos consensuados.

También ha sido relevante liderar las acciones
que impulsan la aprobacion del proyecto de Ley
de Inclusion de las Personas con Discapacidad
que se ha elaborado desde la Mesa Permanente
de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos. En el plano internacional,
tuve la oportunidad de asistir a la IX Conferencia
de Estados Partes de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
realizada en Nueva York del 14 al 16 de junio 2015.

Tuve la oportunidad de compartir los avances y
retos de El Salvador, como son entre otros, el
trabajo de consulta desde el ente rector en lo

Mensaje del presidente del CONAIPD
JESUS MARTINEZ
Febrero 2015 - enero 2017
Periodo que correspondio la Presidencia
a la sociedad civil organizada y se
caracterizé por los siguientes logros y
avances:

atinente para la consolidaciéon del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 y del Plan
Estratégico Institucional que contempla la metas
visionarias del quinquenio; otros temas como la
seguridad social,
cumplir la Normativa Técnica Salvadorefia y lo de
Discapacidad; el

cumplimiento de accesibilidad en el transporte

impulso de acciones para

la Encuesta Nacional en

entre otros. Asimismo, se consignd un

importante avance en los espacios de

participacion ante la OEA, en términos de que El
Salvador cumplié con un Informe Nacional

basado en indicadores, que constituye una Linea

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 — MAYO 2017
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de Base para medir brechas en el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

En la VII Conferencia de la OEA, realizada en
noviembre de 2016, se tuvo la oportunidad del
andlisis y evaluacién del Informe Nacional de
Cumplimiento de la Convencién Interamericana
para
Discriminacion  contra  las
Discapacidad (CIADDIS), y del Programa de
Accion para el Decenio de las Américas por los

la Eliminacion de Todas las Formas de

Personas con

Derechos y la Dignidad de las Personas con

Discapacidad ~ (PAD), habiéndose  tenido
resultados positivos por cuanto no hubo
observaciones al mismo. Con el apoyo de la

UNICEF se trabajo en la construcciéon de Ia
propuesta de para la
implementacion de la hoja de ruta de inclusion,

Plan  Estratégico
proteccion y atencion de las personas con
discapacidad en las emergencias y desastres en El
Salvador. También es importante mencionar que
hubo avances, en cuanto a la elaboracién de los

B ¥ipais unid O
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Términos de Referencia para llevar a cabo un
estudio de caracterizacidn de la situacidon de las
personas con discapacidad con énfasis en la nifiez
y adolescencia con enfoque de derechos, a partir
de la base de datos de la primera encuesta de
personas con discapacidad; lo anterior en el
marco de la firma de una Carta de Entendimiento
con UNICEF y WORLD VISION, en el mes de marzo
de 2016, cooperantes que estan brindando Ia
para este

asistencia técnica

importante proyecto.

y financiera

Asimismo, se realizaron gestiones que se

23% de la
asignacion financiera del CONAIPD, entre otras, y

concretaron con un incremento del
se logré que se incorpore en la Normativa para la
formulacion Presupuestaria anual que emite el
Ministerio de Hacienda, los criterios para que las
del Estado
estructuras presupuestarias las estrategias y lineas

instituciones incorporen en sus

de accion de la Politica Nacional de Atencion

Integral a las Personas con Discapacidad.

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 — MAYO 2017
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2.3 SALUDO DIRECTORA EJECUTIVA

En mi calidad de directora ejecutiva del CONAIPD
y del equipo técnico y de administracion,
aprovecho para darles un cordial saludo, a las
personas con discapacidad y sus organizaciones a
quienes nos debemos, a la ciudadania en general
quienes siguen de cerca el trabajo que se realiza,
y a los colegas de las diferentes instituciones
publicas con quienes coordinamos esfuerzos;
darles las gracias por el trabajo de equipo que
realizamos; al mismo tiempo, compartirles mi
satisfaccion de poder servir y aportar desde la
administracion de la Institucidon, bajo la direccidn
de nuestras autoridades para quienes lo
fundamental y prioritario es el crecimiento del
pais centrado en generar mejores condiciones de
vida para las personas con discapacidad en
nuestro caso. Constituye para mi motivo de

CONAIPD [

Mi pais unid O

gavanZa

“ 'A'!ﬂ”MM ﬂwb

satisfaccion trabajar con el Gobierno del
Presidente profesor Salvador Sanchez Cerén,
pues hay claridad de accidon en las politicas
sociales que se impulsan y en la generacién de
mecanismos de planificacién, de participacién
ciudadana y de modernizacién del Estado,
enfocados a la inclusion de las poblaciones
prioritarias del pais, en particular de las personas
con discapacidad; oportunidad que motiva a
realizar los mejores esfuerzos de trabajo y de
servicio posibles. Es importante invitar a todas las
instituciones publicas y privadas a trabajar en
conjunto para avanzar en la inclusion de las
personas con discapacidad, para lo cual el
CONAIPD expresa siempre su voluntad decidida
de acompafiar y realizar todos los esfuerzos
orientados a dicho obijetivo.

Directora Ejecutiva
Licda. Vilma Zaldafia de
Chiquillo

RENDICION DE CUENTAS éUNIO 2016 - MAYO 2017
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3. CAPITULO II: PERFIL INSTITUCIONAL

El CONAIPD por ser el ente rector de la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad cuenta con una vision y mision que
marca el camino a seguir en el trabajo que realiza,
los

para la promociéon y cumplimiento de

derechos de las personas con discapacidad.

3.1 MISION

Ser el ente rector que promueve la garantia,
respeto, proteccion y goce de los derechos de las
personas con discapacidad en El Salvador.

3.2 VISION

Alcanzar la plena y efectiva inclusidn social de las
personas con discapacidad en El Salvador.

3.3 PLENO

Segun Decreto Ejecutivo No. 80, en el articulo 3,
el Pleno es la maxima autoridad del Consejo y
estd integrado por catorce concejales, de los
cuales siete son titulares de gobierno de las
siguientes entidades: Secretaria de Inclusion
Social, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Hacienda, y el Ministerio
de Gobernacién y Desarrollo Territorial. Los otros
siete provienen de las organizaciones de la

A tipais unid O
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sociedad civil. En el articulo 4 se establecen las
funciones del Pleno, en la que se destaca que
debe de Garantizar el cumplimiento de la Politica
Nacional de Atencidn Integral a las Personas con
Discapacidad, dando un seguimiento periddico a
la misma, y emitiendo los acuerdos que considere
necesarios para este propdsito.

Por lo que darda seguimiento a las acciones
estratégicas del Consejo que deben incidir en el
cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad.

Los cargos de los representantes titulares vy
suplentes tienen una vigencia de dos afios, y en el
caso de los representantes de la sociedad civil,
son elegidos a través de un proceso electoral en
el que participan las diferentes organizaciones de
y para personas con discapacidad registradas en
el CONAIPD.

El quehacer institucional en el periodo que se
presenta en este informe, sus lineas estratégicas,
tienen como marco de referencia diferentes
instrumentos legales como la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo, la Politica Nacional de
Atencion a las Personas con Discapacidad, la
Convencién para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con
Ley de
Oportunidades y el Plan Quinquenal de Desarrollo
(PQD)

2014-2019, este dltimo rige
Gobierno del Presidente de la Republica Salvador

Discapacidad, Ia Equiparacion de

el trabajo del

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 - MAYO 2017
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Sanchez Cerén, para lograr un pais mas educado, publicas y organizaciones de y para personas con

productivo y seguro. Los representantes titulares Discapacidad, para el periodo que comprende

y suplentes ante el Pleno de las instituciones febrero 2017 a enero 2019 son:

SECTOR GUBERNAMENTAL:

Ministerio de Salud Publica

Dra. Elvia Violeta Menjivar Escalante,
titular

Dr. Julio Oscar Robles Ticas,
suplente

Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano

Sr. Manuel Orlando Quinteros,
titular

Arqg. José Roberto Gdchez Espinoza,
suplente

Arg. Eliud Ulises Ayala Zamora,
suplente

Ministerio de Hacienda

Lic. Juan Ramon Carlos Caceres,
titular

Lic. Alejandro Rivera,

suplente

Ing. Roberto de Jesus Solérzano
Castro,

suplente

Ministerio de Educacién

Ing. Carlos Mauricio Canjura Linares,
titular

Lic. Francisco Humberto Castaneda M.,
suplente

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 -
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Ministerio de Trabajo y Previsién
Social

Lic. Sandra Edibel Guevara Pérez,
titular

Lic. Oscar Morales Rodriguez,
suplente

Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Lic. Ramodn Aristides Valencia,

titular

Sra. Ana Daysi Villalobos Membrefio,
suplente

Secretaria de Inclusién Social

Dra. Vanda Guiomar Pignato,

titular

Lic. Matilde Guadalupe H. de Espinoza,
suplente

REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL:

Sector Personas con discapacidad
Fisica

Sr. Enrique Antonio Lopez Mejia,
titular

Sr. Isaac de Jesus Tobar,

suplente

Sector Personas con discapacidad
Intelectual

Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez,
titular

Sr. Vicente Vasquez Basilio, suplente

MAYO 2017
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Sector Personas con discapacidad
auditiva

Srita. Cecilia Isabel Elias Rodriguez,
titular

Sr. Luis Alfredo Lépez Orellana,
suplente

Sector Asociaciones de padres,
madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad

Sra. Wendy Silvana Gonzalez de
Orellana,

titular

Sra. Rosario del Carmen Fabian
Guardado Portillo,

suplente

3.4 PRESIDENCIA
ELECCION DE PRESIDENTE DEL CONAIPD

El 24 de febrero de 2017, el Pleno del Consejo
Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, eligid como nuevo
presidente al ministro de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda, y Desarrollo Urbano, sr.
Gerson Martinez, para el periodo febrero 2017 -
enero 2019. Los representantes del Gobierno y la
Sociedad Civil ante el Pleno del CONAIPD, votaron
de forma undnime por el ministro Martinez, quien
fungird como presidente del Ente Rector de la
Integral a la
Personas con Discapacidad por un periodo de 2

Politica Nacional de Atencion
El Presidente Salvador Sanchez Cerén juramentd
el dia 31 de enero de 2017, al nuevo pleno del
Consejo, proveniente del sector gubernamental y
de la sociedad civil, para el periodo 2017-2019.
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Sector de personas con discapacidad visual
Sr. Levi Otoniel Reyes Cérdova, titular
Sr. Oscar Alexander Guerra Garcia, suplente

Sector de Personas con discapacidad
mental

Sr. Ramdn Cristdbal Aragon, titular
Ana Lili de Monteagudo, suplente

Sector Fundaciones de atencion
a Personas con discapacidad

Dra. Wendy Arriaza Romero,

titular

Srita. Irene Isabel Villeda,

suplente

anos. La Presidencia del CONAIPD se alterna

entre un representante del sector de la sociedad
civil y uno del sector gubernamental, cada dos
por
corresponde al sector gobierno. El Presidente del
CONAIPD, ademas de ser el representante de la
Pleno,
donde se abordan situaciones relativas al avance

afos, lo que este nuevo periodo le

institucion, presidird las sesiones del
en los derechos de las personas con discapacidad
en el pais, entre otras acciones derivadas de los
acuerdos del Pleno.

PRESIDENTE SALVADOR SANCHEZ CEREN
JURAMENTA A MIEMBROS DEL PLENO DEL
CONAIPD 2017-2019

Como representantes gubernamentales ante el
Pleno del CONAIPD se tomd protesta a la
secretaria de Inclusion Social, Vanda Pignato, a la
ministra de Salud, Violeta Menijivar, y de Trabajo,
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Sandra Guevara, y a los titulares de Obras
Publicas, Gerson Martinez, de Educacién, Carlos
Canjura, de Hacienda, Carlos Cdaceres y de
Gobernacion y Desarrollo Territorial, Aristides
Valencia. En representacion de la sociedad civil se
juramentd a Enrique Antonio Ldopez e Isaac de
Jesus Tobar Pineda como propietario y suplente
respectivamente, ambos representantes de
asociaciones con discapacidad fisica. Asimismo,
representando a las asociaciones con
discapacidad auditiva rindieron protesta Cecilia
Isabel Elias Rodriguez, como propietaria, y Luis
Alfredo Lépez Orellana, como suplente. Para las
personas con discapacidad visual fueron
nombrados Levi Otoniel Reyes Cdrdova, como
miembro propietario, y Oscar Alexander Guerra
Garcia,
Cristébal Aragén Guzman y Ana Lili Rodriguez de

Monteagudo

como suplente. Por su parte, Ramdn

fueron juramentados como

propietario y suplente, respectivamente, en
representacion de personas con discapacidad
mental. Las asociaciones de personas con
discapacidad intelectual estaran representadas

por la Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez, como
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propietaria, y Vicente Vasquez Basilio, en el rol de
suplente. EI Pleno del CONAIPD tiene la
participacion de representantes de
asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de

las

Nifiez con Discapacidad en cualquiera de sus
tipos, siendo Wendy Silvana Gonzalez de Orellana
la propietaria y Rosario del
Guardado de Portillo la suplente. Asimismo,
Wendy Illeana Arriaza Romero e lIrene lIsabel

Carmen Fabian

Villeda Blanco ejerceran el cargo de propietaria y
suplente en representacidon de Fundaciones cuyo
objeto de trabajo es
cualquiera de

la discapacidad, en

sus tipos, incluyendo Ila
rehabilitacion.

El Pleno del Consejo se reune ordinariamente
cada dos meses y extraordinariamente las veces
que sean necesarias. La Secretaria Ejecutiva del
Pleno es ejercida por la directora ejecutiva y de
cada sesion se levanta acta, las cuales luego de
aprobadas, son publicadas en la pagina web del
CONAIPD. En la misma sesion se eligi6 como
Presidenta Pro témpore del CONAIPD, a la sra.
Sara Magdalena Bonilla, quien asumird su cargo,

en ausencias del Presidente.
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El presidente de la Republica, prof. Salvador Sdnchez Cerén juramentd a los concejales del Pleno del
CONAIPD en enero de 2017.

3.5 COMITE TECNICO

El Articulo 10, del Decreto Ejecutivo No. 80, asigna al Comité Técnico del Consejo la responsabilidad de
asegurar la viabilidad técnica y cientifica de las atribuciones del Consejo, y estd integrado ademas de por
los miembros de la sociedad civil organizada que representan a los colectivos de personas con
discapacidad, por un delegado titular y suplente, de cada una de las entidades de Gobierno que forman
parte del Pleno, para orientarlo en temas estratégicos técnicos. La coordinacidon del Comité Técnico
corresponde a la Direccidn Ejecutiva del CONAIPD.

Los miembros titulares y suplentes que forman parte del Comité Técnico, para el periodo 2017-2019 son:

Sector Personas con discapacidad Sector Personas con discapacidad
Fisica Intelectual

Lic. Elba Chacén Rodriguez, Lic. Manuel Antonio Miranda,
titular titular

Sr. Félix Lainez, Lic. Reina del Carmen Antonio,
suplente suplente
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Sector Personas con discapacidad auditiva
Lic. Victor Manuel Alvarado Moya,

titular

Sra. Edna Maricela Esquivel de Herrera,
suplente

Sector Asociaciones de padres, madres
y/o familiares de nifiez con discapacidad
Sra. Tomas Antonio Orellana Lépez,
titular

Lic. Guadalupe Margarita Rodriguez
Gdémez,

suplente

Sector de personas con discapacidad
visual

Mi pais unid O
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Sr. Juan Antonio Monge Cerdn,
titular

Sr. Carlos Obdulio Funes,
suplente

Sector de Personas con Discapacidad
Mental

Ing. José Humberto Girdn Pérez, titular
Sra. Marta Vilma Guzman de Hernandez,
suplente

Sector Fundaciones de atencién a
Personas con Discapacidad

Sr. William Eduardo Villanueva Gutiérrez,
titular

Lic. Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero,
suplente

El Comité Técnico se reune ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las veces que sean
necesarias. De cada sesidn se levantan actas las cuales estan publicadas en la pagina web del CONAIPD. La
Directora Ejecutiva propone las agendas de las sesiones y coordina la realizacion de las mismas.
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3.6 DIRECCION EJECUTIVA

El Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad estd conformado por
el equipo técnico y de apoyo a la administracion,
en total conformado por diecisiete personas, bajo
la coordinacion de la Licenciada Vilma Mercedes
Zaldana de Chiquillo, directora ejecutiva. El
CONAIPD es un ente descentralizado, creado de
conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 80 del
17 de junio de 2010 y le asigna a la directora la
responsabilidad del Organo Ejecutor y de
Administraciéon del Consejo y le manda a ejercer la
administracion  general del Consejo de
conformidad con las disposiciones legales y los
acuerdos del Pleno. La gestion institucional que
abarca todos los procesos de la administracion
institucional, del coordinar el cumplimiento de

metas del plan estratégico y operativo y las
acciones en el cumplimiento de derechos de las
personas con discapacidad, se realiza en el marco
de la normativa de trabajo correspondiente al
Organo Ejecutivo dependiendo

presupuestariamente de la Presidencia de la
Republica.

™

Licda. Vilma Zaldafia de Chiquillo

Directora Ejecutiva

CONAIPD [4
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Durante el periodo de la gestidn se ha fortalecido
el trabajo que se realiza mediante la coordinaciéon
interinstitucional para la implementacién de la
Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad, incluyendo entre las
acciones, procesos de divulgaciéon de la misma a
las diferentes instituciones del sector publico y
privado. Ha sido relevante que el Gobierno de la
Republica ha fortalecido presupuestariamente al
CONAIPD lo cual ha dado pie a iniciar un proceso
de fortalecimiento institucional tanto en lo
administrativo como en la gestidn estratégica de
incidencia nacional en la promocién de derechos;
otro de los principales retos con esta mejora y
como parte de la oferta de servicios en el
cumplimiento de la misidn institucional es la de
del

cumplimiento de los derechos de las personas

desarrollar procesos de seguimiento

con discapacidad; al mismo tiempo aportar
informacién estadistica con la cual ya ha dado
inicio a partir de los resultados de la Encuesta
Nacional de Personas con Discapacidad; también
ha habido mejora en la construccidon de manuales
administrativos en el marco de acciones de
modernizacion institucional. Es importante invitar
a todas las instituciones publicas y privadas a
trabajar en conjunto para avanzar en la inclusion
de las personas con discapacidad, siendo el
desafio que el CONAIPD sea el referente de
consulta en relaciéon a politicas, propuestas de
ley, reglamentos y/o reformas de ley, haciéndolo
extensivo al resto de Organos del Estado y
entidades con iniciativas de ley.
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3.7 COMISIONES TEMATICAS DEL CONAIPD

Fortalecimiento de la Red de Trabajo Interinstitucional para la Implementacién de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, coordinadas desde el CONAIPD.

El CONAIPD, tiene conformado ocho comisiones temdticas interinstitucionales, cuyo objetivo es la
implementacion de la Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad y a la vez;
hacer incidencia para el cumplimiento del marco legal nacional e internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Las comisiones e instituciones que las representan son las siguientes:

- Comisiéon de Salud, coordinado por el de Sordos, Fundacién Inclusidon para
Ministerio de Salud, e integrada por ISSS, Todos, ANCIESAL, ADVMES, Sala Braille de
FOSALUD, ISRI, COSAM, y organizacion la Biblioteca Nacional.

Fundasendas.
- Comision de Insercién Laboral,

- Comisién de Educacidn, coordinada por el coordinada por el Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Educacién, conformada por Previsidon Social, conformada por la PNC,
el Ministerio de Relaciones Exteriores, INSAFORP, Instituto Salvadorefio de
Universidad de El Salvador, Universidad Rehabilitacion Integral, FOPROLYD,
Pedagdgica, Universidad  Evangélica, Ministerio de Relaciones Exteriores, y las
Universidad Gerardo Barrios, Universidad organizaciones: ALGES, CESTA-CUDIPD,
Francisco Gavidia, UNICEF, y las siguientes AGORA, RED DE SOBREVIVIENTES, Plan
organizaciones: Asociacion Salvadorefa Internacional y FUNTER.
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Comision de Legislacion; coordinada por
CONAIPD e integrada: UTE, CSJ, ISRI, CNJ,
MTPS, OPAMSS, MJSP, MINGOB, CONNA,
PNC, MINED.

Comision de Accesibilidad, coordinada por
el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano,
y conformada por SECULTURA, MINSAL,
FISDL, DOE-UCA, FUNTER, Fundasendas.

Comision de Desarrollo Inclusivo vy
Gobernabilidad, coordinada por el
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial, CONAIPD, Unidad de
Coordinacién y Apoyo a Discapacitados de
la Fuerza Armada, UCADFA; Policia
Nacional Civil, Bomberos de El Salvador,
Ministerio de Educacion, Fondo de
Inversidn Social para el Desarrollo Local,
CESTA -CUDIPD, EDUCO-INTERVIDA, ,
ADMVES, Asociacion Salvadorefna de
Sordos, Fundacidn Inclusion para Todos,
Ministerio de Salud, Direccién General de
Proteccién Civil, Comisidn Sectorial de
Albergues del Ministerio de Gobernaciény
Desarrollo Territorial, PLAN
INTERNACIONAL, Asociacion Salvadorefa

J
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de Familiares y Amigos de Personas con
Esquizofrenia y otras Discapacidades
Mentales, ASFAE, Comandos de
Salvamento, Cruz Roja Salvadorefa,
Asociacion de Ciegos de ElI Salvador,
ASCES, Alcaldia de Ciudad Arce.

Comision de Cultura, Recreaciéon vy
Deportes, Secretaria de la Cultura de la
Presidencia de la Republica, Instituto
Nacional de la Juventud (INJUVE),
Ministerio  de  Turismo  (MITUR),
Corporaciéon Salvadorefia de Turismo
(CORSATUR), Instituto Nacional de los
Deportes de El Salvador (INDES), Personas
con discapacidad expertas, Asociacion
Deportiva de Sordos de ElI Salvador

(ADSES), Asociacion Salvadorefia de
Sordos (ASS), Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con

Discapacidad (CONAIPD),

Comisiéon de Comunicaciones; coordinada

por el CONAIPD e integrada por
instituciones como: Presidencia de la
Republica, Instituto Salvadorefa de

Rehabilitacion Integral, SIGET, MINGOB,
Universidades; entre otras.
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3.8 PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo al mandato de la Secretaria de Participacidon Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion de la
Presidencia de la Republica; el CONAIPD, desarrolla procesos que permiten brindar a la ciudadania con
discapacidad y al pais en general, informacién oportuna sobre su quehacer, la ejecucién presupuestaria y
principalmente los asuntos sobre los derechos de personas con discapacidad. Comenzd el proceso para la
elaboracién del presente Informe de Rendicion de Cuentas periodo junio 2016 a mayo 2017, con la
particularidad de hacer en esta ocasidn una lectura de la realidad del pais en relacién a los Gobiernos del
Cambio. El 27 de marzo, se conformé la Comisidn para la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas,
estableciéndose una calendarizacion de las distintas acciones que permitan concluir debidamente con
rendir cuentas a la poblacion.

La comisidn acordd desarrollar de manera previa una consulta presencial en San Salvador y otra en San
Miguel, en las que se tuvo el apoyo metodoldgico del INJUVE a través de jovenes voluntarios y pasantes,
esto como una estrategia que permite que las nuevas generaciones hagan suya la practica de la inclusiéon 'y
el respeto hacia la diversidad humana. Se tuvo la participacidn de una cantidad significativa de personas en
ambas consultas, con resultados que permiten analizar por una parte las formas de llegar a la poblacién
con discapacidad y desarrollar las coordinaciones interinstitucionales que aseguren el cumplimiento de
derechos, y por otra parte, a redisefiar una estrategia de comunicacidon e informacién desde el enfoque de
derechos del colectivo de personas con discapacidad, asi como las competencias institucionales de los tres
Organos del Estado.

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 — MAYO 2017
22



CCONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Mi pais unid O

! CONAIPD [Re¥irehiy !

El proceso de realizacién de Rendicion de Cuentas es orientado por la Secretaria de Participacion

Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién, que busca fortalecer la democracia, a través de los entes

gubernamentales para que divulguen y pongan a disposiciéon de la ciudadania, de forma periddica y

proactiva, un listado amplio de informacidn sin necesidad de una solicitud expresa sobre Informacién

Oficiosa, y contar con procedimientos sencillos, con plazos cortos, para que la ciudadania pueda solicitar

informacién de su interés. De esta manera se rinde cuentas a la nacién sobre los avances y retos que ha

tenido el Gobierno en estos tres afios bajo el lema “Mi Pais unido avanza, Salvador cumple”, destacando

logros en temas de seguridad, economia, sustentabilidad, social y gobernabilidad.

Consulta en linea

Se puso a disposicion del ciberpublico la consulta
en linea, del 24 de abril al 16 de junio 2017, el link
se compartid6 con todas las personas con
discapacidad, familiares y organizaciones que son
parte de la base de datos de correos electrénicos
institucionales, asi como a través del sitio web y
las redes sociales del CONAIPD, con el fin de
promover la participacion de la sociedad civil con
acceso a las nuevas tecnologias de cualquier
region del pais. La consulta en linea tenia 15 items
de seleccion multiple y una pregunta abierta, se
registré la participacion de 48 personas. El item
que obtuvo mayor cantidad de seleccidn es el de

“Estadisticas de personas con discapacidad que
acuden al CONAIPD por violaciones a sus
derechos, casos solucionados y en proceso de
instancias nacionales”, seguido por “Seguimiento
y estado a las Recomendaciones del Comité de
Derechos de las Personas con discapacidad”, el
“Impacto de las acciones de concientizacion y
sensibilizacidn sobre los derechos de las personas
con discapacidad” y las “Acciones sobre el
Seguimiento, evaluacion y monitoreo del
cumplimiento de derechos de personas con
discapacidad”.

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 — MAYO 2017
23



Mi pais unid O

CONAIPD [ReEH v

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
PERSH IDAD .
“va Colvndpy ew @

A LA PERSONA CON DISCAPACI!

4. Capitulo Ill: PASOS EN EL ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Politica se aprobd en marzo de Mi pais unido -

2014, en el primer Gobierno del i ‘evavVanzZa
W alvador Cample

Cambio, por medio del Acuerdo
Ejecutivo #138 y su lanzamiento
publico el pasado 18 de mayo de 2017,
siendo un acto de llamado a la accidn,
que el presidente de la Republica
Salvador Sanchez Cerén, realizé para
hacer visible la responsabilidad del
Estado para con el cumplimiento de
los derechos de las personas con
discapacidad.

Exige ser asumida por el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 en una perspectiva de Politica de Estado, y se prevé que, para
mediados de 2019, las instituciones del Organo Ejecutivo, hayan profundizado acciones que incluyan a las
personas con discapacidad. A partir de su aprobacion, en junio de 2014 se emprendid el proceso de
divulgacidn a titulares de Instituciones de Gobierno y Auténomas, empresas privadas, Organo Ejecutivo y
Judicial y Asociaciones de Personas con Discapacidad, a Universidades y Asociaciones gremiales, entre
otros. Asimismo, desde esa fecha inicid el proceso de capacitacion que implica la aplicacion de la Politica.

A través de sus lineas de accidn, se vincula como una herramienta de planificacion que se debe de asumir
bajo el principio de concresidn, en caracter de obligatoriedad por parte de las instituciones del Gobierno.
Es asi como los esfuerzos del Ente Rector, radican en impulsar y fortalecer una serie de mecanismos para
asegurar su cumplimiento por parte de las diferentes instancias publicas. Es relevante por tanto, que los
diferentes ministerios e instituciones que conforman el Consejo, dinamicen a través de sus propias
acciones institucionales y de los espacios y niveles que se impulsan desde el CONAIPD, dicha Politica.

Para fortalecer el trabajo de coordinacién, al interno del CONAIPD se han constituido comisiones que
mantienen la responsabilidad de coordinacidon por cada una de las instancias que de acuerdo a la Ley
tienen competencias directas en los derechos tales como la salud, habilitacion y rehabilitacion, educacidn,
empleo, proteccidn social, accesibilidad, comunicaciones y participacion, desarrollo territorial, cultura,
recreacion y deportes, desarrollo inclusivo y emergencias y desasatres, legislacion y comunicaciones.
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La coordinacion interinstitucional genera una dindmica de trabajo, acciones y proyectos especificos
enmarcados en los planes de trabajo y metas que se impulsan desde las Comisiones tematicas hacia el
interior de los ministerios y la ciudadania en general cuyo marco referencial es la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, la CDPCD, las Recomendaciones sobre el Informe inicial
de El Salvador y las leyes nacionales.

4.1 MECANISMOS DE COORDINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La formulacién de la Politica Nacional de Atencidn
Integral a las Personas con Discapacidad, se realizd
mediante un proceso de consulta en la que
participaron mas de 500 personas con discapacidad
de diferentes zonas del pais; de la consulta a 100
funcionarios y a representantes de organismos
internacionales. A partir de su aprobaciéon por
Decreto Ejecutivo en marzo de 2014, y publicacién en
el Diario Oficial en abril del mismo afio, se impulsa un
proceso de divulgacién que ha consistido en Ia
remision a todas las instancias del Estado, Poder
Ejecutivo, Poder Judicial y Asamblea Legislativa de
archivos en formatos electrénicos y de ejemplares de
la referida politica.

Se han impartido capacitaciones a diferentes
instancias del Estado; en la medida que resulta

imprescindible el conocimiento de los derechos de las personas con discapacidad que no obstante los
esfuerzos que por afios se vienen realizando desde el Ente Rector, el conocimiento que rompa con los
viejos paradigmas de ver a la discapacidad con enfoque de caridad y enfoque médico, la forma apropiada
de referirse a las personas con discapacidad, el enfoque social y el enfoque basado en derechos, es
primordial y es una constante en acompafamiento y como base previa a la adopcidn de la Politica Nacional
de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad; la formacidon en derechos de personas con
discapacidad y la divulgacién y aplicaciéon de la Politica, son instrumentos que van de la mano en la etapa
de implementacion que inicid en el 2014.
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Ahora se fortalece a partir del lanzamiento publico de la oficializacién de la misma por parte del Presidente

de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén, y toma auge con la estrategia de trabajo de divulgacién

de la mano con cada cartera de Estado, accidon que tomara mayor realce en el segundo semestre del

presente 2017.

4.2 COMISIONES DE TRABAJO DEL CONAIPD

El Pleno del Consejo aprobd en septiembre de
2014 las Comisiones tematicas del CONAIPD a fin
de generar un mecanismo de coordinacidon en las
cuales se involucra directamente en un rol

protagénico a las instituciones a cuya
competencia corresponde los temas de derechos
esenciales, a través de un enlace nombrado por

los titulares.

La estrategia que se persigue es la de generar
sinergias desde las instituciones hacia el CONAIPD
en el quehacer de éstas en los temas de su
competencia en que se hace necesaria la
incidencia desde el Ente Rector, el otro impulso
es desde las mismas comisiones hacia Ias
instituciones en la transverzalizacion del tema
mediante diferentes mecanismos, entre los
cuales, los referidos a procesos de capacitacion,
sensibilizacién y la asesoria en materia de
derechos de personas con discapacidad a las

instancias del Estado.

Las comisiones de trabajo han formulado sus
planes de trabajo actualizados anualmente, que
garanticen su accionar y el cumplimiento de
metas; estdn basados en el Plan Estratégico
Institucional el cual responde al marco del Plan
Quinquenal de Desarrollo; a su vez toma de
referencia para el trabajo especifico, los temas
concretos especificados en las Lineas de Accidn
de la Politica Nacional de Atencidn Integral a las

Personas con Discapacidad, las recomendaciones
de Naciones Unidas al Primer Informe de pais y el
marco legal; siendo estos instrumentos el marco
referencial de trabajo de las comisiones, lo cual
supone un trabajo con un amplio nivel de
planificacion.

El Pleno ha actualizado los

lineamientos

aprobado y

que rigen el trabajo de las
Comisiones y la responsabilidad institucional para
el cumplimiento de Ila Politica Nacional de

Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad; en el ambito de sus competencias,
el Consejo requiere a los funcionarios de las
principio de

concresidn, con la expectativa que se adopten

diferentes instancias aplicar el
acciones en sus programas, planes y proyectos.
Por otra parte, también contiene los lineamientos
que dan paso al proceso de seguimiento y
monitoreo al que estan sujetos por parte del Ente
Rector en Discapacidad, a efectos de verificar el
grado de avance por las instituciones en el
cumplimiento de derechos de las Personas con
Discapacidad.

Los planes de trabajo de las comisiones se revisan
anualmente; se presenta ante la instancia del
Comité Técnico y los avances y resultados
también estan sujetos al escrutinio de esta
instancia consideracion

para su técnica vy

posterior consideracion por el Pleno del Consejo.
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4.2.1 ACCESIBILIDAD

La Comision de Accesibilidad para lograr su cometido de garantizar la accesibilidad universal en todos los

espacios para la inclusién de las personas con discapacidad, ha realizado un trabajo interinstitucional que

se detalle a continuacion:

ACCESIBILIDAD URBANISTICA Y ARQUITECTONICA:

e “Taller de toma de conciencia sobre Accesibilidad y Derechos Humanos”, con base a la “Norma
Técnica Salvadorefia NTS11.69.01:14 ‘“Accesibilidad al Entorno Fisico. Urbanismo y Arquitectura.
Requisitos”, para su aplicacion por parte de 30 técnicos de la Direccidn General de Casas de La Culturay
Patrimonio Cultural (SECULTURA), realizado el 20 septiembre de 2016.

e Elaboracién de la “Ficha de Evaluacién en Accesibilidad”, con el fin de evaluar de manera general las
condiciones fisicas en que se encuentra un inmueble de uso publico y privado, de manera que dichas
edificaciones tengan las condiciones de accesibilidad.

e Seguimiento al proyecto Circuito Inclusivo “San Miguelito”, a través de una subcomisién especial,
en coordinacion con el Departamento de Arquitectura de la UCA, MOP, Alcaldia Municipal de San
Salvador, ASCES y ANCIESAL, para mejorar las condiciones en accesibilidad de dicho espacio urbano,
proceso que continuda vigente.

e Incidencia para la incorporacion del cumplimiento de las leyes y normas existentes en el tema de
Accesibilidad, en el lanzamiento del documento “Caja de Herramienta de Urbanismo y Construccion”,
por parte del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.

e Gestion de seguimiento del Proyecto SITRAMSS, por parte de la Comisidon de Accesibilidad, se
verificé la accesibilidad de las estaciones y de la terminal del proyecto, con base a la “Norma Técnica
Salvadorefia NTS 11.69.01:14 “Accesibilidad al Entorno Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos”. Asi
también de los autobuses articulados y padrones, trabajo que inicié desde 2014 a 2016.

e En el SITRAMSS se logrd, a través del Viceministerio de Transporte, VMT, que empresas de
transporte publico vayan incorporando dentro de las nuevas unidades que van adquiriendo, transporte
que cuenten con elementos de accesibilidad para personas con discapacidad.

e Inspeccién e informe en accesibilidad del Aeropuerto Internacional de El Salvador “Monsefior
Oscar Arnulfo Romero y Galdamez”, para que en las futuras intervenciones fisicas cumplan con lo
establecido en la “Norma Técnica Salvadorefia NTS11.69.01:14 ‘“Accesibilidad al Entorno Fisico.
Urbanismo y Arquitectura. Requisitos”, accion realizada el 21 de julio de 2016.
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e Verificacion del cumplimiento del disefio y supervision del proyecto Redondel “Masferrer” en
cuanto al cumplimiento de la aplicacion de la Norma Técnica Salvadorefia en Accesibilidad, trabajo que

la Comisién de Accesibilidad realizé desde el afio 2015 hasta su finalizacién en 2017.

e En 2016 se realizdé la Ficha de Diagndstico en Accesibilidad, por parte de la Comisiéon de

Accesibilidad.

e Se hanrealizado 14 inspecciones en accesibilidad con sus respectivos informes, con base ala Norma
Técnica Salvadorefia N.T.S. 11.69.01:14 “Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura.

Requisitos”

TOTAL DE INSPECCIONES EN ACCESIBILIDAD A INSTALACIONES

PUBLICAS Y PRIVADAS (Junio 2016 a mayo 2017)

Total de
inspecciones

14

. Charlas en accesibilidad y Disefio Universal: se impartié un total de 26 charlas de
capacitacion a instituciones publicas y privadas, con base a la Norma Técnica Salvadorefa N.T.S.
11.69.01: 14 ‘““Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos”, siendo 787

personas capacitadas en total.

Total de charlas en accesibilidad y disefio universal a DG UEEC OGRS
et - . . . charlas capacitadas
instituciones publicas, privadas y organizaciones de
personas con discapacidad (Junio 2016 a mayo 2017) 26 287
ACCESIBILIDAD AL TRANSPORTE:
. Licencias de conducir a personas con discapacidad: de junio 2016 a mayo 2017, se atendid un total

de 197 casos de tramites de licencias de conducir para personas con discapacidad, en coordinacién con el
Viceministerio de Transporte y SERTRACEN, con base al “Instructivo para el Tramite de Obtencién de
Licencias de Conducir Vehiculos Automotores para Personas con Discapacidad (V.M.T., mayo 2007)”.
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CUADRO DE CASOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

QUE SOLICITARON LICENCIAS DE CONDUCIR, JUNIO 2016 A MAYO 2017

Meses Jun || Jul || Ago || Sep || Oct || Nov || Dic || Ene || Feb || Mar || Abr || May | Total
Total 16| 13 22| 19 13 12| 10 22 21 21 10 18 197
parcial
(mensual)
ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:
Ndmero de

Interpretacion de Lengua de Seias Salvadorefia

interpretaciones

realizadas
Actividades oficiales del CONAIPD, eventos, solicitudes de otras
instituciones y organizaciones de Personas con Discapacidad,
Publicaciones en redes sociales y grabaciones de spots,
interpretacion en juzgados 328
(Junio 2016 a mayo 2017)

Ndmero de

Interpretacion de Lengua de Seinas Salvadorefia

interpretaciones

realizadas
Actividades oficiales del CONAIPD, eventos, solicitudes de otras
instituciones y organizaciones de Personas con Discapacidad,
Publicaciones en redes sociales e interpretacion en juzgados 279
(Junio 2015 a mayo 2016)

Ndmero de

interpretaciones

Interpretacién de Lengua de Senas Salvadorefia realizadas
Actividades oficiales del CONAIPD, eventos, solicitudes de otras
instituciones y organizaciones de Personas con Discapacidad,
Publicaciones en redes sociales e interpretacion en juzgados 290

(Junio 2014 a mayo 2015)
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4.2.2 EDUCACION

La Comisién de Educacidon del CONAIPD, para lograr su objetivo que radica en garantizar el abordaje
directo y efectivo del cumplimiento y seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad en el
area educativa y formacidn profesional de El Salvador; realiza un trabajo de coordinacién e incidencia en
las diferentes instituciones publicas y privadas de educacion.

La Comisidn esta conformada por representantes del Ministerio de Educacién, quien a su vez coordina
dicha comisién, también forman parte la Universidad Pedagdgica de El Salvador, Universidad Evangélica de
El Salvador, Universidad de El Salvador; Asociacion Salvadorefia de Sordos, Asociaciones de Personas con
discapacidad Visual, ADVMES y Los Angelitos.

El trabajo de la Comisidn es de capacitador, asesor y acompafnamiento, y ha realizado jornadas con
instituciones privadas de Educacidn inicial, basica y media.

En el afo 2016:

e Junio:
Se realizé una jornada de trabajo con funcionarios del MINED, donde se compartid el
enfoque de derechos de personas con discapacidad en el Sistema Educativo
Nacional.

e Agosto:
Reunidn con titular y representantes de la Direccidon Nacional de Gestion Educativa y
Direccion Nacional de Educacidn Basica.
Congreso sobre Educacidn Inclusiva, en la Universidad Gerardo Barrios, San Miguel.
Reunidn con representantes de Educacion Basica del MINED

e Septiembre:
Reunidn con titular y representantes de la Direccidon Nacional Educacion Media

e Noviembre:
Reunidn de seguimiento con representantes de la Direccién Nacional de Educacion
Media.
Reunidn en UNICAES, relacionada a la continuidad educativa de personas Sordas de
Santa Ana.
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En el ano 2017:
e Coordinacién y elaboracién de perfil sobre Diplomado en Educacidn Inclusiva, que a través
de la Direccién de Educacidn Superior se impartira a docentes del MINED.

La Comision, mediante su plan de trabajo, se encuentra gestando un proyecto de cooperacidn, con la
finalidad de realizar un estudio Lingliistico para retomar temas pendientes que beneficien a las
personas Sordas; asi como también el tema relativo a la ensefianza del Sistema Braille. Pretende
ademads, hacer una propuesta técnica, para la inclusiéon de la ensefianza de la Lengua de Sefias
Salvadorefia y el sistema Braille en la malla curricular de las carreras de profesorado.

4.2.3 SALUD

La Comisidn de Salud del CONAIPD, esta conformada por representantes del MINSAL; quien a su vez
coordina la Comisidn, forman juntamente con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, el Fondo Solidario
para la Salud, FOSALUD, el Instituto Salvadorefio de Sanidad Militar, y el ISRI.

El Ministerio de Salud permitié que la Comision aportara en la construccion de la Politica Nacional de Salud,
la Politica Nacional de Investigacion en Salud, asi como en el Comité Interinstitucional de Salud, CISALUD,
con la finalidad de aportar lo relativo a los derechos de las personas con discapacidad.

El plan de trabajo de la Comisién tiene como objetivo, garantizar el abordaje directo y efectivo del
cumplimiento y seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad en el drea de salud y
rehabilitacion de El Salvador.

Dentro de sus acciones destacan, principalmente:

e Elaboracién de documento base borrador sobre Atencidn Integral en Salud para las Personas
con discapacidad en las instituciones publicas de salud.
e Realizacion de jornadas de capacitacion en derechos de personas con discapacidad a
personal de diferentes zonas geogréficas del pais;
Regidn Metropolitana: Julio/2016, Laboratorio Max Bloch.
Regidn Oriental: Agosto/2016, Hospital San Juan de Dios, San Miguel.
Regidn Occidental: Octubre/2016, Regién de Salud Occidental.

Regidn Paracentral: Noviembre/2016, Hospital de Cojutepeque.
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Numero de
personas

Realizacién de jornadas de capacitacion en derechos de personas capacitadas

con discapacidad a personal de 4 regiones del pais

(Junio 2015 a mayo 2016) 58

Participacion en Congreso de Medicina del Trabajo organizado por el ISSS, dando a conocer
los derechos de las personas con discapacidad en el sector salud.
Charla sobre Derechos de personas con discapacidad en el Hospital Nacional Psiquiatrico.
Jornada de trabajo con empresas aseguradoras del pais, promoviendo la inclusién de las
personas con discapacidad en los seguros diversos que se ofrecen, a través de charlas sobre
derechos.
Realizacion de Cursos sobre la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud, CIF.

Del 15 de abril al 10 de junio 2016.

Del 7 de octubre al 9 diciembre 2016.
El objetivo del curso es dar a conocer la herramienta técnica que existe con enfoque de
derechos para evaluar y certificar la condicion de la persona; que se conozca la forma de
utilizarla para que en un futuro cercano se pueda sustituir por las que en la actualidad
utilizan las instituciones, a excepcién del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, que ya
utiliza CIF.

En el ano 2017

Se planificd y organizd con el acompafiamiento y asistencia técnica de FOSALUD, el primer
curso Virtual sobre Derechos de Personas con Discapacidad, dirigido a personal del
Ministerio de Salud, Instituto Salvadorefio del Seguro Social y el Fondo Solidario para la
Salud, FOSALUD.

Se realizd Conferencia de Prensa para dar a conocer el inicio del Curso Virtual sobre
Derechos de Personas con Discapacidad.

Realizacién de dos consultas publicas del documento base borrador sobre Atencién Integral
en salud para las personas con discapacidad; a fin de contar con las observaciones de
personas con discapacidad y representantes de instituciones publicas involucradas.
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4.2.4 INSERCION LABORAL

PERSONAS REGISTRADAS EN JORNADAS DE INSCRIPCION A NIVEL NACIONAL REALIZADAS
ENTRE JUNIO A AGOSTO DE 2016

La Comisidn de Insercidn Laboral del CONAIPD, coordinada por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
realizé en el mes de junio de 2016 el lanzamiento de un plan de inscripcion de Personas con Discapacidad a
nivel nacional, orientado a lograr la actualizacién de datos, oportunidad que fue aprovechada para brindar
a la poblacidn orientacion acerca de los servicios de orientacion laboral que le brinda el Ministerio de
Trabajo, sobre posibilidad de colocacidn, capacitacién y formacién laboral, ademds de orientacién sobre
sus derechos.

Actividad en la cual se brindaron charlas sobre derechos de personas con discapacidad a los asistentes, se
orientd en la oferta laboral y de formacidn profesional.

Lo cual ha permitido el fortalecimiento a nivel interinstitucional de las bases de datos para generar un
registro de personas con discapacidad, y fue posible con la participacién de miembros de las diferentes
instituciones que conforman la Comisidn de Insercién Laboral del CONAIPD; por lo que se cuenta con un
recurso que permite mejorar de manera efectiva, la informacién para generar vinculos entre las empresas
e instituciones y las personas con discapacidad para la insercidon de las personas con discapacidad en el
mercado laboral.

Con tal objetivo se efectuaron 3 entrevistas radiales, en San Salvador y Sonsonate, para promover los
derechos laborales de Personas con Discapacidad, en el marco del registro de Personas con Discapacidad.
divulgando a la poblacién la iniciativa que se desarrolld en las diferentes oficinas Regionales vy
Departamental del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y de otra forma, sensibilizar a las empresas
privadas e instituciones sobre el derecho que tienen las personas con discapacidad al acceso al empleo.

Como resultado se obtuvo un total de:

154 personas inscrita

125 hombres y 36 mujeres

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 - MAYO 2017
33



Mi pais unido

CONAIPD v.%ava nza

CONSEJO N/ ca AL !AY!N: 10N INTEGRAL.
A LA PERSONA COI APACIDAD

CONFORMACION DE COMISION MIXTA ENTRE INSAFORP Y COMISION DE INSERCION LABORAL DEL
CONAIPD

En el mes de marzo de 2017 se presentd a la Direccidn Ejecutiva del INSAFORP una “Propuesta para
desarrollar formacidn profesional inclusiva”, a fin de viabilizar el desarrollo de acciones para la inclusién de
Personas con Discapacidad en los servicios que presta INSAFORP. Como resultado se ha conformado una
Comisién Mixta entre Técnicos de INSAFORP y miembros de la Comisidon de Insercidon Laboral. Se esta
trabajando, inicialmente en la elaboracién de una carta didactica para capacitacion al personal técnico
administrativo y a los formadores de formadores para la inclusién de las personas con discapacidad en sus
procesos formativos. En el mes de junio se han establecido las directrices para realizar un taller donde los
miembros de la Comisidn y Personal Técnico del CONAIPD prepararan una guia del Curso de Formacion
Inclusivo, para definir el desarrollo de contenido para capacitar a los formadores de instructores de cursos
que se imparten a nivel nacional.

REALIZACION DE JORNADA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION LABORAL
DE MUJERES CON DISCAPACIDAD

En el mes de marzo de 2017 se realizd la jornada de Buenas practicas para la inclusion laboral de mujeres
con Discapacidad con el objetivo de dar a conocer experiencias exitosas en la inclusion laboral de Mujeres
con discapacidad. En el evento se conocid la experiencia de buenas practicas de empresas que incluyen a
mujeres con discapacidad y la vivencia de mujeres que han sido contratadas para ocupar plazas en
diferentes empresas.

Al evento asistieron 96 personas, entre funcionarios publicos, empresarios, jefes de recursos humanos y
personas con discapacidad.

4.2.5 LEGISLACION

La Comisidn de Legislacidn, con base en las actividades planificadas, ha realizado un Taller sobre Derechos
de Personas con Discapacidad, dirigido a miembros de la Comisidn de Legislacion, con la finalidad de que
en todas las actividades que se realicen, se incorpore el enfoque de derechos humanos de las Personas con
Discapacidad. teniéndose a la fecha, avance en Identificacidon preliminar de disposiciones normativas que
contrarian los preceptos del enfoque de derechos de personas con discapacidad, con la finalidad de iniciar
pasos en un proceso amplio que requiere la participacion de diversos actores e instituciones en el camino a
la armonizacion de legislacion en congruencia con la normativa internacional relativa a los derechos de las
personas con discapacidad. Asimismo, se ha solicitado informacién desagregada a la Corte Suprema

RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2016 - MAYO 2017
34



Mi pais unidO

CONAIPD [&F\ETiy4:]

oy Cuaplp,

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

de Justicia sobre la atencion de personas con discapacidad, habiéndose hecho del conocimiento a través
del enlace institucional que se estd realizando la consolidacién de dicha informacién proveniente de los
diferentes tribunales de la Republica.

Se ha solicitado el apoyo de la Comisidn Coordinado