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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
= 3

DIVERSION




Con mucho interés, satisfaccidon y compromiso, se
presenta a El Salvador el segundo informe de ren-
dicion de cuentas del Consejo Nacional de Ayuda
Integral a la Persona Con Discapacidad (CONAIPD),
como una muestra del trabajo transparente, dina-
mico, democratico y de compromiso que se tiene

como pais.

Sin duda alguna, el crecimiento que se ha tenido en
participacion ciudadana ha dado un salto significati-
vo en la historia de El Salvador. En los ultimos afios
de gestién del CONAIPD, se ha promovido el prota-
gonismo, la participacién vy la incidencia de las per-
sonas con discapacidad en la promocién y defensa

de sus derechos.

El reto que aldn posee El Salvador es precisamente
continuar el empoderamiento y participaciéon de las
personas con discapacidad en todos los procesos de
cambio que se estan experimentando en el pais, ya
que esta poblacién es la que experimenta las barre-
ras que aun existen en la sociedad.

La gestion que se informa en este documento co-
rresponde a dos periodos de trabajo; uno a cargo
de la sociedad civil y otro a cargo del sector guber-
namental; esto como una muestra de participacién
ciudadana y de brindar los espacios que la pobla-

cidn civil organizada de personas con discapacidad

merecen. Este avance es fruto del decreto de crea-
cion que le da al CONAIPD un giro en su adminis-
tracién y forma de trabajo, el cual estd conforma-
do por igual nimero de representantes, tanto del
sector gubernamental como de la sociedad civil.
Los representantes del sector gubernamental son
funcionarios de alto nivel y los representantes de
la sociedad civil son electos democraticamente por
el sector de personas con discapacidad, a través de
un proceso de eleccidn nacional acompafado por

el Tribunal Supremo Electoral.

En funcién de lo anterior y por el caracter de ente
colegiado, el tema relativo a las personas con dis-
capacidad es un compromiso de todos; gobierno,
sociedad civil, instituciones privadas, academia y
también de las propias personas con discapacidad
y sus familias.

Reciban nuestro compromiso de continuar realizan-
do esfuerzos coordinados y orientados a mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapaci-
dad de El Salvador.

El Salvador si puede construir una sociedad inclusi-

va. i{Hagamoslo!

Dra. Violeta Menjivar
Presidenta del CONAIPD
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El Consejo Nacional de Atencién Integral a la Per-
sona con Discapacidad, CONAIPD, como institucion
rectora de la Politica Nacional de Atencidn Integral
a la Persona con Discapacidad, se complace en brin-
dar, por segundo ano, el informe de rendicién de
cuentas, correspondiente al periodo del 1 de junio

de 2012 al 31 de mayo de 2013.

Fruto de esta practica, se ha iniciado un nuevo pro-
ceso de gestion orientado a la informacidn y trans-
parencia del trabajo que se realiza, en funcién del
cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad y al mandato presidencial de mantener
una comunicacién directa y cercana a las necesida-

des de la poblacidn con discapacidad.

La erradicacion de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad es en si un reto
no solo del CONAIPD, sino de cada una de las institu-
ciones publicas prestadoras de servicios y del pais en
general, pues el objetivo tanto del Presidente de la Re-
publica como del Consejo en pleno es la promocién de
una verdadera inclusién social, entendida esta como
la generacion de condiciones en todos los ambitos de
la sociedad para lograr la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion por razén de discapacidad.

El reto de lograr la inclusién social se asume con
compromiso y con la confianza de todos los secto-
res para avanzar hacia el progreso y oportunidades

para las personas con discapacidad.



ENCARGO SOCIAL




El encargo social del CONAIPD estd enmarcado en
la legislacién nacional e internacional en materia de
discapacidad: Decreto Ejecutivo 80 de creacién de
fecha 17 de junio de 2010 y su reforma en el Decreto
Ejecutivo 65, de fecha 23 de marzo de 2012, Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad y su reglamento, del afio 2000,
Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica, Ar-
quitectdnica, Transporte y Comunicaciones, de 2003,
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad y su Protocolo Facultativo de la ONU,
2008, Convencién para la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacidon contra las Personas con

Discapacidad, de la OEA, 1999; entre otros.

Dicho compromiso o encargo social es sumamente
fuerte y se resume enlalabor de promociodn, divulga-
cién y gestion del cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad con todos los actores

de la sociedad salvadorena.
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CONVENIOS

Cartas compromiso entre el CONAIPD y
universidades privadas

El CONAIPD y seis universidades privadas de El Salva-
dor, en el mes de agosto de 2012, suscribieron cartas
compromisos con la finalidad de generar acciones a fa-

vor de la inclusién educativa en la educacién superior.

El compromiso que se adquirid con la firma de la carta
fue desarrollar jornadas por la educacién inclusiva en
la educacion superior, en las instalaciones de las dife-
rentes universidades, las cuales se llevaron a cabo en-

tre los meses de septiembre a diciembre de 2012.

Las universidades que suscribieron el convenio fue-

ron: la Universidad “Doctor José Matias Delgado”,

Universidad Tecnolégica de El Salvador, Universidad

Evangélica de El Salvador, Universidad “Francisco
Gavidia”, Universidad “Andrés Bello” y Universidad
Pedagdgica de El Salvador.

Carta de entendimiento entre CONAIPD,
OXFAM Ameérica y Asociacidon de Mujeres
Teclenas

El CONAIPD, OXFAM América (Oxford Committee for
Famine Relief, por sus siglas en inglés) y la Asociacién
de Mujeres Teclefas, en el mes de noviembre de 2012,
suscribieron una carta de entendimiento, con la finali-
dad de desarrollar programas educativos en derechos
humanos de las personas con discapacidad, con pers-
pectivade género dirigido afuncionarios gubernamen-

tales, intergubernamentales y no gubernamentales.

Con la cooperaciéon de estas organizaciones, se
capacitéd en materia de derechos humanos de per-

sonas con discapacidad a servidores publicos de




diferentes instituciones como el Ministerio de Edu-
cacion (MINED), Ministerio de Gobernacién, Procu-
raduria General de la Republica, municipalidades y
Asamblea Legislativa, capacitdndose a un total de
125 personas.

Este tipo de alianzas permite la divulgacién de los de-
rechos de las personas con discapacidad y de la legis-
lacién nacional e internacional vigente en materia de

discapacidad.

Convenio de cooperacion entre el CONAIPD
y el RNPN

CONAIPD y el Registro Nacional de Personas Natu-
rales (RNPN), en el mes de mayo de 2013, suscribie-
ron un convenio de cooperacion con la finalidad de
establecer mecanismos de cooperacidon y dar cum-

plimiento a la legislacién que regula lo relativo a las

personas con discapacidad.

Esta cooperacién permite contar con un dato es-
tadistico sobre el numero de personas con disca-
pacidad que han solicitado el Documento Unico de
Identidad (DUI), actualizado de forma trimestral.

El primer dato estadistico ofrecido al CONAIPD por
parte del RNPN, para el mes de abril de 2013 reve-
la una cifra de 254,522 personas salvadorefas con
discapacidad, mayores de 18 afios, incluidas las per-
sonas que obtuvieron su DUl en Estados Unidos y

Canada.

Convenio de cooperacidon entre CONAIPD y el
FISDL

El CONAIPD y el Fondo de Inversidon Social para el
Desarrollo Local (FISDL), en el mes de mayo de 2013,
suscribieron un convenio de cooperacién con la fi-
nalidad de mejorar la calidad de vida de las personas

adultas mayores que habitan en los 100 municipios




clasificados de mayor pobreza, a través de la dismi-

nucidn de las barreras de los espacios publicos.

Dentro de los compromisos adquiridos por ambas
partes, el CONAIPD se comprometid a facilitar y fi-
nanciar las jornadas de sensibilizacidn y capacitacién
en los derechos de las personas con discapacidad
y la Normativa Técnica de Accesibilidad a personal
técnico del FISDLy personal de los gobiernos locales
beneficiados. Por su parte, el FISDL realizar3, en las
municipalidades beneficiadas, adecuaciones y me-
joramiento de espacios a partir de un concepto de
inclusién, dentro del marco de la ejecucién del Pro-

grama Presidencial “Nuestros Mayores Derechos”.

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Analisis sobre procesos de evaluacion en
discapacidad

El CONAIPD desarrollé una serie de jornadas parare-
visar los procesos que se utilizan para calificar inva-
lidez y/o discapacidad, en funcién del cumplimiento
del marco legal existente tanto nacional como inter-

nacional en materia de discapacidad.

La jornada contd con la participacion de las institu-

ciones involucradas en el tema, como: la Superin-

tendencia del Sistema Financiero (SSF), a través de

la Unidad de Pensiones; el Fondo de Proteccién de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Con-
flicto Armado (FOPROLYD); el Instituto Salvadorefo
de Rehabilitacidn Integral (ISRI); el Instituto de Pre-
vision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS); el Ministerio de
Salud (MINSAL) y la Comisién de Salud del CONAIPD.

A través de las actividades, se logré conocer el pro-
ceso, los mecanismosy el modelo utilizado por estas
instancias para la evaluacién de invalidez y discapa-
cidad querealizan, a fin de analizary proponer la uni-
ficacidn de criterios de evaluacidn, acorde ala nueva
clasificacidon de funcionamiento y discapacidad de la
Organizacién Mundial para la Salud (OMS).



Revision de avances de cumplimiento a
la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

El CONAIPD reunid, a través de una serie de activi-
dades, a representantes de diversas instituciones
publicas vinculadas con la aplicacién de la Conven-
cion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, con el fin de conocer los avances desa-
rrollados en el tema de derechos de personas con
discapacidad.

Las consultas realizadas se enmarcaron bajo un
tema principal y tres subtemas importantes para

Naciones Unidas.

Tema principal: “Asegurando un adecuado nivel de
vida: empoderamiento y participaciéon de las per-
sonas con discapacidad en el marco de la conven-

cion”.
Subtemas:

e “Empoderamiento econdmico através de medi-
das de proteccidn social y estrategias de reduc-
cién de la pobreza inclusivas”.

e “Desarrollo de la inclusidn de las personas con
discapacidad en los procesos nacionales, regio-
nales e internacionales”.

e ‘““Habilitacidon y rehabilitacién basadas en la co-

munidad a favor de sociedades inclusivas”.

g

jJuntos J

hacemos un e
ndo Mejor! |

Dichas actividades se desarrollaron a partir del mes

de abril de 2013, como parte de las consultas que
contribuyeron en la creacién del informe de pais que
se presentd en Naciones Unidas durante la VI Confe-
rencia de los Estados Partes de la convencidn, la cual

sellevd a cabo en el mes de julio del presente afio.

Acciones de interés

El CONAIPD, a efecto de velar por el debido cumpli-
miento y observancia de la normativa internacional
y de la legislacién nacional relacionada con las per-
sonas con discapacidad, ha realizado coordinacién
con diversas entidades publicas y privadas, entre las

que se mencionan:

Viceministerio de Transporte y SERTRACEN
Atencién de personas con discapacidad para facili-
tar el proceso de obtencidn de licencias de conducir
y placas para vehiculos que son conducidos o trans-

portan a personas con discapacidad.



Ministerio de Educacion (MINED)

Coordinaciéon con el Tribunal Calificador de la Carrera
Docente, para la remisién de maestros con discapaci-
dad registrados en CONAIPD, que buscan oportuni-

dades laborales seguin su formacién y experiencia.

Sistema de Naciones Unidas y OEA

Se ha sostenido coordinaciéon con dichos organis-
mos, para dar seguimiento al cumplimiento de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Convencidn sobre la Eliminacidn
de Todas las Formas de Discriminacidon contra las
Personas con Discapacidad, a partir de los servicios
que se brindan en las distintas entidades publicas.
También se ha participado en equipos de trabajo
parala construccién de informes internacionales de

cumplimiento de estos derechos.

Direccion General de Estadisticas y Censos
(DIGESTYC)

Coordinaciones para capacitacién a miembros de Co-
mité Técnico y Consejo, para identificar las variables a
considerar para la construccion de estadisticas sobre las

necesidades de la poblacién con discapacidad del pais.

Secretaria de Inclusion Social (SIS)
Coordinacién para la realizacién de eventos dirigi-
dos a la poblacidn con discapacidad, a instituciones
gubernamentalesy privadas, paralagestion de ayu-
das técnicas, y otras acciones enfocadas en la satis-
faccion de necesidades y cumplimiento de derechos
de la poblacién con discapacidad.

Tribunal Supremo Electoral (TSE)
Acciones para la realizacién y adecuacion del proce-
so de elecciones de representantes de la sociedad

civil dentro pleno del Consejo, periodo 2012-2014.

Instituto Salvadoreno del Seguro Social
(ISSS)

Realizacién de jornadas de divulgacién sobre los de-
rechos de personas con discapacidad y gestiones
parael cumplimiento del art. 31 dela Ley de Equipara-
cion de Oportunidades para las Personas con Disca-
pacidad, relativo la prestacion de servicios de salud a

los beneficiarios con discapacidad de asegurados.

Ministerio de Relaciones Exteriores (RREE)

Coordinacién para brindar seguimiento al cumpli-
miento de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, para la cons-
trucciéon de informes nacionales sobre el cumpli-
miento de estos derechos, a partir de los servicios

que se brindan en las distintas entidades publicas.

Asimismo, apoyo para larealizacién de eventos organi-

zados por el CONAIPD dirigidos a entidades publicas.

Instituto Salvadoreno de Atencion Integral a
la Nifnez y la Adolescencia (ISNA)

A efecto de que la atencidn de nifios, nifas y adoles-
centes con discapacidad pueda realizarse con un en-

foque de derechos, el CONAIPD ha brindado jornadas



de divulgacion de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, e Inspecciones
para verificar condiciones de accesibilidad en sus ins-

talaciones y en algunos centros de atencidn.

Fiscalia General de la Republica (FGR) y
Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Con dichas instancias se ha establecido coordina-
cién para interpretar en lengua de sefias procesos
judiciales y volver accesibles las condiciones para
que se cumplan los derechos de las personas sordas

respecto al acceso a lajusticia.

Universidades

e Desarrollo de jornadas de divulgacién en dere-
chos de personas con discapacidad y educacién
inclusiva en el nivel de educacidén superior.

e Apoyo de estudiantes en servicio social, para
la ejecucion de acciones organizadas por el CO-
NAIPD donde las universidades han facilitado

sus instalaciones.

Empresa privada

e Realizacién de inspecciones para verificar las
condiciones de accesibilidad.

e Realizacién de jornadas de divulgacién en dere-
chos de personas con discapacidad.

e Gestion de oportunidades laborales para perso-

nas con discapacidad y otras asesorias.

De manera general, se ha trabajado interinstitucio-

nalmente de la siguiente manera:

e Se ha brindado, a diversas instituciones, apoyo
enlainterpretaciéon de lengua de sefias salvado-
refia a personas sordas.

e Se ejerce coordinacién con todas las instituciones
que forman parte de las comisiones de trabajo del
CONAIPD, para la promocién y cumplimiento de
los derechos de las personas con discapacidad.

e Dichas comisiones son: Accesibilidad, Comuni-
caciones, Educacidn, Insercidon Laboral y Salud.

e Seguimiento al trabajo del Programa Presiden-
cial “Nuestros Mayores Derechos”, en las dreas
de accesibilidad y comunicaciones.

e En el proceso de actualizacién de la Normativa
Técnica de Accesibilidad, Urbanistica, Arquitec-
ténica, Transporte y Comunicaciones, se trabaja
coordinadamente con el Organismo Salvadore-
fio de la Normalizacion (OSN) y las instituciones
involucradas en las areas antes mencionadas, a

fin de compatibilizarla con la convencidn.

PARTICIPACION
CIUDADANA

Eleccion de representantes de personas con
discapacidad en Consejo y Comité Técnico
del CONAIPD 2012

Mas de 1, 000 personas con discapacidad de diver-

sas zonas del pais votaron para elegir a sus repre-



sentantes ante el Consejo y el Comité Técnico del

Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con Discapacidad, CONAIPD, durante el periodo de
2013 -2014.

En su nueva estructura, el CONAIPD estd integrado
por un Consejo en Pleno y un Comité Técnico en el
que participan personas con discapacidad represen-
tantes del sector de discapacidad visual, auditiva,

fisica, mental e intelectual, de todo el pais.

A través de esta nueva estructura, se busca gene-
rar espacios que permitan la participacidon directa
y democratica de las personas con discapacidad, a

fin de que sean parte en la formulacidn, el disefo, la

implementacion, el seguimiento y la evaluacién de
las politicas publicas que impactan en la vida de las
personas con discapacidad, sobre la base de un en-

foque de derechos humanos en El Salvador.

Es por ello que en el mes de noviembre de 2012 se
desarrollé por primera vez un proceso de esta natu-
raleza, por lo que el CONAIPD mantuvo un contacto
permanente con las organizaciones de y para perso-
nas con discapacidad a fin de asesorarles sobre los

procesos establecidos para la votacion.

Las elecciones se desarrollaron tomando en cuen-
ta medidas de accesibilidad que permitieron a las
personas con discapacidad tener independencia a
la hora de ejercer su voto, por lo que se elaboraron
sobres tiflolégicos adaptados a sistema braille para
que las personas ciegas pudieran ejercer de manera
auténoma su voto, y también se contd con la parti-
cipacion de intérpretes de lengua de sefias que fa-
cilitaron la comunicacién y la informacién para las

personas sordas.

Todo el proceso de elecciones contd con el acom-
pafiamiento del TSE, con el objetivo de desarrollar
un proceso democratico y con mayor transparen-
cia; se realizaron también capacitaciones a los sec-
tores participantes sobre el proceso de votacion,
tanto a los votantes como a los integrantes de las
mesas de votacidn, las cuales estuvieron integra-
das por padres y madres de personas con discapa-

cidad, entre otros.



Conmemoracion Dia Nacional e
Internacional de la Persona con
Discapacidad

En el marco de la conmemoracidn del Dia Nacional
e Internacional de la Persona con Discapacidad, que
se lleva a cabo cada 3 de diciembre, el CONAIPD de-
sarrollé en el 2012, una serie de actividades para pro-

mover los derechos de esta poblacidn en el pafs.

Para ello, se organizé eventos con temas especificos,
para promover los derechos de las personas con dis-

capacidad fisica, visual, auditiva, mental e intelectual.

El desarrollo de las actividades contd con la partici-
pacién activa de representantes de diferentes orga-
nizaciones de y para personas con discapacidad y de
miembros del Consejo y del Comité Técnico. Los even-

tos desarrollados enmarcan:

Concurso Lecto-Escritura Braille Integral

La primera de las actividades programas en el mar-
co de la conmemoracién del Dia Internacional de
Personas Con Discapacidad es un “Concurso de

ln

Lecto—Escritura Braille Integral”, a través del cual
se busca destacar la importancia del sistema utili-
zado por las personas con discapacidad visual para

leer y escribir.

El método braille es un recurso indispensable den-
tro del aprendizaje de la lectura y escritura para las
personas ciegas; sin embargo, el uso de las nuevas
tecnologias hace que este recurso sea cada dia me-
nos utilizado por esta poblacidn, por lo que a través
de esta iniciativa se pretende promover el uso de
dicho método como un mecanismo de acceso a la

informacidén, de educacidon y de cultura.

El concurso que se llevd a cabo en la Biblioteca Na-

cional teniala categoriainfantil y la categoria adulto,



por lo que se tuvo una representaciéon importante

de nifios y adultos durante la actividad.

La situacion de las personas sordas en

El Salvador a través del teatro

Grupos de teatro de las asociaciones de personas
sordas de la zona oriental, occidental y central del
pais presentaron una obra sobre el AUDISMO, térmi-
no que significa discriminacién en cualquier forma

hacia la persona sorda.

Ademds, representaron la situacién de lucha y desafios

con los que se enfrentan en situaciones cotidianas.

Dia Nacional de la Persona con Discapacidad
Intelectual

El CONAIPD desarrollé el acto conmemorativo del
Dia Nacional de la Persona con Discapacidad Inte-
lectual, con el fin de hacer una reflexién sobre la

situacidn actual de los derechos de esta poblacién

en el pafs.

{1 CoNAIPD )
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La situacion de las personas con discapacidad
fisica en la zona oriental

En este marco, se realizd una jornada sobre dere-
chos de las personas con discapacidad, en el depar-
tamento de San Miguel, con el fin de conocer cudles
son las acciones desarrolladas en beneficio de dicha
poblacién en la zona.

En la actividad participaron instituciones como el Minis-
terio de Salud, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MTPS)y el Ministerio de Obras Publicas (MOP), quienes

rindieron un informe del trabajo que desarrollan.

Situacion de las personas ciegas en

El Salvador

A través de este evento se buscaba conocer la situa-
cién actual, los retos y las proyecciones que existen
desde las areas de educacidn, salud, insercién labo-
ral y rehabilitacidn hacia las personas con discapaci-

dad visual del pafs.



Para ello, la actividad conté con la participacion de

representantes de entidades como el Ministerio de
Educacidén, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social y el Instituto Salvadorefio
de Rehabilitacién Integral, quienes abordaron las di-
versas acciones que se desarrollan desde dichas en-
tidades en beneficio de los derechos de las personas

con discapacidad visual.

Quinto ano de entrada en vigor de la
Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

En el marco del 5° aflo de entrada en vigor de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que se conmemora el 3 de mayo de
cada afo, el CONAIPD suscribié convenios de coope-
racion con el RNPN y con el FISDL, los cuales estan
enfocados en el cumplimiento de los derechos y el

beneficio de las personas con discapacidad del pafs.

El Salvador junto a 180 paises fueron parte de la
creacion de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, una herramienta legal
que busca asegurar la proteccidn, promociény goce
de los derechos humanos universales paralas perso-

nas con discapacidad en todo el mundo.

La convencidn, en sus 50 articulos, recoge derechos
de cardacter civil, politico, social, econdmico y cultu-
ral relacionados con las personas con discapacidad.
Aborda temas como igualdad y no discriminacidn,
derecho a la vida, accesibilidad, acceso a la justicia,
libertad y seguridad de la persona, inclusién en la
comunidad, libertad de expresién y opinién, parti-
cipacién en la vida politica, publica y cultural, entre
otros. Esta convencién entré en vigor en el ambito
internacional el 3 de mayo de 2008, convirtiéndose
en el primer tratado sobre derechos humanos del

siglo XXI en entrar en vigencia en todo el mundo.

Por lo tanto, el 3 de mayo es una fecha significativa
para todos los paises que han sido parte de este lo-
gro, ya que permite a los Estados parte, hacer una
evaluacién de las acciones que se desarrollan parair
tras la busqueda de ese estado ideal que plantea la
convencion en torno a lograr una vida digna y plena

para las personas con discapacidad.

Los convenios de cooperacidn suscritos este dia por
parte de la Presidenta del CONAIPD y Viceministra
de Salud, Dra. Violeta Menjivar, con el Presidente
del RNPN, Lic. Fernando Arturo Batlle Portillo, y la



Presidenta del FISDL, Licda. Marta Carolina Avalos

Burgos, contemplan compromisos como:

e Por parte del RNPN, envio trimestral de nimero
de personas con discapacidad registradas que
han solicitado el DUI.

e Realizar las adecuaciones fisicas necesarias,
como sefalizaciones, rampas, niveles adecua-
dos de los instrumentos que se utilizan, ya sea
para la captura de huellas u otros procesos,
implementaciéon del método braille, lengua de
sefas, entre otros, dentro de las instalaciones
de los centros de servicio de la emisién del do-
cumento.

e (Capacitacion por parte del CONAIPD al personal
del RNPN, sobre la atencidn y los derechos de

las personas con discapacidad, entre otros.

Como parte del cumplimiento a dichos compromi-
sos, el Presidente del RNPN realizé la entrega de
datos estadisticos actualizados, a la Presidenta del
CONAIPD, donde se reflejaba un total de 254, 522
personas con discapacidad mayores de 18 afios re-

gistradas a abril de 2013.

Tanto el FISDL como el CONAIPD han suscrito con-
venios con la SIS, para la ejecucidn del componente
cinco del Programa Presidencial “Nuestros Mayores
Derechos”, el cual contempla el “mejoramiento e in-
versién en infraestructura de espacios fisicos” y la
“adecuacién de espacios publicos de mayor uso de

las personas adultas mayores”, tomando en cuenta

criterios de accesibilidad establecidos en el marco

legal en materia de discapacidad.

En ese sentido, con el FISDL se desarrollard también
un proceso de capacitacién y sensibilizacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad y sobre la

Normativa Técnica de Accesibilidad.

La iniciativa, en un primer momento, fortalecera los
conocimientos del personal del FISDL, alcaldesas y
alcaldes; adicional a esto, se ejecutaran, de manera
simultanea, obras en infraestructura social basica,
que contribuiran a disminuir las barreras de los es-
pacios publicos de 100 municipios de mayor vulne-
rabilidad, con el fin de mejorar la calidad de vida y la

accesibilidad de las personas adultas mayores.



Juramentacion de "Consejales” de la
sociedad civil CONAIPD 2013-2014

”Consejales” representantes de la sociedad civil ante
el Consejo Nacional de Atencidén Integral a la Persona
con Discapacidad, durante el periodo 2013-2014, fue-
ron juramentados por el Presidente de la Republica,

Mauricio Funes.

Acciones de Educacion Inclusiva en la
Educacidon Superior

El Consejo Nacional de Atencién Integral ala Persona
con Discapacidad, en coordinacién con la Universi-
dad de El Salvador (UES), el Ministerio de Educacion
y la Asociacidon de Educadores de Latinoamérica y
del Caribe (AELAC), desarrolla las Jornadas Nacio-

nales por la Inclusién Educativa en la Educacién Su-

perior en el periodo comprendido entre agosto a

diciembre de 2012.

El propdsito de esta actividad es que mediante un
esfuerzo interinstitucional se pueda contribuir con
el proceso de transformacién que esta experimen-
tando el sistema educativo superior para acoplar
y/o adecuar su praxis a todo nivel (curricular, admi-
nistrativo, pedagdgico, profesional y personal) a fa-
vor del derecho a la educacidn superior que tienen

las personas con discapacidad.

Objetivos, resultados e indicadores esperados

Objetivo 1: Concientizar sobre la inclusidon educati-
vay el derecho ala educacidn de las personas con
discapacidad. Resultado: desarrollo de actitudes po-

sitivas en favor de la inclusién de las personas con



discapacidad dentro del sistema educativo. Indica-
dores: a) Visibilizacion de la persona con discapaci-
dad en los formularios de registro de ingreso a las
instituciones de educacion superior, b) Nimero de
instituciones de educacién superior atendiendo es-
tudiantes con discapacidad, y ¢) Adecuaciones curri-
culares para garantizar el derecho a la educacién de

las personas con discapacidad.

Objetivo 2: Generar competencias académicas y ac-
titudinales en las autoridades académicas, personal
docente, administrativo y comunidad estudiantil en
general. Resultado: personal docente y administrati-
vo conocedor y sensibilizado en materia de derechos
humanos a la educacién de la persona con discapaci-
dad. Indicadores: a) Niumero de docentes con forma-
cién para la atencidn a estudiantes con discapacidad,
b) Nimero de personal administrativo consciente del

derecho a la educacién de las personas con discapa-

cidad y ¢) Comunidad estudiantil sensibilizada en el

tema de los derechos humanos y del derecho a la edu-

cacién superior de las personas con discapacidad.

Objetivo 3: Generar condiciones propicias paralograr
igualdad de derechos y oportunidades en materia de
educacion a favor de las personas con discapacidad.
Resultado: las instituciones de educacién superior
realizan acciones positivas para garantizar el derecho
a la educacidén de las personas con discapacidad. In-
dicadores: a) Revision de programas de estudio para
realizar adecuaciones curriculares, b) Se establecen
disposiciones administrativas para evitar discrimina-
cién hacia las personas con discapacidad y c) Se eje-

cutan acciones para alcanzar el “disefio universal”.

Objetivo 4: Generar insumos de consideracién para
proponer reformas y/o adecuaciones al marco legal

en materia de educacidn. Resultado: se articula un



dossier de propuestas y recomendaciones de diversa
indole para ser consideradas por las instituciones de
educacion superior en materia de derecho a la educa-
ciéon de las personas con discapacidad. Indicadores:
a) Numero de instituciones de educacién superior en
recibir dossiers, b) Nimero de instituciones de edu-
cacion superior en retroalimentar las propuestas y ¢)
Ndmero de instituciones de educacidon superior en
ejecutar alguna o algunas de las propuestas incluidas

en el dossier.

El programa de las jornadas desarrolladas en cuatro
horas cada una, comprendid cinco lineas tematicas,

una por cada jornada:

1* jornada: “Bases conceptuales de la discapaci-
dad”

2% jornada: “Conocimiento del marco legal nacional
e internacional”

3? jornada: ‘““‘Adecuaciones curriculares”

4? jornada: “Accesibilidad con disefio universal”

5° jornada: “Disefio de planes y estrategias institu-

cionales para la inclusién educativa”

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Universidad "Andrés Bello”

Universidad “Doctor José Matias Delgado”
Universidad “Francisco Gavidia”
Universidad de El Salvador

Universidad Evangélica de El Salvador
Universidad Pedagdgica de El Salvador

Universidad Tecnoldgica de El Salvador

PUBLICO META TOTAL

15 docentes por institucion
10 administradores por institucién

15 estudiantes por institucion

Nudmero de graduandos: 125
Universidad “Andrés Bello” 25
Universidad Pedagdgica 21
Universidad Evangélica 21
Universidad "Matias Delgado” 20
Universidad Tecnoldgica 21
Universidad de El Salvador 6
Universidad "Francisco Gavidia” 11

Participantes a la graduacién ade-
mas de los graduados(as)

"Consejales” y facilitadores 16
Personal CONAIPD 10
Edecanes y maestro 20
MdUsicos 8
Total asistentes 179

La clausura de las jornadas se realizé en el marco de la
conmemoracion del Dia Nacional E Internacional De La

Persona Con Discapacidad, el 13 de diciembre de 2012.

Conversatorio en Discapacidad Mental e
Intelectual

El Consejo Nacional de Atencién Integral a la Per-
sona con Discapacidad reunid a representantes de

instituciones publicas, privadas, padres y madres de



familia o familiares de personas con discapacidad
mental e intelectual para desarrollar un conversato-

rio sobre Discapacidad Mental e Intelectual.

La actividad se desarrollé con el objetivo de conocer
la situacidn y el trabajo desarrollado hacia las per-
sonas con discapacidad intelectual, analizar, definir
rutas de trabajo, unificar criterios, conceptos y ser-
vicios que permitan un mejor abordaje del temay la

aplicacién de derechos de esta poblacidn.

Jornada de Intercambio de Experiencia Autismo

El CONAIPD reunié a diversos sectores vinculados
con el tema de derechos de personas con autismo,
con el fin de establecer un diagndstico sobre la aten-

cidn que se brinda a esta poblacién en El Salvador.

Al evento asistieron padres, madres, educadores,

entidades de atencién a personas autistas y orga-

nizaciones vinculadas con el tema, con quienes se
realizé un intercambio de experiencias para cono-
cer la atencidn, los servicios y las necesidades que

enfrentan las personas con autismo y sus familias.

A través del intercambio de experiencias sobre el
abordaje de personas con autismo, se logrd orien-
tar a los asistentes sobre temas como “;Qué es el
autismo?” y la “Atencidn a las personas con autis-

mo desde los diversos ambitos”.




Conmemoracion del Dia Internacional de la
Persona Sorda

En conjunto con la Asociacidon Salvadorefia de Sordos,
El CONAIPD organizé la conmemoracién del Dia Inter-
nacional de la Persona Sorda, el cual se lleva a cabo

en la ultima semana de septiembre de cada afo.

En la actividad se abordaron tematicas como: “Situa-
cién de los derechos de las personas sordas”, ‘“Rese-
fia histdrica de la educacién de las personas sordas”,
“El Salvadory la situacién actual de los intérpretes de

la lengua de sefas”.

Esta fecha es oportuna para promover los derechos y

hacer visibles las demandas de las personas sordas.

Consulta ciudadana a personas con
discapacidad sobre posibilidad de voto
electrdnico para elecciones 2014

El Consejo Nacional de Atencidn Integral ala Persona
con Discapacidad CONAIPD, junto con el Tribunal Su-
premo Electoral y la organizaciéon Everyone Counts
desarrollaron una consulta ciudadana a personas
con discapacidad sobre la posibilidad de implemen-

tar el voto electrdénico en las elecciones de 2014.

Esta iniciativa surge con el objetivo de buscar alter-

nativas que faciliten el acceso a las personas con

discapacidad, para que, desde sus casas o cualquier

lugar donde se encuentren, puedan ejercer su dere-

cho al sufragio.

La propuesta realizada durante la consulta ciudada-
na consistié en presentar “eLectToday’”’, un mecanis-
mo a través del cual se marca y deposita la papeleta
de votacidon en una urna electrdnica o es impresa y
remitida a través de correo postal o enviada directa-

mente a la oficina electoral.

Con esta alternativa, se busca contar con una op-

cidn a tomar en cuenta para que exista mayor parti-



cipacion de votantes con discapacidad en el proceso
electoral y para que estos ejerzan el sufragio de for-

ma privada, independiente y segura.

con diferentes tipos de discapacidad en los medios
de comunicacidn, particularmente, el espacio televi-

sivo obtenido en el “Frecuencia 12-25”” de Canal 10.

Difusion de la lengua de senas salvadorena

El CONAIPD, en conjunto con la Asociacién Salvado-
refia de Sordos y Canal 10 llevaron a cabo un proyec-
to de difusién de ensefianza de la lengua de sefas
salvadorefia (LESSA) a través del espacio “Frecuen-
cia 12-25”, programa de la televisién nacional dirigi-
do a una audiencia joven donde se abordan temas
relacionados al turismo, educacién, movimientos

sociales y otros.

El espacio del programa para incluir el tema de las
personas sordas consistié en que los miembros de la
Asociacién Salvadorefia de Sordos cuenten con un mo-
mento dentro del programa “Frecuencia 12-25”, para
ensefiar lalengua de sefias salvadorefia, durante el pe-
riodo de junio a diciembre de 2012, y a la vez hablar so-

bre la cultura de las personas sordas y sus derechos.

A través del proyecto, también se busca concienti-
zar a los productores y presentadores del progra-
ma “Frecuencia 12 25”, para que conozcan sobre la
cultura de las personas sordas y sobre la lengua de

senas salvadorena.

Desde el CONAIPD, se desarrollan gestiones para

obtener espacios de participacidn de las personas

Federacion Mundial de Sordos

La Presidenta del CONAIPD, Dra. Violeta Menijivar,
y personas sordas representantes de diferentes
organizaciones del pais se reunieron con la Licda.
Evaa Tupi, representante de la Federacién Mun-
dial de Sordos, quien visitd el pais, con el objetivo
de acercarse a la poblacién sorda y conocer sobre

su situacién actual en torno a derechos en EIl Sal-

vador.




Mecanismos de participacion ciudadana,
transparenciay acceso a lainformacion

Para transformar la cultura organizacional hacia
una rendicién de cuentas a la ciudadania bajo la
transparencia y el fortalecimiento del sistema de
control interno, el CONAIPD cumple la politica de
ética, rendicién de cuentas, transparenciay comba-

te ala corrupcion.

Dentro de ese enfoque, se crea, en mayo de 2012, la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica del CO-
NAIPD, con el objetivo de darle cumplimiento a la Po-
litica de Transparencia y Anticorrupcién del Organo
Ejecutivo, su principal misidn es disefar y aplicar la
Politica de Transparencia Institucional que contribu-
ya al logro de una gestién que prevengay erradique
los actos de corrupcidn y para ello se estableceran,
aplicaran y difundirdn los mecanismos necesarios

para transparentar la gestion institucional.

El presente documento constituye el segundo in-
forme de Rendicidon de Cuentas que se realiza en
el CONAIPD, con el cual se busca la transparencia
e instaurar un sistema de integridad para elevar la
cultura de la honestidad, servicio, probidad, res-
ponsabilidad y ética publica.

Algunos logros obtenidos durante este periodo de

gestion son los siguientes:

e Facilitar el acceso a la informacién oficiosa del
CONAIPD a través de la publicacién de los docu-
mentos en el portal “Gobierno Transparente”,
alojado en la pagina web www.conaipd.gob.sv.

e Participacién en el “Seminario Regional de Ac
ceso ala Informacién Publica y Transparencia”.

e Promocion de la Unidad de Acceso a la Informa-
ciénydelalLeyde Acceso a la Informacién Publi-
ca en la primera Feria de Transparencia, realiza-
da en parque central de Ahuachapan, en donde
se instalé un quiosco y se brindd informacién
oficiosa a la poblacién. A esta feria fueron con-
vocadas todas las instituciones del Estado.

e Atencidn a la poblacién que solicita informacién u

orientacion en materia de acceso a la informacion.

Como parte del proceso de construccidn de la cul-
tura de trasparencia institucional, se presenta a
continuacion el detalle de la gestién de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica en relacién a la in-
formacién brindada a la poblacién en el periodo ju-
nio a diciembre de 2012 y de enero a mayo de 2013.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2012 - MAYO 2013

TIPOS DE INFORMACION

2 ° SEMESTRE

1ER SEMESTRE

2012 JUN-DIC 2013 ENE-MAY
1. Solicitudes de informacién publica 5 5 10
2. Solicitudes de informacién oficiosa 384 428 812
3. Solicitudes de informacién confidencial 0 0 0
4. Solicitudes de informacién reservada 0 0 0
5. Solicitudes de datos personales 0 0 0

1. Total de informacién solicitada en el periodo 5 5 10
2. Total de informacién proporcionada en el periodo 5 5 10
3. Total de informacién denegada en el periodo 0 0 0
4. Total de informacién pendiente de resolver en el periodo 0 0 0
5. Total de versiones publicas entregadas en el periodo 835 142 977
6. Total otras salidas en el periodo 0 0 0
1. Tiempo promedio de respuesta 2 2 4
2. Solicitudes respondidas fuera del plazo 0 0 0
3. Solicitudes que requirieron prérroga 0 0 0
4. Solicitudes de informacién de mas de 5 afios de anti- 0 0 0
gledad
1. Reclamos/ Quejas / Denuncias 0 1 1
Sugerencias /Propuestas de proyectos 0 0 0
3. Consultas / Orientaciones 483 591 1,074

CONAIPD

N
O



Dentro del portal de transparencia de la pagina web,
se encuentran, a disposicidn del publico, documen-

tos con informacidn oficiosa, los cuales estan dispo-

nibles en versiones PDF, word y HTML.

MARCO NORMATIVO TOTAL

Ley principal 5
Reglamento de la ley principal 2
Manuales basicos de organizacion 2

0

Documentos vinculantes a la norma-
tiva legal

—

Manual de seleccién y contratacion
de personal

GESTION ESTRATEGICA TOTAL

Servicios al Pablico 0
Directorio de funcionarios publicos
Listado de asesores

Plan Operativo Anual (POA])
Reestructuracién y modernizacion
Memoria de labores

Informes exigidos por disposicion legal

Archivo de memorias e informes

- N O - O 0o o -

Obras en ejecucién o ejecutadas

MARCO PRESUPUESTARIO TOTAL

Presupuesto actual 0

Subsidios e incentivos fiscales 0
Montos a destinatarios privados 0
Remuneraciones 1
Inventario 1
Viajes 0

1

Estados financieros

(CONT) TOTAL

Concesiones y autorizaciones 0
Contrataciones y adquisiciones 0
Registro de ofertantes y contratistas 0
Oficina de Informacién y Respuesta (OIR) 1
indice de informacién reservada 0
Estadisticas 6
Guia de organizacién de archivos 0
PARTICIPACION CIUDADANA TOTAL
Mecanismos de participacién (MPC) 0
Formas de acceder a los (MPC] 0
Total de documentos en portal de 27

transparencia

Archivo General

En el marco del cumplimiento de la Ley de Acceso ala
Informacidn Publicay ala Ley de Archivo General de la
Nacidn, el Archivo General de la Nacién haimpulsado
la homogenizacidn de la administracion de documen-
tos generados por las instituciones publicas y con ello
garantizar su adecuado funcionamiento para asegu-
rar sulocalizacién y disponibilidad para cumplir las exi-

gencias de transparencia y acceso a la informacion.



Para ello, el CONAIPD ha participado en una serie de
jornadas de capacitacién sobre normativas archivis-
ticas, con el fin de contar con conocimientos y habili-
dades que permitan la normalizacién de los procesos

archivisticos de la institucion.

En ese sentido, el CONAIPD emprendié una serie
de gestiones que permitan la creacién del archivo
institucional, la identificacidon y organizaciéon de la
informacién. Como resultado a la labor iniciada ac-
tualmente, se cuenta con un diagndstico institucio-
nal sobre la situacién del archivo del CONAIPD, lo que
permitird orientar de mejor manera el trabajo de res-

guardo de informacidén institucional.

ASESORIA

Inspecciones y asesorias en accesiblidad

Tanto a instalaciones publicas, privadas y asociacio-
nes de personas con discapacidad, como también a
profesionales y técnicos de diferentes instituciones

publicas, privadas, internacionales e independientes.

Orientacion laboral, la salud fisica y mental,
rehabilitacion y educacion

A efecto de promover un desarrollo inclusivo para

la persona con discapacidad, se asesora sobre las

oportunidades laborales, de intermediacidn laboral
existentes en el pais, sobre los servicios de salud fi-
sica y psicoldgica, rehabilitacion y educacidn, refi-
riendo a la persona con discapacidad y sus familias
a dichos servicios y oportunidades. Asesoria a estu-
diantes y entidades que solicitan orientacion sobre

el tema de discapacidad.

Asesoria juridica

Asesorar a las diferentes instancias del consejo, per-
sonas con discapacidad y sus familias en las diferen-
tes necesidades legales que presentan, a fin de pro-
mover, propiciar y velar por el cumplimiento de los

derechos de las personas con discapacidad.

Asesoria en acceso a la informaciény
llenado de solicitudes

El CONAIPD, con el objetivo de darle cumplimiento a
la Politica de Transparencia y Anticorrupcién y con-
tribuir al logro de una gestidon que prevengay erradi-
que los actos de corrupcidn, ha creado la Oficina de
Acceso a la Informacién Publica, un espacio a través
del cual, ademds de contar con informacidén sobre
el quehacerinstitucional hacia el publico en general,
brinda asesoria en relacién a su funcionamiento y a
laimportancia de la participacidn ciudadana a través

de la utilizacién de este espacio.



Asesoria comunicacional

Se capacita y orienta a periodistas, comunicadores y
estudiantes del ramo de las comunicaciones de las di-
ferentes universidades sobre el abordaje positivo y de
derechos en torno al tema de personas con discapaci-
dad, ademds de asesoria sobre el protocolo en organi-

zacion de eventos en los que participa esta poblaciéon.

PROMOCION EN
DERECHOS

Una de las atribuciones principales del CONAIPD es
promover los derechos de las personas con discapa-
cidad, vigilando el cumplimiento de la legislacién na-

cional e internacional.

Tal como lo establece el propdsito de la Convencidon
sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, el CONAIPD ha realizado acciones para promo-
ver los derechos de este sector y el respeto de su
dignidad inherente.

En este sentido, se ha trabajado para la toma de con-
ciencia al realizar esfuerzos para la divulgacion de los
derechos de dicha poblacidn, desarrollando acciones
de sensibilizacién y concientizacién dirigidas a la fa-
milia, la comunidad, representantes de todos los ni-

veles de distintas instituciones publicas y privadas,
medios de comunicacién, sectores profesionales,
como maestros, médicos, estudiantes universitarios
y la sociedad en general, para que se tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapaci-
dad, fomentar el respeto de los derechos y su dig-
nidad, luchar contra los estereotipos, los prejuicios
y las practicas nocivas, enfatizando las capacidades
y aportaciones de las personas con discapacidad,
adema3s de la importancia de su protagonismo en la

reivindicacion de sus derechos.

Las acciones realizadas han sido las siguientes:

e Realizar y promover la realizacién de jornadas
de sensibilizacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, dirigidas a grupos
especificos, como funcionarios de entidades
publicas y privadas, padres de familia, estudian-
tes, representantes de gremiales, etc.

e Alentar y asesorar a todos los medios de co-
municaciéon a que difundan una imagen de las
personas con discapacidad que sea compatible
con el propdsito de la Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad.

e Divulgar, en la pagina web y las redes sociales
del CONAIPD, las acciones que realiza, enfoca-
das a cumplir con lo establecido por la legisla-
cién nacional e internacional.

e Promover a través de actividades de participa-
cidn ciudadana los derechos de las personas con

discapacidad.



ACTIVIDAD

1. Inspecciones en accesibilidad

2. Capacitaciones en accesibilidad

3. Asesorias en el tema de Accesibilidad
y aplicacién de la Normativa Técnica
de accesibilidad.

4. Proceso de actualizacién de la Nor-
mativa Técnica de Accesibilidad

5. Jornadas de divulgacién

6. Tramite de licencias de conducir

7. Comisiones de trabajo

8. Gestidon ante el Tribunal Calificador de
la Carreta Docente

9. Atencion de personas con discapacidad
que solicitan orientacién para servicios
de insercion laboral, inclusién educati-
va, salud mental y rehabilitacién

10. NUmero de constancias emitidas para
de placa

11. Asesoria juridica

12. Registro de entidades en el CONAIPD

CANT.

18

223

56

26

44

2° SEMESTRE 2013 ENE-MAY

Instalaciones publicas, privadas y asociaciones de personas con
discapacidad.

Sectores publicos (UES, alcaldias municipales), sectores privados
(FUNTER, universidades)

Profesionales y técnicos de diferentes instituciones publicas, pri-
vadas, internacionales e independientes.

Con representantes de instituciones publicas, privadas y asocia-
ciones de personas con discapacidad (en coordinacién con el Or-
ganismo Salvadorefio de Normalizacidn).

Jornadas capacitacién y sensibilizacidén en conceptos de discapa-
cidad a distintas entidades publicas y privadas, entre estas RNPN,
ISNA, personal médico, pacientes del ISSS, entidades de la red
de atencién compartida de nifez y adolescencia, personal docente
y administrativo de universidades, estudiantes, medios de comu-
nicacién, empleadores de empresa privada, entre otros. Total de
asistentes 842 personas.

Atencién de personas con discapacidad para realizar valoracién
funcional para el tramite de licencias de conducir,

Reuniones de comisiones de trabajo del CONAIPD

Atencidén de nueve maestros que solicitaron atencién en el CO-
NAIPD para registro en base de datos y elaboracién de constancia
al Tribunal Calificador de la Carrera Docente. Los casos han sido
nombrados por el MINED.

La atencién consiste en orientacién referencia y gestiones diver-
sas para enlace a servicios con entidades publicas y privadas.

Se han registrado 26 personas con discapacidad para el tramite
de placas de conducir.

Personas con discapacidad atendidas en asesorias juridicas en di-
versos temas, como inserciéon laboral, derechos a la justicia, etc.

Registro de entidades con base en el art. 3y 10 del Reglamento de
la Ley de Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad
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INFORMES

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)

Como Estado salvadorefio, se tiene el compromiso
de rendir informe sobre el cumplimiento de la Con-
vencidon sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad ante las Naciones Unidas, para lo cual, el
CONAIPD realiza gestiones diversas para la obten-
cién de informacion de parte de todas las institucio-
nes publicas.

En el afio 2013, se ha revisado y presentado al Comi-
té de Expertos de Naciones Unidas, la lista de cues-
tiones resultantes del primer informe, presentado

en el afno 2010.

Para dicho fin, se realiza talleres de trabajo con re-
presentantes de cada una de estas instituciones,
para larecopilacién y sintesis de la informacidn.

Organizacién de los Estados Americanos (OEA)

El CONAIPD llevé a cabo la socializacién de acciones
desarrolladas porinstituciones gubernamentales para
el segundo informe de pais, en torno al cumplimiento
de la Convencidén Interamericana para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién contra las Per-

sonas con Discapacidad y el Programa de Accidn.

Los insumos brindados por las instituciones guber-

namentales han sido parte del informe que se brin-
dd como pais a la OEA, ligados a los compromisos
de El Salvador en torno a marcos legales internacio-

nales.

Para la recopilacién de la informacién, el CONAIPD
desarrollé una serie de jornadas con instituciones
gubernamentales vinculadas con la aplicacién de
derechos de las personas con discapacidad, a fin de
orientarles sobre los mecanismos a seguir para brin-

dar la informacién correspondiente.

El informe se dirigié a organizaciones de personas
con discapacidad de diversos sectores, quienes rea-
lizaron aportaciones y observaciones en torno al tra-
bajo realizado por las entidades gubernamentales
participantes.



PROCESO DE ELECCION DE
LA CANDIDATURA ANTE
EL COMITE DE EXPERTOS
DE LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A fin de presentar candidatura como Estado salva-
dorefio ante el Comité de Expertos de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad de la ONU, el CONAIPD, ha iniciado acciones
para la participacién del representante de pais en

dicho proceso.

Para ello, se presentd ante representantes de or-
ganizaciones de y para personas con discapacidad
el perfil que deberan cumplir los candidatos intere-
sados en formar parte del proceso de eleccién, que
se realizard para elegir al representante de pais que
participard en el proceso de Naciones Unidas parala

creacion del Comité de Expertos de la Convencidn.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad establece un comité encargado de
examinar informes periddicos presentados por los
Estados Partes sobre las medidas que hayan adop-

tado para aplicar esta Ley.

El comité estd conformado por 18 expertos(as),

quienes desempefian sus funciones a titulo personal
y con experiencia en los temas a los que va referida
la convencidn, siendo elegidos a través de un proce-
so de elecciones democraticas, donde diversas or-
ganizaciones de personas con discapacidad llevaran

la propuesta de la candidatura para el afio 2014.

PARTICIPACION DE

EL SALVADOR EN ,
CANDIDATURA A COMITE
DE EXPERTOS DE LA
CONVENCION EN ONU

En el marco de la 5* Conferencia de Estados Partes

de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas



con Discapacidad, realizada en septiembre de 2012,
en Nueva York, participd la “Consejal” del CONAIPD,

Jenny Chinchilla, y el Lic. Alexander Kellman, quien a

su vez participé como candidato de pais en el proce-
so de eleccién de miembros del Comité de Expertos

de dicha instancia internacional.

La participacion del Lic. Kellman como candidato
de pais en dicho evento fue el resultado de todo un
proceso democratico, desarrollado por el CONAIPD,
con el acompafiamiento del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Tribunal Supremo Electoral y la Procu-
raduria para la Defensa de los Derechos Humanos

como observadores del proceso.

El resultado de las acciones desarrolladas permitié a
las organizaciones de y para personas con discapaci-
dad proponer y elegir la persona que consideraban
con mayores aptitudes para representar a El Salvador
a través de la candidatura ante el Comité de Expertos

en Naciones Unidas.

CONSULTA REGIONAL

DE LAS AMERICAS:
“LAINCLUSION DE

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y LA
AGENDA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE POST 2015

Participaciéon del sefior Roman Torres, representan-
te del CONAIPD, en la Consulta Regional de las Amé-
ricas sobre Discapacidad y el Desarrollo: La Inclusién
de las Personas con Discapacidad y la Agenda de De-
sarrollo Sostenible Post 2015, celebrada en Salvador
Bahia, Brasil, el 17 y 18 de mayo de 2013.

Participacion del Lic. Dimas Elisandro Rodriguez y de
la Licda. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo, repre-
sentantes del CONAIPD, en la consulta regional de
alto nivel sobre discapacidad, realizada en Sao Paulo,
Brasil, el 11y 12 de abril de 2013.

La participacidon en estas actividades permitié con-
solidar aportes y recomendaciones por parte de los
paises participantes (Argentina, Bolivia, Brasil, Chi-
le, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Perd, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela), para la Reunién de Alto Nivel



sobre Discapacidad y Desarrollo de las Naciones Uni-
das, que tendra lugar el 23 de septiembre de 2013, a
fin de reforzar el compromiso de los paises de las
Américas para promover la igualdad y la autonomia
de las personas con discapacidad en el marco de una

agenda de desarrollo después de 2015.

El afio 2015 es el plazo limite para alcanzar los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, por lo que esta época
sera un periodo propicio para proponer el abordaje
de la situaciéon de los derechos de las personas con
discapacidad, en el marco de la implementacién de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, para que estos temas sean toma-
dos en cuenta en los nuevos objetivos del milenio

que se trazaran.

Como resultado de las actividades, se elaboré una de-
claratoria con 12 puntos medulares para el abordaje del

tema de derechos de las personas con discapacidad:

Declaracion

Los representantes de los Estados participantes en
la Consulta Regional de la Américas , celebrada en
Salvador, Brasil, del 17 al 18 de Mayo de 2013, reuni-
dos con el propdsito de identificar elementos clave
para asegurar una agenda para el desarrollo que
tenga un cuenta a las personas con discapacidad
para 2015 y después de ese afo, considerando las
importantes contribuciones de la sociedad civil en

esareunion;

Reconociendo el valor de las contribuciones que
realizan las personas con discapacidad al bienestar
general y a la diversidad de sus comunidades, y que
la promocién del pleno goce de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacién tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia y
avances significativos en el desarrollo econdmico, so-
cial y humano de la sociedad y en la erradicacién de la
pobreza (CDPD m);

Reafirmando que los Estados deben velar por el ple-
no goce de los derechos humanos de toda su pobla-
cién sin discriminacién y que, a tal fin, deben procurar
incluir en sus estrategias nacionales de desarrollo y
en sus informes pais indicadores desagregados que
permitan registrar en cual medida los avances logra-
dos en el cumplimiento de todos los objetivos de de-
sarrollo internacionalmente acordados que benefi-
cian en igualdad de condiciones a todas las personas,

incluidas las personas con discapacidad;

Conscientes de que la discapacidad sigue siendo un
motivo explicito y simbdlico de discriminacién que

afecta el ejercicio de todos los derechos humanos;

Expresando preocupacion por la ausencia de referen-
cias especificas a las personas con discapacidad en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio;

Con vistas a la realizacién de la Reunién de Alto Ni-

vel sobre Discapacidad y Desarrollo convocada por



la Asamblea General de las Naciones Unidas, confor-
me a la Resolucién 66/124, para el 23 de Septiembre
de 2013;

Convencidos de que es necesario tomar medidas adi-
cionales para promover y proteger los derechos civi-
les, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las

personas con discapacidad;

Subrayando la necesidad de que sean adoptadas me-
didas a todo nivel para ampliar de manera progresi-
va la garantia de que el Desarrollo Sostenible, en sus
tres pilares —social, econédmico y ambiental-, promue-
va la inclusidn y la accesibilidad para avanzar hacia la
igualdad;

Teniendo en cuenta los compromisos asumidos en
instrumentos internacionales de derechos humanos,
especialmente la Convencién sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Convencién Interame-
ricana para Eliminacién de Todas las Formas de Discri-
minacién contra las Personas con Discapacidad;

Considerando que el documento “El Futuro que
queremos’’, adoptado con ocasién de la Conferencia
Rio+20, ofrece un marco para la futura construccién
de unaagenda de convergencia entre la tematica del
desarrollo y los derechos humanos de las personas

con discapacidad con la del desarrollo sostenible;

Teniendo en cuenta la importancia de la articulacion

y la cooperacidn entre los Estados latinoamericanos y

caribefios en el drea de la promocidn de los derechos
de las personas con discapacidad y en los preparati-
vos para la realizacidon de la Reunién de Alto Nivel de
Nueva York;

Considerando que no hay desarrollo sostenible sin

inclusién para todos;

Deciden sugerir, para el establecimiento de los ob-
jetivos y metas de desarrollo, en el contexto de una
Agenda de Desarrollo pos 2015, que se recomiende la
adopcidn de las directrices siguientes considerando

la inclusién de las personas con discapacidad:

1 Que la agenda de desarrollo para 2015 y mas
alld transversalice la perspectiva de la discapa-
cidad;

2 Tener en cuenta la adopcidn de mecanismos
accesibles de participaciéon de las personas con
discapacidad en los procesos que envuelven la
definicidon de politicas focalizadas en sus dere-
chos y en la promocidén del desarrollo, incluyen-
do la adopcidn de politicas de accion afirmativa
que promuevan lainclusién de personas con dis-
capacidad en todas las esferas del gobierno de
los Estados nacionales;

3 Establecer la accesibilidad como aspecto inhe-
rente del desarrollo sostenible en todos los am-
bitos, a ser aplicada en particular en el ambito

de la arquitectura y del urbanismo, en el &mbito



del transporte y de la movilidad urbana, en el
ambito de la cultura, en el ambito de la tecno-
logia en general y de tecnologias de la informa-

ciony de la comunicacion;

Promover la adopcién global del disefio uni-
versal como estrategia a seguir para facilitar la
participacidn social y politica, el trabajo decente
y el acceso a bienes y servicios para todos, eli-
minando las barreras que impiden interactuar
en la sociedad y de contribuir a su desarrollo en

condiciones de igualdad;

Promover la inclusién laboral en igualdad de
oportunidades y garantia de accesibilidad arqui-
tectdnica, comunicacional y tecnoldgica en los
lugares de trabajo, bajo la dptica del trabajo de-
cente como una herramienta de inclusién para
erradicar la extrema pobreza entre las personas

con discapacidad;

Promover la perspectiva de la educacién inclu-
siva en todos los niveles para las personas con
discapacidad, brindando los apoyos, ajustes ra-
zonables y disefio universal del aprendizaje con
miras a garantizar el acceso, la presencia y la

participacion;

Considerar una estrategia de atencidon que pro-
mueva el acceso universal a la salud integral de

la persona con discapacidad en el marco de la

10

1

12

atencidn a la salud general complementandola

con intervenciones especificas;

Considerar la Clasificacién Internacional de Fun-
cionalidades (CIF) como un instrumento comun
global para generar informaciones estadisticas

internacionalmente comparables;

Fomentar la responsabilidad de todos los sec-
tores en la promocidn de los derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién en ac-
tividades productivas, considerando la respon-
sabilidad socio-ambiental como un concepto
clave para el logro de los compromisos de de-
sarrollo sostenible asi como para sensibilizar y

movilizar a la sociedad;

Incluir a la persona con discapacidad en las po-
liticas especificas para prevenir y enfrentar los
desastres naturales, especialmente en el con-

texto del cambio climatico;

Fortalecer la accidn de las agencias del sistema
de Naciones Unidas y sus mecanismos para apo-
yar a los Estados miembros en la promocion del
desarrollo sostenible inclusivo en beneficio de
las personas con discapacidad;

Recomendar el establecimiento de centros de
coordinacion y/o representantes de la discapa-

cidad en las diferentes dreas de gobierno como



una herramienta inductora para incluir la com-
ponente de discapacidad en todos los progra-
mas, actividades y proyectos de desarrollo sos-

tenible.
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS EN MILES
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Del afio 2008 hasta el 2011, los fondos anuales recibidos de parte de la Presidencia de la Republica de El Sal-
vador fueron de $194, 285. En el afio 2012, se incrementd la asignacién a $369, 285 (incremento de $175, 000.)
adicionalmente se recibié un refuerzo presupuestario de $124, 036, haciendo un total en2012 de $493, 321.

& | CONAIPD



RETOS Y DESAFI0S

_"Q . |
EDISERUIANDO UNA MANANA EN EL PARQUE I
= SU HIJAMARCELA




Actualizacion de la Politica Nacional de Equipa-
racion de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

Promover la armonizacién del marco legal na-
cional con la Convencién sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad.

Gestionar la realizacién de un censo que determi-
ne el numero, el tipo de discapacidad y la condi-
cién socioecondmica de las personas con disca-
pacidad en El Salvador, que permita garantizar la

medicion de las coberturas de atencidn integral.

Promover la unificacién de los criterios para la
calificaciény certificacién de discapacidad, en el
marco de la Clasificacién Internacional del Fun-
cionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF-1A).

Promover que las instituciones publicas y priva-
das realicen los ajustes razonables, con énfasis
en los servicios prioritarios que se brindan a la
ciudadania, para la garantia y goce de los dere-

chos de las personas con discapacidad.

Promover el fortalecimiento institucional del
CONAIPD, como organismo rector de la Politica
de Atencidn Integral a las Personas con discapa-
cidad.

Promover la ampliacién de la estrategia de lare-
habilitacion basada en la comunidad (RBC) con
mayores niveles de intersectorialidad y partici-

pacidn de las personas con discapacidad.

Crear el observatorio en materia de discapaci-
dad.



BLANCA AZUCENA HERNANDEZ

TECNOLOGIAS ACCESIBLES /I
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ASIGNACION FINANCIERA

Situacion presupuestaria de junio a diciembre de 2012

Ejecucion presupuestaria de ingresos

PENDIENTE | %PENDIENTE
DE EJECUTAR | DE EJECUTAR

PRESU- %
PUESTO SIECEIAR0 EJECUTADO

Transferencias corrientes 288,335.00 288,326.00
Total 288,335.00 288,326.00

RUBRO DE AGRUPACION ‘

100.00% 9.00 0%
100.00% 9.00 0%

NOTA: No existid variacion significativa de los ingresos estimados a percibir con los que realmente se recibie-

ron en este periodo.

Ejecucion presupuestaria de egresos

PENDIENTE | %PENDIENTE
DE EJECUTAR | DE EJECUTAR

PRESU- %
PUESTO SIECEIAR0 EJECUTADO

RUBRO DE AGRUPACION ‘

Remuneraciones 114,950.96 114,522.27 99.63% 428.69 0.37%
Gastos en bienes y servicios 150,511.65 148,371.18 98.58% 2,140.47 1.44%
Gastos financieros y otros 5,093.43 2,156.42 42 .34% 2,937.01 136.20%
Inversiones en activo fijo 77,390.18 77,217.10 99.78% 173.08 0.22%
Total gastos 347,946.22 342,266.97 98.37% 5,679.25 1.63%

NOTA: Se utilizaron disponibilidades del rubro de Remuneraciones por el valor de $36, 000.00 y de los saldos
pendientes de ejecutar de Bienes y Servicios e Inversiones en Activos Fijos del periodo de enero a mayo/12
por $31, 017.25, para cubrir gastos de los mismos del periodo informado. En el mes de julio, se realizé la com-
pra de un vehiculo Pick-up para uso institucional.

5 | CONAIPD
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Situacion presupuestaria de enero a mayo de 2013

Ejecucidn presupuestaria de ingresos

RUBRO DE AGRUPACION

Transferencias corrientes

PRESU-
PUESTO

183,868.75

EJECUTADO

183,865.00

%

EJECUTADO

100.00%

PENDIENTE
DE EJECUTAR

3.75

%PENDIENTE
DE EJECUTAR

0.00%

Total

183,868.75

183,865.00

100.00%

3.75

0.00%

NOTA: En el mes de abril, se recibié una transferencia de $30, 000.00, fondos de la Secretaria de Inclusién

Social, segtin convenio entre la SIS y el CONAIPD, destinados para la ejecucién del componente cinco “Mejo-

ramiento e Inversién en Infraestructura de Espacios Fisicos” del Programa Presidencial “Nuestros Mayores

Derechos”.

Ejecucion presupuestaria de egresos

RUBRO DE AGRUPACION

PRESU-
PUESTO

EJECUTADO

%

EJECUTADO

PENDIENTE
DE EJECUTAR

%PENDIENTE
DE EJECUTAR

Remuneraciones 95,226.43 77,529.35 81.42% 17,697.08 18.58%
Gastos en bienes y servicios 49,247 .40 42,555.48 86.41% 6,691.92 13.59%
Gastos financierosy otros 4,540.00 3,761.94 82.86% 778.06 17.14%
Inversiones en activo fijo 7,900.00 1,386.68 17.55% 6,513.32 82.45%
Total gastos 156,913.83 125,233.45 79.81% 31,680.38 20.19%

NOTA: De $156, 913.83 proyectados a gastar, realmente se ejecutaron $125, 233.45, que en términos porcen-

tuales representa el 79.81% ejecutados del presupuesto para el periodo presentado, lo que equivale a una dis-

ponibilidad presupuestaria en términos absolutos de $31, 680.38, equivalente al 20.19%. Dicha disponibilidad

ha sido reprogramada para cubrir gastos de junio a diciembre de 2013.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2012 - MAYO 2013

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO PRES | CONCEPTO JUN-DIC 2012 ENE-MAY 2013
54101 Productos alimenticios para personas $ 3,094.50 $ 767.50
54104 Productos textiles y vestuarios $ 768.95 $ —
54105 Productos de papely carton $ 1,129.48 $ 969.54
54108 Medicamentos $ 629.21 $ —
54109 Llantas y neumaticos $ — $ 21679
54110 Combustible y lubricantes $ 1,500.00 $ 4,000.00
54114 Materiales de oficina $ 682.27 $ —
54115 Materiales informaticos $ 2,787.72 $ 2,088.28
54118 Herramientas, repuestos y accesorios $ 250.00 $ 1.323.10
54199 Bienes de uso y consumo diversos $ 3,044.09 $ 386.00
54203 Servicios de telecomunicaciones $ — $  4,294.00
54301 Servicios de mantto y reparacidn de bienes $ 1,715.84 $ 1,761.75

muebles
54302 Mantenimiento y reparacién de vehiculos $ 1,213.14 $ 935.72
54305 Servicios de publicidad $ 6,803.01 $ 300.00
54304 Transporte, fletes y almacenamientos $ 226.00 $ 452.00
54306 Servicios de vigilancia $ — $ 2,250.00
54308 Servicio de lavanderias y planchado $ 171.00 $ 193.80
54310 Servicios de alimentacién $ 16,579.95 $ 4,246.78
54313 Impresiones publicaciones y reproducciones $ 7,790.44 $ 4,287.99
54399 Servicios generales y arrendamientos diversos $ — $ 97.80
54316 Arrendamiento de bienes muebles $ 1,577.68 $ 464.65

% | CONAIPD
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CODIGO PRES | CONCEPTO JUN-DIC 2012 ENE-MAY 2013
54317 Materiales de defensay seguridad publica $ — $ 248.60
54203 Servicios telefénicos $ 4,440.72 $ —
54307 Servicios de limpieza y fumigacion $ 274.20 $ —
54401 Pasajes al interior $ 113.00
54402 Pasajes al exterior $ 1,970.00 $ —
54505 Servicios de capacitacién $ 425.00 $ 500.00
54599 Consultorias, estudios e investigaciones diver- $ 673.20 $ —

sas.
55601 Primas y gastos de seguros de personas $ — $ 736.36
55602 Primas y gastos de seguros de bienes $ 952.50 $ 2,370.34
61101 Mobiliario $ 5,125.20 $302.84
61104 Equipos informaticos $ 12,193.16 $ 510.44
61105 Vehiculos de transporte $ 4,100.00 $ —
61199 Bienes muebles diversos $ 36,661.50 $ 395.50
61403 Derechos de propiedad intelectual $ 2,364.60 $ —
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