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No. ACCIONES 3 -
INDICADORES ACTIVIDADES TAREAS q RESULTADOS RESPONSABLES EJECUCION enero -dic
ITEM ESTRATEGICAS acti
Cu
Nimero de cursos a - . . -
. . . - Cuatro organizaciones de Personas con discapacidad fisica y personas sordas de la zona
Identificar entidades para que impartan cursos de PCD y grupos de . RN . "
o " N N P " Area Técnica oriental, participaron en curso “Liderazgo y Participacion Ciudadana”, realizado en octubre
capacitacion a personas con discapacidad y interés impartidos por 2
Gestionar ante i & iativi i a Comision de 2016
grupos de interés sobre asociatividad, liderazgo y MINGOB sobre Gobernabilidad " ” .
g " . o - Gestiones ante INSAFORP para presentar propuestas de formacion que incluye
instituciones derechos sobre personas con discapacidad asociatividad y asociatividad
competentes que liderazgo :
a |brinden a las PCD
cursos de formacion
en asociatividad y
liderazgo NUmero de cursos a
Namero de Orientacion y acciones PCD y grupos de Area Técnica
organizaciones que de formacién del . . interés impartidos por - .
;L Gestionar (remitir nota) ante el INSAFORP curso b Comision de No se han impartido
han participado en o N INSAFORP sobre Gobernabilidad
formacion en sus A.1.1.|derecho ala de asociatividad y liderazgo para las PCD y 2 asociatividad obernabil
1.1. |organizacion de las grupos de interés, en los centros de capacitacion " Y
derechos y ! I liderazgo
P personas con anivel territorial
fortalecimiento de N N - - -
asociatividad discapacidad Coordinar con Alcaldias y Gobernaciones,
Organizaciones a nivel territorial, Grupos
comunales, Adescos, la identificacion de PCD
- Se realizaron visitas a 5 G Depar Santa Ana,
Identificar a Personas Personas con Cabafias, Cuscatlan y Sonsonate en las cuales se solicité promover la participacion de
con Discapacidad discapacidad y grupos | area Técnica asociaciones y personas con discapacidad en los espacios: Asamblea Ciudadana, Cabildos
b |para capacitacién en c |de interés Comision de Abiertos.
liderazgo y derechos identificados a nivel ~|Gobemabilidad - Se promovi6 a través de la propuesta "Estrategia de Participacién Ciudadana y Politica de
de PCD territorial Personas con Discapacidad", la cual se ha distribuido a las 262 alcaldias y 14 Gobernaciones
Departamentales.
Ndmero de A.1.1.|Inscripcion y registro de .
organizaciones dey | 21 |las Asociaciones y Convocatoria a las
para personas con Fundacion de y para asociaciones y
discapacidad personas con fpundauones dey para Ntmero de Se e . o d
; ; ; ersonas con . ) o - Se elaboraron cartas a e personas con
regls_tradas Y discapacidad a |discapacidad Elaborar cartas y remiilas y divulgar por asociaciones y ¢ a n?lve\ nacional invitandolas a que seyre istren °
funcionando existepmes e no se | diferentes medios (referencia LEO) fundaciones Juridico g gistren.
encuentranq convocadas
registradas en el
CONAIPD
Desarrollar el proceso 6
de revision de Nimero de solicitudes .
solicitudes, para de asociaciones y Colaborador(@) - Se recibieron 6 de asociaciones documentacién
) ! Analisis de documentos y visitas de confirmacién b N e P - Se revis6 dc de 6 iacil y i y notifi para
confirmar los fundaciones recibidas |Juridico
P : de observaciones realizadas.
aspectos técnicos, y analizadas
juridicos y contables
Aprobacion del Pleno Namero de‘a’cuerdos
de cada solicitud . de aprobamon de Colaborador Juridico
¢ | recibida y completado Elaborar punto de acta y agendar para aprobacion c reglst_ros_: de Directora Ejecutiva No hubo aprobacion para el registro de asociaciones y/o fundaciones
P Asociaciones y
su andlisis Fundaciones
Nimero de
ngmtzjgtln?\r;zscctj;\y ALl Revisién y actualizacion gr;arltlezf:n{;s“;ploner Propuesta actualizada y elevada al Pleno para su Procedimiento Colaborador Juridi
para pers - |del marco legal aplicable |a ) puests Y P 1 |a |actualizado y en olaborador JUrICICo | | Se reprograma para el proximo afio 2017
discapacidad 22 . L N procedimiento para la |aprobacién N ¥ Directora Ejecutiva
X alainscripcién y registro| | N . funcionamiento
registradas y inscripcion y registro
funcionando
Gestion con la
Secretaria de Cultura, NUmero de gestiones Icr:“e’pre‘[e 5 E?\A
a |para promover la Reuniones y formulacion de propuestas a | roalizadas g DZ;‘;:['Z;‘ Diec':ol,‘:ay Reprogramado para 2017
Cultura de la Persona Ejecutiva
Sorda.
Criterlios esta‘b'le%idos Comision de
para la creacion de  |Educacion
b| Propuesta para la b carrera técnica y/o Especialista en Reprogramado para 2017
creacién de una discapacidad
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carrera de Intérprete b | Comision de
Aprobacién por el Educacion
Reprogramado para 2017
¢ de LESSA € |Pleno de la propuesta  |Especialista en prog P
discapacidad
Elaborar propuesta de
prop! Proyecto de .
proyecto para el . . . S Comisién de
S Formular propuesta a través de trabajo conjunto fortalecimiento del Educacion
fortalecimiento del : . f T N .
df . - X con la entidad rectora e instancias y personas d |diccionario LESSA e en p para 2017
diccionario de Lengua |." . P discapacidad
Nimero de acciones de Seflas idoneas identificados fuentes Direccion Ejecutiva
. - de financiamiento !
que propician el Salvadorefia
reconocimiento, Promocionado el
respeto, A.1.1.| desarrollo de LESSA y Colaboradora de
identificacion 3.1 | cultura de las personas Elaborar video » . Video en LESSA de la |Comunicaciones N o
desarrollo de é Sordag LESSA y documento Elaboracion de proyecto de video LESSA 'y CDPCD Intérprete LESSA - Elaborado perfil de proyecto de forma participativa y presentado al Comité Técnico
cultura de las € | 4e lectura facil de | documento de lectura facil, gestion de fondos y d La CDPCD en lect Directora Ejecutiva - Rep! para el 2017, i y gestion de recursos
personas Sordas c%s;;ra acil de fa produccion de materiales. f;cil enlectura :5?0’3 en Derechos
le Personas con
Discapacidad
Hacer incidencia en |1. Propuesta a medios de comunicacion
las instituciones que |televisiva, sobre mecanismos de accesibilidad en Numero de gestiones
prestan servicios la informacién y la comunicacion. realizadas y gira con Comisién de
publicos, asi como los|2. Jornada con comunicadores gubenamentales medios de c i D el 28 de abril y 19 de mayo de 2016, jornada de capacitacién con Gabinete de
d [medios de sobre mecanismos de accesibilidad en la d [comunicacion ¢ de i de gobierno sobre i enla en a informacién y
comunicacién para la |informacioén y la comunicacién hacia las personas televisiva. Y jornada FDm“"'fﬂEE';eSSA comunicacion hacia las personas con discapacidad.
difusion de LESSA'y |con discapacidad. con comunicadores nterprete
la contratacion de 3. Desayuno informativo con directores y editores gubernamentales
intérpretes de medios de comunicaciéon
Realizacion de
. . - Impulsar
Nimero de acciones actividades de . .
R iz cursos/talleres para  |ldentificar y gestionar cursos en derechos para las Area Técnica
desarrolladas entre orientacion a los " N o . . ca
o A1l . promover la personas con discapacidad de las asociaciones y Numero de gestiones |Directora Ejecutiva
las asociaciones de miembros de alf’ oo R N § P .
4.1 - unificacion de organizaciones Incluido apoyo de INSAFORP para y cursos realizados Comision de - Se rep! 1 acciones de 1 para el 2017
personas con asociaciones de o o Gobernabilidad
discapacidad personas con sectores de personas |fortalecimiento a organizaciones
. s con discapacidad
discapacidad
Seguimiento a las
acciones ante el
Ministerio de
Educacién, para la 1. NGmero de visitas
inclusian d F izadas a Especialista en 1.5e 6 al Ministerio de Ja inclusion del de enlos
g‘;;sg;nemee de Gestionadas acciones conjuntas con las Len?vlé?suzzc?ejz Comision de " de formacion académica y en los procesos de evaluacion de los centros educativos,
P ‘bilidad. en | Comisiones de Educacion y Accesibilidad del inf bidos de |Educacion ggj;’;z:‘;‘:s'e:;“r"(f;:: ;g"az;iﬁg: (ayudas y a de
accesibili ad senlos | SoNAIPD informes recibidos de | area de Accesibilidad P
programas de avances. Comisién de
formacion académica, 2. Informe situacional |Accesibilidad

Nimero de acciones
realizadas con las

en infraestructura, en
la informacion y
comunicacién.




Instituciones de
educacién superior y
P Al2.
técnico para que 1 Seguimiento a 2
incorporen en sus esgtiones ante la
curriculas educativas i?\stancia de
la accesibilidad y I,
disefio universal. acreditacion de las Elaborar propuesta de componentes de
instituciones de accesibiIiZadpar uitecténicap en las Especialista en 1. Revisada y propuesta la inclusion del componente de accesibilidad urbanistica y
educacioén superior, la comunicacionege informacivén ara que se Criterios elaborados y |Di a en el formulario de Registro y Acreditacion de las Instituciones Educativas al
inclusion del ) para qu remitidos y Comisibnde MINED.
b componente de incluyan en los procesos de evaluacién y b seguimiento a las Educacion Comision
Promocion en las pone certificacion de la calidad educativa. (Incorporar ot de Accesibilidad X )
instituciones de accesibilidad en N S L acciones Colaborador en 2. Elaborada propuesta borrador del Plan de Accién Nacional para el uso de las TIC en las
: y todos los programas en plan de trabajo comisiénes educacién y ; en el marco del proyecto regional de la UNESCO
educacion superior: > accesiblidad y comunicaciones) ’
universidades de estudio, en la
tecnolégicos la incl{lsién infraestructura, las
del componente de tecnologias y
accesibilidad en los comunicaciones
programas de formacién
académica
Jornadas de capacitacion (21) a las siguientes instituciones:
Caja Mutual de los Empleados del MINED: 18 participantes
Corte Suprema de Justicia de Santa Ana: 32 personas
Ndmero de acciones FUNDEMAS, empresas privado: 27 personas
realizadas para Gestionar ante las MINSAL, Unidad de Ingenlerfa de la zona central y dependencias de las regionales de San
romover eﬁ' unidades de Miguel, Santa Ana y Cojutepeque: 103 personas
gum limiento de la Divulgacion y infraestructura de Presidencia: Instituciones publicas adscritas a la Presidencia: 25 capacitandos
Nomﬁativa Técnica capacitacion en Norma instituciones publicas |Desarrollar jornadas de capacitacion a INJUVE: 30 personas
Salvadorefia NTS Al2 Técnica Salvadorefia y privadas, gremiales, |representantes de instituciones publicas y Jomadas de Colaborador en FISDL: 30 personas
11.69.0114 51 [NTS 11.69.01:14 b |universidades, privadas, gremiales, universidades, 12 |a | o itacion realizada éz;e:lz':d;: Red de Entidades de Atencién Integral a NNA con discapacidad (RENADIS) del ISNA: 20
"At.:ce.sibi.lidad al ™ |"Accesibilidad al entorno municipalidades y municipalidades y otras afines, sobre la norma P! Accesibilidad personas
entomo fisico. fisico. Urbanismo y otras afines, Técnica de accesibilidad. UES Escuela de Fisioterapia y Terapia Ocupacional: 45 estudiantes y funcionarios
Urbanismo : Arquitectura. Requsitos” capacitacion en la UCA facultad de arquitectura: 45 personal docente y estudiantes
Ar uitecturay Norma Técnica de SECULTURA: 30 personas
Reqquisitos" . Accesibilidad. Universidad José Matias Delgado: 86 docentes, personal técnico y estudiantes
Gestion conjunta con la
OSN para la Remitir nota a la OSN Remitida en enero de 2016, nota de peticion para dar inicio a la elaboracion de la Norma
Normativa Técnica conformacion de la o Remitir nota de solicitud a la OSN para la . Colaborador de . " 3 P
Al2. S . la conformacién de la - P Nota recibida por la - técnica de transporte, recibiéndose respuesta oficial el 5 de julio de 2016, en la cual se
de Transporte comision tematica a . conformacién de la mesa técnica de transporte 1 Accesibilidad y P . -
actualizada 31 interinstitucional mesa tematica en accesible OSN Direccion Ejecutiva informa la no factibilidad de realizarla en el afio 2016.
} elaboracién de Iaynorma transporte accesible. Se reprograma y elaboracién de nota para impulsar el proyecto.
técnica en transporte
Elevar a Pleno para
solicitar autorizacién - . " Autorizado el 7 de junio/16, realizar gestiones ante la Secretaria de Asuntos Legislativos y
. . Remitir nota a la Secretaria para Asuntos Aprobacién del Pleno . S y P =
de Presidencia de la P PN . N L P Juridicos de Casa Presidencial, en el sentido que la Norma Técnica Salvadorefia NTS
P Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la a |y carta remitida a la Direccion Ejecutiva ; AN .
Republica la - N 11.69.01:14 Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. Sea
A, Republica Secretaria -
Mecanismo creado publicacion en el DO aprobada por Decreto Ejecutivo.
ara la supervision Gestionar el caracter de la Norma Técnica
zel cumpIiFrJniento de obligatorio de
la Normativa cumplimiento y Elevar al Pleno
Técnica Salvadorefia supervision ,de _Ia propuesta para solitar
NTS 11.60.01:14 A‘,‘l.lZ, Normativa Técnica alaOSARTEC, 1
"Accesibilidad al g Salvadorefia NTS tramite para constituir
entomo fisico. 11.69.01:14 en Reglamento la
. ) "Accesibilidad al entorno| |Normativa Técnica " - Aprobacién del Pleno
Urbanismo y fisico, Urbanismoy | b Salvadtln‘:eﬁa NTIS Remitir nota a OSARTEC solicitando elevar a a y?:ana r(lemitida ala Colaborador d; 5 para 2017
é?quL:E;(::)uSr"a. Arquitectura. Requisitos”| [11.69.01:14 Reglamento la Normativa OSARTEC Directora Ejecutiva )
"Accesibilidad al
entorno fisico,
Urbanismo y
Arquitectura.
Requisitos"




Porcentaje de
paginas Web de las
instituciones de
gobierno facilitan el
acceso ala

Al2.

Asesoramiento e
incidencia para la
elaboracion de

Elaboracion de
protocolo de
organizacion de

1. Finalizacién del perfil del proyecto

2. Desarrollo de investigaciones bibliogréficas y
documental

3. Desarrollo de proceso de consulta con
organizaciones de y para personas con
discapacidad, instituciones publicas y privadas

Protocolo finalizado,

Colaboradora de

*Realizadas las fases de elaboracion del perfil del proyecto, investigacion bibliografica y el
proceso de consulta con organizacioes de y para personas con discapacidad. Se cuenta con
insumos de consulta.

N ” N L i 1|a |aprobado e impreso
informacion y 5.1 [protocolos de eventos para la 4. Sistematizacion de resultados y elaboracién del hz sido Ianzadz Comunicaciones
comunicaciones a comunicaciones y inclusién de personas |protocolo Repi las fases de ion y de protocolo, asi como
las personas con acceso a la informacién con discapacidad 5. Prueba piloto de aprobacién del protocolo reproduccion y divulgacion
discapacidad, con 6. Aprobacion del Protocolo
énfasis en LESSA 7. Impresién y reproduccion
8. Lanzamiento
Finalizacion del
proceso de
Gestion conjunta con la elaboracion de la . .
OSN conformacién de la Norma Técnica 1. Seguimiento al plan de trabajo Norma Técnica
Normativa técnica de L " - 2. desarrollo del proceso de consulta - realizadas 22 reuniones y se finaliz el contenido de la NTS 35.105.01:15 Tecnologia de la
P comision tematica Salvadorefia i . Salvadorefia - P .
accesibilidad a la A2 |interinstitucional 35.105.01:15 3. Revision de observaciones 35.105.01:15 aboradora c informacion. Accesibilidad. Comunicaciones. Requisitos para contenidos en la web,
comunicacién e o " y vt 4. Aprobacién de la norma por la OSN [ P Colaboradora de conteniendo 111 ejemplos en disefio grafico.
h 9 5.2 |elaboracion de la norma Tecnologia de la ! finalizada, consultada, |Comunicaciones P . L
informacién técnica en informacion 5. Impresién del documento aprobada. impresa En proceso de revision el contenido inclusivo a través de una subcomisién nombrada.
aplicandose comunicaciones e Accesibilida-d 6. Lanzamiento Iapnzada  Imp y Se estima un 60% de avance del documento
informacion Comunicacioﬁes 7. Planificacién de divulgacion
Requisitos para
contenidos en la web.
Nimero de
propuestas técnicas 1. elaboracién del perfil del proyecto
en ejecucion para el Elaboracion de guias Elaboracién de una  |2. Desarrollo de investigacion bibliografica "
P o Perfil de proyecto
acceso ala técnicas para la guia sobre el 3. Desarrollo de proceso de consulta con ONG y elaborado, consulta
comunicacion e divulgacion y abordaje informativo |unidades de comunicaciones " t Colaboradora de
h o Al2. o, . N N N M. realizada, guia
informacién a las construccién de medidas|a [inclusivo en el tema  |4. Sistematizacion de resultados y a Comunicaciones Reprogramado para 2017
61 | . ) p elaborada y aprobada, |pirectora ejecutiva
personas con técnicas, métodos, de derechos de las 5. Elaboracion de las guias impresa v reproducida |
discapacidad por las herramientos y equipos personas con 6. Aprobacién del documento Gu‘?a Ian:adg .
instituciones accesibles discapacidad 7. Impresién y reproduccion de la guia
publicas y de medios 8. Lanzamiento de la guia
de comunicacion.
Revisadas y Elaborar cartas A Colaboradora Técnica
" PR Cartas didacticas y en s
A.1.2. |actualizadas cartas didacticas de e . N " & El dos cartas para PNC y Centros Penales
R ) ) Cartas didacticas para capacitadores elaboradas a |materiales disponibles |discapacidad
7.1 |didacticas de formacion capacitacion para ara capacitadores Colaborador en
y capacitacion capacitadores p P Accesibilidad
Identificar los grupos .
de interés en o ) . B . Programas de formacion a formadores:
S - Instituciones y areas de interés definidas y i
a |instituciones publicas a - 3 Cursos a PNC, coordinado con la ANSP, a un total de 79 participantes, habiendo

segUn éreas de
competencia

contactadas

|__|DGCP Escuela P

participado personal de la Seccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
- 1 Curso de capacitacion a formadores del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica,
itenciaria: dirigido a 11 partici




Nimero de
instituciones del
Estado participantes
en jornadas de
formacion,

Coordinar e implementar
con las areas de
capacitacion de las
instituciones publicas,

Nimero de

Colaboradora Técnica
Especialista en

Instituciones han recibido charlas sobrfe derechos de personas con discapacidad:
(2) Ministerio de Trabajo: 41 inspectores de trabajo capacitados

(5) MINSAL Oriente, Occidente, Central y Paracentral: 60 participantes

(1) MINED: Jornada a Directores y funcionarios 20 participantes

(1) INPEP: 38 capacitandos

(2) CSJ Occidente y Central: 87 capacitandos

(1) Juzgado de Familia de San Vicente: 37 capacitandos

La prioridad para la capacitacion
seran las instituciones
representadas en las diferentes
comisiones de trabajo a cargo de
cada enlace coordinador del
CONAIPD. Utilizando las 3 formas
de trabajo: 1) con el equipo
técnico del CONAIPD, 2) del
técnico con miembros de la
Comisién, 3) de forma individual.
con la politica de hacerlo a entes
multiplicadores en prioridad.

itacio AL2.| ; I A )
gzz:ﬁ;ilﬁ;;?éﬁ_ 7. [lornadas internas de 20 instituciones y f:'s‘calfa;'gad (1) Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica, DGCP Escuela Penitenciaria: 19 participantes|
capacitacion en temas personal capacitado olaborador en de direccion v técnico.
de derechos de fecesiildad (1) ISSS, méﬁicos del trabajo, 200 participantes
personas con slaborar el programa dCronogra_ma_ge ejecucion y desarrollo de jomadas b (0] Hospital Nacional Molina de Soyapango: 50 participantes
discapacidad. e capacitacion & capacitacion (1) Instituto de Acceso a la Informacion Publica: 45 participantes
(2) UCADFA: 59 capacitandos
(4) SERTRASEN Occidente, Oriente y San Salvador: 72 capacitando
(1) Colegios privados: 100 capacitandos
(3) Universidades: Pedagogica, Gerardo Barrios y Tecnoldgica: 320 capacitandos
(2) Comunicadores de Gabinete de Gobierno: 49 capacitandos
(1) Instituciones publicas adscritas a la Presidencia: 25 capacitandos
(1) Red de Atencion a la Primera Infancia, REINSAL: 300 participantes
(1) Camara Salvadorefia del Libro: 150 participantes
(2) Escuela Penitenciaria
(1) Comision de Familia, Nifiez, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad: 25 participantes
Elaborar lineamientos Propuesta de
institucionales para el lineamientos de E’Zﬁ,ﬁ‘;{; ;]’::2"”
ejercicio de la Hacer propuesta de lineamientos para su revision participacion Comunicaciones
a [participacion ) 1 |a |ciudadana Area Técnicay
ciudadana de por el C.T. y aprobaci6n del Pleno institucional, avalada |Comision de
personas con porel .C.T.y gii:’n‘)algl:;;gjs'v"y
discapacidad aprobada por el Pleno
— - - o oo S For
Idenchar '?‘? fechas conmemorap\{as, acciones . Evento de Rendicién de Cuentas en San Salvador - 21 de septiembre y en Chalatenango
de dlyu!gar;lon de derechos, rendicién de cuentas, 28 de septiembre, participacion de 268 personas
segu|r~n|emo del PQD’. entre otros. « Talleres de validacion en Oriente y Paracentral; Occidente y Central del Plan Estratégico de
8\{0 afio entrada en Vigor de la COPCD la Hoja de Ruta para la Inclusion, Proteccion y Atencion a las personas con Discapacidad en
Territorializacion de Dia Nac. e Intermac. de las Personas con emergencia y desastres en El Salvador, participantes 131 personas.
Al3. acciones de Discapacidad « Festival del Buen Vivir, 10 de Diciembre - participacion en el marco de la conmemoracion
1L participacion del Dia Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad participacion de 25 jovenes.
ciudadadana Elaborar programa de « Participacion de jévenes con enel evento C do Cultura de Paz, 20 de
difusién de acciones Eventos de Oicial de Informacién d bre, rd ppr P s dela R_’epubhca, participacion de 30 personas.
P I « Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad, 30 de
b [institucionales al 4 | b |participacion y Directora Ejecutiva NN
interior de la ciudadana realizados |© . conf ' de 300 personas .
Repliblica . Conmemorauo_n de Ia_Enlrada en Vigor de la Convencion sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad el 3 de mayo, participacion de 164 personas
Namero de « Eleccion del representante ante el comité sobre dere_chos de las personas con discapacidad
. de las naciones unidas el 4 de octubre ; participado miembros de asociaciones de personas
es ‘ETE:C?S:)SS":)?E a con discapacidad del pais. Participantes en las votaciones 62 personas, incluidos 10
e candidatos.
i?s&iggﬁ:sn « Eleccion de Consejales propietarios y suplen¥e_s ante el Plenoy el (_:omilé Técnico de
realizadas con CONAIPD 2017 - 2019, 20 de , particip en las 472 personas
personas con
discapacidad Consultas sobre NUmero de consultas | ficial de Informacion
temas de derechos de |Identificar las zonas y personas a invitar en las 2 realizadas (politica de |y Directora Ejecutiva Fechas asociadas a las expectativas de inicio de afio y resultado del afio. En el caso de UAIP
Creacién de espacios personas con consultas salud y la Ley de ED‘TU:ECA;H:S esta referido al apoyo en la difusion en pagina web
de participacion discapacidad Salud y adulto mayor) |FP
ciudadana para que las
Al3. personas con
1.2 | discapacidad planteen Elecciones de . - - Se revis6 el Proyecto Electoral por Comisién nombrada por el Comité
sus necesidades y miembros de Comité ; Rewbsmp'de procledllmler:;ol B‘{iifa‘féz ﬁ:fe;,l:nn::.én Técnico y se aprobé por el Pleno en el mes de julio de 2016. Se cumplié con
demandas y compartir el 2 |Técnico y Pleno del -Aprol acion por e P eno del proceso Comunicaciones el programa de actividades, realizandose el 20 de noviembre, las elecciones
quehacer institucional. Consejo periodo 20171 3.Cumplir la programacién Colaborador Juridico teniéndose como resultado a los miembros que conformaran el Pleno y
2019 : Equipo Técnico Comité Técnico para el periodo 2017-2019
Proponer enlas Las visitas a 5 G Depar Santa Ana, Cabaiias,
. instituciones publicas < .
Promgver_ espacios de la consulta de las o o Cuscatlan y se des charle}s de en dereg_hf)s de personas con
AL3 participacion ciudadana personas con Elaborar cartas a instituciones publicas para Ndmero de cartas discapacidad dirigidas a los miembros del Gabinete Departamental, soliitandoles y
13 de las personas con a discapacidad en las solicitar la participacion de PCD en el disefio y 2 remitidas Directora Ejecutiva promoviendo la inclusion de las personas en los distintos espacios de participacion
) bleas Ci -

discapacidad en las
instituciones publicas.

politicas, programas y
servicios de la
instituciones

construccion de servicios, programas y politicas.

Gabinetes Moviles y Gabinetes de Gestion
Iniciadas gestiones para promover a nivel nacional acciones especificas de coordinacion de
estrategias de participacion con gobernadores y alcaldes.




Protocolo de
atencién para las
personas con

Incorporacion del
CONAIPD en la

Nota de solicitud en
seguimiento a formar
parte de la Comision
Nacional de
Proteccion Civil,

Nota remitida y

Formulado el Plan Estratégico para la Inclusion, Proteccion y Atencion de las Personas con
Di idad en las g y que incorpora la propuesta de reformas a la

N - .1.4.|Comisién Nacional de L - o jecut P o N N
discapacidad en A1114 Proteccion Civil Proteccién y Elaborar carta de solicitud a |recibidas por ggﬁ:;g:d?ffé”:x:‘j Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y otros marcos juridicos relac
situaciones de } Proteccion Mitli acion Mitigacion de Proteccion Civil ionados para la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema nacional de
emergencias y y Mitig Desastres, la proteccion civil, prevencion y mitigacion de desastres
desastres. de Desastres inclusion del

CONAIPD en dicha
instancia.
NUmeros de planes .
N L Seguimiento para la
de prevencion y Participacion del S Protocolo de
. ? aplicacién de - -
mitigacion de riesgos CONAIPD en el proceso proteccién y atencion . " " "
N L protocolo para la Formulado el Plan Estrategico para la Inclusion, Proteccion y Atencion de las Personas con
que contienen de elaboracién del o a personas con . N
atencién de Personas - AP " : Di enlas g y , para incorporar en los diferentes instrumentos
protocolosde A.1.4. |protocolo para la . . Remitir protocolo a Proteccion Civil para su discapacidad en Colaboradora Técnica N 3 ) .
N s a |con Discapacidad en s N " a N y protocolos de atencion en las emergencias y desastres, a las personas con discapacidad.
atencion a personas | 1.2 |atencién de las personas - . aplicacion, previa aprobacién del Pleno emergencias y y Directora Ejecutiva .
" ! " . situaciones de Esta es una actividad dispersa que va a realizarse en el corto, mediano y largo plazo
con discapacidad y con discapacidad en A desastres naturales N
" " . emergencias y - - establecido en el plan estrategico.
el acceso a la situacion de emergencia desastres por parte remitido a Proteccion
informacion y y desastres de Protecc‘i]én %ivil Civil
comunicacién
Reunién de
planificacién con el
TSE para identificar . . - -
pa Nota enviada y gestiones verbales solicitando audiencia, para abordar los temas de:
las acciones y R A
X Colaborador en convenio, plan de trabajo que contenga: gestién de en los centros educativos,
compromisos de cara . ; Accesibilidad b
Elaborar guia de preparativos de procesos . contratacion de personas con discapacidad para cobertura de 14 departamentos, materiales
a |a los procesos a [Programa de trabajo  |Especialista en "
. p electorales discapacidad en braille, capacitacion a personal involucrado en el proceso electoral y publicidad.
Numero de personas electorales en areas D pac Eiecuti
con discapacidad Planificacion de de: accesibilidad reccion Ejecutiva
que forman parte de . arquitectonica y de
. acciones de N N
planillas de I informacion y
. ALS5. participacion en I,
candidatos a comunicacion
e 1.1 |procesos electorales con
eleccion popular. o
. al menos dos afios de
Convenio de A
g anticipacion con el TSE i
cooperacion firmado Elaboracion de . . .
con el TSE diagnéstico en Solicitar mediante nota al Presidente del TSE y al
gnost Ministro de Educacién, granticen la accesibilidad Colaborador en
accesibilidad en los N . L - Accesibilidad
arquitecténica en los centros de votacién en Nota recibida por el -
b [centros escolares que . . 3 b Especialista en Se reprograma para el proximo afio 2017
o locaciones educativas de cara a las elecciones TSE y el MINED. discapacidad
se utilizan para pa
contros de votacion | 2018 Direccion Ejecutiva
electoral
Seguimiento al Plan
de Trabajo de la .
s Nimero de
comisién de Cultura 'y instituciones de
Coordinacién con las Deportes y deportes, culturay Comision de Culturay | |Instalada la Comision de Cultura, Deportes y R ion, INDES, ia de
Ndmero de instituciones a |divulgacion de la Reuniones de seguimiento a recreaciéln Deporte  Directora Cultura, Ministerio de Turismo y CORSATUR, INJUVE, ADCES, Asociacion Salvadorefia de
programas inclusivos involucradas en los Politica Nacional de participando en la Ejecutiva Sordos y personas con discapacidad independientes.

(di i Atencion Integral a las A
Iz;Jed 'ecf,farriﬁ:.egxos ALG dep?:cerZ}xlcaizjc: I;fuerla % | {Personas con comision
deportivos y 11 esparcimiento, la Discapacidad
culturales realizados inclusién de las
por las instituciones personas con Numero de informes

i i Solicitar informes de actividades 6 . . . - . .
del Estado. dlsclapat:ldad en todos eribdicos de los publicar en la web las actividades deportivas deportivas informadas g"""i‘"" T)EC”““"EY Gestiones realizadas por correo electronico peticionando informes periédicos de programas y|
0S programas b |P P ¢ |%eP epoie  Directora en acuerdos tomados en la Comision; no recibida informacion por ninguna institucién.

programas deportivos
inclusivos

inclusivas

por las instituciones
de programacion y
ejecucion

Ejecutiva
Oficial de informaci6n

Reprogramada nuevas acciones para 2017




Grado de avance en
accesibilidad de los
establecimientos

culturales, artisticos,

Coordinacion con las
instituciones
involucradas en los

Realizar jornadas de
divulgacion de la
Norma técnica de

NUmero de jornadas

Realizada jornada de divulgacion de la Norma Técnica Salvadorefia NTS 11.60.01:14
Accesibilidad al entorno fisico, urbanismo y arquitectura. Requisitos dirigido a personal

deportivos deportes, la cultura, la Accesibilidad para su de divulgacion de la | Colaborador de técnico de la Direccion General de Casas de la Cultura y Patrimonio Cultural (SECULTURA).
recpreativos: A.16. recreacion y el cumplimiento gradual |ldentiificar instituciones, elaborar invitaciones y normativa técnica de égﬁz’;‘:";:cmmay Asistencia 30 personas.
(uristicos L'A};J“COS 12 esparcimiento, la en los espacios preparar logistica de jornadas de divulgacion. accesibilidad Deporte Directora
. p y inclusion de las culturales, realizada, e Ejecutiva Elaborada una version de instrumento de de niveles de ibilidad de los
privados . . L i
o . ersonas con recreativos, inspecciones lugares turisticos, deportivos y culturales por parte de la Comisién de Recreacion, Cultura
P y y
(accesibilidad fisica, . ) . L, A
comunicacional discapacidad en todos deportivos y de Deportes, para unificacion de instrumento.
visual y auditival) los programas esparcimiento.
Coordinacion con las
instituciones
involucradas en los Publicar en la pagina Publicados en pagina
Nimero de deportes, la cultura, la web seccién de P web al menos dos
- P t ' R ! Elaborar cartas a instituciones y contactos a Encargado de Oficina "
actividades A.16. recreacion y el deportes inclusivos A P fuentes de de ony Una p deportiva del INDES de los juegos deportivos escolares, compartida en la
. L N través de INDES y Secretaria de la Cultura al. L 5 4
deportivas 13 esparcimiento, la haciendo enlaces con idiendo informacion de actividades deportivas informacién Respuestay Comision| | p4gina web del CONAIPD.
inclusivas. inclusion de las INDES, Casadela | P actividades deportivas |d¢ Culturay Deporte
personas con Cultura del Ciego. y culturales
discapacidad en todos
los programas
Seguimiento al Plan IS S .
g ! . . - funcionamiento con el |Especialistaen Se realizaron 18 reuniones de trabajo por la Comisién de Salud, ejecutando el respectivo plan
a |de Trabajo de la Realizar reuniones mensuales de seguimiento a | Jlan de trabajo Discapacidad de trabaio.
comision de salud plan ce rabaj Comision de Salud 1o
j i6 Elaborar el programa N
Ejecu(_:lon_ fje un plan de ) p‘ . 9 Elaborar el programa de capacitacién de manera Programa de Comisién de Salud
capacitacion sobre b de capacitacion para ) bre la base de prioridad b o £ i S | afio 20
derechos de personas los ECOS a nivel conjunta, sobre la base de prioridades capacitacion specialista en e reprograma para el afio 2017
" " P identificadas elaborado discapacidad
A.2.1.|con discapacidad territorial
1.1 [dirigida al personal de
los ECOS, en .
coordinacién con el Reallz‘ar . i | . da d S d lizad
Namero de Ministerio de Salud. capacitaciones a Realizar al menos una jornada de capacitacion 6 Jornadas realizadas  |comision de Salud .
gestiones realizadas ¢ [ECOS Especializados |con personal de ECO’s Especializados de la zona ¢ |y nimero de en D para el afio 2017
0 i i i ici discapacidad
v acciones de de I_a\ zona oriental y |oriental y occidental participantes
coordinacion occidental
. Seguimiento para la
Gestionar ante el o
. elaboracion de
MINSAL la revision y rotocolo de atencién
A2l actualizacion de las g |as personas con Elaborar el instrumento técnico para la atencion Documento técnico g"""s"’l" ?E Salud D borrador de prop : Instrumento Técnico para la Atencion
> |Normas Técnicas de a discaSacidad enlos |de 1as personas con discapacidad en los a |elaborado y d;zz;‘:c';;de" Integral en Salud para las Personas con Discapacidad, elaborado por la Comisién.
Atencion en Salud para establecimientos de establecimientos de salud publicos y pri vados presentado al Pleno | pirectora Ejecutiva Se reprograman acciones subsiguientes para el afio 2017
las Personas con salud publicos y
Discapacidad. )
privados
Solicitar a MINSAL
informacion sobre las
Numero informes personas con Elaborar cartas y reuniones técnicas para el
recibidos del MINSAL discapacidad - yre p - Informes de Especialista en
. . " seguimiento de indicadores en base a la Politica P~
Nimero de sobre el nimero de a |atendidas en los Nacional de Atencion Integral a la Personas con a |indicadores en salud Se reprograma para 2017
gestiones realizadas | A.2.1. |personas con servicios de los Discapacidad v de la OEAg recibidos Directora Ejecutiva
y acciones de 1.3 |discapacidad cubiertas diferentes niveles del |~'>capacidady
coordinacién. por los servicios de los sistema de salud a
Ecos Familiares y nivel territorial
Especializados.
Recibir y procesar la | Desarrollar los criterios de captura y seguimiento Registro de Especialista en
b b discapacidad Se reprograma para 2017

informacién

de los indicadores de Salud

informacién unificado

Directora Ejecutiva




Nimero de
instituciones
responsables de la
evaluacion y

Coordinacién de
acciones para la
implementacion del

Gestionar diversas
alternativas de
capacitacion para

Obtencién de recursos y cooperacion para
disponer de expertos facilitadores de los procesos

NUmero de personas
de las instituciones

Directora Ejecutiva

- Realizada gestion ante OPS/OMS para el desarrollo de acciones nacionales para capacitar
en CIF y unificar instrumento de evaluacion y certificacion de discapacidad, de lo cual se
obtuvo orientacion de experiencias internacionales de Panama y Argentina y visita de experto
representante de la OPS.

P, A21. i N . le capacitacion, nacional e internacional. - 2 cursos de formacion en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacida
d ti | t | 2 de f la Clasifi Int | del Fi to, Di idad
certificacion de la Instrumento unificado de |a |funcionarios de las N a |evaluadoras y Especialista en |
- ; . " " ectuar gestiones para que se emplee e ” discapacidad alud, e la , @42 personas representantes de 9 instituciones publicas, con
21 Efect t I | Salud, CIF de la OMS/OPS, a 42 tantes de 9 instit bl
discapacidad evaluacion y diferentes . i ) A certificadoras P .
utilizando el certificacion en instituciones instrumento unificado de evaluacion y certificacion capacitadas apoyo de instituciones piblicas.
instrumento discapacidad evaluadoras de la discapacidad
unificado. P - Gestionado el uso de la CIF ante las instituciones piblicas para reformas del proceso de
: evaluacion y certificacion en discapacidad.
Nimero de informes
de las instituciones Propuesta del abordaje
del Sistema Nacional del componente de
Incorporar el tema de o
de Salud sobre la salud sexual y Informes recibidos
) - N salud sexual y o . N
inclusion de las reproductiva en las N Darle seguimiento a las acciones del MINSAL sobre el abordaje del |comisién de Salud " .
A2.1. reproductiva en el . Incluido el tema de Salud Sexual y Reproductiva de las Personas con Discapacidad en el
personas con personas con f sobre el abordaje de la Salud Sexual y a |componente de salud |Especialista en P ) -
N . 31 % . . Plan de Trabajo de la X . i p i N discapacidad Instrumento Técnico de Atencion Integral en Salud, elaborado por la Comision de Salud.
discapacidad, en sus discapacidad, por medio o Reproductiva mediante solicitud de informacion. sexual y reproductiva P
diferentes tipos, en de las instituciones Comision de Salud en el MINSAL
el programa de 'salud prestadoras de salud del CONAIPD
sexual y publica.
reproductiva.
Promover y gestionar la
creacion de un fondo Operativizar con el
especial para la dotacién Ministerio de
de ayudas técnicas a Hacienda el manejo " . . Presidente
A2.1. Gestionar ante el Sistema Nacional de Empleo el . - Direccién Ejecutiva
personas con a [del Fondo de Multas a| .~ . o : a |Gestiones realizadas ‘o : Reprogramado para 2017
4.2 " . . fideicomiso para créditos de emprendedurismo. Comision de Insercion
discapacidad con empresarios que Laboral
Nimero de prioridad a las que son incumplen el Art. 24
gestiones y acciones de escasos recursos de laLEO
dirigidas a las econémicos
diferentes instancias
involucradas en la s , s d la Ministra de Salud. el registro de |
dotacion de se gesnoqo?et;a‘\:)ess e nkt‘nasz% a Mmdlse"saal ed alud, el registro de las personas con
i . . ua.
medicamentos, Recomendar al Sistema Solicitar la
apoyos técnicos Nacional de Salud que incorporacion de la ) . )
PO nd . 'a orporac N - . . . - Realizada conformacién de puntos focales para impulsar el registro de personas con
ortesis y protesis. A2.1. [implemente el registro variable discapacidad |Remitir notas de solicitud, reuniones con personal Solicitud remitida y —
" - h L - a e Directora Ejecutiva discapacidad y definidas en las actas de las sesiones realizar gestiones para que registro de
4.3 |de las personas con enel registro de los |técnico y gestiones para recibir informacion recibida en el MINSAL
N . . A persoans con discapacidad, sea efectuado por el MINSAL.
discapacidad atendidas establecimientos de
en los servicios de salud | [salud del MINSAL - .
En proceso gestiones ante Presidencia de la Republica y autoridades de MINSAL en el marco
de propuesta de cooperacion de la Repblica de Ecuador.
Nimero de informes Elaborado desde la
recibidos con el comisién de Realizadas reuniones, una general con autoridades y funcionarios del MINED en la
nGmero de Elaboracién de plan de educacion, el Plan de Plan de seguimiento | . cual se impartié una jornada de capacitacién en derechos de personas con
estudiantes con seguimiento a la seguimiento a la Retomar los insumos sobre estrategia abordada incluido en trabajo de D\;::apacldad discapacidad. A continuacién, por separado con cada direccién durante cuatro
discapacidad A.2.2. |implementacién de la implementacion de la |en el 2015 y acciones de cumplimiento de la a la comision de Comision de meses; se tuvo reuniones en las que se comparti6 directa y ampliamente lo relativo
matriculados en 1.3 [politica de educacién politica de educacién |PNAIPCD; elaborar cartas, visitas, convocatorias, educacién y en Educacion Directora a la inclusién de las personas con discapacidad en cada nivel educativo y lo que
centros educativos inclusiva para asegurar inclusiva e impulsar  |desayuno con altas autoridades ejecucion. cartasy E:S“’d‘g’:‘e implica lograr dicha inclusién. Educacién Inicial, Educacién Basica, Educacién Media,
regulares, su eficacia y efectividad acciones de gestiones Educacion Superior. Se elaboré Ayuda memoria de cada reunion y se cuenta con los
permanenciay incidencia desde insumos para la elaboracién del plan de seguimiento por la Comisién en el afio 2017.
egreso seguro CONAIPD
. Elaborado diagndstico
Informes dan cuenta Seguimiento al A
del nimero de cumplimiento de la desde la Comisién de
escuelas que ropuesta de Educacién de la Remitida al MINED la propuesta de incidencia Propuesta de Especialista en
. a A22.|ProP o situacién sobre para la transformacién de las EEE en Centros de incidencia remitida al | Discapacidad .
funcionan como 22 transformacion de las a - a Comision de Reprogramada para el afio 2017
. avances. Elaborada |Recursos de Apoyo a la Inclusién, desayuno con MINED y al menos 2 | g cacion Directora
Centros de Recursos EEE en Centros de N r X
propuesta de altas autoridades reuniones realizadas  |Ejecutiva
de Apoyo a la Recursos de Apoyo a la incidencia para su
inclusién Inclusién remision al MINED
. Elaborar con la
Elaborar en conjunto con .
. Comisién de
el MINED la estrategia - .
. - Educacion, la guia de
. ue asegure la inclusion . . . . L " Especialista en o
q g P
NUmero de Informes criterios para incluir la |Incluir en la Comisién de Educacién el desarrollo . . D F a cada Direccion del MINED, de los diferentes niveles educativos, propuestas
o A.2.2.|del tema de derechos de . . A - N Gufa remitida al 2 P p
recibidos del MINED, 31 a |tematica de de la guia de criterios y socializarla con entidades MINED Comision de especificas para el abordaje para la inclusion de las de las personas con discapacidad en

dan cuenta de la
inclusién del tema de
derechos de
personas con

personas con
discapacidad en los

programas de educacion
basica, media y superior.

discapacidad en los
niveles educacion
bésica, media 'y
superior

y Comisiones relacionadas

Educacion Directora
Ejecutiva

cada nivel educativo.

on lne




o s
programas de
estudio de
educacién béasica y

Seguimiento al
cumplimiento de

Identificar a las
dependencias
relacionadas y

Generar acciones especificas de seguimiento en

Nimero de cartas
remitidas de

Especialista en

Fueron identificadas las areas de trabajo del MINED y realizadas acciones de coordinacion

i i .2.2. |acciones de inclusién . N s o A © Discapacidad
educacion media. A3222 educativa en programas | & desarrollar estrategia |el plan de trabajo de la Comisién y acompafiar a |gestiones, listado de  [Comision de de las reuniones.
: aen prog de abordaje conjunto |con acciones de divulgacién en derechos de PCD capacitaciones a Educacifn Directora En plan de trabajo del 2017 para el seguimiento
de estudio basica y o PSSR Ejecutiva
media desde la Comisi6n de instituciones
Educacion
Elaboracién en conjunto
con el MINED la -
N Identificar a las .
Namero de informes estrategia que asegure dependencias Realizadas al menos 2
. la Inclusién del tema de . Incorporar en el Plan de Trabajo de la Comision, actividades de Especialista en
recibidos del MINED relacionadas y . P L X . S R Discapacidad 5 . .
. . A.2.2.|derechos de personas . |acciones especificas de incidencia para incorporar incidencia con e Se desarrollaran estrategias para la inclusion de la tematica de derechos de personas con
y de las instancias . - a |desarrollar estrategia al. oo P Comision de . .
IR 4.1 |con discapacidad en los . . el tema de derechos de PCD en los programas de instituciones técnicas | Eqycacion Directora discapacidad en los planes de estudio técnico y educacion superior
de educacion técnica rogramas de estudio o de abordaje conjunto estudio universidades, Ej
y superior, sobre la ?omg]acién de las desde la Comision de zanas remitidasl Jecutiva
incorporacién en los o Educacion
: carreras técnicas y
planes de estudio de .
superior
carreras
universitarias y
técnicas el enfoque . -
de atencion a la Seguimiento al Informes recibidos de
i B cumplimiento de . acciones/indicadores | Comision de
diversidad y P ; ” Implementar sistema - ) ” ; - Educacion
i6n i i A.2.2.|acciones de inclusion . Actividades de orientacién y reuniones técnicas sobre avance de
educacion inclusiva - a |de seguimiento » : o : 5 - en R para 2017
4.2 |educativa en programas N Py para la obtencién de informes y remisién de cartas inclusion educativa en | giscapacidad "
PR mediante indicadores N pacidad
de estudio técnico y programas de estudio |Directora Ejecutiva
superior técnico y superior
Nimero de informes
recibidos del MINED
y de los centros Solicitar informe al
privados, dan cuenta MINED sobre
de los apoyos Seguimiento al recursos disponibles . s o -
P - - Reuniones de comision para revision de criterios 5 - ” }
técnicos y recursos cumplimiento de para la educacién P L . . Comision de Llevadas a cabo reuniones de la comision de educacion para el seguimiento del tema.
o H N H . . minimos, Remisién recomendaciones al MINED. Ndmero de cartas, Educacion < . . P
didaticos para la A.2.2.|gestiones orientadas a la| _ |inclusiva. Solicitar al N . N Remisién de notas solicitando la inclusion del cc de en
AN, - - a R, Elaborar cartas y solicitar informe de resultados a |informes y gestiones  |Especialista en . ) ] .
eliminacion de 5.2 |asignacion de recursos MINED la definicién o Ny i . discapacidad los centros escolares, la dotacion y formacion de Intérpretes de LESSA, asf como para la
s - P sobre la gestién de asignacion de recursos para la realizadas i .
barreras de acceso y didacticos y apoyos de criterios minimos educacion inclusiva Directora Ejecutiva dotacién de recursos para el aprendizaje
participacion de las técnicos. para revisar por la
personas con Comisién de
discapacidad, Educacion
incluyendo
interpretes LESSA.
Numero de informes Seguimiento al -
. L Seguimiento al .
recibidos del MINED, cumplimiento de : . i . o . Comision de
: N informe de Promover acciones de incidencia en la politic Cartas y gestiones al | xccesibilidad
dan cuenta de los gestiones orientadas a . o N . - L o A . . ”
A2.2. . diagnéstico de presupuestaria para la inclusién de accesibildiad MINED y al Ministro  |Colaborador en Se reprograma para el 2017, en coordinacion por las dos Comisiones: Educacion y de
centros escolares generar accesibilidad a . Ny N . a . N
P . 53 IR accesibilidad de los  |arquitecténica en las mejoras a las escuelas con de Hacienda, previo
pablicos y privados arquitecténica en los centros educativos  |las asignaciones de bonos anuales acuerdo del Pleno Comisién de
con accesibilidad centros escolares - . 9 Educacion
P - R publicos y privados
arquitecténica publicos y privados.
Solicitar informe al
. . - MINED sobre guias y
Numero de informes Seguimiento al . r
L diagnésticos que Conformado equipo de trabajo interinstitucional e intersectorial para el abordaje del trabajo a
del MINED, dan cumplimiento de N 5 L. . " .
! N orientan la asignacion . . realizar a nivel nacional sobre el uso de las tecnlogias de la informacién en el sistema
cuenta de los gestiones orientadas a la Numero de informes
N > de apoyos y/o S - Especialista en educativo nacional. 3 videoconferencias con UNESCO para conocer experiencias de la
centros escolares asignacion de recursos o Elaborar cartas y solicitar informes sobre apoyos y recibidos de discapacidad - i N
- ; A2 recursos técnicos y P - - - L , region Centroamericana sobre el uso de las TIC. F en Congreso Iber
publicos y privados didacticos y apoyos ER recursos técnicos y didacticos para la informacion a [cumplimiento de Comision de . "
5.4 didacticos para Educacion sobre uso de las TIC en San José, Costa Rica.

que cuentan con
accesibilidad a la
informacién y a la
comunicacion

técnicos a través de
asignaciones
presupuestarias
especificas.

eliminar las barreras
de acceso ala
informacién y la
comunicacion en los
centros educativos

y la comunicacién

apoyos y recursos
técnicos y didacticos

Directora Ejecutiva

Se va aimpulsar en el plan de trabajo a elaborar de manera conjunta con el MINED, la

de guias que los recursos para el aprendizaje en el sector
plblico.




Nimero de informes
del MINED, dan
cuenta de los
centros escolares
publicos y privados
que cuentan con

Seguimiento al
cumplimiento de
gestiones orientadas a la

Solicitar informe al
MINED sobre la
cantidad de docentes
capacitados y que
estan desarrollando
adecuaciones

Elaborar cartas y solicitar informes sobre
capacitacion de docentes y de adecuaciones

Nimero de informes
recibidos sobre las

Especialista en

Llevadas a cabo reuniones de la comisién de educacion con funcionarios del MINED, sobre el
tema de formacion de docentes y de intérpretes de LESSA en los diferentes niveles

docentes A.2.2.|asignacion de recursos N N R . gestiones realizada: 3
- ” a |curriculares. curriculares. Promover capacitacion conjunta por al’ s - - . . R "
capacitados y 55 [para la formacion de o N iz o . Listado de Comision de Realizada capacitacién sobre derechos de personas con discapacidad e inclusién educativa,
Acompafiar con medio de la Comisién de Educacion en los niveles - Educacion
desarrollando docentes y de capacitacio N participantes a 125 docentes y directores de 60 colegios privados.
N ” pacitacion en pertinentes B ) . °
adecuaciones adecuaciones derechos en capacitaciones Seguimiento en el plan de trabajo del afio 2017
curriculares, curriculares. IR .
X educacién inclusiva a
incluyendo docentes "
o unidades
con dominio de involucradas
LESSA.
Incorporar en el plan
de trabajo de la
Realizar gestiones ante Comisi6n de Insercion
g Laboral, programa de |Elaborar carta a Ministerio de Trabajo solicitando
el MTPS para el e . Notas de respuesta  |cganoradora Té .
e capacitacion a fortalecer acciones para el goce del derecho al o olaboradora Técnica | | Se |levaron a cabo 2 jornadas de capacitacion dirigida a Inspectores de Trabajo de la
A.2.3. |cumplimiento de los h N . . recibidas del Comision de Insercion S . "
a |inspectores del MTPS |trabajo de las personas con discapacidad y N . Direccién General de Inspeccion y para gestores de empleo, en total capacitados 40
11 |derechos laborales de en el tema del coordinar capacitaciones en MTPS a través de la Minsiterio de Trabajo y |Lshors ersonas.
las personas con - cinar cap; » Prevision Social Directora Ejecutiva " -
. . " . cumplimiento de la Comisién de Insercion Laboral
Numero de informes discapacidad. LEO v derechos de
recibidos del MTPS, Y
. personas con
sobre el nimero de N .
discapacidad
empresas que
cumplen y las que no
cumplen los Identificar acciones
derechos laborales de mejora en el
de las personas con proceso e
discapacidad interinstitucional de Procedimiento
. . - . . . . . revisado facilita el L . L .
Seguimiento al integracion laboral de |Revisar procedimiento actual e incluir las acciones roceso de insercion | Colaboradora Técnica Participado en conjunto con el Ministerio de Trabajo y Prevision y entidades que conforman la
A.2.3.|cumplimiento de la Ley las personas con pertinentes en el plan de trabajo de la comision de p Comision de insercion | | Comisién de Insercion Laboral campafia de registro de personas con discapacidad para
1.2 |de equiparacion de discapacidad. insercién laboral. Ofrecer apoyo y articulacién de a Iaborgl de Personas laboral conformar la base de datos de demanda laboral.
" y . 3 . con discapacidad Directora Ejecutiva o
oportunidades Realizar acciones con las fundaciones privadas de RSE N D para 2017 el p ylas con emp
acercamientos a la Cartas de gestiones
N realizadas
empresa privada a
través de fundaciones
de RSE
Nimero de informes
o Llevar a cabo con
recibidos del . . N !
INSAFORP sobre Realizar gestiones ante funcionarios del
el INSAFORP para la INSAFORP o
personas con N L . - Nota recibida en .
N - inclusion de las exposicion del Carta solicitando al INSAFORP propuesta para la . Colaboradora Técnica,| |Elaborado borrador de propuesta para inclusién de personas con discapacidad en la oferta
discapacidad y h = - N Insaforp e informes r ca, IR : .
o A.2.3.|personas con enfoque de derechos |inclusién de las Personas con Discapacidad en la - . .. |Comision de Insercion | | de formacion técnica, vocacional y profesional del INSAFORP a nivel nacional.
familias, 21 |di s a I L L ! N a |recibidos de inclusion Laboral N
- .1 |discapacidad en los para la inclusién de  |oferta de capacitacion técnica, vocacional y Reprogramadas en 2017 gestiones ante la J.D. de INSAFORP para su implementacion.
beneficiadas en los rogramas de formacion | |las Personas con rofesional a nivel nacional en programas de Directora Ejecutiva
programas de progr " . . p formacion
" . técnica, vocacional y discapacidad en los
formacion tecnica - i
N profesional que realizan. programas de
vocacional y .
N formacién.
profesional.
Gestionar, en
coordinacién con el Fortalecer con
Numero de informes MTPS, ante las CONAMYPE, la Cartas remitidas y
recibidos del MTPS instituciones publicas y identificacion de registro de personas
sobre gestiones y privadas, una estrategia acciones de Remitir carta al CONAMYPE, y generar acciones con discapacidad que | comision de Insercion
oportunidades A.2.3.|de oportunidades de coordinacién que coordinadas de avance en materia de generacién a han recibido Laboral Colaboradoral Reprogramado para el 2017
generadas para las 3.1 |emprendedurismo y posiibilite el acceso a |de espacios de participacion a las organizaciones orientacion técnicay |Técnica Direccion
personas con acceso a la la formacién técnica  |con interés. han tenido accesoa  |Elecutva
discapacidad y sus microempresa para las en emprendedurismo créditos para
familias. personas con y a las fuentes de emprendedurismo
discapacidad y sus financiamiento
familias.
Nimero de informes . .
- - ] Dar seguimiento a Acciones de
recibidos del MTPS Seguimiento conjunto a ? N L
. convenios suscritos ) . - seguimiento, cartas,
sobre personas con las acciones Realizar reuniones de seguimiento con las " . .
) . P por CONAIPD y o y N listado de Colaboradora Técnica | | Gestiones por correo avances de del convenio.
discapacidad y A.2.3. |estratégicas para el " N asociaciones y personas con discapacidad y s " N e
A . a |ampliar gestiones con P S a |participantes a y Comision de No se obtiene respuesta del Convenio con FOSOFAMILIA, por lo que se verificaré su
familias incluidas en | 3.2 |fomento del enlazar apoyos técnicos con las instituciones Insercién Laboral

los programas de
emprendedurismo y
microempresa

emprendedurismo y
microempresa.

otras instituciones
relacionadas con
microempresa

especializadas para que se fortalezcan

convocatorias de
divulgacion y
seguimiento conjuntos

pertinencia en el 2017




Promover la inclusion de

las personas con

Gestionar ante las
entidades
competentes la

Identificar las instituciones involucradas. Hacer

Notas recibidas en

A24.| . . inclusién de las o . L S
11 discapacidad en las a | ersonas con notas de remisién de solicitud y participar en a |instituciones Directora Ejecutiva
Numero de " |politicas publicas de pe . gestiones de politicas relacionadas involucradas.
. . o § discapacidad en las
gestiones realizadas proteccion social. - o
. N politicas publicas de
con las instancias " -
proteccién social
responsables de la
proteccion social, Dar sequimiento al
i uimi e
alivio a la pobreza y cum IiEnJ1iento de las Identificar a las
las que brindan los ol’t'e:as Gblicas que instituciones
ing Aqi 1t ubli U N o
servicios basicos P s p que. relacionadas y Notas recibidas en
A.2.4.|garanticen los beneficios S . - . B N
” . a |solicitar informes de |Enviar nota de solicitud de informes a |instituciones Directora Ejecutiva
1.2 |de proteccién social y - .
. P cumplimiento a las involucradas.
servicios basicos para ;
entidades
las personas con
) . competentes
discapacidad
Nimero de
gestiones realizadas
ante las instancias Reallizar gestiones para Solicitar a las
pertinentes para la la inclusién de las entidades
incorporacion de las ersonas con competentes la . . . . . . ” ” .
P P . compet Enviar nota de solicitud de informes de acciones Notas recibidas en Asesora en Derechos | |Actividad permanente durante la implementacion de reformas al sistema de proteccion social
personas con A24.| discapacidad en los inclusién de las . . S o . Cers o . L
N ! " : realizadas. Identificar las instituciones a |instituciones Humanos Directora | [en al PQD E.5.1. Fort del pilar y no
discapacidad y sus 2.1 | beneficios del sistema personas con . Ejecutiva ,
familias en los de proteccion social y discapacidad en los competentes involucradas. contributivo de proteccion social
beneficios del seguimiento a los beneficios de
sistema de resultados proteccién social
proteccién social no
contributivo.
Lo . . Elaborada por CONAIPD la propuesta de ruta a seguir para la construccion de un modelo de
Elaboracién de Creaci6n de comision Propuesta de un N PN X
L ” atencion integral para las personas con discapacidad mayores de 18 afios, sin alternativa
propuesta para la interinstitucional para modelo de atenci6n L .
Propuesta de A N L . Especialista en familiar y remitida a ISRI e ISNA para el seguimiento.
L creacion del sistema de la elaboracion de - ” . L integral elaboraday |discapacidad .
creacién de un A24. [ Definir programacién de reuniones.Invitacién a = ] Partipado en reuniones de la Comisién interinstitucional para abordar el tema, quedando a la
3 . atencion integral de las |a |propuesta de un . a [remitida a las Comision N
sistema de atencion | 3.1 - reuniones e espera desde el segundo trimestre de 2016, del seguimiento respectivo, siendo tres grandes
ersonas con modelo de atencién instituciones
integral elaborada. pe s . . . Directora Ejecutiva aspectos a superar: 1) la elaboracién del modelo de atencion integral por el ISRl 'y 2) el marco
discapacidad sin integral durante el involucradas en el !
altern';tiva familiar ciclgde vida ciclo de vida legal de v vidad 6n del p Y gestin de fondos.
Seguimiento a la
. - . institucion a que se Se reciben informes
Nimeros de Definir mecanismo de R 8
informes solicitados vigilancia y seguimiento ha asignado el cuido, Gue dan cuenta del
sobre el A2.4. deginformeys dg a seguridad y Visitas, cartas solicitando informes. a cumplimiento de los g‘ssp;:p‘:'gé::“ Se programa para el 2017 el seguimiento a la atencion de las personas con discapacidad
A 41 - proteccién de Apoyar con la revision de protocolos de atencion derechos a personas | pireccion Ejecutiva mayores de 18 afios, sin alternativa familiar que atiende el ISNA
cumplimiento de cumplimiento (mayores . ; I
derechos de 18 afios) personas con con discapacidad en
discapacidad en desventaja social
desventaja social
Incluir en el plan de .
. o Plan de trabajo de la
trabajo de la comision L . .
. " comisién de Elaborado el plan de trabajo de la Comisién de Legislacién que incluye acciones de
de Legislacion, . R Alici i lapic Comision de 2 5
- . Identificacion de instituciones. Anélisis de la legislacion con ! incidencia para el inicio a un proceso de divulgacién que incluird a funcionarios que participan
acciones relativas ala|, "~ N o " o ;. |Legislacion " N .
a lihcidencia de la legislacién nacional y determinar instrumentos a |acciones de incidencia| coporador Juridico de procesos de reformas de leyes y a operadores de los diferentes sistemas de proteccién de
armonizacién del prioritarios.Reuniones en la armonizacion del | pirectora Ejecutiva derechos, con la finalidad de iniciar la identificacién de acciones para el proceso de
marco legal, de cara a marco legal armonizacion de leyes
la CDPCD ' incorporadas
Solicitar a los titulares | . .
PRI L Incorporado en el plan de trabajo: 1) Elaboracién de instructivo con aspectos minimos para la
de las instituciones Notas recibidas por . . g 2 .
- . P revision y elaboracion de legislacion; 2) Analisis de legislacion para reformas de leyes
publicas, la revision, las instituciones. Colaborador(a) ; -
andlisis Avances de metas Juridico secundarias y 3) Consultas con la sociedad civil.
Abogacia, promocién, |b consider);cién de Notas remitidas b segdn plan de trabajo Directora Ejecutiva | |Enviada solicitud al Director de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia para
capacitacion para la armonizar su degfa C‘Z)misién de ! f"'“"s"’",de desarrollar el instructivo.
A.3.1. |incidencia de los actores legislacion de cara a Legislacion egisiacion Programar en el 2017, gestiones con diferentes instituciones para las modificaciones de
11 involucrados en la g g

armonizacion del marco

la CDPCD.

leyes.




Nimero de
gestiones y
propuestas para la
revision,

legal nacional

Elaborar Plan de
Capacitacion en
enfoque de derechos
de personas con
discapacidad dirigido

Nimero de

Elaborado el plan de trabajo de la Comisién de Legislacion que incluye el desarrollo de un
programa de anivel i de las i del sector justicia que
iniciard en el 2017.

izaci6 a operadores de los  |Elaboracion de cartas didacticas S Colaborador(a) ) - . ) .
lam.uT“Z.a,c'on d_e Ial c difepremes sistemas | Facilitacion de los procesos c |instituciones y Juridico Realizada en coordinacion con la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a través
egisiacion nacional. de proteccion con la P operadores formados | Pirectora Ejecutiva de expertos internacionales y ponente nacional, capacitacion virtual de Capacidad Jurfdica y

finaﬁidad del Acceso a la Justicia, dirigido a operadores del sector de justicia, con la asistencia de 40
cumplimiento de participantes.
derechos y la
armonizacion
. Discusion y anélisis

Reuniones de la y
comisién de con los actores

TR, ; . - ) . involucrados de la Colaborador(a) . . . ) .

a legislacion identifican |Reuniones y acciones para revision y diagndstico a |necesidad de Juridico Comision de | |Ha iniciado proceso de andlisis de leyes secundarias, basado en lista de observaciones

normativa a e la legislacion . 6 untuales a normativa existente en el pais, que continuara en el g
\{ delal I Legislacion tual i tent | It 12017

armonizar con la armonizar el marco Directora Ejecutiva

imi legal.
AL Segulmlemo alas CDPCD 9 o
5 |acciones de Informes/diagndsticos
" |armonizacion

Consultas a . . . . -

o NUmero de informes | Colaborador(a) Realizada jornada de capacitacion en cuanto al marco legal de los derechos de personas con

instituciones y ] T ) " L Juridico N X "

b |capacitacion en las Acercamiento a instituciones y divulgacion de los b de avances recibidos, Comision de discapacidad y el cumplimiento de sus derechos a personal de las areas de formacion de
ins‘:ancias del sector derechos de las personas con discapacidad namero de jornadas || egisiacion formadores de la PNC y de la Escuela Penitenciaria. Asf como a personal de direccion de
justicia de capacitacion Directora Ejecutiva Centros Penales y a personal técnico, administrativo de la PNC.

" . Con fecha 5 de enero y 6 de junio de 2016 se remitieron notas firmadas por la Presidencia,
Coordinar/participar . I
en las acciones de dirigidas a la Comisién de la Familia, Nifiez, Adolescencia, Personas Adultas Mayores y
revisi6n v ajustes e Personas con Discapacidad, de la Asamblea Legislativa, reiterando disposicion de participar
Gestiones de incidencia incidenci); Jnecesarios Notas recibidas en la en el proceso de anélisis y revision del proyecto de ley en dicha instancia legislativa.
Gestiones de - ! P - Asamblea Legislativa  |cojaporador(a)
o . para la aprobacion de la para solventar Seguimiento del estatus del proceso e Identificar ) lab - " . L
s N N P P . . L uridico Equipo i J
incidencia para la A3.1 Listados de Juridico Equip Con fecha 8 de junio/16, se recibe comunicacion de la comisién antes mencionada,

- Ley de Inclusién para a [observaciones si las |las comisiones prioritarias.  Divulgacion de la o o ! ) P
aprobacion de la 21 Personas con hubiere al Ley de Inclusién a partir de su aprobacion participantes en Técnico notificando acuerdo relativo a la contratacién de una consultoria para la revisién del proyecto
propuesta de Ley. Discapacidad Anteproyecto de Le Y p P jornadas de Directora Ejecutiva de ley de inclusi6n de personas con discapacidad.

’ de Inclusion Y divulgacion
X L . El Pleno del Consejo en sesion del 12 de agosto de 2016 acord6: Nombrar y activar a la
Divulgacion a partir . ”
de su aprobacion Comisién para impulsar el Proyecto de Ley de Inclusion.
Desarrollada campafa "Que nadie se quede afuera del cumplimiento de sus derechos”
1 afche sobre promoci[on en derechos en general, 3 panfletos relativos a los temas de
1. Gestiones para produccién de la campafia Tratado de Marrakech, la Ley de Inclusién Social y un llamado a los poderes del Estado para
2' conformacion de la comisién el cumplimiento de derechos que se complementaron con las 6 piezas audiovisuales de la
3' Desarrollo. aprobacién y firma de convenio para campafia jCompartilo! relativas a los temas de educacion, trabajo, salud, Lengua de Sefias,
Gestiones para la Ia- campafia o Y i Colaboradora en familiay accesibilidad.
Produccion y difusién de roducciénp difusion |4. Can gcitacién orientacién para el disefio de la a | campaia producida i:g‘s‘;’r“::ﬁ"’"es' La campafia se divulgé con 262 municipalidades y 14 gobernaciones del pais, se realizaré
Numeros de spots, | |campafia de divulgacion Se \a cam Erﬁa cam Zﬁa y P panap! b jtoreo de divulgacion de la campafia realizado por las municipalidades y gobernaciones
cufias radiales y de |";">"| de los derechos de las P 5 Plzmiﬁcacié contenidos de la campafia Directora Ejecutiva en el mes de enero 2017
cobertura personas con . Y ) . P: L La campaiia también se divulgé via correo electrénico con mas de 60 Instituciones publicas
N 5 6. Elaboracién y aprobaciéon de piezas publicitarias
discapacidad 7 Divulgacion y seguimiento de campafia del gabinete de gobierno, redes sociales y pagina web del CONAIPD y a través de pauta
) 9 ¥ seg P digital (fanpage del CONAIPD) durante el mes de diciembre que permitié un alcance de
372,305 personas y un incremeto de 296 seguidores en ese espacio. Se registran 8
instituciones publicas que dieron cobertura.
Identificacion de L . P . La campaiia disefiada no provocd convenios con medios de comunicacién masiva, por haber
N 1. Convenio firmado con empresa de publicidad Campafia difundida en |colaboradora de : . )
a |medios de . - . o . - x |sido en formatos impresos y digitales, en sustitucion del uso de este recurso, se desarrollé
o 2. Medios que difundirén la campafia los medios Comunicaciones .
comunicacion pauta publicitaria a través del fanpage del CONAIPD.
Desarrollo de .
>% Asesorar y capacitar
actividades de .
" . a medios de . U,
. promocién del abordaje o Brindar charla de capacitacion en derechos a .
Nimero de ” . comunicacion . A Jornadas realizada y
estiones y A3.2. |positivo hacia las a |pablicos y privados representantes de los medios de comunicacién a [namero de Colaboradora de Se reprograma para el 2017
9 21 donde se difundira la campafia. Divulgar guia del Comunicaciones

asesorias realizadas

personas con
discapacidad en los
diferentes mensajes
comunicacionales

abordaje positivo de
personas con
discapacidad

abordaje positivo comunicacional

participantes




Verificar la
composicién de
miembros de la

Notas recibidas con
nombre de referentes

Directora Ejecutiva

Comisién de Educacion: UEES; MINED; UPES; UES; Ministerio MRREE; A.S.S.; Fundacion
Inclusion; ANCIESAL; UFG; UNICEF; ASCES; ASFAE; UGB

Comisién de Salud: MINSAL; ISSS; FOSALUD; ISRI; Sanidad Militar; UCADFA; Sociedad
Civil

Comisién de Insercién Laboral: MTPS, Proyecto AGORA, Cruz Roja Salvadorefia, CESTA-
CUDIPD, Red de Sobrevivientes, FUNTER, MRREE, ALGES, PNC, ISRI, INSAFORP,
FOPROLYD, Plan Internacional

Comision de Accesibilidad: MOP, FUNTER, SECULTURA, UES, FUNDASENDAS, MINSAL,
FISDL, UCA, VMVDU

Comisién a fin de Remitir notas de solicitud R o . .
a institucionales y Personal técnico Comisién de Desarrollo Inclusivo y Gobernabilidad: EMCFA, UCADFA, PNC; Bomberos de El
fortalecer con
e asociativos Salvador, MINED, FISDL, CESTA-CUDIPD, COMURES, ASFADIM, INTERVIDA, Visién
instituciones
articipantes, Mundial, MINGOB, ADMVES, A.S.S., Fundacion Inclusién, MINSAL, DGPC, Plan
P P . Internacional, ASFAE, Comandos de Salvamento, Cruz Roja Salvadorefia, ASCES
Comisién de Cultura, Recreacion y Deportes: SEC, INDES, MITUR, CORSATUR, INJUVE,
MINED, COMURES, ADSES
Comisién de Legislacion: UTE, CSJ, ISRI, CNJ, ISDEMU, MIGOBDT, PNC, OPAMSS, MINED,
Instaurar las comisiones MJISP, MTPS
Namero de A.4.1. |técnicas tematicas y Comisién de Informacion y Comunicaciones: ALGES, FOPROLYD, LOS ANGELITOS, ISRI
comisiones 1.1 |gestionar la designacion
tematicas y enlaces de enlaces Elaborar el Plan de
institucionales e Trabajo anual para Plan de trabajo anual
intersectoriales, para ser presentado ante cuenta con el visto Colaboradora Técnica
el cumplimiento de las autoridades del Gestionar coordinacion para la ejecucién de bueno del Comité Colaborador en A o
NS . " PRSI o El y visto bueno de Comité Técnico de los planes de trabajo de las
los derechos de las b |Ministerio o entidad  |acciones ministeriales que emanen del Plan de b |Técnico, Pleno y en c de trabaio en el lteral a) anterior
personas con rectora, previo al visto | Trabajo de la Comision autoridades discapacidad ) )
discapacidad bueno del Comité ministeriales Colaborador Juridico
Técnico del correspondientes
CONAIPD
Asegurar la Comisién de Educacion: Realizadas XX reuniones.
funcionalidad de las B Comisién de Salud, habilitacion y rehabilitacién: R XX
. . " iz . Colaboradora Técnica < " . : .
comisiones con el Ejercer co-coordinacion de las comisiones, Colaborador en Comision de Insercion Laboral: Realizadas 15 reuniones.
c seguimiento del elaborar ayudas memorias de reuniones y dar ¢ Reuniones y ayudas  |Accesibilidad Comisién de : Reali XX i
CONAIPD en seguimiento conjunto con coordinador(a) memoria realizadas Especialista en Comisién de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad: Realizadas XX reuniones.
particular de las Presentar informes de reuniones a D.E. gzﬁ;ﬁimdm Comisién de Cultura, Recreacién y Deportes: Realizadas XX reuniones.
convocatorias para Comision de Legislacion: Realizadas 6 reuniones.
asegurar continuidad Comisién de Informacién y Comunicaciones: Realizadas XX reuniones.
Coorfhn_ar y dar Brindar - Informe de resultados .
seguimiento a los acompafiamiento, ; . . . Colaboradora Técnica
o Realizar convocatorias de reuniones mensuales y trimestral dan cuenta  |colaborador en . R .
A.4.1.|resultados de las apoyo y seguimiento . o N . Personal técnico del CONAIPD nombrado para dar apoyo de coordinacion a las Comisiones,
L P . elaborar el informe de cumplimiento trimestral a [de acciones Accesibilidad
12 |Comisiones técnicas para garantizar el A N p Especialista en e incluida responsabilidad en las funciones de los puestos de trabajo.
teméticas y del trabajo funcionamiento de las [P3"® el Comité Técnico ejecutadas segln plan
con los enlaces comisiones, de trabajo
Gestionar ante las
autoridades Dar seguimiento a las
Oficina propia en A4l competentes [a acciones necesarias Notas remitidas io‘ab%ﬁnrﬁen
- 2" | designacién de una ara obtener un Cartas, propuetas, proyectos - = coesbiidad Reprogramado para el 2017.
operacion 21 |desld . ajlp .  Prop!  proy a gestiones realizadas  |Directora Ejecutiva prog P
infraestructura accesible inmueble propio para Presidente
para el funcionamiento el CONAIPD
del CONAIPD
Recursos Gestionar la asignacién . . - - .
. 9 Elaborar propuesta de Propuesta de proyecto G y de peticion de refuerzo presupuestario ante el
presupuestarios de recursos Contador P Reniihl . "
¥ A4l . presupuesto 2016, PP de presupuesto Secretario Privado de la F de la Rep! y obtenida resp positiva de
asignados para el presupuestarios parael |a Elevar propuesta a Comité Técnico y Pleno a Directora Ejecutiva . o
. 31 o 2017 con refuerzo aprobado por el pleno de refuerzo pi io para el afio 2017, recibida en fecha XX de XXXXXX
fortalecimiento fortalecimiento N :
o e financiero del CONAIPD de 2016.
institucional institucional
Desarrollar la nueva Identificar nuevos cargos que sean aprobados a
estructura organizativa - |__{Propuesta de nueva
Estructura con areas de trabajo Seguimiento para la estructura organizativa 5
P . P conformacién de una . Personal Direccion D y aprobada la p de la nueva que incluye &reas
organizativa A41. fortalecidas en términos a |nueva estructura Revision de funci larios d | se eleva a Comité Ejectiva de trabajo y recursos humanos adicionales, incluidas en solicitud de refuerzo presupuestario
fortalecida en 3.2 |de recursos, equipos, organizativa S‘VISIIOHD f unciones y sal af[lqs © perslona d Técnico y a pleno del |Directora Ejecutiva a mbadlo );SS( eiecutado en el afio 2017 ' presup
funcionamiento espacios y fo?talecida actual. | eterminar espacio fisico para el nuevo CONAIPD para su Presidente p \ | -
procedimientos de persona aprobacion
trabajo
Documento de Elaborar la normativa . . . Solicitada a la Direccién de Modernizacion del Estado, desarrollo de la escala salarial acorde
) o Seguimiento a la . . Sistema de salarios .
escalas salariales A.4.1. |salarial institucional y ; - Implementéndose escala salarial acorde a las afunciones y cargos laborales del CONAIPD, con base en el Manual de Descripcion de
N a |implementacién de a |del CONAIPD elevada |Directora Ejecutiva
aprobada en 3.3 |gestionar su Puestos.

ejecucion

implementacion

normativa salarial

funciones y cargas laborales

a Pleno

Reprogramado para el 2017 la recepcién de la propuesta.




Reglamento,
Normas, Manuales y

Elaborar y/o actualizar
los instrumentos

Revision y

Instrumentos técnicos

Actualizado y aprobado el Manual de Descripcion de Puestos del CONAIPD.
Avance del Manual de Procedimientos, con asesoria de la Direccion de Modernizacion del

- AAdd| . N actualizacion de los  |Revisar los instrumentos existentes y proponer N —
procedimientos técnicos normativos de . o . n N b |normativos aprobados |Directora Ejecutiva Estado.
" 4.1 . X instrumentos técnicos |actualizaciones si el caso lo amerita X N . .
actualizados funcionamiento de la " N y en funcionamiento En proceso el Reglamento Interno de Trabajo con la asesoria de la Direccién de
— normativos existentes A
aprobados institucion Modernizacion del Estado.
TTanUTauo TE TE TUIT DasE EMTa TeT
S Fornular el plan de Ejecutar plan de desempefio del personal para el afio 2016.
Plan de capacitacion L o Al menos dos o
A.4.1. |capacitacion afio 2016 capacitacion del 2016 - . o — Reprogramado para el afio 2017.
elaborado, aprobado a Programar capacitaciones cerradas y abiertas a |capacitaciones por Directora Ejecutiva -
en eiecucion 5.2 |del personal del del personal del ersona al afio Participado en la pi de para las delaP
Y enej CONAIPD CONAIPD p de la Repiblica.
Definir criterios de
disefio del sistema
informéatico para el . . - L Software de
N Definir el alcance del sistema, Definir los criterios P
Desarrollar el software manejo en red de o L . estadisticas e Especialista en
L L s - de disefio  Definir la plataforma de trabajo P Especiali
A.4.2.|de administracion de la estadisticas, linea de C indicadores de informatica (0
a . Adquirir software y hardware  Desarrollar a Reprogramado para el 2017.
1.2 |base de datos base y gestion y rograma Implementar sistema de derechos de personas |economista)
estadisticos administracion de program o Imp con discapacidad Directora Ejecutiva
i estadisticas e indicadores y
indicadores de funcionando
derechos de personas
con discapacidad.
Ndmero de 5 : Coordinar con . .
indicadores, dan Creacion de un sistema P - Ndmero de informes
: h i instituciones publicas . . S -
cuenta del grado de informatico de afines la captura de Realizar reuniones de coordinacién con las recibidos con
imi .4.2.|indicadores de N i instituciones publicas que brindan servicios a informacion _—
cumplimiento de los |A-4.2 adores d ¢ |informacién put a Ve c P Directora Ejecutiva Reprogramado para el 2017.
derechos de las 1.3 [seguimiento integrado estadistica de personas con discapacidad. Remision de estadistica por parte
personas con con las instituciones Personas con notas y reuniones técnicas de las instituciones
i i Ublicas . " Ublicas.
discapacidad p discapacidad P!
Seguimiento a la Incorporacion del
gestién para crear Incorporar en la propuesta de la nueva estructura area de evaluacion en |asesora en Derechos
a |una unidad de organizativa, las funciones de evaluacion y a |(la nueva estructura Humanos Directora (X |Reprogramado para el 2017.
. seguimiento y seguimiento organizativa que se  |Eiecutiva
Ad2 Generar el mecanismo monitoreo roponga.
14 de evaluacién e proponga.
informes Informes de
Elaborar formatos y . . P o
N Investigar y solicitar apoyo a otras instituciones indicadores de Asesora en Derechos
mecanismos de ” A -
b captura de para la elaboracion de procedimientos de b |cumplimiento de Humanos Directora (X |Reprogramado para el 2017.
X - seguimiento y evaluacion de indicadores derechos en linea Ejecutiva
informacién . . -
brindan informacién
Rendicion de Cuentas en San Salvador y en terftorio.
Identificar las c de C ion del Dia Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad
a actividades anuales Definir ntmero de actividades Actividades ¢ C ion de la Entrada en Vigor de la Convencién sobre los derechos de las
de participacion identificadas Oficial de Informacion | | Personas con Discapacidad
ciudadana Directora Ejecutiva Eleccion del representante ante el comité sobre derechos de las personas con discapacidad
) da Iac narinnes inidac
Numero de eventos Organizar a nivel
de participacién A4, |29 Estadisticas de
N " regional eventos de rticipacio
ciudadana realizados| 1.1 R lab d participacion
. : participacion ciudadana Elaborar cuadro . )
a nivel nacional P ciudadana publicadas |cqaboradora de
estadistico de . L r . . . "
b |actividades de Dar seguimiento al Plan de actividades de b elaborado Comunicaciones Participacion total de 1,462 personas en de participacion [{

participacion
ciudadana

participacion ciudadana

procedimiento para
recabar informacion
Elaborado formato de
consultas

Oficial de Informacion
Directora Ejecutiva

alnumeral A.1.3.1.1
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