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1. Introduccidn

El CONAIPD, en cumplimiento a los lineamientos emanados por la Secreta-
ria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, realiza el
acto de rendir cuentas a la poblacion correspondiente al periodo junio
2017 a mayo 2018. El trabajo del CONAIPD se enfoca en la promocidon de
los derechos de las personas con discapacidad, especificamente en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidon Integral a las Personas
con Discapacidad de manera articulada con las instituciones del Estado.
Asi mismo, en el marco del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en el
objetivo 5 establece “Acelerar el transito hacia una sociedad equitativa e
incluyente”, orientando los esfuerzos para lograr un pais mas inclusivo.
Por lo que el esfuerzo del trabajo del CONAIPD de transversalizar los dere-
chos de las personas con discapacidad pretende que todas las entidades
generen acciones dirigidas a ellas para el cumplimiento de sus derechos
humanos y en igualdad de condiciones.

Por lo que este informe contiene los logros del trabajo de gestion del ente
rector en discapacidad, asi como los retos a los que tiene que seguir en-
frentandose para incidir en que la formulacién de politicas de las entida-
des sea inclusiva y cumplan con los derechos de las personas con

discapacidad.
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2. Mensaje del Presider-Yc:I
Ld_e la Republica

“Es necesario comprender la discapacidad en su
dimensién social a fin de fortalecer los programas vy
servicios que presta el Estado; por ello, pido a todo
servidor publico desarrollar acciones para lograr avances
que permitan la inclusion de las personas con
discapacidad en igualdad de oportunidades que las

demas”.
Prof. Salvador Sanchez Cerén,
Presidente de la Republica

Rendicion de Cuentas
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I3_._Mensaje Presidenta CONAIPD

Con la llegada de los Gobiernos de izquierda en El Salvador
2009-2019, se implementé la obligatoriedad del cumplimiento a
los servidores publicos, la practica de rendir informes de labo-
res como un derecho de la ciudadania para conocer el trabajo
técnico y administrativo, asi como los logros en beneficio de la
poblacién, vy la distribucién financiera de los recursos en las
instituciones publicas.

El Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Disca-
pacidad, es la instancia rectora para el seguimiento y evalua-
cién de la Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas
con Discapacidad, trabaja para impulsar y promover la transver-
salizacién de los derechos de las personas con discapacidad.

El CONAIPD estd integrado por organizaciones de la sociedad
civil y del gobierno central, en el cual cada dos afios se realiza la
eleccién de la presidencia, siendo alternada entre cada uno de
éstas dos representaciones.

Algunas acciones estratégicas implementadas y dirigidas a la
poblacién con discapacidad son:

1. Politica Nacional de Atencidén Integral a las personas con Dis-
capacidad, para lograr una participacién incluyente y activa.

2. En el afio 2015 se realizd una encuesta nacional ejecutada por
DIGESTYC la cual generd informacién importante sobre las per-
sonas con discapacidad a nivel nacional. Dicha Encuesta fue
retomada en 2017 para presentar un andlisis y la caracterizacién
de la poblacién con discapacidad. Obteniendo datos que refle-
jan que en El Salvador se cuenta con el 7% de la poblacién con
discapacidad desde 2 y mas afos, equivalente a 463,075 perso-
nas con discapacidad, donde 343,131 son adultos y 119, 944 ni-
fos, nifas y adolescentes.

3. Se han realizado campafas de inclusién, sensibilizacién y
toma de conciencia para la sociedad salvadorefia, a fin de pro-
mover el respeto de los derechos de las personas con discapa-
cidad.

4. Desde el CONAIPD se han propuesto metas para realizar ta-
lleres dirigidos a Directores, Directoras y Jefaturas de todas las
instituciones del Estado, para la validacién de indicadores y
acciones de divulgacidn, y transversalizacion de la Politica Na-
cional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad.

5. EI CONAIPD brindé acompafiamiento a SETEPLAN en la cons-
truccidn de una ficha que tiene como finalidad realizar una eva-
luacién funcional de las personas con discapacidad que se en-
cuentran en los municipios clasificados con extrema pobreza y
que dicha evaluacién remite con limitaciones entre 3 y 4 puntos
segun la ponderacién definida; dichas limitaciones son para la
realizacion de las actividades de la vida diaria (funcionalidad).
Este es un progreso social del Presidente de la Republica.
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Lic. Ana Daysi Villalobos Membrerio,
Presidenta CONAIPD y
Viceministra de Gobernacion y Desarrollo Territorial

6. Asi mismo, se otorgarad un bono de salud y educacién para
nifios y nifias con discapacidad en el area urbana y rural, nues-
tro Gobierno (CONAIPD, el ISSS y el MINSAL con la participa-
cion de la sociedad civil) elaboré una ficha para el registro y
evaluacién de la funcionalidad y discapacidad, que busca otor-
gar una pension no contributiva a la poblacién con discapaci-
dad, y que incluye a la nifiez y sus familias; se prevé que el pro-
grama beneficie inicialmente a 6,816 personas con discapaci-
dad de 30 municipios, de los cuales se pretende sea incremen-
tado hasta brindar la cobertura a nivel nacional.

Todas estas acciones se han articulado con las Gobernaciones
y los Gabinetes de Gestidn Departamentales para impulsar y
promover las politicas publicas y obtener un mejor resultado
en beneficio de las personas con discapacidad.

Finalmente quiero reafirmar mi compromiso con el trabajo y
con las personas con discapacidad para continuar brindando
mis aportes en la defensa y promocién de los derechos en
favor de la poblacién con discapacidad.

Jjunio 2017-mayo 2018



I_{:Gestic’)n Sr. Gerson Martinez

Sr. Gerson Martinez, Presidente del CONAIPD
en el periodo febrero a octubre de 2017.

Ex— Ministro de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano.

“El espiritu critico de las personas con discapacidad, es un espiritu de-
mocratico y de cambio, ;cdmo puede ir un nifio en sillas de ruedas a la
escuela si tiene obstaculos discapacitantes?, esa es la cultura que hay
que cambiar; las personas con discapacidad se representan a si mismos,
debemos luchar para que nos representen bien y sobre todo el derecho
a la auto representacion”.

Palabras del Sr. Gerson Martinez durante la Rendicion de Cuentas
Periodo junio 2016 a mayo 2017.

Rendicion de Cuentas
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Vision
Ser el ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento

de la normativa nacional e internacional para el goce de los
derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

Misidn
Somos el ente rector que coordina, monitorea, vigila y
supervisa el cumplimiento de la normativa nacional e interna-

cional para el goce pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en El Salvador.
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6. Metodologia y proceso

de elaboracidtn

La metodologia empleada para efectos de presentar la informacidn relativa al Informe de Rendicién

de Cuentas Institucional, fue a través de la realizacidn de una consulta en linea publicada en la pagina

web institucional y redes sociales (Facebook y Twitter), estableciendo temas de mayor interés para la
ciudadania. La consulta se publicd desde el 25 de junio hasta el 20 de julio de 2018; siendo los siguien-
tes temas los mas votados: ¢ Seguimiento a las recomendaciones del Comité de Expertos de la Con-

vencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de ONU e Mecanismos de participacion

de la ciudadania con discapacidad en la toma de decisiones del ente rector e Estrategias y avances de

la Politica Nacional de Atencidon Integral a las Personas con Discapacidad de ONU. Posteriormente los

temas se ordenaron segun indice del presente Informe.

Grdfico que refleja los
temas de mayor interés
de la ciudadania.

Estrategias y avances de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad.

Informe de cumplimiento de la Norma Técnica Salvadoreiia NTS 11.69.01:14.
Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos., a nivel te-

rritorial y nacional.
Desarrollo de acciones estratégicas del CONAIPD.

Seguimiento a las recomendaciones del Comité de Expertos de la Convencion
sobre los Derechos de Personas con Discapacidad de ONU.

Impacto de las acciones de concientizacidn y sensibilizacién sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

Desarrollo de comisiones tematicas.
Estadisticas nacionales de personas con discapacidad.

Mecanismos de participacidn de la ciudadania con discapacidad en la toma de
decisiones del ente rector.

Coordinacién y participacion del CONAIPD con otras entidades, a nivel local,
regional e internacional.

Acuerdos del Pleno.
Propuestas del Comité Técnico.
Ejecucion del presupuesto.

Programa y Acciones que se realizan en favor de las personas con discapacidad.
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I_7_. Titulares del CONAIPI;—I

-

\_

El Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén, juramento a los Consejales de la

sociedad civil organizada y del Gobierno. (Pleno del Consejo periodo 2017-2019).

Pleno

Representacién sector gubernamental:

Ministerio de Salud
Dra. Elvia Violeta Menjivar Escalante
Dr. Julio Oscar Robles Ticas

Ministerio de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano

Arq. Elitd Ulises Ayala Zamora, (nov. 2018)
Ing. Emilio Martin Ventura Diaz

Lic. Gerson Martinez, (Feb. - oct. 2018)

Ministerio de Hacienda

Lic. Nelson Eduardo Fuentes Menjivar

Lic. Juan Ramon Carlos Enrique Caceres Chavez,
(feb. 2017 a mar. 2018)

Ing. Roberto de Jesus Solérzano Castro

Lic. Alejandro Rivera

Rendicion de Cuentas

Representacién de la sociedad civil:

Sector Personas con Discapacidad Fisica
Sr. Enrique Antonio Lépez Mejia, titular
Sr. Isaac de Jesus Tobar Pineda, suplente

Sector Personas con Discapacidad
Intelectual

Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez,
titular

Sr. Vicente Vasquez Basilio, suplente

Sector Personas con Discapacidad auditiva
Srita. Cecilia Isabel Elias Rodriguez,

titular

Sr. Luis Alfredo Lépez Orellana,

suplente

Junio 2017-mayo 2018



Ministerio de Educacion
Ing. Carlos Mauricio Canjura Linares
Lic. Francisco Humberto Castaneda Monterrosa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Sandra Edibel Guevara Pérez
Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo
Territorial

Lic. Ramdn Aristides Valencia Arana

Lic. Ana Daysi Villalobos Membrefo

Secretaria de Inclusién Social
Dra. Vanda Guiomar Pignato
Lic. Matilde Guadalupe Hernandez de Espinoza

Sector Asociaciones de Padres, Madres y/o
Familiares de Niflez con Discapacidad

Sra. Wendy Silvana Gonzalez de Orellana,
titular

Sra. Rosario del Carmen Fabian Guardado de
Portillo, suplente

Sector de Personas con Discapacidad Visual
Lic. Levi Otoniel Reyes Cordova, titular
Sr. Oscar Alexander Guerra Garcia, suplente

Sector de Personas con discapacidad mental
Ing. Ramodn Cristébal Aragén Guzman, titular
Sra. Ana Lili Rodriguez de Monteagudo,
suplente

Sector Fundaciones de Atencién a Personas
con discapacidad

Dra. Wendy lleana Arriaza Romero, titular
Srita. Irene Isabel Villeda Blanco, suplente

Rendicion de Cuentas
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Comité Técnico

Representacion sector gubernamental:

Ministerio de Salud
Dr. Miguel Angel Martinez Salmerdn, titular
Lic. Sara Marisol Lemus Lemus, suplente

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

Arg. Roxana Alejandra Gutiérrez Dubdn, titular

Arg. Carlo José Moran Machado, suplente

Ministerio de Hacienda
Lic. Carlos Alberto Ortiz, titular
Ing. Tania Mercedes Fuentes Salguero, suplente

Ministerio de Educacion
Dra. Vilma Liliam Sorto de Benavides, titular
Lic. Rosa Elena Chavez de Guevara, suplente

Representacion de la sociedad civil:

Sector Personas con Discapacidad Fisica
Lic. Elba Chacén Rodriguez, titular
Sr. Félix Lainez, suplente

Sector Personas con Discapacidad
Intelectual

Lic. Manuel Antonio Miranda Salazar,
titular

Lic. Reina del Carmen Antonio Ramirez,
suplente

Sector Personas con Discapacidad auditiva
Lic. Victor Manuel Alvarado Moya,

titular

Sra. Edna Maricela Esquivel de Herrera,
suplente

Rendicion de Cuentas
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Lic. Julia Cristina Pefa de Martinez, titular
(enero 2018 - vigente)

Lic. Eeileen Auxiliadora Romero Valle, titular
(febrero 2017 — diciembre 2017)

Lic. Roxana Elizabeth Gonzalez de Aguilar,
suplente (abril 2018 - vigente)

Lic. Vladimir Stalin Marciano Suplente
(enero 2018 - marzo 2018)

Lic. Karen Alexandra Cardoza Calles, suplente
(febrero 2017 — diciembre 2017)

Ministerio de Gobernacién

y Desarrollo Territorial

Lic. Miguel Angel Torres Magafia, titular

Dr. José Bernardo de Jesus Magafia Rosales,
suplente

Secretaria de Inclusién Social

Lic. Maria Lilian Lopez Aguilar,

titular

Lic. Jorge Danilo Napoledn Mejia Meléndez,
suplente

Sector Asociaciones de Padres, Madres y/o
Familiares de Nifez con Discapacidad

Sr. Tomas Antonio Orellana Lépez, titular

Lic. Guadalupe Margarita Rodriguez Gédmez, su-
plente

Sector de Personas con Discapacidad

Visual

Sr. Juan Antonio Monge Cerdn, titular

Prof. Carlos Obdulio Finez Martinez, suplente

Sector de Personas con discapacidad
mental

Ing. José Humberto Girdn Pérez, titular
Sra. Marta Vilma Guzman de Hernandez,
suplente

Sector Fundaciones de atencién a Personas con
discapacidad

Sr. William Eduardo Villanueva Gutiérrez,

titular

Lic. Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero, suplente

IE._Gestic’)n estratégica institucior;al_l

Reestructuracion del CONAIPD

El Pleno y el Comité Técnico a iniciativa de la sociedad
civil que forma parte de los espacios del ente rector en
la toma de decisiones, emprendieron un proceso de re-
flexién colectiva a nivel estratégico y operativo con el
siguiente objetivo:

“Crear propuestas para el fortalecimiento del
CONAIPD como ente rector de la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad”.

Rendicion de Cuentas
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Fueron convocados miembros de sociedad
civil, gobierno y equipo técnico del
CONAIPD. Parte de este proceso fue la reali-
zacion de talleres realizados los dias 27 y 28
de noviembre, y el 12 de diciembre de 2017.

En los talleres se abordaron diferentes te-
mas como: la situacion actual del CONAIPD,
proyecciones estratégicas, trabajo en equi-
po desde la Politica Nacional de Atencidn
Integral a las Personas con Discapacidad,
revision y actualizacién de la definicion de la

El trabajo conjunto liderado por los
representantes de la sociedad civil
organizada permitio el aporte de
ideas y propuestas para fortalecer al
ente rector en discapacidad, en aras
de tomar decisiones estratégicas pa-
ra el cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad.

Visidon y Misién institucional, de cara a los
avances en el rol que demanda el cumpli-
miento de conformidad con el Decreto Eje-
cutivo No. 80 y a su vez, laidentificacion de
la funcién de los titulares de obligaciones,
como de los titulares de derechos, entre
otros.

Se generd un espacio de trabajo grupal y
una puesta en comun que enriquecio el pro-
ceso de reflexidn colectiva para la obten-
cién de dptimos resultados.

En el taller de reflexion colectiva participo el personal de la Direccion

Ejecutiva del CONAIPD, junto a miembros del Consejo y Comité Técnico.

Rendicion de Cuentas
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Estrategias y avances de la Politica Nacional de Atenciéon Integral
a las Personas con Discapacidad (PNAIPCD)

Elaboracién de instrumentos institucionales con el objetivo de adjudicar a cada institucion
responsable del cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas con
Discapacidad (PNAIPCD), los insumos necesarios que les permitan conocer sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad y las herramientas a implementar para medir, regis-
trar, documentar y dar seguimiento a los mismos.

INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES ELABORADOS

Propuesta del Plan Estratégico Institucional
2018-2019, segun la nueva orientacion de las
Propuesta del Plan Operativo 2018.

Guia de Transversalizacion de derechos de

personas con discapacidad para las instituciones

Guia Metodolégica de divulgacion de los
derechos de las personas con discapacidad para

Matriz de indicadores de cumplimiento de la
Politica Nacional de Atencion Integral a las

Estadisticas nacionales de personas con discapacidad

El CONAIPD proporciona a la ciudadania los datos estadis-
ticos a través del siguiente enlace: https://issuu.com/
conaipd/docs/encuesta_conaipd_primera_entrega

“1. Los Estados partes recopilaran informacién adecuada,
incluidos datos estadisticos y de investigacion, que les
permita formular y aplicar politicas a efecto de dar cumpli-
miento a la presente Convencién.” Art. 31 de la Conven-
cién sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad.

Rendicion de Cuentas
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Estudio de caracterizacion de
las personas con discapacidad

El objetivo del estudio radica en
contar con un instrumento referen-
cial de consulta para incidir en las
politicas publicas, ya que amplia la
informacién estadistica proporcio-
nada en la Encuesta Nacional de

Personas con Discapacidad

(ENPCD), realizada desde mayo a
agosto del afo 2015; que fue la base
para la Primera Entrega de Informa-
cion Estadistica de Personas con
Discapacidad; la cual conté con el
apoyo técnico y financiero de la DI-
GESTYC y UNICEF. Los resultados
finales fueron presentados a repre-
sentantes de organizaciones de la
sociedad civil.

Creacion Unidad de Gestidn
Documental y Archivo - GDA

Creacion de la Unidad de Gestién Do-
cumental y Archivo dentro de la estruc-
tura administrativa del CONAIPD, en
cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica vigente desde el
afio 2011, y a los Lineamientos de Ges-
tion Documental y Archivos del Institu-
to de Acceso a la Informacién Publica
vigentes a partir del 26 de agosto de
2015; con la GDA se pretende normali-
zar la administracion de documentos e
implementacidn de acciones necesarias
para una eficiente gestiéon documental,
para administrar el ciclo vital de los
documentos, es decir, desde su pro-
duccién hasta su eliminacion o conser-
vacion permanente; incluyendo la re-
gulacién de la trazabilidad de la docu-
mentacién mediante normas técnicas y
buenas practicas archivisticas, asimis-
mo abarca la produccidn, organizacion,
clasificacién, ordenacion y descripcion,
conservacion, automatizacién, uso,
seleccidn y eliminacién documental.

Rendicion de Cuentas
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Seguimiento a las recomendaciones
del Comité de Expertos de la
Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de ONU

Antecedentes y proceso de elaboraciéon

Se elaboré el Segundo y Tercer Informe Combinado de
cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD), en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, correspon-
diente al periodo de septiembre de 2013 a diciembre de
2017 que contiene las medidas adoptadas para que el
Estado cumpla con sus obligaciones y en especial con las
recomendaciones emitidas por el Comité sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad, en el Decimosex-
to Periodo de Sesiones (CRPD/C1/Rev.1) en abril de 2016,
las cuales constituyen la base para su presentacion.

La estructura del Segundo y Tercer Informe Combinado
fue considerada de acuerdo a la Lista de Cuestiones emi-
tida el 19 de abril de 2017, segiin acuerdo CRPD/C/SLV/
QPR/2-referida al contenido de la Convencién de confor-
midad con los propdsitos y obligaciones generales
(Articulos 1- 4); derechos especificos (Articulos 5 a 30) y
las obligaciones especificas del Estado Parte (Articulos
31 a 33). El CONAIPD realizé una sesion de orientacién y
coordinacidn con las diferentes instituciones de los Or-
ganos Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Participé un total
de 29 instituciones del Estado que aportaron informa-
cién para elaborar el referido informe.




Posteriormente, en diciembre de 2017 se realizd
una presentacion al sector de personas con disca-
pacidad, con la participacion de miembros del
Pleno y Comité Técnico del CONAIPD, misma que
fue ampliada a representantes de otras organiza-
ciones de la sociedad civil.

Producto de este espacio participativo, el borra-
dor del informe fue observado y las valoraciones
fueron presentadas ante el Pleno del Consejo
quien requirié mayor esfuerzo en el abordaje poli-
tico que se debe de ejercer para que El Salvador
sea representado con el informe, por cada institu-
cion del Estado y sus titulares. Se trasladé al Mi-
nisterio de Relaciones exteriores las observacio-
nes provenientes de la sociedad civil, en el sentido
de que el borrador del Segundo y Tercer Informe
Combinados, no responde de manera precisa a los
requerimientos de la lista de cuestiones sobre el
cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; y se le recomien-
da gestionar peticiones de informacién con res-
puestas concretas a los requerimientos de informa-
ciéon hechas por el Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Uni-
das. En conformidad al mismo acuerdo, se realizd
reuniones de coordinacion con miembros del Co-

mité Técnico que representan al sector guberna-
mental ante el CONAIPD, y facilité la revision y
gestiodn hacia sus instituciones, en la construccion
del referido informe, el cual da cuenta de los
avances y obstdaculos por parte de El Salvador en
el cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad, y es un importante logro como
pafs, identificar los avances y realizar la presenta-
cién del Informe, el cual se revisara posteriormen-
te de conformidad con la agenda que a tal efecto
lleva el Alto Comisionado para los Derechos Hu-
manos.

El Informe borrador se presentd ante la Secreta-
ria del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la Oficina del Alto Comisiona-
do de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos con sede en Ginebra - Suiza.

GESULTADOS
Los detalles del contenido del Informe
estan publicados en el siguiente enlace:

Pagina web:

www.conaipd.gob.sv

Enlace directo:
http://www.conaipd.gob.sv/?page_id=1016

(U

)

Otras instituciones participantes fueron: Policia Nacional Civil, Organo Judicial, IPSFA,
INDES, Ministerio de Turismo y representantes del CONAIPD.

Rendicion de Cuentas
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Informe del cumplimiento de la Norma Técnica Salvadorena
NTS 11.69.01:14. “Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectu-
ra. Requisitos.”, a nivel territorial y nacional

La Norma Técnica Salvadorefia N.T.S. 11.69.01:14 “Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitec-
tura. Requisitos.”, es un instrumento que establece los criterios y requisitos generales de accesibili-
dad para todo entorno edificado o a edificarse, ya sea urbano o rural que contribuye en la
construccién de un pais cada vez mas inclusivo.

Durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018, se realizaron un total de 14 capacitaciones a institucio-
nes publicas y privadas, en la que participaron un total de 735 personas (272 hombres y 463 mujeres),
de dreas de mantenimiento, logistica, infraestructura, entre otros.

Capacitaciones sobre la
Norma Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos.
Junio 2017 a Mayo 2018

SAN MIGUEL

“Hablando de Discapacidad y Rehabilitacion”, para personal
técnico y administrativo del RENADIS/CRIOR, San Miguel. 200
Personal en salud, del curso virtual en Derechos de Personas
con Discapacidad, Hospital Militar Regional de San Miguel. 24
Total: 224

SANTA ANA
. No.
CAPACITACION
PARTICIPANTES
Personal en salud, del curso virtual en Derechos de Personas con 20
Total: 20

Rendicion de Cuentas
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INSPECCIONES EN ACCESIBILIDAD

N° Lugar Total
LA UNION Inspeccién e informe en accesibi-

1 lidad a las instalaciones del edifi- 1

. No. cio administrativo de ANDA (ex
CAPACITACION PARTICI- IVU).
PANTES Inspeccion e informe en accesibi-
. lidad a las instalaciones de la

Representantes de empresarios de 2 Asociacion Ministerio Marcos 2 1
La Unidn, Gobernacion de La Unidn, 15 Latinoamérica (Ciudad Satélite).
en coordinacidon con el MTPS. Inspeccion e informe en accesibi-

3 lidad de la Agencia Banco Hipote- 1
Total: 15 cario Nueva Concepcién

(Chalatenango).

Inspeccion e informe en accesibi-
4 lidad de la Agencia Banco Hipote- 1
cario Metapan (Santa Ana).

Inspeccion e informe en accesibi-
5 lidad de la Planta Industrial BIM- 1
BO Merliot (La Libertad).

Inspeccion e informe en accesibi-
6 lidad de la Sociedad Productosy 1
Servicios Ortopédicos S.A. de C.V

Inspeccion e informe en accesibi-
lidad de la Urbanizacion “Villas de 1

4 San Pedro”, San Pedro Ma-

LA LIBERTAD sahuat, La paz.

Inspeccion e informe en accesibi-
CAPACITACION No. 8 lidad ORPROSAL S.A.de C.V, 1

San Salvador.
Foro Taller en accesibilidad a instituciones publicas de Inspeccion en accesibilidad DELI-
infraestructura y universidades, ISNA-RENADIS; Palacio 47 9 BANQUETES, SALON 1
Teclefio. “CRISTAL”, Calle La Mascota,

San Salvador.
Foro Taller en accesibilidad a padres de nifas, nifios y Inspeccion e informe en accesibi-
adolescentes, ISNA-RENADIS, Hogar “Adalberto Guirola”. 78 lidad de 3 centros de votacion del

T.S.E. para las elecciones 2018:
Foro Taller en accesibilidad de las personas con 10 Centro Escolar “Goldtree Liebes”, 1
discapacidad, a personal docente y estudiantes 70 Centro Juvenil Zacamil INJUVE y
universitarios en arquitectura, ingenieria y Disefio artesa- el Instituto Nacional “Albert Ca-
nal, ISNA-RENADIS; Universidad “Dr. José Matias Delgado”. mus”.

Inspeccidn e informe en accesibi-
Total: 195 11  lidad Ciudadela Monserrat ISSS, 1

San Salvador.
Inspeccion e informe en accesibi-
12  lidad Hospital Nacional San Juan 1

LA PAZ

. No. de Dios, Santa Ana.
CAPACITACION ion e i ibi-
PARTICIPANTES Inspeccion e informe en accesibi
13 lidad Planta Industrial CALVO, La 1
Funcionarios y personal Union.
técnico de la Alcaldia Inspeccién e informe en accesibi-
Municipal de Olocuilta 14  lidad Agfanma Banco Hipotecario 1
25 Avenida Norte, San Salvador.
TOTAL 14
Total: 9
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Participacion Politica

Elecciones Legislativas y
Municipales 2018-2021

El CONAIPD, en diciem-
bre de 2017 llevd a cabo
la firma del Convenio
con el Tribunal Supremo
Electoral, cuyo objetivo
fue coordinar acciones
conjuntas entre CONA-
IPD y TSE, que permitid
garantizar los derechos
politicos de las personas
con discapacidad, en el
ejercicio del sufragio en
las elecciones de Dipu-
tados y Diputadas vy
Miembros de los Conce-
jos Municipales, el 4 de
marzo de 2018.

SAN SALVADOR

No.
PARTICIPANTES

CAPACITACION

Personal técnico y administrativo de Escuela de Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, UES. 16
Estudiantes y personal docente de la Escuela de Fisioterapia y Terapia a1
Ocupacional, UES
Personal en salud (MINSAL y FOSALUD), del curso virtual en Derechos de Personas 7
con Discapacidad, D.N.M.
Estudiantes y personal docentes en Arquitectura y Disefio Ambiental, Universidad

. . 38
Albert Einstein.
Personal en salud, del curso virtual en Derechos de Personas con Discapacidad,
Comando de Doctrina Militar (CODEM), San Salvador. 79
Estudiantes y personal docentes en Arquitectura Universidad “Dr. José Matias
Delgado”, en evento CONNEXO 2017, organizado por el Consejo Estudiantil 31
Escuela De Arquitectura.
Total: 272

\_ J

ACCIONES CONJUNTAS REALIZADAS

Designacion para contratacion por parte del TSE, de personas con discapacidad audi-
tiva, visual y fisica que conforman el equipo de facilitadores.

Actualizacién de la Guia para Garantizar el Ejercicio del Voto de las Personas con Dis-
capacidad.

Formacién sobre los derechos de las personas con discapacidad, a 104 miembros de
las Juntas Electorales Departamentales, de la zona occidental, paracentral y oriental.

Verificacion de la accesibilidad en algunos centros de votacidn con mayor afluencia,
accion que debe fortalecerse a posteriori para la mejora de las instalaciones y no obsta-
culicen el desplazamiento para ejercer el derecho al sufragio de las personas con disca-
pacidad.
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Consejo Consultivo Ciudadano

Participacion en el Consejo Consultivo Ciudadano, el cual es
una instancia creada por el Gobierno Central a través de la
Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anti-
corrupcion, como un espacio politico para la intervencion de
la sociedad civil, con el propdsito de facilitar la participacion
en actividades de monitoreo y seguimiento para el cumpli-
miento del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, por las
instituciones gubernamentales para generar incidencia so-
bre los derechos de las personas con discapacidad. El Pleno
del CONAIPD, nombrd al Sr. Oscar Alexander Guerra Garcia y
la Srta. Cecilia Isabel Elias Rodriguez como delegados para
formar parte de dicho Consejo.

\

Ii Coordinacion

En cumplimiento del articulo 36 de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Perso-
nas con Discapacidad, establece que el Consejo
serd el ente rector de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapaci-
dad y coordinara las acciones desarrolladas por
los diversos sectores en beneficio de las perso-

Participacion en la construccion
del Plan de Accion de la Politica
Nacional de Salud Mental

Aportacion de insumos sobre el abordaje de las perso-
nas con discapacidad en la Boleta del Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 202o0.

Se participéd en diversas reuniones
sobre el Plan de Accidn de la Politica
Nacional de Salud Mental promovido
por el Ministerio de Salud, dando lu-

Interinstitucional

nas con discapacidad; y el Articulo 1 del Decreto
80 que refuerza la rectoria del CONAIPD vy el
disefio y formulacién de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapaci-
dad, asi como asegurar el seguimiento e imple-
mentacion; generando acciones como las que
se detallan a continuacion:

Boleta del Censo Nacional
de Poblacion

Elaboracion de indicadores

gar a emitir como institucion observa-
ciones sobre el enfoque y abordaje de
la salud mental para el logro de un
trato digno a la persona con discapa-
cidad.

Coordinacidén sobre elaboracién de indicadores para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidn Inte-
gral a las Personas con Discapacidad con funcionarios
de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presi-
dencia de la Republica, SETEPLAN. Fruto de ese esfuer-
zo ha sido la construccion de la matriz de indicadores
de seguimiento que el CONAIPD ha compartido con
instituciones publicas.
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Comisiones tematicas

El CONAIPD trabajé en el periodo de junio a diciembre de 2017 en ocho comisiones tematicas inter-
institucionales, cuyo objetivo es la implementacidn de la Politica Nacional de Atencidn Integral a las
Personas con Discapacidad y a la vez, generar incidencia para el cumplimiento del marco legal sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, destacando:

COMISION DE ACCESIBILIDAD [ \

La Comisidn de Accesibilidad, coor-
dinada por el Ministerio de Obras
Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano, y conformada
por  Ministerio de Cultura
(MICULTURA), Universidad de El
Salvador (Escuela de Fisioterapia),
Fundacidn Sendas
(FUNDASENDAS), Ministerio de K J
Salud (MINSAL), DOE-UCA, Vicemi-

nisterio de Vivienda y Desarrollo

Urbano (VMVDU), Consejo Nacio-  Presentacion de informe técnico al Fondo de Conservacién
nal de Atencidn Integral a la Perso-  Vial (FOVIAL) sobre observaciones en accesibilidad sobre
na con Discapacidad (CONAIPD) y  las obras de mejoramiento del proyecto en el sector del
personas con discapacidad inde-  Redondel Utila- Bulevar Merliot en Santa Tecla, y la verifi-
pendientes. Dentro de los logros  cacién el cumplimiento del disefio y supervisiéon sobre la
para el cumplimiento de los dere-  aplicaciéon de la Norma Técnica Salvadorefa NTS 11.69.01:14
chos de las personas con discapaci-  “Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura.
dad se menciona: Requisitos”.

COMISION DE COMUNICACION

La Comisiéon de Comunicacidn realiza esfuerzos para incidir en la promocidon de derechos de las perso-
nas con discapacidad, aportando informacién para que los medios de comunicacion y la sociedad en
general asimile el enfoque de derechos de este colectivo, aprenda la terminologia correcta para refe-
rirse a las personas con discapacidad, y la implementacién de técnicas y tecnologia para generar infor-
macidn inclusiva. En este sentido, se realizé las siguientes acciones:

Anteproyecto de la Norma Técnica Salvadorefia NTS: 35.105.01:16 Tecnologia de la Informacién.
Accesibilidad. Comunicaciones. Requisitos.

Se presentd el avance del 85% en la revisidon de redaccién inclusiva de la Norma Técnica Salvadorena
NTS: 35.105.01:16 Tecnologia de la Informacidn. Accesibilidad. Comunicaciones. Requisitos., a cargo del
Comité de Tecnologia y Accesibilidad de Paginas web conformada en el afio 2016, con el propdsito de
realizar la construccion de la Norma para contenidos en la web, a iniciativa del CONAIPD en coordina-
cién con la Direccién del Organismo Salvadorefio

Rendicion de Cuentas
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Campaina denominada
#LeyDelnclusionYa Compartilo

Se realizd el lanzamiento de la campafa
#LeyDelnclusionYa Compartilo en el marco
del Dia Nacional e Internacional de la Perso-
na con Discapacidad, estuvo compaginada
con la campafia de la sociedad civil organiza-
da de la Mesa Permanente de la Procuradu-
ria para la Defensa de los Derechos Huma-
nos, cuyo mensaje central fue la aprobacion
del anteproyecto de Ley de Inclusidn de las
Personas con Discapacidad, entregado a la
Asamblea legislativa en diciembre de 2016.
Se realizaron gestiones y apoyo de patroci-
nio con AGAPE TV, Canal 8, Periédico digital
El Metropolitano y Periddico digital Equili-
brium. Para la campafa #LeyDelnclusion Ya.
Compartilo pautado en redes sociales se vi-
ralizé un video y un afiche que alcanzaron
un publico de aproximadamente un milldn
de personas.

El Subcomité de redaccion
inclusiva del Anteproyecto de la
Norma Técnica Salvadorenia NTS:
35.105.01:16 Tecnologia de la
Informacion. Accesibilidad.
Comunicaciones. Requisitos., estd
conformado por personas expertas
de la sociedad civil en el tema de
accesibilidad en paginas web y se
encuentran trabajando en la etapa
de descripcion de figuras conteni-
das en la Norma.

Posteo de imagen

(afiche virtual)

Spot de campanfa

866, 564 574,936

1,991,204 1,129,196
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Coberturas, organizacién y capacitaciones:

Cobertura periodistica en diario de alto impac-
to, en el marco del Dia Internacional de la Perso-
na con Discapacidad el 3 de diciembre, se publicé
el pronunciamiento del CONAIPD en redes socia-
les y como resultado de dicha accidn, La Prensa
Griéfica destind un espacio de media pagina en
formato de noticia, donde abordd informacion
sobre el ente rector, lo que significé que mas de
200 mil personas tuvieron acceso a informacion
institucional sobre el CONAIPD.

Capacitaciones sobre Comunicacion Estratégica
Inclusiva a personal de FOPROLYD, y de institu-
ciones del Sistema Nacional de Salud como parte

Cobertura y organizacién de reuniones del
Pleno y Comité Técnico.

Cobertura en reunién de preparacién de Infor-

Otros: Cobertura y organizacion de evento de
Oficializacidon de la Politica Nacional de Atencidn
Integral alas Personas con Discapacidad, Jorna-
das sobre derechos de personas con discapaci-
dad, Conferencia de prensa en el Dia de la Perso-
na Sordociega, JUVENTUR 2017, Videoconferen-
cia CEDDIS, actos civicos dedicado a personas
con discapacidad, acto de Rendicidn de Cuentas,
evento de donacion de KOICA, diplomado de CIF
y de organizaciones de personas con discapaci-
dad, reunidn sobre caracterizacion de personas
con discapacidad, actos conmemorativos.

Rendicion de Cuentas

Fortalecimiento de redes sociales

Se fortalecid el impacto en las redes sociales
del CONAIPD, aumentando la cantidad de
seguidores en la fan page de Facebook de
2,015 en enero a 4,000 en diciembre.

Acompaifnamiento en campaina de
organizaciones de la sociedad civil

Se acompafd y apoy6 la campafa de la Mesa
Permanente de Personas con Discapacidad
de la Procuraduria para la Defensa de los De-
rechos Humanos denominada
#LeyDelnclusioYa, en la gestion de medios, y
articulos promocionales.

Disefnos de documentos

Normativa Técnica Salvadorefia de Accesibili-
dad, Recopilacién de Normativa sobre Dere-
chos de Personas con Discapacidad, Politica

Nacional de Atencién Integral a las Personas
con Discapacidad, Encuesta Nacional de Per-
sonas con Discapacidad, brochures institucio-
nales, Produccién de Informe Rendicién de
Cuentas y Memoria de Labores.
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Plan Estratégico para la Inclusién, Proteccién

y Atencién de Personas con Discapacidad en
Emergencias y Desastres.

Desde el mes de agosto a diciembre de 2017 con el apoyo
del Fondo de las Naciones Unidas para la infancia
(UNICEF), y la Asesoria a Programas y Proyectos de Desa-
rrollo (ASPRODE), se realizé 8 talleres en los cuales se
revisd el borrador y se concluyd con la elaboracién del
“Plan para la inclusidn, proteccién y atencidon de Perso-
nas con Discapacidad en emergencias y desastres”.

-

\_

Propuesta de Estrategia de Participacion

Ciudadana de Personas con Discapacidad

Se elabord la propuesta de la estrategia de participacion
ciudadana y politica de personas con discapacidad, para
lo cual se realizé un proceso de consulta con organizacio-
nes de sociedad civil, el 19 de julio de 2017, con el apoyo
del Proyecto de Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), Puentes para el
Empleo; producto de ello, se cuenta con una propuesta
de estrategia en espera de aprobacién del Comité
Técnico y Pleno del CONAIPD.

COMISION DE DESARROLLO
INCLUSIVO Y
GOBERNABILIDAD

La Comisién de Desarrollo In-
clusivo y Gobernabilidad es
coordinada por el Ministerio
de Gobernaciéon y Desarrollo
Territorial, CONAIPD, Unidad
de Coordinacién y Apoyo a Dis-
capacitados de la Fuerza Arma-
da, UCADFA; Policia Nacional
Civil, Bomberos de El Salvador,
Ministerio de Educacién, Fon-
do de Inversidn Social para el
Desarrollo Local, CESTA -
CUDIPD, EDUCO-INTERVIDA,
ADMVES, Asociacion Salvado-
refia de Sordos, Fundacién In-
clusién para Todos, Ministerio
de Salud, Direccién General de
Proteccidon Civil, Comisién Sec-
torial de Albergues del Minis-
terio de Gobernacién y Desa-
rrollo Territorial, Plan Interna-
cional, Asociacidén Salvadorefia
de Familiares y Amigos de Per-
sonas con Esquizofrenia vy
otras Discapacidades Menta-
les, ASFAE; Comandos de Sal-
vamento, Cruz Roja Salvadore-
fia, Asociacion de Ciegos de El
Salvador, ASCES; Alcaldia Mu-
nicipal de Ciudad Arce.

En 2017, la Comisidn realizé 17
reuniones para seguimiento a
plan de trabajo y construccidon
del Plan Estratégico en Emer-
gencias y Desastres.
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Jornadas de liderazgo dirigidas a
Personas con Discapacidad

Region Paracentral, participéd un
total de 58 personas con discapaci-
dad, 21 mujeres y 37 hombres.
Region Metropolitana, participd un
total de 35 personas con discapaci-
dad, 34 hombresy 1 mujer.
Regiéon Paracentral, participd un
total de 42 personas con discapaci-
dad, 177 hombres y 25 mujeres.

Total de participantes: 135

COMISION DE EDUCACION

La Comisidn esta conformada por representantes del Ministerio de Educacidn, quien a su vez coordina
dicha comisién, también forman parte la Universidad Pedagdgica de El Salvador “Dr. Luis Alonso Apa-
ricio”, Universidad Evangélica de El Salvador, Universidad de El Salvador, Asociacidn Salvadorefia de
Sordos, Asociaciones de Personas con discapacidad Visual, Asociacion de Desarrollo Voces Madres de
los Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad (ADVMES), Ministerio de Relaciones Exteriores y
Asociacion Los Angelitos. Durante el periodo de junio a diciembre de 2017, la Comision de Educacion
se centrd en realizar acciones de promocion y toma de conciencia sobre los derechos de las personas
con discapacidad en el Sistema Educativo Nacional, a través de la puesta en practica de acciones como

las que se detallan a continuacidn:

Rendicion de Cuentas
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Propuesta de Diplomado Braille Integral

La Comision de Educacidn disefid propuesta
de Diplomado Braille, dirigido a docentes en
formacidn y para docentes que ya ejercen en
las diferentes disciplinas de educacién supe-
rior. Durante seis meses la propuesta fue am-
pliada, desarrollando la participaron perso-
nas ciegas de diferentes organizaciones, re-
presentantes de la Universidad Pedagdgica
de El Salvador y Universidad Evangélica de El
Salvador. La Direccidon de Educacién Superior
y la Direccidn de Primera Infancia del MINED,
acompafaron a la Comisién durante el proce-
so de construccidn del Diplomado Braille In-
tegral.



La Lic. Griselda
Zeledon orienta las
iniciativas relacio-
nadas al desarrollo

de la Lengua de

Serias Salvadorernia y
la Cultura de las
Personas Sordas.

Taller con Personas Sordas

El 20 de enero se realizd un taller con representantes de las Asociaciones de Personas Sordas e Inde-
pendientes, en conjunto con la Universidad de El Salvador; con el objetivo de apoyar el crecimiento
integral de las personas Sordas, brindandoles la oportunidad de empoderamiento a través de temati-
cas como la identidad, lengua y cultura. Asi mismo se contd con propuestas y validacién para realizar
un estudio lingistico.

Para dar seguimiento a la iniciativa sobre la necesidad de elaborar un estudio lingtiistico, los dias 6, 12
y 23 de abril se realizé una serie de reuniones para debatir y profundizar de cémo seria ese estudio de
LESSA, en las que participaron representantes de la Unidad de Estudiantes con Discapacidad de la
Universidad de El Salvador, junto con la Lic. Griselda Zeleddn y representantes de la Asociacidn Salva-
dorefia de Sordos; asi como el Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de El Salvador.

4 Y4 N

La Universidad de
El Salvador planteo
la urgente necesidad
de crear un
diccionario de senas

\ / focales propias del
ambito universitario.

o J
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Impulso de Estudio Lingliistico de la Lengua de Sefias Salvadoreia

Debido a una de las necesidades prioritarias de pais en materia de investigacion de la cultura de
las Personas Sordas, la Comisién de Educacidon emprendié un proceso de andlisis y propuesta pa-
ra la realizacidn de un estudio lingtiistico de la Lengua de Sefias Salvadorefia, realizando un perfil
de proyecto y sus términos de referencia para la contratacién de una consultoria.

Por lo que se realizé un acercamiento con la Universidad de El Salvador, a fin de conocer y traba-
jar conjuntamente una iniciativa para la elaboracién de un Diccionario de LESSA, desarrollando un
taller de unificacién de criterios.

El proceso se encuentra en progreso y a la espera de poder dotar al pais en los servicios tanto
educativos, como de otra indole para el desarrollo de las personas Sordas.

Representantes de Fundacion Manos Magicas, Asociacion Salvadoreiia de Sordos,
Asociacion Deportiva de Sordos de El Salvador, sector de personas ciegas y miembro del
Comité Técnico del CONAIPD, participaron del taller en seguimiento de establecer una
hoja de ruta para la realizacion de un estudio lingiiistico de la Lengua de Serias
Salvadoreria.
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Aporte sobre el perfil del Diplomado de Educacién Inclusiva

La Comisidn revisd y brindd sus observaciones a la Direccién de Educacidn Superior del MINED, so-
bre un diplomado virtual a docentes en el tema de Educacién Inclusiva y la oportunidad de estudios
para que pueda desarrollarse en igualdad de condiciones para toda la comunidad educativa, a tra-
vés de docentes capacitados que puedan generar entornos educativos inclusivos.

Participacion en reuniones de informacién y coordinacion sobre el Tratado de Marrakech

Se participd en reuniones informativas y de coordinacién sobre el Tratado de Marrakech con el obje-
tivo de promocionar la implementacion de dicho Tratado, y busca establecer enlaces y gestiones de
esfuerzos entre instituciones publicas y privadas, la academia, bibliotecas y empresas editoriales
para generar acciones que faciliten el acceso a bibliografia y textos por parte de las personas con
discapacidad.

Taller sobre Tecnologias de la Informacion

El 29 de mayo de 2018 la Comisién de Educacidn participd en el taller sobre acceso y uso de las TIC
promovido por el Ministerio de Educacidn; cuyo objetivo fue obtener insumos por parte de las per-
sonas con discapacidad para la dotacidn a centros escolares de recursos didacticos para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

COMISION DE INSERCION LABORAL de la experiencia del talento humano dentro de

la Policia Nacional Civil, se tuvo la participacion
La Comisidn de Insercidn Laboral es coordinada de 37 Mujeres y 34 hombres.

por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
conformada por la Policia Nacional Civil,
INSAFORP, Instituto Salvadorefio de Rehabilita-
cién Integral, FOPROLYD, Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, y las organizaciones: ALGES, CES-
TA-CUDIPD, AGORA, RED DE SOBREVIVIENTES,
Plan Internacional y FUNTER.

Realizacion de 10 reuniones para seguimiento a
plan de trabajo y organizacion de acciones a eje-
cutar:

Realizacion de Conversatorio de experiencias
laborales exitosas de personas con discapacidad
de la Policia Nacional Civil en noviembre de 2017

El objetivo del Conversatorio fue promover los
derechos laborales de las Personas con Discapa-
cidad en instituciones publicas y privadas a partir

Rendicion de Cuentas

29

Jjunio 2017-mayo 2018



Construccion de cuatro Médulos para la for-
macién a formadores para impartir cursos de
formacién profesional

Dentro de las acciones de coordinacion desde
la Comisién de Insercién laboral, se conformd
una Comisién mixta entre integrantes de dicha
Comisidn y Técnicos de INSAFORP, para elabo-
rar mddulos para la formacidon de formadores
con enfoque de derechos de las personas con
discapacidad. Se realizd una serie de talleres
para construir 4 médulos sobre los siguientes
contenidos:

1. Conceptualizacién y enfoques de atencidn,
2. Marco Legal, 3. Buenas practicas en el abor-
daje y 4. Formacion inclusiva y accesibilidad.

Seguimiento a la comision evaluadora de dis-
capacidad del Instituto Salvadorefio del Segu-
ro Social (ISSS).

La comisidn realizé acciones de seguimiento a
la comisidn evaluadora de discapacidades del
ISSS, donde se realiza el proceso de certifica-
cién a Personas con Discapacidad para fines de
insercion laboral.

COMISION DE LEGISLACION

La Comision de Legislacion del
CONAIPD, realizé siete reuniones
durante el periodo junio 2017 a mayo
2018. Los resultados de las reunio-
nes y actividades desarrolladas por
la Comision de Legislacion son las \
siguientes:

)

Propuesta de Términos de Referencia ‘“Consultoria para la elaboracién del documento denominado:
Instructivo con aspectos minimos para la revision y elaboracion de legislacion en congruencia con los
derechos de las personas con discapacidad”.

Revision de Plantilla para desagregar informacién de personas con discapacidad en procesos judicia-
les, la cual es utilizada por diferentes juzgados de la Republica, y se encuentran en proceso de sistema-
tizacién de la informacidn.

Remision de la matriz preliminar de identificacién de disposiciones normativas para armonizar en
congruencia con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a la Unidad Téc-
nica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE), para su estudio por el Comité Directivo Interinstitucional de
Reforma Legal.

Acercamiento con personas Sordas, acerca de la tarea de armonizacion legislativa de las normas en
congruencia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; se realizé en una
primera aproximacion la revision de la Ley de Cultura.

Planteamiento de Reforma al Art. 52 de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa.

Planteamiento Legal para sustentar la Estrategia Municipal de Participacion Ciudadana y Politica de
las Personas con Discapacidad, en coordinacion con la Comisidn de Desarrollo Inclusivo y Gobernabili-
dad del CONAIPD, para ser presentado al Comité Técnico.
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COMISION DE SALUD

La Comisidn de Salud del CONAIPD, esta conformada por representantes del Ministerio de Salud
(MINSAL); quien a su vez coordina dicha Comisién, forman parte las siguientes instituciones: Insti-
tuto Salvadorefio del Seguro Social, Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), el Instituto Salvado-
refio de Sanidad Militar, y el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI).

virtual sobre derechos de personas
al personal de salud las herramientas tedrico-
de calidad y calidez a la poblacién con discapacidad,
de las instituciones del Sistema Nacional de Salud como
M. El curso consistié en dos mddulos para los cuales FOSALUD
atica institucional. Asi mismo se capacité a los informaticos del ISSS
funcionamiento del curso e inscripcién de los participantes de cada una
es. El curso virtual se desarrollé del 1° de junio a octubre de 2017.

LUGAR DE SESIONES 1° 2° 12y 2¢
RECION FRESENCIARES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE

Metropolitana/ Central Direccion Nacional de Me- 6 29

dicamentos
Occidente Ahuachapan(Koika) y 2° 13 27

Brigada Infanteria, Sta. Ana
Paracentral Alcaldia Apastepeque y 18 10 7

Parroquia
Oriental HMR San Miguel 20 17 14
SAN SALVADOR COSAM/ISSS 11
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INSTITUCION NUMERO PARTICIPANTES Femenino Masculino
FOSALUD 127 71 56

ISSS 45 33 12

MINSAL 44 29 15

COSAM 37 17 27

Total participantes 253

Cursos sobre CIF

La Comisidn coordind y desarro-
[16 dos cursos sobre la Clasifica-
cién Internacional del Funciona-
miento de la Discapacidad y de
la Salud, CIF; con el objetivo de
difundir y generar conocimien-
to a representantes de institu-
ciones involucradas en los pro-
cesos de evaluacidn, certifica-
cion, valoracion, investigacion e
incidencia de las personas con
discapacidad.

El primero se realizé durante el
periodo comprendido del 16 de
junio al 25 de agosto; dirigido a
representantes de instituciones
publicas y de sociedad civil. Fue
impartido por el especialista y
médico rehabilitador Dr. Hugo
Cordero, gracias al apoyo de
FUNTER. Los participantes pro-
vinieron de instituciones como
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el ISSS, FOSALUD, ISRI, ISBM,
FOPROLYD, IPSFA, MINSAL,
INSAFORP, ASFAE,
ADVMES, BSM, Best Buddies El
Salvador; Cruz Roja-AGORA. El
segundo curso se realizd de no-
viembre a diciembre, y estuvo
dirigido a representantes de
Sociedad Civil, fue impartido
por la Dra.

Mayra Ligia Gallardo, a través
de la colaboracion del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social.
Los participantes fueron repre-
sentantes de asociaciones co-
mo ADVMES, ASCES, Fundacio-
nes de Personas con discapaci-
dad; Asociacidn Salvadorefia de
Sordos, PNC, y Asociacidon Los
Angelitos.
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Capacitaciones, cursos, talleres

Il Diplomado de Derechos Humanos y Discapacidad
Psicosocial/Mental de ASFAE: Septiembre - octubre

El CONAIPD apoy6 a la Asociacion Salvadorefia de Familia-
res y amigos de Personas con Esquizofrenia -
ASFAE, impartiendo el lll Diplomado de Derechos Humanos
y Discapacidad Psicosocial/Mental; cuyo objetivo fue el de
formar y generar cambios de paradigma en la atencién a las
personas con discapacidad psicosocial/mental en el Siste-
ma Nacional de Salud, asi como promover el reconocimien-
to que emana de la Convencidn sobre los Derechos de las

Jornada con la Asociacion Nacio-
nal de Ciegos Salvadorefos -
ANCIESAL

Se compartié con representantes
de la Asociaciéon Nacional de Cie-
gos Salvadorefios, ANCIESAL, lo
relativo a la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Dis-

Personas con Discapacidad.

Exposicion sobre derechos de
personas con discapacidad en
el lll Congreso Universitario

En noviembre se realizé una
exposicion sobre los derechos
de las personas con discapaci-
dad en el nivel superior, a estu-
diantes de la Universidad Peda-
gogica de El Salvador “Dr. Luis
Alonso Aparicio”, en el Il Con-
greso Universitario, que tiene
como finalidad la toma de con-
ciencia y el cambio social para
la inclusion educativa de las
personas con discapacidad.

capacidad; con el objetivo de in-
terpretar de manera conjunta los
principios, objetivos y alcance de
dicho instrumento de Ley.

Asociacion Cristiana de Educacion y Desarrollo
(ALFALIT), Comunidad Villas de San Pedro, San
Pedro Masahuat

Se contribuyd en el empoderamiento de los dere-
chos a representantes de la Comunidad Villas de
San Pedro, ALFALIT, la cual es responsable de
promover la asociatividad y la organizacion para
la convivencia en un novedoso proyecto habita-
cional.

También se brind6 asesoria en el disefio de las
viviendas, con el objetivo de incorporar las reco-
mendaciones necesarias para garantizar la accesi-
bilidad urbanistica y arquitectdnica.

Jornadas sobre derechos de las personas con discapacidad
Se desarrollaron jornadas sobre los derechos de personas con discapacidad,
junto con SETEPLAN y el MINSAL, en las cuales se impartié capacitaciones del
llenado de la ficha sobre Funcionamiento y Discapacidad a personal de insti-
tuciones del Sistema Integral de Salud en Santa Ana, San Vicente y Morazan.
En abril, se impartidé una capacitacion en Derechos de personas con disca-
pacidad a personal del Fondo de Insercion Social para el Desarrollo Local
(FISDL). Lo anterior es una suma de esfuerzos al programa presidencial orien-
tado a la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza.
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I_1(?. Actividades conmemorativas

Las actividades conmemorativas son un espacio de oportunidad para agendar en los medios
de comunicacidn la reivindicacién de derechos de las personas con discapacidad y de esta
forma hacer un llamado de atencidn a las instituciones del Estado en la toma de conciencia
sobre el compromiso de cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Dia Internacional de la Sordoceguera

El CONAIPD en conjunto con la Fundacidn Salvadorefia para la Sordoceguera y Discapacidad
Multiple - FUSSDIM, realizé una conferencia de prensa el 27 de junio, Dia Internacional de Ia
Sordoceguera, cuyo objetivo fue dar a conocer la realidad de las personas Sordociegas. La
conferencia de prensa fue presidida por la Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez, Presidenta
Pro témpore del CONAIPD; Dra. Liliam de Benavides, del Ministerio de Educacidn; Dra. Isabel
Margarita Alfaro Ticas, directora del Centro de Rehabilitacidn para Ciegos Eugenia de Duefias;
Sr. Jonathan Alvarez, socio fundador y Lic. Xiomara de Herndndez, Directora Ejecutiva, am-
bos de FUSSDIM.

En la conferencia estuvieron presentes personas con discapacidad multiple que fueron entre-
vistadas por los medios de comunicacidn, detallando las barreras a las que se enfrentan y la
exigencia para el cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad.

Rendicion de Cuentas

Jjunio 2017-mayo 2018



Estudiantes de la
Escuela Especial de
San Miguel deleito
al publico con teatro
v colorido.

Dia Internacional de la Persona Sorda

El CONAIPD junto a organizaciones de personas
con discapacidad auditiva, realizd el dia 31 de oc-
tubre la conmemoracién del Dia Internacional de
la Persona Sorda, los temas expuestos fueron: la
situacion deportiva de las personas Sordas,
acciones para el cumplimiento de los derechos de
las personas Sordas, y el tema sobre la Inclusidon
Plena con la Lengua de Sefias Salvadorena.

Durante la actividad participaron representantes
del Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE),
Instituo de Rehabilitacién Integral (ISRI), Ministe-
rio de Trabajo y Previsidn Social, Alcaldia Munici-
pal de Santa Tecla, Organismo Salvadorefio de
Normalizacién (OSN), Ministerio de Relaciones
Exteriores, Policia Nacional Civil, Asociacién

4 h

Cooperativa del Grupo Independiente pro Rehabi-
litacion Integra (ACOGIPRI), Asociacién Salvado-
refia de Sordos y sus regionales en Oriente y Occi-
dente, Fundacion Manos Magicas, Fundacion Sal-
vadorefia para la Sordoceguera, Complejo Educa-
tivo para Sordos “Licda. Griselda Zeleddn”, Escue-
la Especial “Licda. Elda Ofelia Campos de Caste-
[I6n” de San Miguel, Escuela para Sordos “Carlos
Langenegger” de Sonsonate, entre otras.

El CONAIPD inst6 a unir esfuerzos para lograr el
avance en la democracia, como el reconocimiento
para que las personas con discapacidad tengan su
propia voz, tomen sus propias decisiones e inci-
dan directamente en las grandes decisiones de

4 N

\_

Estudiantes signan el Himno Nacional de

J

El Salvador en Lengua de Sernias Salvadorena.
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Dia Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad

El CONAIPD se sumo al esfuerzo de la Me-

sa Permanente de Personas con Discapa- /
cidad de la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos (PDDH), en el
desarrollo del acto de conmemoracion
del Dia Nacional e Internacional de las
Personas con Discapacidad, el cual se rea-
liza el 3 de diciembre de cada afio, y en el

cual se emitid un pronunciamiento a los K
diputados y diputadas de la Honorable

Asamblea Legislativa para la pronta apro-
bacién del Anteproyecto de Ley de Inclu-
sién de las Personas con Discapacidad. En
dicho evento se contd con la asistencia de
mas de 1,200 personas con discapacidad,
provenientes de los diferentes departa-
mentos del pais, quienes al unisono voci-
feraron "Ley de Inclusion ya". La Ley de
Inclusidn contribuira al cumplimiento de
derechos de mas de 410,798 personas
con discapacidad en el pais.
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Dia Mundial del Braille

~

& J

Se realizaron gestiones en diferentes medios de

comunicacion para que personas con discapaci-
dad abordaran el tema sobre el sistema braille
como herramienta de desarrollo educativo para
las personas ciegas y la importancia del acceso a
literatura en este formato, en el marco del Dia
Mundial del Sistema Braille, que se conmemora
cada 4 de enero. Este sistema de lectura y escri-

tura tactil fue pensado para personas ciegas, se
conoce también como Cecografia. El sistema
Braille no es un idioma, sino un alfabeto y la for-
ma de leerlo es moviendo la mano de izquierda
a derecha pasando por cada linea. En promedio,
los lectores de Braille pueden identificar de 104
a 125 palabras por minuto.

Fue ideado por el francés Louis Braille a media-
dos del siglo XIX, quién quedd ciego debido a un
accidente durante su nifiez mientras jugaba en
el taller de su padre. Desde 1825, cuando Louis
Braille ided su sistema de puntos en relieve, las
personas ciegas han contado con una herra-
mienta valida y eficaz para leer, escribir, compo-
ner o dedicarse a la informatica, viéndose forta-
lecido ya que la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad promueve el
uso de este sistema.

MEDIOS DE COMUNICACION GESTIONADOS

Dia Nacional de la MDD
Persona Ciega CANAL 8
El CONAIPD a solicitud de la

Asociacion Nacional de Ciegos

de El Salvador - ANCIESAL, CANAL 10
realizé una gira en diferentes

medios de comunicacién para GENTEVE

promover los derechos de las
personas con discapacidad en
el marco del Dia de la Persona
Ciega, para reivindicar especi-
ficamente los derechos de es-
te sector de la poblacidn.

RADIO SONORA

RADIO LEGISLATIVA

RADIO YSUCA

DETALLES DE PAUTA

Programa Al Sabor de Ellos
20 minutos

Frecuencia 12-25 /15 a 20
minutos

Programa juvenil 20 minu-
tos

Espacio de 25 minutos

Con los Ojos del Alma 30
minutos

Espacio de 15 a 20 minutos
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Décimo Aniversario de Entrada en Vigencia de la Convencién

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

El 3 de mayo, el CONAIPD participé en la marcha alusiva a los
diez afios de entrada en vigor de la Convencidén sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad, organizada por la Mesa
Permanente de Personas con Discapacidad de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos, la cual se dirigié hacia
la Asamblea Legislativa para exigir la aprobacién del anteproyec-
to de Ley de Inclusion. Posterior a la marcha denominada
“Marcha por la Inclusién”, se llevd a cabo una conferencia de
prensa para hacer un llamado a los nuevos diputados representa-
dos en la Asamblea Legislativa a que agilicen la aprobacion de la
Ley de Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Durante el desarrollo de las actividades, el CONAIPD acompafio a
las organizaciones de y para personas con discapacidad, y se su-
mo al llamado para aprobar el anteproyecto de Ley de Inclusion
de las Personas con Discapacidad y a eliminar las barreras actitu-
dinales y de todo tipo para construir una sociedad mas inclusiva.

11. Gestiones generad;:]

ATENCION DE CASOS DE ORIENTACION JURIDICA Y APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El personal de la
Direccion Ejecutiva
del CONAIPD, realizé
gestiones para las
personas con disca-
pacidad que buscan
acompafiamiento en
temas especificos
segun detalle
siguiente:

ul

Personas con Discapacidad Fisica

Personas Sordas

Personas con Discapacidad Mental o Psicosocial
Personas con Discapacidad Auditiva

Personas con discapacidad Visual

Persona con baja Vision

Persona con discapacidad intelectual

Familiar de persona con discapacidad intelectual
Familiar de persona con discapacidad auditiva
Familiar de persona con discapacidad fisica
Familiar de persona con discapacidad psicosocial
Total
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SITUACIONES EXPUESTAS POR LAS PERSONAS

* Relativos a diferentes gestiones en el Ministerio de Educacidn, Centros Escolares, Instituto Salvadore-
flo del Seguro Social, Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, Administracién Nacio-
nal de Acueductos y Alcantarillados, solicitudes a la Direccidon General de Transito, Procuraduria General
de la Republica, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Instituto Nacional de Prevision Social de la
Fuerza Armada, Corte Suprema de Justicia, y Registro Publico de Vehiculos, Instituto Salvadorefio de
Transformacion Agraria, Fondo Social para la Vivienda.

CASOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE HAN TRAMITADO LICENCIAS PARA CONDUCIR
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Jornadas sobre Derechos de Personas con Discapacidad

Las jornadas de capacitacion sobre los derechos de las personas con discapacidad, se enmarcan
en la Estrategia 2.2. de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad
“Promover en la sociedad salvadorefia el conocimiento y cumplimiento de los derechos de las per-
sonas con discapacidad”. Ademas el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Naciones Unidas en sus Observaciones a El Salvador, expresa la preocupacién hacia las organi-
zaciones de personas con discapacidad, que no se beneficien con programas de capacitacion so-
bre la Convencion, por lo que las jornadas en liderazgo, organizacion y participacion ciudadana
son un aporte de obligatorio cumplimiento para superar ese vacio y para que las personas con dis-
capacidad se empoderen y exijan el cumplimiento de sus derechos.

JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
Miembros del gabinete departamental de La Paz. 21 14 35
Funcionarios de instituciones publicas del Comité de Prevencidn,
Mitigacion y Respuesta ante Desastres de San Vicente. 21 14 35
Promotores del programa de alfabetizacién de adultos. ) 2 9
Miembros del gabinete departamental de Morazan. 13 10 23
Personal de la Alcaldia Municipal de Olocuilta. 3 1 9
Jornada de liderazgo dirigido a personas con discapacidad de re-
gion Paracentral, realizada en ITCHA, Chalatenango. 23 38 61
Jornada de liderazgo dirigido a personas con discapacidad de la
PNCy Fuerza Armada, region Metropolitana, realizada en Minis- 37 1 33
terio de Gobernacion.
Personal médico y administrativo de la Unidad Comunitaria de
Salud Familiar de Antiguo Cuscatlan. 4 12 16
ENERO A MAYO DE 2018

JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
Charla sobre la Legislacién Nacional a Asociaciones de Personas

. . . .. 8 10 18
con Discapacidad miembros de la Red de sobrevivientes.
Escuela de Tecnologia Médica. Personal y estudiantes universita- 45 99 a7

rios.
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12. Participacion en
espacios internacionales

EVENTO

Reunién Regional sobre Medi-
cion de a Discapacidad y Estadis-
ticas de Discapacidad de la
CEPAL

Primer Encuentro de Intercam-
bio de Experiencias sobre Politi-
cas Publicas en Discapacidad, en
Ecuador

Xll Conferencia RIICOTEC, CHILE

Primer Congreso Internacional
sobre Derechos de las Personas
con Discapacidad Costa Rica,
CONAPDIS-REDODICEC.

V Reunidn de responsables de
politicas de empleo de personas
con discapacidad en Iberoaméri-
ca, Republica Dominicana
Seminario Acceso a la justicia
para colectivos vulnerables:
Personas con discapacidad nece-
sitadas de especial proteccion

PAIS
Chile

Ecuador

Chile

Costa Rica

Republica
Dominicana

Guatemala

FECHA

20 al 22 de junio

24,25y 27 de
abril

12 de septiem-
bre

27 al 29 de sep-
tiembre

5 al 6 de octubre

29 de noviem-
bre al 1° de
diciembre

OBIJETIVO

Recopilar experiencias nacionales, incluyendo desafios
enfrentados y lecciones aprendidas, sobre los enfo-
ques adoptados para medir la poblacion con discapaci-
dad durante los censos nacionales de la ronda de 2010
Conocer los mecanismos empleados para el proceso
de transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacidn de las politicas publicas en discapacidades
en el Ecuador asi como la construccién de la Agenda
Nacional para la Igualdad en Discapacidades
Formulacién de politicas publicas sobre envejecimien-
to y discapacidad: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Realizar una apreciacion diagndstica general y practica
sobre el estado de los derechos de las personas con
discapacidad en la regidn latinoamericana y caribefia,
fijando las principales causas que impiden o limitan los
avances en politicas pubicas inclusivas.

Aportar en el aseguramiento de que los temas y dere-
chos de las personas con discapacidad se incorporen
en los planes nacionales y politicas publicas en todos
los ambitos, como un componente permanente, es-
tructural y transversal, y no como acciones especiales
y tangenciales.

Analizar e impulsar, en forma efectiva, propuestas de
politicas publicas en ambitos relevantes, priorizados
en funcion de lograr avances reales y efectivos, que
impacten la inclusion social de las personas con disca-
pacidad en los paises de la region.

Conocer sobre Politicas de Empleo

Crear los medios y articular los cauces adecuados que
permitan la adaptacion del sistema a personas con
algun tipo de discapacidad para facilitar su acceso a la
justicia
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LE. Ejecucidn Presupuesta;eTl
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LL4. Retos y Proyecciones

Proyecciones para el cumplimiento de los derechos

de las personas con discapacidad

Inclusiéon de Personas con Discapacidad en
Emergencias y Desastres

Generar acciones concertadas e inclusivas
antes, durante y después de las situaciones
de emergencia y desastres, para gestionar
adecuadamente la prevencion de riesgos
para las personas con discapacidad, e invo-
lucra a todas las instancias del Sistema Na-
cional de Proteccidn Civil, Prevencidon y Miti-
gacion de Desastres, en todos sus niveles,
para la inclusion de las personas con disca-
pacidad y sus organizaciones. Un aspecto
positivo de mucha relevancia es la participa-
ciony el rol protagdnico de la sociedad civil
en este esfuerzo, quienes han participado
en las diferentes etapas de su elaboracidn.

Tecnologias de Informacién y Comunica-
ciones para las Personas con Discapacidad

Formulacion de un Plan Estratégico para el
uso y acceso de las Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones para las
Personas con Discapacidad; basados en la
inclusidon de esta poblacion en los ambitos
de la educacidn, la formacién y el empleo,
promoviendo la efectividad en la medida
que se impulsen acciones de TIC que inclu-
yan a todos los paises de la region centroa-
mericana.

Proteccion Social

A solicitud de la Secretaria Técnica y de Plani-
ficacion de la Presidencia de la Republica, el
CONAIPD trabajo conjuntamente en la elabo-
racion de la Ficha de Evaluacion y Registro de
Personas con Discapacidad, que se enmarca
en el programa presidencial de la Estrategia
de Erradicacion de la Pobreza. Las institucio-
nes participantes fueron: SETEPLAN, MIN-
SAL, ISSS y el CONAIPD.

El objetivo de la estrategia es favorecer a las
personas con discapacidad con algin grado
de dependencia. Complementariamente de
forma conjunta se capacitd al personal del
Ministerio de Salud de los 30 municipios cata-
logados de extrema pobreza, a fin de que a
través de dicho Ministerio se haga el levanta-
miento de la informacién. En diciembre de
2017, el Pleno del Consejo, aprobd el conteni-
do de la Ficha de Evaluacidn y Registro, que
constituye un avance significativo en la forma
de capturar informacién de las Personas con
Discapacidad. Los municipios prioritarios se
detallan en la siguiente pagina:
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Retos para el cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad

Creacion del CONAIPD como un ente auténomo con presu-
puesto propio para el cumplimiento de su mandato.

Contar con un espacio fisico propio para las instalaciones del
CONAIPD.

Contribuir a la toma de conciencia e incidencia para la armo-
nizacion de la legislaciéon nacional en congruencia de la Con-
vencion.

Incidir en la aprobacién del proyecto de Ley de Inclusién de
las Personas con Discapacidad la cual se encuentra en la
Asamblea Legislativa.

Promover que los tres Organos del Estado, cumplan los dere-
chos de las personas con discapacidad, generando acciones
administrativas como registros y estadisticas de personas con
discapacidad.

15. Acuerdos del Pler;)_l

El CONAIPD dispone de informacidn oficiosa sobre los Acuer-
dos del Pleno, seguin la Ley de Acceso a la Informacidn Publica a
través de la Pagina web institucional: www.conaipd.gob.sv

Asimismo se comparte la informacidn de las actividades que se
realizan constantemente a través de las redes sociales institu-
cionales:

conaipd conaipd2018

@conaipd https://issuu.com/conaipd

W@ https://www.youtube.com/user/CONAIPD

Rendicion de Cuentas

Municipios priorizados para 2017

San Isidro, Morazan

San Antonio, San Miguel
Gualacocti, Morazan
Cuisnahuat, Sonsonate
Guaymango, Ahuachapan
San Simén, Morazan

Torola, Morazan

Lislique, La Unidn
Cacaopera, Morazan
Cancasque, Chalatenango
Monte San Juan, Cuscatlan
San Fernando, Chalatenango
Guatajiagua, Morazan
Yamabal, Morazan

San Fernando, Morazan
Jutiapa, Cabanas

Jicalapa, La Libertad

San Francisco Javier, Usulutan
El Rosario, Cuscatlan
Joacoteca, Morazdn

Nuevo Edén de San Juan, San
Miguel

San Cristébal, Cuscatlan
San Pedro Puxtla, Ahuachapan

San Antonio de la Cruz, Chalate-
nango

Caluco, Sonsonate

Tacuba, Ahuachapan

Santa Isabel Ishuatdn, Sonsonate

Teotepeque, La Libertad

Santa Clara, San Vicente
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Aprende Lengua de Seias Salvadoreia

funsasor@gmail.com
Cel: 7642-9352

Fundacion Manos Magicas
Correo: fundacionmanosmagicas@gmail.com

Asociacion Salvadoreiia de Sordos
Correos: clessa2017@hotmail.com
asociaciondesordos87 @hotmail.com

Teléfonos: 2225-6524 / 7446-9112 / 73650526






Poligono Industrial Plan de La Laguna,
Calle Circunvalacidn, Lote #20. Antiguo
Cuscatlan, La Libertad. Primer y segundo
nivel, en edificio compartido con la
Defensoria del Consumidor.

PBX: 2511-6700 | FAX: 2511-6712

recepcion@conaipd.gob.sv
www.conaipd.gob.sv
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