PLAN ANUAL OPERATIVO DEL CONAIPD - ANO 2018

ACCIONES ESTRATEGICAS

#
actividade
s

ACTIVIDADES

METAS

Indicador de
actividad

MEDIO DE
VERIFICACION

CIERRE A DICIEMBRE

RESPONS
ABLES

OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCI

ONES PUBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL
DISCAPACIDAD.

DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON

Allll

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA
SOLICITUD DE REGLAMENTO DE LA
NORMA TECNICA DE ACCESIBILIDAD

o})

Realizar acciones con
representantes de las
instituciones involucradas en el
cumplimiento de la norma
técnica de accesibilidad
urbanistica y arquitecténica
para fundamentar la propuesta
de constitucion como
reglamento.

Propuesta de justificacion
ante la OSARTEC para que la
Norma Técnica de
Accesibilidad Urbanistica 'y
Arquitectonica sea constituida
en Reglamento

Taller(es) de
consulta(s)
realizado (s)
Propuesta de
contenido para
constituir en
reglamento la
Norma Técnica de
Accesibilidad

Cartas de invitacion -
Lista de asistencia -
Documento de
propuesta - Acuerdos
vinculantes de Comité
Técnico y Pleno -
Carta de solicitud a
OSARTEC

COLABORADO
REN
ACCESIBILIDA
D (L)
COLABORADO
R JURIDICO

Se remitié nota a
OSARTEC el 13
noviembre. Se recibid
respuesta el 4 de
diciembre; estando
pendiente si procede o
no.

Al211

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ELABORACION DE PROPUESTA DE
REFORMAS A LA LEY GENERAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y SUS
REGLAMENTOS, ASEGURANDO QUE
TODAS LAS UNIDADES NUEVAS DE
TRANSPORTE PUBLICO SEAN
ACCESIBLES

Realizar estudio de la
propuesta de reforma de ley y
reglamentos para que todas las
unidades de transporte publico
sean accesibles y acciones de
consulta con las instituciones
pertinentes.

Propuesta de reforma a la Ley
General de Transporte
Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y sus
Reglamentos, presentada y
aprobada por pleno para el
tramite de ley.

Acompafiar y dar
seguimiento al tramite de

Propuesta de
reforma a la Ley
General
Reuniones
convocadas para
realizar
socializacion

inicativa de ley.

Propuesta de reforma
de Ley y Reglamentos
finalizada y
presentada al Pleno y
remitida al Ministerio
de Obras Publicas,
Transporte y de
Vivienda y Desarrollo
Urbano, para iniciativa

COLABOR
ADOR EN
ACCESIBILI
DAD (L)
COLABOR
ADOR
JURIDICO

de Ley.

Seguimiento en el afio
2019. En 2018 se inicié
estudio por
Colaborador en
Accesibilidad y
Colaborador Juridico.




Solicitar al Organismo

Identifiacion de Actores de
competencia.

Establecido el proceso de
gestion y coordinacion

Acuerdo de pleno
para carta de
solicitud.

Se hizo y remitié
solicitud el 13
sepiembre/18. Se
queda en espera de
respuesta por parte de

COORDINACION Salvadorefio de Normalizacion, |interinstitucional con el Acciones d Carta de solicitud COLABOR
INTERINSTITUCIONAL PARA LA el proceso de organizacién | Organismo Salvadorefio de Ccrzines i,‘; o e oo ol plono | ADOR EN OSN
A1221 ELABORACION DE LANORMA  |a interinstitucional para realizar |Normalizacion para la Cozi . ?C 0 . i ON‘;\IPD p ACCESIBILI
TECNICA DE ACCESIBILIDAD EN EL la norma técnica de elaboracion de la norma ?“n f nc f‘l co Numero do DAD ()
TRANSPORTE PUBLICO accesibilidad en el transporte  |técnica de accesibilidad en el | Uncionanos _
C P reuniones
publico transporte publico. Consultas L
con personas v las interinstitucioanles
PErso y Numero de Consultas
organizaciones de y para
personas con discapacidad
Actividad
Iméagenes reprogramada para el
Acompafiar el proceso del elaboradas y . L afio 2019
disefio de imagenesy Norma Técnica ANTS descritas rA’;;?;;%gse Imagenes
redaccién de indicaciones de la|35.105.02:16. Tecnologia de |Reuniones con finalizadasy COLABOR
a Norma Técnica ANTS la Informacion. delegada de Finalizadas ADOR DE
35.105.02:16 Tecnologia de la |Comunicaciones. Requisitos |O.S.N.coordinadas |. .~ COMUNICA
- o ) - indicaciones de
Informacién. Comunicaciones. |para contenido en la web, y realizadas para imagenes CIONES (L)
Requisitos para contenidos en |finalizada en version borrador. |consultas con la nag ) .
L Listado de asistencia
la web comision :
consultas realizadas
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ELABORAQON DE LA NORMA Socializar documento final _I?'Ocu.menAt,(\J”(_jg Norma REPROGRAMADO PARA
A13.11 TECNICA ANTS 35.105.01:16 Norma Técnica ANTS chzr:)'gao 16 COLABOR 2019
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. 35.205.02:16 Tecnologia de la |Version finalizada de la Documento final sot':ializ.adé ADOR DE
COMUNICACIONES. REQUISITOS  |b Informacion. Comunicaciones. |Norma Técnica ANTS revisado Convocatorias de COMUNICA
PARA CONTENIDOS EN LA WEB. Requisitos para contenidos en |35.205.02:16 Reuniones
S ) O.S.N. CIONES (L)
la Web, con la Comisién coordinadas . . .
PR Lista de asistencia
Técnica .
Ayudas memoria
REPROGRAMADO PARA
Acompafiar a O.S.N. la Observaciones de la consulta |Reuniones Documento de Norma 2019
coordi?lacién de're'ur'1i0nes con publica a la Norma Técnica  |coordinada Técnica ANTS COLABOR
s ANTS 35.105.01:16 Documento 25.205.02:16 final ADOR EN
c la Comisién para atender las ; | .
correcciones del proceso de Tecnolc_;gla_de la Inform_agon. incorpora Convocatorias de COMUNICA
Co Comunicaciones. Requisitos |observaciones de |O.S.N. CIONES (L)
consulta pablica. ) ; . :
para contenidos enla WEB  |consultas Lista de asistencia




Plan de divulgacién

Convocatorias a

REPROGRAMADO PARA
2019

de la Norma instituciones a la
Técnica ANTS . .
) 35.105.01-16 divulgacion de Norma
COORDINACION CON LAS Te.cnoh.t) ié de la Técnica ANTS
INSTITUCIONES PARA LA Elaborar plan de divulgacién de|Plan de divulgacién Norma Informac%én 35.105.01:16
CAPACITACION Y LA la Norma Técnica ANTS Técnica ANTS 35.105.01:16 Comunicacibnes Tecnologia de la COLABOR
A1321 IMPLEMENTACION DE LA NORMA 35.105.01:16 Tecnologia de la |Tecnologia de la Informacion. Requisitos para ’ Informacion. ADOR EN
T TECNICA ANTS 35.105.01:16 Informacién. Comunicaciones. |Comunicaciones. Requisitos cor?tenidos Zn la Comunicaciones. COMUNICA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. Requisitos para contenidos en |para contenidos en la WEB Web Requisitos para CIONES (L)
COMUNICACIONES. REQUISITOS la WEB elaborado y ejecutado Con\}ocatorias a contenidos en la Web.
PARA CONTENIDOS EN LA WEB. ) o Carta didactica de la
informatica y i
- capacitacion
comunicaciones de -
S Archivos en power
instituciones de oint
Gobierno p
REPROGRAMADO PARA
2019
Solicitar al Organismo Gestionada programacion por grir':%de SOII(I:Itud
GESTION Y COORDINACION PARA LA Salvadorefio de Normalizacién, | 5. anismg S?alva doreﬁop . o o',\" A"’l‘F’,’gr €
CONSTRUCCION DE LA NORMA el proceso de organizacion Normgalizacién de elaboracion Acciones de Obtenida respuesta COLABOR
A1331 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. a interinstitucional para realizar de la norma Tecnologias de la coordinacion, de OSN P ADOR EN
e ACCESIBILIDAD EN la Norma Tecnologias de la Informacion Accesib?lidad en audiencia con Reunion de COMUNICA
COMUNICACIONES, HARDWARE Y Informacion, Accesibilidad en Comunicacibnes hardware funcionarios constitucion de CIONES (L)
SOFTWARE Comunicaciones, hardware y ! Y .
Software miembros de
Software. L
comisién
REPROGRAMADA PARA
2019
Documento de
COORDINACION Socializar documento final de Protocolo de organizacion de Er?;iuzr:ggto prs&zcrﬂguﬁ;ijlsgzado
INTERINSTITUCIONAL PARA LA Protocolo de organizacion de eventos para Iaginclusién de  |validado y )El)ocumento de COLABOR
A1341 ELABORACION DEL PROTOCOLO DE eventos para la inclusién de ersonaspcon discapacidad  |namero de rotocolo aprobado ADOR DE
2% |ORGANIZACION DE EVENTOS PARA personas con discapacidad con f;a" i bor las os’g: e e nes de por o Pleng’ COMUNICA
LA INCLUSION DE PERSONAS CON las organizaciones de la resemago ot aorobacion SO%.E i Eista o do CIONES (L)
DISCAPACIDAD sociedad civil P para ap ! i o de
convocadas organizaciones

participantes




Al1342

COORDINACION DE CAPACITACIONES
CON LAS INSTITUCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
DE ORGANIZACION DE EVENTOS
PARA LA INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Realizar lanzamiento y
capacitacion a las areas de
comunicacion y protocolo de
las dependencias del Estado
del Protocolo de Organizacion
de Eventos para la Inclusion
de Personas con
Discapacidad.

Plan de divulgacion y
capacitacion del Protocolo de
Organizacion de eventos
inclusivos difundido a
instituciones del Estado

Plan de
capacitacion y
divulgacion del
Protocolo de
Organizacion de
Eventos Inclusivos.
Impresién de
documento de
Protocolo (3,000)
Reuniones de
capacitacion
coordinadas

Actividad de
lanzamiento del
Protocolo inclusivo
Lista de asistencia a
capacitaciones
presentacion en
power point

COLABORADO
REN
COMUNICACI
ONES (L)

REPROGRAMADO PARA
2019

A1351

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ELABORACION DE LA GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE TECNICAS,
METODOS, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS NECESARIOS PARA
FACILITAR EL ACCESO A LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

o})

Elaborar la Guia para la
Implementacién de Técnicas,
Métodos, Herramientas y
Equipos necesarios para
facilitar el acceso a la
informacion y comunicaciones
a las personas con
discapacidad.

Guia para la Implementacion
de Técnicas, Métodos,
Herramientas y Equipos
elaborada y consultada con la
sociedad civil

Documento de la
Guia para la
implementacion de
Técnicas, Métodos,
Herramientas y
Equipos elaborado
y validado

Lista de asistencia de
reuniones con ITIGES
y personas con
discapacidad expertos
en el tema

COLABOR
ADOR EN
COMUNICA
CIONES (L)

REPROGRAMADO PARA
2019

Elaborar plan de divulgaciéon
sobre el cumplimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad dirigido a las
instituciones publicas.

Plan de divulgacién sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, dirigido a las
instituciones, conteniendo
objetivos, alcances y
programacion

Reuniones del
equipo técnico para
conformar el plan

Documento de plan
elaborado

Lista de asistencia de
reuniones

ESPECIALI
STAEN
DISCAPAC
DAD (L)
COLABOR
ADOR
TECNICO
COLABOR
ADOR DE
ACCESIBILI
DAD
COLABOR
ADOR
JURIDICO
COLABOR
ADOR DE

COMILINICA

Elaborado por el
equipo técnico en el
mes de mayo de 2018.




ESPECIALI Realizado por el equipo
STAEN técnico. Se desarrollé
ELABORACION DE UN PLAN DE DISCSTSCIDA la fase | con 18
DIVULGACION SOBRE LOS Solicitar reuniones con COLABORAD instituciones publicas
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON funcionarios y/o encargados de o 4 Convocatorias OB T o (temas: Indicadores,
A1411 las areas de planificacion, 25% de funcionarios de las  |Reuniones de . . . COLABORAD L
DISCAPACIDAD, DIRIGIDO A LAS desarrollo, directores y de instituciones capacitadas para |divulgacion/ it Lista Qe asistencia OREN transversalizacién y
b ! res yd pacit p lvulgaclonicapacit |\ -teriales didacticos |ACCESIBILIDA divulgacion de |
AREAS DE FORMACION DE LAS formacién de las instituciones |la toma de conciencia con acién con > D Ivulgacion de los
INSTITUCIONES publicas, para transversalizar |base en el plan instituciones presentaciones en COLABORAD derechos)
los derechos de las personas power point OR JURIDICO
con discapacidad CO'E)ARBgEAD
COMUNICACI
ONES
REPROGRAMADO PARA
Propuesta de 2019. En el mes de
Contenido contenido ESPECIALI septiembre 2018 se
Buscar alianzas de Gestionada la propuesta de  |programatico de la |programético de la STAEN gestiono con el area de
cooperacion para instalar una |plataforma virtual sobre capacitacion virtual |capacitacion DISCAPACI capacitacion de
c plataforma virtual sobre formacion de derechos de Acciones de Cartas 'y DAD (L) CAPRES y con el
formacion sobre los derechos |personas con discapacidad al |coordinacion comunicaciones de COLABOR Viceministerio de
de las personas con menos ante 2 cooperantes interinstitucional, gestiones para la ADOR Ciencia y Tecnologia
discapacidad (Ecuador, CIFAL) audiencia con instalacion/alianzas JURIDICO del MINED la
funcionarios de la plataforma s
virtual capacitacion para
instalar el aula virtual
en el CONAIPD.
; . ESPECIALI Elaborada por el
S(:'a metodolégica DI%E:E’-\\ICI equipo técnico en el
transversalizacién DAD (L) mes de mayo de 2018.
COORDINACION Elaborar Guia metodolégica de Elaboradla.la guia de derechos Guia metodolégica de COLABOR D|vu|gada.en’Fre los
A metodolégica de delaborada ! ADOR meses de junio a
INTERINSTITUCIONAL PARA LA transversalizacion del enfoque transversalizacion del Numero de transversalizacion TECNICO septiembre 2018, con
ELABORACION DE LA GUIA de derechos de personas con enfoque de derechos de instituciones para el cumplimiento COLABOR p N 4
AL421 METODOLOGICA DE 5 discapacidad y socializar con personas con discapacidad a |participantes de la PNAIPCD ADOR DE 1? '".St'tuc'ones
T TRANSVERSALIZACION DEL dependencias de planificacion mayo Reuniones aprobada ACCESIBILI publicas.
ENFOQUE DE DERECHOS EN LAS y desarrollo de las instituciones Reuniones realizadas con las |realizadas con las Lista de asistencia de DAD
INSTITUCIONES RESPONSABLES DEL para el cumplimiento de la S L participantes
CUMPLIMIENTO DE LA PNAIPCD PNAIPC. |nst|tup|qnes responsables del |instituciones COLABOR
cumplimiento de la PNAIPCD [responsables del ADOR
cumplimiento de la JURIDICO
PNAIPC COLABOR
ADOR DE

COMILINICA




Desarrollado

COORDINACION Dar cotinuidad a la difusién del ﬁ\imgi’)’:\a ey e
INTERINSTITUCIONAL PARA LA - Campafia #Ley de Inclusién . Resultados de COLABORADO
. < material con el #Ley de . ; ya.Monitoreada en . .
A1431 PRESENTACION 'Y DIVULGACION DE Inclusién Ya. Compartilo a Ya, d|v_ulga_da en r'_nedms de medios de monltoreo_en _rnedlos REN X
T LA CAMPANA MASIVA SOBRE través de a.trocinio en medios comunicacion social e comunicacion de comunicacion COMUNICACI
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON de comunipcacion instituciones. cocial v on social ONES (L)
DISCAPACIDAD socialy
instituciones.
Se construyd borrador
de materiales.
Identificar con las
COORDINACION organizaciones de la sociedad |Definidos los materiales Reunione
INTERINSTITUCIONAL PARA EL civil, los materiales didacticos |didacticos para la formacién y realIJizada;con las COLABOR
DISENO Y FORMULACION DE para la formacién y capacitacion a organizaciones osc Documento de ADORA
AL5.11 MATERIALES DIDACTICOS PARA LA capacitacién a organizaciones. |Gestionado al menos un Borrador de borrador de convenio TECNICA
T FORMACION Y CAPACITACION A Gestiones realizadas con convenio para la obtencién de convenio Listas de asistencias EN
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD instituciones para elaboracion |materiales didacticos para la resentado a " | DISCAPACI
CIVIL DE PERSONAS CON del convenio para obtener formacion y capacitaciones a pComité Tecnico DAD L)
DISCAPACIDAD materiales impresos organizaciones
accesibles.
Presentado a Direcciéon
Instructivo Ejecutiva en el mes de
actualizado agosto de 2018,
Gestionar y coordinar alianzas |Actualizado el instructivo de  |Reuniones Propuesta de
con MINGOBDT y Alcaldias registro y acreditacion de realizadas con . )
- 7 - Regl t |
ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS para el cumplimiento del Art. |organizaciones de personas |entidades I'_T:I;‘;CSZ"&:&Z?'CZI;‘SO CaEAc?F? R Aeg ereq © pa';a a
PARA LA PROMOCION Y 10y 11 del Reglamento de la  |con discapacidad pertinentes oo oS con JURIDICO creditacion y Registro
A1512 DIVULGACION DEL PROCESO DE LEO, para que las Coordinado con MINGOBDT |Borrador del Plan instituciones/oraaniza W de. mStItUClon?? que
7" | REGISTRO Y ACREDITACION DE LAS organizaciones de y con municipalidades de Promocion . 9 brindan atencién a
L . ; ciones Documento de | COLABOR
ORGANIZACIONES DE PERSONAS asociaciones y fundaciones de |acciones para promover la presentado al . ] personas con
. - L ) NP promocion del registro| ADORA X ~
CON DISCAPACIDAD personas con discapacidad se |acreditacon y el registro de Comité Técnico. o - discapacidad
: . N . y acreditacion TECNICA ’
registren y acrediten en el las organizaciones de y para |Numero de Asociaciones de
CONAIPD. personas con discapacidad  |entidades

Registradas y
Acreditadas

Personas con
Discapacidad y de
padres de personas con




Elaborada Guia de
participacion ciudadana
dirigida a las municipalidades

Documento de Guia
de Participacion
Ciudadana

Se elaboré y presenté a
Direccion Ejecutiva.

los Gabinetes Reuniones con la  |Guia de Participacion COLABOR
ELABORACION Y DIVULGACION DE Revisar borrador avanzado de E’)e  amontales de o rien | ciudadans p ADORA
A1521 GUIA DE PARTICIPACION CIUDADANA la Guia de participacion MIIEIGOBDT Reunion n Listas de Asistencia TECNICA
o DE LAS PERSONAS CON Ciudadana de las Personas Disefiada e impresion de guia m‘ie:ml?rozsd(;o Documento borrado.r EN
DISCAPACIDAD con Discapacidad . presion de g . ) . DISCAPACI
y divulgada en 7 municipios  |gabinetes a través |de convenio. DAD (L)
de zona metropolitana de MINGOBDT
mediante gestion de Acuerdo de
cooperacion cooperacion
externa.
Reprogramado para el
afio 2019
Proponer Convenio Propuesta de convenio Documento Propuesta de
permanente con el Tribunal P . borrador de convenio permanente
permanente para garantizar la . COLABOR
Supremo Electoral para articinacion de las personas Convenio con el TSE aprobado ADOR
garantizar la participacion de P iy h P permanente por el Pleno
I - . con discapacidad en los ) . . JURIDICO
as Personas con Discapacidad S | les del pai elaborado Listas de asistencia a
en los comicios electorales del |C2MIC0S € ectorg €s Aelpals | peuniones reuniones ©
P elaborada y gestionada .
pais realizadas.
Ejecutado. Han sido
convocadas las
asociaciones para el
L proceso de Elecciones.
Actas de revision 'y |Proyecto Electoral
Convocar a organizaciones de |80 convocatorias efectuadas aprobacion de aprobado .
. . ] Proyecto Electoral |Convocatorias COLABOR
Personas con Discapacidad Cumplido el proceso de Convocatoria realizadas ADOR
para su participacion en eleccién de miembros de . :
proceso de elecciones, previo |sociedad ante el Consejo realizada Registro de votantes JURIDICO
’ Actas y Acta de Elecciones de (L)

COORDINACION DE ACCIONES PARA

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE

Proyecto Electoral aprobado.

periodo 2019-2021

notificaciones de la
Comision Electoral

miembros para el
periodo 2019-2021




A1531 LAS ORGANIZACIONES DE LA Desarrollado
SOCIEDAD CIVIL EN LOS EVENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
ACOMPANADOS POR EL CONAIPD
Promover e invitar a las Llstac!o de personas
- : S con discapacidad
personas con discapacidad y 1200 personas convocadas y |Participacion de miembros o no de
sus Organizaciones para la que participan en las Personas con asociaciones CONTABILIDA
participacion activa en el elecciones de miembros de  |Discapaciadad en participantes D
proceso de Elecciones de sociedad civil ante el consejo |Evento de Brindado traﬁs orte a TESORERIA
miembros de sociedad civil a la fecha de la eleccion elecciones - P
ante el consejo. participantes
Desarrollado
Realizadas convocatorias a 3 OFICIAL
Eventos: . DE
1. Conmemoracién de Cumplimiento de los INFORMAC
; Acuerdos de acuerdos del Pleno P
entrada en vigor de la aprobacién de Notas de convocatoria ION (L)
Convocar a los eventos de CDPCD Pleno enviadas COLABOR
Participacion Ciudadana 2. Rendicion de cuentas Convocatorias Listas de participantes ADOR DE
periodo jun/2017 a may/18 realizadas en rendicion de COMUNICA
3. Dia Nacional e CIONES
Internacional de la Persona cuentas SECRETAR
con Discapacidad 1A
Reprogramado
Estudio de la Ley de
COORDINACION Coordinacién interinstitucional Propuesta‘de rgf(_)rma a Ia‘ Ley|Realizado estudio protecc?én civil
INTERINSTITUCIONAL PARA para la construccion de una de prptec_gén cn{ll proteccion |de reforma de Ley pr_o_tecc_lc,ﬁn y COLABOR
A16.41 REALIZAR ESTUDIO JURIDICO DE LA propuesta de reforma de ley de y mitigacioén de riesgos y. Regmo_nes de mitigacion de riesgos ADORA
R LEY DE PROTECCION CIVIL, proteccion civil proteccion y desastres para la inclusién de |instituciones y_desastres_ _ TECNICA
PROTECCION Y MITIGACION DE mitigacion de riesgos y Iqs personas con involucradas Llstg de asistencia a EN
RIESGOS Y DESASTRES desastres discapacidad sesiones de DISCAPACI
’ instituciones DAD

involucradas




Coordinar con la Direccién
General de Proteccién Civil en

Coordinadas y participado en
actividades de:

a) Inclusién de las personas
con discapacidad en los
Planes de Prevencion y
Mitigacion de Riesgos que

Avances en la

Documentos de
avance de
actualizacion de

Se inicio gestidn.
Continua seguimiento
afio 2019.

el proceso de actualizacion del |incluyen a las Personas con | actyalizacion de los |planes que incluyen a COLABOR
i i6 discapacidad: planes ADORA
plan nacional de proteccion -ap p . Planes las personas con TECNICA
civil para la inclusion, nacional, planes municipales | Reuniones de discapacidad I
proteccién y atencion de las  |Y departamentales coordinacion Lista de asistencia de
Personas con Discapacidad en reuniones de
emergencias y desastres coordinacion
COORDINACION Y PARTICIPACION EN
EL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL PARA LA
Al16.12 INCLUSION, PROTECCION Y —
ATENCION DE LAS PERSONAS CON Se propuso en visitas
DISCAPACIDAD EN LOS DIFERENTES realizadas a Proteccion
NIVELES civil. Parte del
Coordinad icipad seguimiento de la Guia
oordinadas y participado en de T lizacié
Participar en la construccion de |actividades de: Propuesta de Documentos de COLABOR de dransners: zacion
protocolos de emergenciasy |Propuesta para la inclusion, accsjnes realizadas propuestas de ADORA € derechos de
desastres para la inclusion proteccion y atencién de N Protocolos revisados | TECNICA personas con
” L } . con la Direccién p i f ;
proteccion y atencion de Persoans con Discapacidad para la inclusién de EN discapacidad
. ; ; General de
Personas con Discapacidad en |en los instrumentos IR las personas con DISCAPACI
. } . Proteccion Civil h p
emergencias y desastres construidos de emergencias y discapacidad DAD (L)
desastres
Reprogramado 2019
Ficha de registro de
Construir ficha de registro de E:)%hﬁigcearefc'iséfdde personas girs:n:;gsg
CONVENIO CON EL MINISTERIO DE Personas con Discapacidad. Pro uestapde Convenio Ficha de Registroy |Lista Ze asistencia de | COLABOR
GOBERNACION PARA LLEVAR A CABO Propuesta de Convenio con elat?orada con el Ministerio de |guia de a| Iicgcién g reuniones ADORA
Al16.13 EL PROYECTO PILOTO DE REGISTRO Ministerio de Gobernacion y Gobernacion y Desarrollo gDocumen‘tjo de Document.o de TECNICA
e DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Desarrollo Territorial para Territorial y convenio v borrador |convenio Documento EN
COMO REFERENCIA PARA llevar a cabo el Plan piloto de Construccion de borrador del |del Plan )illoto borrador del Plan DISCAPACI
IMPLEMENTAR UN PLAN NACIONAL registro de Personas con A : p . .
Plan piloto de Registro de piloto de registro de DAD

Discapacidad

Personas con Discapacidad

Personas con
Discapacidad




Gestionar
interinstitucionalmente, para
llevar a cabo estudio sobre

- Elaborada guia de
orientacion de accesibilidad
en &reas deportivas, turisticas

Guia de
accesibilidad para
lugares turisticos,
recreativos y
deportivos

Guia de accesibilidad
para lugares
turisticos, recreativos

No desarrollada

COORDINACION condiciones de accesibilidady |, oo oativas inclusivas Guia para la deportivos COLABORADOR
INTERINSTITUCIONAL PARA programas y proyectos YEIabora o i para 1 participaci6n de las ‘éocsmemo orrador o
A17.11 | REALIZARELESTUDIOSOBRE |a deportivos, turisticos y 1ooraca guia p rsonas con " ACCESIBILIDAD
S ; participacion de las personas |P! de Guia de o
ACCESIBILIDAD, OFERTA DEPORTIVA, recreativos inclusivos ) h discapacidad en S
TURISTICA Y RECREATIVA INCLUSIVA Elaboracion conjuntade un |01 discapacidad en las P participacion
S DDAl | actividades deportivas, deportes, culturay || jsta de asistencia a
diagndstico y propuesta de . recreacion )
rogramas. provectos culturales y recreativas € reuniones.
pregu uest’oz 4 Y - Estudio de diagndstico Reuiones
presup elaborado realizadas con las
instituciones
involucradas.
Elaborada en borrador
y remitida a Direccion
Ejecutiva en noviembre
20118.
» . Guia de buenas
Construccion de la guia de racticas elaborada
COORDINACION buenas précticas para la Elaborada Guia de buenas presentada al Listas de asistencia
INTERINSTITUCIONAL PARA LA atencion integral en salud. practicas pComité Técnico Documento borrador ESPiCE'QL'ST
Al811 ELABORACION DE LA GUIA DE a Socializar documento con Socializada y validada por las Guia socializada de la guia de buenas DISCAPACIDA
BUENAS PRACTICAS PARA LA instituciones del sistema instituciones del Sistema con las practicas socializado, D (L)
ATENCION INTEGRAL EN SALUD nacional de salud y sociedad |Nacional de Salud T con visto bueno
o instituciones del
civil . .
Sistema Nacional
de Salud
Remitida a OSN el 13
de marzo/18
Respuesta del OSN, ante
gestién de solicitud de la ” .
Elaborar nota de gestiéon ante |elaboracion de la Norma Gestion realizada .
GESTION ANTE LA OSN PARA LA OSN solicitando la Técnica de Atencion intearal ante OSN Nota enviada con
CONFORMACION DE LA COMISION construccion de la Norma en salud para las ersongs Aportes a la sello de recibido por ESPECIALI
TECNICA INTERINSTITUCIONAL PARA P I ud para p construccién de la  |parte de OSN.
Al821 4 Técnica de atencion integral en |con discapacidad . . STAEN
LA CONSTRUCCION DE LA NORMA - Norma Técnica de |Propuestas realizadas
salud. Aportes a la construccion de o . . DISCAPACI
TECNICA DE SALUD INTEGRAL PARA N, . P . _|atencién integral en |Copias de listas de
Participacion a convocatorias |la Norma Técnica de Atencion DAD (L)

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

de OSN

Integral en Salud para las
Personas con Discapacidad

salud. Asistencia a
reuniones

asistencias de OSN




Elaborar propuesta de guia de

Guia de refencia para el

Guia de Referencia

Reprogramado para el

: 2019
ELABORACION DE GUIA DE . g - ) para el estudio de .
REFERENCIA PARA EL ESTUDIO DE refere_nua para el estudio. Estudio de |nstrume_n,tos instrumentos Documento (_je guia ESPECIALI
Reuniones con representantes |actuales de evaluaciéony de Referencia. STAEN
A183.1 INSTRUMENTOS ACTUALESDE  |a P : A actuales de ) A .
- P de instituciones del sistema certificacion de la L Listas de asistencia | DISCAPACI
BB eloh] O RYIA o O RISEA ara complementar, unificar la |discapacidad por las evaluaciony de reuniones DAD (L)
DISCAPACIDAD pa plementar, discapa P certicacion de la
guia de referencia. instituciones ) .
discapacidad
No realizado
COORDINACION Realizar un foro nacional sobre Spéggéarg Eiﬁ; :;?Org
INTERINSTITUCIONAL CON MINSAL, habilitacion y rehabilitacion con |Foro nacional sobre rehabilitacion y ESPECIALI
AL8A41 MINED, MTPS, SIS Y CONAIPD PARA la participacion de habilitacion y rehabilitacion Propuesta de Lista de particinantes STAEN
B LA CONSTRUCCION DE LA representantes de instituciones |Propuesta de estrategia sobre |estrategia enel for% p DISCAPACI
PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE publicas relacionadas y habilitacion y rehabilitacion Sistematiiacién DAD (L)
HABILITACION Y REHABILITACION sociedad civil y
Documento de
propuesta
REPROGRAMADO PARA
EL 2019 . Amerita
conformar una
S REB A comision especial.
LS RLSUIE eIl 21 5?22?32211?3?553 elaborar | estudio sobre la factibilidad Documento de
INSTANCIAS DE COMPETENCIA Y R P o . Propuesta de justiticacion ESPECIALI
- justificacion de propuesta de  |de dotacion de medicamentos|. =" ”
A185.1 CONAIPD PARA LA REALIZACION Gestién ante MINSAL para Ara Dersonas con justificacion Gestion |Acuerdo del Pleno STAEN
"7 | DEL ESTUDIO SOBRE EL ACCESO romover un estudio dz ziscapacidad intelectual ante MINSAL Nota de gestién DISCAPACI
DE LAS PERSONAS CON P P Y |aprobado por Pleno |enviada y con sello de| DAD (L)

DISCAPACIDAD A MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS

medicamentos para personas
con discapacidad

psicosocial

recibida




COORDINACION Y ACUERDOS

Proponer al MINED, la

Propuesta para la inclusién
del enfoque de derechos de
personas con discapacidad

Propuesta técnica

Realizada propuesta a
través de nota girada a
Direccidn Ejecutiva en
noviembre 2018.

INSTERINSTITUCIONALES QUE '(;‘:r'ss'hoolﬁrﬁgaoo‘l‘”:ndg en la curricula de formacioén a r%?"ezfgf;ﬁgr&%?ga Dr‘c’)c‘t’;‘set’:" de E?Tﬁ%ﬁu
A19.11 | FACULTENLA ASESORIA TECNICA |a g £ docentes, elaborada y P propuesta.
curricula de formacién a PP conceptual) Nota remitida y DISCAPACI
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE . avalada por Comité Técnico o L
FORMACION DOCENTE docentes a través de la Peticion al MINED aprobada Nota remitida al recibida por MINED DAD (L)
participacién del CONAIPD probaca iy, NEp
ante el INEFOD por el Pleno para la inclusion
' del CONAIPD ante el INFOD
Elaborada nota
propuesta para el
i MINED y remitida a
- Nota recibida en el
Remitir nota de propuesta a MINED para la . Directora Ejecutiva Int.
MINED, solicitando la . = Nota recibida en :
. " inclusion de en noviembre 2018.
incorporacion del CONAIPD Nota de solicitud aprobada CONAIPD en MINED para la
GESTIONES REALIZADAS PARA LA en el CONED. or el Pleno aral?a CONED inclusion de ESPECIALI
A1921 INCORPORACION DEL CONAIPD EN Condicionados a la respuesta ir:1c0r oracié’npdel CONAIPD | Actas referencian CONAIPD en CONED| STAEN
o EL CONSEJO NACIONAL DE del MINED, presentar en eIpCONED remitida al acciones para la Actas de participacion | DISCAPACI
EDUCACION propuesta sobre la cobertura ' P en CONED DAD (L)
. MINED cobertura de - .
de estudiantes con estudiantes con referencian acciones
discapacidad en el sistema discapacidad en el de avance
regular . DAI, COR y CODAI. 1scap
sistema regular
Es parte de la
Nota remitida con transversalizacién de
sello de recibido . derechos de personas
- Y Nota de remision con
informacion sellada de recibida en
Gestionar ante el MINED Elaborar informe de la recibida por la via of MINED discapacidad.MINED
PUBLICACION PERIODICA DE LOS solicitud de informacion sobre |situacion de los estudiantes |oficial o por oficina - - reportd la informacién
, . ] . : . Informacion recibida | ESPECIALI
AVANCES DE LA ESTRATEGIA DE nimero de estudiantes con con discapacidad en el de informacion y de MINED STAEN
A.1.9.22 | INCLUSION DE ESTUDIANTES CON |a discapacidad escolarizados en |sistema regular, de respuesta Recomendaciones DISCAPACI
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA el sistema regular de conformidad con datos Recomendaciones : o
sobre situacién de DAD (L)

REGULAR

educacion que cuentan con
apoyos especificos.

recibidos del MINED y
recomendaciones

sobre el informe de
situacion de
estudiantes con
discapacidad
elaborado

estudiantes con
discapacidad para el
Pleno




PARTICIPACION ACTIVA Y EFECTIVA

Elaborar perfil de proyecto para
el estudio lingliistico
Gestionado con cooperacion el
proyecto sobre el Estudio

Perfil de proyecto de estudio
linguistico
Proyecto de estudio

Perfil de proyecto
elaborado y
avalado

Perfil de proyecto

Documento de perfil

ESPECIALI

Elaborado en el mes de
enero de 2018.
Gestionado ante el M.
de Relaciones
Exteriores.

AL1011 DEL CONAIPD EN EL PROCESO DE Linquistico lingliistico gestionado con estionado ante Gestion realizada ante| STAEN X
e ELABORACION DEL ESTUDIO Gegtiones de financiamiento cooperacion para su 200 eracion cooperantes, firmada |DISCAPACI
LINGUISTICO DE LESSA . desarrollo coopera de recibida DAD (L)
externo o fondos propios del L R, internacional ante
o Seguimiento a la realizaciéon :
CONAIPD para la efectividad L Relaciones
del estudio linglistico :
del proceso. Exteriores
Reprogramada para el
afo 2019
COORDINACION Realizar talleres con
LSRR R instituciones de educacion Propuesta de la curricula del Broor ri[:;:; ze curso Drzctﬁsetr:%s ?:urso o Eziiclilﬁu
A110.1.2 | ELABORACION DE LA PROPUESTA |a superior para elaboracién de la | OP- €St prop propuesta.
. curso o diplomado para la o diplomado diplomado DISCAPACI
EN FORMACION DE INTERPRETES propuesta de la curricula de la L L . . .
. S formacion de intérpretes elaborada Listas de asistencia. DAD (L)
DE LESSA. formacion de intérpretes .
Talleres realizados
Reprogramada 2019
COORDINACION Realizar reuniones de Reuniones INTERPRE
INTERINSTITUCIONAL PARA LA coordinacion para la Hoja de ruta para la realizadas. Listas de asistencia TE LESSA
A110.13 ELABORACION DE HOJA DE RUTA elaboracion dz la hoia de ruta implementacién de un Propuesta Documento de " | ESPECIALI
. PARA EL DISENO DEL SERVICIO ara el servicio naciénal de servicio nacional de elaborada de ropuesta STAEN
NACIONAL DE INTERPRETES DE D oretae intérpretes de LESSA curriculacursoo | PP DISCAPACI
LESSA p diplomado DAD (L)




Ejercer seguimiento con

Informe semestral de avance

Realizacion de 3 video
conferencia regionales.
Seguimiento para 2019

enlaces de instituciones y . L TECNICO
en el cumplimiento de metas |Comunicaciones
cooperantes para promover el . . DE
L . del Plan Nacional de uso y escritas
cumplimiento del Plan Nacional . . . . . PLANIFICA
acceso de las Tecnologias de |Convocatorias a listas de asistencia -
de uso y acceso de las A . ] ] CION
: . Informacion y reuniones, incluidas |Informes semestrales .
Tecnologias de Informacién y o : DIRECCIO
. 2 Comunicaciones para virtuales
DEFINICION DE UN PLAN DE Comunlcauone; para personas con discapacidad N
SEGUIMIENTO PARA VERIFICAR LA personas con discapacidad en en El Salvador EJECUTIVA
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES El Salvador
AL1111 AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
“=+5 = | ACCESO Y USO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES
PARA LAS PERSONAS CON —
DISCAPACIDAD ESPECIALI Seguimiento a las
Seguimiento a los Convenio STAEN accionesy convenio
compromisos para el Propuesta de convenio interinstitucional Documento de DISCAPACI propuesto. 20,19' En
cumplimiento del Tratado de | 'oP-eSta C para el . DAD (L) 2018 se remitio
. interinstitucional para el . convenio .
Marrakech con las entidades o cumplimiento del L COLABOR propuesta de convenio
- ; cumplimiento del Tratado de interinsrtitucional T
autorizadas: MINED, MIGOBT, Tratado de ADOR a las instituciones
Marrakech entre las elaborado
MINISTERIIO DE instituciones autorizadas Marrakech, Acuerdos de Pleno JURIDICO involucradas.
CULTURA(SECULTURA), elaborado y DIRECTOR
CNR. propuesto al Pleno A
EJECUTIVA
Gestidn realizada ante
a CEPAL con respuesta
negativa.Seguimieneto
2019
GESTIONES INTERINSTITUCIONALES Vinculada la TECNICO
Y ANTE COOPERANTES PARA Gestionar la consultoria del o cooperacion con el DE
REALIZAR EL ESTUDIO Y estudio diagnostico del uso y E;t::célg géag;o.?ltgo gg IL;SSO Y |convenio Instrumento juridico PLANIFICA
AL1121 DIAGNOSTICO PARA LA DEFINICION acceso de las TIC para las erSoNas con disc; acidad | CEPAL/SETEPLAN de convenio CION (plaza
“===~ | DE UNA POLITICA DE USO Y ACCESO personas con Discapacidad zn El Salvador med?ante Estudio de Documento de nueva) (L)
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ante cooperante y con las cooperacion con CEPAL diagnostico diagnostico DIRECCIO
PARA LAS PERSONAS CON instituciones participantes P realizado y N
DISCAPACIDAD divulgado EJECUTIVA




Gestion realizada ante el

En acciones de
acercamiento para
validacién de
indicadores y acciones

COORDINACION Gestionar con el Ministerio de |MTPS Nota de gestion COLABOR de transversalizacion
DIV C AL Al DA Trabajo y Prevision social la  |Propuesta con remitidag con sello Nota enviada con ADORA ' ivi
SEGUMIENTO AL PROCESO DE o y . P : ay sello de recibido. TECNICA se abords tal actividad.

All1211 elaboracion de registro de recomendaciones sobre el de recibida
RESISIHOIDLE P REONAD CL Personas con Discapacidad en |registro de personas con ropuesta Documento de EN
DISCAPACIDAD EN EDAD . p >gIstro de p prop propuesta DISCAPACI
edad productiva discapacidad en edad elaborada
PRODUCTIVA ) DAD (L)
productiva
No realizada
COORDINACION Gestionar con el Ministerio de Gestion realizada ante el COLABOR
INTERINSTITUCIONAL PARA EL Trabaio v Prevision social bara MTPS la elaboracion del Nota de gestion ADORA
AL1212 DISENO Y REALIZACION DEL a elalior;/cion de estudio Para | astudio nacional de las remitidag con sello |NOt enviada con TECNICA
e ESTUDIO SITUACIONAL DE LAS nacional de las capacidades capacidades productivas de de recibi?ila sello de recibido. EN
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LAS roductivas p las personas con DISCAPACI
PERSONAS CON DISCAPACIDAD p discapacidad DAD (L)
En acciones de
P L acercamiento para
COORDINACION Gestionar para elaborar Propuesta de Convenio ante elgt?grzzt: t(:glf: Documento de COLABOR validacion de
INTERINSTITUCIONAL PARA LA P . p ) L p propuesta para la ADORA indicadores y acciones
. Propuesta de convenio con el |el INSAFORP para la inclusion de : = .
GESTION Y ACUERDOS PARA LA . L . L inclusion de personas | TECNICA det lizacié
All1221 ! a INSAFORP para la inclusiéon de|inclusiéon de personas con personas con ) ; € transversalizacion
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON . . ) . ) . con discapacidad en EN . .
Personas con Discapacidad en |discapacidad en sus procesos |discapacidad en se abordé tal actividad.
DISCAPACIDAD EN LOS PROCESOS sUS procesos de Formacion de formacién rocesos de procesos de DISCAPACI S . 2019
DE FORMACION P P formacion DAD (L) eguimiento

formacion




Realizar de Foro-Taller con
entidades competentes para

Reprogramado para el
afio 2019

GESTIONES Y COORDINACIONES contar con iNSuUMos para Foro-Taller realizado para COLABOR
CON INSTANCIAS COMPETENTES Propuesta de conver?io de promover emprendimientos. |Foro Taller Listas de asistenciaa | ADORA
A11231 PARA PROPUESTAS DE a ror?locién del autoempleo con Propuesta elaborada y efectuado. Foro TECNICA
e AUTOEMPLEO ORIENTADAS A IF\)/Iinisterio de Trabaio P gestionada con al menos una |Propuesta Taller.Documento de EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y oy institucion de promocién de  |elaborada propuesta DISCAPACI
CONAMYPE. ; e
SUS FAMILIAS - microemprendimientos. DAD (L)
Construccion de propuesta de
Convenio
Desarrollada.
6 Capacitaciones sobre los P s
COORDWAOON Y Desarrollar reuniones de derechos de las personas con o Guias didacticas ESPECIALI
ACOMPANAMIENTO R ) . h Capacitaciones elaboradas
coordinacion interinstitucional. |discapacidad a los equipos de . B . . STAEN
Al13.1.1 INTERINSITUCIONAL EN LA a o o : realizadas en Listas de asistencia X
Capacitacion en derechos de  |evaluacion y registro de . ) DISCAPACI
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE Personas con Discapacidad ersonas con discapacidad acompafiamiento a |de reuniones 'y DAD
ERRADICACION DE LA PROBREZA p p discap SETEPLAN capacitaciones
en la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza
Reprogramada 2019
Nota de
Nota remitida a SETEPLAN  |seguimiento - .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Gestionar con SETEPLAN para|solicitando informacién de  |recibida en Nota remitida a TECNICO
o SETEPLAN con sello | PLANIFICA
PROCESO DE EJECUCION DE LA conocer el avance en los avance en los municipios y el [SETEPLAN e L .
Al113.1.2 : L p , : L de recibido CION
ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE municipios y el nimero de ndmero de personas informacién de
s - s L Informe elaborado (PLAZA
LA POBREZA personas beneficiarias beneficiadas con la Estrategia |implementacion de
para el Pleno NUEVA) (L)

de Erradicacion de la Pobreza

la Estrategia
recibida




Reprogramada 2019

COORDINACION a hode rtaparala internstucional
INTERINSTITUCIONAL CON im Iémentaci()r? de una Propiciar la construccion de la reactivada Notas de convocatoria
ENTIDADES COMPETENTES PARA LA rcf] uesta de atencion a la hoja de ruta interinstitucional Hoia de ruta al ISNA, ISR, TECNICO
ELABORACION DE ESTUDIO SOBRE pobllaacién adulta con y proponer la creacion de una elalborada CONNA, MINSAL, PLANIFICA
A1132.1 | LA SITUACION DE LAS PERSONAS |a sisca acidad en condicién de comision de alto nivel Avanzado Zstudio MINED CION
CON DISCAPACIDAD SIN abangono en el ISNA; b) Participar en reuniones para ropuesta a las Y |Lista de asistencia (PLAZA
ALTERNATIVA FAMILIAR Y Actslirmr of eetuedio Sobre | |12 €laboracién de estudio gutgri . Hoja de ruta NUEVA) (L)
ELABORACION DE PROPUESTA DE . L interinstitucional P Estudio en proceso
ATENCION Y PROTECCION situacion de las personas con institucionales
discapacidad sin alternativa
familiar;
Reprogramada 2019
Realizar visitas a la Comisiéon
de la Familia, Nifiez, Juventud, Notas solicitando
Personas Adultas Mayoresy  |Realizar al menos 4 audi:niia;: a Notas solicitando
COORDINACION CON LAS personas con'D|scapaC|daq . SOI'?'tUdeS d? agdlenc_:las. remitidas y audiencias remitidas
para promocion de aprobacién |Acciones de incidencia en los . . DIRECTOR
ORGANIZACIONES DE Y PARA . . A recibidas y recibidas
de la Ley de Inclusion medios de comunicacion para |, . . . . . A
A.1.14.1.1 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN |a - . - Listas de asistencia |Listas de asistencia
Participar en las reuniones de |la aprobacion de la ley. EJECUTIVA
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION . L - : Notas de prensa de [Notas de prensa de
Y EXIGENCIA DE LA LEY INCLUSION discusion convocadas por la Participar en las reuniones i i blicitari L)
referida Comision. convocadas por la Asamblea eigﬁgit(:'ios zzips%(ég: publicitarios
En acompafiamiento a las Legislativa. gsisti dos
organizaciones de la sociedad
civil.
Convocatorias al Foro Gestion con la Unidad
para el diagnéstico de Técnica Ejecutiva del
Foro para el la necesidad de ici
Realizar un foro diagndstico diagnosticodela | - Sector de JUS(;'C'a' UTE.
, i i Reprogramada 2019
T B e jecesagde  legava s
INTERINSTITUCIONALES PARA LA articipacion degor anizaciones legislativa realizado Convocatorias a
ELABORACION DE UNA HOJA DE ge perF;onas con digscapacidad y gistematizado reuniones para COLABORADO
AL1511 RUTA PARA LA ARMONIZACION DE LA y técnicos de instituciones del Diagnéstico sobre la Documento elaboracion de hoja R JURIDICO

LEGISLACION SECUNDARIA Y SU
DIVULGACION, INCLUIDAS
INICIATIVAS DE LAS INSTITUCIONES
QUE TRABAJAN EN EL TEMA

Estado.

Conformacion de comision
tecnica para la hoja de ruta
para la armonizacion de
legislacion.

armonizacion legislativa.

propuesta de hoja
de ruta para la
armonizacion de
legislacion
secundaria
elaborado.

de ruta para la
armonizacion de
legislacion
secundaria.

Listas de asistencia
del foro.

Listas de asistencia
de las reuniones.

L)




Al116.1.1

VALIDACION DE LOS PARAMETROS
INTERNACIONALES PARA LA
MEDICION Y REGISTRO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DIVULGACION CON LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
PERTINENTES

Elaborar la ficha de registro de
personas con discapacidad,
general y especificas
tematicamente, basadas en la
CIF

Elaboracion de la guia
correspondiente

Divulgacion con las
instituciones publicas
relacionadas

Ficha de registro de personas
con discapacidad general
socializada con el Comité
Técnico.

Ficha de registro de personas
con discapacidad tematica
(salud, empleo y educacion)
Guia de uso de fichas de
registro.

Divulgacion de fichas y guias.

Ficha de registro
general

Fichas de registro
teméticas

Guias de usoy
aplicacion de fichas
de registro general,
educacion, salud y
enpleo

Fichas y guias
socializadas

Fichas elaboradas
Guias elaboradas
Listas de asistencia

ESPECIALIST
AEN
DISCAPACIDA
D
COLABORADO
RA TECNICA
TECNICO DE
PLANIFICACIO
N PLAZA
NUEVA
DIRECTORA
EJECUTIVA (L)

No realizada

Elaborar la ficha de evaluacion
y registro de personas con
discapacidad basado en CIF
para su uso en CONAIPD

Elaborada la ficha de
evaluacion y registro de
personas con discapacidad
basado en CIF

Ficha de evaluacion
y registro basada
en CIF

Ficha de evaluacion y
registro basada en
CIF elaborada y en
uso

ESPECIALI
STAEN
DISCAPACI
DAD (L)
COLABOR
ADORA
TECNICA
TECNICA
DE
PLANIFICA
CION
(PLAZA
NUEVA)
DIRECTOR
A
EJECUTIVA

Se realizd propuesta de
ficha y remitida a D.
Ejecutiva en noviembre
2018.

OE.2. DISENAR E IMPLEMENTAR EL MECANISMO DE VIGILANCIA, MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CONTEMPLADOS EN LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES

A2111

ELABORACION DE PLAN DE
INDICADORES Y PLAN DE
SEGUIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA PNAIPCD

Desarrollar la construccién del
plan de indicadores y de
seguimiento, evaluacion y
monitoreo de cumplimiento de
la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con
Discapacidad

Plan de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la
PNAIPCD, que incluye
indicadores construidos y
socializados con las
instituciones de gobierno.
Socializado plan de
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la PNAIPCD
con unidades de planificacion
de las instituciones.

Plan de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion de la
PNAIPCD

Plan de indicadores
avalados por el
Pleno de CONAIPD

Documento del Plan
de seguimiento de la
PNAIPCD avalado por
el Pleno.

PERSONAL
TECNICO
DE
DIRECCION
EJECUTIVA
COORDINADO
R DE
SEGUIMIENT
ov
MONITOREO
TECNICO (L)
ESTADISTICO
/INFORMATIC
o
DIRECTORA
EJECUTIVA

Plan concluido,
desarrollado con 18
instituciones publicas.
Seguimiento 2019




Realizada

PERSONAL
TECNICO DE
DIRECCION
Solicitudes remitidas a EJECUTIVA
instituciones sobre COORDINADO
indicadores del cumplimiento |Notas remitidas. Documento de SEG'E”[:AFIENT
Remitir solicitud de informacion |al afio 2018 con base en las |Informe de informe oy
a a las instituciones sobre el fechas definidas por el Plan  |evaluacion de Notas rémitidas con |MOINITOREO
cumplimiento de la PNAIPCD |de indicadores. cumplimiento de la sello de recibido Ne
Informe semestral de politica ' E ;ﬁ%’%ﬁ% o
evaluacion de cumplimiento JINFORMATIC
de la PNAIPCD elaborado. O (PLAZA
NUEVA)
COORDINACION o .
INTERINSTITUCIONAL PARA
A2112 OBTENER RESPUESTA A LOS ESPECIAL Realizad
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS STAEN eallzada
EN EL PLAN DE SEGUIMIENTO » ) DISCAPACI
Elaboracién de informes: .
Convencion sobre los .SOI'C'tUd?,S de DAD (L)
Derechos de las Personas E;Z;rggglzz listas DEIJREECCJT?\%
Seguimiento al cumplimiento  |con Discapacidad de las de cuestiones COLABORAD
de los Tratados Internacionales |NNUU requerimientosy ()C%Al_lsggfé*
de Derechos de Personas con |Convencion Interamericana | ]
b Discapacidad (Naciones para la Eliminacién de todas Ete?:cﬂnieo?ia Informes ONU, OBA 823:&?{,38 X
Unidas, OEA, Tratado de las formas de Discriminacion D);Lt]:un?ent‘ca)s S OREN
Marrakech) contra las personas con L ACCESIBILIDA
Discapacidad y su Plan de preliminares de D
Accién de la OEA informes COOS%III;IADO
Tratado de Marrakech SEGUIMIENT
oy
MONITOREO
NNDI A7A
OE.3. FORTALECER TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE AL ENTE RECTOR DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON £

DISCAPACIDAD

A3111

REALIZACION DE PROPUESTA Y
GESTIONES PARA AUMENTO
PRESUPUESTARIO

o]

Formular el presupuesto del
afio 2019 considerando
propuesta de aumento, para su
aprobacion por el Pleno y
gestion ante la Presidencia

Formulado presupuesto del
afio 2019 con base en
resultados, con base en el
calendario establecido en la
politica presupuestaria
emitida por Ministerio de
Hacienda.

Formulado
presupuesto 2019
en base a
resultados
Remision de
presupuesto a la
Presidencia

Formulado
presupuesto 2019 en
base a resultados con
un monto superior al
2018

CONTADOR
ENCARGADA
DE
PRESUPUEST
oL

Elaborado proyecto de
presupuesto por el
area de Contabilidad y
remitido a CAPRES




COORDINACION INSTITUCIONAL

Elaborar con apoyo de

Estructura organizativa
representa el rol de rectoria

Organigrama

Organigrama

Realizada

CON SETEPLAN PARA SETEPLAN, el organigrama I‘if;' i%’:ﬁf?(;é;?ﬁ;ggge a ;e‘fjgggoy actualizado
A3211 CONSTRUCCION DE ORGANIGRAMA institucional para propuesta y monitoreo. sequimiento ' R[s)evisic’)n de los Roles de trabajo DIRECTORA
777 | INSTITUCIONAL QUE DE RESPUESTA aprobacion del Pleno, evaluaciér; degla PNAIPéD roles de trabaio asignadas EJECUTIVA (L)
A REESTRUCTURACION potenciando rol de ente rector Definidas la contratacion dé Definidas IazJas Plazas nuevas a
ORGANIZATIVA en discapacidad Hinidas p contratar
nuevas plazas para fortalecer |adicionales
el rol de ente rector.
Reprogramado
COORDINA
Actualizado Manual de DORA DE
Actualizar las funciones y el Puestos del CONAIPD, Manual de Puestos ADMON Y
(ool s LSILELe Manual de Puestos con el incluye plazas nuevas para  |de trabajo Manual de Puestos de | RECURSO
CON SETEPLAN PARA LA - R - ; ;
apoyo de SETEPLAN fortalecimiento institucional. |actualizado trabajo actualizado S
A3212 | ACTUALIZACION DEL MANUAL DE |a
Elaborar con el apoyo de Elaborado, aprobado y en Reglamento Interno |Reglamento Interno HUMANOS
PUESTOS Y ELABORACION DE . . ) .
REGLAMENTO DE TRABAJO SETEPLAN, el Reglamento funcionamiento el de Trabajo de Trabajo elaborado (
Interno de Trabajo. Reglamento Interno de elaborado DIRECTOR
Trabajo. A
EJECUTIVA
COORDINA
0,
Identificar procesos misionales E:Oi(()eﬁir?feftzs DORA DE
y de apoyo administrativo del  |Alcanzar un avance del 60% gprobados y Procedimientos ADMON Y
DESARROLLADOS EL 60% DE LOS CONAIPD enel Ie_va_ntam|ent‘0_de aplicandose, levantados, RECURSO
A3231 Levantar con el personal procedimientos misionales y aprobados y S
PROCEDIMIENTOS DEL CONAIPD . o T . fortalecen la :
involucrado, los procedimientos |de apoyo administrativos del NN . _ . |capacitado el personal| HUMANOS
L eficiencia y eficacia o
misionales y de apoyo CONAIPD. del trabaio del en su aplicacion (plaza
administrativo del CONAIPD ! nueva) (L)

CONAIPD




A3241

COORDINADAS Y GESTIONADOS
PROCESOS DE  FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL TALENTO
HUMANO

a¥)

Elaborar plan de capacitacion
Acceso a la programacion de
capacitaciones de la
Presidencia de la Republica.

Al menos 2 capacitaciones al
personal, atendiendo la
brecha para fortalecer

el desempefio de las
funciones del puesto.

Al menos 2
capacitaciones al

competencias requeridas para|personal técnico y

administrativo

Notas de inscripcion a

COORDINADO

. ) RA DE
jornadas de formacion| apmoN Y

Diplomas de RECURSOS
participacion en HUMANOS
jornadas de formacion ©

Reprogramado 2019
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