ACTA NUMERO SIETE. REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. 28 DE JUNIO DE 2019.

Objetivo: Desarrollar reunidon de la mixima autoridad del CONAIPD para la aprobacion de

diferentes puntos referidos a la gestion y funcionamiento estratégico y administrativo del
CONAIPD.

Persona que convoca a reunion: Doctor Mauricio Diaz Barrera, Secretario Ejecutivo, con
instrucciones del senior presidente Vicente Vasquez Basilio.

Fecha de convocatoria: 21 de junio 2019

Lugar de la reunidon: Sala de reuniones del Segundo Nivel del CONAIPD.

Asistentes:

1)  Licenciado Ricardo Cardona. Viceministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2)  Senor Juan Carlos Alvarado Rodriguez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica.

3) Seiora Maria Olga Serrano de Cavaliere. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica.

4)  Senora Candida Azucena Torres de Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva.

5)  Sefior Manuel de Jests Orellana Platero. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva.

6) Seiior Oscar Alexander Guerra Garcia. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

7)  Sefior Mario Ildefonso Cruz Campos. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

8) Sefiora Claudia Patricia Zaldivar Morin. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Intelectual.

9)  Sefnora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

10) Sefior Henry Edgardo Hidalgo Amaya. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

11) Sefiora Cristina Abigail Azucena Espinoza de Rodriguez. Titular del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/o familiares de nifiez con discapacidad.

12) Seciiora Rosario del Carmen Fabiin Guardado de Portillo. Suplente del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/o familiares de nifiez con discapacidad.

13) Senorita Rocio Valentina Monteagudo Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones
cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con
discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

14) Seiior Fermin Velasquez Santos. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto de
trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad, en cualquiera
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

15) Doctor Mauricio Diaz Barrera. Secretario Ejecutivo del Pleno del Consejo.

Se cuenta con la presencia del Licenciado Fredis Argueta, en representacion de la sefiora
Ministra de Vivienda y Licenciado Rodrigo Ayala, en representacion del Ministerio de
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Gobernacion y Desarrollo Territorial, y la sefiora Alba Luz Elizabeth Carrillo de Vigil,
Intérprete de LESSA del CONAIPD.

AGENDA:

1. Comprobacion de quérum

2. Lectura y aprobacion de agenda

3. Informe general de Operaciones del CONAIPD y Proyecciones del trabajo para el
periodo

4. Varios

Previo a dar paso al desarrollo de la Agenda, en vista de la ausencia del presidente del
CONAIPD, Sr. Vicente Vasquez Basilio, la Licda. Claudia Patricia Zaldivar Moran, en su
calidad de presidenta protempore procede a instalar y presidir la presente reunion.

PUNTO NUMERO UNO: Comprobacién de quérum

Ocho representaciones; una representacion de gobierno del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; y las sicte representaciones de sociedad civil.

PUNTO NUMERO DOS: Lectura y aprobacién de agenda

Se somete a consideracidon la agenda presentada para la presente sesion, realizindose
observacion que el dia 24 de los corrientes se recibié comunicacion dirigida al Pleno del
Consejo por parte del Sr. Vicente Visquez Basilio, quien interpone su renuncia irrevocable
al cargo de presidente del Conscjo, incorporindose tal situacion como punto nimero 3 de la
Agenda a desarrollarse y sustituir la numeracion correlativamente de los demas puntos en ella
consignados.

ACUERDO NUMERO UNO: Se aprueba por unanimidad con ocho votos, la Agenda
para la presente sesion, con la incorporacion de la modificacion solicitada.

PUNTO NUMERO TRES: Renuncia del St. Vicente Vasquez Basilio al cargo de
presidente del Consejo a partir del 1 de julio de 2019.

cargo de presidente del Consejo a partir del 1 de julio de 2019 (Anexo 1). Surgen opiniones =,
en cuanto a la necesidad de nombrar a la persona que sustituya al Sr. Visquez Basilio como = &
presidente, por lo que se plantean dos opciones: una referida a que sea en esta sesion la \_)
eleccion de la persona que ocupara el cargo de presidencia y otra en el sentido de diferir la
eleccién hasta una proxima sesion que puede ser la proxima semana, otorgando 3 dias
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Se da lectura al documento en que consta la renuncia del Sr. Vicente Vasquez Basilio al ‘Q\

hibiles, del 1 al 3 de julio para proponer candidatos de la representacion de los sectores de la -
sociedad civil. O &
Asimismo, se plantea que en dicha sesion de eleccion se elija a la persona del sector de — S
gobierno que asumiria la presidencia protempore. q“\.g;!_‘ L
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Se concede la palabra al Secretario Ejecutivo del Pleno, quien expresa que son el articulo 5
del Decreto 80 de Creacion del CONAIPD vy el articulo 13 del Reglamento Interno de
Funcionamiento del CONAIPD, la base legal para que el Pleno del Consejo pueda realizar
la eleccion de la persona que sustituird al presidente dimitente.

ACUERDO NUMERO DOS: El Pleno del Consejo, con sicte votos a favor y uno en
contra de la representacion del sector de Padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, ACUERDA: a) Realizar una nueva sesion
extraordinaria para el dia viernes 5 de julio de 2019 para la eleccion de la persona que
ocupari la presidencia del CONAIPD; b) Otorgar 3 dias hibiles (del 1 al 3 de julio de 2019
para propuesta de candidaturas; ¢) Proceder en la sesion del dia 5 de julio de 2019 a
eleccion de la persona que actuard protempore.

PUNTO NUMERO TRES: Informe general de Operaciones del CONAIPD vy
Proyecciones del trabajo para el periodo.

Se concede la palabra al Sr. Secretario Ejecutivo, quien expresa que el Sr. presidente le
encomendd realizar un informe general de operaciones, en el que se menciona que el
CONAIPD es una organizacion dependiente del Ejecutivo, descentralizada de la Presidencia
de la Republica, como tal existe desde el afo 1993, creada mediante un Decreto Ejecutivo
(111 del 6 de diciembre de 1993) con el objeto de coordinar ¢ integrar la prestacion de
servicios a las personas con discapacidad, cuyo ndmero se habia aumentado como
consecuencia del conflicto armado. Sus funciones sin embargo eran variadas: desde formular
politicas y estrategias para las instituciones, asesorar a entes gubernamentales, coordinar las
acciones de las instancias prestadoras de servicios, hacer estudios e investigaciones para
conocer la situacion de las personas con discapacidad.

Con la aprobacion de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad el 27 de abril de 2000, por disposicion expresa el articulo 2, el CONAIPD
debe formular la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad y se
convierte en el “Ente rector” de esa Politica y coordinador de las diversas acciones
desarrolladas por los diversos sectores en beneficio de las personas con discapacidad.

El 17 de junio de 2010, el decreto 80 de Creaciéon del CONAIPD con una vision mis clara
de formulador de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad
para proponerla al presidente de la Republica, introduce por primera vez la representacion
paritaria de las organizaciones de personas con discapacidad y la representacion del gobierno,
haciendo un CONAIPD de 14 miembros, como hasta ahora. Introduce una estructura
compleja de funcionamiento que se resuelve simplificindola a los tres niveles actuales (Pleno,
Comité Técnico y Direccion Ejecutiva) en el Decreto 65 del 23 de marzo de 2012, referido
a las Reformas del Decreto 80 de Creacion del CONAIPD.

Actualmente el CONAIPD estd definido a partir de una funcidon de rectoria, de
coordinacién y monitoreo de la normativa nacional, actualmente existe un documento
llamado “Plan Estratégico Institucional”, el cual se terminé de elaborar en febrero de 2018, a
partir del cual se ha formulado un Plan Operativo Anual, el cual ha estado tratando de
aplicarse durante los dltimos 6 meses, de los cuales se ha evaluado solamente el primer
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trimestre y que ha dado resultados poco claros sobre la eficiencia del plan y su aplicaciéon. El
Gltimo trimestre deberfa de evaluarse a partir del mes de julio, en unos dias.

En definitiva, la funcionalidad de la organizacion es baja, la funcionalidad de la rectoria es
bastante reducida, la organizacion estd bastante centralizada en la Direccidon Ejecutiva y
requierc de ajustes o refuerzos para definir responsables intermedios a fin de organizar las
tareas y precisar la conduccion.

Una propuesta general de acciones a realizar para el periodo es la siguiente:

a)  Revisar y definir la actualizacion de la Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad para validacién y aprobacién del Organo Ejecutivo.

b)  Elaboracion sobre esa base de un Plan Estratégico Institucional 2019-2024 consistente y
coherente con la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢) Configuracion de un Plan Operativo Anual realizable y verificable.

Este proceso tomara unos 3 meses si hay condiciones dptimas de operacion.

El Secretario Ejecutivo expresa sobre ¢l informe y proyecciones que ha presentado que las
mismas son sometidas a consideracion como material insumo para la discusion para las
proximas semanas o meses.

Se vierten opiniones en cuanto a la importancia de la articulacion que debe existir en el
Pleno del Consejo de las representaciones de la sociedad y del gobierno, que es importante
precisar prioridades que puedan traducirse en acciones concretas, que en El Salvador
subsisten condiciones de exclusién, marginacion y denegacion de derechos, debiendo
fortalecerse el enfoque de derechos humanos.

Por su parte las personas presentes del sector del gobierno expresan que es importante
conocer los logros que se han llevado a cabo en este Consejo, la manera de operar,
planificar; expresan ademais la importancia del colectivo de personas con discapacidad en la
politica gubernamental, conscientes del impulso que necesita y que se le dard a través de las
carteras de Estado, que en todos los planes del gobierno esti incorporado, podrian realizarse
ejercicios para la revision de los instrumentos como la Politica, el Plan Estratégico, Plan
Operativo y desarrollarse una propuesta de ejecucion de programas y de presupuesto. Se
menciona asimismo que desde el gobierno y desde cada Ministerio se tiene que aportar algo
con relacion a sus dreas de accion.

Se expone ademas por parte de los representantes de la sociedad civil que es importante
como CONAIPD se va a corresponder a la expectativa que tienen las personas con
discapacidad, cdbmo mejorar la vida de las personas con discapacidad, deben aprobarse en este
Pleno grandes lineas de trabajo y también en el campo operativo, por ejemplo que cada
Ministerio deba crear una unidad donde las personas con discapacidad lleguen a solicitar sus
servicios, debe capacitarse a la persona que va a recibir a la persona con discapacidad, debe
priorizarse las acciones a realizar. También se menciona que es importante tomar conciencia
de que la sociedad tiene una limitacién grave para tomar en cuenta a las personas con
discapacidad y ofrecetles los servicios apropiados y esto hay que cambiarlo. Debe reforzarse
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la politica de educacion inclusiva, debe promoverse autonomia que es clave en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se menciona asimismo
que deberfa de incluirse en la curricula educativa informacién sobre las personas con
discapacidad, normativa nacional e internacional. Se expresa que las barreras fisicas son
fuertes pero las mas fuertes son las barreras actitudinales en el caso de la discapacidad mental
y la discapacidad intelectual, trabajar en una curricula basica e implementarla en el sistema
puablico, puede dar como resultado que la sociedad se ird educando paulatinamente.
Finalmente se hace un llamado a los representantes del sector de gobierno que se encuentran
presentes que transmitan el mensaje para incorporarse al Pleno del CONAIPD con la
finalidad de articular esfuerzos dirigidos al cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad.

No habiendo mas puntos que tratar se da por finalizada la reunion.

Hora de Inicio de la Reunidn: 13:57 horas
Hora de finalizaciéon de la Reunién: 15:50 horas del mismo dia.

Licenciado Ricardo Cardona. Viceministro Sefiorjuan Carlos Alvarado Rodriguez.
de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica.

Sefiora Cindida Azucena Torres de Hidalgo.
Suplente del Sector d¢”Asociaciones de Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica. Personas con Discapacidad Auditiva.

Sefior Manuel ¢ Sefior Oscar Alexander Guerra Garcia.
Suplente del Sector de Asociaciones de Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva. Personas con Discapacidad Visual.

Sefior Mario Ildefonso Cruz Campos. Seiiora Claudia Patricia Zaldivar Moran.
Suplente del Sector de Asociaciones de Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Visual. Personas con Discapacidad Intelectual.
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Senora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo. Sefior Henry Edgardo Hidalgo Amaya.
Titular del Sector de Asociaciones de Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental. Personas con Discapacidad Mental.
Sefiora Cristina Abigail Azucena Espinoza de Seiiora Rosario del Carmen Fabian
Rodriguez. Titular del Sector de Guardado de Portillo. Suplente del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/o Asociaciones de Padres, Madres y/o
familiares de nifiez con discapacidad. familiares de nifiez con discapacidad.

Sefior Fermi uey Santos. Suplente del
Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones Sector de\Fundiciones cuyo objeto de
cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o trabajo sea la discapacidad o la atencion de las
la atencidn de las personas con discapacidad,  personas con discapacidad, en cualquiera de

en cualquiera de sus tipos, incluyendo la sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.
rehabilitacion.
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D tor Mauricio Diaz Barrera.
Secretdrio Ejecutivo del Pleno del Cesejo.

ACTA NUMERO OCHO. REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. 5 DE JULIO DE 2019.

Objetivo: Desarrollar reunion de la maxima autoridad del CONAIPD para la eleccién del
Presidente.

Persona que convoca a reunion: Doctor Mauricio Diaz Barrera, Secretario Ejecutivo, con
instrucciones de la sefiora presidenta protempore Licda. Claudia Patricia Zaldivar Morin.

Fecha de convocatoria: 1 de julio 2019
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