INFORME DE SEGUIMIENTO ENERO-JUNIO PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONAIPD 2019

OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
P RESPONSABLE Observaciones
ESTRATEGICO I {1]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
OE.1 1.1. Elevada a reglamento la Norma 1.1.1.Seguimiento a respuesta de la . y CUMPLIDA
P T Pt nero arzo
Coordinar con las |Técnica de Accesibilidad Urbanistica ) OSARTEC. Arg. Carlos Orellana y Unidad Técnica
instituci y Arquitectonica. 1.1.2. Reuniones de trabajo con OSARTEC. Lic. Carlos Reyes
instituciones J Abil | Diciembre PENDIENTE
publicas, el
cumplimiento de |1.2. Propuesta de reforma a la Ley de 1.2.1.Elaboracion de borrador de propuesta
la Politica Transporte Terrestre en lo relativo a con participacion de sociedad civil. Enero Marzo CUMPLIDA
Nacional de la acces(ljbl:lttiad de Irats ur’n;illades Arq. Carlos Orelana y Uriad Técnin
Atencion Integral a nuevas aet ransporte publico. 1.2.2.Validacion y aprobacion de propuesta Lic. Carlos Reyes
las Personas con 1 1 |por el Comité Técnico y el Pleno. Abril Junio PROEC’:\IESO
Discapacidad
1.2.3.Remisié imi MOPTVDU.
3Remisony seguiminto a MO ’ Julio Diciembre Arq. Carlos Orelanay Unidad Técnica NO APLICA
Lic. Carlos Reyes AL PERIODO
1.3.Norma Técnica de Accesibilidad 1.3.1.Seguimiento a respuesta de la OSN e " EN
de Transporte Publico gestionada 1 ner arzo Arg. Carlos Orellana Unidad Técnica PROCESO
ante OSN. 1.3.2. Reuniones de trabajo con OSN. Abril Diciembre PENDIENTE
1.4. Norma Técnica ANTS 1.4.1. Reuniones de seguimiento en la
35.105.01:16 Tecnologia de la construccion de la Norma (descripcion de Febrero Junio EN
Informacién y Comunicaciones. imagenes). PROCESO
1.4.2. Socializar del documento final. Julio Agosto PENDIENTE
1.4.3. Acompaiiar ala OSN en la
coordinacion de reuniones para atender las . NO APLICA
correcciones del proceso de consulta publica. | Septembre | Octubre . . ' o AL PERIODO
1 1 Lic Eugenio Gonzalez y Comunicaciones
Elizabeth Carriillo Intérprete LESSA
1.4.4. Elaborar plan de capacitacion y
divulgacion de la Norma Técnica. Septiembre | Septiembre A’\II_OPQFPQ:_(ID%%
1.4.5. Gestionar ante la OSN la elaboracién
de las normas TIC de accesibilidad y . . NO APLICA
comunicaciones en hardware y software. Noviembre | Noviembre AL PERIODO




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO RESPONSABLE aiZals s Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.5.Estudio de diagnéstico de 1.5.1. Coordinacion con los departamentos
condiciones en accesibilidad, a nivel de infraestructura de las instituciones Enero Diciembre EN
de muestreo en areas de prioridad responsables. PROCESO
SStthleC'qa,S Tntla PT“tllca I\Iiamonal 1.5.2. Elaboracién de Informes de
e Drgnmon 2 edgra alas Fersonas 11111 4 |diagnosticos, en coordinacion con las Enero Diciembre Arg. Carlos Orellana Unidad Técnica EN
con Uiscapacidad. instituciones responsables. PROCESO
1.5.3. Reuniones de coordinacion con los
departamentos de infraestructura de las Enero Diciembre CUMPLIDA
instituciones.
1.6. Elaborado Protocolo de 1.6.1. Conformacion de una comision para la
organizacion de eventos para la elaboracion de la propuesta del protocolo. Febrero Febrero CUMPLIDA
inclusion de personas con
discapacidad. 1.6.2. Realizacion de reuniones para la . )
construccién de la propuesta. ebrero Junio PENDIENTE
1.6.3. Talleres de validacién de la propuesta
.. ; i NO APLICA
con organizaciones de la sociedad civil. Jul Agost
we gosio AL PERIODO
1 1 164. ReViSién .y aprobacion del PrOt_OCOIO por Lic. Eugenio Gonzélez Comunicaciones |\~ Ap||CA
el Comité Técnico y Pleno del Consejo. Septiembre | Octubre
AL PERIODO
1.6.5. Evento de Lanzamiento de protocolo. oiome | Noveme NO APLICA
AL PERIODO
1.6.6. Socializacion del protocolo con
representantes del area de comunicaciones B B NO APLICA
de instituciones publicas y privadas. Diciemore | Diciembre AL PERIODO
1.7. Guia para la implementacion de 1.7.1.Elaborar propuesta de guia para el
técnicas, métodos, herramientas y acceso a la informacién y comunicacion, con
equipos necesarios para facilitar el participacion de sociedad civil. Enero Marzo CUMPLIDA
acceso a la informacion y
cgmumcgmon alas personas con 1.7.2. Revision por parte del Comité Técnico EN
discapacidad. L Abil Junio
y aprobacidn por el Pleno. PROCESO
1 1 - — - Lic. Eugenio Gonzélez Comunicaciones
1.7.3. Lanzamiento y socializacion de la guia
para la implementacion de técnicas, métodos,
herramientas y equipos necesarios para NO APLICA
facilitar. el §9ceso a la informacion y Julio Septiembre AL PERIODO
comunicacion a las personas con
discapacidad.




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO RESPONSABLE aiZals s Observaciones
ESTRATEGICO | |IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.8. Campafia sobre derechos de las 1.8.1.Aprobacion de propuesta de campafia Feb Feb
personas con discapacidad por parte del Pleno. evrero evrero PENDIENTE
implementada. 1.8.2.Elaboracion de camparia por parte de " "
agencia de publicidad. arzo arzo PENDIENTE
1.8.3. Aprobacion de campafia. Abril Abril PENDIENTE
1.8.4.Lanzamiento de campafia. Mayo Mayo PENDIENTE
1.8.5.Gestionar patrocinios con los medios de " Diciemb
comunicacion. ayo iciembre PENDIENTE
1 1 1.8.6.Gira de medios de comunicacion. Mayo Diciembre Lic. Eugenio Gonzslez Comunicaciones CUMPLIDA
1.8.7.Gestionar difusion por medio de redes
sociales con organizaciones de la sociedad Mayo Diciembre CUMPLIDA
civil.
1.8.8.Monitoreo de medios de comunicacién
sobre la difusion de la campafia. Mayo Diciembre CUMPLIDA
(1j fij.;r;se:gzmon de informe de resultados I NO APLICA
pana. AL PERIODO
1.9 Protocolo comunicacional del ’ 1.9.1.Elaborar propuesta de protocolo para ) 0 Gonzé Comunicaci
CONAIPD elaborado ser presentada al Comité Técnico. Enero Marzo Lic. Eugenio Gonzalez omunicaciones CUMPLIDA
1.9.2 Presentar al Pleno para su aprobacion.
1 1 Abril Abril Lic. Eugenio Gonzélez Comunicaciones CUMPLIDA
1.10. Plataforma virtual formativa 1.10.1.Gestionar con instituciones publicas
sobre los Derechos de las Personas involucradas la plataforma virtual del Febrero Abril Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica | PENDIENTE
. . Informético(a)
con Discapacidad. CONAIPD.
1.10.2.Creacién y disefio de la plataforma ] Lic. Carlos Reyes ] N
virtual del CONAIPD. Abri Mayo Informtico(a) Unidad Ténica | PENDIENTE
1.10.3.Acreditacién de tutores de cursos Lic. Carlos Reyes ] o
virtuales. Febrero Mayo Informético(a) Unidad Técnica | PENDIENTE
1 1 Disefio de mddulos para la formacion virtual. Lic. Lourdes de Morales
Lic. Cecilia Jiménez Unidad Técnica
Mayo Julio Arq. Carlos Orellana \dad Tean! PENDIENTE
) Comunicaciones
Lic. Carlos Reyes
Lic. Eugenio Gonzélez
|dentificacion de poblacion meta para los Lic. Lourdes de Morales
cursos de formacion. . Lic. Cecilia Jiménez . o
Abril Mayo Arg. Carlos Orellana Unidad Técnica PENDIENTE
Lic. Carlos Reyes
1.11. Monitoreo y evaluacién del 1.11.1. Seguimiento a las acciones para .
cumplimiento de los derechos de las promover la inclusion del enfoque de L'til'ogi‘;;(fmw'ézjzles
personas con discapacidad en derechos en los planes institucionales a Enero Diciembre Arql. Carlos Orellana Unidad Técnica EN
instituciones publicas. través de divulgacion, transversalizacion y Lic. Carlos Reyes PROCESO
seguimiento de indicadores. Planificador




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE AREA DE Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.11.2. Verificacion del cumplimiento a las
acciones para promover la inclusion del ‘
enfoque de derechos en los planes L'iitoé:i‘;;‘fm'\gfz'es EN
institucionales a través de divulgacion, Enero | Diciembre Arq. Carlos Orelana Unidad Téenica | 50 5 cESO
transversalizacion y seguimiento de Lic. Carlos Reyes
indicadores.
6166 24
1.11.3.Elaborar informes de avance sobre el
cumplimiento de los derechos trimestral,
semestral y anual sobre los derechos de las Marzo Diciembre Planificador(a) Planificacion EN
personas con discapacidad. PROCESO
1.11.4. Seguimiento al cumplimiento de la
propuesta de inclusion de personas con
discapacidad en los planes de prevencion y Enero | Diciembre Lic Cecilia Jiménez Unidad Técnica | CUMPLIDA
mitigacion de riesgos en emergencias y
desastres.
1.12.Elaboracion del reglamento para 1.12.1.Taller para el seguimiento a la
el registro y acreditacion de las propuesta de Reglamento. Marzo Agosto CUMPLIDA
organizaciones de y para personas 3|3 6  |1.12.2. Revision a la propuesta y aprobacion . I'_‘.'C' ((::ar!?s ?.ey,es / Unidad Técnica
con discapacidad en el CONAIPD. por el Pleno. Mayo | Septiembre {c. Leclla Jmenez PENDIENTE
1.12.3. Implementacion del reglamento. Mayo Septiembre PENDIENTE
1.13.Promocion de la Politica 1.13.1. Presentar la guia en el comité técnico
Nacional de Atencion Integral a las para su revision y aprobacion . Marzo Marzo Lic. Cecila Jiménez Unidad Técnica y EN
Personas con Discapacidad en las Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva | PROCESO
Imur|1|C|pa||tdacli’es da tlrave§ dde la 1.13.2.Aprobacion de la guia de participacién
Implementacion de fa gula de 1 |ciudadana de personas con discapacidad, por - - Lic. Cecilia Jimenez Unidad Técnica y
participacion ciudadana de personas parte del PI eng P P Abril Abril Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva PENDIENTE
con discapacidad. '
1.13.3.Lanzamiento para la divulgacion
interinstitucional P g Juiio Noviembre Lic. Cecilia Jiménez y Undiad Técnicay | NO APLICA
interinstitucional. ul v Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones | AL PERIODO
1.14. Propuesta para la firma de un 1.14.1.Elaboracién de propuesta de convenio
. " " Febrero Febrero Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica CUMPLIDA
convenio de cooperacidn permanente cooperacion.
entre el CONAIPD y el Tribunal 1.14.2.Revision por parte del Comité Técnico. y y EN
Supremo Electoral (TSE) para arzo arzo . o o PROCESO
garantizar los derechos de las 1123 Abrobacion por ol Pleno del Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
personas con discapacidad en los CON A.IPDp P Marzo Marzo PR OE(?‘E SO
procesos electorales a nivel nacional. i
1 1.14.5. Evaluacion y presentacion de informe
sobre la accesibilidad en los centros de
votaciones con participacion ciudadana. Abril Diciembre Arq. Carlos Orellana Unidad Técnica CUMPLIDA




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO £ £ RESPONSABLE aiZals s Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.14.6. Elaborar informe sobre el
cumplimiento previo y posterior sobre todos Feb Abri Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva EN
los aspectos desarrollados en los eventos eorero " Lic. Carlos Reyes Juridico PROCESO
electorales.
1.15. Desarrollo de eventos publicos 1.15.1.Realizar evento de Entrada en Vigor
para conmemorar fechas alusivas a de la Convencion sobre los Derechos de las 4 . , o
los Derechos de las Personas con Personas con Discapacidad. Mayo Mayo Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones | CUMPLIDA
Discapacidad y rendicion de cuentas.
1.15.2.Reali icaci
1 2 3 cue5ntas z:lléaCr)l(\elﬁ;g derenden de Octubre Diciembre Lic. Bugenio Gonzalez C;?EZ::; I:T: ) NO APLICA
. Lic. Antonio Nolasco Informacién Publica AL PERIODO
1.15.3. Realizar evento de conmemoracion
del Dia Nadona! e Inter_nadonal de las Diciembr Diciembr Personal de todas las areas del | Todas las areas del [ NO APLICA
Personas con Discapacidad. clembre  f biciembre CONAIPD CONAIPD AL PERIODO
1.16. Elaboracion de la propuesta de 1.16.1. Elaborar propuesta de modelo de
un modelo de registro de las registro de las personas e identificacion del Febrero Febrero Lic'-'i-o(j;c!': ;;ml\:;?azles Unidad Técnica CUMPLIDA
personas con discapacidad a nivel municipio. ‘
municipal. 1.16.2.Revision de propuesta por Comité " " Dieccién Eiecu EN
TéCniCO deI CONAIPD arzo arzo Ireccion Ejecutiva PROCESO
- — Director(a) Ejecutivo(a)
1.16.3. Gestionar la aprobacion de la ] ] o EN
1 1 propuesta por el Pleno. Abril Abril Direccion Ejecutiva PROCESO
1.16.4. Reuniones de Coordinacion con ) i o
instancias correspondientes. Mayo Junio Unidad Téonica | PENDIENTE
1.16.5. Sistematizacion de la informacién y . o
los resultados de la identificacion de la y L'T_' C‘ZC'"a dJ|m'\7nez|
L . . IC. Lourdes de Morales
poblacion y la implementacion de un modelo Juiio Agosto Unidad Tacnica | O APLICA
de registro. AL PERIODO
1.17. Recopilacion de buenas 1.17.1.Recopilacién de la informacién de
practicas en la atencion integral de buenas practicas, revision y visto bueno por Marzo julio Director(a) Ejecutivo(a) Direccién Ejecutiva EN
las personas con discapacidad. 1 1 Comité Técnico. PROCESO
1.17.2.Aprobacién de la guia por el Pleno del
CONAIPD. Agosto Septiembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva NO APLICA
AL PERIODO




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO g £ RESPONSABLE aiZals s Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.18. Justificacion técnica para 1.18.1. Solictar al titular del Ministerio de
propuesta de modificacion en la Educacién coordinacién para emprender la Febrero Marzo Lic. Lourdes Moralesy | Unidad Téenicay |~ 1o 150
. " . Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
curricula de formacion de docentes meta de manera conjunta.
Er; serwlc,loséldel M'n'?_te”o ?e . 1.18.2. Definicion conjunta de la propuesta
ucacion, Ciencia y Tecnologia que . .
incluya el enfoque ge Derech%s d: ! 1 [para aincorporacidn del enfoque de M Lic. Lourdes Morales y | Unidad Técnicay | o) T
o P D dad derechos en los diferentes médulos de azo mayo Director(a) Ejecutivo(a) | Direccion Ejecutiva
as Personas con Discapacidad. formacion.
1.18.3. Seguimiento a la incorporacion de la ) o Lic. Lourdes Morales y Unidad Técnica y
propuesta. Junio Junio Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva PENDIENTE
1.19. Justificacién técnica para 1.19.1. Construccion de la justificacion para Feb Feb
proponer al Ministerio de Educacion, propuesta. evrero ebrero CUMPLIDA
Ciencia leeclno!.o’gila la realizacion 1.19.2. Gestionar aprobacion en el Pleno los
del ESE“d'O L|ngu|st|c~o de la Lengua terminos de referencia para la realizacion del Marzo Marzo PENDIENTE
de Sefias Salvadorefia (LESSA). estudio . .
' Lic. Lourdes de Morales Unidad Técnica
1 1 [1.19.3 Realizar gestiones interinstitucionales Elizabeth Carrilo y Intérprete de LESSA
-, . Director(a) Ejecutivo(a) y Direccion Ejecutiva
para la elaboracion del estudio. Abril Junio PENDIENTE
1.19.4. Seguimiento.
Junio Diciembre NO APLICA
AL PERIODO
1.20. Elaborada propuesta para el 1.20.1. Gestion ante el Ministerio de
Ministerio de Educacion, Ciencia y Educacion Ciencia y Tecnologia para
. ” . . Director/a ejecutiva . o
Tecnologia, para la creacion y desarrollar el trabajo de manera conjunta en Lic. Lourdes Barrera de Unidad Técnica EN
desarrollo de la Maya Curricular de la 1 1 |la construccién de la propuesta de malla Marzo Abril " Morles Intérprete de LESSA 1 ) e o
carrera de Formacion de Intérpretes curricular. Sra. Elizabeth Carrilo y Direccion Ejecutiva
de Lengua de Sefias Salvadorefa.
1.20.2. Remision de propuesta al
MINEDUCYT para la creacion de Maya Director/a ejecutiva ! -
i i0 Lic. Lourdes Barrera de Unidad Tecnica EN
1 1 Curricular de la Carrera de Formacion Mayo Junio rounes o Intérprete de LESSA PROCESO
Docente y propuesta de gestiones para la ireccion Ejecuti
Yy prop g p Sra. Elizabeth Carrilo y Direccion Ejecutiva
apertura de la carrera.




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO RESPONSABLE e Observaciones
ESTRATEGICO I | 1l {IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.21. Validar la propuesta de 1.21.1. Realizar reuniones y talleres para la
normativa de Etica de los intérpretes validacion de la propuesta de normativa. Febrero Mayo Sra. Elizabeth Carriloy | Intérprete de LESSA|  ~ 101 IDA
~ ~ Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica
de Lengua de Sefias Salvadorefa.
1 4 |1:21:2. Remision de propuesta para revision o o Sra. Eizabelh Carrloy | ntérprete do LESSA| [ oo
por el Comité Técnico. Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica
1.21.3. Remision de propuesta para
bacic 1P P Z c P ) Adosto Adosto Sra. Elizabeth Carrillo y Intérprete de LESSA| NO APLICA
aprobacion por el Fleno del Lonsejo. 9 9 Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica | AL PERIODO
1.22 Propuesta de creacién de 1.22.1. Elaborar propuesta de creacion de la : ;
Comisién de Evaluacion d isi6 i . Sra. Elzabeth Cartloy o ote e LESSA| NO APLICA
omision de Evaluacion de Comision de Evaluacion de Intérpretes del Septiembre | Septiembre | Lic. Lourdes Barrera de Ur?id d Técni
Intérpretes. CONAIPD. Morales ad Teenica | AL PERIODO
1.22.2. Remisién de Propuesta para revision i i
de Comité Técni P P Septiembre | Octubre Ii;alLilllJZr:Z?gac:er:la"%i Intérprete de LESSA| - NO APLICA
e Comité Técnico. p : Unidad Técnica [ AL PERIODO
Morales
1.22.3. Remision de Propuesta para i i
bacid | Pl Z | C P i Octubre Octubre Ii;alLilllJZr:Z?gac:er:la"%i Intérprete de LESSA | NO APLICA
aprobacion por el Pleno del Consejo. : o B Unidad Téenica | AL PERIODO
1.23. Seguimiento a la 1.23.1. Revision del Plan Nacional para el Feb Feb EN
implementacion del Plan Nacional Uso y Acceso a las TIC en El Salvador. ebrero ebrero PROCESO
para el Uso y Acceso a las TIC en El 1.23.2. Taller con instituciones y
Salvador. organizaciones involucradas en el Lic. Lourdes de Morales Unidad Técnica
11111 4 [seguimiento a la implemntacion del plan. marzo octubre Lic. Eugenio Gonzélez,y | Comunicaciones y PENDIENTE
Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
1.23.3.Elaboracion de informe sobre avances
en la implementacion del plan Marzo Octubre NO APLICA
P pian. AL PERIODO
1.24. Contar con un instrumento que 1.24.1. Reunién con instituciones y Lic. Carlos Reyes
permita la implementacion del organizaciones involucradas. Febrero | Diciembre Lic. Lourdes Barrera de Unidad Técnica CUMPLIDA
Tratado de Marrakech Morales Direccion Ejecutiva
' Director(a) Ejecutivo(a)
333 12 1.24.2. Coordinacién para generar un
instrumento vinculante entre las instituciones
y organizaciones para el cumplimiento del Febrero | Diciembre Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica CUMPLIDA
Tratado de Marrakech Lic. Lourdes de Morales
1.25. Promover la inclusién de las 1.25.1. Reuniones de coordinacion con el
personas con discapacidad en los 1011 4 |INSAFORPy las instituciones Febrero | Diciembre Lic. Ceciia Jiménez Unidad Técnica | CUMPLIDA
cursos de formacion profesional que intermediadores de insercidn laboral.
imparte el INSAFORP. 1.25.2. Identificar a través de informes los
1 1 1 4 datos de personas con discapacidad que Febrero Diciembre Lic. Cecilia Jiménez Unidad Técnica EN
reciben cursos de formacion. PROCESO




OBJET'IVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE AREA DE Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.26. Disefio de una propuesta a 1.26.1.Desarrollo de Foro taller para
CONAMYPE para la inclusion de elaboracion de la propuesta y hoja de ruta. Junio Junio Lic. Cecilia Jiménez PENDIENTE
personas con discapacidad en la
promocion de una cultura 1.26.2. Revision del Comite Técnico y o
emprendedora. 111 1 |aprobacion de la propuesta por parte del Julo Agosto Lic. Ceciia Jiménez y DLIJ:;::‘ZJ E.C:CIE%\L NO APLICA
Pleno de la propuesta. Director(a) Ejecutivo(a) ] AL PERIODO
1.26.3. Remitir propuesta a CONAMYPE
PP Agosto Agosto Director(a) Ejecutivo(a) NO APLICA
AL PERIODO
1.27. Gestionar periodicamente 1.27.1.Gestion ante SETEPLAN de la
informacién sobre la poblacién con informacién de personas con discapacidad
discapacidad beneficiada bajo la 1 4 |beneficiadas con la pension no contributiva. Marzo Diciembre | Lourdes Barrera de Morales | Unidad Técnica y EN
estrategia de erradicacion de la Informe de avances de poblacion Director(2) Ejecutiva Direccion Ejectiva |  PROCESO
extrema pobreza. desegregada.
1.28. elevar al Consejo de Ministros 1.28.1. Elaborar propuesta de atencion
el andlisis y propuesta sobre la integral para las personas con discapacidad
situacion de las personas con 1 1 |mayores de 18 afios sin alternativa familiar. Marzo Mayo Lic. Lourdes Barrera de PENDIENTE
discapacidad Mayores de 18 afios, Morales y Unidad Técnica
sin alternativa familiar del Instituto — Lic. Carlos Reyes
Salvadorefio para el Desarrollo 1 1 1.28.2. Revision de propuesta porla Junio Junio PENDIENTE
o Direccion Ejecutiva.
1.31. Gestion de seguimiento para 1.31.1.Gestiones de seguimiento ante
garantizar la participacion de las Comision de la Familia, Nifiez, Adolescencia,
organizaciones de personas con Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
discapacidad en el proceso de de la Asamblea Legislativa. EN
consulta para la aprobacion de la Ley 2 4 Enero Junio Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
o PROCESO
de Inclusion de las Personas con
Discapacidad.
1.30. Elaborada hoja de ruta para 1.30.1. Coordinacién interinstitucional para
promover la armonizacion legal de la revision de las normativas institucionales e
normativa en las instituciones a fin de identificar las que deben incluir el enfoque de EN
que incluyan el enfoque de derechos 2122 6 |derechos de las personas con discapacidad Mayo Diciembre Lic. Carlos Reyes Unidad Teenica | 50 S =ESO
de las personas con discapacidad. (generacion de informacion).
1 1 1.302. Generar informe para el Pleno. Mayo Diciembre Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica NO APLICA
Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva | AL PERIODO
1.31. Analisis sobre disponibilidad 1.31.1. Elaborar y elevar propuesta de ) —
de medicamentos para personas analisis al pleno para remision al MINSAL preclord Elsciivo® ireccion Bieoutiva | VO APLICA
con discapacidad psicosocial. 1 1 : Octubre Octubre Lic. Lourdes de Morales Direccion Ejecutiva AL PERIODO




META

TRIMESTRE

ACTIVIDADES

FECHA

OBJETIVO AREA DE
P RESPONSABLE Observaciones
ESTRATEGICO L {1l]IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.32. Seguimiento al 1.32.1.Reuniones con docentes y personal
Educacion incusiva enel 1 I e | Db | e Vomes | undad Tamen. | PENDIENTE
Sistema Educativo _Nacional.
OE2. 2.1. Contar con un mecanismo para 2.1.1. Disefiar el mecanismo de monitoreo y
Disefar e el motinoreo y Seguimiento al plan de seguimiento para el cumplimiento de los Planificacion y EN
p indicadores de cumplimiento de la Derechos de las Personas con Discapacidad Marzo Abril Planificador(a) Desarrolo
implementar el o . y ' Institucional PROCESO
mecanismo de Politica Nacional de Atencion Integral 1 1
., ] a la Persona con Discapacidad. —
vigilancia, 2.1.2. Seguimiento a los avances del Planificacién
P g y EN
monitoreo y cumplimiento del plan en las instituciones Marzo | Diciembre Planificador(a) Desarrolo
evaluacién del publicas. Institucional PROCESO
cumplimiento de  [2.2. Seguimiento al cumplimiento de 2.2.1. Gestionar con las instituciones la Diractor(a) Ejecutivo(a)
los derechos de los compromisos internacionales de informacion para la elaboracion de los Lic. Lourdes de Morales Direccion Ejectiva
| ONU y OEA. informes, seg(in formato establecido Febrero | Diciembre | Lic. Ceclia Jiménez Unidad Técnica | CYMPLIDA
as personas con . Arq. Carlos Orellana
discapacidad (recomendaciones). Lic. Carlos Reyes
P 11101] 4 _ _ '
contemplados en 2.2.2. Aportar insumos para elaboracién de
la Politica informes para ONU y OEA
Nacional de (acompafiamieneto para elaboracion de los Febrero Diciembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutva [ CUMPLIDA
Atencion Integral a infromes).
las Personas con |2.3. Establecer mecanismos de 2.3.1. Analizar y realizar propuestas sobre el L. Lourdes 66 Mora
Discapacidad y las [monitoreo a insfituciones cumplimiento de los Derechos de Personas o ot g
Normas relacionadas a los derechos de las 3133 42 |con Discapacidad en instrumentos de interés Enero Diciembre Ard. Carlos Orellana Unidad Técnicay |~ j\ 11 IDA
Nacionales e personas con discapacidad a nacional en que se solicite opinion del Lic. Carlos Reyes Comunicaciones
Internacionales demanda. CONAIPD. Lic. Eugenio Gonzalez
OE3. 3.1. Contar con el Proyecto de 3.1.1. Elaborar y elevar propuesta de
Fortalecer técnica |Presupuesto parala ejeCUCiérl del 1 1 proyecto de presfl’questo al Pleno del Consejo Octubre Octubre | -¢: Elsa Marroquin, Director(@) | Contabilidad, NO APLICA
y POA del CONAIPD para el afio 2020. para su aprobacion. u u Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva | AL PERIODO
administrativament
e al ente rector de [3-2. Diseﬁo del Reglamento Interno 321 .Elabor.acién de propue.st.a’ de o Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva,
la Politica Nacional [de Trabajo del CONAIPD reglamento interno, para revision y validacion. Abril Agosto Lic. Heidi de Mendoza Talento Humanoy | CUMPLIDA
de Atencién Lic. Carlos Reyes Técnica
nteqral a las 3.2.2. Revision de propuesta de Reglamento
J
1 1 Interno por el Comité Técnico. Abril Mayo Director(a) Ejecutivo(a Direccion Ejecutiva EN
Personas con y (a) Ejecutivo(a) i PROCESO
Discapacidad
:;.Iifc; Gestonar aprObaCIon por pare « Octubre Noviembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva NO APLICA
' ) ) AL PERIODO




META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA
OBJET.IVO £ £ RESPONSABLE e Observaciones
ESTRATEGICO I | 1l {IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
3.3. Disefiar un Plan de capacitacion 3.3.1. Realizar acciones para la consulta con
para el personal del CONAIPD el personal para obtener insumos y Febrero Marzo | Lic. Heidi Chavez de Mendoza CUMPLIDA
necesidades.
1 1 3.3.2. Elaborar el plan de capacitacion para el " " Talento Humano
personal. ayo ayo CUMPLIDA
— - — Lic. Heidi Chavez de Mendoza
3.3.3. Remision de propuesta a la Direccion i o
Ejecutiva. unio unio CUMPLIDA
3.4. Actualizacion del Manual de 3.4.1. Revision y actualizacion del Manual de ' o Direccién Ejecutiva,
. L ! .. Director(a) Ejecutivo(a)
Funciones y Descripclon de Puestos Funciones y Descripclon de Puestos. Julo Agosto Lic. Heidi de Mendoza Talento Humano, NO APLICA
del CONAIPD. Lic. Carlos Reyes Un|dad‘ ?I'ecrj[ca Y | AL PERIODO
Planificacion
! ! _?_42 emiion de apropucsta al Comie Septiembre | Septiembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva NO APLICA
écnico. p p ) ) AL PERIODO
:;.|4.3. Aprobeciin delapropucsta por ¢ Octubre Noviembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva NO APLICA
eno. ) ) AL PERIODO
3.5. Contar con una normativa 3.5.1. Elaboracion de Instrumentos. Lic. Heidi de Mendoza y Li Talento Humano,
administrativa para el personal del Junio Septiembre | . e Reyes " | Unidad Técnicay | CUMPLIDA
CONAIPD. Planificacion
1 1 1 3 '3|'52 Pemision dela propuesta &l Comie Octubre Octubre Director/a Ejecutivo/a Direccién Ejecutiva NO APLICA
eenieo. ) J AL PERIODO
35:3. Geston de fa aprobaciin del lenc. Noviembre | Diciembre Director/a Ejecutivo/a Direccion Ejecutiva NO APLICA
: ’ AL PERIODO




