PLAN ANUAL OPERATIVO DEL CONAIPD - ANO 2018

ACCIONES ESTRATEGICAS

#
activi
dade
s

ACTIVIDADES

METAS

Indicador de
actividad

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONS
ABLES

OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCI

ONES PUBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL

DISCAPACIDAD.

DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA

Realizar acciones con
representantes de las
instituciones involucradas en el
cumplimiento de la norma

Propuesta de justificacion
ante la OSARTEC para que la

Norma Técnica de

Taller(es) de
consulta(s)
realizado (s)
Propuesta de

Cartas de invitacion -
Lista de asistencia -
Documento de
propuesta - Acuerdos

COLABORADO
REN
ACCESIBILIDA

All1l1l1 LA FUNDAMENTACION a técnica de accesibilidad Accesibilidad Urbanisticay |contenido para vinculantes de Comité bW
JURIDICA DE LA SOLICITUD urbanistica y arquitectonica Arquitecténica sea constituida | constituir en Técnico v Pleno - COLABORADO
DE REGLAMENTO DE LA para fundamentar la propuesta |en Reglamento reglamento la Carta deysolicitud a R JURIDICO
NORMA TECNICA DE de constitucién como Norma Técnica de OSARTEC
ACCESIBILIDAD reglamento. Accesibilidad
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA Realizar estudio de la COLABOR
LA ELABORACION DE Propuesta de
propuesta de reforma de ley y ADOR EN
PROPUESTA DE REFORMAS A Propuesta de reforma a la Ley|feformaalaley  |propuesta de reforma
LA LEY GENERAL DE reglamentos para que todas las p Yy General p ACCESIBILI
Al211 a unidades de transporte pablico | General de Transporte : de Ley y Reglamentos| pap (L) X|X[x
TRANSPORTE TERRESTRE, - ; Terrestre. Transito Reuniones finalizada
5 sean accesibles y acciones de , y y COLABOR
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL y e Sequridad Vial v sus convocadas para  |presentada al Pleno
consulta con las instituciones 9 y h prese Urlenoy|  ADOR
Y SUS REGLAMENTOS, pertinentes. Reglamentos, presentaday |realizar remitida al Ministerio | juRiDICO

ASEGURANDO QUE TODAS
LAS UNIDADES NUEVAS DE
TRANSPORTE PUBLICO SEAN
ACCESIBLES

aprobada por pleno para el

tramite de ley.
Acompafiar y dar

seguimiento al tramite de

iniciativa de ley.

socializacion

de Obras Publicas,
Transporte y de
Vivienda y Desarrollo
Urbano, para iniciativa

de Ley.




COORDINACION

Solicitar al Organismo
Salvadorefio de Normalizacion,

Identificacion de Actores de
competencia.

Establecido el proceso de
gestion y coordinacion
interinstitucional con el

Acuerdo de pleno
para carta de
solicitud.

INTERINSTITUCIONAL PARA el proceso de organizacion Organismo Salvadorefio de ACC'ODES fj,e Car_t_a de solicitud COLABOR
P e . S coordinacion, emitida por el pleno ADOR EN
A12.2. LA ELABORACION DE LA interinstitucional para realizar |Normalizacion para la -
- P . audiencia con de CONAIPD ACCESIBILI
1 NORMA TECNICA DE la norma técnica de elaboracién de la norma fUNCIONANos Numero de DAD (L)
ACCESIBILIDAD ENEL accesibilidad en el transporte  |técnica de accesibilidad en el reuniones
TRANSPORTE PUBLICO publico transporte pablico. Consultas TR
con personas y las |nt,er|nst|tu0|onales
oo Numero de Consultas
organizaciones de y para
personas con discapacidad
Imagenes
Acompaiiar el proceso del elaboradas y Archivo de imagenes
disefio de imagenes y Norma Técnica ANTS descritas realizadas 9
redaccion de indicaciones de la|35.105.02:16. Tecnologia de |Reuniones con finalizadasy COLABOR
Norma Técnica ANTS la Informacion. delegada de Finalizadas ADOR DE
35.105.02:16 Tecnologia de la |Comunicaciones. Requisitos [O.S.N.coordinadas |. .~ COMUNICA
= O . ] indicaciones de
Informacién. Comunicaciones. |para contenido en la web, y realizadas para imagenes CIONES (L)
Requisitos para contenidos en |finalizada en version borrador. | consultas con la nag . )
L Listado de asistencia
la web comisién ;
consultas realizadas
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA Documento de Norm
LA ELABORACION DE LA Socializar documento final T?‘:r‘:, eAl(\JlTS orma
A13.1.| NORMA TECNICA ANTS Norma Técnica ANTS o5 208 0216 COLABOR
1 35.105.01:16 TECNOLOGIA DE 35.205.02:16 Tecnologia de la |Version finalizada de la Documento final e
< » oo P : socializada ADOR DE
LA INFORMACION. Informacion. Comunicaciones. |Norma Técnica ANTS revisado Convocatorias de COMUNICA
COMUNICACIONES. Requisitos para contenidos en |35.205.02:16 Reuniones O.S.N CIONES (L)

REQUISITOS PARA
CONTENIDOS EN LA WEB.

la Web, con la Comision
Técnica

coordinadas

Lista de asistencia
Ayudas memoria

Acompaifiar a O.S.N. la
coordinacién de reuniones con
la Comision para atender las
correcciones del proceso de
consulta publica.

Observaciones de la consulta
publica a la Norma Técnica
ANTS 35.105.01:16
Tecnologia de la Informacion.
Comunicaciones. Requisitos
para contenidos en la WEB

Reuniones
coordinada
Documento
incorpora
observaciones de
consultas

Documento de Norma
Técnica ANTS
25.205.02:16 final
Convocatorias de
O.S.N.

Lista de asistencia

COLABOR
ADOR EN
COMUNICA
CIONES (L)




Plan de divulgacion

Convocatorias a

de la Norma instituciones a la
Técnica ANTS . L
35.105.01'16 divulgacion de Norma
COORDINACION CON LAS Te.cnok.J |';c1 de la Técnica ANTS
INSTITUCIONES PARA LA Elaborar plan de divulgacién de | Plan de divulgaciéon Norma Informa(?ién 35.105.01:16
CAPACITACION Y LA la Norma Técnica ANTS Técnica ANTS 35.105.01:16 Comunicacio-nes Tecnologia dela COLABOR
A1321 IMPLEMENTACION DE LA a 35.105.01:16 Tecnologia de la | Tecnologia de la Informacion. Requisitos ara. Informacion. ADOR EN
B NORMA TECNICA ANTS Informacién. Comunicaciones. |Comunicaciones. Requisitos cor?tenidos?an a Comunicaciones. COMUNICA
35.105.01:16 TECNOLOGIA DE Requisitos para contenidos en |para contenidos en la WEB Web Requisitos para CIONES (L)
LA INFORMACION. laWEB elaborado y ejecutado Con\;ocatorias a contenidos en laWeb.
COMUNICACIONES. informatica Carta didactica de la
REQUISITOS PARA comunicacignes de capacitacion
CONTENIDOS EN LA WEB. P Archivos en power
instituciones de -
) point
Gobierno
Solicitar al Organismo Gestionada programacion por gr%ri:%ge g(rjlia?itUd
GESTION Y COORDINACION Salvadorefio de Normalizacion, da prog n p p
) L el Organismo Salvadorefio de . CONAIPD
PARA LA CONSTRUCCION DE el proceso de organizacion o . “| Acciones de ) COLABOR
o PR . Normalizacién de elaboracion Lo Obtenida respuesta
LA NORMA TECNOLOGIAS DE interinstitucional para realizar p coordinacion, ADOR EN
A133.1 - . de la norma Tecnologias de la O de OSN
LA INFORMACION. la Norma Tecnologias de la L o audiencia con = COMUNICA
L Lo Informacién, Accesibilidad en ) . Reunién de
ACCESIBILIDAD EN Informacién, Accesibilidad en o funcionarios I, CIONES (L)
o Comunicaciones, hardware y constitucion de
COMUNICACIONES, Comunicaciones, hardware y Software miembros de
HARDWARE Y SOFTWARE Software. !
comision
Documento de
COORDINACION Socializar documento final de Protocolo de organizacion de fl:i)r’;);:llijgzrgo prs:lzcr(:gusltzzglslzado
INTERINSTITUCIONAL PARA Protocolo de organizacion de ganizaci : y y COLABOR
% g - eventos para la inclusion de |validado Documento de
LA ELABORACION DEL eventos para la inclusién de . . ’ ADOR DE
A.13.4.1 a ) ; personas con discapacidad |nGmero de protocolo aprobado
PROTOCOLO DE personas con discapacidad con validado por las OSC organizaciones de | oor el Pleno COMUNICA
ORGANIZACION DE EVENTOS las organizaciones de la resentago ara a robacién so?:iedad civil Eistado de CIONES (L)
PARA LA INCLUSION DE sociedad civil p para ap 10 06
convocadas organizaciones

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

participantes




A.13.4.2

COORDINACION DE
CAPACITACIONES CON LAS
INSTITUCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO DE
ORGANIZACION DE EVENTOS
PARA LA INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Realizar lanzamiento y

capacitacion a las areas de
comunicacién y protocolo de
las dependencias del Estado
del Protocolo de Organizacién
de Eventos para la Inclusién

de Personas con
Discapacidad.

Plan de divulgacion y

capacitacion del Protocolo de
Organizacién de eventos

inclusivos difundido a

instituciones del Estado

Plan de
capacitacion y
divulgacion del
Protocolo de
Organizacion de
Eventos Inclusivos.
Impresion de
documento de
Protocolo (3,000)
Reuniones de
capacitacion
coordinadas

Actividad de
lanzamiento del
Protocolo inclusivo
Lista de asistencia a
capacitaciones
presentacion en
power point

COLABORADO
REN
COMUNICACI
ONES (L)

A.1.35.

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ELABORACION DE LA GUIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE
TECNICAS, METODOS,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
NECESARIOS PARA FACILITAR
EL ACCESO A LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONESA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Elaborar la Guia para la
Implementacién de Técnicas,
Métodos, Herramientas y
Equipos necesarios para

facilitar el acceso a la

informacién y comunicaciones

a las personas con
discapacidad.

Guia para la Implementacion

de Técnicas, Métodos,

Herramientas y Equipos
elaborada y consultada con la|

sociedad civil

Documento de la
Guia para la
implementacion de
Técnicas, Métodos,
Herramientas y
Equipos elaborado
y validado

Lista de asistencia de
reuniones con ITIGES
y personas con
discapacidad expertos
en el tema

COLABOR
ADOR EN
COMUNICA
CIONES (L)

Elaborar plan de divulgacion
sobre el cumplimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad dirigido a las

instituciones publicas.

Plan de divulgacién sobre los
derechos de las personas con|
discapacidad, dirigido a las
instituciones, conteniendo

objetivos, alcances y
programacion

Reuniones del
equipo técnico para
conformar el plan

Documento deplan
elaborado

Lista de asistencia de
reuniones

ESPECIALI
STAEN
DISCAPACI
DAD (L)
COLABOR
ADOR
TECNICO
COLABOR
ADOR DE
ACCESIBILI
DAD
COLABOR
ADOR
JURIDICO
COLABOR

ADOR DE
COMUNICA




ESPECIALI

STAEN
DISCAPACIDA
ELABORACION D,E UN PLAN Solicitar reuniones con COL%QRAD
?_%ggg;géﬁggggﬁig funcionarios y/o encargados de Convocatorias OR TECNICO
Al4.1.1 DERSONAS CON las &reas de planificacion, 25% de funcionarios de las  |Reuniones de Lista de asistencia CO'&BSSAD
desarrollo, directores y de instituciones capacitadas para | divulgacién/capacit - PP
DISCAPACIDAD, DIRIGIDO A |b f i IR T e Materiales didacticos | ACCESIBILIDA
p - ormacion de las instituciones |la toma de conciencia con acion con ) D
LAS AREAS DE FORMACION publicas, para transversalizar |base en el plan instituciones presentaciones en COLABORAD
DE LAS INSTITUCIONES los derechos de las personas power point 223:;&225
con discapacidad OR DE
COMUNICACI
ONES
Propuesta de
Contenido contenido ESPECIALI
Buscar alianzas de Gestionada la propuesta de |programaético de la |programatico de la STAEN
cooperacion para instalar una |plataforma virtual sobre capacitacion virtual |capacitacion DISCAPACI
c plataforma virtual sobre formacion de derechos de Acciones de Cartas y DAD (L)
formacion sobre los derechos |personas con discapacidad al|coordinacion comunicaciones de COLABOR
de las personas con menos ante 2 cooperantes interinstitucional, gestiones para la ADOR
discapacidad (Ecuador, CIFAL) audiencia con instalacién/alianzas JURIDICO
funcionarios de la plataforma
virtual
ESPECIALI
Guia metodolégica STAEN
de DISCAPACI
transversalizacion DAD (L)
COORDINACION Elaborar Guia metodoldgica de E:t% %r;%zifag;;a ggggrrgggoliﬂmero Guia metodolégica de CC')ALDAgé) R
INTERINSTITUCIONAL PARA transversalizacién del enfoque transversalizacion del de instituciones transversalizacion TECNICO
LA ELABORACION DE LA GUIA de derechos de personas con enfoque de derechos de participantes para el cumplimiento COLABOR
A1421 METODOLOGICA DE 5 discapacidad y socializar con personas con discapacidad a | Reuniones de la PNAIPCD ADOR DE
B TRANSVERSALIZACION DEL dependencias de planificacion mayo realizadas con las aprobada ACCESIBILI
ENFOQUE DE DERECHOS EN y desarrollo de las instituciones Reuniones realizadas con las|instituciones Lista de asistencia de DAD
LAS INSTITUCIONES para el cumplimiento de la e bles del bles del participantes COLABOR
RESPONSABLES DEL PNAIPC. msntu;:pnes resplonsa es responsables de
CUMPLIMIENTO DE LA cumplimiento de laPNAIPCD |cumplimiento de la ADOR
PNAIPCD PNAIPC JURIDICO
COLABOR

ADOR DE
COMUNICA




COORDINACION

Campafia #Ley de

INTERINSTITUCIONAL PARA Dar contlr)uldad ala difusion Campafia #Ley de Inclusién Inclu_smn ya Resultados de COLABORADO
h del material con el #Ley de . . Monitoreada en - .
A1431 LA PRESEN‘I"ACION Y a Inclusién Ya. Compartirlo a Ya, le_nga_Qa en r_nedlos de medios de monltoreo_en r_\jedlos REN X
DIVULGACION DE LA través de patrocinio en medios comunicacioén social e comunicacion de comunicacion COMUNICACI
CAMPANA MASIVA SOBRE de comunicacion instituciones. social y en social ONES (L)
PERECIHOB DI Les instituciones
PERSONAS CON '
DISCAPACIDAD
Identificar con las
COORDINACION organizaciones de la sociedad |Definidos los materiales Reuniones
INTERINSTITUCIONAL PARA civil, los materiales didacticos |didacticos parala formaciony realizadas con las COLABOR
EL DISENO Y FORMULACION para la formacién y capacitacién aorganizaciones osc Documento de ADORA
A15.11 DE MATERIALES DIDACTICOS a capacitacion a organizaciones. | Gestionado al menos un Borrador de borrador de convenio TECNICA
o PARA LA FORMACION Y Gestiones realizadas con convenio para la obtencién de - ) . f EN
CAPACITACION A instituciones para elaboracién |materiales didacticos para la convenio Listas de asistencias. DISCAPACI
ORGANIZACIONES DE LA del convenio para obtener formacion y capacitaciones a presentado a DAD L)

SOCIEDAD CIVIL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

materiales impresos
accesibles.

organizaciones

Comité Técnica

Al151.2

ESTABLECIMIENTO DE
ALIANZAS PARA LA
PROMOCION Y DIVULGACION

DEL PROCESO DE REGISTRO |2

Y ACREDITACION DE LAS
ORGANIZACIONES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Gestionar y coordinar alianzas
con MINGOBDT y Alcaldias
para el cumplimiento del Art.
10y 11 del Reglamento de la
LEO, para que las
organizaciones de
asociaciones y fundaciones de
personas con discapacidad se
registren y acrediten en el
CONAIPD.

Actualizado el instructivo de
registro y acreditacion de
organizaciones de personas
con discapacidad
Coordinado con MINGOBDT
y con municipalidades
acciones para promover la
acreditacion y el registro de
las organizaciones de y para
personas con discapacidad

Instructivo
actualizado
Reuniones
realizadas con
entidades
pertinentes
Borrador del Plan
de Promocion
presentado al
Comité Técnico.
NUmero de
entidades
Registradas y
Acreditadas

Instructivo actualizado
Listas de asistencias
reuniones con
instituciones/organiza
ciones Documento de
promocién del registro
y acreditacion

COLABOR
ADOR
JURIDICO
(L)
COLABOR
ADORA
TECNICA




Elaborada Guia de
participacién ciudadana
dirigida a las municipalidades

Documento de Guia
de Participacion
Ciudadana

P . y los Gabinetes Reuniones con la  |Guia de Participacion COLABOR
ELABORACION Y Revisar borrador avanzado de B ) ADORA
p i p s Departamentales de comision técnica Ciudadana -
DIVULGACION DE GUIA DE la Guia de participacion . A . . TECNICA
A.1.5.2. p a - MINGOBDT Reuniones con Listas de Asistencia.
1 FAGUEIPACION T DR Ciudadana de las Personas Disefiada e impresion de guia | miembros de Documento borrador EN
DE LAS PERSONAS CON con Discapacidad ; S ) . . DISCAPACI
DISCAPACIDAD y divulgada en 7 municipios gabinetes a través |de convenio. DAD (L)
de zona metropolitana de MINGOBDT
mediante gestion de Acuerdo de
cooperacion cooperacion
externa.
permanents con el Triounal |PropUesiade convenio | CEREts | TEREECE e
gu remo Electoral para permanente para garantizar la Convenio con el TSE aprobado COLABOR
a areamtizar la articipacic')n de participacion de las personas ermanente or el Pleno P ADOR
I%S Personaspcon D’?sca acidad| ¢°" discapacidad en los Elaborado Eistas de asistencia a JURIDICO
en los comicios electorarl)es del comicios electorales del pais Reuniones reuniones L
. elaborada y gestionada )
pais realizadas.
Actas de revisién y |Proyecto Electoral
Convocar a organizaciones de |80 convocatorias efectuadas aprobacion de aprobado
g8 . ) Proyecto Electoral |Convocatorias COLABOR
Personas con Discapacidad Cumplido el proceso de ) ’
L - . Convocatoria realizadas ADOR
b para su participacion en eleccion de miembros de - :
- ) : A realizada Registro de votantes | JURIDICO
proceso de elecciones, previo |sociedad ante el Consejo -
Actas y Acta de Elecciones de L)

COORDINACION DE ACCIONES

PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACION DE

Proyecto Electoral aprobado.

periodo 2019-2021

notificaciones de la
Comisién Electoral

miembros para el
periodo 2019-2021




LAS ORGANIZACIONES DE LA

f.l.S.S. SOCIEDAD CIVIL EN LOS
EVENTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA ACOMPANADOS
POR EL CONAIPD L Listado de personas
Promover e invitar a las ; i
. ” s con discapacidad
personas con discapacidad y 1200 personas convocadas y |Participacion de miembros o no de
sus Organizaciones para la que participan en las Personas con asociaciones CONTABILIDA
participacién activa en el elecciones de miembros de |Discapacidad en articinantes D
proceso de Elecciones de sociedad civil ante el consejo |Evento de particip : TESORERIA
h ) L = . Brindado transporte a
miembros de sociedad civil a la fecha de la eleccion elecciones -
) participantes
ante el consejo.
Realizadas convocatorias a 3 OFICIAL
Eventos: L DE
” Cumplimiento de los
;hggggn::\?i;?%lﬂz Acuerdos de acuerdos del Pleno INIFC'?I\T ?IA_?C
Convocar a los eventos de CDPCD ;;Iaézgauon de 2':5?5’ dgz convocatoriay COLABOR
Participaciéon Ciudadana 2. Rendicién de cuentas Convocatorias Listas de participantes ADOR DE
periodojun/2017 amay/18 | “2OCe o 1o dicign o P COMUNICA
3. Dia Nacional e cuentas CIONES
Internacional de la Persona SECRETAR
con Discapacidad 1A
Estudio de la Ley de
COORDINACION Coordinacién interinstitucional Propuesta de reforma a la Ley|Realizado estudio |proteccion civil
INTERINSTITUCIONAL PARA oorl 'nac'o? |nt(e_rJns(;|tu0|ona de proteccion civil proteccion |de reforma de Ley |proteccion y COLABOR
A16.1 REALIZAR ESTUDIO JURIDICO para fa ctonds I'UCfCIOﬂ Zulna d y mitigacion de riesgos y Reuniones de mitigacion de riesgos | ADORA
0L DE LA a propuesta de retorma de Iey de| jesastres para la inclusion de|instituciones y desastres TECNICA
1 LEY DE PROTECCION CIVIL, pr‘oltecc_|on CIVI|- protecciéon y
PROTECCION Y MITIGACION mitigacion de riesgos y las personas con involucradas Lista de asistencia a EN
DE desastres.
RIESGOS Y DESASTRES discapacidad sesiones de DISCAPACI
instituciones DAD

involucradas




Coordinar con la Direccién
General de Proteccion Civil en

Coordinadas y participado en
actividades de:

a) Inclusioén de las personas
con discapacidad en los
Planes de Prevencion y
Mitigacién de Riesgos que

Avances en la

Documentos de
avance de
actualizacion de

el proceso de actualizacion del |incluyen a las Personas con | actyalizacion de los | planes que incluyen a COLABOR
i i6 discapacidad: planes ADORA
plan nacional de proteccién -ap: p Planes las personas con -
civil para la inclusion, nacionales, planes Reuniones de discapacidad TECNICA
proteccion y atencién de las | Municipales y coordinacion Lista de asistencia de ©
Personas con Discapacidad en|departamentales reuniones de
emergencias y desastres coordinacion
COORDINACION Y
PARTICIPACION EN EL
SISTEMA NACIONAL DE
A.1.6.1. | PROTECCION CIVIL PARA LA
2 INCLUSION, PROTECCION Y
ATENCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LOS
DIFERENTES NIVELES
Coordinadas y participado en
Participar en la construccion de|actividades de: Propuesta de Documentos de COLABOR
protocolos de emergencias 'y |Propuesta para la inclusion, p ; propuestas de ADORA
desastres para la inclusién proteccion y atencién de acciones real_@adas Protocolos revisados | TECNICA
- - . : con la Direccién : Lo
proteccion y atencion de Personas con Discapacidad General de para la inclusién de EN
Personas con Discapacidad en|en los instrumentos Proteccién Civil las personas con DISCAPACI
emergencias y desastres construidos de emergencias Y| discapacidad DAD (L)
desastres
Ficha de registro de
Construir ficha de registro de Ficha‘de registro de personas personas con
CONVENIO CON EL Personas con Discapacidad, |¢On discapacidad i . discapacidad
MIINISTERIO DE Propuesta de Convenio Ficha de Registro y |Lista de asistencia de | COLABOR
GOBERNACION PARA LLEVAR Propuesta de Convenio con elaborada con el Ministerio de|guia de aplicacién |reuniones. ADORA
A CABO Gobernacion y Desarrollo Documento de Documento de TECNICA
A16.1 EL PROYECTO PILOTO DE Ministerio de Gobernaciony | Territorial convenio y borrador|convenio Documento EN
5 |REGISTRO Desarrollo Territorial para Construccion de borrador del |del Plan piloto borrador del Plan DISCAPACI
DE PERSONAS CON Plan piloto de Registro de piloto de registro de DAD

DISCAPACIDAD
COMO REFERENCIA PARA
IMPLEMENTAR UN PLAN
NACIONAL

llevar a cabo el Plan piloto de
registro de Personas con

Discapacidad

Personas con Discapacidad

Personas con
Discapacidad




COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA

Gestionar
interinstitucionalmente, para
llevar a cabo estudio sobre
condiciones de accesibilidad y
programas y proyectos

- Elaborada guia de
orientacion de accesibilidad
en reas deportivas, turisticas
y recreativas inclusivas

- Elaborada guia para la

Guia de
accesibilidad para
lugares turisticos,
recreativos y
deportivos

Guia para la
participacion de las

Guia de accesibilidad
para lugares
turisticos, recreativos
y deportivos,
Documento borrador

COLABORADOR
EN

Al17.1.1 REALIZAR EL ESTUDIO a deportivos, turisticos S ;
SOBRE P y participacion de las personas |P€rsonas con de Guia de ACCES(ISILIDAD
ACCESIBILIDAD, OFERTA recreativos inclusivos con discapacidad en las discapacidad en | participacion
~ DEPORTIVA, actividades deportivas, deportes, culturay || jsta de asistencia a
TURISTICA Y RECREATIVA Elaboracién conjunta de un culturales y recreativas recreacion reuniones.
INCLUSIVA o - Estudio dediagnostico Reuniones
diagnostico y propuestade |21 orado realizadas con las
programas, proyectos y instituciones
presupuestos involucradas.
5 Construccion de la guia de Grggiggsbelizgifa da
COORDINACION buenas practicas para la Elaborada Guia de buenas presentada al Listas de asistencia
INTERINSTITUCIONAL PARA atencion integral en salud. practicas pComité Técnico Documento borrador EspicéﬁL'ST
A.1.8.1.1 | LA ELABORACION DE LA GUIA |a Socializar documento con Socializada y validada por las Guia socializada de la guia de buenas |, ,scapacipa
DE BUENAS PRACTICAS PARA instituciones del sistema instituciones del Sistema con las practicas socializado, D)
LA ATENCION INTEGRAL EN nacional de salud y sociedad |Nacional de Salud A con visto bueno
SALUD civil instituciones del
Sistema Nacional
de Salud
Respuesta del OSN, ante
gestién de solicitud de la Gestion realizada
GESTION ANTE LA OSN PARA Elaborar nota de gestion ante | elaboracion de la Norma | gy Nota enviada con
P OSN solicitando la Técnica de Atencion integral o
LA CONFORMACION DE LA i | | | Aportes a la sello de recibido por
COMISION TECNICA const.rucmon de a N_orma en Sa.Ud para 'as personas construccion dela |parte de OSN ESPECIALI
Al18.21 Técnica de atencion integral en | con discapacidad P " STA EN
INTERINSTITUCIONAL PARA L Norma Técnica de |Propuestas realizadas
LA CONSTRUCCION DE LA salud. Aportes a la construccion de atencion integral en | Copias de listas de DISCAPACI
Participacion a convocatorias |la Norma Técnica de Atencion 9 P DAD (L)

NORMA TECNICA DE SALUD
INTEGRAL PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

de OSN

Integral en Salud para las
Personas con Discapacidad

salud. Asistencia a
reuniones

asistencias de OSN




ELABORACION DE GUIA DE

Elaborar propuesta de guia de

Guia de referencia para el

Guia de Referencia
para el estudio de

REFERENCIA PARA EL ;efere_nma para el estudl(:. t Esttud||o d((je |nstrL|Jme_n,tos instrumentos gocRur?ento Qe guia Eg_FFiCEIANLI
A1831 | ESTUDIO DE INSTRUMENTOS |a F euniones con representantes |actuales de evaluaciony actuales de e Referencia.
- e instituciones del sistema certificacion de la L Listas de asistencia | DISCAPACI
HEulbatEs Dz 2UadLaCon ara complementar, unificar la |discapacidad por las evaluacion y de reuniones DAD (L)
CERTIFICACION DELA par q pf nar, discapa P certificacion de la
DISCAPACIDAD guia de referencia. instituciones discapacidad
COORDINACION Realizar un foro nacional sobre Eég?éagziﬁéé%ﬁ
INTERINSTITUCIONAL CON habilitacién y rehabilitaciéon con|Foro nacional sobre rehabilitacion y ESPECIALI
A18.4.1 MINSAL, MINED, MTPS, SIS Y la participacion de habilitacién y rehabilitacion Propuesta de Lista departicipantes STAEN
R CONAIPD PARA LA representantes de instituciones| Propuesta de estrategia sobre |estrategia en el foro DISCAPACI
CONSTRUCCION DE LA publicas relacionadas y habilitacién y rehabilitacion Sistematiz.aciény DAD (L)
PROPUESTA DE ESTRATEGIA sociedad civil Documento de
DE HABILITACION Y propuesta
REHABILITACION
(GOIOIREINAEIOk Retomar andlisis de
LSS a1 2N caracterizacion para elaborar | estudio sobre la factibilidad Documento de
Pl sl justificacion de propuesta de |de dotacion de medicamentos| Prop_uest_e} de L Justificacion ESPECIALI
A185.1 COMPETENCIA Y CONAIPD Gestion ante MINSAL para para personas con justificacion Gestion|Acuerdo del Eleno STAEN
e PARA LA REALIZACION DEL ante MINSAL Nota de gestién DISCAPACI

ESTUDIO SOBRE EL ACCESO
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A
MEDICAMENTOS
ESPECIFICOS

promover un estudio de
medicamentos para personas
con discapacidad

discapacidad intelectual y
psicosocial

aprobado por Pleno

enviada y con sello de|
recibida

DAD (L)




COORDINACION Y ACUERDOS

Proponer al MINED, la

Propuesta para la inclusion
del enfoque de derechos de
personas con discapacidad

Propuesta técnica

inclusién del enfoque de . ot realizada aprobada |Documento de ESPECIALI
INSTERINSTITUCIONALES derechos humanos en la en la curricula de formacion a por el Pleno (nota | propuesta. STA EN
A.1.9.1.1 | QUE FACULTEN LA ASESORIA |a . - docentes, elaborada y o
- curricula de formacion a PP conceptual) Nota remitida y DISCAPACI
TECNICA PARA EL INSTITUTO . avalada por Comité Técnico o "
- docentes a través de la L Nota remitida al recibida por MINED DAD (L)
NACIONAL DE FORMACION e Peticion al MINED aprobada
participacion del CONAIPD H . |IMINED
DOCENTE ante el INFOD por el Pleno para la inclusion
’ del CONAIPD ante el INFOD
Remitir nota de propuesta a klﬂtl)lilaErI(DeCIglriaI:n el
MINED, solicitando la inclusiér?de Nota recibida en
incorporacion del CONAIPD . MINED para la
GESTIONES REALIZADAS en el CONED. O e Solatiud aprobada | CONAPD en inclusion de ESPECIALI
A1921 PARA LA INCORPORACION Condicionados a larespuesta i?mor oracié’npdel CONAIPD | Actas referencian CONAIPD enCONED| STAEN
A DEL CONAIPD EN EL del MINED, presentar en elpCONED remitida al acciones para la Actas de participacion| DISCAPACI
CONSEJO NACIONAL DE propuesta sobre la cobertura MINED ' cobert raF:.‘le en CONED DAD (L)
EDUCACION de estudiantes con est di:ntes con referencian acciones
discapacidad en el sistema diStl:Ja acidad en el de avance
regular, DAI, COR y CODAI. iscap
sistema regular
Nota remitida con
isnefg?n?zcrigﬁlb'do Nota de remisjé_n
) ) Gestionar ante el MINED Elaborar informe de la recibida por la via ZF:\IZ?\IaECIf recibida en
PUBLICACION PERIODICA DE solicitud de informacion sobre |situacion de los estudiantes |oficial o por oficina Informaciénrecibida ESPECIALI
LOS AVANCES DE LA ndmero de estudiantes con con discapacidad en el de informacién y de MINED STAEN
A.1.9.2.2 | ESTRATEGIA DE INCLUSION |a discapacidad escolarizados en |sistema regular, de respuesta Recomendaciones DISCAPACI
DE ESTUDIANTES CON el sistema regular de conformidad con datos Recomendaciones - o
sobre situacion de DAD (L)

DISCAPACIDAD EN EL
SISTEMA REGULAR

educacién que cuentan con
apoyos especificos.

recibidos del MINED y
recomendaciones

sobre el informe de
situacion de
estudiantes con
discapacidad
elaborado

estudiantes con
discapacidad para el
Pleno




Elaborar perfil de proyecto para

Perfil de proyecto de estudio

Perfil de proyecto

el estudio linglistico e elaborado y
Gestionado con cooperacion el linguistico . avalado )
PARTICIPACION ACTIVA Y rovecto sobre el Estudio Proyecto de estudio Perfil de provecto Documento de perfil | ESPECIALI
EFECTIVA DEL CONAIPD EN proyecto linguiistico gestionado con - proy Gestion realizadaante| STA EN
A.1.10.1. Linguistico L gestionado ante . X
1 EL PROCESO DE Gestiones de financiamiento | C0°PEracion para su cooperacion cooperantes, firmada | DISCAPACI
ELABORACION DEL ESTUDIO B desarrollo . ) de recibida DAD (L)
LINGUISTICO DE LESSA extemo o fondos propios del - go o iniento a la realizacion | !NteMmacional ante
CONAIPD para la efectividad d Lo Relaciones
del estudio linguistico :
del proceso. Exteriores
COORDINACION Realizar talleres con
INTERINSTITUCIONAL PARA instituciones de educacién ) Borrador de Documento de ESPECIALI
) S Propuesta de la curricula del |propuesta de curso |propuesta.de cursoo | STA EN
A.1.10.1. LA ELABORACION DE LA a superior para elaboracion de la : ! )
. curso o diplomado para la o diplomado diplomado DISCAPACI
2 AROIPLIEST 20 ROl IOl propuesta de la curricula de la formacion de intérpretes elaborada Listas de asistencia DAD (L)
DE INTERPRETES DE LESSA. formacion de intérpretes P . ’
Talleres realizados
COORDINACION Realizar reuniones de Reuniones INTERPRE
INTERINSTITUCIONAL PARA coordinacion para la Hoja de ruta para la realizadas. Listas de asistencia TE LESSA
A1101 LA ELABORACION DE HOJA a claboracion dg la hoia de ruta implementacion de un Propuesta Documento de " | ESPECIALI
’ '3 ™| DE RUTA PARA EL DISENO ara el servicio nacig)nal de servicio nacional de elaborada de ropuesta STA EN
DEL SERVICIO NACIONAL o reree intérpretes de LESSA curricula cursoo  |POP DISCAPACI
DE INTERPRETES DE LESSA P diplomado DAD (L)




Ejercer seguimiento con

Informe semestral de avance

enlaces de instituciones y L L TECNICO
cooperantes para promover el enel cumpllmlento de metas |Comunicaciones DE
cumplimiento del Plan Nacional del Plan Nacional de usoy ~|escritas PLANIFICA
de ugo y acceso de las acceso de las Tecnologias de | Convocatorias a listas de asistencia CION
Tecnologias de Informacién y Informa_mon_ y reuniones, incluidas | Informes semestrales DIRECCIO
. e Comunicaciones para virtuales
DEFINICION DE UN PLAN DE Comunicaciones para personas con discapacidad N
SEGUIMIENTO PARA personas con discapacidad en EJECUTIVA
en El Salvador
VERIFICAR LA El Salvador
A1111 IMPLEMENTACION DE LAS
1' 77" ACCIONES AL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCESO Y USO
DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y ESPECIALI
COMUNICACIONES PARA LAS Seguimiento a los Convenio STAEN
PERSONAS CON compromisos para el . interinstitucional DISCAPACI
DISCAPACIDAD cumplimiento del Tratado de Propuesfta Qe ccl)nvenlol parael Documgnto de DAD (L)
- interinstitucional para e - convenio
gﬂuiggfzdczssvl:\?ég n&??gg;.r cumplimiento del Tratado de .T_l:;?gggq:;:m del interinstitucional C(ZLDA(I)BF? R
MINISTERII‘O DE , | i’\rqstriﬁléi)cnhegrg[ﬁ()ﬁ:adas Marrakech, /‘ilf:é)rr;gs de Pleno JURIDICO
CULTURA(SECULTURA), elaborado y DIRECTOR
CNR. propuesto al Pleno A
EJECUTIVA
GESTIONES Vinculada la TECNICO
A%;[E%ggg;gi:\%l\éLgigA Ssiﬁg?c? Z:elg:gsr;i:lﬂtgz;auiil y Estudio diagndstico del uso y Egﬁ\?:;?g on con el Instrumento juridico PLAREICA
A111p| REALIZARELESTUDIOY acceso de las TIC para las ;gr:se;?aiecf: ;'s%;;;;éf ", |CEPAL/SETEPLAN |de convenio CION (plaza
1 DIAGNOSTICO PARA LA personas con Discapacidad en El Salvador mediante Estudjo f:ie roumento de nueva) (L)
DEFINICION DE UNA POLITICA ante cooperante y con las cooperacién con CEPAL diagnostico diagndstico DIRECCIO
DE USO Y ACCESO DE instituciones participantes p realizado y N
TECNOLOGIAS DE divulgado EJECUTIVA

INFORMACION PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD




Gestion realizada ante el

COORDINACION . L - COLABOR
NSRS AT _(?;Sbtgj?gé;r ;(r):v?sli(":/rl: Zztc?;llols © '\P/Ir-{;festa con rNe?”:iiti(cjjg ?/isotlr?rs]ello Nota enviada con ADORA
PARA DAR SEGUMIENTO > . - o sello de recibido. TECNICA
A112.1. a elaboracion de registro de recomendaciones sobre el de recibida
1 (b PINOCIEE0) b2 Personas con Discapacidad en|registro de personas con propuesta Documento de EN
RECENY [BIS HERTON 2 edad productiva discapacidad en edad elaborada propuesta DISCAPACI
CON DISCAPACIDAD EN productiva DAD (L)
EDAD PRODUCTIVA
COORDINACION . L Gestion realizada ante el COLABOR
INTERINSTITUCIONAL PARA EL ?;SJ;}Q?' ;?:ﬂ&ggﬁ:ﬁpifa MTPS la elaboracion del |\ oo oo cuo ' ADORA
A1121 DISENO Y REALIZACION DEL la elaboracién de estudio estudlp nacional de I:_as remitida y con sello Nota enwad'a'con TECNICA
> ESTUDIO SITUACIONAL DE nacional de las capacidades capacidades productivas de de recibida sello de recibido. EN
LAS CAPACIDADES productivas las personas con DISCAPACI
PRODUCTIVAS DELAS discapacidad DAD (L)
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
e el Gestionar para elaborar Propuesta de Convenio ante Elg)t?;rzzt: ;Z?glf: Documento de COLABOR
NUERINETTL oA (AR Propuesta de convenio con el |el INSAFORP para la inclusién de ‘propu_e,sta para la ADORA
A.1.12.2 eXEI=SUIOL R A aa Kok a INSAFORP para la inclusién de | inclusion de personas con personas con |nclus‘|0n de personas TECNICA
. .1 | P DA S RUEIEN D2 s Personas con Discapacidad en|discapacidad en sus procesos |discapacidad en con discapacidad en EN
FERS00 s Ol0l) sus procesos de Formacion de formacion procesos de procesos de DISCAPACI
DISCAPACIDAD EN LOS formacion DAD (L)

PROCESOS DE FORMACION

formacion




Realizar de Foro-Taller con
entidades competentes para

GESTIONES Y contar con iNSumos para Foro-Taller realizado para COLABOR
COORDINACIONES CON Propuesta de converr1)io de promover emprendimientos. |Foro Taller Listas de asistenciaa | ADORA
A1123 INSTANCIAS a I'Ol’ll)”IOCién del autoempleo con Propuesta elaborada y efectuado. Foro Taller. TECNICA
' '1 e COMPETENTES PARA l'\)/Iinisterio de Trabaio P gestionada con al menos una|Propuesta Documento de EN
PROPUESTAS DE CONAMYPE joy institucién de promocién de  |elaborada propuesta DISCAPACI
AUTOEMPLEO ORIENTADAS Construccic’)n. de propuesta de microemprendimientos. DAD (L)
A PERSONAS CON Coans prop
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS
6 Capacitaciones sobre los . T
COORDINACION ¥ Desarrollar reuniones de derechos de las personas con o Guias didacticas ESPECIALI
ACOMPANAMIENTO o . f ) Capacitaciones elaboradas
coordinacién interinstitucional. |discapacidad a los equipos de . ) . . STAEN
A.1.13.1.| INTERINSITUCIONAL EN LA [a N = . realizadas en Listas de asistencia X
Capacitacion en derechos de |evaluacion y registro de o ) DISCAPACI
1 EJECUCION DE LA Personas con Discapacidad ersonas con discapacidad acompafiamiento a |de reuniones y DAD
ESTRATEGIA DE P Bt atoia da SETEPLAN capacitaciones
ERRADICACION DE LA Erradicacién%e laPobreza
PROBREZA
Nota de
Nota remitida a SETEPLAN |seguimiento - -
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Gestionar con SETEPLAN para|solicitando informacion de recibida en Nota remitida a TECNICO
s SETEPLAN con sello | PLANIFICA
DEL PROCESO DE conocer el avance en los avance en los municipios y el |SETEPLAN e . .
A.1.13.1. a o . . ; - de recibido CION
EJECUCION DE LA municipios y el nimero de namero de personas informacion de
2 ESTRATEGIA DE ersonas beneficiarias beneficiadas con la Estrategia |implementacion de Informe elaborado (PLAZA
P giajimp para el Pleno NUEVA) (L)

ERRADICACION DE LA
POBREZA

de Erradicacion de la Pobreza

la Estrategia
recibida




a) Propiciar la elaboracion de Comision
COORDINACION . S
INTERINSTITUCIONAL CON :Ehgagitgﬁ?ﬂ?zf;lﬁa Propiciar la construccién de la :r:;gtr;\:lsgt;acmnal Notas de convocatoria
ENTIDADES COMPETENTES r(? uesta de atencion a la hoja de ruta interinstitucional Hoia de ruta al ISNA, ISRI, TECNICO
PARA LA ELABORACION DE pobFI)acién adulta con y proponer la creacion de una elajborada CONNA, MINSAL, PLANIFICA
A.1.13.2. ESTUDIO SOBRE LA pe . o comisién de alto nivel Y . MINED CION
discapacidad en condicion de s B Avanzado estudio y |, . . ’
1 SITUACION DE LAS . Participar en reuniones para Lista de asistencia (PLAZA
abandono en el ISNA; b) L, . propuesta a las .
PERSONAS CON ) . la elaboracion de estudio . Hoja de ruta NUEVA) (L)
Actualizar el estudio sobrela  |.~ =~ " "~ autoridades .
DISCAPACIDAD SIN situacion de las personas con interinstitucional institucionales Estudio en proceso
USROS A discapacidad sinpalternativa
ELABORACION DE familigr'
PROPUESTA DE ATENCION Y ’
PROTECCION
Realizar visitas a la Comision
de la Familia, Nifiez, Juventud, Notas solicitando
Personas Adultas Mayoresy |Realizar al menos 4 audiencias Notas solicitando
COORDINACION CON LAS personas con Discapacidad | solicitudes de audiencias. | o iigag 'y audiencias remitidas
para promocion de aprobacion | Acciones de incidencia en los L o DIRECTOR
ORGANIZACIONES DE Y PARA 2 ) s recibidas y recibidas
de la Ley de Inclusion medios de comunicacion para|, - . . . . . A
A.1.14.1. PERSONAS CON - . it Listas deasistencia |Listas de asistencia
Participar en las reuniones de |la aprobacion de la ley. EJECUTIVA
1 DISCAPACIDAD EN LAS ) . - : Notas de prensade |Notas de prensa de
discusién convocadas por la | Participar en las reuniones . . O L)
ACTIVIDADES DE ; S espacios espacios publicitarios
referida Comision. convocadas por la Asamblea A T
PROMOCION Y EXIGENCIA DE U S publicitarios asistidos
En acompafamiento a las Legislativa. -
LA LEYINCLUSION S ; asistidos
organizaciones de la sociedad
civil.
Convocatorias al Foro
para el diagnéstico de
Foro para el la necesidad de
Realizar un foro diagnéstico diagnéstico de la e
< sobre la necesidad de necesidad de armonizacion
ARTICULACION DE RN o R legislativa.
armonizacion legislativa con armonizacion .
ESFUERZOS articipacion de organizaciones legislativa realizado Convocatorias a
INTERINSTITUCIONALES PARA ge er‘;onas o é’isca it gistemaﬂza 1o 2% | reuniones para
LA ELABORACION DE UNA per -on discap Diagndstico sobre la y : elaboracion de hoja | COLABORADO
A.1.15.1. y técnicos de instituciones del T S Documento R JURIDICO
HOJA DE RUTA PARA LA armonizacion legislativa. . de ruta para la L
1 Estado. propuesta de hoja o

ARMONIZACION DELA
LEGISLACION SECUNDARIA Y
SU DIVULGACION, INCLUIDAS

INICIATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES QUE
TRABAJAN EN EL TEMA

Conformacién de comision
técnica para la hoja de ruta
para la armonizacién de
legislacion.

de ruta para la
armonizacion de
legislacién
secundaria
elaborado.

armonizacioén de
legislacién
secundaria.

Listas de asistencia
del foro.

Listas de asistencia
de las reuniones.




A.1.16.1.

VALIDACION DE LOS
PARAMETROS
INTERNACIONALES PARA LA
MEDICION Y REGISTRO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
DIVULGACION CON LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
PERTINENTES

Ficha de registro

Elaborar la ficha de registro de |Ficha de registro de personas ESPECIALIST
° ! . > general AEN
personas con discapacidad, con discapacidad general Fichas de reqistro
general y especificas socializada con el Comité temiticas 9 D'SCAEAC'DA
tematicamente, basadas en la | Técnico. Guias de uso y Fichas elaboradas COLABORADO
CIF Ficha de registro de personas R 4 P RA TECNICA
Elaboracion de la guia con discapacidad tematica apllcaqon de fichas G_mas elabo_radas_ TECNICO DE
. s de registro general, |Listas de asistencia |pLaNIFICACIO
correspondiente (salud, empleo y educacion) educacion. salud N PLAZA
Divulgacion con las Guia de uso de fichas de emoleo y NUEVA
instituciones publicas registro. Ficﬁas uias DIRECTORA
relacionadas Divulgacion de fichas y guias. 1asyg EJECUTIVA (L)
socializadas
ESPECIALI
STAEN
DISCAPACI
DAD (L)
COLABOR
ADORA
Elaborar la ficha de evaluacion | Elaborada la ficha de Ficha deevaluacién Ficha de evaluaciény| TECNICA
y registro de personas con evaluacion y registro de reqistro basada registro basada en TECNICA
discapacidad basado en CIF |personas con discapacidad )én g”: CIF elaborada y en DE
para su uso en CONAIPD basado en CIF uso PLANIFICA
CION
(PLAZA
NUEVA)
DIRECTOR
A
EJECUTIVA

OE.2. DISENAR E IMPLEMENTAR EL MECANISMO DE VIGILANCIA, MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CONTEMPLADOS EN LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES

A21.1.

ELABORACION DE PLAN DE
INDICADORES Y PLAN DE
SEGUIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
PNAIPCD

Desarrollar la construccion del
plan de indicadores y de
seguimiento, evaluacion y
monitoreo de cumplimiento de
la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con
Discapacidad

Plan de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la
PNAIPCD, que incluye
indicadores construidos y
socializados con las
instituciones de gobierno.
Socializado plan de
seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la PNAIPCD
con unidades de planificacion
de las instituciones.

Plan de
seguimiento,
monitoreo y
evaluacién de la
PNAIPCD

Plan de indicadores
avalados por el
Pleno de CONAIPD

Documento del Plan
de seguimiento de la
PNAIPCD avalado por|
el Pleno.

PERSONAL
TECNICO
DE
DIRECCION
EJECUTIVA
COORDINADO
R DE
SEGUIMIENT
oy
MONITOREO
TECNICO (L)
ESTADISTICO
/INFORMATIC
o
DIRECTORA
EJECUTIVA




PERSONAL

TECNICO DE
DIRECCION
Solicitudes remitidas a EJECUTIVA
instituciones sobre COORDINADO
indicadores del cumplimiento [Notas remitidas. Documento de SEGEIDMF;ENT
Remitir solicitud de informacién|al afio 2018 con base en las |[Informe de informe ov
a a las instituciones sobre el fechas definidas por el Plan |evaluacion de Notas rémitidas con | MOINITOREO
cumplimiento de la PNAIPCD |de indicadores. cumplimiento de la 4 BO)
Informe semestral de politica sello de recibido. TECNICO
. - ESTADISTICO
evaluacién de cumplimiento JINFORMATIC
de la PNAIPCD elaborado. O (PLAZA
NUEVA)
COORDINACION o
INTERINSTITUCIONAL PARA
A2.1.1. OBTENER RESPUESTA A ESPECIALI
2 LOS REQUERIMIENTOS STA EN
ST DO e o AN Elaboracién de informes: DISCAPACI
DE SEGUIMIENTO Convencion sobre los .S?“C'tUd?,s de DIIDFQCDTE)LR)A
Derechos de las Personas g]aggggglgz listas EJECUTIVA
Seguimiento al cumplimiento |con Discapacidad de las de cuestiones COLABORAD
de los Tratados Internacionales [NNUU requerimientosy %%’*L/Igggfs
b dg Derechos de Pgrsonas con Convencu')n'Inte.r:amencana internacionales Informes ONU. OEA | OR JURIDICO
Discapacidad (Naciones para la Eliminacién de todas Avudas Memorias ’ COLABORAD
Unidas, OEA, Tratado de las formas de Discriminacién D)(;cumentos OREN
Marrakech) contra las personas con L ACCESIBILIDA
Discapacidad y su Plan de prehmlnares de D
Accion de la OEA informes COOE%I:ADO
Tratado de Marrakech SEGUIMIENT
oy
MONITOREO
(L) PLAZA

OE.3. FORTALECER TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE AL ENTE RECTOR DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Formulado presupuesto del  |Formulado

5 Formular el presupuesto del afio 2019 con base en presupuesto 2019 |Formulado CONTADOR
REALIZACION DE PROPUESTA afio 2019 considerando resultados, con base en el en base a presupuesto 2019 en | ENCARGADA
A.3.1.1. Y GESTIONES PARA a propuesta de aumento, para su|calendario establecido en la |resultados base a resultados con DE
1 AUMENTO PRESUPUESTARIO aprobacion por el Pleno y politica presupuestaria Remision de un monto superior al | PRESUPUEST
gestion ante la Presidencia emitida por Ministerio de presupuesto a la 2018 om

Hacienda. Presidencia




COORDINACION

Elaborar con apoyo de

Estructura organizativa
representa el rol de rectoria

Organigrama

Organigrama

INSTITUCIONAL CON SETEPLAN, el organigrama ﬁ)es' rig’;‘%f&gféﬁfgggge a ;e‘;'jgggoy actualizado
A3211 SETEPLAN PARA a institucional para propuesta y monitoreo, seguimiento y’ R[(Jevisién de los Roles de trabajo DIRECTORA
e i6 ! i EJECUTIVA (L
CONSTRUCCION DE aproba_aon del Pleno, evaluacion de la PNAIPCD. |roles de trabajo asignadas L
ORGANIGRAMA potenciando rol de ente rector Definidas la contratacion de | Definidas plazas Plazas nuevas a
INSTEE;L%’;@'.}AQXE DE en discapacidad nuevas plazas para fortalecer|adicionales contratar
REESTRUCTURACION el rol de ente rector.
ORGANIZATIVA
COORDINA
Actualizado Manual de DORA DE
COORDINACION Actualizar las funciones y el Puestos del CONAIPD, Manual de Puestos ADMON Y
INSTITUCIONAL CON Manual de Puestos con el incluye plazas nuevas para |de trabajo Manual de Puestos de| RECURSO
A3.2.1.2 SETEPLAN PARA LA a apoyo de SETEPLAN fortalecimiento institucional. |actualizado trabajo actualizado S
e ACTUALIZACION DEL Elaborar con el apoyo de Elaborado, aprobado y en Reglamento Interno | Reglamento Interno | HUMANOS
MANUAL DE PUESTOS Y SETEPLAN, el Reglamento funcionamiento el de Trabajo de Trabajoelaborado (
ELABORACION DE Interno de Trabajo. Reglamento Interno de elaborado DIRECTOR
Trabajo. A
REGLAMENTO DE TRABAJO EJECUTIVA
COORDINA
0,
Identificar procesos misionales E:O?:c:eéoiri?elnotis DORA DE
y de apoyo administrativo del |Alcanzar un avance del 60% gprobados y Procedimientos ADMON Y
CONAIPD en el levantamiento de 2 levantados RECURSO
o '
A3.23.1 DDIIEESLAcl)?SR (F?Ililé)%DE%?MEIEI\Glgc/;S Levantar con el personal procedimientos misionales y ?oprltlglae réc;?]slea, aprobados y S
involucrado, los procedimientos | de apoyo administrativos del NN . _ . |capacitadoel personal| HUMANOS
DEL CONAIPD . eficiencia y eficacia L
misionales y de apoyo CONAIPD. del trabaio del en su aplicacion (plaza
administrativo del CONAIPD J nueva) (L)

CONAIPD




A.3.2.4.

COORDINADAS Y
GESTIONADOS PROCESOS
DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL
TALENTO HUMANO

oV

Elaborar plan de capacitacion
Acceso a la programacion de
capacitaciones de la
Presidencia de la Republica.

Al menos 2 capacitaciones al

personal, atendiendo la
brecha para fortalecer

Al menos 2
capacitaciones al

competencias requeridas para|personal técnico y

el desempefio de las
funciones del puesto.

administrativo

Notas de inscripcion a
jornadas de formacion| apmon v

COORDINADO
RA DE

Diplomas de RECURSOS
participacion en HUM’:NOS
jornadas de formacion ©




