"Sobre el presente documento se elaboré una version publica de conformidad al Articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica(LAIP), protegiendo los datos personales de las partes que intervinieron en el
presente proceso; asi como datos confidenciales seguin lo establecido en el Articulo 6 literales "a”, "b" y Articulo 24 de la
LAIP"

ACTA NUMERO DIEZ. REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL ‘
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON :
(. DISCAPACIDAD. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019.
b Objetivo: Desarrollar reunién del Pleno del CONATPD de acuerdo a su Agenda.

Persona que convoca a reuniéon: Doctor Mauricio Diaz Barrera, Secretario Ejecutivo, con
instrucciones de la Sefiora Presidenta Licda. Claudia Patricia Zaldivar Mordn.

Fecha de convocatoria: 11 de septiembre de 2019
Lugar de la reumidn: Sala de reuniones del Segundo Nivel del CONAIPD.

Asistentes:

1)  Licenciado Agustin Hernandez. Viceministro de Gobernacidn y Desarrollo Territorial.

2y Sefior Juan Carlos Alvarado Rodriguez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica.

3)  Maria Olga Serrano de Cavaliere. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.

4)  Sefiora Céndida Azucena Torres de Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auoditiva.

5)  Sefor Manuel de Jestis Orellana Platcro. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Auditiva.

6) Sefior Oscar Alexander Guerra Garcit, Titular det Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

7)  Mario Ildefonso Cruz Campos. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

8)  Sefiora Claudia Pagricia Zaldivar Morin. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Intelectual y Presidenta del CONAIPD.

9) Sciiora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo. Titular del Scctor de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

10) Senor Henry Edgardo Hidalgo Amaya. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Mental.

11) Scfiora Cristina Abigail Azucema Espinoza de Rodriguez. Titular del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/a familiares de nifiez con discapacidad,

12) Seiiorita Rocio Valentina Monteagudo Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad, en
coalquiera de sus tipos, induyendo la rehabilitacion.

13) Schor Fermin Velisquez Santos. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto de
trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con discapacidad, en cualquiera
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacién.

14) Doctor Mauricio Diaz Barrera. Secretariv Ejecutivo del Pleno del Consejo.

Se cuenta con la presencia del Licenciado Fredis Argueta, en representacién de la sefiora

Ministra de Vivienda, Licendado Denis Antonio Tercero Veliz del Ministerio de Educacion,

Ciencia y Tecnologia, y Dr. Miguel Angel Martinez Salmerén del Ministerio de Salud, y la

sefiors Alba Luz Elizabeth Carrillo de Vigil, Intérprete de LESSA del CONAIPD.
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AGENDA:

1- Comprobacién de Quérum.

2~ Lectura y Aprobacién de la Agenda.

3~ Lectura y aprobaciou del Acta de Reunion Ordinaria de fecha 19 de agosto de 2019.

4- Informe sobre Proyecto de Presupuesto remitido 2 la Presidencia de la Republica.

5- Transfercncias de fondos entre cuentas del Presupuesto Institucional para Compra de
cquipo informitico.

6- lmpresiones de Hnea grafica institucional.

7- Gestiones para fa version de la Convencién sobre los Dercchos de las Personas con
Discapacidad en Lectura Facil.

8- Expedientes de Registro y Acreditacién de Entidades que brndan atencidn a personas con
discapacidad.

9- Renuncia del Sr. Victor Chicas y provision de recursos para prestacién econdmica cn
presupuesto 2020, Autorizacion de gestién para contratacidn para llenar plaza vacante de
niotorista.

10-Manual de Administracion de salarios, su aplicacion y nivelacién salarial para empleados
para cl afio 2020, provision de fondos en presupuesto 2020.

11- Apoyo a partictpacidn de asesor juridico en seminario: El nuevo derecho de Ia discapacidad
ala luz de la Convencién de Ja ONU: Buenas pricticas y reformas necesarias para
garantizar ¢l acceso 4 la justicia en condiciones de igualdad, Cartagena, Colombia.

12-Solicitud de licencia sin goce de sueldo de dos meses Técnico de UACL

13- Informe de avance sobre la presentacion verbal de Informes 1 y 11 Combinados de pais,
antc el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de fa Organizacidn
de las Naciones Unidas,

14- Liquidacidén de presupuesto de misién oficial 2 Ginebra.

15-Solicitud de empleado dirigida al Pleno sobre condiciones espcciales de trabajo.

PUNTO NUMEROQ UNQ: Comprobacioén de quérum y Aprobacién de la Agenda

Ocho representaciones; una representacidén de gobicrno del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial; y las siete representaciones de sociedad civil.

Se somete a consideracion Ja agenda presentada para la presente sesion,

PUNTQ NUMERO DOS: Lectura y Aprobacién de la Agenda.

ACUERDQ NUMERQ UNO: S aprueba por unanimidad con ocho votos, la Agenda para

| la presente sesion.

PUNTO NUMERQ TRES: Lectura y aprobacion del Acta de Reunién Ordinaria
de fecha 20 de agosto de 2019,

Se realiza una lectura de Jos Acuerdos emanados de la reunién mencionada, someticndo a
consideracidn del Pleno su aprobacion.
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ACUERDO NUMERO DOS: Sc aprucba por unanimidad con ocho votos, ¢l Acta
Numero Nueve de Reunién Ordinaria de fecha 20 de agosto de 2019.

i

PUNTO NUMERQ CUATRO: Informe sobre Proyecto de Presupuesto remitido
a la Presidencia de la Repiblica.

La Direccién  Ejecutiva informa  que el dia 6 de septiembre de 2019, se recibid
comunicacion de ta Unidad Financiera Institucional de la  Presidencia de la Rcepublica
fechada 3 de septiewtbre de 2019, informando que de acuerdo a las consideraciones del caso
e CONAIPD podri disponer de un TECHOQ PRESUPUESTARIO MAXIMO de
$456,270.00 ddlares de los Estados Unidos de América; y solicitando perentoriamente que,
para el dia 4 de septiembre de 2019, se iniciara la formulacién del Proyecto de Presupuesto
correspondiente al afio fiscal 2020; para lo cual s¢ indicaba la aplicacién a usar. Al mismo
ticmpo advertia sobre las consecucncias del incumplimicento de esa instruccion de conformidad
con e articulo 33 de fa Ley Orgdnica de Administracion Financiera del Estado, relativo a la
Elaboracién y Remision de Proyectos Institucionales.

En csa situacién s¢ ha enviado a Ia Presidencia de la Repiblica el Proyecto de Presupucsto de
esta Institucidn; y que en general tiene la estructura siguiente:

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO % PARTICIPACION
ASIGNADO
51 REMUNERACIONES $ 339131812 74.37%
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 101.877.96 22.33%
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 4.050.460 0.89%
01 INVERSIONES EN ACTIVOS IJOS 11,2392 2,42%
TOTAL £456,270.00 100.00%

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2020

GASTOS FINANCIEROS
¥ OTROS; 54,050.00 INVERSIONES EN

ACTIVO FJO;
- $11,023.92

\ ://
ADQUISICION DE : /

BIENES Y

SERVICIOS;
$101,877.96
/ REMUNERACIONES;
§339,318.12

i ACUERDO NUMERO TRES: E| Pieno del Consejo con ocho votos ACUERDA: Dar
|

por recibido y aprobado el Proyecto de Presupuesto para el afio 2020, que ha sido enviado a
i la Presidencia de la Republica por Ia Direccion Ejecutiva en fecha 12 de septientbre del
! presente afio.

(_& a% ’:Z%\ 78



PUNTO NUMERO CINCOQ: Transferencias de fondos entre cuentas del
Presupuesto Institucional para Compra de equipo informitico.

El CONAIPD, debe introducir la tecnologia como un componente importante para la
consccucion de los objetivos institucionales, v demas lineamientos impulsados desde cl
Gobierno Central en beneficio de la poblacidn que se atiende, para lo cual se ha formulado
cl proyecto de Desarrollo de Infraestructura Informatica del CONAIPD.

Con esta iniciativa s propone equipat la Unidad de Informdtica y Estadistica con lo que se
pretende desarrollar el proceso que se iniciara en abril 2019, con la contratacién de un Ing.
En informatica, quien en cstos meses ha estudiado la infraestructura informatica actual y los
pocos recursos con los que se cuenta. De ello se evidencia el estado, las vulnerabilidades que
sc tiene en materia de seguridad de la informacion y sus limitantes para llevar a cabo proyectos
de automatizacién de registros y manejo de informacidn.

Con este refuerzo técnico se desarrollard una infraestructura informitica que cumpla con
caracteristicas de seguridad, capacidad y disponibilidad suficicnte para que el 4rea de
informatica pueda dar soluciones a las diferentes carencias tecnolégicas que hoy en dia tiene la
institucion,

Se pretende desarrollar una infraestructura que permita al CONAIPD aplicar tecnologias de
informacién en funcién de satisfacer los requerimicntos institucionales de sisternatizacidn,
digitalizacién y optimizacién. Para ello se creard, un centro de datos institucional, en el que ¢l
equipo imformitico se agrupe en armarios de almacenamiento para formar un sisterna de
informacidn. En esta parte se definird y adecuard ¢l espacio donde se construird un pequefio
centro de datos dentro de las oficinas de la institucibn.

ETAPAS:

Etapa I: Levantamiento de la infraestructura informdtica:

Esta prinera etapa se ¢jecutard en cl presente aiio 2019, y se tendran que adquirir los servicios
y recursos informaticos siguientes:

- Instalacién y certificacién de 30 puntos de cableado estructurado

- Gabinete de piso para centro de datos

- Switch Administrable

- Servidor 1 de administrador de dominio

~  Licenciamiento para servidor

- Fircwall de dltima generacién

Etapa l1I: Fortalecimiento de centro datos con mis recursos y alta disponibilidad:

Esta segunda etapa se ejecutard a inicios del afio 2020, y se tendrin que adquinr los recursos
informaticos siguientes:

- Servidor 2 de aplicaciones y alta disponibilidad

- Licenciamiento para servidor

APORTES SIGNIFICATIVOS ESPERADOS CON LA EJECUCION DEL PROYECTO

- Alta disponibilidad de los servicios informaticos que se brindan a las ireas organizativas
para la realizacién de sus tareas.
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- Puesta en marcha de proyectos tecnolégicos alineados con los objetivos institucionales y
su cumplimiento. .

- Puesta en marcha de proyectos tecnoldgicos impulsados desde el gobierno central.
Administracién centralizada de los equipos en la red.

-, - Aplicacion de controles y politicas de seguridad de la informacién.
(_/ - Sistematizacién y digitalizacién de procesos administrativos.
b - Capacidad de almacenamiento y procesamiento de grandes volimenes de datos.

- Resguardo y acceso restringidos a equipos criticos para el funcionamiento de la red

iformatica.

ESTIMACION DE COSTOS
Propuesta de Inversion para Etapa |

Item Descripcion Total
1 Cableado Estructurado $.  2,773.17
2 Switch Administrable $ 912.48
3 Gabinete de Piso 24U $ 454.83
Subtotal Instalacién Cableado y accesorios $! 4,140.48
4 Servidor 1 + Licenciamiento $! 5,850.00
5 Firewall de Ultima Generacidén $| 1,500.00
Total Costo etapa I $| 11,490.47
Propuesta de Inversion para Etapa Il
Item Descripcion Total
1 Servidor 2 + Licenciamiento $| 6,800.00
Total Costo Etapa II $ 6,800.00

Inversion Total: § 18,290

En virtud de Ja necesidad de adquisicion para el soporte técnico de informatica, activo fijo que
consiste e

a} Firewall
b) Instalacién de cableado estructurado en Ja red de informatica
¢) Servidor para el funcionamiento del drea de informacica

Es necesario realizar reprogramaciones al Programa de Ejecucién Presupuestario de la manera

siguiente:
RUBRO 54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO NOMBRE VALOR
54505 Servicios de Capacitacion $2,000.00
54508 Estudios e Investigaciones $2,000.00 .
54305 Servicios de Publicidad $4.,000.00
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54310 Servicios de Alimentacion $3,000.00

54313 Impresiones y Publicaciones $1.000.00
TOTAL FUENTE $12,000.060

RUBRO 61‘INVERSIONES DE ACTIVO FIjO
ESPECIFICO
PRESUPUESTARIO NOMBIRE ML

61104 Equipos Informiticos $12,000.00
TOTAL USO $12,000.00

ACUERDO NUMERQO CUATRO: Fl Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA:

Autorizar la transferencia entre cspecificos presupuestarios del Rubro 54 Adquisiciones de
Bicnes y Servicios al Rubro 61 Inversiones de Activo Fijo, por un monto de $12,000.00

Referente a la compra de equipo informatico, se presenta el detalle siguiente:

a) Compra de Firewall

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado:

Empresa Servicio Monto
JL SECURITY Hillstone next generation firewall SG- | $1,500.00

TECHNOLOGIES [ «0c0-E 1600
]

IBW EL SALVADOR S.A. Trade up to watchguard fircbox T55-W | $ 2,231.38
with 1-yr total security suite

ACUERDO NUMERO CINCO: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: De
conforimidad con la evaluacién que se ha realizado a las cotizaciones sobre las condiciones

técnicas de las mismas; Autorizar Ja compra de Firewall para soporte téenico a la empresa JL
SECURITY TECHNOLOGIES ﬁpor un monto de
Un mil quinientos 00/ 100 délares de los Estados Unidos de América (US$ 1,500.00)

b} Instalacion de cableado estructurado para la oficina del CONAIPD.

Sc presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado:

Empresa Servicio Monto
SISTEMAS [nstalacion de cableado estructurado para $4,019.45
DIGITALES SA.DE | 30 puntos CAT6, patch panel de 48
CV. puntos, gabinete de piso dc 24 U y switch

administrable de 48 puertos
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,.-IBW EL - Instalacion de cableado estructurado para $6,10€SU

SEGACORP, S.A. | Instalacién de cableado estructurado para $4,140.47
DEC¥. 30 puntos CAT6, patch panel de 48
puntos, gabinete de piso de 24 U y switch
admunistrable de 48 puertos

JL SCURITY [nstalacion de cableado estructurado para $4,391.38
TECHNOLOGIES 30 puntos CAT6, patch panel de 48
puntos, gabinete de piso de 24 U y switch

| I | :dminiswable de 48 puertos

| SALVADOR S.A. 30 puntos CAT6, patch pancl de 48
puntos, gabincte de piso de 24 U y switch
administrable de 48 puertos

i N i S

ACUERDO NUMERQ SEIS: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: De |
conformidad con la evaluacion que se ha realizado a las cotizaciones sobre Jas condiciones |
técnicas de las mismas; Autonzar la compra de cableado estructurado para 30 puntos con su
gabinete 2 la empresa SEGACORP, S.A. DE C.V. por un monto de Cuatro mil ciento
cuarenta 47/100 délares de los Estados Unidos de América (US$ 4,140.47)

Se presentan las siguientes cotizaciones que sc han reahizado:

| EmF;ésa _ Servicio Monto B
SEGACORP, S.A. | Server power Edge R640, winsviSTDCore $7.651.23
DE C.V. 1 2019, OLP 16LicNL, winsvrCAL 2019

| OLP gonusical, instalacién de server

JL SCURITY Intel servidor con RAM de 16GB, 3 discos $5.850.96
TECHNOLOGIES | duros de 1TB, server 2016 estindar 16

= core, 20 licencias cal

" IBW EL 1 servidor, 1 procesador, 3 discos duras, 1 $6,505.34 i
SALVADOR S.A. licencia de Windows server, 1 star up con
HP, 1 soporte con HP y 4 hicencias call

-

conformidad con la evaluacion que s¢ ha realizado a las cotizaciones sobre las condiciones
técnicas de las mismas; Autorizar la compra de un servidor con 16 GB de memoria RAM, |

20 licencias cal y tres discos duros para soporte técnico de informatica, a la empresa JL
SECURITY TECHNOLOGIES hmr un monto de
Cinco mil ochocientos cincuena 96/100 dolares de los Estados Unidos de América (USE
5,850.96)
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PUNTO NUMERO SEIS: Impresiones de linea grafica institucional.

De conformidad con las indicaciones recibidas de Ia Presidencia de 1o RepGblica en relacion
con ¢l establecimiento la linea grifica insdrucionat del gobierno de Ja Repiiblica, con Ju
finalidad de atender los requeritnientos en tal senddo, se presenta en esta oportunidad Jas
siguicntes necesidades:

a} Impresion de 20 carnés de empleados y 12 carnés para visitantes de las
instalaciones, de acuerdo con la necesidad de identificacién institucional y
registro de personas que nos visitan:

Sc¢ presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado:

Empresa Servicio Monto

RAF 20} carnés de empleados y 12 $150.40
visitantes

PBS El Salvador, S.A. dc | 20 camés de empleados y 12 $063.306
| C.V. visitantes

ACUBRDO NUMERQ QCHO: El Pleno del C onsejo con ocho votos ACUERIIA:
i Autorizar Ja Impresion de 20 camé del personal y 12 carnés para visitanees det CONAIPD a

la Empresa PBS El Salvador, S.A. de C.V. por un monto de Sesenta y tres 36/100 délares e

- los Estados Unidos de América (US$ 63.36), debiendo la Direccion Ejecutiva realizar las
i gestiones para que los carnds de visitantes cuenten con Ja informacion en Braille,

b} Impresidn de tarjetas de presentacidn para personal de la institucién, en un total
de 900.

S¢ presentan las siguientes cotizacioncs que se han realizado:

) Emmpresa Servicio Monto I
TODO PUBLICITY 900 tarjetas de presentacion $122.04
PBS El Salvador, S.A. dc | 900 tarjetas de presentacidn $101.70
GV
Equipo Maiz 9N} tarjetas de presentacion $90.00

Al respecto se vierte opinidn en ¢l sentido de que las tarjetas de presentacion deberfan contar
con accesibilidad para personas cicgas, por lo que se sugicre que las mismas sean impresas
ademds de tinta en sistema de lectoescritura Braille.

ACUERDO NUMERQ NUEVE: El Pleno del Consejo con ocho voros ACUERDA:
Solicitar a la Direccidn Ejecutiva que presente proceso para la impresion de tarjetas de
presentacidn, que incluya formato de lectoescritura Braille.

¢} Impresion de logos en vinil microperforado para ubicacién en Sala 2 y en
vehiculos institucionales.

83




Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado:

Empresa Servicio Monto
TODO PUBLICITY |1 suministro de instalacion ¢  impresion  de | $281.12

F microperforado con medida de 73x73 cms.

1 suministro de instalacion e impresion dc
microperforado con medida de 154x118 cms.
Instalacion e impresion de 4 logos para vehiculos en
vinil adhesivo con medida de 50x16 cms.

PBS El Salvador, S.A. | 1 suministro de instalacién ¢  impresion  de | $175.00
de CV. microperforado con medida de 73x73 cms.

1 suministro  de  instalacidn e  impresion  de
microperforado con medida de 154x118 cms.
[nsealacion ¢ impresion de 4 logos para vehiculos en
vinil adhesivo con medida de 50x16 cms.

ACUERDO NUMERQ DIEZ: El Pleno de} Consgjo con ocho votos ACUERDA:
Autorizar la Impresion e instalacién de 4 logos en los 2 vehiculos institucionales v 2 logos para
i la sala de reuniones del segundo nivel de las Oficinas del CONAIPD a la emipresa PBS El

Salvador, S.A. de C.V., por un monto de Ciento setenta y cinco 00/100 dolires de los Estados
! Unidos de América (US$ 175.00)

PUNTO NUMERQ SIETE: Gestiones para la versién de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Lectura Fécil.

En Reumdn Extraordinaria del Pleno del Consejo de fecha 20 de diciembre de 2018, se tomd
el Acuerdo siguiente: “ACUERDQ NUMEROQ SIETE: Aprobar fa adjudicacion y
contratacién directa de la adaptacién de texto, disefio, diagramacion, ilustrado, artes finales ¢
impresion de 4,000 ejemplares de fa Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, por un ' monto total de Ocho mil quinientos 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Norteamnérica (US$ 8,500.00)), a la empresa Asociacién Grupo Mafz.”

Se aprovisionaron fondos del Presupuesto 2018, para cumplir con esa obligacidn en el presente
ano, sin embargo, en el transcurso del afio no ha sido posible aprobar arte y contenido de la
publicacién por diversas razones, la Gltima accion ha sido la utilizacion de textos de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en ficil lectura 3a. edicion
Revisada y Ampliada, edicién digital publicada por el Gobierno de Espaa, a través del Real
Patronato sobre Discapacidad, cl cual permite la produccion de obras derivadas siempre que
mencione la autoria de la publicacion; y las imigenes y arte han sido dischiados por el Equipo
Maiz.

AC NUMERQ ONCE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA:
Contormar una comision del Comité Técnico, para la revision del documento Borrador de la
Convencion sobre los Dereclios de las Personas con Discapacidad, Versidn Lectura Facil y
conocer la opinidon de esa Comisidon en la préxima reunién del Pleno, debiendo tener un
producto con Visto Bueno para su publicacion.
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PUNTO NUMERO OCHO: Expedientes de Registro y Acreditacion de Entidades
que brindan atencién a personas con discapacidad.

De conformidad con ¢l Acuerdo Nimero Siete de la Sesién Ordinara del Pleno: “Se aprueba
por unanimidad con nueve votos, presentar en la préxima sesién del Pleno del Consgjo: 3)
Una versién del Reglamento para la Acreditacién y Registro de Instituciones que se dedican
4 la atencién de Personas con Discapacidad que incorpore un mecanismo de seguimiento y
evaluacion de los servicios que las instituciones acreditadas y registradas desarrollan; b) Los
expedientes pendientes de resolucién a efecto de tomar una decisién por parte de este Pleno,
respecto de las solicitudes de Acreditacién y Registro o renovacidn de Acreditacion segiin
corresponda.

Fn esta oportunidad sc presenta, a efecto del cumplimiento del literal a) del referido Acuverdo:
Agregar al proyecto de Reglamento presentado para la consideracion del Consejo dos articulos
mis, intercalados entre el articulo 12 y el 13 del mencionado proyecto, de la signiente manera:

“Del mecanismo de seguimiento y evaluacion de los servicios que las instituciones
acreditadas prestan a las personas con discapacidad

Art. 12a.- Las funciones de seguimiento y evaluacién de los servicios que las
instituciones prestan a personas con discapacidad y que sean acreditadas mediante
este proceso, se realizardn por personal del CONAIPD, el cual serd asignado por
la Direccién Ejecutiva, y deberd ser realizado de manera planificada o por aviso
de irregularidades de los usuarios de los servicios que esas instituciones presten.

Art. 12b.- De los resultados del seguimiento y evaluacion mencionada en el articulo
anterior se presentar informe trimestral al Pleno del CONAIPD para las decisiones
que corresponda.”

Respecto del literal b} se presentan los expedientes signientes:

No. |Nombre de la Entidad Representante Fe<fh:¢1 de [Oltima ac_cién
Legal solicitud |por {a Entidad

instituto de Investigacidn para
1. ¢l Aprendizaje, S.A. de C.V.
(IIA,SA . DECV)

Industrias Diversas e

5 Innovadoras, Sociedad

' Andnirma de Capital Variable.
(INDEL, S.A. de C. V)

05/07/2019 |Ninguna

18/02/2019 |Ninguna

. .y Subsanacién

3, Asociacidn Visidon Bl Salvador 04/04/2018 08/01/2019
Subsanacion

4. ORPROSAL, S.A. de C. V. 30/10/2017 30/05/2018

AL
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Legal solicitud |por la Entidad

()) No. |Nombre de la Entidad Representante Fecha de |[Ultima accién

3 Fundacién Antigos de Nuevo ~ Subsanacién
> |Mundo " 1470772017 Sa6/11/2018
Universidad Don Bosco. Subsanacién
6.  |Facultad de Ciencias de la 20/09/2016 5 o
e 2 18/02/2019
R.ehabilitacion

En todos los procesos, se ha emitido opinidn respecto de {a aplicacion de la disposicion legal
ontenida en el Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, que contempla los requisitos siguientes: a) Tener personalidad juridica; b)
Contar con el personal idéneo y la infraestructura, equipo y materiales adecuados para
desarrollar con equidad y eficacia las labores propias del drea de intervencidn a que haya
decidido dedicarse; y ¢) Solicitar su registro y acreditacidn y presentar los atestados que le exija
el CONALIPD. Por lo que con estricto apego a las atribuciones que posee el Consejo Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.

!. Nombre de la . .
No. Entidad Opinidn

De conformudad con lo consignade en los documentos
presentados por el Instituto de Investigacidén para el
Aprendizaje, no obstante tener personalidad juridica
) debidamente legalizada en el Registro de Comercio, la
Instituto de - : : . .
S actividad consignada en su finalidad social: 1) acuvidades de
Investigacion para el N . . _ !
. ensefianza e investigaciones académicas, educativas y culturales;
1. iAprendizaje, S.A. de p , < o .
estd relacionada con la atencidn a la divemsidad en el area
C.V. (IIA, SSA.DE . . . .
cducativa, por lo que se recomienda que la referida Enadad!
C.V.) : - ormen laiatiy
realice los tramites con el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, a efecto de obtener la acreditacidn en ese
Ministerio.

L

ACUERDQ NUMERO DOCE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos
abstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, Vista Ja solicitud de Registro y Acreditacion de la
Sociedad Instituto de Investigacion para el Aprendizaje, Sociedad Andnima de Capital
Variable, que tiene como una de sus finalidades actividades de ensefianza e investigaciones
académicas, educativas y culturales. Habiéndose analizado la documentacion presentada de
conformidad con los requisitos de Ley, no obstante, la referida entidad posee personalidad
juridica la finalidad mencionada esta rélacionada con la atencién a la diversidad en el drea
educativa, por lo que, el Consejo en Pleno ACUERDA: Recomendar a la Sociedad Instituto
de Investigacion para el Aprendizaje realice los tramites con el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, a efecto de obtener su acreditacion en ese Ministerio. Notifiquese.




Cwple con los requisitos que establece ¢l 10 del Reglamento
< de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
Innovadoras, Sociedad N oo . L .
2. |Anénima de Capital con Discapacidad relacionado con ¢l articulo 3 del mismo
. NONI ¢ I . .. .
. N Reglamento, para optar 2 Ja Acreditacidn y Registro ¢cn este
Variable. (INDEI, S.A. [[-e8ar pard op . y e
. Conscjo Nacional.
de C.V.) -

Industrias Diversas e

v

ACUERDO NUMERQO TRECE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos
abstenciones, de las representaciones de Hos $¢ctores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vista la solicitud de Registro y Acreditacion de la
Sociedad Industrias Diversas ¢ Innovadoras, Soctedad Andnuna de Capital Variable, que tiene
como una de sus fimalidades la Formacion laboral para personas con discapacidad intelectual.
Habiéndose analizado la decumentacion presentada de conformidad con los requisitos de Ley,
temiéndolos por cumplidos por parte de la Sociedad Industrias Diversas ¢ Innovadoras,
Sociedad Andmina de Capital Variable, el Consejo en Pleno ACUERDA: a) Otorgar en
virtud del Articulo 10 del Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, ¢l Registro a la Sociedad Industrias Diversas ¢ Innovadoras, S.A.
de CV., la Acreditacién por un periodo de tres afios, a partir de esta fecha; b) Emitir Ia
respectiva certificacion del presente Acuerdo como constancia de Acreditacion; y ¢) Instruir a
la Direccion Bjecntiva para ejecutar ¢f scguimiento correspondiente. Notifiquese.

Cunple con Jos requisitos que establece el 10 del Reglamento
de {a Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad relacionado con o articulo 3 del mismo
3 Asociacion Vision Bl |Reglamento, para optar a la Acreditacion y Registre en cste
7 |Salvador Conscjo  Naciomal. El tipo de scrvicio que presta  csto
rclacionada con ¢l drca de oftalmologia para personas con
discapacidad visual y baja vision, asi conto insercién laboral de
personas con discapacidad.

ACUERDO NUMERO CATORCE: El Pleno del Conscjo con scis votos a favor y dos
abstenciones, de ks representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental vy de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vista Ia solicitud de Registro y Acreditacion de la
Asoctacion Visidn El Salvador, quite tiene conto una de sus Analidades Buscar el desarrollo
huiano integral, con equidad de género de ks familias mas necesitadas del drea rural, urbano
ntarginal y urbano del pals, con énfasis en las mujeres los nifios/as adolescentes y los jovenes
proporcionando los servicias de salud, proteccidn de los recursos naturales capacitacion y
educacion en materia de derecho humanos, ambiental, participacion ciudadana, téenica
vocacional, desarrollo comnunitario y toda clase de actividad que fomente el bienestar.
Habiéndose analizado Ja docuinentacion presentada de conformidad cort los requisitos de Ley,
teméndotos por cumplidos por parte de la Asociacion Vision Bl Salvador, el Consejo en Pleno
ACUERDA: 2} Otorgar en virtud de! Articulo 10 del Reglamenta de la Ley de Equiparacton
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Asociaciéon Visidn El Salvador,
Registro y Acreditacién por un perdodo de tres afios, a partir de esta fecha; b) Emitir la
respectiva certificacion del presente Acuerdo como constancia de Acreditacion; y ¢} Instruir a
fa Dircecidn Bjecutiva para ejecutar el seguinniento correspondiente. Notifiqucse.
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Cumple con los requisitos que establece el 10 del Reglamento
de la Ley de Equiparacion de Oporntunidades para las Personas
4 ORPROSAL, S.A. de [con Discapacidad relacionado con el articulo 2 del mismo
B {OAYA Reeglamento. para optar 2 fa Acreditacion y Registro en este
Consejo Nacional.

: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos
abstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vista la solicitud de Registro y Acreditacion de la
Sociedad ORPROSAL, Sociedad Andnima de Capital Variable, que tiene como una de sus
finalidades la imporacién, distribucion, representacion y venta al por mayor y al detalle de:
- implementos ortopédicos; todo tipo de matenales y equipos de rehabilitacién y curacién,

disefio y fabricacion de Ortesis y Protesis ast como ¢l sumninistro de materiales y equipos para

la fabricacién de las mismas, insumos médicos y hospitalarios, equipo ¢ instrumental médico

hospitalario y quirtirgicos. Habiéndose analizado la documentacién presentada de conformidad
+ con los requisitos de Ley, teniéndolos por cumplidos por parte de la Sociedad ORPROSAL,
Sociedad Anénima de Capital Varable, ¢l Conscjo en Pleno ACUERDA: 3) Otorgar en
» virtud del Articulo 10 del Reglamento de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, a la Sociedad ORPROSAL, Sociedad Andnima de Capital
Variable, la Acreditacidén por un periodo de tres afios, a pattir de esta fecha; b) Emitir la
respectiva cemtificacién del presente Acucrdo como constancia de Acreditacion; y ¢) Instruir a

la Direccién Ejecutiva para ejecutar cf segnimiento correspondiente. Notifiquese.

Cumple con los requisitos que establece ¢l 10 del Reglamento
de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad relacionado con ol articulo 3 del mismo
Reglaniento, para optar 2 Ja Acreditacion y Registro en cste
Consejo Nacional,

- |Fundacién Amigos de
Nuevo Mundo

ACUERDO NUMERO DIECISEIS: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos
abstenciones, de Ias representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con
discapacidad en coalquiera de sus tipos. Vista fa solicitud de Registro y Acreditacion de la
Fundacién Amigos de Nueve Mundo, que tiene como una de sus finalidades la inclusion de
personas con discapacidad intelectnal. Habiéndose analizado Ia documientacion presentada de
conformidad con los requisitos de Ley, teniéndolos por cumplidos por parte de Ia Fundacion
Amigos de Nueve Mundo, ¢l Consgjo e¢n Pleno ACUERDA: a) Otorgar en virtud del
Articulo 10 dd Reglamento de ia Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, ¢l Registro a la Fundacion Amigos de Nuevo Mundo, el Registio y
Acrcditacién por un periodo de tres afios, a partir de csta fecha; b) Emitir la respectiva
certificacion del presente Acuerdo como constancia de Acreditacion; y ¢) Instruir a la

Direccion Ejecutiva para gjecutar cf seguitniento correspondiente. Notifiquese.




Cumple con los requisitos que establece el 10 del Reglamento
de la Ley de Equiparacion de Oportumdades para las Personas
con Discapacidad relcionado con el articulo 3 del mismo
Reglamento, para optar a la Acreditacién y Registro en este
Consejo Nacional.

Universidad 2on
Bosco. Facultad de
Ciencias de la
Rehabilitacién i

ACUERDO NQ MERO DIECISIETE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos
abstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Ninez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vista la solicitud de renovacion de Acreditacién de la
Universidad Don Bosco, Escuela de Ortesis y Protesis, Facultad de Ciencdias de la
Rehabilitacién, que tiene cotmo una de sus finalidades Ia atencion a personas con discapacidad.
Habiéndose analizado los requisitos de Ley, teniéndolos por cumplidos por parte de la
Universidad Don Bosco, Escuela de Ortesis y Protesis, Facuitad de Ciencias de la
Rehabilitacion, ¢l Consejo en Pleno ACUERDA: a) Otorgar en virtud del Articulo 10 del
Reglamento de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Persomas con Discapacidad,
la renovacidon de la Acreditacidén a la Universidad Don Bosco, Escuela de Ortesis y Protesis,
Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion, por un periodo de tres anos, a partir de esta fecha,
b} Emitir la respectiva certificacién del presente Acuerdo como constancia de Acreditacion; y
¢) Inseruir a la Direccién Ejecutiva para cjecutar ¢ seguimiento correspondicnte. Notifiquese. |

PUNTO NUMERO Renuncia del Sr. Victor Chicas y provisién de recursos para
prestacion econdmica en presupuesto 2020, Autorizacidn de gestidn para
contratacion para llenar plaza vacante de motorista.

En fecha 30 de agosto de 2019, se recibid la carta de finalizacidén de su relaciéon laboral con el
CONAIPD a partir de esa misma fecha, por parte de_ en la
cual también solicita le sea reconocida la prestacién ccondmica por renuncia conforme a la
Ley.

ACUERDO NUMERO DIEICIOCHOQ: El Pleno del Conscjo con ocho votos

ACUERDA: a) Dar por recibida la carea presentada por el_
sobre su finalizacién de Ja relacién laboral con el CONAIPD, en ¢l cargo desempenado como
motorista. b) Actuar conforme a la Ley de Servicio Civil, haciendo la provisién presupuestaria
para cumplir con Ia obligacién de Ja prestacidén econdmica por renuncia voluntara, al mismo
tiempo instruir a la Direccidn Bjccutiva garantizar se camplan todos los requeriimientos legales
establecidos en forma y tiempo. €) Autorizar la contratacién del recurso humano, para llenar
la vacante enla plaza de motonista en el CONAIPD, de acuerdo al perfil y el monto asignado
al salario base regulador de $353.00 mensuales. d) Instruir a la Direccién Ejecutiva para que,
con la Coordinacién de Talento Humano, se realice el reclutamiento y seleccién, divulgando
la oferta laboral por medio del sitio Web Institucional; y presentar propuesta a este Pieno en
su proxima Sesiom.

PUNTO NUMERQ DIEZ: Manual de Administracién de salarios, su aplicacién y
nivelacion salarial para empleados para el afio 2020, provision de fondos en
presupuesto 2020,
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En cumplimiento de Acuerdo Namero Nueve del Pleno del Consejo, de fecha 22 de febrero
de 2019, delegando el anilisis y Ja propuesta de ajustes en las escalas de salarios de los empleados

' del CONAIPD, para ser considerados en el Proyecto de Presupuesto para el afo 2020; y

habiéndose realizado el estudio de los criterios a) v b), basados en Ia antigiiedad y méritos que
establece la Politica de Salarios del CONAIPD y la disponibilidad presupuestana, se plantean
fas siguientes propuestas para ajuste de salario:
a) Elsa Lizeth Marroquin de Amaya (Contadora), por un monto mensual de $864.00
b) Fnrigue Flores Miranda (Ordenanza) por un monto mensual de $550.00

Por tanto, se realizé el andlisis de los criterios a) y b), basados en la antigiedad y méntos que
establece la Politica de Salarios del CONAIPD y que corresponden 2 la Coordinacién de

Tzlento Humano revisar y elaborar fa propuesta;

¢) Contar con Ja disponibilidad presupuestaria.

" 2" Haber cumplido con la antigiiedad y ajuste cada 2 afios.

b) Haber acumulado 6 puntos en la sumatoria de evaluacién de desempeiio de los dos dltimos
afios de servicio.

PROPUESTA NIVELACION SALARIAL 2020

SALARIO ESCALA ESCALA SALARIO AUMENTO
EMPLEADO/A | [pupNGADO | ACTUAL | INMEDIATA | AUMENTO | ppopupsto | FUNTOS | ANUAL FOR
Elsa Lizeth
Marroquin BS7- Categoria
de Amaya | 01600 SBR. i $48.00 | $864.00 6 $576
(Contadora) - -
Enrique
Fores BS1- Mixinio
Miranda $528.00 SME | Regulador | 2200 $550.00 6 $264
{(Ordenanza)
Total por ajfio $840

ACUERDO _NUMERQ DIECINUEVE: El Pleno del Consejo con ocho vetos
ACUERDA: Se aprueba la nivelacién salarial de acuerdo a la escala inmediata superior segin
Ja categoria y los montos resultantes de las valoraciones, para que sea incorporada en el
Proyecto de Presupuesto para el afio 2020, aumentando un total anual en el rubro de salarios
de $840.00; y ajustando la compensacién para las personas empleadas siguientes: a) Elsa Lizeth
Marroquin de Amaya (Contadora), por un monto mensual de $864.00; b) Enrique Flores
Miranda (Ordenanza) por un monto mensual de $550.00

PUNTO NUMERO ONCE: Apoyo a participacién de asesor jurfdico en seminario:
El nuevo derecho de la discapacidad a la luz de la Convencién de la ONU: Buenas
practicas y reformas necesarias para garantizar el acceso a la justicia en condiciones
de igualdad, Cartagena, Colombia.

El licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez, Asesor Juridico del CONAIPD, ha realizado
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proceso de aplicacion para el seminario: El nuevo derecho de la discapacidad a la luz de la
Convencién de la ONU: Buenas pricticas y reformas necesarias para garantizar el acceso a la
justicia en condiciones de igualdad, Cartagena, Colombia. Las fechas en que se realizard serd
del 30 de septiembre del 2019 al 4 de octubre de 2019, el cual es organizado por la Agencia
de Espatiola de Cooperacién para el Desarrollo Internacional (AECID).

Ha manifestado que esseleccionado Titular para asistir a dicha actividad, de la cual los objetivos

SO

- Intercambiar conocimiento de instrumentos normativos sustantivos y procesales
especificos para favorecer el acceso a la Justicia a las personas con discapacidad y colectivos
en situacién de vulnerabilidad.

- Intercambiar experiencias con aquellos paises que ya han comenzado las reformas de
adaptacién a la Convencién de Nueva York.

- Disefio de medidas alternativas a las tradicionales en relacién con las personas con
discapacidad.

- Disefio de “apoyos” en terminologia de la Convencion.

En virtud de que los objetivos del seminario son congruentes con las actividades que desarrolla
el CONAIPD, se somete a consideracién del Pleno del Consejo, brindar ¢l apoyo financiero
para la participacién del licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez en dicho evento, dicho
apoyo consiste en la erogacién de fondos para la compra del boleto aéreo, dado que el
alojamiento y manutencidn serdn cubiertos por la AECID.

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado:

Empresa Servicio Monto
Agencia de Viajes San | Boleto aéreo San Salvador, El Salvador- $645.00
Martin Cartagena, Colombia
UTRAVEL Boleto aéreo San Salvador, El Salvador- $692.15

Cartagena, Colombia

ACUERDO NUMERO VEINTE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA:
Autorizar el apoyo financiero consistente en la erogacion de fondos para la compra de boleto
aéreo a la empresa Agencia de Viajes San Martin, por un monto de Seiscientos cuarenta y
cinco 00/100 dblares de los Estados Umdos de América (US$645.00), sujeto a cambio de tarifa |
el dia de la compra, de acuerdo a la mejor oferta para la participacién del licenciado Carlos |
Antonio Reyes Cortez, Asesor Juridico del CONAIPD en ¢l seminario: El nuevo derecho de
la discapacidad a la luz de la Convencidén de la OINU: Buenas practicas y reformas necesarias
para garantizar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad, a realizarse del 30 de
septiembre de 2019 al 4 de octubre de 2019 en la ciudad de Cartagena, Colombia.

PUNTQ NUMERO DOCE: Solicitud de licencia sin goce de sueldo de dos meses
Técnico de UACI.

En fecha 16 de los corrientes se recibié la nota presencada por el Lic. Baltazar Gonzilez
Meléndez, quien desempefia funciones de Técnico de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional; en la cual solicita licencia sin goce de salario desde el mes de
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octubre hasta diciembre de 2019, amparado en el Art. 12 de la Ley de Asuetos y Vacaciones
de los Empleados Piblicos y Art. 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto.

ACUERDQ NUMERO VEINTIUNO: E]l Pleno del Consejo con ocho votos
. | ACUERDA: a} Aprobar la solicitud sobre la licencia sin goce de salario amparada en el marco
() Jegal vigente, por un periodo de hasta dos meses consecutivos, entre los meses de octubre a |

;| diciembre de 2019 para el Lic. Baltazar Gonzilez Meléndez, Técnico de UACI; delegando al

= Director Ejecutivo para que dé tramite a Ja coordinacién de las fechas exactas en que el
solicitante gozara del permiso. b) Designar a la Licda. Thelma Jeannette Quinteros Iglesias,
Técnica Juridica, para retomar las funciones del cargo de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, de forma interina y sin que estas interfieran con las funciones
especificas de su puesto, por el periodo que dure la licencia del Licenciado Baltazar Gonzilez.

PUNTO NUMERO TRECE: Informe de avance sobre la presentacién verbal de
Informes II y III Combinados de pafs, ante el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Organizaciéon de las Naciones Unidas.

Se informa que con motivo de la presentacién verbal de Informes Il y IHl Combinados de pais,
ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacidn de las
Naciones Unidas, se solicité a diferentes instancias para actualizar informacion que se vertio
en la presentacién mencionada.
La ruisidn oficial se realizé a partir del dia domingo 8 de octubre por la noche, llegando a
Ginebra, Suiza la noche del dia 9 de octubre, sosteniendo una reunion el dia 10 de octubre,
revisando el informe y la presentacién que se hara, retroalimentando y organizando la
informacién que se brindaria en relacién con los puntos de cuestionamiento que se habian
realizado.
\' Se menciona que hay algo claro y que no se puede negar, hay a(in muchos retos por parte del
Estado de El Salvador para cumplir con la Convencidén, no obstante, los avances que se
encuentran. En el informe que se presentd, se refleja la realidad que tiene El Salvador
inencionando que fos informes alternativos son relevantes, porque hacen énfasis en los puntos
que no se estin solventando y no son acordes con la Convencion.
La audiencia fue el dia miércoles 11 de octubre, iniciando a las quince horas y continud el dia
,} jueves a las diez horas, de la manera siguiente: El informe tiene cuatro partes: la primera ¢l

discurso de apertura del Estado de El Salvador, sobre cuestionamientos que dicron origen al
Informe 1 y 1 Combinados; posteriormente los miembros del Comité hacen preguntas del
articulado 1 al 10 de la Convencién vy le da al equipo de la delegacién 20 minutos para reunirse,
organizar y contestar la mayor parte de preguntas en un tiempo de una hora con veinte
minutos; posteriormente existe oportunidad para los miembros del Comité para realizar
repreguntas o preguntas de seguimiento y nuevas preguntas sobre el articulado 11 al 20 de la
Convencién, de las cuales se debe dar respuesta el siguiente dia de la audiencia, El segundo
dia comienza brindando respuesta a las preguntas realizadas al final de la audiencia del primer
dia, luego de esto, hay un tercer bloque de preguntas sobre el articulado 21 al 33, pudiendo
haber en este tercer blogque preguntas de seguimiento del primero y segundo bloque asi como
nuevas preguntas, posteriormente a las respuestas por el Estado de El Salvador, los miembros
del Comité brindan sus valoraciones de la audiencia, y posteriormente serin entregadas las
observaciones y recomendaciones al Estado de El Salvador.




PUNTO NUMERO CATQRCE: Liquidacion de presupuesto de misién oficial a

Ginebra.

La Ejecucidn de gastos autorizado por el Pleno para la Misidn Oficial realizada por la senora
Presidenta del CONAIPD, cn Ginebra Suiza para la Presentacién Defensa Verbal del Informe
1l y {Il Combinados de pais en fecha 11 al 12 de septiembre, segtin detalle a continuacidn:

SERVICIO MONTO APROBADO | MONTO EJECUTADO |
Boleto aéreo $1,695.00 $1,775.00
Gastos terminales $45.00 $45.00
i Gastos de viaje $430.00 $4830.00
| Vidticos $480.00 $480.00
. Total $2,700.00 $2,780.00

ACUERDO NUMERO VEINTIDOS: El Pleno del Consejo con ocho votos

ACUERDA: Dar por recibido y aprobado el Informe de liquidacién de presupuesto de misién
oficial a Gingbra.

PUNTO NUMERQO QUINCE: Solicitud de empleado dirigida al Pleno sobre
condiciones especiales de trabajo.

1-

Existe una nota que ha sido redactada por el senor Oficial de Informacién del Consejo,
—y enviada a la Presidencia del CONAIPD, para su entrega
al Plenc, sin haber sido planteada nunca a la coordinacién de Talento Hunmuano ni a fa
Drireccién Ejecutiva.

Hace consideraciones generales de orden juridico y algunas reflexiones especificas sobre ¢l
tema de los “ajustes razonables”, como uma forma de cquiparar la condicién de
discapacidad. Afimma que se le deniegan en su trabajo.

Habiendo agotado todos los permisos con goce de salario sin atestado de asistencia médica
o razones personales (20 dias al afio) se le aplicarin descuentos por ausencia al trabajo cada
vez que falte al empleo sin justificacién de preferencia del ISSS.

Con base en lo anterior ¢l sefior -solicita:

Autorizar que pueda asisticr a los contoles médicos cuando los tenga (para lo que no
necesita autorizacion, simpleimente debe demostrarlo con los documentos que emite 15SS)
Autorizar que no se le impute como ausencia laboral sin justificacién cuando deba
descansar por motivos de salud sin justificacién médica considerdndolo como un “ajuste
razonable”.

Que no se tome en cuenta la Ley de Asuetos y Vacaciones para darle las autorizaciones
mencionadas.

Respecto de la solicitud que realiza el serior _surgen varias opiniones en el
sentido que el Director Ejecutivo quien debe brindar una respuesta sobre tal peticidn, debido
a que ¢ un tema de indole administrative.
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ACUERDO NUMERQ VEINTITRES: El Pleno dd Consejo con ocho votos
ACUERDA: Delegar al Director Ejecutivo para que de conformidad a la ley dé respuestaala
solicitud de! seiior [ N »o: considerar la misma improcedente,
debiendo remitirse a las instancias administrativas a efecto de nuevas solicitudes de similar
naturaleza.

Hora de Inicio de la Reunién; 14:00 horas
Hora de finalizacién de la Reunidn: 17:53 horas

Licenciado Agustin Hemnandez.
Viceministro de Gobernacién y Desarrollo Titular del Sector de Asociaciones de
Termtorial. Personas con Discapacidad Fisica.

Matia Olga Serrano dd (Zvaliere. Suplente Seﬁorﬁﬁﬂua ena Torres de
del Sector de Asociaciones de Personas con  Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones
Discapacidad Fisica. de Personas con Discapacidad Auditiva,

/.ﬁ f;

Seftor Mang#l 4¢ Jesis Orellana Platero. Senor Oscar Alexander Guerra Garcia
Suplente del Bdctor de Asociaciones de Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva. Personas con Discapacidad Visual,
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Mario [ldefonso Cruz Campos. Suplente Sefiora Claudia Ptricia Zaldivar
del Sector de Asociaciones de Personas con Suplente del Sectorde Asociaciones de
Discapacidad Visual. Personas con Discapacidad Intelectual y

Presidenta del CONAIPD.

At

Sefora Ana Lii Rodrguez de Seiior Henry Edgardo Hidalgo Amavya.
Monteagudo. Titular del Sector de Suplente del Sector de Asociaciones de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad Mental.
Mental.

Y
f?@ / i
Senora Chistina Abigail Azucena Espinoza Sefiorita Rocio Valentina Monteagudo

de Rodriguez. Titular de] Sector de Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones
Asociaciones de Padres, Madres y/o cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o
familiares de nifcz con discapacidad. la atencidén de las personas con discapacidad,
en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacién.

ad
Sefior Fermin uez Pantos. Suplente Doct%urici . Secretayto
del Sector de Fundaciones cuyo objeto de #cutivo del Pleno del Consejo.
trabajo sea la discapacidad o la atencion de ‘
las personas con discapacidad, en cualquiera
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.
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CONAIPD - 1362 - 2019
Antiguo Cuscatlin, 8 de agosto de 2019 O

Lic. Claudia Patricia Zaldivar Moran
Presidenta
CONAIPD

Respetable Sefiora Presidenta, por medio de la presente a usted expongo lo
siguiente, para que pueda ser incorporado en la agenda de la proxima sesion de
PLENO, para su discusion v aprobacida.

In mi funcién de ser empleado piblico en el CONAIPD y al mismo tHempo
persona en condicién de discapacidad, considerando:

* Que el CONAIPD es una instancla que por Ley es la Rectora de la Politica
Nacional de Atenclon Integral a las Persomas con Discapacidad vy
coordinador de acciones en beneficio de las personas con discapacidad

* Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
imstrumento mdximeo que promueve y garantiza los derechos econdémicos,
sociales, civiles y politicos, en su artictlo I establece gue el propésito de la
misma es promover, proteger y asegurar el goce pleno vy en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las persomas con discapacidad, y promover el respeto a su dignidad
Inherente;, '

* En el articilo uno, imciso segundo establece que las personas cor w
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, @
intelectuales o sensoriales a largo plazo, que, al interactuar con diversas ?
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, Q-/‘@
en igualdad de condiciones con las demas;

¢ Que el misme instrumento en el articulo 2 establece definiciones como
son entre otras; Por discriminacion por motivos de discapacidad, se
entendera cualquier distincion, exclusién o restriccidon por motivos de
discapacidad que tenga ¢l propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin \

efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dambitos

politicos, econémice, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacién, enrre ella la denegacién de ajustes
razonables.
. Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad UJ
Pol Industrial Plan de Y.a Laguna, Calle Circunvalacidn, Lote No. 20, Antiguo Cuscarlin, Ea Libertad,
Fl Salvador. PBX. (503) 25116700 / FAX: (503) 2511-6712 3\‘
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* Que el concepto de ajustes razonables establece: Por ““Ajnstes razonables™
se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requiera en un caso parficular, para garantizar a las petrsomas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los
demis, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales®.

e Que deniro de las obligaciones para los Estados Parte, en su articulo IV,
en. el literal ¢) Tewer en cuenta, en todas las polincas y todos los
programas, la proteccion y promocién de los derechos humanos de las
personas con discapacidad; literal d) Abstenerse de actos o practicas que
sean imcompatibles con la presente Convebcidn y velar porgque las
autoridades e ipstituciones padblicas actfien conformo a lo dispuesto en
ella; enire otros.

e Que las barreras que experimento en mi lugar de frabajo es la denegacién
de ajustes razonables, debido a que dada mi condicion de salud, se me
piega el otorgamiento de permisos para asistir permanentemente a mis
controles médicos, ¥ que he agotado los permmisos de salud y personales
que la Ley de Asueios y Vacaciones de los empleados pablicos en los
articulos 6, 10 v 11 establece

s Dado gque la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad, segun la jerarquia legal, es superior a la Ley de Asuetos y
Vacaciones de los empleados publicos, asi como cualquier oua ley
secundaria del pafs,

* No obstante, resulta interesante la reforma a la Ley de Servicie Civil,
adicién Art. 1, literal m: ““De no ser objeto de despido, o destitucion e
empleado o empleada que padezca de enfermedades cordnicas
incapacitantes que requieren controles médicos frecuentes, rehabilitacién o
que necesiten una atencidn técnica y médica especializada, previa
validacién de su médico watante. Dicba garantia de estabilidad laboral
comenzard a partit de haberse emitddo el diagndstico médico
correspondiente, y se extenderd tres meses después de haberse concluido el
tratamdento meédico respectivo, salvo las causales establecidas en los
articulos 53 y 54 de esta ley. En estos casos el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social estd obligado a cubrir la totalidad del subsidio diario por
incapacidad al empleado o empleada con enfermedades antes descritas,
durante el tiempo requerido para su tratamiento, as{ como el tempo
requerido para su recaperacion®, '
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s En anexo detallo constancia que hace referencia a mi diagnéstico clinico,
asi como de Salud Ocupacional, 1a reforma a la Ley de Servicio Civil y el
detalle de mis permisos laborales. \y\

Por lo antes expuesto, solicito al honorable Pleno del CONAIPD lo siguiente:

1. Autorizacién para acudir cuando mi condicion de salud lo amerite, a los w
controles médicos respectivos o descansar cuando por la misma situacidn
de salud me veo umposibilitado a movilizarme; comprometiéndome a
actuar con responsabilidad y compromiso; ante lo cual y dado que parte
de mis funciones las puedo realizar a distancia, en este caso, desde mi casa
u hospital si asi fuere el caso, a realizar el trabajo de esa manera para el
seguimiento respectivo.

2. Que para dicha antorizacién, no se tome en cuenta los permisos que por
salud y personales estima la Ley de Asuetos y Vacaciones, ya que estan
cubiertos todos pox las complicaciones gue este afio he tenido en mi salud;
v aiin faltan cinco meses del afo 2019.

Solicito notificar a la mayor brevedad posible la respuesta a mi solicitud, a través
de la siguiente direccién electrémica:

uaip@conaipd.gob.sv y mnolasco_a@yahoo.com d J

Atentamente

.,Ac'\h“ LT
~

Lic. Eugtacio Antom
PDUI 02806689-2 e
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