
"Sobre el presente documento se elaboró una versión publica de conformidad al Articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Información Pública(LAIP), protegiendo los datos personales de las partes que intervinieron en el 

presente proceso; así como datos confidenciales según lo establecido en el Articulo 6 literales "a", "b" y Articulo 24 de la 
LAIP"
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ACTA NÚMERO DIEZ. REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL 

CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019. 

Objetivo: Desarrollar reunión dd Pleno del CONAIPD de acuerdo a su Agenda. 

Persona que convoca a reunión: Doctor Mauricio Diaz Barrera, Secretario Ejecutivo, con 

instrucciones de la Seimra Presidenta Licda. Claudia Patricia Zaldívar Morán. 

Fecha de convocatoria: 11 de septiembre de 2019 

Lugar de la reunión: Sala de reuniones del Segundo Nivel del CONAJPD. 

Asistentes: 
1) Licenciado Agustín Hcmández. Víceministro de Gobernación y Desarrollo Territori;il. 

2) Señor Juan Carlos Alvarado Rodríguez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas 

con Discapacidad Física. 
3) María Oiga Serrallo de Cavaliere. Suplente del Sector de Asociadones de Personas con 

Discapacidad Físi<:.l. 
4) Señora Cándida Azucena Torres de Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones de 

Personas con Discapacidad Auditiva. 
5) Señor Ma1mel de Jesús Ore!lana Platero. Suplente del Sector de Asociacíone, de Personas 

con Discapacidad Auditiva. 
6) Señor Osear Alexander Guerra García. Titular del Sector de Asociaciones de Personas 

con Discapacidad Visual. 
7) Mario !ldefomo Cruz Campos. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Visual. 
8) Señora Claudia Patricia Zaldivar Mor.fo. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas 

con Discapacidad Intelectual y Presidenta del CONAJPD. 

9) Scf1ora Ana Líli Rodríguez de Monteagudo. Titular del Sector de Asociaciones de 

Pcrs:onas con Discapacidad Mental. 
10) Sef1or Henry Edgardo Hidalgo Amaya. Suplente del Sector de Asocíadone.s de Personas 

con Discapacidad Mental. 
11} Scñor-.i Crfatina Abigail Azucena Espinoza de Rodríguez. Titular del Sector de 

Asociaciones de Padres, Madres y/o familiares de niñez con discapacidad. 

12) Seiiorita Rocío Valentina Monteagudo Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones cuyo 

objeto de trabajo sea la discapacidad o la :rtención de las personas con discapacidad, en 

cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitación. 
13) Señor Fe1m!n Velá.squez Santos. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto de 

trabajo sea la discapacidad o la atención de las persona, con discapacidad, en cualquiera 

de sus tipos, incluyendo la rehabilitación. 
14) Doctor Mauricio Díaz Barrera. Secretario Ejecutivo del Pleno del Constjo. 

Se cuenta con la presencia del Licenciado Fredis Argueta, en representación de la señora 

Ministra de Vivienda, Licenciado Denis Antonio Tercero Veliz del Ministerio de Educación, 

Ciencia y Tecnología, y Dr. Miguel Ángel Martlnez Salmerón del Ministerio de Salud, y la 

señora Alba Luz Elizabeth Carrillo de Vigil, Intérprete de ESSA del CONA!PD. 
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1- Comprobación de Quórum. 
2- Lectura y Aprobación de la Agenda. 
3- Lectura y aprobación del Acta de Remúón Ordinaria de fecha 19 de agosto de 2019. 
4- Informe sobre Proyecto de Presupuesto remitido a la Presidencia de la R.epública. 
5- Transferencias de fondos entre cuentas del Presupuesto Institucional para Compra de 

equipo informático. 
6- Impresiones de línea gr.ífica institucional. 
7- Gestiones para la versión de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad en Lectura Fácil. 
8- Expedientes de Registro y Acreditación de Entidades que brindan atención a personas con 

discapacidad. 
9- Renuncia del Sr. Víctor Chicas y provisión de recursos para prestación económica en 

presupuesto 2020. Autorización de gestión para contratación para llenar plaza vacante de 
motorista. 

1 O-Manual de Administración de salarios, su aplicación y nivelación salarial para empleados 
para el año 2020, provisión de fondos en presupuesto 2020. 

lt-Apoyo a participación de asesor jurídico en seminario: El nuevo derecho de la discapacidad 
a la luz de la Convención de la ONU: Buenas prácticas y refonnas necesarias para 
garantizar d acceso a lajustici;i en condiciones de igualdad, Carragem, Colombia. 

12-Solicitud d<' licenát sin goce de sueldo de Jos meses Técnico de UACI. 
13- lnforme de avance sobre la presentación verbal de Informes 11 y llI Combinados de país, 

ante el Comité sobre los Derechos de la.s Personas con Discapacidad de la Organización 
de las Naciones Unidas. 

14- Liquidación de presupuesto de rni,ión oficial a Ginebr.1. 
15-Solicitud de empleado dirigida al Pleno sobre condiciones especiales de trabajo. 

PUNTO NÚMERO UNO: Comprobación de quórum y Aprobación de la Agenda 

Ocho representaciones; una representación de gobierno del Ministerio de Gobernación y 
Desarrollo Territorial; y las siete representaciones de sociedad civil. 

Se somete a conside1'1ción la agenda presentada para la presente sesión. 

PUNTO NÚMERO DOS: Lectura y Aprobación de la Agenda. 

AmRDO NÚMERO UNO: Se aprueba por unanimidad con ocho votos, la Agenda para 
• la presente sesión. 

PUNTO NÚMERO TRES: Lectura y aprobación del Acta de Reunión Ordinaria 
de fecha 20 de agosto de 2019. 

Se realiza una lccturn de los Acuerdos emanados de la reunión mencionada, sometiendo a 
consideración del Pleno su aprobación . 
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ACUERDO NÚMERO DOS: Se aprueba por unanimidad con ocho votos, el Acta 1 • 

Número Nueve de Reunión Ordinaria de fecha 20 de agosto de 2019. . 

PUNTO NÚMERO CUATRO; Informe sobre Proyecto de Presupuesto remitido 
a la Presidencia de la República. 

La Dirección Ejecutiva infonna que el día 6 de septiembre de 2019, se recibió 
comunicación de la Unidad Financiera Institucional de la Presidencia de la Rcpublica 
fechada 3 de septiembre de 2019, infomiando que de acuerdo a las consideraciones del caso 
el CONAIPD podrá disponer de un TECHO PRESUPUESTARIO MÁXIMO de 
$456,270.00 dólares de los Estados Unidos de Amérira; y solicitando perentoriamente que, 
para el día 4 de septiembre de 2019, .se iniciara la formulación del Proyecto de Presupuesto 
correspondiente al año fiscal 2020; para lo cual se indicaba la aplicación a usar. Al mismo 
tiempo advertía sobre las consecuencía.s del incumplimiento de esa instrucción de conformidad 
con el artículo 33 de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, relativo a la 
Elaboración y Remisión de Proyectos Institucionales. 

En esa situación se ha enviado a la Presidencia de la República el Proyecto de Presupuesto de 
esta Institución; y que en general tiene la estructura siguiente: 

CODlGO 

51 
54 
55 
(,1 

DESCRlPCION PRESUPUESTO % PAR TICIP.'\CJON 
ASIGNADO 

REMUNERACIONES $ 339,318.1? 
• nnu1SICION DE BIENES Y SER VICIOS 101,877.96 
GASTOS l'INANC!EROS Y OTROS 4,050.00 
INVERSIONES EN ACTIVOS FllOS 11 023.92 

TOTAL $456,270.01) 

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2020 

INVERSIONES EN 
ACTIVO FIJO; 

Sll,023.92 

REMUNERACIONES; 
S339,318.12 

74 . .37% 
2'J.3J% 

0.89% 
2.42% 

100.00% 

ACUERDO NÚMERO TRES: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: Dar 
por recibido y aprobado el Proyecto de Presupuesto pard el año 2020, que ha sido enviado a 

. la Presidencia de la República por la Dirección Ejecutiva en fecha 12 de septiembre del 
! prc.scnte año. 
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PUNTO NÚMERO CINCO: Transferencias de fondos entre cuentas del 
Presupuesto Institucional para Compra de equipo informático. 

El CONAIPD. debe introducir la tecnología como un componente importante para la 
consecución de los objetivos institucionales, y demás lineamientos impulsados desde el 
Gobierno Central en beneficio de la población que se atiende, para lo cual se ha formulado 
el proyecto de Desarrollo de Infraestructura Informática del CONAIPD. 

Con esta iniciativa se propone equipar la Unidad de lnfom1ática y Estadística con lo que se 
pretende desarrollar el proceso que se iniciara en abril 2019, con la contratación de un Ing. 
En informática, quien en estos meses ha estudiado la infraestructura informática actual y los 
pocos recursos con los que se cuenta. De ello se evidencia el estado, las vulnerabilidades que 
se tiene en materia de seguridad de la info1mación y sus limitantes para llevar a cabo proyectos 
de automatización de registros y manejo de información. 

Con este refuerzo técnico se desarrollará una infraestructura informática que cumpla con 
características de seguridad, c¡ipacidad y disponibilidad suficiente para que el área de 
infonnática pueda dar soluciones a las diferentes carencias tecnológicas que hoy en día tiene la 
institución. 

Se pretende desarrollar una infraestructura que pennita al CONAIPD aplicar tecnologías de 
información en función de satisfacer los requerimientos institucionales de sistematización, 
digitalización y optimización. Para ello se creará, un centro de datos institucional, en el qne el 
equipo informático se agrupe en anuarios de ahnacenamiento para fonnar un sistema de 
infonnación. En esta parte se definirá y adecuará el espacio donde sé construirá un pequeño 
centro de datos dentro de las oficinas de la institución. 

ETAPAS: 
Etapa I: Levantamiento de la infraestructura informática: 
Esta primera etapa se ejecutará en el presente año 2019. y se tendrán que adquirir los servicios 
y recursos informáticos siguientes: 

Instalación y certificación de 30 puntos de cableado estructurado 
Gabinete de piso para centro de datos 
Switch Administrable 
Servidor 1 de administrador de dominio 
Licenciamiento para servidor 
Firewall de última generación 

Etapa 11: Fortalecimiento de centro elatos con más recursos y alta disponibilidad: 

Esta segund1 etapa se ejecutará a inicios del año 2020, y se tendrán que adquirir los recursos 
informáticos siguientes: 

Servidor 2 de aplicaciones y alta disponibilidad 
Licenciamiento para servidor 

APORTES SIGNIFICATIVOS ESPERADOS CON LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
Alta disponibilidad de los servicios informáticos que se brindan a las áreas organizativas 
para la realización de sus tareas. 
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Puesta en marcha de proyectos tecnológicos alineados con los objetivos institucionales y 
su cumplimiento. 
Puesta en marcha de proyectos tecnológicos impulsados desde el gobierno central. 
Administración centralizada de los equipos en la red. 
Aplicación de controles y políticas de seguridad de la información. 
Sistematización y digitalización de procesos administrativos. 
Capacidad de almacenamiento y procesamiento de grandes volúmenes de datos. 
Resguardo y acceso restringidos a equipos críticos para el funcionamiento de la red 
informática. 

ESTIMACION DE COSTOS 
Propuesta de Inversión para Etapa I 

Item Descripción 

1 Cableado Estructurado 

2 Switch Adrninistrable 
3 Gabinete de Piso 24U 

Subtotal Instalación Cableado y accesorios 

4 Servidor 1 + Licenciamiento 

5 Firewall de Ultima Generación 
Total Costo etapa I 

Propuesta de Inversión para Etapa 11 

Item Descripción 

1 Servidor 2 + Licenciamiento 

Total Costo Etapa 11 

Total 

1 s' 2,773.17 

$ 912.48 

$ 454.83 

$ 4,140.48 

$ 5,850.00 

$ 1,500.00 

$ 11,490.47 

Total 

$ 6,800.00 

$ 6,800.00 

lt\;_;\ "-'ltJ Inversión Total: $ 18,290 

En virtud de la necesidad de adquisición para el soporte técnico de infonnática, activo fijo que 
consiste en: 

a) Fírewall 
b) Instalación de cableado estructurado en la red de infom1ática 
c) Servidor para el funcionamiento del área de informática 

Es necesario realizar reprogramaciones al Programa de Ejecución Presupuestario de la manera 
siguiente: 

RUBRO 54 ADOUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
ESPECIFICO NOMBRE VALOR 

PRESUPUESTARIO 
54505 Servicios de Caoacitación $2,000.00 

54508 Estudios e lnvesti<>aciones $2,000.00 

54305 Servicios de Publicidad $4,000.00 

. ' ' 
-y 
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54310 Servicios de Alimentación $3,000.00 
54313 Impresiones y Publicaciones $1,000.00 

TOTAL FUENTE $12,000.00 
RUBRO 61 INVERSIONES DE ACTIVO FijO ., 

ESPECIFICO 
NOMBRE VALOR 

PRESUPUESTARIO 
61104 Equipos informáticos $12,000.00 

TOTAL USO $12,000.00 

ACUERDO NÚMERO CUATRO: El Pleno del Consejo con ·ocho votos ACUERDA: 
Autorizar la transferencia entre específicos presupuestarios del Rubro 54 Adqu1siciones de 
Bienes y Servicios al Rubro 61 Inversiones de Activo Fijo, por un monto de $12,000.00 

Referente a la compra de equ ipo informático, se presenta el detalle siguiente: 

a) Compra de Firewall 

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado: 

Em resa 
JL SECURITY 
T ECHNOLOGIES 

mw EL SALVADOR S.A. 

Servicio 
Hillstone next generation firewall SG-
6000-E1600 

Trade np to watchguard fircbox TSS-W 
with 1- r total securi suite 

Monto 
$1,500.00 

$2,231.38 

ACUERDO NÚMERO CINCO: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: De 
confonnidad con la evaluación que se ha realizado a las cotiza<.:iones sobre las condiciones 
técnicas de las mismas; Autorizar la c:ompl'a de Firewall ara so ortc técnico a la empresa JL 
SECURITY TECHNOLOGlES por un monto de 
Un mil uinientos 00/ 100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 1,500.00) 

b) Instalación de cab]eado estructurado para ]a oficina del CONAIPD. 

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado: 

Empresa Servicio Monto 
--

SISTEMAS lnstalaóón de cableado estructurado para $4,019.45 
DIGITALES S.A. DE 30 p\.lntos CAT6, patch panel de 48 
c.v. puntos, gabinete de piso de 24 U y switch 

administrnble de 48 puertos 
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SEGACORP, 
DE C.V. 

S.A. Instalación de c:able.ado estructurado para 
30 punta$ CA T6, patch panel de 48 
punto s, gabinete de piso de 24 U y switch 
administrablc de 48 puertos 

JL SCURITY 
TECHNOLOG IES 

fBWEL 
SALVADOR. S.A. 

Instalación de cableado estructurado para 
30 puntos CA T6, patch panel de 48 
puntos, gabinete de piso de 24 U y switch 
administrable de 48 puertos 

Instalación de cableado estructurado para 
30 puntos CAT6, patch panel de 48 
puntos, gabinete de p iso de 24 U y switch 
admin istrable de 48 puertos 

$4,140.47 

$4,391.38 

$6,106.50 

ACUERDO NÚMERO SEIS: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: De 
conformidad con la evaluación q1..te se ha realizado a las cotizaciones sobre las condiciones 
técnicas de las mismas; Autorizar la compra de cableado estructurado para 30 puntos con ~u 
gabinete a la empresa SEGACORP, S.A. DE C.V. por un mon to de Cuatro mil ciento 
cuarenta 47/100 dólares de los Estados Unidos de América (USS 4, 140.47) 

e) Compra de Servidor con 16 GB de RAM, 20 Jicencias cal y tres discos duros 

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado: 

Em resa 
SEGACORP, 
DE C.V. 

CURITY 

i IBWEL 

Servicio 
S.A Seiver power Edge R640, winsvrSTDCore 

2019 , OLP 16LicNL, wínsvrCAL 2019 
O LP gonusrcal, instalación de scrver 

lntel servidor con RAM de 16GB, 3 discos 
du ros de 1 TB, server 2016 estándar 16 
core, 20 licencias cal 

1 SALVADOR S.A. 
1 servidor, 1 procesador, 3 discos duros, 1 
licencia de Windows server, 1 star up con 
H P, 1 soporte con HP y 4 li(encias call 

Monto 
$7 ,651.23 

$5,850.96 

$6,505 .34 

ACUERDO NÚMERO SIETE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: De 
conformidad con la e valuación que se ha realizado a las cocizaciones sobre las condiciones 
técnicas de las mismas; Autorizar la compra de un servidor con 16 GB de memoria R AM, 
20 licencias cal y tres discos duros ara so arte técnico de infomlática, a la empresa JL 
SECURITY TECHNOLOGJES por un monto de 
Cinco mil ochocientos cincuenta 96/100 dólares de los Estados Unidos de América (USS 
5,850.96) 
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PUNTO NÚMERO SEIS: Impresiones de linea gráfica institucional. 

De confonnidad con la.~ indicadont.-s rcdbidas de la Presidenda de la República en relación 
con el c~tahlecímiento la línea gráfictl institudon;Ü Jcl gobierno de la República, con la 
fin:tliJaJ de atender los requerimientos en tal sentido, se presenta en esta oportunidad las 
siguiente~ necesi<laJcs: 

a) Impresión de 20 carnés de empleados y 12 carnés para visitantes de las 
instalaciones. de acuerdo con la necesidad de identi6caci6n institucional y 
registro de personas que nos visitan: 

Se prt>s<::ntan las siguientes cotizac.:ioncs que se han realizado: 

-
Empresa Servicio Monto 

RAF 20 carnés de empleados y 12 $150.40 
visittntes 

PBS El Salvador, S.A. de 20 carnés de empleados y 12 $63.36 
c.v. vi.~itantc.~ 

ACUERDO NÚMERO OCHO: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: 
Autorizar ll4 Impresión de 20 camé del person;u y 12 carnés para visit:.lntes del CONAIPD ;¡ 
la Empresa POS El Salvador, S.A. de C.V. por un monto de Sesenta y tres 36/100 dúlare!\ de 
lo~ Esc-,idos Unidos Je América (US$ 63.36), debiendo la Oircc:óón Ejecutiva realizar las 
gestiones para que los carnés de visitantes cuenten con la información en Braillc. 

b) lmpresi6n de tarjetas de presentaci6n para personal de la instituci6n, en un total 
de 900. 
Se presentan las siguiente.<; cotizadoncs que se han realizado: 

Servicio 
TODO 900 tarjetas de presentadón 

PBS El Salvador, S.A. de 900 tarjetas de presentación 
c.v. 

t__É ui o Maíz 

Monto 
$122.04 

$101.70 

590.00 

Al rcspc<.:to se vierte opinión en el .wntido de que las tarjetas de prcscntacifot deberían conur 
con acccsihilidad para personas dcg;t!i, por lo que se sugiere que la.~ nfr;rnas sean impresa~ 
adcmá.~ de tinta en sistema de lcctoei;critur,1 BraiUe. 

ACUEB.PO NÚMERO NUEVE: El Pleno del Comejo con odio votos ACUERDA: 
Solicitar :t h Dirección Ejecutiva que presente proceso para .la i111presi{m de tarjetas de 
presentación, uc incluya fonm1to de lcctoescritura Br.úllc. ___ __ _ 

e) Impresión de logos en vinil microperforado para ubicación en Sala 2 y en 
vehículos institucionales. 
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Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado: 

Em resa 
TODO PUBLICITY 

----
PBS El Salvador, S.A. 
de C.V. 

Servicio 
1 sunumstro de instalación e impresión de 
micropcrforado con medida de 73x73 cms. 
1 summ1stro de instalación e impres1011 de 
microperforado con medida de 154x118 cms. 
Instalación e impresión de 4 logos para vehículos en 
vinil adhesivo ron medida de 50x16 cms. 
1 summmro de instalación e impres1ou de 
micropcrforado con medida de 73x73 cms. 
1 sunnmstro de instalación e impres1on de 
microperforado con medida de 154x118 cms. 
Instalación e impresión de 4 logos para vehículos en 
vinil adhesivo con medida de 50x16 cms. 

Monto 
$281.12 

$175.00 

ACUERDO NÚMERO DIEZ: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: 
Autorizar la Impresión e instalación de 4 logos en los 2 vehículos institucionales y 2 logos para 
la sala de reuniones del segundo nivel de las Oficinas del CONAIPD a la empresa PBS El 
Salvador, S.A. de C.V., por un monto de Ciento setenta y cinco 00/100 dólares de los Estados 

. Unidos de América (USS 175.()()) 

PUNTO NÚMERO SIETE: Gestiones para la versión de la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad en Lectura Fácil. 

En Reunión Extraordinaria del Pleno del Consejo de Íl·cha 20 de diciembre de 2018, se tomó 
el Acuerdo siguiente: "ACUERDO NÚMERO SIETE: Aprobar la adjudicación y 
contratación directa de la adaptación de texto, di.mio. diagramación. ilustrJdo, artes finales e 
impresión de 4,000 ejempJare.s de la Convención sobre los Dereclws de las Personas con 
Discapacidad. por un 1 ' monto total de Ocho mil quinientos 001100 dólares de los Estados 
Unidos de Norteamérica (US$ 8,500.00), a la empres,1 Asociación Grupo Maíz." 

Se aprovisionaron fondos del Presupuesto 2018, para cumplir con esa obligación en el presente 
año, sin embargo, en el transcurso del año no ha sido posible aprobar ·arte y contenido de la 
publicación por diversas razones, la última acción ha sido la utilización de textos de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en facil lectura 3a. edición 
Revisada y Ampliada, edición digital publicada por el Gobierno de España, a través del Real 
Patronato sobre Discapacidad, el cual pennite la producción de obra~ derivadas siempre que 
mencione la autoría de la publicación; y las imágenes y arte han sido diseñados por el Equipo 
Maíz. 

ACUERDO NÚMERO ONCE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: 
Conformar una comisión del Comité Técnico, para la revisión del documento Borrador de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Versiéin Lectura Fácil y 
conocer la opinión de esa Comisión en la próxima reunión del Pleno, debiendo tener un 
producto rnn Visto Bueno para su publicación. 
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PUNTO NÚMERO OCHO: Expedientes de Registro y Acreditación de Entidades 
que brindan atención a personas con discapacidad. 

De confomúdad con el Acuerdo Número Siete de la Sesión Ordinaria del Pleno: "Se aprueba 
por unanimidad con nueve votos, presentar en la próxima sesión del Pleno del Consejo: a) 
Una versión del Reglamento para la Acreditación y Registro de Instituciones que se dedican 
a la atención de Personas con Discapacidad que incoipore un mecanismo de seguimiento y 
evaluación de los servicios que las instituciones acreditadas y registradas desarrollan; b) Los 
expedientes pendientes de resolución a efecto de tomar una decisión por parte de este Pleno, 
respecto de las solicitudes de Acreditación y Registro o renovación de Acreditación según 
corresponda. 

En esta oportunidad se presenta, a efecto del cumplimiento del literal a) del referido Acuerdo: 
Agregar al proyecto de Reglamento presentado para la consideración del Consejo dos artículos 
más, intercalados entre el articulo 12 y el 13 del mencionado proyecto, de la siguiente manera: 

"Del mecanismo de seguimiento y evaluación de los servicios que las instituciones 
acreditadas prestan a las personas con discapacidad 

Art. 12a.- Las funciones de seguimiento y evaluación de los servtc10s que las 
instituciones prestan a personas con discapacidad y que sean acreditadas mediante 
este proceso, se realizarán por personal del CONAIPD, el cual será asignado por 
la Dirección Ejecutiva, y deberá ser realizado de manera planificada o por aviso 
de irregularidades de los usuarios de los servicios que esas instituciones presten. 

Art. 12b.- De los resultados del seguimiento y evaluación mencionada en el artículo 
anterior se presentará informe trimestral al Pleno del CONAIPD para las decisiones 
que corresponda." 

Respecto del literal b) se presentan los expedientes siguientes: 

No. Nombre de la Entidad 

l. 

2. 

3. 

4. 

Instituto de Investigación para 
el Aprendizaje, S.A. de C.V. 
(IIA, S.A. DE C.V.) 

Industrias Diversas e 
Innovadoras, Sociedad 
Anónima de Capital Variable. 
(INDEI, S.A. de C.V.) 

Asociación Visión El Salvador 

ORPROSAL, S.A. de C.V. 

Representante 
Legal 

Fecha de Última acción 
solicitud por la Entidad 

05/07/2019 Ninguna 

18/02/2019 Ninguna 

Subsanación 
04/04/2018 08/01/2019 

Subsanación 
3º11012017 

30/05/2018 

85 



G) No. Nombre de la Entidad 
Representante Fecha de Última acción 
Legal solicitud por la Entidad 

() 

,, 

5. 
Fundación Amigos de Nuevo 

14/07/2017 Subsanación 
Mundo 26/11/2018 

Universidad Don Bosco. 
Subsanación 

6. Facultad de Ciencias de la 20/09/2016 
18/02/2019 

Rehabilitación 

.En todos los procesos, se ha errútido opinión respecto de la aplicación de la disposición legal 
1 

0ntenida en el Reglamento de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas 
con Discapacidad, que contempla los requisitos siguientes: a) Tener personalidad jurídica; b) 
Contar con el personal idóneo y la infraestructura, equipo y materiales adecuados para 
desarrollar con equidad y eficacia las labores propias del área de intervención a que haya 
decidido dedicarse; y c) Solicitar su registro y acreditación y presentar los atestados que le exija 
el CONAIPD. Por lo que con estricto apego a las atribuciones que posee el Consejo Nacional 
de Atención Integral a la Persona con Discapacidad. 

1 Nombre de la 
Opinión No. 

Entidad 

De conforrrúdad con lo consignado en los documentos 
presentados por el Instituto de Investigación para el 
Aprendizaje, no obstante tener personalidad jurídica 

Instituto de 
debidamente legalizada en el Registro de Comercio, la 

Investigación para el 
actividad consignada en su finalidad social: 1) actividades de 

1. Aprendizaje, S.A. de 
enseñanza e investigaciones académicas, educativas y culturales; 
está relacionada con la atención a la diversidad en el área 

C.V. (IIA, S.A. DE 
educativa, por lo que se recomienda que la referida Entidad, 

C.V.) 
realice los trárrútes con el Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnologia, a efecto de obtener la acreditación en ese 
Ministerio. 

ACUERDO NÚMERO DOCE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos 
abstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Farrúliares de Niñez con 
discapacidad en cualquiera de sus tipos.- Vista la solicitud de Registro y Acreditación de la 
Sociedad Instituto de Investigación P."ra el Aprendizaje, Sociedad Anónima de Capital 
Variable, que tiene como una de sus finalidades actividades de enseñanza e investigaciones 
acadérrúcas, educativas y culturales. Habiéndose analizado la documentación presentada de 
conforrrúdad con los requisitos de Ley; no obstante, la referida entidad posee personalidad 
jurídica la finalidad mencionada está r~lacionada con la atención a la diversidad en el área 
educativa. por lo que, el Consejo en Pleno ACUERDA: Recomendar a la Sociedad Instituto 
de Investigación para el Aprendizaje realice los trám.ites con el Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología, a efecto de obtener su acreditación en ese Ministerio. Notifiquese. 
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I n<lustrias Divcrs:tS e 
Cumple con los requisitos que estableced 10 <le! Reglamento 
de la Ley de Equiparación <le Oportunidades par,1 las Personas 

Innovadoras, Sociedad 
con Discapacidad relacionado con el artículo 3 del tnis1no 

2. Anónima de Capital Reglamento, para optar a la Acreditación y Registro en este 
Variable. (INDEI, S.A. Consejo Nacional. ' 
de C.V.) "' ' ' 

ACUERDO NÚMERO TRECE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos 

ahstcncinnes, de las representaciones de ilos léctores de Asociaciones de Personas con 

1 )iscapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Pantiliare.s de Niñez con 

discapacidad en cuak1uiera de sus cipos. Vista la solicitud de Re¡,;istro y Acreditación de la 
Sociedad Industrias Diversas e Innovadoras, Sociedad Anónima de Capital Variable, que tiene 
como una de sus fin,tlidadcs la Formación labor.u para personas con discapacidad intelectual. 
Habiéndose analizado la docu!llcntación presentada de conformidad con los requisitos de Ley, 
teniéndolos por cu!llplidos por parte de la Sociedad lndustri;LS Diversas e Innovadoras, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, el Constjo en Pleno ACUERDA: a) Otorgar en 
virtud del Artículo 10 del Reglamento de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las 
Personas con Discapacidad, d Re¡,;istro a la Sociedad Industrias Diversas e Innovadoras, S.A. 
,le C.V., la Acreditación por un pcrío,lo de tres años, a partir de esta fecha; b) Emitir la 
respectiva certificación del presente Acuerdo como constancia de Acreditación; y c) Instruir a 
la Dirección Ejecutiva para ejecutar el se¡,;uimiento correspondiente\ Notifíquese. 

Cumple con los requisitos que establece el 1 O del Reglamento 
de la Ley de Equiparación de Oportu11idades para las Personas 
con Discapacidad relacionado con d artículo 3 del Il11SJ11 O 

3. 
Asociarión Visión El Re¡,;lamento, para optar a la Acreditación y Registro en este 
Salvador Consejo Nacional. El tipo de servicio que presta esto 

relacionada con el área <le oftalmolo¡,;ía para personas con 
discapacidad visual y baja visión, así coll!o inserción laboral de 
personas con discapacidad. 

ACUERDO NÚMERO CATORCE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos 
abstenciones, de las representaciones <le los sectores de Asociaciones de Personas con 
Disrapacidad Mental y de Asociadone.s de Padres, Madres y/o Familiares de Niñez nm 

! discapacidad en cualquiera de sus cipo.s. Vista la solicitud de Registro y Acre,liución de la 
Asociación Visión El Salvador, qne tiene como una de sus finalidades Buscar el desarrollo 
hmna,w integral, con equidad de ¡,;énero de las familias más necesitadas del área rura.l, urb,mo 
marginal y urbano del país, con énfasis en las mujeres los niños/as adolescentes y los jóvenes 
proporcionando los servicios de salud, protección de los recursos naturales capacitación y 
educación en materia de derecho humanos, ambiental, participación ciudadana, técnica 
vocacional, desarrollo comunitario y toda da.se de actividad que fomente el bienestar. 
Hahiéndose analizado la docmnentAción Jlresentada de confonnidad con los requisitos de Ley, 
teniéndolos por cumplidos por parte de la Asociación Visión El Salvador, el Consejo en Pleno 
ACUERDA: a) Otorgar en virtud Je! Artículo 10 del Reglamento Je la Ley de Equip,iración 
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Asociación Visión El Salvador, el 
Registro y Acreditación por un periodo de tres años, a partir de esta fecha; b) Emitir la 
respectiva ccrtificaciém del presente Acuerdo como constancia de Acreditación; y e) Instruir a 
la Dirección Ejecutiva para ejecutar el .,c¡,;uimicnto correspondiente. Notiflqucsc. 
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Cumple con los requisitos que establece el 10 del Reglamento 
de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas 

4. 
OR.PROSAL, S.A. de con Discapacidad relacionado con el artículo 3 del misn10 
c.v. R.cglan1ento. para optar a la Acreditación y Registro en este 

Consejo Nacional. 

' abstenciones, de la., representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Mental y de Asociaciones de P.1dres, Madres y/o Familiares de Niñez con 
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vista la solicitud de Registro y Acreditación <le la 
Sociedad ORPROSAL, Sociedad Anónima de• Capital Variable, que tiene como una de sus 
finalidades la importación, distribución, representación y venta al por mayor y al detalle de: 
implementos ortopédicos; todo tipo de materiales y equipos de rehabilitación y curación, 
diseño y fabricación de Ottesis y Prótesis así como el suministro de materiales y equipos para 
la fabricación de las mismas, insumos médicos y hospitalarios, equipo e instrumental médico 
hospitalario y quirúrgicos. Habiéndose analizado h documentación presentada de conformidad 

· con los requisitos de Ley, teniéndolos por cumplidos por parte de la Sociedad ORPROSAL, 
Socie<la<l Anónima de Capital Variable, el Consejo en Pleno ACUERDA: a) Otorgar en 
virtud del Artículo 1 IJ del Reglamento de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las 
Personas con Discapacidad, a la Soriedad ORPROSAL, Sociedad Anónima <le C1pital 
Variable, la Acreditación por un período de tres años, a partir de esta fecha; b) Emitir la 
respectiva certificación del presente Acuerdo como constancia <le Acreditación; y c) Instruir a 
la Dirección Ejecutiva para ejecutar el seguimiento correspondiente. Notifiquese. 

Cumple con los requisitos que establece el 10 del Reglamento 

Fundación Anúgos de <le la ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas 
5. 

Nuevo Mundo 
con Discapacidad relacionado con el artículo 3 del 11li.'\lll0 

Reglamento, para optar a la Acreditación y Registro en este 
Consejo Nacional. 

ACUERDO NÚMERO DIECISÉIS: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos 
ahstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Mental y de Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Niñez con 
<liscapacida<l en rnalquiera de sus tipos. Vista la solicitud de Registro y Acreditación de la 
Fund;ición Amigos de Nuevo Mundo, que tiene como una de sus finalidades la inclusi,m de 
personas con discapacidad intelectual. Habiéndose analizado la documentación presentada de 
confomüdad con los requisitos <le Ley, teniéndcilos por cumplidos por parte de la Fundación 
Amigos de Nuevo Mundo, d Consejo en Pleno ACUERDA: a} Otorgar en virtud del 
Artículo 10 del Reglamento de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas 
con Discapacidad, el Registro a la Fundación Amigos de Nuevo Mundo, el Registro y 
Acreditación por un período de tres años, a partir de cst.1 fecha; b) Emitir la respectiva 
rertificación del presente Acuerdo como comtancia de Acreditación; y c) Instruir a la 
Dirección Ejecutiva para ejecutar el seguimiento correspondiente. Norifiguese. 
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6. 

Universidad Don 
I3osco. Facultad de 
Ciencias de la 
Rehabilitadón 

Cumple con los requísítos que establece el 10 del Reglamento 
de la Ley de fa1uiparación de Oportunidades para las Personas 
con Discapacidad 1eladonado con el artículo 3 del mismo 
Reglamento, para optar a la Acreditación y Registro en este. 
Consejo Nacional : 

ACUERDO NÚMERO DIECISIETE: El Pleno del Consejo con seis votos a favor y dos 
abstenciones, de las representaciones de los sectores de Asociaciones de Personas con 
Discap.icidad Mental y de Asodaciones de Padres, Madres y/o Familiares de Niñez con 
discapacidad en cualquiera de sus tipos. Vjsta la solicitud de renovación de Acreditación de la 
Universidad Don Bosco, Escuela de Ortesis y Prótesis, Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación, que tiene como una de sus finalidades la atención a personas con discapacidad. 
Habiéndose analizado los requisitos de Ley, teniéndolos por ct1mplidos por parte de la 
Universidad Don J3osco, Escuela de Ortesis y Prótesis, Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación, d Consejo en Pleno ACUERDA: a) Otorgar en virtud del Artkulo 10 del 
Reglamento de la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, 
la renovación de la Acreditación a la Universidad Don Bosco, Escuela de Ortesis y Prót~sis, 
Facultad de Cienc.:ias de la Rehabilitación, por un periodo de tres años, a partir de esta fecha ; 
b) Emitir la respectiva certificación del presente Acuerdo como constancia de Acreditación; y 
e Instruir a hl Dirección Ejecutiva para ejecutar el seguimiento correspondiente. Notifiquese . 

PUNTO NÚMERO Renuncia del Sr. Víctor Chicas y provisión de recursos para 
prestación económica en presupuesto 2020. Autorización de gestión para 
contratación para llenar plaza vacante de motorista. 

En fecha 30 de agosto de 2019, se recibió l:l carta de finalización de su relación laboral con el 
CONAJPD a parcir de esa misma fecha , por parte de en la 
cual también solicita le sea reconocida la prestación económica por renuncia confonnc a la 
Ley. 

ACUERDO NÚMERO DIEICIOCHO: El Pleno 
AC UERDA: a) Dar por recibida la carta presentada por el 
sobre su finalización de la relación laboral con el CONAII , en e cargo desempeñac o como 
motorista. b) Actuar c01úonne a la Ley de Servicio Civil, haciendo la provisión presupuestaria 
para cumplir con la obligación de la prestación económica por renuncia voluntaria, al mismo 
tiempo instruir a fo Dirección FJccutiva gar;intizar se c t1mplan todos los requerimientos legales 
estableddos en forma y tiempo. e) Autorizar la contrat;1ción del recurso humano, para Jlenar 
la vacante en la plaza de motorist.i en el CONAIPD, de acuerdo al perfil y el monto asignado 
al salario base regulador de $353.00 mensuales. d) Instruir a la Dirección Ejecutiva para que, 
con la Coordinación de Talento Humano, se realice el reclutamiento y selección, divulgando 
la oferta laboral por medio del sitio Web Institucional; y presentar propuesta a este Pleno en 
su próxima Scs1ón. 

PUNTO NÚMERO DIEZ: Manual de Administración de salarios, su aplicación y 

nivelación salarial para empleados para el año 2020, provisión de fondos en 
presupuesto 2020. 
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En cumplimiento de Acuerdo Número Nueve del Pleno del Consejo, de fecha 22 de febrero 

de 2019, delegando el análisis y la propuesta de ajustes en las escalas de salarios de los empleados 

del CONAIPD, para ser considerados en el Proyecto de Presupuesto para el año 2020; y 

habiéndose realizado el estudio de los criterios a) y b), basados en la antigüedad y méritos que 

establece la Política de Salarios del CONAIPD y la disponibilidad presupuestaria, se plantean 

las siguientes propuestas para ajuste de salario: 

a) Elsa Lizeth Marroquín de Amaya (Contadora), por un monto mensual de $864.00 

b) Enrique Flores Miranda (Ordenanza) por un monto mensual de $550.00 

Por tanto, se realizó el análisis de los criterios a) y b), basados en la antigüedad y méritos que 

establece la Política de Salarios del CONAIPD y que corresponden a la Coordinación de 

Talento Humano revisar y elaborar la propuesta: 

Haber cumplido con la antigüedad y ajuste cada 2 años. 
b) Haber acumulado 6 puntos en la sumatoria de evaluación de desempeño de los dos últimos 

años de servicio. 

c) Contar con la disponibilidad presupuestaria. 

PROPUESTA NIVELACIÓN SALARIAL 2020 
SALARIO ESCALA ESCALA SALARIO 

AUMENTO 
E.'1.PLEADO/ A DEVENGADO ACTUAL INMEDIATA 

AUMENTO PROPUESTO 
PUNTOS ANUAL POR 

PLAZA 

Elsa Lizeth 
Marroquín $816.00 

BS7- Categoría $48.00 $864.00 6 $576 
de Amaya SBR e 

(Contadora) 
Enrique 
Flores. $528.00 

BSl- Máximo $22.00 $550.00 6 $264 
Miranda SM.E Regulador 

(Ordenamal 
To tal oor año $840 

ACUERDO NÚMERO DIECINUEVE: El PleUo dél Consejo con ocho votbs 
ACUERDA: Se aprueba la nivelación salarial de acuerdo a la escala inmediata superior según 
la categoría y los montos resultantes de las valoraciones, para que sea incorporada en el 
Proyecto de Presupuesto para el año 2020, aumentando un total anual en el rubro de salarios 
de $840.00; y ajustando la compensación para las personas empleadas siguientes: a) Eisa Lizeth 
Marroquín de Amaya (Contadora), por un monto mensual de $864.00; b) Enrique Flores 
Miranda (Ordenanza) por un monto mensual de $550.00 

PUNTO NÚMERO ONCE: Apoyo a participación de asesor jurídico en seminario: 
El nuevo derecho de la discapacidad a la luz de la Convención de la ONU: Buenas 
prácticas y reformas necesarias para garantizar el acceso a !ajusticia en condiciones 
de igualdad, Cartagena, Colombia. 

El licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez, Asesor Jurídico del CONAIPD, ha realizado 
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proceso de aplicación para el seminario: El nuevo derecho de la discapacidad a la luz de la 
Convención de la ONU: Buenas prácticas y reformas necesarias para garantizar el acceso a la 
justicia en condiciones de igualdad, Cartagcna, Colombia. Las fechas en que se realizará será 
del 30 de septiembre del 201 9 al 4 de octubre de 2019, el cual es organizado por la Agencia 
de Española de Cooperación para el Desarrollo Internacional (AECID). 

Ha manifestado que es seleccionado Titular para asistir a dicha actividad, de la cual los objetivos 

son: 
Intercambiar conocimiento de instrumentos normativos sustantivos y procesales 
específicos para favorecer el acceso a !ajusticia a las personas con discapacidad y colectivos 
en situación de vulnerabilid,,d. 
Intercambiar experiencias con aquellos países que ya han comenzado las refonnas de 
adaptación a la Convención de Nueva York. 
Diseño de medidas alternativas a las tradicionales en relación con las personas con 
discapacidad 
Diseño de "apoyos" en terminología de la Convención. 

En virtud de que los objetivos del seminario son congruentes con las actividades que desa1Tolla 
el CONAIPD, se somete a consideración del Pleno del Consejo, brindar el apoyo financiero 
para la participación del licenciado Carlos Antonio Reyes Cortez en dicho evento, dicho 
apoyo consiste en la erogación de fondos para la compra del boleto aéreo, dado que el 
alojamiento y manutención serán cubiertos por la AEC!D. 

Se presentan las siguientes cotizaciones que se han realizado: 

: Empresa Servicio Monto 
Agencia de Viajes San Boleto aéreo San Salvador, El Salvador- $645.00 
Martín Carta2:ena, Colombia 
UTRAVEL Boleto aéreo San Salvador, El Salvador- $692.15 

Carta2:ena, Colombia 

ACUERJ)O NÚMERO VEINTE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: 
Autorizar el apoyo financiero consistente en la erogación de fondos para la compra de boleto 
aéreo a la empresa Agencia de Viajes San Martín, por un monto de Seiscientos cuarenta y 
cinco 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$645.00), sujeto a cambio de tarifa 
el día de la compra, de acuerdo a la mejor oferta para la participación del licenciado Carlos 
Antonio Reyes Cortez, Asesor jurídico del CONAIPD en el seminario: El nuevo derecho de 
la discapacidad a la luz de la Convención de la ONU: Buenas prácticas y reformas necesarias 
para garantizar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad, a realizarse del 30 de 
septiembre de 2019 al 4 de octubre de 2019 en la ciudad de Cartagena, Colombia. 

PlJNTO NÚMERO DOCE: Solicitud de licencia sin goce de sueldo de dos meses 
Técnico de UACI. 
En fecha 16 de los corrientes se recibió la nota presentada por el Lic. Baltazar González 
Meléndez, quien desempeña funciones de Técnico de la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucion:al; en la cual solicita licencia sin goce de salario desde el mes de 
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octubre hasta diciembre de 2019, amparado en el Art. 12 de la Ley de Asuetos y Vacaciones 
de los Empleados Públicos y Art. 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto. 

ACUERDO NÚMERO VEINTIUNO: El Pleno del Consejo con ocho votos 
ACUERDA: a) Aprobar la solicitud sobre la licencia sin goce de salario amparada en el marco 
legal vigente, por un periodo de hasta dos meses consecutivos, entre los meses de octubre a . 
diciembre de 2019 para el Lic. Baltazar González Meléndez, Técnico de UACI; delegando al 
Director Ejecutivo para que dé trámite a la coordinación de las fechas exactas en que el 
solicitante gozará del permiso. b) Designar a la Licda. Thelma J eannette Quinteros Iglesias, 
Técnica Jurídica, para retomar las funciones del cargo de la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional, de forma interina y sin que estas interfieran con las funciones 
específicas de su puesto, por el eriodo que dure la licencia del Licenciado Baltazar González. 

PUNTO NÚMERO TRECE: Informe de avance sobre la presentación verbal de 
Informes II y III Combinados de país, ante el Comité sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad de la Organización de las Naciones Unidas. 

Se informa que con motivo de la presentación verbal de Informes II y III Combinados de país, 
ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organización de las 
Naciones Unidas, se solicitó a diferentes instancias para actualizar información que se vertió 
en la presentación mencionada. 
La misión oficial se realizó a partir del día domingo 8 de octubre por la noche, llegando a 
Ginebra, Suiza la noche del día 9 de octubre, sosteniendo una reunión el día 10 de octubre, 
revisando el infonue y la presentación que se haría, retroalimentando y organizando la 
infom1ación que se brindaría en relación con los puntos de cuestionamiento que se habían 
realizado. 
Se menciona que hay algo claro y que no se puede negar, hay aún muchos retos por parte del 
Estado de El Salvador para cumplir con la Convención, no obstante., los avances que se 
encuentran. En el infom1e que se presentó, se refleja la realidad que tiene El Salvador; 
mencionando que los informes alternativos son relevantes, porque hacen énfasis en los puntos 
que no se están solventando y no son acordes con la Convención. 
La audiencia fue el día miércoles 11 de octubre, iniciando a las quince horas y continuó el día 
jueves a las diez horas, de la manera siguiente: El informe tiene cuatro partes: la primera el 
discurso de apertura del Estado de El Salvador, sobre cuestionam.ientos que dieron origen al 
Informe I y JI Combinados; posteriormente los miembros del Comité hacen preguntas del 
articulado 1 al 10 de la Convención y le da al equipo de la delegación 20 minutos para reunirse, 
organizar y contestar la mayor parte de preguntas en un tiempo de una hora con veinte 
minutos; posteriormente existe oportunidad para los miembros del Comité para realizar 
repreguntas o preguntas de seguimiento y nuevas preguntas sobre el articulado 11 al 20 de la 
Convención, de las cuales se debe dar respuesta el siguiente día de la audiencia. El segundo 
día comienza brindando respuesta a las preguntas realizadas al final de la audiencia del primer 
día, luego de esto, hay un tercer bloque de preguntas sobre el articulado 21 al 33, pudiendo 
haber en este tercer bloque preguntas de seguimiento del primero y segundo bloque así como 
nuevas preguntas, posteriormente a las respuestas por el Estado de El Salvador, los miembros 
del Conúté b1indan sus valoraciones de la audiencia, y posteriormente serán entregadas las 
observaciones y recomendaciones al Estado de El Salvador. 
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PUNTO NÚMERO CA TORCE; Liquidación de presupuesto de misión oficial a 
Ginebra. 

La Ejecución de gastos autorizado por el Pleno para la Misión Oficial realizada por la señora 
Presidenta del CONAIPD, en Ginebra Suiza para la Presentadón D efensa Verbal del Informe 
II y UI Combinados de país en fecha 11 al 12 de septiembre, según detalle a continuación: 

SERVICIO MONTO APROBADO MONTO EJECUTADO 1 

Boleto aéreo $1,695.00 $1,775.00 
Gastos terminales $45.00 $45 .00 

¡ Gastos de viaj e ,__ __ $480.00 $480.00 
¡ Viáticos 

--
$480.00 $480.00 

: Total $2,700.00 $2,780.00 

ACUERDO NÚMERO VEINTIDÓS: El Pleno del Consejo con ocho vo tos 

ACUERDA: Dar por recibido y aprobado el Infonne de liquidación de presupuesto de misión 

ofi cial a Ginebra. 

PUNTO NÚMERO QUINCE: Solicitud de empleado dirigida al Pleno sobre 
condiciones especiales de trabajo. 

1- Existe una nota ue ha sido redactada por el scnor Oficial de [nformación del Consejo, 
enviada a la Presidencia del CONAIPD, para su entrega 

al Pleno, sin haber sido plantead.1 nunca a la coordinación de Talento Humano ni a lri 
Dirección Ejecutiva. 

2- Hace consideraciones generales de orden jurídico y algunas reflexiones especificas sobre el 
tcm:, de los "ajustes razonables", como una funna de <.!quiparar la condición de 
discapacidad. Afinna que se le deniegan en su trabajo. 

3- Habiendo agotado todos los pennisos con goce de salario sin atestado de asistencia médica 
o razones personales (20 días al año) se le aplicarán descuentos por ausencia al trabajo cadá 
vez que falte al empleo sín justificación de preferencia d el ISSS. 

Con base en lo anteriol' el señor - olicíta: 

; 
! 

a- Autorizar que pueda asistir a los contro les médicos cuando los teng,1 (para lo que 110 

necesita autorización, simplemente debe demostrarlo con los documentos que emite ISSS) 
b- Al.1torizar que no se le impute como ausencia laboral sin justificación cuando d eba 

descansar por motivos de salud sin justificación médica considerándolo com o un "aj uste 
razonable". 

e- Que DQ se tome en cuenta la Ley de Asuetos y Vacac1ones para darle las autorizaciones 
mencionadas. 

Respecto de la solicitud que realiza el señor surgen varias opiniones en el 
sentido que el Director Ejecutivo qu ien debe brindar una respuesta sobre tal petición, debido 
a que es un tema de indolc admülistrativo. 
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ACUERDO NÚMERO VEINTITRÉS: El Pleno dd Consejo con ocho votos 
ACUERDA: Delegar al Director Ejecutivo para que de confonnidad a la ley dé respuesta a la 
solicitud del señor por considerar la misma improcedente, 
debiendo remitirse a las instancias administratívas a efecto de nuevas solicitudes de similar 
naturaleza. 

Hora de Inicio de la Reunión: 14:00 horas 
Hora de finalización de la Reunión: 17:53 horas 

Licenciado Agustín Hernández. 
Viceministro de Gobernación y Desarrollo 

Territorial. 

Maria Oiga Serrano d valiere. Suplente 
del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Física. 

Jesús Orellana Platero. 
Suplente del ctor de Asociaciones de 

Personas eón Discapacidad Auditiva. 

Señor uan Carlos Alvarado Rodríguez. 
Titular del Sector de Asociaciones de 

Personas con Discapacidad Física. 

2-w· ~a~ 
Señor~ucena Torres de 

Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones 
de Personas con Discapacidad Auditiva. 

Señor Osear Alexander Guerra García. 
Titular del Sector de Asociaciones de 

Personas con Discapacidad Visual. 
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!Vla1io lldcfonso Cruz Campos. Suplente 
del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Visual. 

JjJwl 
Señora Ana Lili Rodríguez de 

Monteagudo. Titular del Sector de 
Asociaciones de Personas con Discapacidad 

Mental. 

< 

. 
Señora g il Azucena Espinoza 

de Rodríguez. Titular del Sector de 
Asociaciones de Padres, Madres y/o 
familiares de niñez con discapacidad. 

Señor Fermín antas. Suplente 
del Sector de Fundacione cuyo objeto de 
trabajo sea la discapacidad o la atención de 

las personas con discapacidad, en cualquiera 
de sus tipos, incluyendo la rehabilitación . 

Señora Claudia tncia Zaldívar rán. 
Suplente del Secto e Asociaciones de 
Personas con Discapacidad Intelectual y 

Presidenta del CONAlPD. 

Señor Henry Edgardo Hidalgo Ama ya. 
Suplente del Sector de Asociaciones de 

Personas con Discapacidad Mental. 

tif 
Señorita Rocío Valentina Monteagudo 

Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones 
cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o 
la atención de las personas con discapacidad. 

en cualquiera de sus tipos, incluyendo la 
rehabilitación . 

.. · .·" ' 
Doct r a iaz . Secreta ·o 

cutivo del Pleno del Consejo. 
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U.uifomlt"i d,;I ~Hun.d, {3p~n1,1l.,oe1, J (,tmim 
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SERyTCIOS BÁSICOS 
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Setvídos C(,n,:r.,lt1 r A,rc·nd.i,nk[l{oí 

Otvtr. 

PASAJUS Y VIÁT[COS 

CONSULTORlAS ESTUDIOS E 
fNV:HST!GAC[ONES 

SEGUROS, COM[SlONES Y 
GASTOS Bl\.NCAlHOS 

l'rilll.!S i.le Sq;nrl) ,le fl,1,lhli,l ( 

r!!,NU.S.) 
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ANEXO 
CONAIPD 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

CONAIPD - 1362 - 2019 
Antiguo Cuscatlán, 8 de agosto de 2019 

Lic. Claudia Patricia Zaldívar Morán 
Presidenta 
CONAIPD 

Respetable Señora Presidenta, por medio de la presente a usted expongo lo 
siguiente, para que pueda ser incorporado en la agenda de la próxima sesión de 
PLENO, para su discusión y aprobación. 

En mi función de ser empleado público en el CONAIPD y al mismo tiempo 
persona en condición de discapacidad, considerando: 

• 

• 

• 

• 

Que el CONAIPD es una instancia que por Ley es la Rectora de la Política 
Nacional d" Atención Integral a las. Personas con Discapacidad y 
coordinador de acciones en beneficio de las personas con discapacidad 

Que la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 
instrumento máximo que promueve y garantiza los derechos econóntlcos, 
sociales, civiles y políticos, en su articulo I establece que el propósito de la 
misma es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones 
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por 
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto a su dignidad 
inherente; 

En el artículo uno, inciso segundo establece que las personas co1 
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, 
intelectuales o sensoriales a largo plazo, que, al interactuar con diversas 
barreras, puedan Ílnpedir su participación plena y efectiva en la sociedad, í {")r".. 

en igualdad de condiciones con las d,-Jnás; ~ 

Que el mismo instrumento en el articulo 2 establece definiciones como 
son entre otras; Por discr:irrrlnación por motivos de discapacidad, se 
entenderá cualquier distinción, exclusión o restricción por motivos de 
discapacidad que tenga el propósito o el efecto de obstaculizar o dejar sin 
efecto el reconoci:n:tlento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones de 
todos los detechos humanos y libertades fundamentales en los ámbitos 
políticos, económico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas 
las formas de discriminación, entre ella la denegación de ajustes 
razonables . 
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CüllJERNO DE 
EL SALVADOR 

CONAIPD 

• Que el concepto de ajustes razonables establece: Por ''Ajnstes razonables" 
se entenderán las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas 
que no itnpongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se 
requiera en un caso particular, para garantizar a las personas con 
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los 
demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales". 

• Que dentro de las obligaciones para los Estados Parte, en su artículo IV, 
en el literal e) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los 
progrrunas, la protección y promoción de los derechos hu.manos de las 
personas con discapacidad; literal d) Abstenerse de actos o prácticas que 
sean incom.patibles con la presente Convención y velar porque las 
autoridades e instituciones públicas actúen conformo a lo dispuesto en 
ella; entre otros. 

• Que las barreras que experimento en mi lugar de trabajo es la denegación 
de ajustes razonables, debido a que dada nú condición de salud, se me 
niega el otorgainiento de permisos para asistir permanentemente a tllls 
controles médicos, y que he agotado los pernúsos de salud y personales 
que la Ley de Asuetos y Vacaciones de los e1npleados p,iblicos en los 
artículos 6, 10 y 11 establece 

• Dado que la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
discapacidad, según la jerarquía legal, es superior a la Ley de Asuetos y 
Vacaciones de los einpleados públicos, así corno cualquier otra ley 
secundaria del país, 

• No obstante, resulta interesante la reforma a la Ley de Servicio Civil, 
adición Art. 1, literal m: "De no ser objeto de despido, o destitución el 
empleado o empleada que padezca de enfermedades cromcas 
incapacitantes que requieren controles médicos frecuentes, rehabilitación o 
que necesiten una atención técuica y médica especializada, previa 
validación de su médico tratante. Dicha garantía de estabilidad laboral 
comenzará a partir de haberse emitido el diagnóstico médico 
correspondiente, y se extenderá tres meses después de haberse concluido el 
tratruniento médico respectivo, salvo las causales establecidas en los 
artículos 53 y 54 de esta ley. En estos casos el Instituto Salvadoreño del 
Seguro Social está obligado a cubrir la totalidad del subsidio diario por 
incapacidad al empleado o empleada con enfermedades antes descritas, 
durante el tiempo requerido para su tratamiento, así como el tie1npo 
requerido para su recuperación". 
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• En anexo detallo constancia que hace referencia a m.i diagnóstico clínico, 
así como de Salnd Ocupacional, 1a reforma a la Ley de Servicio Civil y el 
detalle de m.is pennisos laborales. 

Por lo antes expuesto, solicito al honorable Pleno del CONAIPD lo siguiente: 

1. Autorización para acudir cuando m.i condición de salud lo a1nerite, a los 
controles médicos respectivos o descansar cuando por la misma situación 
de salud me veo imposibilitado a movilizarme; comprometiéndome a 
actuar con responsabilidad y compronúso; ante lo cual y dado que parte 
de nús funciones las puedo realizar a distancia, en este caso, desde m.i casa 
u hospital si así fuere el caso, a realizar el trabajo de esa manera para el 
seguimiento respectivo. 

2. Que para dicha autorización, no se tome en cuenta los permisos que por 
salud y personales estima la Ley de Asuetos y Vacaciones, ya que están 
cubiertos todos por las complicaciones que este afio he tenido en mi salud; 
y aún faltan cinco meses del año 2019. 

Solicito notificar a la mayor brevedad posible la respuesta a mi solicitud, a rravés 
de la siguiente dirección electrónica: 

uaip@conaipd.gob.sv y nolasco_a@yalioo.com 

Atentrunente 
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