"Sobre el presente documento se elaboré una version publica de conformidad al Articulo 30 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica(LAIP), protegiendo los datos personales de las partes que intervinieron
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en el presente proceso; asi como datos confidenciales segiin lo establecido en el Articulo 6 literales "a”, "b" y
Articulo 24 de la LAIP"

ACTA NUMERO ONCE. REUNION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO .
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. 6 DE NOVIEMBRE DE 2019.

Objetivo: Desarrollar reunién del Pleno del CONAIPD de acuerdo a su Agenda.

Persona que convoca a reunidon: Doctor Mauricio Diaz Barrera, Secretario Ejecutive, con
mstrucciones de la seftora presidenta Licda, Claudia Patricia Zaldivar Mordn.

Fecha de convocatoria: 31 de octubre de 2019
Lugar de la reunidn: Sala de reuniones del Segundo Nivel ded CONAIPD.
Asistentes:

1) Ingeniero Sadl Castelar. Viceministro de Transporte.

2} Licenciado Alejandro Zelaya. Viceministro de inpresos.
3} Seior Juan Caros Alvarado Rodriguez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
\ con Discapacidad Fisica.
U 4 Marka Olga Serrano de Cavaliere. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.
5} Sefiora Cindida Azucena Torres de Hidalgo. Titular de! Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva.

6)  Sefior Manuel de Jests Orellana Platero. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapactdad Auditiva.

7)  Sefor Oscar Alexander Guerra Garcia. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

8)  Mario lldefonso Cruz Campos. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Visual.

9} Sefion Claudia Patricia Zaldivar Moran. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Intelectual y Presidenta del CONAIPD.

10} Sefiora Ana Lih Rodriguez de Monteagudo. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

13) Sefior Henry Edgardo Hidalgo Amaya. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Mental.

12) Senora Cristina Abigail Azucena Espinoza de Rodriguez. Titular del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/o familiares de nifiez con discapacidad.

13} Sefiora Rosario del Carmen Fabiin Guardado de Portillo. Suplente del Sector de
Asociaciones de Padres, Madres y/o tamiliares de nifiez con discapacidad.

14) Seorita Rocio Valentina Monteagudo Paniagua. Titular del Sector de Fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o I atencién de las personas con discapacidad, en
cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

15) Sefior Fermin Veldsquez Santos. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto de
trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad, en cualquicra
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.,

16)  Doctor Mauricio Diaz Barrer, Secretario Ejecutivo del Pleno del Consejo. ‘
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Se cuenta con la presencia del Licenciado Fredis Argucta, en representacion de la scfiora
Ministra de Vivienda, Licenciado Denis Antonio Tercero Veliz del Ministerio de Educacion,
Cicncia y Teenalogia, v la seflora Alba Luz Elizabeth Carrillo de Vigil, Intérprete de LESSA
del CONAIPD.

AGENDA:
1- Comprobacién de Qudrum.
2- Lectura y Aprobacion de la Agenda.

3- Lectura y aprobacién del Acta de Reunidén Extraordinaria de fecha 19 de septicmibre de
2019.
4- Eleccidn de presidencia protempore del CONAIPD, perodo 2019-2021.

5- Designacidn de representantes ante ef Camnité para ki Eliminacian de Todas tas Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS).
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Informe de Avance de Ja Politica Nactanal de Atencian Integral a las Personas con
Discapacidad.

7- Términos de Referencia de Contrataciones para of afio 2020,

8
.

Plan de Compras para el afio 2020.

Contratacion de vacante de la plaza de motorista,
10- Gestion de adquisicion de tarjetas de presentacion.

11-Impresion de Convencidn sobre los Derechos de fas Personas con Discapacidad, Version
Lectura Facil.

12- Renuncia de empleado.

13- Reglamento de Registro y Acreditacidon de instituciones prestadoras de servicios a personas
con discapacidad,

14~ Plantcantiento para preparacion de clecciones internas periodo 2021-2023,
15-1nforme de Mision Oficial a Ginebra.

ta-Informe de Misidn Oficial a Cartagena de Indias. Colontbia. Seminario impartido por la
AECHD.

PUNTO NUMERO UNQ: Comprobacién de quérum y Aprobacién de la Agenda

Ocho representaciones; una representacién de gobierno del Viceministerio de Transporte; y
las siete representaciones de sociedad civil.

Se somete a consideracion la agenda presentada para la presente sesion, solicitindose a
incorporacion de un punto nanicro 17- Varios.

PUNTO NUMERO DOS: Lectura y Aprobacién de la Agenda.

A NUME + Se aprueba por unanimidad con ocho votos la agenda
presentada por la Presidenta con incorporacion de modificacian, agregando un punto 17
Varios.

A las catorce horas s incorpora a fa sesion et Lic. Algjandro Zelaya, Viceministro de Ingresas

del Ministerio de Hacienda.
Gor g ) %/
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PUNTQ NUMERQ TRES: Lectura y aprobacién del Acta de Reunién Otdinaria
de fecha 19 de septiembre de 2019.

Se realiza una lectura de los Acuerdos emanados de la reunidn mencionada, sometiendo a
consideracion del Pleno su aprobacion.

ACUERDO NUMERQO DOQOS: Sc aprucba con siete votos y dos abstenciones de las
" representaciones del Ministerio de Hacienda y del Viceministerio de Transpotte, por no haber

estado presentes en la Sesidn a quc el acta en aprobacidn se refiere, el Acta de Reunidn
. Ordinaria de fecha diecinueve de septiembre de dos mil diecinucve.

UNTO N RO ATROQ: Eleccién de presidencia protempore del
CONAIPD, periodo 2019-2021.

De confonmidad ¢l Art. 5 del Decreto 80 y el Art. 10 del Reglamento Interno y de
funcionamiento del CONAIPD, se establece: “Para suplir las ausencias del Presidente del
Conscjo, al moniento de elegirlo, of Pleno elegira al miembro de su seno gque actuara
protempore”. Sin embargo, a la fecha no se cuenta con una persona que actlie protempore en
casos cn que la Presidenta del CONAIPD tuviese imposibilidad, por cualguier razdn
justificada, de atender los requerimicntos que tal funcién demanda. Por lo que es necesario
denero de esta instancia la eleccion de una persona que desarrolle dicha funcién.

De acuerdo a la prictica que este Pleno del Consejo ha realizado para ¢l nombraniento de la
persona que actuard protempore, en que se ha dado en igual condicidn que la alternancia de
la presidencia, es decir, si la presidencia corresponde al de sector de sociedad civil, la
presidencia protempore corresponde a gobiermo y viceversa. Siendo a fa fecha que la
presidencia la gjerce una persona de la sociedad civil, corresponderia al sector gobierno ¢jercer
la presidencia protempore. Sin embargo, habiendo transcurrido cinco meses sin que las
representaciones del sector gobiemo hayan presentado propucstas, se soinete a consideracion
elegir 2 una persona de la sociedad civil det Pleno que ejerza la presidencia protempore hasta
el momento en que la representacién del sector gobierno presente propuestas para la referida
eleccion,

CACUERDO NUMERQ TRES: El Pleno del Consgjo con nueve votos ACUERDA:
‘ Posponer para la proxima rcunion la eeccion de la persona que ejercerd la presidencia
| protempore.

PUNTO NUMEROQ CINCQ: Designacién de representantes ante el Comité para
Ia Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS).

Con motive de atender los comprotnisos internacionaies de pais, relacionados con el Comité
para la Eliminacién de Todas las Fonuas de Discriniinacién contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS); es necesario actualizar el nombramiento de los miembros gue
actuarin en calidad de delegados de pais.

Actualmente Ia designacidn para esa deleracion recae en las sipuientes personas:

Representanee Titlar
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Primera Suplente: Licda. Claudia Patricia Zaldivar Moran
Segundo/a Suplente: No definido.

Debido a la proxiniidad de activacion de esa delegacion y a la ausencia de la
se requeriria de realizar cambios en esos nombramientos, lo cual es una decision a cargo del
Pleno del Consejo, por lo cual se propone que se elijan los miembros de esa representacidon.

ACUERDO NUMER(Q CUATRO: El Pleno del Consejo ACUERDA: Designar como
representantes antc ¢l Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn
contra las Personas con Discapacidad (CEDIIS), a las signientes personas: 1) Representante
Titular: Licenciada Claudia Patnicia Zaldivar Mordn; 2) Prmer Suplente: Ingeniero Sail
Antonio Castclar Contreras; 3) Segunda Suplente: Sefionita Rocio Valenting Monteagudo
Paniagua.

PUNTQ NUMERO SEIS: Informe de Avance de la Politica Nacional de Atencién
Integral a las Personas con Discapacidad.

De acuerdo a fa Resolucion del Pleno en el sentido de instruir al Comité Técnico en la
evaluacién del cumplimiento de la PNAIPCD, este formo una comisidn que se aboco al

trabagjo y en la dltima reunidn del pleno entrego su informe cjecutivo que consigna los
resultados de esa actividad.

En términos generales describe lo siguicnte:

Metodologia: ha sido una evaluacion ripida a partir de los conocimientos de los miembros de
la Comision.

Resultado: De las 78 lineas de accidn, se evaluaron 45 de ellas 6 lineas de accidn se cumplicron,
7 no s¢ cumplieron y 32 se cumplicron parcialmente.

Aln se requicre evaluar 33 lineas de accion las cuales, que debido a su competencia técnica,
requieren a Ja participacion de personal técnico de las instituciones competentes y del personal

técmico de la Direccién Ejecutiva (Anexo 1 Informe Fjecutivo de la Comisién_del
Comité Técnico para Evaluacion de la PNAIPCD).

A parttir de este resultado la Direccién Ejecutiva ha enviado oficios a 33 institucioncs
responsables de cumplimiento en la Politica Nacional de Atenciéu Integral a las Personas con
Discapacidad, solicitindoles mformen sobre su evaluacién del cumiplimiento de aquellas lineas
de accién de la PNAIPCD que se le asignaron a cada una de ellas en el Plan de Accién de esa
Politica, la consulta se ha estructurado mediante ¢l envio de un formulado que:

a- Eval(a el cumnplimiento de cada linea de accidén de acuerdo 2 la institucidn

b- Trata de establecer si las lincas de accidn plasmadas para cada institucién es viable de
continuarse desarrollando o si de ser necesario su replanteaimiento y

c- En el caso de replantearniento, definir en qué sentido se realizaria.

Se espera tener devolucion de esa consulta, a efecto d¢ sistematizarlo y presentarlo al Pleno
del Consejo para definir Jo pertinente en lo referente a la formulacién de la Politica Nacional
de Atencidn Integral a las Personas a entregar a Ja consideracidn del Ejecutivo.
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PUNTO NUMERQ SIETE: Términos de Referencia de Contrataciones para el afio
2020,

A) Nuevas contrataciones de bienes y servicios =

Se somete a consideracion la contratacion de los servicios para la operacidn del CONAIPD
para el afio 2020, los cuales corresponden a servicios de tipo recurrente.

De conformidad con el Art. 16 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Admimstracién Piblica (LACAP), a la institucién le corresponde hacer de su programacion
anual de adquisiciones v contrataciones de bienes, construccidén de obras y contratacién de
servicios no personales, de acuerdo a su plan de trabajo y a su presupuesto institucional.

Asirmismo, con base en el Art. 18 de [a LACAP, le corresponde al Pleno en su calidad de
méxima autoridad, Ja adjudicacién de los contratos y para la aprobacidén de las bases de
licitacidon o concurse, so pena de pulidad; asimismo, serin responsables de la observancia de
todo lo establecido en dicha ley. La autoridad competente podrd designar con las formalidades
fegales a otra persona, para adjudicar las adquisiciones y contrataciones que no excedan del
monto de las libre de gestion.

ACUERDO NUMERQ CINCO: El Pleno del Consejo con nueve votos ACUERD A: A)
Designar a Ja presidenta del CONAIPD, Licda. Claudia Patricia Zaldivar Morin
conjuntarnente con el Director Ejecutivo, Dr. Mauricio Diaz Barrera, para lievar a cabo lo
siguiente: 1) Aprobar los términos de referencia y aplicarlos en el desarrollo del el proceso de
las nuevas contrataciones siguientes: 1) SERVICIO DE INTERNET DEDICADO DE
ALTA VELOCIDAD, MAS EL SERVICIO DE INTERNET INALAMBRICO PARA LA
OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020; 2) SERVICIO DE TELEFONiA
FIJA PAR A LA OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020; 3) SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICKONADO PARA LAS
OFICINAS DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020 4) SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPQS DE
INFORMATICA DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020 5) SERVICIO DE
SEGURIDAD PARA LA OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020, 6)
SERVICIO DE DESODORIZANTE PARA LOS SERVICIOS SANITARIOS DE LA
OFICINA DEL CONAIPD EN EL ANO 2020; y 7) SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORA PAR A LA OFICINA DEL CONAIPD
EN EIL ANO 2020; que cuentan con sus respectivos prestiptiestos anuales; haciendo un monto
total anual estimado en Diecisiete mil ochocientos treinta v ocho 04/100 Délares de los
Estados Unidos de Aménca (US$17,838.04) de conformidad con el Anexo 2; 2) Adjudicacién
de las adquisiciones y contrataciones correspondientes a los servicios descritos en el numeral 1
del presente Acuerdo; 3) La Licda. Zaldivar Morén, suscribird los contratos que resulten de fos

procesos realizados; 4) Del cumplimiento de estas tareas deberan entregar informe detallado al
Pleno del CONAIPD.
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B) Comisiones de Evaluacién de Ofertas

Asimismo, en el Art, 20 de la LACARP, se establece que serd potestad del titular la constitucidn
de las comisiones de evaluacidn de ofertas respectivas. A tales efectos el Pleno del consejo
nombra las sigisentes Comisiones de Evaluacion:

ACUERDO NUMERQ SEIS: El Pleno del Consejo con nueve votos ACUERDA:
Aprobar las Comisiones de Evaluacién de Ofertas de la manera siguiente: 1) SERVICIO DE
INTERNET DEDICADO DE ALTA VELOCIDAD, MAS EL SERVICIO DE
INTERNET INALAMBRICO PARA LA OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL
ANQ 2020: UACE Lic. Baltazar Gonzilez Meléndez, SOLICITANTE: Licda. Heidi
Elizabeth Chdvez de Mendoza, CONTADORA: Licda. Elsa Lizeth Marroquin Hentiquez,
EXPERTO EN LA MATERIA: Ing. Abner Manuel Canales Rubio; 2) SERVICIQ DE
TELEFONIA FIJA PARA LA OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020
UACI: Lic. Baltazar Gonzalez Meléndez, SOLICITANTE: Licda. Heidi Elizabeth Chivez de
Mendoza, CONTADORA: Licda. Elsa Lizeth Marroquin Henriquez, EXPERTO EN LA
MATERIA: Ing. Abner Manuel Canales Rubio; 3) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LAS OFICINAS DEL CONAIPD
DURANTE EL ANQ 2020: UACL Lic, Baltazar Gonzalez Meléndez, SOLICITANTE:
Licda. Heidi Elizabeth Chivez de Mendoza, CONTADORA: Licda. Elsa Lizeth Marroquin
Henriquez, EXPERTO EN LA MATERIA: Arq. Carlos Orellana Nuila, 4) SER VICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE
INFORMATICA DEL CONAIPD DURANTE EL ANQ 2020, UACL Lic. Baltazar
Gonzilez Meléndez, SOUICITANTE: Lic. Eugenio Oswaldo Gonzilez Ramirez,
CONTADORA: Licda. Elsa Lizeth Marroquin Henriquez, EXPERTO EN LA MATERIA:
Ing. Abner Manuel Canales R ubio, 5) SER VICIO DE SEGURIDAD PARA LA OFICINA
DEL CONAIPD DURANTE EL ANO 2020: UACE: Lic. Baltazar Gonzilez Meléndez,
SOLICITANTE: Licda. Heidi Elizabeth Chivez de Mendoza, CONTADORA: Licda. Elsa
Lizeth Marroquin Henriquez, EXPERTQ EN LA MATERIA: Ing. Luis Alonso Navarrete
Girdn; 6) SERVICIO DE DESODORIZANTE PARA LOS SERVICIOS SANITAR [0S
DE LA OFICINA DEL CONAIPD EN EL AN 2020: UACI: Lic. Bakazar Gonzilez
Meléndez, SOLICITANTE: Licda. Karla Elizabeth Melgar Gémez, CONTADORA: Licda.
Elsa Lizeth Marroquin Henriquez, EXPERTO EN LA MATERIA: Sr. Enrique Flores
Miranda; 7) SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE FOTOCQPIADORA PARA LA
OFICINA DEL CONAIPD EN EL ANOQ 2020: UACI: Lic. Baltazar Gonzilez Meléndez,
SOLICITANTE: Licda. Heidi Elizabeth Chivez de Mendoza, CONTADORA: Licda. Elsa

Lizeth Marroquin Henriguez, EXPERTO EN LA MATERIA: Ing. Abner Manuel Canales
Roubio.

C) Prorroga de contratos para el afio 2020,

De conformidad con ¢] Ast. 83 de la LACAP, los contratos de suministro de bienes v los de
servicios podrin prorrogarse una sola vez, por un periodo igual o menor al pactado




inicialmente, siempre gue las condiciones del mismo permanezcan favorables a Ja institucion
y que no hubiere una mejor opcidén. El titular de la institucion emitird la resolucion
debidamente razonada y motivada para proceder a dicha prorroga. En virtud de lo anterior se
considera procedente la prorroga de los contratos para el afio 2020.

] ACUERDOQ NUMERQ SIETE: El Pleno del Consejo con nueve votos ACUERDA: 1)
. Aprobar la prorroga del plazo en igual condicion que la establecida en los contratos suscritos
para ¢l afio 2019, siendo siguientes: a) Contrato No. 01/2019, SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA PARA LA OFICINA DEL CONAIPD
DURANTE EL ANO 2019, proporcionados por la empresa OPS SISTEMAS
OPERACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; b) Contrato
No. 02/2019, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PICK UP
TOYOTA HILUX 4X4 Y MITSUBISHI L2000 SPORTER O 4X2 PARA LA OFICINA
DEL CONAIPD, proporcionados por Ia empresa MULTISERVICIOS A y M, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

ACUERDQO NUMERO OCHO: El Pleno del Consejo con nueve wvotos ACUERDA:
Aprobar la contratacién directa de los SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL PARA
OFICINAS DE CONAIPD DURANTE EL ANO 2020.

PUNTO NUMEROQ QCHQ: Plan de Compras para el afio 20260.

Con base en la distribucion del Presupuesto para el afio 2020, se somete a consideracién cl
Plan de Compras, de los Rubros de Gastos 54 Adquisicion de Bienes y Servicios; 55 Gastos
Financieros y Otros; v 61 Inversiones en Activos Fijos, en el caso del CONAIPD, todas las
compras corresponde a Libre Gestién, distribuidas cn Jos doce meses del afio y ascienden al
monto de Ciento dieciséis mil novecientos cincuenta y uno 88/100 Délares de los Estados
Unidos de América ((US$116,951.88) Anexo No. 3

| ACUERDO NUMERO NUEVE: El Pleno del Consejo con nueve votos ACUERDA:
| Aprobar el Plan de Compras del CONAIPD para el afic 2020 presentado por Ja Direccidn
i Ejecutiva.

En este estado de la sesion se retira 1a Licenciada Olga Maria Serrano de Cavalicre
PUNTO NUMERO NUEVE: Contratacién de vacante de la plaza de motorista.

En cumplimiento al Acuerdo nimero dieciocho, de reunidn extraordinaria del Pleno del
Consejo MNacional de Atencidén Integral a la Persona con Discapacidad, de fecha 19 de
septiembre de 2019, el cual expresa: “El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: .. .¢)
Autorizar Ia contratacién del recurso humano, para llenar Ia vacante en Ia plaza de motorista
en el CONAIPD, de acuerdo al perfil y el monto asignado al salario regulador de $353.00
mensuales. d) Instruir a la Direccién Ejecutiva para que, con Iz Coordinacién de Talento
Humano, se realice el reclutamiento y selecciéon, divalgando la oferta Iaboral por medio del
sitito Web institucional; y presentar propuesta a este Pleno en su proxima sesion.”

Se presentaron tres solicitudes, el proceso dc estudio de cllas se hizo de acuerdo a la siguiente
planificacion:
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TIPO DE PRUEBA RESPONSABLE FECHA
Publicacion de Ia plaza — Talento Humano y Comunicaciones Del 30 de septiembre al 3
Convocatoria extwerna de ocrubre de 2019 ‘
Preseleccion de candidates segin | Direction Ejecutiva y Talento Hununo 4 de octubre de 2019 ‘
perfil requerido i
Prueba de conocimientos { Apoyo mterinstitucional FOPROLYD 8 de octubre de 2019 5
generales y especificos y Talento Humano CONAIPD
(pricrica — escrita)

Entrevista presencial Direccidn Ejecwiva y Talento Humano 14 de octubre de 2019 E?lb
Investigacion  recomendaciones | Talento Humang 14 de octubre de 2019

laborales

Prueba Psicométrica Servicios profesionales 16 de octubre de 2019

Elyboracién y presentzcién de dus | Talento Humane 18 de octubre de 2019

vespltados  del  proceso, 2

BHreccién Ejecutiva.

Seleccion  de l terma vy | Direccidon Ejecutiva 29 de octubre de 2019

presentacion al Pleno

RRLEAS CE COMIEMISTD ¥ MRBLOATES
] RECOMENBREIDH | ErvdmiENEIA | FOAMA
o] e | e | e[|
EERITA (20 FURMPRIS
peic[aami ] % (o | o [mo ] s | aamwim [ ] % jemaN ] % |oace| %
Sa
i | 9 w 9.5 (2850 9.58 | 1960 900 |13.58 [I!W:l::a‘ldl 1900 |f680] 1000 | 540 | 1540 | 10 | 5806 | 2440
coRinacidn
Sedemaa
2 2 35 | 8 | 67 [2025] 730 [ 1500 ) 800 {1208 | XTI | o0 1 agg | ipon | 430 | 430 | 000 | 000 | erss 1
contmtatidn
3 3 4 | 6 | s [1s00] ea0 |1608| 0 | 000 E;:“ 100|168 1000 | 0.00 | 2080 [ 000 | e.08 | 5106

RESULTADOS DE 1.OS POSTULANTES A LA PLAZA DE MOTORISTA ¢ % 7

No. — . NOMBRE TOTAL 100%
1 | Francisco Alonso Marroquin Alfaro ~ N 94.40
2 | _ - 6155 |
s .. 51.00
ACUERDO NUMERQ DIEZ: El Plenc de) Consejo con nueve voros ACUERDA:
Aprobar la contratacién de Francisco Alonso Marroquin Alfaro, para desempear el cargo de
Motorista en el CONAIPD, a partir del 7 de noviembre de 2019, con un salario mensual de
$353.00 dolares, cl cual estard vigeate durante los tres meses de prueba del coutratado y Qx
sometido a consideracidn su ajuste de acuerdo a los resuttados de su evaluacion de desempefio -
al finalizar ¢l referido periodo de prucba. @

En este estado de la sesion se retira el Lic. Alejandro Zelaya, %



PUNTO NUMERO DIEZ: Gestién de adquisicién de tarjetas de presentacion.

Con base en la “Normativa de Limites de autorizacién de Adquisicién y Contmtacion de
Biencs y Servicios CONAIPD” aprobada por el Consejo en pleno en Acuerdo N°© 5 de
Acta N° 2, de Reunién Ordinaria de Consejo con fecha 8 de marzo de 2013, sc
somete 4 consideracion Ia aprobacion de las tarjetas de presentacion en tinta y braille, de la

mancra siguaiente:

Impresién de 1,000 tarjetas de presentacién en tinta. A continuacién el detalle de

las cotizaciones realizadas.

EMPRESA SERVICIO MONTO l

|

PBS El Salvador, S.A. de C.V. 1,000 tarjetas de presentacion §101.70 |
Equipo Maiz 1,000 tarjetas de presentacion $80.00 I

ACUERDQ NUMERQ _ONCE: El Plero del Conscjo con ocho votos ACUERDA:
Autorizar la Impresion de 1,000 ratjetas de presentacidn at personal del CONAIPL a I
cipresa Equipo Maiz por un monto de ochenta 00/100 délares de los Fstados Unidos de

Amdérica (US$80.00).

Impresion de tarjetas de presentacidn en sistema Braille. A continuacién el detalle

de las cotizaciones realizadas.

EMPRESA SERVICIO MONTOQ
Asociacién Nacional de Ciegos | 1,000 tarjetas de presentacion $ 990.60
Salvadorefios ANCIESAL
Asociacién de Ciegos de EI| 1,000 tarjetas de presentacién $230.00

Salvador ASCES

ACUERDQ NUMERO DOCE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA: |
Autorizar Ia Impresion de 1,000 tagjetas de presentacion en sisterma Braille al personal del 1
CONAIPD a la Asociacién de Ciegos de El Salvador ASCES por un monto de Doscientos | ‘

cincuenta 00/100 délares de tos Estados Unidos de América (US$250.00)

_J

PUNTO NUMERQ QNCE: Impresién de Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Versién Lectura Facil,

En Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de fecha 19 de septiembre de 2019, se tomé
el Acuerdo nimero Once, relativo a: “Conformar una comisién del Conrité Téenico, para la
revision del documento Borrador de Iz Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Dm,zp,iudad Version Lectura Ficil y conocer Iz opinion de esa Comision en la proxima
reunion del Pleno, debicndo tener un producto con Visto Bueno para su publicacion”,

Posteriormente en reunidn ordinaria del Comnité Técnico en fecha 25 de septiembre de 2019,
el Comité Técnico tomé el Acuerdo ntmero Cinco, relativo a: “Conformar una Comision
para realizar a revision del documento bormdor Convencidn sobre los Derechos de lus
Personas con Discapacidad Version Lectura Ficil, quedanda conformada por los miembros
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siguientes: Licda. Daniela Carolina R osales Avalos; Licda. Jenni Roxana Gonzilez Barahony;
Emigdia Mayari Merino; Dr. Miguel Angel Martinez Salmerdn; Arq. Carlo josé Morin
Machado; e Ing. Jos¢é Humberto Girén Pérez"

Se convocd a la referida Comision a una reunidn el dia 22 de octubre de 2019, sin embargo,
na fuc posible desarxollana por falta de quorem a dicha reanidn, sdlo se hizo presente el Ing.
Jos¢ Humberto Giron Pérez. Posteriormiente y en sesién ordinaria del Comité Técnico en
fecha 30 de octubre de 2019, se tomd acuerdo en el sentido de aprobar ¢l contenido de a
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Diseapacidad Versidn en Lectura Ficil y
que sca sometida a consideracion del Pleno.

Sobre cste punto s vierten observaciones, en el sentido de agregarle sefias en manos al titulo,
en las frases que se reficre a fa Lengua de Sefias, gue se incluya Lengua de Sefias Salvadorefia
(LESSA}; asimismo s¢ menciona que cxisten falencias gravisimas en lo pictografico, en cuanto
al documento en digital, debe ser incorporada accestbilidad para personas ciegas y gue pucda
ser reeonocido potr un lector de pantalla; surgiendo observaciones en relacidn con que cl
documento debe tener una revisidn en cuanto a lassituaciones que se han expuesto para tener
un documento.

ACUERDO NUMERQ TRECE: El Pleno dd Consejo con ocho votos ACUERDA: Que

se establezea hasta ¢t 15 de noviembre de 2019 como plazo parz que se envien observaciones

sobre el Bomador de Convencion sobae los Derechos de las Personas con Discapacidad Version

Lectura Ficil, debiendo tener un avance en la proxima sesion que se realizard el dia 20 de
| noviembre de 2019,

PUNTO NUMERO DOCE: Renuncia de empleado.

En fccha 28 de octubre de 2019, se recibid carta de renuncia del Sr. | ]
B ouicn labora para el CONAIPD, como Auxiliar de Tesoreria fa cual sera efectiva a
partir del dia 24 de noviembre del afic en curso, en {a cual tainbién solicita le sea reconocida
la prestacidn econdmica por renuncia en el presente ano.

AC QO CAT : El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA:

(A) Sc da por recibida fa carta de renuncia presentada por el m
por medio de la cual finaliza su relacidn laboral con el CONAIPD, en el cargo desempefiado
como Auxihar de Tesoreria a partir del dia 24 de noviembre de 2019; (B) Sobre lx solicitud
 del seior I < coanto 2 solicitud de realizar erogacion en el presente ano, defegar
a la presidenta del CONAIPD y ul Director Ejecutivo, darle respuesta confarme a la normativa
correspondiente; (C) Actuar conforme a Iz Ley de Servicio Civil, haciendo fa provisién |
presupuestaria para cumpliz con Ia obligacién de la prestacion econdmica por renuncia
voluntara, al mismo tiempo instruir a la Direccién Ejecutiva garantizar se cumplan todos Jos
requerimientos legales establ ecidos cn forma y tiempo; (1)) Autorizar la realizacién del proceso
contratacion del recuso humano, gue sustituird al St. SRS |2 plaza de Auxiliar de
Tesoreria en e} CONAIPD, de acuerdo al perfil y ¢l monto asignado al salario base regutador
de $375.00 mensuales; (E) Instruir a la Direccidn Ejecutiva para que, con la Coordinacian de
Talento Humano, se realice ol reclumamiento y seleceion, divalgando Ia oferta laboral por
medio del sitio Web Institucional; y presentar prapuesta en la siguiente Sesion del Pleno del
Consejo; (F) Encargur la realizacion de funciones de Tesareria 1 I Licenciada Elsa Lizeth
Marroguin de Amaya, mientras no s¢ contrate el recurso para cubrir la vacante,
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PUNTO JMERO TRECE: Reglamento de Registro y Acreditacién de
instituciones prestadoras de servicios a personas con discapacidad.

De acuerdo con la necesidad expresada en el Pleno del Consejo accrca de consolidar un
proceso que norme el Registro y Acreditacion de instituciones prestadoras de servicios a
personas con discapacidad, en esta oportunidad se presenta pam consideracion del Pleno del
Consejo el Proyecto de Reglamento mencionado, con la incorporacién de un apartado
relativo al seguimiento y evaluacidn que por parte del CONAIPD puede realizarse a efecto
de conocer el estado de cumplimiento de las actividades que las instituciones prestadoras de
servicios realizan.

PUNTO _NUMERO CATORCE: Planteamiento para preparacién de elecciones
internas periodo 2021-2023.

De conformidad con el Art. 2, Art. 3 vy Art. 9 literal d) del Decreto Ejecutivo No. 80 y
Capitulo VII del Reglamento Interno de Funciomamiento del CONAIPD referido a:
PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES PARA LA REPRESENTACION DE 1A
SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO Y COMITE TECNICO.

Por 1o que de conformidad con tales disposiciones y especificamente la referida en el Art. 62
del Reglamento Interno de Funcionamiento del CONAIPD, debe gestionarse por parte del
Pleno del Consejo la elaboraciédn de un proyecto electoral con todas las especificidades

necesarias, de registro, padrdn, fechas, comunicaciones y tode lo concerniente a dicho
proceso.

Siendo procedente en esta oportunidad que el Pleno del Consejo emita un Acuerdo en el
sentido de encomendar a la Direccion Ejecutiva la presentacion de una propuesta de Proyecto
Electoral para que en un periodo de dos meses el mismo sea recibido en esta instancia a efecto
de determinar los alcances del proceso electoral que deberd realizarse para cleccidén de los§
representantes de la sociedad civil en el Pleno y Comité Técnico para el periodo 2021-2023.

; ACUERDO NUMERQO QUINCE: El Pleno del Consejo con ocho votos ACUERDA:
¢ Encomendar a la Presidenta del CONAIPD y al Director Ejecutivo la presentacion en el mes
! de encro del afio 2020 un Borrador de Proyecto Electoral para desarrollarse con motivo de la

eleccidn de los representantes de la sociedad civil en el Pleno y Comité Técnico para el periodo
| 2021-2023.

PUNTO NUMERO QUINCE: Informe de Mision Oficial a Ginebra.

Se anexa Informe.

PUNTO NUMERO DIECISEIS: Informe de Misién Oficial a Cartagena de Indias.
Colombia. Seminario impartido por la AECID.

Se anexa Informe.
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PUNTO NUMERQ DIECISIETE: Varios.

a) Carta a presentar por la representacion del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

Los consejales de la representacién del Sector de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Visual, consideran que hay una situacidn preccupante en cuanto a la representacién del sector
de gobierno en el Pleno del CONAIPD. Por lo que presentarin una carta a este Pleno para
acompanamiento en algunas acciones al respecto. Dicha carta que esti fechada 04 de
noviembre de 2019 y dirigida a Sefiores representantes de asoclaciones de persomas con
discapacidad de El Salvador ante el CONAIPD; fue compartida en reunién de la sociedad
civil, dindole lectora 2 una carta referida a los puntos siguientes: 1) Que las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo en Pleno, no se estin realizando normalmente debido
a Ia ausencia de los representantes segn Decreto 80 de creacidn del CONAIPD, enviando
delegados que no tienen poder de decision ni estin legalmente convocados para estas
reapiones, atrasando el trabajo que debiera realizar esta institucién, retrasando el trabajo en
favor de las personas con discapacidad; 2) Previendo que el Ejecutivo podria modificar ¢l
Drecreto 80 del CONAIPD enlo referente a los representantes de las instituciones de gobierno
seglin Decreto, permitiendo que estas instituciones sean representadas por delegados que no
tienen poder de decisién y que no son de la dirigencia del més alto nivel de esos Ministerios,
volviendo aiin més lento el trabajo del CONAIPD; 3) Que en la toma de posesion del
presidente de la Repdblica el 1 de junio del presente afio, prometié apoyar al sector de personas
con discapacidad, pero hasta el momento 1o se ha visualizado tal apoyo, y por el contrario se
estd marginando a esta poblacién con discapacidad en los programas, politicas o acciones que
estd tomando el Ejecutivo; 4) Que en la Comisién de Nifiez, Adolescencia, Juventud, Familia,
Adulto Mayor y Discapacidad, sc estd wabajando en el Proyecto de Ley de Inclusion de
Personas con Discapacidad y que hay puntos relevantes que falta por discutir y que se vuelve
necesario la unidad de las organizaciones de personas con discapacidad para lachar por los
derechos del sector; 5) Que para el proximo 3 de dicicrubre conmemoremos el dia nacional e
internacional de las personas con discapacidad y para lo cual a través de la Mesa Permanente
de las Organizaciones de Personas con Discapacidad de la PDDH, se estd estudiando algunas
propuestas para emprender acciones para este dia y resaltar el trabajo, los derechos y
necesidades de las personas con discapacidad. Por lo anterior, preocupados por las siruaciones
antes expuestas, proponemos a los delegados de sociedad civil en el CONAIPD una reunidn
para buscar el abordaje de estos temas, acciones y solucién de tales, invitando a los presidentes
y representantes de las organizaciones que forman parte de Ja Mesa Permanente, Esperando su
coniprension y patgicipacidn para esta reunidn que creemos puede ser el inicio de un mejor

porvenir para las personas con discapacidad en El Salvador, les agradecemos su participacién.
Atentamente. Asociacién Macional de Ciegos Salvadorefio, firnuado por b

_ Consejal Titular. (|| G Coo:cj2! Suplente. Hacia la

unidad por la superacién integral de la persona ciega.

La ntencidn es lograr que no se repita la situacién de que se suspendan las reuniones del Pleno,
Ademas de solicitar si es posible que sea el CONAIPD quien pueda gestionar un local para tas




organizaciones que furnian parte del CONAIPD y convocar también a las organizaciones que
son parte de fa Mesa de la PDDH, ya gue al final las dos buscan casi los mismos objetivos
aungue de diferentes puntos de visea.

Se comentd que esta iniciativa y que estd relacionada con unma nota que fuc enviada al
CONAIPD esta mafiana, v que sc anexa 4 la presente, guarda relacion con peticion de la Mesa
Permanente en cuanto a acompanamicnto en la logistica para actividades en el marco de Ia
conmemoracién del dia nacional ¢ internacional de las personas con discapacidad ¢ dia 3 de
diciembre.

Al respecto s¢ menciona por parte de la presidenta que efectivamente la coordinacion entre la
PDDH v CONAIPD es importante, que también debe tomarse en consideracion y debe
definirse los apoyos y las actividades que se precende realizar, tanto para la conmemoracion del
dia nacional ¢ internacional de la persona con discapacidad. asimismo del apoyo que ha
solicitado la representacion del sector de asociaciones de personas con discapacidad visual.

b) Informe de Misién Oficial en Guatemala en junio de 2019.

Se nenciona que no ha habida un informe entregado por la comisién encargada de
mision Oficial 2 Guatemala en junio de 2019conformada por la Sra, Sara Bonilla y La
Srita. Valentina Monteagudo, y que solamente csta dlima  ha presentado un informe
personal do su trabajo ¢n esa comisidn. Para los efectos de informar de la actividad
relacionada con la Iniciativa de Formara mivel del SICA de un arganismo Regional que
desarrolic actividades de promocion de los Derechos de la Personas con Discapacidad el

cual, se enviara ¢l informe de la Srita. Valendna Monteagudo, por correo clecrénico,
enlos proximos dias.

¢) Situacion de publicacion en redes sociales

El sefior Juan Carjos Alvarado Rodriguez, se expresa en ¢l sentido de traer a conocinnento
Pleno del Consejo ama publicacién que ha realizado el sefior 3P cspresando su
malestar, publicacidn que le parece dafiina mis que 4 Asociacion a fa que pertenceen, sino
mismo CONAIPT, entendiendo que la funcién gue ¢ tiene no es para ese tipo de cosas:
leyendo la publicacion de la manera siguicnte: ‘_ en el tema de discapacidad
v la ley de inchision que la asamblea qaicre aprobar, detrds de todo eso estd alges, los angelitos
y otras organizacioncs de personas con discapacidad afines al finln, lo que significaria que en
el nuevo CONAIPD se esti enquistando ¢l finln otra vez”, Expresa que ALGES no se
encuentra ni siquiera en la comisidn que le estd dando seguimiento a la ley, pirece que es
situacién muy dafiina en contra ded CONAIPD, vy que se trata de un entpleado del
CONAIPD . Sc vierten observaciones que debe tomarse acciones respecto de situaciones camo
ésta, debiendo documentar tales hechos y proponer al Pleno unu forma de actuar ¢con base en
las indagaciones,

Hora de Inicio de la Reunidon: 13:5¢ horas

Hora de finalizaciéon de la Reunién: 18:25 horas
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Ingeniero Satl Castelar. Viceministro de Ligg#ciado Alejundro Zelaya. Viceministro

Transporte. de Ingresos.

Sefior arlos Alvarado Rodriguer. Maria Olga Serrano
Titular del Sector de Asociaciones de del Sector de Asociaefories de Personas con
Personas con Discapacidad Fisica. Discapacidad Fisica.

Seniora Candida Azucena Torres de Sefior Mantfgfde Jesis Orellana Platero.
Hidalgo. Titular del Sector de Asociaciones Suplente déf Sector de Asociaciones de
de Personas con Discapacidad Auditiva. Personas con Discapacidad Auditiva.

Cap

Sefior Oscar Alexander Guerra Garcfa. Mario lldefonso Cruz Campos. Suplente
Titular del Sector de Asociaciones de del Sector de Asociaciones de Personas con
Personas con Discapacidad Visual. Discapacidad Visual
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Sefiora Claudia Paricia Zaldivar Morin. Sefiora Ana Lili Rodriguez de

Suplente del Sectok de Asociacionces de Monteagudo. Titular del Sector de

Personas con Discapacidad Intelectual y Asociaciones de Personas con Discapacidad
Presidenta del CONAIPD. Mental.

Senor Henry Edgardo Hidalgo Amaya. Sefiora Cristina Abigail Azucena Espinoza
Suplente del Sector de Asociaciones de de Rodriguez. Titular del Sector de
Personas con Discapacidad Mental. Asociaciones de Padres, Madres y/0

familiares de nifiez con discapacidad.

b/

Sefiora Rosario del Carmen Fabian .
Guardado de Portillo, Suplente del Sector  Paniagua. Titutarde] Sector de Fundaciones
de Asociaciones de Padres, Madres y/o cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o
familiares de nifiez con discapacidad. la atencién de las personas con discapacidad,
en cualquicra de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion.

¢ s
Senor Fermin Veld¥queZ Santos. Suplente  Doefor Mauricio Diaz
del Sector de Fundacionks cuyo objeto de fecutivo del Pleno del Consejo.
trabajo sea la discapacidad o Ia atencidon de
las personas con discapacidad, en cualquiera
de sus tipos, incluyendo Ja rehabilitacion.
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CONAIPD ANEXOS

GOBIERNO DE
EL SAIVALROR

Anexo 1
Informe ejecutivo del resultado de la evaluacién de cumplimiento de la PNAIPD

Metodologia: ha sido una evaluacién rapida y de manera subjetiva a partir de los conocimientos
de los miembros de Ia Comision.

Resultado: De las 78 lineas de accidn, se evaluaron 45 de las cuales 6 lineas de accidn se cumplieron,
7 no se cumplieron v 32 se cumplieron parcialmente. Aln se requiere evaluar 33 lineas de aceion
que debido a su competencia técnica se recomienda la participacién de personal técnico de las
instituciones competentes y del personal técnico de la Direccidén Ejecutiva.

Las lineas de accién cumplidas, fueron:
e 1.1.1. Promover la creacién del CONAIPD mediante Decreto Legislativo,

e 222 Informar a las personas con discapacidad sobre mecanismmos e instrumentos técnicos
juridicos para el ejercicio de sus derechos.

e 2.3.1. implementar programas para que las personas con discapacidad conozcan con claridad
y precisién los medios de acceso a la justicia y los procedimientos existentes para ello.

¢ 3.1.4. Brindar asesoria técnico-juridica paralos procesos de legalizacion de las organizaciones
de personas con discapacidad.

¢ 42.1. Garantizar la gratuidad de los servicios de atencion integral en salud, para la persona

con discapacidad.
e 5.2.4. Incorporar ¢l enfoque de atencién a la diversidad y educacién inclusiva en los planes )
de estudio de las carreras universitarias y técnicas, especialmente en las de formacion docente.

Las lineas de accidon no cumplidas, fueromn:
« 1.1.2. Promover la creacién del Sistema Nacional de Atencidn Integral a lus Personas con
Discapacidad.

e 122 Crear los mecanismos para la vigilancia, monitoreo y supervision de los derechos dd

las personas con discapacidad.

e 1.23. Promover la creacién del Observatorio del cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

e 22.1. Implementar canipafias masivas de divulgacién periddica de los derechos de las
personas con discapacidad.

e 2.3.2. Revisar los procedimientos que garanticen el acceso efectivo a la justicia de las
personas con discapacidad.

e 3.3.1. Formacion y acreditacidén de intérpretes de Lengua de Sefas {(LESSA). (%




4.1.4. Crear instrumentos técnicos juridicos de atenciom, habilitacién y rehabilitacion,
universales y comunes al Sector Salud.

Las lineas de accidn PARCIALMENTE cumplidas, fueron:

1.1.3. Establecimiento de mecanismos de coordinacidn interinstitucional para la adopcidn
de acciones para la respuesta integral a las personas con discapacidad.

1.1.4. Asignacibn presupuestaria que responda a los proyectos y compromisos
institucionales.

1.1.5. Propiciar que las Instituciones responsables de la implementacion de las politicas
publicas a favor de las personas con discapacidad, lo realicen mediante una gestién territorial
gradual.

1.2.1. Contar con un Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

2.2.3. Establecer reconocimientos para las instituciones publicas y privadas que sean ejemplo
del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

2.3.3. Gestionar y ejecurar capacitacién a los operadores del Sistema de Justicia, incluidos
personal policial y penitenciario, a fin de asegurar el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad.

2.3.4. Promover los Ajustes Razonables para el efectivo acceso a la justicia de las personas
con discapacidad.

3.1.1. Promover la identidad organizacional de las personas con discapacidad.

3.1.2. Proniocion de grupos de auto ayuda de personas con discapacidad.

3.1.3. Promwover las iniciativas sociales, culturales y politicas de las asociaciones de y para
personas con discapacidad.

3.2.1. Promover la formacion y actualizacién sobre disefio universal a profesionales en el
sistemna educativa técnico y superior a fin de generar la accesibilidad urbanistica,
arquitectonica y de transporte.

3.2.3. Promover con ¢l sector empresarial de transporte, la adquisicién y adecuacion de los
medios de transporte pablico accesibles.

3.3.2. Contar con intérpretes de Lengua de Sefas Salvadorenas (LESSA) en todas las
instituciones pablicas, principalmente en arcas que brinden atencion al piblico.

3.3.4. Implementar las técnicas, métodos, herranientas y equipos necesarios para facilitar ¢l
acceso a la informacidn y comunicaciones a las personas con discapacidad sensorial y otras
discapacidades.

4.1.1. Identificar las necesidades regulatorias en materia de atencidén a las personas con
discapacidad.
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4.1.2. Blaborar y actualizar los instrumentos técnicos juridicos dirigidos a la atencion en
salud, habilttacién y rehabilitacién integrales e integradas.

4.1.3. Verificar la aplicacién de los instrumentos técnicos juridicos elaborados y actualizados
sobre atencton, habilitacién y rehabilitacion integrales e integradias.

4.2.2. Identificacién y caracterizacién del estado de salud de las personas con discapacidad
para su atencidn integral, su respectivo seguimiento y control.

4.2.3. Lograr progresivamente Ja cobertura universal de los sexrvicios de atencidn integral en
salud, lo mis cerca posible al lugar de vivienda y de tabajo de las personas con discapacidad.
4.2.4. Garantizar la disponibilidad de servicios de salud oportunos para las personas con
discapacidad.

4.2.5. Implementar ajustes razonables y disefio universal en las edificaciones de salud.

4.3.1. Deteccidn y atencidn temprana de la condicién de discapacidad de acuerdo al ciclo
de vida,

4.3.2. Anipliar progresivamiente la cobertura de los servicios de habilitacién y rehabilitacion,
lo més cerca posible al lugar de vivienda y de trabajo a las personas con discapacidad.

4.3.5. Ilmplementar ajustes razonables y diserio universal en las edificaciones de habilitacién
y rehabilitacion.

4.3.6. Asegurar la dotacién de personal, equipo y demds insumos necesarios para los
establecimientos y espacios que brindan servicios de habilitacién y rehabilitacién.

4.3.7. Gestionar financiamiento para ayudas técnicas en habilitaciéon y rehabilitacidn para las
personas con discapacidad.

4.4.1. Implementar acciones en Salud Sexual y Reproductiva, segiin ciclo de vida de las
personas con discapacidad, de acuerdo a condiciones especificas relacionadas a la diversidad
sexual, pueblos indigenas, trabajo sexual e infecciones de transmisidn sexual y VIH sida.
5.1.2. Coordinar y orientar técnica y administrativamente los servicios de educacién, hacia
un enfoque inclusivo en todos fos niveles del sistema educativo nacional.

5.1.3. Revisar y ajustar normatvas e instructivos en los ambitos de direccidn, administracién
y evaluacién con el fin de incorporar el enfoque inclusivo.

5.2.1. Brindar asistencia técnica a los procesos de adecuacion al curticulo educativo nacional
en funcidn de las diferentes necesidades educativas de las personas con discapacidad asi como
las practicas inclusivas.

5.3.1. Gestionar y destinar recursos financieros para la eliminacién de barreras de acceso y
participacién de las personas con discapacidad en los centros educativos phblicos.

5.3.2. Impulsar y supervisar la eliminacion de barreras de acceso y participacion en el sector
educativo privado.




Pendiente evaluar el camplimiento de las 33 lineas de accidén restantes:

3.2.2 Promover la regulacién del ordenamiento territorial, el desarrollo urbano y rural, a
rivel nacional, a fin de que contemple la Normativa Técnica de Accesibilidad en nuevas
edificaciones, remodelaciones v ajustes razonables en las existentes.

3.3.3. Crear condiciones y promover en el sector piiblico y privado, que presta servicios, la
contratacion de intérpretes para Personas Sordas y que cuenten con material en Braille para
personas clegas.

3.3.5. Promover el acceso a tecnologias innovadosas y asequibles.

4.3.3. Participacion activa de las instituciones del Sistema y la Comunidad en la estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC).

4.3.4. Garantizar la disponibilidad de servicios de habilitacion vy rehabilitacion oportunos a
las personas con discapacidad.

4.4.2. Promover la participacion de las personas con discapacidad y la contraloria social,
sobre la Salud Sexual y Reproductiva, considerando edad, género, diversidad sexual,
orientacidon sexual, etnicidad, VIH y trabajo sexual.

5.1.1. Dar seguimiento a las acciones de divulgacién y cumplimiento de la Politica de
Educacion Inclasiva.

5.2.2. Dirigir el proceso para transversahzar los derechos de las personas con discapacidad en
los prograrnas de estudio.

5.2.3. Desarrollar la sisteratizacién de pricticas inclusivas en la curricula educativa.

5.3.3. Gestionar y adquirix recursos didacticos y apoyos técnicos de calidad que permitan
uma educacion inclusiva con equidad.

6.1.1. Promover el complimiento de la normativa sobre los derechos laborales de las personas
con discapacidad.

6.1.2. Desarrollar programas de emprendedurisnio de las personas con discapacidad a través
del fortalecimiento técnico y asistencia financiera.
6.1.3. Implementar un sistema unificado de evaluacidn y certificacidon de discapacidad.

6.2.1. Garantizar el desarrollo de programas de formacién técnico vocacional para personas
con discapacidad.

6.2.2. Desatrollar capacidad técnica y financiera de las iniciativas empresaniales de las personas
con discapacidad por parte del sector financiero piblico y privado.

6.3.1. Impulsar en el ambite laboral, pGblico y privado, Ia contratacion de personas con
discapacidad en atencion a sus habilidades y conocimientos.

6.3.2. Apoyar la generacién de oportunidades laborales y productivas a personas con
discapacidad v sus familiares.
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e 6.3.3. Impulsar acciones laborales que permitan a personas con discapacidad, sus familiares y
cuidadores su desarrollo personal y social.

» 7.1.1. Realizar las acciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan acceder \)QQ)
en igualdad de condiciones a los servicios bisicos y de saneamiento ambiental.

e 7.1.2. Desarrollar programas de proteccion social y estrategias de reduccion de pobreza de
las personas con discapacidad y sus familias.

»  7.1.3. Gestionar e impulsar el acceso progresivo de las personas con discapacidad a vivienda.

e 7.1.4. Procurar el acceso de las personas con discapacidad a programas y beneficios de
jubilacion de acuerdo a la esperanza de vida de las personas con discapacidad y su condicidon
individual.

e 8.1.1. Fomentar el cumplimiento de las normativas de accesibilidad en los cspacios
recreatives, culturales, deportivos y de esparcimiento.

» 8.1.2. Impubar programas de pasticipacion de las personas con discapacidad y su familia en
actividades culturales, deportivas, recreativas y de esparcimiento.

e 8.1.3. Generar las condiciones para fomentar, fortalecer y desarrollar ¢l deporte inclusivo.

e 8.1.4. Promover la participacion de las personas con discapacidad en actividades recreativas,

culturales, deportivas y de esparcimiento.

e 8.1.5. Crear, fortalecer y desarrollar programas para ¢l desarrollo de habilidades deportivas y
culturales de las personas con discapacidad.

* 9.1.1 Adoptar las medidas pertinentes para garantizar la seguridad y protecciéon de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo.

e 9.1.2. Garantizar que en el Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencidn y Mitigacidn
de Desastres s¢ cuenten con un registro de Personas con Discapacidad, que indique la
eventual necesidad de apoyo en caso de emergencia.

e 9.1.3. Adecuar los lugares que se utilizan como albergues en caso de desastres y evacuaciones
para que retnan condiciones de accesibilidad para las Personas con Discapacidad.

¢ 9.1.4. Capacitar a los actores involucrados en el Sistema Nacional de Proteccion Civil
Prevencion y Mitigacidon de Desastres, sobre ¢l abordaje adecuado de las personas con
discapacidad, incluyendo la interpretacién de Lengua de Sefias Salvadorenia (LESSA).

* 9.1.5. Promover las medidas de atencién a personas con discapacidad y sus familiares en caso ,/f —
de emergencias y desastres, inciuyendo el uso de la Lengua de Senas Salvadorefas (LESSA)
y Sistema Braille.

e 9.1.6. Garaptizar que las personas con discapacidad cuenten con atencidn de salud mental. 2
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Anexo 2

PROYECCION DE PAGO MENSUAL Y ANUAL DE NUEVAS
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL ANQO 2020

CONTRATO

PROYECCION
DE PAGO
MENSUAIL

PROYECCION
ANUAL
2020

1)

SERVICIO DE INTERNET DEDICADO DE
ALTA VELOCIDAD, MAS EL SERVICIO DE
INTERNET INALAMBRICO PARA LA
OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL
ANO 2020

$ 284,00

$ 3,408.00

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA PARA LA
OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL
ANO 2020

$ 200.00

$ 2,400.00

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
PARA LAS OFICINAS DEL CONAIPD
DURANTE EL ANO 2020

$ 227.50

$910.00

SERVICIO DE MANTENIMIENTQ
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE INFORMATICA DEL
CONAIPD DURANTE EL ANQ 2020

$ 335.00

$ 2,010.00

SERVICIO DE SEGURIDAD PARA LA
OFICINA DEL CONAIPD DURANTE EL
ANO 2020

$ 6,300.00

6)

SERVICIO DE DESODORIZANTE PARA
LOS SERVICIOS SANITARIOS DE LA
OFICINA DEL CONAIPD EN EL ANQ 2020

$ 39.17

$ 470.04

7)

SERVICIO DE ARRENDAMIENTQ DE
FOTOCOPIADORA PARA LA QFICINA
DEL CONAIPD EN EL ANO 2020

$195.00

$ 2,340.00

TOTAL

$ 1,805.67

$ 17,838.04
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C;K’;GEN I;E LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO: LOCALES: EXTERNGS
FUENTE DE FINARCIAMIENTO: FONDKI GENERAL
PERIODD:; DEL ¢t DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE 2020
FECHA:
s CAVALOGD CONSOLIDARD DE PRODUCTOS Y
é L. SERVICICSESTANOAR BE LAS NACIONES UMIDAS ENE FEB MAR ABR- MAY - TN JUL AGO szt -okT Nov i o . TOTAL
S leoDiG: DETALLE _ ' _ " L L
1 54101 productos alimenticios para perscnas | s o0 LS a0 | 3 mopefs  40000)S 67000 0060]5 000§ A0LD) S 2000 200,00 s7600 [ S wWoeetS 612000
2 541041Productos textlles y vesiuarios s 0,80 5 eboe $ L7500 § 128000
3 54405 [Praguctos de papel y carton S BGASOSS 47300 (¢ %000 $ 90 S 36200 340,00 § 431000
\ 4 54107 Producios Quimicos 5 $300)s 52005 #0018 0.00f5 4300 £B.00]%  4300Fs $Bools 4300 4300 a00)s et $ 516.00
3 54108]Productos famaceutico y medicinales 360.00 $ 300,00
|6 541001 lantas y neumaticos 50000 $ 200,00
7 £4116i{Combustbles y lubricantes S 1.£00,00 $ 160000
JMinera{es no metalicos ¥ praducios
54118 derivados 5 200.00 § 260,00
IMinerales metaficos y productos
54112|4erivados | 8 200,66 3 200.00
3 541 14{Materizl de oficiha s 60000 Y 500.00
> 9 54145 |Materiales informaticos 35040 s50.00 § 170000
t\& Herramientas, repuestosy accesorios
1 54118 5 300,00 $ 30000
Y iz | satigfMateriales elécticos S sehan § 56400
Q_- B £4198|Bienes de uso y consumo diversos 5 590.00 200.06 $ 790,00
i i $4201|Eneryia Eléetrica § 650005 8000 4s00]s  es000ls 6000 650005 650.001s  63000)s 650,00 450,00 650003 65000} 3 780800
14 £4202| Servidos de agua potable 3 sl 840,00
12 5420318 ervicios de telecomunicaciones s 7840018 s5.00 | TR0 |58 7TRA00TS 78400 7es00|s  7sso0]s  vasoa (s 75400 754,00 misols  rsa00i§ 943300
H £42041Servicio de comeos H 10000 £ 400.00
£43011Martenimienta y reparcion de bienes
15 muebles S #8500(8 2750 |8 45500 852,50 § 45580 (s 20730 $55.00 3 oemse |8 364000
15 £4302}Mantenimiento y reparciin de
vehicdlos ] 8975 | 5 8995 ES 14348 (5 140 12751 ] E X se7s |3 wers S 230000
54303 Mantenimiento y reparcion de bienes
Vi inmuebles 3 .
5 54304| Transporiz fletes y almacenamientos 3 .
19 54305¢Servicios de publicidad 5.000,00 §  g00000
£ 543061 Sewvicios de viglancia 3 s00fs  Saso0fs  s2s00)s  s2s00ls s2e00 s:800|s  s%00|s  s:oo|s  sase0 525,00 spobs  smoeld 530000
2 54307 {8ervicios de fmpieza y fumigacion s 391715 LAT|S,  3TS  3Tls e wirls  maris (s 3T 3907 a7fs 07§ 470,04

SEt

¢ oxouy



b 54308 Senviclo de lavanderia y planchade s 132,00 s 13,0 s 430 S 13300 [5 13300 3 13500 g 85060
23 54310| Servicios de alimeniacitn s 7500 | § sgals 76 |s  ismonfs  7saels  7so0]s  wsools  wsools  7seels samess issontd 488005
24 54313 jimpresiones y publicaciones 5 1B00.0O s seeneld 250000
a3 54316| Arrendamiento de bienes muebles 5 19500 1 3 195.60 | $ 19500 js 5065  1sse0]s  wsoe)s  i5seofs  wsoods  resoo]s  iosge|s (deso0 S iaeseo}$ 574000
26 54317 Amendamiento de bienes inmuebles $
27 54329 Servicios generales y amrendamientos
diversgs 5 40040 $ 400.00
28 £4401)Pasajes al interior $ Le290]5  :as0ls L4200 FS 14409008 14050 (S 200} 3  LaIS0 S Lsa90 S L4008 140903 Lanpc i radnov ]S 9731487
29 544024Pasajes al exterior S 1.400.00 $ 140000 S 1300.00 $ 540000
29 54402 Vidticas por comisidn en el exterior 5 2.600.00 $ 260000 S 7.00000 $ 600000
2 54402 Viticos por comisian infema b 40000 $ 40006
0 54505 [Servicias de capacilacion 5 300000 3 300000
58507 [Tasas s 000 $ 250.00
sE8gg| Impuestos, tasas v derachos diverses 5 20000 g 200.00
5560 1{Primas de seguros de fidelidad
£} (Fiarzag) s 10000 ® 800.00
2 55602{Primes de seguro de bienes muebles
(vehiculos autornores} s 2.0000 § 280000
3 §1101 [Mobilisrios $ 95000 $ 950,00
3 61402 |Maquinarias y equipos s 500.00 3 500.00
35 61104 |Equipos informatioos 5 Aamase § 4471
16 61199|Bienes Mut bles Diversos 3 40000 g 400.00
37 61403]Derechos de Propiedad Intelectual S 430000 S 50000 $ 500000
TOTAL 5 Bagror s osmeals 04053218 1563247(S 035453 [8 1IR9708 |5 1045307|S 27958283 7ssra2 s e2soo7|s #393s7)s omse30l$ 11605188

Ntz Este Pian de Compras ampara todas las adqufsiciones y contrataciones que se efectuen en ol afo Z020. con la reserva de que par motivos de fserza maynr v por razsnes de beneficis instiniciona! este plan podré ser mudificadp,

Los rubros sombrezdes en gris o6 gastos directos de los cantretas encales

JEFE ADMINISTRATIVO CONTADOR JEFE UACLAD HONOREM
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INFORME EJECUTIVO

NOMBRE DE LA MISION:

Presentacién de Defensa Verbal del IT y TII Informes Combinados de pais ante el Comité sobre
los Devechos de las Personas con Discapacidad.

FECHA DE LA MISION: o
» 11 y 12 de septiembre de 2019

LUGAR DE LA MISION:
'r Ginebra, Suiza

RESPONSABLE DE LA MISION:
Licda. Claudia Patricia Zaldivar Moran. Presidenta del CONAIPD

ACOMPANANTES DE LA MISION: b
Licda. Jennifer Adelina Miranda

COOPERANTE (SI APLICARE):
N/A ‘
OBJETIVO: K
Realizar Presentar los avances nacionales sustantivos en la aplicacién de la Convencién |/¢
[aternacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad e interactuar con el Comité K

de Expertos, quienes al final de la sesion elaborarin las observaciones que estiznen pertinentes para
que el pais pueda avanzar en su aplicacion de cara al siguiente informe nacional.
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DESARROILLO:

Actividades desarrolladas (Reunién, Foro, Taller, Visita, Intercambio de Experiencias,
entre otras):

ﬁ:l dia 10 de sepriembre se sostuvo una sesidn de trabajo con el equipo de la Misién Permanente

antec ONU en Ginebra, en la cual se reviso la intervencion a presentarse el dia t1 de septiembre

ante el Comité sobre los Derechos de s Personas con Discapacidad, la cual se modificd en

_algunos aspectos. Ademids de Ja preparacién de los insumos relativos a la primera ronda de

preguntas sobre el articulado 1 al 10 de la Convencidn.

El dfa 11 de septiembre se realizé inrervencién inicial mediante un discurso preparado con |
antelacién v durante la reunién con la Misién permanente, y participacion con el equipo en el
desarrollo de las respuestas a las preguntas por parte del Comité.

Se anexan al presente informe la intervencion inicial y la intervencién de conclusién realizadas.

Participantes:
El diflogo se reakizd entre el Comité sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y la Jefa
de Delegacion.

Conclusiones de la actividad (Reunién, Foro, Taller, Visita, Intercambio de
Experiencias, 0 como se denomine la actividad a la que asistio)

El resultado del diilogo interactivo como lo denomina el Comité, se trasladard oportunamente
en un informe de Observaciones y Recomendaciones sl Estado salvadoreiio, (actnalmente sc
encuentra publicado una verston en idioma inglés y ruso).

Acuerdos vinculantes a la institucién (si los bubiere)
El informe de Observaciones y Recomendaciones contiene las acciones que pueden vincularse
con ¢l quehacer de la institucién y sus relaciones interinstitucionales.

Recomendaciones

- A efectos del cumplimicuto de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
la incorporacién de las Recomendaciones en todo el quehacer institucional podra desarrollarse un
mecanismo de divulgacién de tales Recomendaciones que considere plantear a diversas instituciones
lo que corresponde en cuanto a cumplir los derechos de las personas con discapacidad. !

- Desarrollo de foros interactivos para analizar y desarrollar acciones concretas en el cumplimiento de |
los derechos de las personas con discapacidad. '

- Desarrollar instrumentos que fomenten la transversalizacion del enfoque de derechos htinanos de las. |
personas cou discapacidad para que el cumplimiento de sus derechos. J
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Intervencién inicial
Honorable Sefior presidente

Honorables Sefioras y Sefiores miembros del Comité sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Por mi medio, el Estado de El Salvador presenta su mds elevada muestra de respeto y consideracién
a este Comité y sus miembros, asi como a las y los representantes de las Organizaciones No
Gubernamentales que nos aconipanan.

Me permito también presentar a la Delegacién de El Salvador que me honto en presidir; me
acompanan:

e Sr. Joaquin Maza Martelli, Embajador, y Jefe de la Mision Permanente de El Salvador en
Ginebra
e Sra. Jennifer Adelina Miranda Carranza, Asesora Téenica de la Direccion de Asuntos Sociales
del Ministerio de Relaciones Exteniores; :
Sra. Rosibel Menéndez, Ministra Consejera, Mision Permanente en Ginebra;
Sra. Beatriz Alfara, Consejera, Misidon Peruanente en Ginebra;
s Sra. Maria José Granadino, Segunda Secretaria, Mision Permanente en Ginebra; y
Quien se dirige a ustedes, Claudia Patricia Zaldivar Moran, en mi calidad de presidenta del Consgjo
Nacional de Atencién Integral a 1a Persona con Discapacidad, (}
Con esta presentacion, el Estado salvadoreio trata de cumplir los compromisos internacionales
asumidos mediante fa Convencién sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo

Facultativo y exponerle al Honorable Comité los esfuerzos realizados con el objeto de avanzar en
¢l cumiplimiento de la misma.

Deseo Hamar la atenciéon del Honorable Comité que, a partir del 1 de junio del presente atio, en El
Salvador dio inicio una nueva gestion gubcrnamental, a asumir como Presidente de la Republica
¢l Sefior Nayib Armando Bukele Ortez. En su discurso de toma de posesion, el Seor Presidente
Bukele sc expresd en una parte de sn contenido, en lengua de sefis, gesto que demuestra la
importancia de inclusion de fas personas con discapacidad.

En tl sentido, manifestar que uno de los fundamentos de la nueva administracion gubermamental
es el respeto de los derechos humanos consignados en la Constitucion de la Repihblica y los Tratados
Intermacionales, cuya obscrvancia constituye un compromiso del Estado salvadorefio. Al cumphir
esos compromisos el Gobierno ortentara su actuacion a la incorporacién y aplicacién progresiva del
enfoque de derechos humanos y el principio de igualdad.

El Gobicrno de El Salvador reitera al Comité que el cumplimiento y observancia de los derechos
humanos s y serd un principio rector de la politica de desarrolio del pais. La visién gubernamnental

R
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actual estd signada por el apoyo al desarrollo de una institucionalidad que posibilite que las personas
se posesionen de sus derechos y participen activamente en el desarrollo social, desarrollando las
acciones pOblicas relacionadas con la vigencia irrestricta de los derechos humanos.

Es necesario llamar la atencion del Honorable Comité sobre la situacidn de algunas normativas del
orden juridico salvadorefio siguen requiriendo de adecuaciones para la aplicacién plenma de los
postulados de la Convencid, ast como algunas definiciones de orden Constitucional que se reflejan
en otros cuerpos de ley como el Cbdigo Civil, el Codigo Electoral y otros.

Desde el Gobierno de la Reeptblica ofrecemos el aporte que, como Organo Ejecutivo, podemos
aplicar en la adecuacién mencionada. En ese dmbito nuestra incidencia estard orientada a la mayor
adaptacidn posible del marco juridico a las disposiciones de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Enfrentar ese desafio es de la mayor relevancia y, probablemente,
requeriremos de apoyos técnicos y de otra naturaleza para concretar una solucidn aceptable y
juridicamente fundamentada.

Una condicién importante en tal proceso ha sido el Retiro de 1a Reserva a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultative aprobada en 2015 por ha
Asarmpblea Legislativa.

Otro elemento importante, en el marco de la interpretacién de los resultados que ofrecemos, es la
disponbilidad de recursos materiales para la asignacion al sector de las Personas con Discapacidad,

Es innegable que la disponibilidad de recursos materiales y técenicos es una funcidon del desarrollo
general del pals, especialmente en el plano econdémico y social,

Apreciariamos que vuestras reflexiones y conclusiones incluyan ese aspecto en el complejo camino
de hacer realidad la visién de la Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad,

El Gobierno de El Salvador saluda las iniciativas, ante la Asamblea Legislativa, de las organizaciones
civiles de Personas con discapacidad omentadas a la reforma de leyes vigentes sobre el tema de
discapacidad como son:

# LaLey de Beneficio para la Proteccidn de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto

Armado y
» la Ley de Equiparacién de Oportunidades Para las Personas con Discapacidad.

Ambos instrumentos juridicos, aprobados antes de la entrada en vigencia de la Convencién sobre

Derechos de las personas con Discapacidad, que requieren de reformas para incluir la termineclogia
y dimensidon de Derecho de esta.

Las propuestas de reforma que mencionamos se ban originado a partir de iniciativas de las
Organizaciones de Sociedad Civil al margen de Ia participacién gubemnamental, lo que define una
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dimensién de participacién que ¢l Gobierno de la Republica comparte. En este contexto, €s
importante destacar que la Socicdad Civil tiene un espacio de participacién activa dentro del
Consejo Nacional de Atencién a la Persona con Discapacidad. Zﬁ'\

por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos-PDDH, al proponer en el Organo
Legislativo la Ley de Inclusién de Personas con Discapacidad, la que elevaria el nivel de la gestién
del organismo de Rectorfa del Tema de la Discapacidad, ¢l Consejo Nacional de Atencién a la

Persona con Discapacidad, derogando la Ley de Equiparacion de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad.

De particular interés es la iniciativa de las Organizaciones de Personas con Discapacidad, apoyada 9'\:

Asinismo es valiosa la propuesta presentada al Organo Legislativo de Ia reforma a la fey que norma
los beneficios gue se asignan, a las personas con discapacidad a consecuencia del conflicto armado
que concluyera en 1992. Propuesta presentada por las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

En cuanto af dimensionamiente sociodemogrifico de la discapacidad, se realizé la primera Encucsta
Nacional de Personas con Discapacidad, a partir de la cual se elabord un Informe de Analisis y
Caracterizacién de las Personas con Discapacidad. Esa recopilacién de datos y anilisis estadistico
constituye un avance sobre el andlisis de fa situacién de las personas con discapacidad.

A pesar de ello, como lo expresai sectores de personas con discapacidad, requeria de ajustes y
precisiones que serian posibles mediante otros estudios, tales como la inclusién en el Censo Nacional
de Poblacién de un apartado referido a las personas con discapacidad, lo que se pretende concretar
en el proximo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

Ademis de ello, se contempla la inclusién de un moédulo de discapacidad en la Encucsta de
Indicadores Miltiples por Conglomerados del Ministerio de Salud.

Ambos instrumentos agregarian valiosa informacion sobre el sector poblacional con discapacidad y
permiiticd desarrollar con mayor chcicncia y calidad la atencién que se pueda prestar,

En ¢l plano delas politicas, en 2014 sc aprobé fa Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad; la cual debera desarrollarse, a propucsta del Consejo Nacional de Atencién a la
Persona con Discapacidad, a partir de las necesidades y demandas de los sectores de personas con
discapacidad y las posibilidades que existan para satisfacerlas.

Pesde otras esferas de la accion gubernamental se estin desarrollando esfuerzos como:
- Diferentes instrumentos técnico-juridicos de]l MINSAL,
- El Instructivo Institucional de la PNC relativo a la atencién a Personas con Discapacidad de la

Divisidn de Bienestar Policial, @

- El desarrollo de la Politica Nacional de Proteccion [ntegral de la Nificz y la Adolescencia,
- La Politica Nacional de Emipleo Decente,

- Politica Naciomal de Turismo,

- Politica de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacidn,
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Fi contexto anterior contiene apartados particulares de las personas con discapacidad dentro de la
politica gubernamental del nuevo Gobierno.

Por supuesto, persiste ¢l reto de elaborar politicas mds precisas, eficientes y visibilizadoras de la
poblacién con discapacidad, aspecto que es una demanda y necesidad planteada por los diferentes
sectores de personas con discapacidad,

El actual Gobierno de Bl Salvador, comprometido con las disposiciones y como Estado Parte de la
Convencién en superar los vactos existentes y aplicar en la mejor forma posible los avances y
preceptos contenidos en el marco juridico que proporciona Ja Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad,

Sefior Presidente:

Esperamnos que los frutos de este trabajo sean un aliciente para continuar con el esfuerzo nacional
en la direccién prescrita por la Convencién en su conjunto y imejorar con justicia y equidad la
situacidn de las personas con discapacidad.

Pasaremnos ahora, a referimos a algunas cuestiones que aborda el I y I informe que, en estos dos
dias, seran considerados por el Comité.

Centroamérica y El Salvador, es una region ubicada en um estrecha franja del continente americano
que es abrazada por los dos océanos mas grandes del planeta. La plataforma continental en la que se
asienta es parte del Cinturén de Fuego del Pacifico.

La amenaza de desastres climiticos v sismicos, aunada a la vulnerabilidad, y Ia limitada inversion en
prevencién, ponen ¢n riesgo a la poblacién de manera periédica y con clla a las personas con
discapacidad. Organismos internacionales, como UNICEF, y regionales como el Centro de
Coordinacién para la Prevencion de los Desastres Naturales en América Central. Punto Focal
Regional-CEPREDENAC, han apoyado Ja elaboracion de Normas Basicas para la inclusion
proteccién y atencién de las personas con discapacidad PCD en Jos casos en que se presentan
emergencias y desastres. La asimilacién para fa aplicacion de esas normas, presentadas ya hace dos
ahos, a(in tiene vacios dificiles de aceptar y que son necesarios superar

En cuanto al area de Ia salud se han logrado avances generales en la mejoriz de la 2tencion a la
poblacién en el pais, particularmente en el &mbito de servicios de salud infanil y la prevencion de
enfermedades. Incluyendo a la poblacién en situacion de discapacidad.

A partir de octubre 2018 se instalé la Politica Nacional de Salud Mental, sin embargo atn persisten
desafios en el drea de instalar apovo y atencién es afin incipiente, tanto en el despliegue amplio de
Iz rehabilitacion basada en la comunidad RBC v la dotacion de recursos técnicos v farmacologicos
suficientes v de czlidad para la atencién de las Personas con Discapacidad.
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El Salvador, reconoce que la educacidn es un pilar fundamental para el desarrollo de los pueblos y
que historicamente las personas con discapacidad se han visto en desventaja para acceder a la
educacion,

El Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia ha implementado programas como el de
Educacién Inclusiva, ¢ue tiene como objetivo principal brindar oportunidades de acceso,
permanencia y de aprendizaje efectivo en todos los niveles educativos a estudiantes con necesidades
individuales especiales 0 en situacidon de riesgo social, los avances en el drea atin deben ser evaluados
en su calidad e impacto.

En el Programa Nacional de Alfabetizacién que incluye el Programa de Atencidn a Personas con
Discapacidad auditiva, visual, intelectual y motora, se ha incorporado la ensefanza de lectura en
Braille, asi como la de Lengua de Sefias Salvadorefa. Este Programa, ha conseguido que mas de

2.000 personas ciegas y sordas hayan aprendido a leer y escribir en braille asi como la lengua de
sefias salvadorefia.

Desde el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, se ha promovido, con la empresa privada, la
normativa y los Tratades Internacionales de Proteccidn a las Personas con Discapacidad, con énfasis
en la insercién laboral y ajustes razonables,

El Ministerio de Trabajo ha desarrollado medidas para la inclusion de personas con discapacidad en
el Ambito laboral, a través de la orientacidn al demandante de empleo que permita identificar sus
intereses laborales, competencias y capacidades frente a las exigencias del mercado laboral. Entre
2014 y 2017 se colocaron unas 2,000 personas, de ellas un tercio son mujeres.

Finalizo agradeciendo a este Honorable Comité su atencidn y concluir esta intervencion
manifestando la mayor apertura y disposicién del Gobierno salvadorefio a dialogar y cooperar con
este Comité. De igual manera expresar nuestro alto interés para que las observaciones y
recomendaciones que resulten de este didlogo, puedan convertirse en una herramienta y guia para
que El Salvador contintte avanzando en el curnplimiento de las disposiciones establecidas en la
Convencidn.

Muchas gracias.




Intervencion de conclusidon

Honorable Vicepresidenta, la delegacién de El Salvador agradece la comprensidn y flexibilidad de
este Comité en cuanto a la informacidn que hemos proporcionado en estas sesiones y gue creemos
coadyuvan a los esfuerzos de El Salvador para la plena implementacién como Estado Parte de la
Convencion.

Reconocemos que persisten desafios en el dmbito de la legislacién nacional, y en tal sentido
expresamos el compromiso del Gobiemo de El Salvador, que a través del CONAIPD, realizara el
analisis de los mismios y serdn presentados en un proceso de evaluacidn.

Continuaremos fortaleciendo la participacion de las organizaciones de las personas con discapacidad
y atenderemos sus plantearnientos y demandas 2 fin de mejorar integralmente su calidad de vida y
lograr su plena incorporacidn a la sociedad, eliminando la estigmatizacién y garantizaremos su
visualizacidn como personas humanas.

La Convencion en si misma constituye Ley de la Republica de El Salvador, y en tal sentido
trasciende las disposiciones legales adn existentes. La divulgacién e incorporacién plena de la
Convencién es un objetivo que debe ser observado e implementado en la prictica por toda la
sociedad.

Hacemos propicio este espacio para reiterar el llamado a este honorable Comité a continuar
cooperando con nuestro pais en la identificacién de aquellos desafios nacionales mediante un dialogo
constructivo como Jo indica el sistema de los derechos humanos de las Naciones Unidas.
Consideramos oportuno sefialar que el abordaje integral que El Salvador desea implementar en
cuanto a la atencién a las personas con discapacidad en sus diferentes etapas de vida, asi como la
diferenciacién en grupos poblacionales, parte de los principios y propdsitos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. En tal sentido, reconocemos que todos los Estados parte de la
Convencién estan obligados a garantizar una institucionalidad que corresponda de manera
sistemnatizada v estructurada a atender las necesidades vitales y legales de todas las personas con
discapacidad sin ning@n tipo de discriminacién.

Con base en lo anterior, El Salvador destaca que la cooperacion y asistencia técnica para implementar
la Convencidn, es una herramienta indispensable para los Estados Parte que por su mivel de
desarrollo, presentan mayores retos en el cumplimiento de sus obligaciones.

El Sistema de las Naciones Unidas y la filosofia que acompaiia los Objetivos de Desamrollo Sostenible
comstituyen igualmente un marco referencial para que los Estados miembros, en sus esfuerzos de
lograr los objetivos de la Agenda 2030, se comprometan a lograr una inclusién integral de todas
persona humana, respetando y reconociendo su diversidad y el respeto de todos sus derechos y
libertades fundamentales, "sin dejar a nadie atras”.

En cuanto a las ireas tematicas de la primera ronda de preguntas, deseamos zesaltar lo concemiente
a los retos en cuanto a la inclusidn y participacién efectiva de la nifiez y la mujer con discapacidad
en todas las esferas de la sociedad. Sobre el particular, deseamos patentar que el Estado salvadoreno
continuari sus esfuerzos y acciones encaminadas a lograr un mayor nivel de implementacién de
manera integral.
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INFORME EJECUTIVO

NOMBRE DE LA MISION:

Seminario: El nuevo derecho de la discapacidad a ka luz de la Convencién de la ONU: Buenas
practicas v reformas necesarias para garantizar el acceso a la justicia en condiciones de igualdad

FECHA DE LA MISION:
| 30 de septiembre a] 4 de octubre de 2019

LUGAR DE LA MISION:
| Cartagena de Indias, Colombia

RESPONSABLE DE LA MISION:
| Lic. Carlos Antonio Reyes Cortez, Asesor Jutdico del CONAIPD

ACOMPANANTES DE LA MISION:
| N/A

COOPERANTE (SI APLICARE):
I Agencia Espatiola de Cooperacidn para ¢l Desarrollo (AECID) I

OBJETIVO:

Analizar la necesidad de modificaciones ¢n los procedimientos de incapacitacién, deteminado las
lineas basicas comunes a todos los paises que han ratificado la Convencidn {casi toda theroameérica)
que han de observar en sus reformas legales, como las alternativas a la incapacitacion, como el
patrimonio protegido o el mandato de proteccidén a favor de los hijos. La mayorda de estas

alternativas pueden ser notariales o pertenecer a la jurisdiccidn voluntarna y permitir abordar
también la funcidn social del notariado.

DESARROLLO:

Actividades desarrolladas (Reunibn, Foro, Taller, Visita, Intercambio de Experiencia

entre otras): -
Dia lunes 30 _de septiembre: Temitica: Convencién de la ONU. Articulo 12. "La Convencidn |

de Nueva York". “Capacidad juridica y capacidad de obrar. El articulo 12 de la Convencién de Q

la ONU: sistemnas de provision de apoyos para el ejercicio de derechos judicial vy

extrajudicialmente. Formales ¢ informales. Intersos y puntuales”

Dia martes 1 de octubre: Tematica: Convencidn de la ONU. Articulo 12 y 13, "El articulo

13 de la Convencidn: Estindares internacionales en la proteccién de Derechos de las personas

con discapacidad”. “Buenas pricticas en el acceso a la justicia”
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| Dia_miércoles 2 de octubre: Temitica: Convencién de la ONU. Articulo 12 y 13: 4mbito
judicial v extrajudicial. “El acceso a la justicia de las personas con discapacidad: acceso a la
informacién. Accesibilidad universal. Modos de comunicacidn. Trato igualitario, no
discriminacidon y ajustes razonables a la luz de la Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad: protocolos y buenas practicas en el ambito judicial y extrajudicial. "Buenas pricticas
en el acceso a la justicia”

Dia jueves 3 de octubre: Temitica: Reformas legislativas. "El proceso de reforma en los
diferentes paises que han adaptado su legislacidn” "La intervencidon del tercer sector en las
reformas” "Anilisis de reformas legislativas realizadas y las que quedan por realizar”.

Viernes 4 de octubre: Temitica: Personas vulnerables. “Sistema integrado de proteccidn civil
de las personas en situacidén de vulnerabilidad: discapacidad, mujer y mayores”. Conclusiones
_finales del Seminario. Clausura

Participantes:

]

[Espaﬁa, Costa Rica, Colombia, Repiiblica Dominicana, Per(i, México, Guatemala, Argentina,

' Bolivia, Paraguay, Ecuador y El Salvador
L

Conclusiones de la actividad (Reunién, Foro, Taller, Visita, Intercambio de

Experiencias, 0 como se denomine la actividad a la que asistid)

En la serie conclusiones que se establecicron en ¢l Seminario se encuentran: - Necesidad de
impulsar procesos de reforma legales sustanciales para erradicar de las nommativas las disposiciones
que establecen modelos de incapacidad juridica, fomentando el paso hacia el sistema de
mecanismos de apoyo para personas con discapacidad. - Blsqueda de acciones para desarrollar
actividades tendientes hacia el ejercicio de la funcion del notariado como recurso juridico para la
designacién de apoyos de las personas con discapacidad.

Acgerdos vinculantes a la institucidn (si los hubiere)

-

No se desarrollaron acuerdos que fuesen vinculantes y especificos por no tener la potestad para
comprometer al pals en ejercicios que estén relacionados con seguimientos. Sin embargo, si se
menciond que el seguimiento que la AECID pueda realizar del seminario y sus conclusiones

posibilicarian un ejercicio nuevo para conocer avances en los sentidos de las conclusiones
desarrolladas.

Recomendaciones
Que la informacién que se deja en poder de la Direccién Ejecutiva pueda ser utilizada como un
insunio para proponer acciones que se refieran tanto al acceso a la justicia de las personas con

discapacidad, para transitar de un modelo de sustitucion de la voluniad hacia un modelo de sistema
de apoyos para las personas con discapacidad.
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