PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

CONAIPD
ACTIVIDADES <
LINEA OBJETIVOS Meta Periodo de €jecucion (Trimestre) FECHA - RESPONSABLE |AREA DE TRABAJO
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES MEDIO DE VERIFICACION INDICADOR
| 11 111 1V INICIO | FIN
LEA OE.1.1 Fortalecer al
FORTALECIMIENTO enterector y Formulacién y aprobacién dela Pleno ddl Conseio Asesoria Leadl
INSTITUCIONAL entidadades 1 Politica Naciona de Inclusion delas| 50% | 50% | 0% 0% | ene | jun Documento Politica elaboraday aprobada | o0 <€ e;?ti V‘; oo T;‘fnioﬁ
gubernamentales en Personas con Discapacidad (PNIPD) d
el ambito técnico
para la
implementacion y Articulacion dela Politica Nacional
cumplimiento de la de Inclusién de las Personas con )
; ; . ) . Lineas del Gobierno Central
normativa nacional : i
en discapacidad, | 100% ijﬁgﬁ‘(gﬁﬂ;’?ﬁ;’: | 500 | 50% | 0% 0% | ene | mar Documentos (Politicas publicas) asumidas | Direccion Ejecutiva ﬁ::’r:: T"gal'oz
o o s por el CONAIPD
estratégicos (Politicas publicas) del
Gobierno Central.
Estrategia de difusion de derechos
Difundir acciones dela PNIPD y delas personas con Discapacidad. | 180 acciones de difusion dela
otros instrumentos especializados . . PNIPD y otros instrumentos e Comunicaciones e
180 que son implementadas por € 0 0 %0 %0 jul dic Informe de a cance de redes especializados en redes Direccion Ejectiva Intérprete LESSA
CONAIPD en redes sociales. sociales. sociadesFB, TW, IG.
Propuesta dehojaderta | Ntmero de actividades
metodol dgica para la evaluacion redlizadas Como parte
delaPNIPD y del Plan Accion de P .
. del proceso de evaluaciéony
Formular y aprobar hoja derutay laPNIPD. s
metodologia para la evaluacion actualizacion del Plan. Informe) oy ) 4 consgo
100% dologiap ONY | 30% | 30% | 20% | 20% | oct | dic de seguimiento de 7 enode Lonsgoy Personal Técnico
actualizacion del Plan de Accion de TR Direccién Ejecutiva
instituciones gubernamentales
laPNIPD. Informe de resultados y
. sobrelaPNIPD y Plan de
recomendaciones presentado a Accion
Consgjo Directivo parasu ’
aprobacion y socializacion




Asistir técnicamente al Despacho de
laPrimeraDamay alaMesa
Técnica Intersectorial de Primera

Informe semestral dela asistencia

Asistencia técnica para tres
i nstituciones/mecanismos para
laformulacién de instrumentos

Asesoria Juridicay

3 Infancia“Crecer Juntos’ parala | 25% | 25% 25% 25% ene dic |técnica sobre nifiez y adolescencia - - ) Direccidn Ejecutiva .
. . . . de palitica publica orientados a Personal Técnico
formulacién de instrumentos de con discapacidad o .
o i . . nifiez y adolescencia con
politica publica orientados a nifiez y i acidad
adolescencia con discapacidad. Scp
Asistir técnicamente a Plan de asistenciatécnicaa Asistenciatécnicaa 20
Municipalidades paralaformulacion Municipalidades Alcaldias, paralaformulacion
20 de propuestas de instrumentosde | 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe de asistencias técnicas eimplementacion de Direccion Ejecutiva Personal Técnico
atencion e inclusion de las personas realizadas. protocolos de atencion a
con discapacidad a nivel local Protocolos locales elaborados personas con discapacidad
Asistir técnicamente alas Asistenciatécnicaa 25
intituciones publicas y privadasen la Informes de asistencia técnica institucion, en aspectos
25 armonizacion de su normativa 25% | 25% 25% 25% ene dic . técnicosy juridicos para el Direccidn Ejecutiva Personal Técnico
. . brindada .
internaenrelacionalaLEIPD y la cumplmiento delaPNIPD y
PNIPD LEIPD
o 2t
. L - . ) Informe de gestion. Convenios, gestionados sobre la Pleno del Consgjoy Asesoria Juridicay
2 investigaciones sobrelacondicionde| 0 0 1 1 jul dic L . R R
A . cartas de entendimientos. condnicion delas personascon| Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva
las personas con discapacidad en El di acidad en El Salvador
Salvador Scap
Tramitar y asesorar legalmenteala ME;T?OG?AQL?“S 48 asesorias brindadas ala
100% estructura organizativa del 25% | 25% 25% 25% ene dic Oficios estructura organizativa del Direccion Ejecutiva Asesoria Juridica
CONAIPD CONAIP
Notas
Elaboracién de propuestas de
reforma, derogatorias y/o . Porcentaje de propuestas de . -
100% adecuaciones al marco legal en 25% | 25% 25% 25% ene dic Propuesta de'reforma, derogatoria reforma y/o adecuaciones Direccion Ejecutiva Ases'orla Jurldl'ca y
. y/o adeucaciones a marco legal ; Unidad Tecnica
materia de personas con realizadas
discapacidad.
Elaboracién a solicitud de
m(t);?r?;m;aﬂ;ﬁzze 2 Informes elaborados a Asesoria Juridica
2 25% | 25% 25% 25% ene dic Informes elaborados solicitud de organismos Direccién Ejecutiva y

informacion sobre la situacion de los
derechos de nifias, nifios y
adolescentes

nacionales e internacionales

Personal Técnico




OE.1.2 Fortalecer al
enterector en el
ambito
administrativo para
el optimo
desempefio de sus
funciones.

Disefar y aprobar el Sistema de

Informes de avances y

2 informes de avances y
seguimiento del disefioy

2 Gestion de Calidad delos procesos| 25% | 25% 25% 25% ene dic Limiento aprobacion del Sistemade Direccidn Ejecutiva Planificacién
Institucionales del CONAIPD 59 Gestion de Calidad de procesos
Institucionales del CONAIPD
2 informes de avancey
Elaboracién y aprobacion de seguimiento ala elaboracion'y
2 . menuales, PO it caspara la 25% | 25% 25% 25% | ene | dic Informes f:ie'avano&s y aprobau'o'n demenualesy Direccidn Ejecutiva Planificacion
implemnetacién del Sistema de seguimiento politicas parala
Gestién de Calidad. implementacion del Sistemade
gestion de Calidad
Implementacion delafirma Informe trimestral de procesos 2 informes de Firma Informaticay
2 electrénicasimple en los procesos | 50% | 50% 0% 0% ene | jun internos de firma electrénica electrénicasimple Direccidn Ejecutiva Estadistcas, y
internos de lainstitucion. simple. implementada Planificacion
Implementacion delafirma Informe trimestral de procesos dectri;?(fzggr? Idee dlz rn;a Informdticay
100% electrénicasimple en los procesos | 50% | 50% 0% 0% ene | jun | interinstticionales deregistro de onicasmplecep Direccion Ejecutiva Estadistcas, y
S . e interinstitucionales e
interinstitucionales firma electrénica simple ) Planificacién
implementada
Listas de asistencia, fotografia,
Disefio y gjecucion del plan de ayuda memoria, programa, Plan disefiado y aprobado /
100% concientizacion sobrelalegislacion | 25% | 25% 25% 25% ene dic | sesiones virtuales (No me parece, Porcentaje de jornadas de Direccion Ejecutiva Personal técnico
en discapacidad. deberia ser el cumplimiento del concientizacionrealizadas
plan)
Informes de seguimiento de 4 !nfp rmestri m&et.ral.&s de . .
normativas internos requeridos para Informes trimestrales de seguimiento y cumplimiento de Asesoria Juridica,
4 . - . 25% | 25% 25% 25% ene dic . o normativas internos requeridos| Direccién Ejecutiva Personal Técnicoy
la g ecucion de las funciones seguimiento y cumplimiento . i - .
institucionales paralaeecucion delas Administrativo
) funciones institucionales.
Promocion de alianzas estratégicas
100% interi n't;tlt.um onales para contribuir a 259 | 25% 25% 25% ene dic Documentos Porcentaje dg dianzas Pleho dgl ’CONAI PD y | Direcci or} Ej ecutl vay
cumplimiento de los derechos delas establecidas Direccidn Ejecutiva Asesoria Juridica
personas con discapacidad.
Disefiar eimplementar € Instructivo . .
que contenga los proceso parala o o o o . Instructivo de P y IOS. . 1 InSt.rU(itNO de procesos Pleno del CONAIPD y Unidad de Talento
1 . - 50% | 50% 0% 0% ene | jun |subprocesos paralaincorporacion disefiados parala L
incorporacion laboral de personal en Direccidn Ejecutiva Humano

el CONAIPD

de personas aspirantes.

incorporacion laboral.




25%

25%

50 acciones
Implementar acciones con enfoque ) I . ej'ecutadas n
50 . . 25% 25% Estrategia de difusion de derechos| cumplimientoa enfoque de
de Géneroenlos serviciosy en la de las personas con di acidad énero Talento Humano y
culturainstitucional. P SCap ’ g Comunicaciones
ene | jun Direccidn Ejecutiva
2 informes de acciones
Informes semestrales de o o Informes se'm?strales de . qgc utadas en Talento Humano
2 cumplmiento 50% 50% cumplimiento cumplimiento a enfoque de
P género
Disefiar y aprobar € mecanismo para 1 mecanismo implementado
100% la evaluacion del d&eempe.no con | 400% | 0% 0% 0% e | mar Mecanismo para~ laevaluacion del para~la evaluacion de. Direccién Ejecutiva Talento Humano
enfoque por competenciasy desempefio laboral . desempefio por competencias y
resultados resultados.
Evaluar e desempefio del personal Informe de evaluacion de 2 Informes de evaluacion
2 con enfoque por competenciasy | 100% | 0% 50% 50% jun dic d o redlizadas en |a por Direccion Ejecutiva Talento Humano
resultados. P competencias y resultados.
Andlisis de Diagndstico de 5 o o o s 1 Documento de diagndstico T
1 Necesidades de Capacitacion 100% | 0% 0% 0% ene | mar Documento de diagndstico daborado y presentado Direccidn Ejecutiva Talento Humano
Plan de formacién para el
fortalecimiento del talento humano| 1 Plan de Capacitaciony
en € personal del CONAIPD. Desarrollo Institucional
elaborado.
Elaboracién y Ejecucion € Plan de Instrumento de registro de
3 Capacitacion y Desarrollo 10% | 30% 30% 30% ene dic personal capacitado. 1 Instrumento de registo de Direccidn Ejecutiva Talento Humano
Institucional. personal capacitado elaborado.
Informe de cumplimiento del Plan | 1 Informe de cumplimiento del
de Capacitacion. Plan de Capacitacion.
Implementacion de nuevos modudos Informe semestral de avance dd 2ir:11e;/:§;1n$l:)|§s Talento Humano,
2 del Sistema Integrado de 25% | 25% 25% 25% ene dic rovecto 5 inforrr?% semestrales de Direcciéon Ejecutiva Informéticay
Administracion de Personal (SIAP) proy Estadisticas
avance del proyecto
Dotar alainfraestructura tecnological 1Red 1d gﬁfsér:;é:;smtada
3 del CONAIPD con recursos 1 1 1 Ul dic Informes trimestrales de avance implementado Direccion Eiecutiva Informéticay
informaticos para lamodernizacion e ] de los proyectos g ecutados P y ] Estadisticas

innovacion institucional

Altadisponibilidad delos
recursos garantizados.




1 Plataforma implementada

1 Disefio e implementaci on de 1 jul dic Informe del proyecto 1 Informe de Proyecto Direccion Ejecutiva Inform’at!ca y
plataforma de e-learning . Estadisticas
implementado
1 Registro de personas con
discapacidad implementado
1 Registro de asociaciones y
Crear e Implementar & Sistema de fundaciones de y para personas Informéticay
4 Registro de Personas con 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto con discapacidad Direccién Ejecutiva Estadisti
Discapacidad en El Salvador 1 Registro de cuidadores Isticas
implementado
1 Informefina de
implementacion
Sistema estadistico
Implementacion del Sistema de implementado
1 P';fs‘(’):;acc'g: Efw'i?s;iazl 25% | 25% | 25% | 25% | ene | dic Informe del proyecto 1 informe final de Direccion Ejecutiva 'Ezt’;r(;ast“iz:’
Scap cumplimiento de
Salvador (SIDES) . . )
implementacion del sistema
estadistico
Gestionar con instituciones para que Informe de avance trimestral 4clc?:t cljt:tf;: n&:rngjs 0::2:(%?” Informética
4 contribuyan con datos estadisticos | 25% | 25% | 25% | 25% | ene | dic Yy ® para 'a gener Direccion Ejecutiva ancay
arala alimentacion del SIDES anual deinformesy publicaciénen € Estadisticas
P SIDES
Implementacion del Sistemade 1 Sistema de Gestion
Gestion Documental parala Documental implementado Informética
1 digitalizacion delos documentos | 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto Direccidn Ejecutiva o y
R . Estadisticas
institucionales 1 Informe final de proyecto
implementado
-Programacién anual de
adquisiciones y contratacion y sus
. respectivos ajustes. !
FZZT U|_’=3r_ / quUta(r) PltagtAr'1ua| - -Informes trimesirales de Porcentaje de procesos d Pleno del CONAIPD AdUhl(_ia_d -
100% quisicronesy Lonrataciones 1 a0, | 30% | 20% | 20% | enero| dic gjecucion. reentgedeprocesosde | Renode WORAITL Y quisicionesy
Institucional con sus respectivos compra € ecutados. Direccién Ejecutiva Contrataciones
gjustes en e 2021. . Institucional
Porcentaje de procesos de compra
gjecutados.
Pefil de proyectos
Formular, gestionar, gecutar, Informes d.e monltoreo y Formular 3 proyectos
monitorear y evaluar proyectos de seguimiento Gestionar 3 proyectos
3 P . 25% | 25% 25% 25% | ene | dic Cartas de entendimiento, ; Direccion Ejecutiva Planificacion
cooperacion internacional y con convenios de cooperacion Ejecutar 3 proyectos
fondos GOES. Evaluar 3 proyectos

interinstitucional
Informes de cierre de proyectos




Institucional de Gestion Documental.

Ejecutar acciones para el
funcionamiento del Sistema

25%

25%

25%

25%

dic

Plan del Sistema Institucional de
Gestién Documental y Archivos

Instrumentos archivisticos para
garantizar la organizacion

documental

Registro de capacitaciones

Ejecutar cuatro acciones del
plan del Sistema Institucional
de Gestiéon Documental y
Archivos

Direccion Ejecutiva

Gestion Documental y
Archivo

100%

Ejecutar procesos de acceso ala
informacion publica

25%

25%

25%

25%

dic

Cuadro estadistico delas
solicitudes tramitadas en la unidad

Portal de transparenciaen laWeb
del CONAIPD donde se publicala
informacion oficiosa.

Cuadro estadistico dela
informacion clasificada como
reservada

Expediente dela gestion parala
actualizacion de lainformacién
reservada ante las unidades
correspondientes

50 solicitudes de informacion
resueltas oportunamente

Direccidn Ejecutiva

Accesoala
Informacion

OE.1. 3 Fortalecer a
enterector en el
ambito financiero
parael optimo
dempefio de sus
funciones

100%

Ejecutar presupuesto institucional
CONAIPD 2022 y formular
presupuesto para afio 2023

25%

25%

25%

25%

dic

PEP aprobada DGP
Liquidacién Presupuesto 2021.

Informes mensuales de seguimiento y
evaluacion de |la Ejecucion Presupuestaria.

Requerimiento de Fondos a Ministerio de
Gobernacion.

Informes de cierre Contable,

Porcentaje de procesos de la
gestion financiera g ecutados.

Pleno del Consgioy
Direccion Ejecutiva

Direccidn Ejecutiva,
Contabilidad,
Planificacion

100%

Desarrollo de procesos financieros
en cumplimiento alo estipulado por

laLey AFI

25%

25%

25%

25%

dic

Conciliaciones bancarias
Remisién deinformes financieros
aDGT.

Porcentaje de procesos
financieros gjecutados.

Direccion Ejecutiva

Contabilidad y
Tesoreria




OE2-1. Ampliar Elaborar Plan de Asistencia Técnica

territorialmente la S 1 Plan de Asistencia Tecnicaa
L, aMunicipalidades parala L

prestacion de transversalizacion de gjustes Plan de Asitencia Técnicaa Municipalidades para la

servicios paralas 1 o a 100% | 0% 0% 0% feb mar S transversalizacion de gjustes | Direccion Ejecutiva Unidad Técnica
razonables y/o disefio universal en Municipalidades elaborado o

personas con . razonables y/o disefio universal
di dad programas de atencion a personas imolementado

Scapacidad, en con discapacidad P

cumplimiento dela

normativa naciona e -
Apoyar técnicamente alas

internacional . municipalidades parala Plan de Asistencia Técnicaa
implementacion de gustes muncipelieaes 80 Asistencias técnicas a
80 razonables y/o disefio universal enla| 20% | 20% 20% 20% | ene | dic . T S Direccion Ejecutiva Unidad Técnica
gjecucion de proyectos municipales -Informe de agstmuastecmcas municipalidades
relacionados con personas con realizadas.
discapacidad a nivel local.
LE2. Coordinacion de acciones
goYRL‘:III-IEEIIXCI:IIEgL interinstitucionales parala Informe de gestiones de 15 Insittuciones
y construccion del Sistema Nacional o o o o ) R Gubernamentales integradas al T Direccidn Ejecutivay
DE LA ATENCION 15 perala Proteccion, Reconodimiento 25% | 25% 25% 25% ene dic |coordinacion s|;| r;tgr:\astl tucional del mecanismo de coordinacion Direccidn Ejecutiva Persona Técnico
INTEGRAL A LAS elnclusion de las Personas con ) interinstitucional del Sistema.
PERSONAS CON Discapacidad
DISCAPACIDAD.
Asistencia Tecnicaa
Municipalidades para € desarrollo
de acciones de implementacién del o o 5 o . . Informe semestrales de asistencias 80 asitencias tecnicas a P Direccidn Ejecutivay
80 | SistemaNacional parala Proteccion,| 07 | 0% | 90% | 80% | jul | dic tecnicas brindads Municipalidades brindadas | D "eccion Ejectiva Personal Técnico
Reconocimiento e Inclusion delas
Personas con Discapacidad
Monitoreo y supervision a entidades 100 entidades y organizaciones
y organizaciones de y para personas o o o o . . | Informes semestrales de asistencia| monitoreadas y supervisadas e Personal técnico e
100 con discapacidad parad 25% | 2% | 28% | 25% | jul | dic técnicas por & CONAIPD parael Direccion Bjecutiva | o ete | ESSA
cumplimiento dela LEIPD cumplimiento de laLEIP
OE.2.2 Promover €

Formular estrategia de difusion de
derechos einstrumentos de gestién
1 para el cumplimiento de derechos | 100% | 0% 0% 0% ene | mar

cumplimiento delos

derechos delas Formular una estrategia de

difusion de derechose Direccién Ejecutiva Comunicaicones e

Estrategia de difusion de derechos

ersonas con ; . X
digcapaci dad con para las personas con discapacidad einstrumentos de gestion. instrumentos de gestion Intérprete LESSA
enfoque de derechos anivel naciona y local
humanos
Implementar acciones dela Informes trimestrales de a?czgga?j(;(s) derpz;)ir;az:lea
Estrategiade difusion de derechos o o o o . |implementacién de la estrategia de 25 por Med TR Comunicaicones e
4 . . 25% | 25% 25% 25% | ene | dic . estrategia de difusion de Direccion Ejecutiva .
delas personas con discapacidad a difusion de derechos e . Intérprete LESSA
. . . 9 derechos e instrumentos de
nivel naciona y local instrumentos de gestion

gestion




Implementar acciones dela
Estrategiade difusion de derechos

Informes trimestrales de
implementacion de la estrategia de

5,000 nifos, nifiasy
adolescentescony sin

Personal técnico e

o o o o ) ) : e
5,000 anivel nacional y local para nifiez y 25% | 25% 25% 25% ene dic difusion de derechos e d|scap§0| dad alcanzaqas por Direccion Ejectiva Intérprete LESSA
. L . . - medio de la estrategiade
adolescencia con y sin discapacidad. instrumentos de gestion difusion de derechos
Brindar asesoriatécnicay juridicaa
personas con Y sin discapacidad o o o o . Expedientes 1,500 asesorias tecnicasy e Personal técnico e
1,500 parad cumplimientodesus | 200 | 2% | 2% | 25% | ene | dic Informes de seguimiento juridicas brindadas Direccion Bjecutiva | e rete | ESSA
derechos.
OE2-3 Promover la 1 Estrategia de promocion y
i Formular la estrategia de promocion Estrategia de promocion . . L.
a;)c:gia:: %g;nd}é Ilaal\s y asistencia tecni :ag para IZ creacion asisteni?a paraFI)a creaci én};/ wg?:ﬁﬁ;?;;: ;?(ﬁ:on y Persondl técnico e
1 y funcionamiento de Asociaciones y| 25% | 25% 25% 25% ene dic |funcionamiento de Asociacionesy . . Direccién Ejecutiva X
perosnas . . Asociaciones y Fundaciones de Intérprete LESSA
: : Fundaciones de'y para personas con Fundaciones de'y para personas
diacepecidad. discapacidad con discapacidad y para personas con
SCap SCap discapacidad formulada
Memoria de reuniones
-Solicitud de asistenciatécnica para
Asidtir téonicamentea 10 Zreau ony f“nc';’”a;n' ento dzlas 10 asociaciones y fundaciones
Soclaciones y Funaaciones ae'y
10 asociaciones parasuregistroend | 25% | 25% | 25% | 25% | eme | mar | parapersonas con discapacidad. dey para personas con Direccion Ejecutiva Personal Técnico
CONAIPD discapacidad asistidas
-Libro de registro tecnicamente
-Informe de |a asistencia técnica
Carnetizar a 100,000 personas
Carnelizar 8 personas con * Estrategia de carnetizacion a con Discapacidad a nivel Informéticay
100,000 i acidad apniv o nacional 0% 0% 50% 50% jul dic nivel nacional. nacional Direccidn Ejecutiva | Estadisticas y Personal
S * Informe trimestral 2 Informes trimestrales de Técnico
cumplimiento.
Registrar a 100,000 personas
con discapacidad a nivel
Crear € Registro Nacional de o o 5 o : . Informe trimestral con la cantidad naciona N N Informéticay
100,000 Personas con Discapacidad 0% 0% 50% 50% jul dic persones registradas Direccion Ejecutiva Estadisticas
2 informes trimestrales de
cumplimiento
Crear € Registro Nacional de Informe trimestral con la cantidad Asociaciones v Fundaciones Informatica
100% Asociaciones y Fundacionesen € 50% 50% jul dic de asociaciones y fundaciones ) y : Direccion Ejecutiva ancay
CONAIPD registradas registradas a nivel nacional Estadisticas
Crear € Registro Nacional de . . Porcentaje de Personas ”
100% Personas Cuidadoras en o 50% | 50% | ju | dic |!nformetrimesiral conlacantidad ) jqn e registradasendl | Direccion Ejecutiva Informéticay
de personas cuidadoras registradas| Estadisticas

CONAIPD

CONAIPD anivel nacional




LE3.
MODERNIZACIO
NY
ACCESBILIDAD
DE LOS
SERVICIOS

OE.3.1 Contribuir a
laimplementacién
dela agendadigital
2030

Implementacion de acciones para €l

Personal técnicoy

30% |accesoalainformacion eintegracion| 5% | 5% | 15% | 5% | ene | dic Informe de avance e administrativo utilizando | Plenodel Consgjoy | Personal técnicoy
de servicios dicitales implementacion sistemas de informacion de Direccién Ejecutiva administrativo
g - servicios integrados
Generacion y fortalecimiento delas .
competencias de as personas Sistemas de informacion PedeO: ?;scip;gﬁdoi:sagzldauso Pleno del Consgjo Talento Humaro,
33% | servidoraspublicas aplicandolas | 5% | 8% | 15% | 5% | ene | dic nrormaciony 109 eno de Lonsgoy Informéticay
. - comunicacion Informaciony las Direccién Ejecutiva -
Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones (TIC) Estadisticas
Comunicaciones (TIC). ’
Informaticay
Creacién e implementacion de Porcentaie de personas Estadisticas, Acceso a
33% servicios en lineaparalas personas | 5% 8% 15% 5% ene dic Servicios disponibles . a P . Direccién Ejecutiva la Informacién,
. ; usuarias de los servicios. .
con discapacidad Personal Técnicoy
Planificacién
Vinculacion de las acciones
institucionales con la normativa Porcentaje de acceso alos Informéticay
33% vigente, sobre la proteccion dedatos| 5% 8% 15% 5% ene dic Documentos institucionales servicios digitales sobre la Direccién Ejecutiva Estadisticas, Talento
personales y accesibilidad a proteccion de datos. Humano
servicios digitales.
Divulgacion del inventario . Datos abiertos y transparentes en . . - . Informéticay
0, 0, 0, 0, 0,
25% institucional de datos abiertos. 5% 5% 5% 10% ene dic linea Porcentaje de accesos Direccién Ejecutiva Estadisticas y UAIP
Registros Nacional de las personas Porcentaie de personas con Informaticay
40% con discapacidad portadoras del 10% | 10% 10% 10% ene dic Informe de registro ) A P " Direccidn Ejecutiva | Estadisticasy Unidad
discapacidad con DUI emitido o
DUI. Técnica
1 Planinstitucional demejora | 1500, | 09, | 0% | 0% | ene | dic Documento del Plan Plan deMdoraRegulatoria | b, o6 Ejecutiva Asesoria Legal
regulatoria Publicado
1 Agenda Regulatoria 100% | 0% 0% 0% ene | ene Documregl(jl :ti:?aagenda Agenda Regulatoria Publicada| Direccidn Ejecutiva Asesoria Legal
Tramites alineados con lamejora Informaticay
50% Registro Nacional de Tramites 10% | 10% 10% 20% ene dic requlatoria & Porcentaje de Tramites incritos| Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
™ Técnica
30% Prestacion de servicios en concepto 5% | 10% 10% 5% ene dic Cor.wenl osfirmados e Porcentaje de &et.udlant&s en Direccién Ejecutiva Talento Humano
de horas sociales. implementados horas sociaes
1 Prestaci oq de servicios en concepto 0 1 0 0 abr jun Coqvem osfirmados e Ngmero detrabajos Direccién Ejecutiva Talento Humano
detrabajos de prey post grado. implementados implementados.
Linea estratégica de inclusion para Porcentaje de programas y Informaticay
20% | laspersonas con discapacidad en | 5% | 5% | 5% 5% | ene | dic Plataforma, documentosde | o oy jentificados que | Direccion Ejecutiva | Estadisticasy Unidad
programas y proyectos . S .
programas y proyectos. gecutan otras instituciones Técnica




Digitalizacion de procesos y

Documento de manual de procesos|

Porcentaje de procesos y

5 o o 5 o . o e
50% procedimientos institucionales 10% | 10% 10% 20% ene dic y procedimientos procedimientos digitalizados Direccion Ejecutiva Panificacion
Estadisticas de |as personas con Reporte de bersonas con Porcentaje de personas con Informética
30% discapacidad incorporadas al 5% | 5% | 10% | 10% | ene | dic diepo o da‘; ot discapacidad incorporadasal | Direccion Ejecutiva E i Casy
Registro de Salud Electrénica 2P o Registro de Salud Electrénica
Portal de productosy servicios Sistemas de informacién Porcentaje de personas Informatica
25% ofrecidos por personas con 5% 5% 5% 10% ene dic funcionando emprendedoras participando en|  Direccion Ejecutiva Estadi sticasy
discapacidad. el portal
Diagnastico de los conocimientos de
1 |as personas servidoras publicas 1 0 0 0 ene | mar Documento de diagnostico Diagnostico realizado. Direccién Ejecutiva Talento Humano
sobrelas TIC.
Estrategia parala formacién en Porcentaje de personas Informéticay
30% canles alteral vosin corporada en 5% 5% 10% 10% ene dic Documento de la estrategia . servidoras pablicas Direccidn Ejecutiva | Estadisticas y Talento
€l Plan de Capacitacion y Desarrollo incorporadas en cursos Humano
del Talento Humano Institucional. virtuales.
Catalogo virtual de programas de ) Informdticay
20% | empleo, capacitacion, orientacion | 5% | 5% | 5% | 5% | ene | dic Curricula desarrollada Porcentgiedeavancede | py; oion Ejectiva | Estadisticas y Talento
educativay laboral Catalogo virtual implementado Humano
documentos institucionales fisicos Porcentgje de avance de Informaticay
20% Bibliotecadigital inclusiva 5% 5% 5% 5% ene dic virtugles Repositorio de documentos Direccion Ejecutiva | Estadisticas y Talento
y alojados Humano
Convenio interinstitucional parael . L . L . - . . -
1 o - 0 0 1 0 jun ago | Documento de convenio firmado | NUmero de convenios firmados| Direccidn Ejecutiva Asesoria Juridica
acceso a bibliotecas digitales.
Manual digital de registros . Documento de manual registros . P, Personal técnicoy
1 administrativo misionales 0 ! 0 0 abr jun administrativos misionales Manual éaborado y publicado | - Direccion Ejecutiva Planificacion
Promocion delos productos y Porcentaje de personas con Informéticay
30% servicios delas personas con 5% 5% 10% 10% ene dic Informe de registro discapacidad registradas con Direccién Ejecutiva Estadisticas y
discapacidad teletrabajo Comunicaciones
Elaborar instructivo parala . Informdticay
1 implementacion de sitios y portales 0 1 0 0 abr jun Documento de instructivo Instr'u ctivo elaborado e Direccion Ejecutiva | Estadisticas y Talento
web implementado Humano
Vinculacién con los Organos del
Estado para registrar los hechos y . Informe de registro compartidos Porcentaje de personas P, Informdticay
0, 0, 0, 0, 0,
30% actos relativos ala poblacion con 5% 5% 10% 10% ene dic entre organos del Estado registradas. Direccion Ejecutiva Estadisticas
discapacidad.
. ) Informéticay
20% Blog parapromover el turismo | g/ | 5o, | 5oy, 5% | ene | dic Informe devisitasal blog | ForcentaedeavancedeBlog | ;i Fieutiva Estadisticas y
digital. implementado o
Comunicaciones
Elaborar plan de modernizacion Informéticay
1 P 1 0 0 0 ene mar Documento del Plan Plan elaborado e implementado| Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento

instucional

Humano y Planificacién




Capacitacion sobre Gestion de

Listas de asistencia, fotografia,

Porcentaje de capacitaciones

Informaticay

30% Riesgos y Mitigacion de Amenazas | 30% | 0% 0% 0% ene | feb Ldamemoria. broarama. recibidas por & persondl Direccidn Ejecutiva Estadisticas, Talento
delainfraestructura institucional ay  Prog ’ poretp Humano y Planificacién
Estadisticas de |as personas con Informe de persons con Porcentaje de personas con Informatica
30% discapacidad incorporadas al 5% 5% 10% 10% ene dic discapacidad registradas en discapacidad incorporadas al Direccidn Ejecutiva Estadisi casy
Registro Académico SIGES SIGES Registro Académico SIGES
1 Especializaci on. par'a’la formacion 0 1 0 0 abr jun Listas de asster?u 3 fotografia, Numero de personas formadas.| Direccidn Ejecutiva Talento Humano
sobre la modernizacion del Estado. ayuda memoria, programa,
.. . Porcentaje de avance "
Integracion ala plataforma nacional ) Informe de avancedela . . R . Informéticay
0, 0, 0, 0, 0,
50% de interoperabilidad 10% | 10% 10% 20% ene dic interoperabilidad delntegracion alaplataforma | Direccion Ejecutiva Estadisticas
aprobada.
. - - . Porcentaje de servicios
Registro de servicios administrativos - - . - . ) "
30% eintegrados en la plataforna 0% | 0% | 0% | 30% | oct | ene Servicios administrativos administrativos eintegrados | - 1y, s Fienuitiva Informaticay
. . - disponibles en plataforma accesiblesen laplataforna Estadisticas
nacional de interoperabilidad . ) .
nacional de interoperabilidad
Actualizacion del manual de Porcentaie de avance en a
50% procesos y procedimientos 25% | 25% 0% 0% ene | jun Documento de Manual a . Direccion Ejecutiva Planificacién
I construccion del manual
institucional.
Mapa turistico interactivo de El . . Informe de visitas al mapa Porcentaje de consultas P, Informdticay
0, 0, 0, 0, 0,
20% Salvador 0% 0% 10% 10% jul dic interactivo redlizadas Direccidn Ejecutiva Estadisticas
1 Instructivo de protecci on'de datos 0 0 0 1 oct dic Documento de instructivo Porcentaje de Instructivo Direccién Ejecutiva Inform'atllca y
personales de usuarios. aprobado Estadisticas
Acceso alos datos generado por €l . - . "
30% |RNPN paraidentificar alaspersonas| 0% | 0% | 0% | 30% | oct | dic | 'Mormedeintegracionenia Porcentgje de consultas Direccion Ejecutiva Informéticay
) . plataforma realizadas Estadisticas
con discapacidad.
Politica para el acceso al uso de . . Politica realizada, aprobada e N, Informéticay
1 informacion persondl. 0 0 1 0 jun sep Documento de la politica implementada Direccién Ejecutiva Estadisticas
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