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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ILOPANGO Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NOSOTROS: JOSE MARIA CHICAS RIVERA,

actuando en mi calidad de ALCALDE, y por lo tanto representante legal
y administrativo de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO, departamento de San
Salvador, entidad de derecho piblico del domicilio de Ilopango, con Namero de
Identificacion Tributaria:

personeria juridica que legitimo por medio de los siguientes instrumentos: a)

Credencial extendida por el Tribunal Supremo Electoral,
en cumplimiento de las facultades que otorga el articulo doscientos sesenta y
nueve del Cédigo Electoral, en el que consta que de acuerdo al escrutinio final de las elecciones
celebradas el dia veintiocho de febrero del ano dos mil veintiuno, por el referido Tribunal,
resulte electo Alcalde Municipal de Ilopango, para el periodo constitucional que se inici6 el

y con facultad expresa de lo establecido en el articulo cuarenta y siete del
mencionado Codigo Municipal y b) Certificaciéon del acta nlimero de la
sesion Ordinaria del Concejo Municipal de Ilopango de

7 que aparece en el Libro de actas y acuerdos
municipales que lleva el Municipio de Ilopango, departamento de San Salvador que contiene
Acuerdo Municipal nimero , emitido durante el desarrollo de la sesion ordinaria
previamente descrita del Concejo Municipal de Ilopango, en el cual consta que el Concejo
Municipal de Ilopango en cumplimiento a la atribucion establecida en el Articulo treinta
numeral once del Cédigo Municipal, son facultades del Concejo: “Emitir los acuerdos de
cooperacion con oOtros municipios o instituciones”, se me autoriza en calidad de Alcalde
municipal a suscribir el presente convenio de cooperacién con el Consejo Nacional para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad certificacion de fecha

expedida por el Secretario Municipal de Ilopango y que en el transcurso
del presente instrumento me denominaré “EL MUNICIPIO™; y por otra parte MARIA
CRISTINA HERRERA DE CAZARES,

actuando en su caricter de Directora Ejecutiva del CONSEJO NACIONAL PARA
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, que puede
abreviarse “CONAIPD”’; Institucion Estatal de Derecho Puablico, del domicilio de Antiguo

Paginalde8



Cuscatlin, departamento de La Libertad, con personalidad juridica propia y autonomia técnica,
financiera y administrativa, con Numero de Identificacion Tributaria:
calidad que acredito con: a) Decreto
Legislativo ntmero
, publicado en el Diario Oficial niimero Tomo

vigente a partir del dia uno de enero de dos mil veintiuno, el cual decreto la Ley Especial de
Inclusién de las Personas con Discapacidad, en cuyo articulo once crea el CONSEJO
NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
como el ente rector de la Politica Nacional de Inclusién de las Personas con Discapacidad,
siendo el CONAIPD una institucién con personalidad juridica de derecho piblico,
patrimonio propio y autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, el cual se
relacionard y coordinard con los demis Organos del Estado por medio del Ministerio de
Gobemacioén y Desarrollo Territorial; b) Certificacién de Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, celebrada el

‘ en el
que se acordo la Contratacion de la Licenciada Maria Cristina Herrera de Cazares, con el cargo
de Directora Ejecutiva del CONAIPD, expedida el dia
y ¢) Certificaciéon de Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Nacional para la Inclusnon de las

personas con Discapacidad, celebrada enla
que se desarrollo denommado FIRMA DE
CONVENIOS, en el que se autoriza al Presidente del

Pleno, Doctor Carlos Gabriel Alvarenga Cardoza o a la Directora Ejecutiva Licenciada Maria
Cristina Herrera de Cazares, para que puedan de manera conjunta o separada, suscribir el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CONAIPD vy la Alcaldia Municipal de
llopango, expedido el dia encontrandome facultada para
otorgar y suscribir actos como el presente convenimos en suscribir el presente CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ILOPANGO Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CONSIDERANDO:

I.  Que la Constitucion de la Republica de El Salvador, en el Articulo 2 establece que
toda persona tiene derecho a gozar de la vida, la integridad fisica y moral, seguridad
social, salud y empleo; de igual manera el Articulo 3, determina que todas las personas
son iguales ante la Ley y que para el goce de los derechos civiles no podran establecerse
restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion.

II.  Que la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, suscrita y ratificada por el Estado salvadorefio mediante el Decreto
Legislativo n.° 420, de fecha 4 de octubre de 2007, publicado en el Diario Oficial n.°
205, Tomo n.° 377, de fecha 5 de noviembre de 2007, establece en su Articulo 4 la
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II1.

IV.

VI.

VIIL.

IX.

obligacion y el compromiso de los Estados parte, de asegurar y promover el pleno
gjercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad, debiendo
adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en la misma, y tomando todas
las acciones pertinentes, incluidas las legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y pricticas existentes que constituyan discriminacién contra
las personas con discapacidad.
Que el CONAIPD en el marco del Plan Estratégico del Gobierno de El Salvador,
desarrolla la estrategia denominada: “Eliminando Barreras”, cuya finalidad es
transformar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, por medio
de la generacién de procesos esenciales para la inclusion en diversos ejes, tales como
Educacién, Salud, Trabajo, Acceso a la Justicia, Accesibilidad entre otros; por lo que
se encuentra obligado al establecimiento de alianzas estratégicas que contribuyan al
logro de sus objetivos de trabajo.
Que la Alcaldia Municipal de llopango, es una entidad de derecho publico, auténoma,
con capacidad legal y recursos financieros.
Que de conformidad a los Articulos 203 y 206 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, las municipalidades estin facultadas para coordinar con otras instituciones
publicas en los planes de desarrollo nacional, y estas asimismo deberin colaborar en la
ejecucion de los mismos.
Que la Municipalidad de Ilopango en la actual administracion es mds robusta, ha
aumentado su capacidad de gestiéon, administrativa y operativa en brindarle mejores
servicios de atencion a su poblacion de forma mais integral, lo cual se expresa en su
Nuevo Organigrama Municipal correspondiente al afio 2022 aprobado |
_ esto concuerda con las
politicas de inclusion del Gobierno Central.
Que dentro de las politicas de inclusion de la Municipalidad de Ilopango esti la
reduccion de la Desigualdad, lo que concuerda con el Objetivo Nimero Diez de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de cara al cumplimento de la Agenda 2030.
Que son facultades del Concejo Municipal emitir los acuerdos de cooperacion con
otros municipios o instituciones, conforme el Articulo 30 numeral 11 del Cédigo
Municipal.
Que las instituciones aqui representadas, tienen la disposicion de cooperar en dreas de
interés mutuo, a través de la implementaciéon de proyectos que tengan como base los
ejes principales de inclusion social, educacion, desarrollo territorial, participacion
ciudadana y seguridad.

POR TANTO: ambas instituciones, con el compromiso de promover, fomentar y adoptar
medidas de inclusién de las personas con discapacidad en el Municipio de Ilopango, en uso de
sus facultades, acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION
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INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ILOPANGO Y
EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, el cual se regird por las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO GENERAL

El presente Convenio de Cooperacién, tiene por objeto establecer las estrategias
interinstitucionales entre los firmantes, a fin de adoptar las medidas y acciones necesarias para
implementar los procesos que impulsen la inclusién de las personas con discapacidad en nuestra
sociedad, para el goce pleno de sus derechos.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Realizar dentro de sus competencias, acciones encaminadas a garantizar el acceso para
la prestacion de los servicios hacia las personas con discapacidad.

b. Impulsar el desarrollo de las normas técnicas salvadorenas, como herramientas de
mejora en los procesos establecidos para garantizar la inclusion de las personas con
discapacidad.

c. Promover la inclusién de las personas con discapacidad, a través de la instalacion de
mesas técnicas que se encarguen de realizar los estudios sobre las necesidades de las
personas habitantes del Municipio de Ilopango en igualdad de condiciones como una
garantia para el desarrollo humano.

d. Proponer las acciones institucionales de inclusion social y la accesibilidad con enfoque
de diseno universal, para brindar una mayor accesibilidad a las personas con
discapacidad.

e. Propiciar una cultura inclusiva a través de la concientizacién de los derechos de las
personas con discapacidad dirigida al personal municipal y habitantes del Municipio de
llopango.

f. Establecer alianzas con instituciones afines para tener informacion sobre el censo de
personas con discapacidad en el Municipio de Ilopango, que permita focalizar y
planificar acciones en coordinacién con los diferentes actores internacionales,
nacionales y del Municipio de llopango, que viabilice el acceso a la educacién, salud,
rehabilitacién, vivienda y oportunidades de empleo.

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para la ejecucion del presente Convenio, las Partes adquieren los siguientes compromisos:
A. POR PARTE DEL CONAIPD O “EL CONSEJO?”, se compromete a:
1) Participar de forma activa y propositiva en las mesas técnicas del municipio de Ilopango
a través de los enlaces o personas delegadas que representen a la institucion, quienes
podrin ser nombrados por la Direccion Ejecutiva del CONAIPD por medio del
acuerdo correspondiente.
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6)

7)

8)

9)

Realizar acciones de cooperacion que contribuyan a facilitar la entrega de tecnologias
de asistencia a las personas con discapacidad, como andaderas, sillas de ruedas, protesis
y Ortesis, bastones, entre otras.

Promover la implementacién de las normativas técnicas vigentes relativas a la
accesibilidad urbanistica y arquitectonica, la comunicacion web, entre otras que puedan
aplicarse en el marco del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.
Coordinar con la Unidad de Inclusién Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia
Municipal de Ilopango, las inspecciones necesarias en las dreas de la Alcaldia y los
espacios publicos del municipio, elaborando los informes técnicos para la adecuacion
y/o construccion de nuevas edificaciones, con el enfoque de disefio universal y los
ajustes razonables.

Proporcionar la asesoria a la Unidad de Inclusion Social y Accésibilidad Universal de la
Alcaldia Municipal de Ilopango, para la implementacion de procesos de sensibilizacion
y concientizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Brindar acompaniamiento a la Unidad de Inclusion Social y Accesibilidad Universal de
la Alcaldia Municipal de Ilopango, en actividades vocacionales, deportivas y culturales
garantizando la transversalizacion del enfoque de inclusion.

Desarrollar cursos de Lengua de Senas Salvadorefia (LESSA) dirigido al personal de la
Alcaldia Municipal de Ilopango, con el objetivo de eliminar las barreras de
comunicacion para la poblacion con discapacidad, asi como para garantizar de forma
accesible la prestacion de los servicios a la poblacion.

Asesorar y capacitar al personal de la Unidad de Inclusién Social y Accesibilidad
Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango, sobre la promocién y cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

Dar apoyo en asesorias juridicas y técnicas relativas a los casos reportados en la Unidad
de Inclusion Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango, que
tengan relacién con posibles vulneraciones de derechos a las personas con discapacidad

y sus familias.

10) Coordinar el apoyo y acompafamiento en la elaboracién del Programa de Atencion

Psicologica, de conformidad a las necesidades identificadas por la Unidad de Inclusién
Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango.

11) Establecer las coordinaciones interinstitucionales para que, por medio de la Unidad de

Inclusiéon Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango, se
oriente y gestione el trimite para la certificacion de la discapacidad, emitida por las
instituciones correspondientes.

12) Gestionar con la Unidad de Inclusion Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia

Municipal de [lopango, la promocion y adecuaciones para el turismo inclusivo.

B. POR PARTE DE LA ALCALDIA O EL MUNICIPIO, se compromete a:
1) Facilitar la creacién de mesas técnicas para trabajar forma activa y propositiva en favor

de las personas con discapacidad, a través de la Unidad de Inclusion Social y
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3)

4)

6)

8)

Accesibilidad Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango en coordinacion con El
Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Propiciar alianzas con instituciones afines para obtener informacién del censo de
personas con discapacidad en el Municipio de [lopango, que permita focalizar y
planificar acciones en coordinacion con los diferentes actores internacionales,
nacionales y del Municipio de llopango, que viabilice el acceso a la educacion, salud,
rehabilitacion, vivienda y oportunidades de empleo.

Facilitar el apoyo a través de la Unidad de Inclusion Social y Accesibilidad Universal
de la Alcaldia Municipal de Ilopango, para las asesorias juridicas y técnicas sobre los
casos reportados ante una posible vulneracion de derechos para las personas con
discapacidad y sus familias.

Acompanar en la elaboracién y ejecucién del programa de atencién psicolégica, a
través de la Unidad de Clinica Psicologica Municipal, Unidad de Salud Preventiva y
demas dependencias de la municipalidad relacionadas con el tema, en coordinacion
con El Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, dirigido
a las personas con discapacidad y sus familiares, con el fin de contribuir a su salud
mental.

Establecer coordinaciones entre la Alcaldia Municipal de Ilopango a través de la
Unidad de Inclusion Social y Accesibilidad Universal y el Consejo Nacional para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, para realizar las inspecciones
correspondientes para adecuar la infraestructura de las instalaciones de la Alcaldia y los
espacios publicos del municipio, asi como la construcciéon de nuevas edificaciones con
el enfoque del Disefio Universal.

Elaborar y ejecutar planes y proyectos con enfoque inclusivo, orientados a gestionar
recursos, bienes y servicios que beneficien a las personas con discapacidad, por parte
de la Alcaldia Municipal de Ilopango a través de la Gerencia de Cooperacion
Descentralizada para el Desarrollo en coordinacion con La Unidad de Inclusion Social
y el Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Facilitar la ejecucion de los cursos desarrollados por El Consejo Nacional para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad, para el personal de la Alcaldia sobre el
Lengua de Senas Salvadorena (LESSA), con el objetivo de eliminar las barreras de
comunicacion, prestar un mejor servicio, socializar y multiplicar el conocimiento
adquirido, en beneficio de la poblacion con discapacidad, todo en coordinacién con la
Unidad de Inclusion Social y Accesibilidad Universal.

Desarrollar campanas educativas y de concientizacion dirigidas a la poblacién sobre la
politica de inclusion en el Municipio de llopango, a través de los diferentes medios de
comunicacion, por parte de la Unidad de Inclusiéon Social y Accesibilidad Universal
en coordinacién con el Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Promover el turismo inclusivo en el Municipio de llopango a través de la Unidad de
Inclusion Social y Accesibilidad Universal en coordinacion con la Unidad de Turismo,
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el Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
CORSATUR, MITUR, ISTU, instituciones, publicas o privadas y otros operadores
del rubro turistico.

10) Establecer las coordinaciones interinstitucionales para que, por medio de la Unidad de
Inclusion Social y Accesibilidad Universal de la Alcaldia Municipal de Ilopango, se
oriente y gestione el trimite para la certificacion de la discapacidad, emitida por las
instituciones correspondientes.

C. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:

1. Formular e implementar estrategias para el cumplimiento del marco legal sobre
discapacidad vigente y de las normas técnicas que apliquen.

2. Mantener la confidencialidad de la informacién derivada de la ejecucion de este
Convenio y en cumplimiento a sus facultades legales y técnicas.

3. Elaborar un plan de trabajo y cronograma, para el cumplimiento y seguimiento al
presente Convenio.

4. Facilitar por ambas partes el espacio de poder realizar ajustes en necesidades y
compromisos que surjan en el transcurso de la ejecucion y cumplimiento de este
convenio.

CLAUSULA CUARTA. DE LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES
Toda comunicacién en el marco del presente Convenio debera ser notificada oportunamente
y avalada por los titulares de las instituciones que lo suscriben o por medio de sus
representantes.

CLAUSULA QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION

El presente convenio quedara sin efecto por incumplimiento de los compromisos asumidos
por las partes, asi como por no atender las recomendaciones que surgieren a fin de solucionar
las divergencias o deficiencias que se presenten.

También podri terminarse de comun acuerdo entre las partes, con la simple notificaciéon
mediante nota de una parte a la otra, por lo menos con treinta dias de anticipacion a la fecha
en que tal decisién entre en vigor, debiendo justificar las razones en que se fundamenta, salvo
que fuere por fuerza mayor o caso fortuito. En dicha comunicacién deberi especificarse la
fecha en la que surtird efecto la terminacion del plazo de forma anticipada.

CLAUSULA SEXTA. DE LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Los efectos juridicos del presente Convenio pueden suspenderse temporalmente, por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, tales como: terremotos, actos de terrorismo,
rebelién, insurreccion, revolucién, poder militar o usurpado y gﬁcrra civil, inundaciones,
huracanes, epidemias, pandemias, cuarentenas.
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La notificacién de la circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito deberi ser comunicada por
escrito al titular de la institucién que corresponda a la mayor brevedad posible cuando se esté
en presencia de los casos detallados anteriormente.

CLAUSULA SEPTIMA. MODIFICACIONES

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional podra ser modificado por las Partes
firmantes a través de adendas, con el objetivo de mantener la mejor coordinacién con eficiencia
en el trabajo conjunto, siempre y cuando sea con la finalidad de cumplir con el objeto del
mismo. Dichas Adendas formarin parte integrante de este instrumento y entrardn en vigencia
a partir de la fecha de su firma. Podrdn realizarse modificaciones al presente convenio, en el
caso de contener algiin error; siempre y cuando dichos errores advertidos y sujetos a
modificacién, no desvirtiie la naturaleza original del documento. De lo contrario, sera

necesario la suscripcion de un nuevo instrumento.

CLAUSULA OCTAVA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIA

Cualquier controversia relativa a la interpretacién de los compromisos adquiridos en el
presente Convenio, serd resuelta por las Partes, sobre la base de la buena fe; en cuyo caso el
acuerdo a que se llegue constituird una adenda al presente Convenio, conforme a lo dispuesto
en la Cliusula Séptima de este instrumento. En caso de controversia las instituciones aqui
representadas se comprometen a solucionarlas de forma directa, y acatando el Principio de
‘Buena Fe conforme a lo establecido en el presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA. VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion hasta el dia
treinta de abril de dos mil veinticuatro, con plazo prorrogable.

En fe de lo anterior, suscribimos este convenio en dos originales de igual contenido y valor,
debiendo quedar un ejemplar en poder de cada una de las partes que lo suscriben.

En la ciudad de llopango, departamento de San Salvador, a los veintinueve dias del mes de

o

Licda. Maria stma Hen'ela de Caxghos
cipal de llopango Directora E_]ecum a del Consejo National para
Inclusién de las Personas con Discapacidad

agosto del afio dos mil veintidos.
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