CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
Formulacién y aprobacién de la Politica Pleno del Conseio Asesoria Legal
1 Nacional de Inclusién de las Personas con 50% | 50% 0% 0% ene jun Documento Politica elaborada y aprobada MRS ]A Y ,g .y
3 3 Direccion Ejecutiva Personal Técnico
Discapacidad (PNIPD)
Articulacion de la Politica Nacional de
Inclusién de las Personas con Discapacidad y . . - - .
100% Plan de Accién de acuerdo a los lineamientos | 50% | 50% 0% 0% ene mar Documentos Lineas del GOb.' erno Central (Politicas piblicas) Direccién Ejecutiva Asesorfa ngal_ y
o o L . asumidas por el CONAIPD Personal Técnico
estratégicos (Politicas pUblicas) del Gobierno
Central.
Estrategia de difusion de
. . . derechos de las personas con
D_lfundlr acclones de_ Ia' PNIPD y otros Discapacidad. 180 acciones de difusion de la PNIPD y otros I
instrumentos especializados que son . ’ . L . P Comunicaciones e
180 . 0 0 90 90 jul dic instrumentos especializados en redes sociales FB, Direccion Ejecutiva oo
implementadas por el CONAIPD en redes intérprete LESSA
. Informe de alcance de redes TW, IG.
sociales. .
sociales.
Propuesta de hoja de ruta
metodoldgica para la
evalua(:lon.(fle 1 PNIPD y del Numero de actividades realizadas como parte
. . Plan Accion de la PNIPD. - s
Formular y aprobar hoja de ruta y metodologia del proceso de evaluacion y actualizacion del Plan. .
OE.1.1 Fortalecer al ente - L . S P Pleno del Consejo y .
rector y entidades 100% para la evaluacion y actualizacion del Plan de | 30% | 30% 20% 20% oct dic Informe de seguimiento de 7 instituciones Direccion Ejecutiva Personal Técnico
gubernamentales en el Accion de la PNIPD. Informe de resultados y gubernamentales sobre la PNIPD y Plan de Accion.
LE.1 FORTALECIMIENTO ambito técnico para la recomendaciones presentado a
INSTITUCIONAL implementacion y Consejo Directivo para su
cumplimiento de la aprobacién y socializacion
normativa nacional en
discapacidad.
Asistir técnicamente al Despacho de la Primera
Damayy a la Mesa Técnica Intersectorial de Informe semestral de la | Asistencia técnica para tres instituciones/mecanismos
3 Primera I'n’t;mcu\' ‘Crecer Juntos para la 25% | 25% 25% 25% ene dic asistencia técnica s_obre nifiez | - para Ifi fom_]ulacmn de F?strumentos de polmca Direccién Ejecutiva Asesoria Jur/ldlc'a y
formulacién de instrumentos de politica y adolescencia con publica orientados a nifiez y adolescencia con Personal Técnico
publica orientados a nifiez y adolescencia con discapacidad discapacidad
discapacidad.
Asistir técnicamente a Municipalidades para la Plan de a5|_st_enc_|a tecnica a . T . s
formulacién de propuestas de instrumentos de Municipalidades Asistencia técnica a 20 Alcaldias, para la formulacion
20 L L 25% | 25% 25% 25% ene dic |Informe de asistencias técnicas| e implementacion de protocolos de atencion a Direccion Ejecutiva Personal Técnico
atencion e inclusion de las personas con . . .
" . . realizadas. personas con discapacidad
discapacidad a nivel local
Protocolos locales elaborados
Asistir técnicamente a las instituciones publicas Informes de asistencia técnica Asistencia técnica a 25 institucion, en aspectos
25 y privadas en la armonizacion de su normativa | 25% | 25% 25% 25% ene dic brindada técnicos y juridicos para el cumplimiento de la Direccién Ejecutiva Personal Técnico
interna en relacion a la LEIPD y la PNIPD PNIPD y LEIPD
Promocién y gestion para la realizacion de Informe de gestion. 2 estudios realizados y/o gestionados sobre la . PR
2 . . b . . 3 I N . Pleno del Consejo y Asesoria Juridica y
estudios e investigaciones sobre la condicion de| 0 0 1 1 jul dic Convenios, cartas de condicion de las personas con discapacidad en El DR D
. N S Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva
las personas con discapacidad en El Salvador entendimientos. Salvador




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
Expedientes
Tramitar y asesorar legalmente a la estructura ) Memorandums 48 asesorfas brindadas a la estructura organizativa del (D . -
100% o Y 9 9 Y -
( organizativa del CONAIPD 25% | 25% 25% 25% ene dic Oficios CONAIP Direccion Ejecutiva Asesorfa Juridica
OE.1.1 Fortalecer al ente Notas
rector y entidades
g;béigatz‘::iiiessrg T:: Elaboracién de propuestas de reforma, Propuesa de reforma, Porcentaje de propuestas de reforma y/o Asesorfa Juridica
. P 100% derogatorias y/o adecuaciones al marco legal | 25% | 25% 25% 25% ene dic | derogatoria y/o adecuaciones ! prop ; ¥ Direccion Ejecutiva X riclcay
implementacion y en materia de personas con discapacidad al marco legal adecuaciones realizadas Unidad Técnica
cumplimiento de la '
normativa nacional en
discapacidad. Elaboracion a solicitud de organismos
2 ) nacmr_l,ales e |ntern§C|or1§Ies insumos de 250 | 25% 25% 25% ene dic Informes elaborados 2 informes elgborados a sollatgd de organismos Direccién Ejecutiva Asesoria JUI"IdI(;a y
informacion sobre la situacion de los derechos nacionales e internacionales Personal Técnico
de nifias, nifios y adolescentes
Disefiar y aprobar el Sistema de Gestion de Informes de avances 2 informes de avances y seguimiento del disefio y
2 Calidad de los procesos Institucionales del 25% | 25% 25% 25% ene dic sequimiento y aprobacion del Sistema de Gestion de Calidad de Direccion Ejecutiva Planificacion
CONAIPD 9 procesos Institucionales del CONAIPD
Elaboracién y aprobacion de manuales, 2 informes de avance y seguimiento a la elaboracién
o g - . . Informes de avances y ) o P I,
2 politicas para la implemtacion del Sistema de | 25% | 25% 25% 25% ene dic sequimiento y aprobacion de manuales y politicas para la Direccion Ejecutiva Planificacion
Gestion de Calidad. 9 implementacion del Sistema de Gestién de Calidad
Implementacion de la firma electrdnica simple Informe trimestral de procesos 2 informes de Firma electrénica simple Informatica y
2 P - tronica simpie | gag; | 500 0% 0% ene jun | internos de firma electrénica . P Direccién Ejecutiva Estadisticas, y
en los procesos internos de la institucion. . implementada IR,
simple. Planificacion
. , PR Informe trimestral de procesos| , . . PR Informética y
LE.1 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 100% Implementacion de Ia_flrm_a el_ectr_onlca simple 50% | 50% 0% 0% ene jun [interinstitucionales de registro 2 |nform_es de_Flr_ma _electror_uca simple de procesos Direccién Ejecutiva Estadisticas, y
en los procesos interinstitucionales ) P interinstitucionales implementada [,
de firma electrénica simple Planificacion
Listas de asistencia, fotografia,
. I T, ayuda memoria, programa, o . .
OE.1.2 Fortalecer al ente |  10qq, | Disef0 v ejecucion del plan de concientizacion | pgy, | gy 25% 25% ene dic sesiones virtuales (No me Plan disefiado y aprobado / Porcentaje de jornadas | - ;i cign Ejecutiva Personal técnico
rector en el &mbito sobre la legislacion en discapacidad. ) de concientizacion-realizadas
I parece, deberfa ser el
) administrativo para el cumplimiento del plan)
6ptimo desempefio de sus
funciones. Informes de seguimiento de normativas Informes trimestrales de 4 informes trimestrales de seguimiento y Asesoria Juridica,
4 internos requeridos para la ejecucion de las | 25% | 25% 25% 25% ene dic L . cumplimiento de normativas internos requeridos Direccion Ejecutiva Personal Técnico y
; RS seguimiento y cumplimiento I . R AT
funciones institucionales. para la ejecucion de las funciones institucionales. Administrativo
Promocioén de alianzas estratégicas
100% m@rmsutumonales para contribuir al 25% | 25% 25% 25% ene dic Documentos Porcentaje de alianzas establecidas Plen_o de_l ,CO.NA"?D y Dlreccmr} EJec’upva y
cumplimiento de los derechos de las personas Direccion Ejecutiva Asesoria Juridica
con discapacidad.
Disefiar e implementar el Instructivo que Instructivo del proceso y los
P . au . subprocesos para la 1 instructivo de procesos disefiados para la Pleno del CONAIPD y Unidad de Talento
1 contenga los proceso para la incorporacion 50% | 50% 0% 0% ene jun . - . = P
incorporacion de personas incorporacién laboral. Direccion Ejecutiva Humano
laboral de personal en el CONAIPD A
aspirantes.
25% 25% Estrategia de difusion de 50 acciones ejecutadas en
50 . . 25% 25% - .
Implementar acciones con enfoque de Género derechos de las personas con cumplimiento al enfoque de género Talento Humano y
en los servicios y en la cultura institucional. discapacidad. Comunicaciones
ene jun 2 informes de acciones Direccion Ejecutiva
ejecutadas en
2 Informes semestrales de cumplimiento 50% 500% Informes semestrales de cumplimiento al enfoque de género Talento Humano
cumplimiento




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
1 1] 1 v icio | FIN
Disefiar y aprobar el mecanismo para la Mecanismo para la evaluacion| 1 mecanismo implementado para la evaluacion de
100% evaluacion del desempefio con enfoque por | 100% | 0% 0% 0% ene mar para 0 IMP pa Direccién Ejecutiva Talento Humano
competencias y resultados del desempefio laboral. desempefio por competencias y resultados.
2 Evaluar el desempefio d_el personal con 100% | 0% 50% 500% jun dic Informe de evaltlamon de 2 informes de evalugcmn realizadas en la por Direccién Ejecutiva Talento Humano
enfoque por competencias y resultados. desempefio competencias y resultados.
1 Andlisis de Dlagr;tl));t;:tzctiignNeceSIdades de 100% | 0% 0% 0% ene mar | Documento de diagnéstico |1 documento de diagndstico elaborado y presentado Direccion Ejecutiva Talento Humano
Plan de. fo_rmamon para el 1 Plan de Capacitacion y Desarrollo Institucional
fortalecimiento del talento
elaborado.
humano en el personal del
CONAIPD.
3 Elab'ora-c,lon y Bjecucion el I_’Ian. de 10% | 30% 30% 30% ene dic Instrumento de reglstro de 1 instrumento de registro de personal capacitado Direccion Ejecutiva Talento Humano
Capacitacion y Desarrollo Institucional. personal capacitado.
elaborado.
Informe de cumpll.mle_r’no del 1 informe de cumplimiento del Plan de
OE.1.2 Fortalecer al ente Plan de Capacitacion. Capacitacién
LE.1 FORTALECIMIENTO | _ector enel dmbito — -
administrativo para el Implementacion de nuevos médudos del . : Talento Humano,
INSTITUCIONAL P M 3 L - Informe semestral de avance 2 nuevos médulos implementados P -
o6ptimo desempefio de sus 2 Sistema Integrado de Administracién de 25% | 25% 25% 25% ene dic del proyecto 2 informes semestrales de avance del provecto Direccion Ejecutiva Informética y
funciones. Personal (SIAP) proy proy Estadisticas
Dotar a la infraestructura tecnolégica del Informes trimestrales de 1 red de datos implementada Informética
3 CONAIPD con recursos informaticos para la 1 1 1 jul dic avance de los proyectos 1 centro de datos implementado y Direccion Ejecutiva e y
o L 5 . I . Estadisticas
modernizacion e innovacion institucional. ejecutados Alta disponibilidad de los recursos garantizados.
Disefio e implementacion de . B 1 plataforma implementada P Informética y
1 N . . P
plataforma de e-learning ! jul dic Informe del proyecto 1 informe de Proyecto implementado Direccion Ejecutiva Estadisiticas
1 Registro de personas con discapacidad
implementado
4 Crear e Implemen_tar el S_lstema de Registro de 250 | 250 25% 250 ene dic Informe del proyecto 1 Registro de asociaciones y fundgcmnes de y para Direccién Ejecutiva Informrat_lca y
Personas con Discapacidad en El Salvador personas con discapacidad Estadisticas
1 Registro de cuidadores implementado
1 Informe final de implementacion.
Implementacién del Sistema de informacion Sistema estadistico implementado Informética
1 Estadistica de las Personas con Discapacidad en | 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto . . . . ” Direccién Ejecutiva latica y
El Salvador (SIDES) 1 informe final de cumplimiento de implementacion Estadisticas
’ del sistema estadistico
Gestionar con instituciones para que . T . -
4 contribuyan con datos estadisticos para la 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe de avance trimestral | 4 |nst|t_u iclones que contnbuya_n con datos para la Direccién Ejecutiva Inform’at_lca y
alimentacion del SIDES y anual generacion de informes y publicacion en el SIDES Estadisticas




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Meta

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Periodo de ejecucion (Trimestre)

FECHA

MEDIO DE
VERIFICACION

I i 1] v

INICIO

FIN

INDICADOR

RESPONSABLE

AREA DE
TRABAIO

LE.1 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

OE.1.2 Fortalecer al ente
rector en el &mbito
administrativo para el
6ptimo desempefio de sus
funciones.

Implementacion del Sistema de Gestién
Documental para la digitalizacion de los
documentos institucionales.

25% | 25% 25% 25%

dic

Informe del proyecto

1 Sistema de Gestién Documental implementado

1 informe final de proyecto implementado

Direccién Ejecutiva

Informética y
Estadisticas

100%

Formular y ejecutar Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional
con sus respectivos ajustes en el 2021.

30% | 30% 20% 20%

enero

dic

le adquisiciones y contratacion

nformes trimestrales de ejecuci(|

-Expedientes consolidados

Porcentaje de procesos de compra ejecutados.

Pleno del CONAIPD y
Direccion Ejecutiva

Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones

Formular, gestionar, ejecutar, monitorear y
evaluar proyectos de cooperacion internacional
y con fondos GOES.

25% | 25% 25% 25%

ene

dic

Perfil de proyectos
Informes de monitoreo y
seguimiento
Cartas de entendimiento,
convenios de cooperacion
interinstitucional
Informes de cierre de
proyectos

Formular 3 proyectos
Gestionar 3 proyectos
Ejecutar 3 proyectos
Evaluar 3 proyectos

Direccion Ejecutiva

Planificacion

Ejecutar acciones para el funcionamiento del
Sistema Institucional de Gestion Documental.

25% | 25% 25% 25%

dic

Plan del Sistema Institucional
de Gestién Documental y
Archivos

Instrumentos archivisticos
para garantizar la organizacién
documental

Registro de capacitaciones

Ejecutar cuatro acciones del plan del Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivos

Direccién Ejecutiva

Gestion Documental y
Archivo

100%

lecutar procesos de acceso a la informacion pablil

25% | 25% 25% 25%

ene

dic

Cuadro estadistico de las
solicitudes tramitadas en la
unidad

Portal de transparencia en la
Web del CONAIPD donde
se publica la informacion
oficiosa.

Cuadro estadistico de la
informacion clasificada como
reservada

Expediente de la gestion para
la actualizacion de la
informacion reservada ante las
unidades correspondientes

50 solicitudes de informacion resueltas
oportunamente

Direccién Ejecutiva

Acceso a la Informacion




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBIJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
PEP aprobada DGP
Liquidacién Presupuesto
2021.
Informes mensuales de
seguimiento y evaluacion de
la Ejecucién Presupuestaria. Direccién Ejecutiva
OE.1. 3 Fortalecer al ente 100% Ejecutar presupuesto institucional C(_)NAIPD 250 | 250 25% 250 ene dic o Porcentaje de procesos de la gestion financiera P[eno qgl anse]p y Contabilidad,
rector en el ambito 2022 y formular presupuesto para afio 2023 Requerimiento de Fondos a ejecutados. Direccion Ejecutiva Planificacié
L - anificacion
LE.1 FORTALECIMIENTO financiero para el timo Ministerio de Gobernacion.
INSTITUCIONAL p~ P
desempefio de sus X
funciones Informes de cierre Contable.
Presupuesto 2023 Aprobado
por Pleno CONAIPD
Conciliaciones bancarias
100% De_zsa_rrollo de Procesos financieros en 25% | 25% 25% 25% ene dic Rgmmqn de informes Porcentaje de procesos financieros ejecutados. Direccién Ejecutiva Contab{lldad y
cumplimiento a lo estipulado por la Ley AFI financieros a DGT. Tesoreria
Elaborar Plan de Asistencia Técnica a
~ . Municipalidades para la transversalizacion de . I 1 Plan de Asistencia Técnica a Municipalidades para
OE.2 l Ampliar 1 ajustes razonables y/o disefio universal en 100% | 0% 0% 0% feb mar Plan d_e_A5|_stenC|a Tecnicaa la transversalizacion de ajustes razonables y/o disefio | Direccion Ejecutiva Unidad Técnica
LE2. territoriaimente |a rogramas de atencién a personas con Municipalidades elaborado universal implementado
FORTALECIMIENTO Y | prestacion de servicios para prog disca acidadp P
AMPLIACION DE LA las personas con p - Do de Acistencia Taom
ATENCION INTEGRAL A discapacidad, en Apoyar técnicamente a las municipalidades para an ;u:;ziegﬁﬁad::”'ca a
LAS PERSONAS CON cumplimiento de la la implementacion de ajustes razonables y/o P '
DISCAPACIDAD. normativa nacional e 80 disefio universal en la ejecucion de proyectos | 20% | 20% 20% 20% ene dic . 80 asistencias técnicas a municipalidades Direccion Ejecutiva Unidad Técnica
; : - . -Informe de asistencias
internacional. municipales relacionados con personas con soni ;
) 3 . técnicas realizadas.
discapacidad a nivel local.
Coordinacion d(_elacmone_s |nter|nsm_ucmnales Informe de gestiones de 15 Instituciones Gubernamentales integradas al L
para la construccién del Sistema Nacional para . A . P P Direccion Ejecutiva y
15 L - L 25% | 25% 25% 25% ene dic coordinacion mecanismo de coordinacion interinstitucional del Direccion Ejecutiva -
la Proteccion, Reconocimiento e Inclusion de T . X Personal Técnico
" . interinstitucional del Sistema. Sistema.
las Personas con Discapacidad
OE2-1. Ampliar
LE2. territorialmente la . o L
FORTALECIMIENTO Y | prestacion de servicios para Asistencia Técnica a Municipalidades para el
AMPLIACION DE LA las personas con desarrollo de acciones de implementacién del PO
ATENCION INTEGRAL A discapacidad, en 80 Sistema Nacional para la Proteccion, 0% 0% 50% 50% jul dic asisltr;f:crirazetsésc:inczssl[)arlie: d(;ilas 80 asistencias técnicas a Municipalidades brindadas Direccién Ejecutiva D';Zcr;?]:ﬁ_eéifilc\:f y
LAS PERSONAS CON cumplimiento de la Reconocimiento e Inclusion de las Personas '
DISCAPACIDAD. normativa nacional e con Discapacidad
internacional.
Monitoreo y supervision a entidades y Informes semestrales de 100 entidades y organizaciones monitoreadas y Personal técnico e
100 organizaciones de y para personas con 25% | 25% 25% 25% jul dic . I supervisadas por el CONAIPD para el Direccién Ejecutiva .
. g o asistencia técnicas. - interprete LESSA
discapacidad para el cumplimiento de la LEIPD cumplimiento de la LEIP




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LE2.
FORTALECIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA
ATENCION INTEGRAL A
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

OE.2.2 Promover el
cumplimiento de los
derechos de las personas
con discapacidad con
enfoque de derechos
humanos

OE2-3 Promover la
organizacion y la
asociatividad de las
personas discapacidad.

OE2-3 Promover la
organizacion y la
asociatividad de las
personas discapacidad.

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
Formular estrategia de difusion de derechos e Estrategia de difusion de
instrumentos de gestion para el cumplimiento gl Formular una estrategia de difusion de derechos e P Comunicacicones e
1 . . 100% | 0% 0% 0% ene mar | derechos e instrumentos de . ) Direccion Ejecutiva
de derechos para las personas con discapacidad estion instrumentos de gestion Interprete LESSA
a nivel nacional y local g )
Informes trimestrales de
Implementar acciones de la Estrategia de implementacién de la 3,500,000 de personas de alcanzadas por medio de la Comunicacicones e
4 difusién de derechos de las personas con 25% | 25% 25% 25% ene dic estrategia de difusion de | estrategia de difusion de derechos e instrumentos de Direccién Ejecutiva Interprete LESSA
discapacidad a nivel nacional y local derechos e instrumentos de gestion P
gestion
Implementar acciones de la Estrategia de Ir_1forme5 tnmgs’trales de " - .
difusion de derechos a nivel nacional y local implementacién de la 5,000 nifios, nifias y adolescentes con y sin Personal técnico e
5,000 " . y 25% | 25% 25% 25% ene dic estrategia de difusion de discapacidad alcanzadas por medio de la estrategia Direccion Ejecutiva L
para nifiez y adolescencia con y sin ) . intérprete LESSA
discanacidad derechos e instrumentos de de difusion de derechos
P ’ gestion
Brindar asesoria técnica y juridica a personas Expedientes Personal técnico e
1,500 con 'y sin discapacidad para el cumplimiento | 25% | 25% 25% 25% ene dic P . 1,500 asesorias técnicas y juridicas brindadas Direccion Ejecutiva L
de sus derechos. Informes de seguimiento intérprete LESSA
Estrategia de promocion y
Formular la estrategia de promocién y asistencia para la creacion y 1 estrategia de promocién y asistencia para la
1 asistencia técnica para la creacion y 250 | 250 250 250 ene dic funcionamiento de creacion y funcionamiento de Asociaciones y Direccién Eiecutiva Personal técnico e
funcionamiento de Asociaciones y Fundaciones Asociaciones y Fundaciones | Fundaciones de y para personas con discapacidad ] intérprete LESSA
de y para personas con discapacidad. de y para personas con formulada
discapacidad
Memoria de reuniones
-Solicitud de asistencia técnica
e o para creacion y - .
10 Asistir tecnicamente a 10 asociaciones para su 25% | 25% 25% 25% ene mar funcionamiento de las 10 asoclaciones y_fundac_lo_nes d,e ¥ para personas Direccion Ejecutiva Personal Técnico
registro en el CONAIPD . . con discapacidad asistidas técnicamente
Asociaciones y Fundaciones
de y para personas con
discapacidad.
Carnetizar a personas con discanacidad a nivel * Estrategia de carnetizacion a| Carnetizar a 100,000 personas con Discapacidad a Informatica y
100,000 P nacional P 0% 0% 50% 50% jul dic nivel nacional. nivel nacional Direccion Ejecutiva Estadisticas y Personal
* Informe trimestral. 2 Informes trimestrales de cumplimiento. Técnico
Registrar a 100,000 personas con discapacidad a
100,000 Crear el Reglstro_Nacm_naI de Personas con 0% 0% 50% 50% jul dic Inf_orme trimestral con la nivel nacional Direccién Ejecutiva Inform’at_lca y
Discapacidad cantidad personas registradas Estadisticas
2 informes trimestrales de cumplimiento
. . . Informe trimestral con la . . . . -
100% Crear el Reglst_ro Nacional de Asociaciones y 50% 50% jul dic cantidad de asociaciones y Asociaciones y Fundac_lones registradas a nivel Direccién Ejecutiva Inform’at_lca y
Fundaciones en el CONAIPD . R nacional Estadisticas
fundaciones registradas
. . Informe trimestral con la . . . .
Crear el Registro Nacional de Personas . . . Porcentaje de Personas cuidadoras registradas en el I Lo Informética y
100% . 9 9 N . -
’ Cuidadoras en el CONAIPD 50% 50% Jul dic ca_nndad de personas CONAIPD a nivel nacional Direccion Ejecutiva Estadisticas
cuidadoras registradas




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
30% Implementacién de acciones para el acceso a la 50 50 15% 5% ene dic Informe de avance e Personal técnico y administrativo utilizando sistemas|  Pleno del Consejo y Personal técnico y
informacién e integracion de servicios digitales. implementacién de informacién de servicios integrados Direccién Ejecutiva administrativo
Generacion y fortalecimiento de las Talento Humano
33% competencias de las personas servidoras 50 8% 15% 5% ene dic Sistemas de informaciény |Personal capacitado para el uso de las Tecnologias de[  Pleno del Consejo y Informética ’
publicas aplicando las Tecnologias de la comunicacién la Informacién y las Comunicaciones (TIC). Direccién Ejecutiva Estadl’sticasy
Informacién y las Comunicaciones (TIC).
Informética y
33% Cr?acmn & implementacion d? serwqos en 5% 8% 15% 5% ene dic Servicios disponibles Porcentaje de personas usuarias de los servicios. Direccion Ejecutiva Estadlstlca.sl, Acceso a la
linea para las personas con discapacidad Informacién, Personal
Técnico y Planificacion
Vinculacion de las acciones institucionales con Informatica
0 la normativa vigente, sobre la proteccion de . PRI Porcentaje de acceso a los servicios digitales sobre la P P Y
LE3. OE.3.1 Contribuir a la 33% datos personales y accesibilidad  servicios 5% 8% 15% 5% ene dic Documentos institucionales proteccién de datos Direccién Ejecutiva Estadisticas, Talento
o - i ) Humano
AEASEDSEBII?II\I‘ IIDZAADC :DOENLYOS implementacion de la digitales.
SERVICIOS agenda digital 2030 25% Divulgacién del inventario institucional de 50 50 50 10% ene dic Datos abiertos y transparentes Porcentaie de accesos Direccién Eiecutiva Informética y
datos abiertos. en linea. ) . Estadisticas y UAIP
i . . . . Informética y
40% Reg_l stros Namonal de Ias personas con 10% | 10% 10% 10% ene dic Informe de registro Porcentaje de personas con discapacidad con DUI Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
discapacidad portadoras del DUI. emitido P
Técnica
1 Plan institucional de mejora regulatoria 100% | 0% 0% 0% ene dic Documento del Plan Plan de Mejora Regulatoria Publicado Direccion Ejecutiva Asesoria Legal
1 Agenda Regulatoria 100% | 0% 0% 0% ene ene DocumreeI;tUchac:Zrliaaagenda Agenda Regulatoria Publicada Direccion Ejecutiva Asesorfa Legal
Tramites alineados con la Informética y
50% Registro Nacional de Tramites 10% | 10% 10% 20% ene dic . y Porcentaje de Tramites inscritos Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
mejora regulatoria PN
Técnica
30% Prestacién de servicios en concepto de horas 5% | 10% 10% 5% ene dic Cor_wenlos firmados e Porcentaje de estudiantes en horas sociales Direccién Ejecutiva Talento Humano
sociales. implementados
1 Prestacion de servicios en concepto de trabajos 0 1 0 0 abr jun Cor_wenlos firmados e Numero de trabajos implementados. Direccién Ejecutiva Talento Humano
de pre y post grado. implementados
. . . " . L Informética y
20% Linea ee_strateg!ca de inclusion para las personas 50 50 50 5% ene dic Plataforma, documentos de | Porcentaje de programas y p_roy_ecto_s identificados Direccién Ejecutiva Estadisticas y Unidad
con discapacidad en programas y proyectos. programas y proyectos que ejecutan otras instituciones Técnica
50% Digitalizacion qe p_rocgsos y procedimientos 10% | 10% 10% 20% ene dic Documento de m_anL_laI de Porcentaje de pro_ces_os y procedimientos Direccién Ejecutiva Planificacion
institucionales procesos y procedimientos digitalizados
Estadisticas de las personas con discapacidad . Reporte de personas con Porcentaje de personas con discapacidad L Informética y
0/ 0 0 0/ 0/
30% incorporadas al Registro de Salud Electrénica 5% 5% 10% 10% ene dic discapacidad reportadas incorporadas al Registro de Salud Electrénica Direccion Ejecutiva Estadisticas




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

OBJETIVOS Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE AREA DE
LINEA ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS VERIEICACION INDICADOR RESPONSABLE TRABAJO
I ] 1 v INICIO FIN
25% Portal de productos y se}rvmlos‘ofreudos por | gy 50 50 10% ene dic Sistemas dg informacién | Porcentaje de personas emprendedoras participando Direccion Ejecutiva Inform,at!ca y
personas con discapacidad. funcionando en el portal Estadisticas
1 Dlagnostlco_de los cpngmmlentos de las 1 0 0 0 ene mar | Documento de diagnostico Diagnéstico realizado. Direccién Ejecutiva Talento Humano
personas servidoras pUblicas sobre las TIC.
Estrategia para la formacion en canales -
alternativos incorporada en el Plan de Porcentaje de personas servidoras pUblicas Informtica y
30% s P 5% 5% 10% 10% ene dic Documento de la estrategia enta) P oras p Direccion Ejecutiva Estadisticas y Talento
Capacitacion y Desarrollo del Talento incorporadas en cursos virtuales.
- Humano
Humano Institucional.
. . . Informética y
20% Cata}logg V"tu.al de pfogramas Fje empleo, 5% 5% 5% 5% ene dic Curricula desarrollada Porcentaje de. avance de Catalogo virtual Direccion Ejecutiva Estadisticas y Talento
capacitacion, orientacion educativa y laboral. implementado
Humano
T . - Informética y
20% Biblioteca digital inclusiva 5% 5% 5% 5% ene dic docun:ne_zntos |n_st|tuuonales Porcentaje de avance de Reposnono de Direccién Ejecutiva Estadisticas y Talento
fisicos y virtuales documentos alojados
Humano
1 Convenio |nt‘er|‘nst|tucu)_ne_1l para el acceso a 0 0 1 0 jun ago Documemo de convenio Numero de convenios firmados Direccién Ejecutiva Asesoria Juridica
bibliotecas digitales. firmado
. . T Documento de manual P
1 Manual digital de‘r_eglstros administrativo 0 1 0 0 abr jun registros administrativos Manual elaborado y publicado Direccién Ejecutiva Persona_nl_tecg!co y
misionales . Planificacion
misionales
. - . . . . Informatica y
30% Promocioén de los produgtos y sgrvwlos de las 50 50 10% 10% ene dic Informe de registro Porcentaje de personas con dls_capaudad registradas Direccion Ejecutiva Estadisticas y
personas con discapacidad con teletrabajo Lo
Comunicaciones
Elaborar instructivo para la implementacion de Informética y
1 {CtIVO P P 0 1 0 0 abr jun Documento de instructivo Instructivo elaborado e implementado Direccién Ejecutiva Estadisticas y Talento
sitios y portales web
LE3 Humano
. ibui Vinculacion con los Organos del Estado para Informe de registro -
4 OE.3.1 Contribuir a la
MODERNIZACION Y implementacion de la 30% registrar los hechos y actos relativos a la 5% 5% 10% 10% ene dic |compartidos entre 6rganos del Porcentaje de personas registradas. Direccion Ejecutiva Irg;;mz:;z:sy
ACCESBILIDAD DE LOS agenda digital 2030 poblacién con discapacidad. Estado
SERVICIOS Informatica y
20% Blog para promover el turismo digital. 5% 5% 5% 5% ene dic Informe de visitas al blog Porcentaje de avance de Blog implementado Direccién Ejecutiva Estadisticas y
Comunicaciones
Informética y
1 Elaborar plan de modernizacion institucional. 1 0 0 0 ene mar Documento del Plan Plan elaborado e implementado Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento
Humano y Planificacion
Capacitacion sobre Gestion de Riesgos y . . . " . - " Informética y
30% Mitigacion de Amenazas de la infraestructura | 30% | 0% 0% 0% ene feb Listas de asmenp i2, fotografia, Porcentaje de capacitaciones recibidas por el Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento
P ayuda memoria, programa, personal e
institucional Humano y Planificacion
. - . Informe de personas con . . . -
Estadisticas de las personas con discapacidad . X N X Porcentaje de personas con discapacidad P Informética y
0/ 0 0 0/ 0/
30% incorporadas al Registro Académico SIGES 5% 5% 10% 10% ene dic dlscapamdg?ereEgslstradas en incorporadas al Registro Académico SIGES Direccion Ejecutiva Estadisticas
1 Espemallzacmn-parglla formaci6n sobre Ia 0 1 0 0 abr jun Listas de asmeng i2, fotografia, Numero de personas formadas. Direccién Ejecutiva Talento Humano
modernizacion del Estado. ayuda memoria, programa,
50% Integracmn_ ala platafo_r_ma nacional de 10% | 10% 10% 20% ene dic Info_rme de ava_n_ce de la Porcentaje de avance delntegracion a la plataforma Direccién Ejecutiva Inform’at_lca y
interoperabilidad interoperabilidad aprobada. Estadisticas
Registro de servicios administrativos e Servicios administrativos Porcentaje de servicios administrativos e integrados Informética
30% integrados en la plataforma nacional de 0% 0% 0% 30% oct ene o accesibles en la plataforna nacional de Direccién Ejecutiva lauca y
h s disponibles en plataforma : - Estadisticas
interoperabilidad. interoperabilidad
50% Actuallzacm_n Qel maqual_de_procesos y 25% | 25% 0% 0% ene jun Documento de Manual Porcentaje de avance en la construccion del manual Direccién Ejecutiva Planificacion
procedimientos institucional.
20% Mapa turistico interactivo de El Salvador 0% 0% 10% 10% jul dic Informg de VISIFaS al mapa Porcentaje de consultas realizadas Direccién Ejecutiva Inform’at!ca y
interactivo Estadisticas
1 Instructivo de protecuoq de datos personales 0 0 0 1 oct dic Documento de instructivo Porcentaje de Instructivo aprobado Direccion Ejecutiva Inform,at!ca Y
de usuarios. Estadisticas
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I ] 1 v INICIO FIN
LE3. OE.3.1 Contribuir a | 30% AC?ESO ? !OS datos generado por Fi‘l RNEN para 0% 0% 0% 30% oct dic Informe de integracién en la Porcentaje de consultas realizadas Direccion Ejecutiva Inform,at!ca Y
MODERNIZACION Y C .I. ontrit uz al a identificar a las personas con discapacidad. plataforma Estadisticas
ACCESBILIDAD DE LOs | Mplementacion de la
agenda digital 2030
SERVICIOS Politica para el acceso al uso de informacion . o . 5 . P Informética y
1 0 0 1 0 jun sep Documento de la politica Politica realizada, aprobada e implementada Direccién Ejecutiva -
personal. Estadisticas






