CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE.1.1 Fortalecer al
ente rector y
entidadades

gubernamentales en el
&mbito técnico para la
implementacion y
cumplimiento de la
normativa nacional en
discapacidad.

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 1l v INICIO EIN
Formulacién y aprobacién de la Politica Pleno del Conseio Asesorfa Leaal
1 Nacional de Inclusion de las Personas con 50% | 50% 0% 0% ene jun Documento Politica elaborada y aprobada P 10y ,g LY
; . Direccion Ejecutiva Personal Técnico
Discapacidad (PNIPD)
Articulacion de la Politica Nacional de
Inclusién de las Personas con Discapacidad y . . . - .
- - . Lin | iern ntral (Politi li P Asesoria Legal
100% | Plan de Accion de acuerdo a los lineamientos | 50% | 50% 0% 0% ene mar Documentos eas del Gob ? 0 Central (Politicas pblicas) Direccion Ejecutiva sesoria ’ega. y
P P L . asumidas por el CONAIPD Personal Técnico
estratégicos (Politicas publicas) del Gobierno
Central.
Estrategia de difusion de
. . . derechos de las personas con
Difundir accion laPNIPD y otr . ; . .
. undir acciones d? ? y otros Discapacidad. 180 acciones de difusion de la PNIPD y otros L
instrumentos especializados que son . . . - : L Comunicaciones e
180 . 0 0 90 90 jul dic instrumentos especializados en redes sociales FB, Direccion Ejecutiva s
implementadas por el CONAIPD en redes intérprete LESSA
: Informe de alcance de redes TW, IG.
sociales. )
sociales.
Propuesta de hoja de ruta
metodoldgica para la
valuacion de la PNIPD | . - .
evaiuacto .c,ie a y de NUmero de actividades realizadas como parte
. . Plan Accion de la PNIPD. L o
Formular y aprobar hoja de ruta y metodologia del proceso de evaluacion y actualizacion del Plan. Pleno del Conseio
100% | para la evaluacion y actualizacion del Plan de | 30% | 30% 20% 20% oct dic Informe de seguimiento de 7 instituciones eno ce" L-onsejo y Personal Técnico
- . Direccion Ejecutiva
Accion de la PNIPD. gubernamentales sobre la PNIPD y Plan de Accion.
Informe de resultados y
recomendaciones presentado
a Consejo Directivo para su
aprobacion y socializacion
Asistir técnicamente al Despacho de la
Primera Dama y a la Mesa Técnica Informe semestral de la Asistencia técnica para tres
I ial de Pri Infancia . istencia técni re nifi instituciones/mecanism ra la formulacién o Asesoria Juridi
3 nters::ctorla de rimera Infancia Crecer 25% | 25% 25% 250 ene dic asistencia técnica _sob enifiez| i stituciones/ eca, is os, para la formulaci6 _ge Direccion Ejecutiva sesoria Ju ,|d|«_:a y
Juntos” para la formulacion de instrumentos y adolescencia con instrumentos de politica pablica orientados a nifiez Personal Técnico
de politica pablica orientados a nifiez y discapacidad y adolescencia con discapacidad
adolescencia con discapacidad.
Plan istencia técni
Asistir técnicamente a Municipalidades para la an de as.lsFe C.Ia tecnicaa . T .
formulacion de propuestas de instrumentos de Municipalidades Asistencia técnica a 20 Alcaldias, para la
20 L P p 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe de asistencias formulacién e implementacién de protocolos de Direccién Ejecutiva Personal Técnico
atencion e inclusion de las personas con - . L . .
. - . técnicas realizadas. atencion a personas con discapacidad
discapacidad a nivel local
Protocolos locales elaborados




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Perfodo de ejecucion (Trimestre) FECHA RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
OBJETIVOS MEDIO DE INDICADOR
ESTRATEGICOS VERIFICACION
| 1 11 v INICIO FIN
Asistir técnicamente a las intituciones publicas Informes de asistencia técnica Asistencia técnica a 25 institucion, en aspectos
25 y privadas en la armonizacion de su normativa| 25% | 25% 25% 25% ene dic brindada técnicos y juridicos para el cumplmiento de la Direccion Ejecutiva Personal Técnico
interna en relacion a la LEIPD y la PNIPD PNIPD y LEIPD
Promocién tion para la realizacion . . . .
° . oc o. Y ge's 0. para fa reafizac o' (.je Informe de gestion. 2 estudios realizados y/o gestionados sobre la . . .
estudios e investigaciones sobre la condicion . . X L . X Pleno del Consejo y Asesoria Juridica 'y
2 . R 0 0 1 1 jul dic Convenios, cartas de condnicion de las personas con discapacidad en El R S
de las personas con discapacidad en El S Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva
Salvador entendimientos. Salvador
Expedientes
Tramitar y asesorar legalmente a la estructura . Memornadums 48 asesorias brindadas a la estructura organizativa R N . .
0, 0, 0, 0, 0,
100% organizativa del CONAIPD 25% | 25% 25% 25% ene dic Oficios del CONAIP Direccion Ejecutiva Asesoria Juridica
Notas
Elaboracion de propuestas de reforma, Propuesta de reforma, Porcentaie de propuestas de reforma vio Asesoria Juridica
100% | derogatorias y/o adecuaciones al marco legal | 25% | 25% 25% 25% ene dic | derogatoria y/o adeucaciones ! prop X Y Direccion Ejecutiva . cay
- - . adecuaciones realizadas Unidad Tecnica
en materia de personas con discapacidad. al marco legal
Elaboracién a solicitud de organismos
nacional internacionales insum . 2 Informes elabor: lici rganism o Asesoria Juridi
2 . aclo .{% es e inte a'c o ;'i,es sumos de 25% | 25% 25% 25% ene dic Informes elaborados ormes € a.\bo ados ‘? Sole tL.Jd de organismos Direccion Ejecutiva sesoria Ju B} d ‘.:a y
informacion sobre la situacion de los derechos nacionales e internacionales Personal Técnico
de nifias, nifios y adolescentes
Disefar y aprobar el Sistema de Gestion de Informes de avances 2 informes de avances y seguimiento del disefio y
2 Calidad de los procesos Institucionales del | 25% | 25% 25% 25% ene dic sequimiento y aprobacion del Sistema de Gestion de Calidad de Direccion Ejecutiva Planificacion
CONAIPD 9 procesos Institucionales del CONAIPD
i i 2 informes de avance y seguimiento a la
Elaboracitn y aprobacin de manuales, Informes de avances elaboracion y aprobacion de manuales y politicas
2 politicas para la implemnetacion del Sistema | 25% | 25% 25% 25% ene dic . y Clon y aprob: . ypo Direccion Ejecutiva Planificacion
de Gestion de Calidad seguimiento para la implemntacion del Sistema de gestion de
i Calidad
Implementacion de la firma electrénica simple Informe trimestral de 2 informes de Firma electrénica simple Informatica y
2 P . SR Pl 50% | 50% 0% 0% ene jun procesos internos de firma . P Direccion Ejecutiva Estadistcas, y
en los procesos internos de la institucion. P implementada P
electrénica simple. Planificacion
Implementacion de la firma electrénica simple roc:ers]{)(;rir:tee:gtiisctir;:res de| 2 informes de Firma electrénica simple de procesos Informética y
100% P P p 50% | 50% 0% 0% ene jun p ) . . T . P P Direccion Ejecutiva Estadistcas, y
en los procesos interinstitucionales registro de firma electrénica interinstitucionales implementada e
simple Planificacion




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

LE1
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 1l v INICIO EIN
Listas de asistencia,
- . - T fotografia, ayuda memoria, s . .
100% Disefio y ejecum(?n ng’pIan d.e conmgnnzauon 25% | 25% 25% 25% ene dic | programa, sesiones virtuales Plan disefiado y ap.robf’:ldo ./,Porcertntaje de jornadas Direccion Ejecutiva Personal técnico
sobre la legislacion en discapacidad. N de concientizacién-realizadas
(No me parece, deberia ser el
cumplimiento del plan)
Informes de seguimiento de normativas Informes trimestrales de 4 Informes trimestrales de seguimiento y Asesoria Juridica,
4 internos requeridos para la ejecucion de las | 25% | 25% 25% 25% ene dic L . cumplimiento de normativas internos requeridos Direccion Ejecutiva Personal Técnico y
: R seguimiento y cumplimiento . L ) Lo S
funciones institucionales. para la ejecucion de las funciones institucionales. Administrativo
Promocion de alianzas estratégicas
100% |nFer!nst|tuC|onales para contribuir al 25% | 25% 25% 25% ene dic Documentos Porcentaje de alianzas establecidas Plepo de.I’CO_NAIF_’D y Dlreccwr] EJec,ut.wa y
cumplimiento de los derechos de las personas Direccion Ejecutiva Asesoria Juridica
con discapacidad.
Disefiar e implementar el Instructivo que Instructivo del proceso y los
P - q” . subprocesos para la 1 Instructivo de procesos disefiados para la Pleno del CONAIPD y Unidad de Talento
1 contenga los proceso para la incorporacion | 50% | 50% 0% 0% ene jun . - . . . s .
incorporacién de personas incorporacion laboral. Direccién Ejecutiva Humano
laboral de personal en el CONAIPD .
aspirantes.
25% 25% ] ey ion
Estrategia de difusion de ?0 acclones
50 . . 25% 25% ejecutadas en
Implementar acciones con enfoque de Género derechos de las personas con . . Talento Humano y
. [ . . cumplimiento al enfoque de génreo Lo
en los servicios y en la cultura institucional. discapacidad. Comunicaciones
ene jun Direccion Ejecutiva
2 informes de acciones
. j n
Informes semestrales de cumplmiento Informes semestrales de o ejecutadas e . Talento Humano
2 50% 50% L cumplimiento al enfoque de género
cumplimiento
Disefiar y aprobar el mecanismo para la Mecanismo para la 1 mecanismo implementado para la evaluacion de
100% evaluacion del desempefio con enfoque por | 100% | 0% 0% 0% ene mar | evaluacion del desempefio - P pa Direccion Ejecutiva Talento Humano
. desempefio por competencias y resultados.
competencias y resultados laboral.
Evaluar el mpef | personal con . . Inform luacion 2 Inform luacion reali nl r . A .
2 valuar el desempefio d_e personal co 100% | 0% 50% 50% jun dic orme de eval LjaCIO de ormes de eval uguo ealizadas en la po Direccion Ejecutiva Talento Humano
enfoque por competencias y resultados. desempefio competencias y resultados.
Anélisis de Diagnoéstico de Necesidades de . 1 Documento de diagnéstico elaborado P
1 J . 100% | 0% 0% 0% ene mar | Documento de diagndstico g y Direccion Ejecutiva Talento Humano
Capacitacion presentado




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE.1.2 Fortalecer al

ente rector en el

ambito administrativo

para el 6ptimo
desempefio de sus
funciones.

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 1l v INICIO EIN
Plan de formacién para el L T
. 1 Plan de Capacitacion y Desarrollo Institucional
fortalecimiento del talento
elaborado.
humano en el personal del
CONAIPD.
3 Elab_ora_crlon y Ejecucion el I?Ian_de 10% | 30% 30% 30% ene dic Instrumento de reglstro de 1 Instrumento de registo de personal capacitado Direccion Ejecutiva Talento Humano
Capacitacion y Desarrollo Institucional. personal capacitado.
elaborado.
Informe de cumpl{mlgl}to del 1 Informe de cumplimiento del Plan de
Plan de Capacitacion. -
Capacitacion.
Implementacion de nuevos modudos del Informe semestral de avance 2 nuevos modulos implementados Talento Humano,
2 Sistema Integrado de Administracién de 25% | 25% 25% 25% ene dic . P Direccion Ejecutiva Informatica y
del proyecto 2 informes semsetrales de avance del proyecto -
Personal (SIAP) Estadisticas
Dotar a la infraestructura tecnologica del Informes trimestrales de 1 Red de datos implementada Informatica
3 CONAIPD con recursos informaticos para la 1 1 1 jul dic avance de los proyectos 1 Centro de datos implementado y Direccion Ejecutiva . y
. . R - . - . Estadistcas
modernizacion e innovacion institucional ejecutados Alta disponibilidad de los recursos garantizados.
Disefio e implementacion de . . 1 Plataforma implementada P Informatica y
1 X 1 ul dic Informe del proyecto . Direccion Ejecutiva .
plataforma de e-learning ) proy 1 Informe de Proyecto implementado . Estadistcas
1 Registro de personas con discapacidad
implementado
rear e Implementar el Sistem. Registr . 1 Registr iaciones y fundacion r PR Informati
4 Crear e Impleme .ta € S.ste a de Registro de 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto egistro de asociacio es'y u da.c ones de y para Direccion Ejecutiva ° fat cay
Personas con Discapacidad en El Salvador personas con discapacidad Estadistcas
1 Registro de cuidadores implementado
1 Informe final de implementacion.
. . . . istem istico implemen
Implementacion del Sistema de informacion Sistema estadistico implementado Informatica
1 Estadistica de las Personas con 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto . . - Direccion Ejecutiva . y
. . 1 informe final de cumplimiento de Estadistcas
Discapacidaden El Salvador (SIDES) . . . L
implementacion del sistema estadistico
Gestionar con instituciones para que . I . -
. P . Inform nce trimestral | 4 in: n ntri ncon ra | . L . Inform
4 contribuyan con datos estadisticos para la 25% | 25% 25% 25% ene dic orme de avance trimestra ! Stm.J?lo es. due cont |buya. CO. . datos para la Direccion Ejecutiva ° fatlcay
. - y anual generacion de informes y publicacién en el SIDES Estadistcas
alimentacion del SIDES
Impl i 1 Si i . . .
Documentlpaa s digtalzcion de 15 1 Sistama de Geston Documenta) implementaco iformitica
1 P  digitalt 25% | 25% 25% 25% ene dic Informe del proyecto Direccion Ejecutiva . y
documentos institucionales . . Estadistcas
1 Informe final de proyecto implementado
< - .. s OTImaau ac
l?o.rrpular y ejecutar F.’Ian Anua_l de_ o adqunsncn_ones y contratgcnon y ) ) Pleno del CONAIPD y Adauisiciones y
100% | Adquisiciones y Contrataciones Institucional | 30% | 30% 20% 20% enero dic jformes trimestrales de ejecuci{ Porcentaje de procesos de compra ejecutados. R .
- : - - Direccién Ejecutiva Contrataciones
con sus respectivos ajustes en el 2021. -Expedientes consolidados Lnctiticianal




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Meta

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Periodo de ejecucion (Trimestre)

FECHA

| 1 11 1\

INICIO FIN

MEDIO DE
VERIFICACION

INDICADOR

RESPONSABLE

AREA DE TRABAJO

Formular, gestionar, ejecutar, monitorear y
evaluar proyectos de cooperacion
internacional y con fondos GOES.

25% | 25% 25% 25%

ene dic

Pefil de proyectos
Informes de monitoreo y
seguimiento
Cartas de entendimiento,
convenios de cooperacion
interinstitucional
Informes de cierre de
proyectos

Formular 3 proyectos

Gestionar 3 proyectos
Ejecutar 3 proyectos
Evaluar 3 proyectos

Direccion Ejecutiva

Planificacion

Ejecutar acciones para el funcionamiento del
Sistema Institucional de Gestion Documental.

25% | 25% 25% 25%

ene dic

Plan del Sistema
Institucional de Gestion
Documental y Archivos

Instrumentos archivisticos
para garantizar la

organizacion documental

Registro de capacitaciones

Ejecutar cuatro acciones del plan del Sistema
Institucional de Gestion Documental y Archivos

Direccion Ejecutiva

Gestion Documental y
Archivo

100%

Ejecutar procesos de acceso a la informacion
publica

25% | 25% 25% 25%

ene dic

Cuadro estadistico de las
solicitudes tramitadas en la
unidad

Portal de transparencia en la
Web del CONAIPD donde se
publica la informacion
oficiosa.

Cuadro estadistico de la
informacion clasificada como
reservada

Expediente de la gestion para
la actualizacion de la
informacion reservada ante
las unidades correspondientes

50 solicitudes de informacion resueltas
oportunamente

Direccion Ejecutiva

Acceso a la Informacion

OE.1. 3 Fortalecer al
ente rector en el ambito
financiero para el
optimo dempefio de sus
funciones

100%

Ejecutar presupuesto institucional CONAIPD
2022 y formular presupuesto para afio 2023

25% | 25% 25% 25%

ene dic

FLCT aprooauda Uor

Liquidacion Presupuesto
2021.

Informes mensuales de

e iieniovio vooveoliinaiAe o

Porcentaje de procesos de la gestion financiera
ejecutados.

Pleno del Consejoy
Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva,
Contabilidad,
Planificacion




CONAIPD PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
LINEA ESTRATEGICAS OBJETIVOS MEDIO DE INDICADOR

ESTRATEGICOS VERIFICACION
| 1 (1] 1\ INICIO FIN

Conciliaciones bancarias

D 1l fi i . isi6 i . . . . P ili
esarrollo de procesos financieros en 25% | 25% 25% 25% ene dic Remision de informes Porcentaje de procesos financieros ejecutados.  |Direccion Ejecutiva gs:::g;l,;dad y

100% o . - .
cumplimiento a lo estipulado por la Ley AFI financieros a DGT.




%t | CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

LE2.
FORTALECIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA
ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
OBJETIVOS MEDIO DE INDICADOR
ESTRATEGICOS VERIFICACION
| 1 11 v INICIO FIN
Elaborar Plan de Asistencia Técnica a
Municipalidades para la transversalizacion de S 1 Plan de Asistencia Tecnica a Municipalidades
. o . Plan de Asitencia Técnica a R } I . . .
0 0 0 0 .. .
1 ajustes razonables y/o disefio universal en | 100% | 0% 0% 0% feb mar Municipalidades elaborado para la transversalizacion de ajustes razonables y/o |Direccion Ejecutiva Unidad Tecnica
programas de atencion a personas con P disefio universal implementado
discapacidad
-~ - Plan de Asistencia Técnica a
Apoyar técnicamente a las municipalidades AP
. - . municipalidades.
para la implementacion de ajustes razonables
80 y/o disefio universal en la ejecucion de 20% | 20% 20% 20% ene dic . . 80 Asistencias técnicas a municipalidades Direccion Ejecutiva Unidad Tecnica
royectos municipales relacionados con -Informe de asistencias
OE2-1. Ampli proy icipates X técnicas realizadas.
- Ampliar personas con discapacidad a nivel local.
territorialmente la
prestacion de servicios
para las personas con Coordinacién de acciones interinstitucionales . N .
discapacidad, en | L . } Informe de gestiones de 15 Insittuciones Gubernamentales integradas al P
) para la construccion del Sistema Nacional para . S . S Y T Direccién Ejecutiva 'y
i 15 - - . 25% | 25% 25% 25% ene dic coordinacion mecanismo de coordinacion interinstitucional del Direccion Ejecutiva o
cumplimiento de la la Proteccién, Reconocimiento e Inclusion de interinstitucional del Sist Sist Personal Técnico
normativa nacional e las Personas con Discapacidad interinstitucional del Sistema. istema.
internacional.
Asistencia Tecnica a Municipalidades para el
desarrollo de acciones de implementacion del Informe semestrales de Direccién Eiecutiva
80 Sistema Nacional para la Proteccion, 0% | 0% 50% 50% jul dic . . - - 80 asitencias tecnicas a Municipalidades brindadas |  Direccion Ejecutiva Jecutivay
Reconocimiento e Inclusion de las Personas asistencias tecnicas brindads Personal Técnico
con Discapacidad
Monitoreo y supervision a entidades . L .
or anizacio)rl1es 't):le ara personas coz Informes semestrales de 100 entidades y organizaciones monitoreadas y Personal técnico e
100 - g i yp p . 25% | 25% 25% 25% jul dic . o supervisadas por el CONAIPD para el Direccion Ejecutiva .
discapacidad para el cumplimiento de la asistencia técnicas S interprete LESSA
LEIPD cumplimiento de la LEIP
Formular estrategia de difusion de derechos e . e
) S L Estrategia de difusion de . P .
instrumentos de gestion para el cumplimiento . Formular una estrategia de difusion de derechos e P Comunicaicones e
1 100% [ 0% 0% 0% ene mar | derechos e instrumentos de . L Direccion Ejecutiva
de derechos para las personas con gestion instrumentos de gestion Interprete LESSA
discapacidad a nivel nacional y local )
. . Informes trimestral .
Implementar acciones de la Estrategia de o es i e_s,t ales de 3,500,000 de personas de alcanzadas por medio de .
OE.2.2 Promover el e . implementacion de la . e ; o Comunicaicones e
o 4 difusion de derechos de las personas con 25% | 25% 25% 25% ene dic . e la estrategia de difusion de derechos e instrumentos |  Direccion Ejecutiva
cumplimiento de los . . . . estrategia de difusion de . Interprete LESSA
discapacidad a nivel nacional y local . de gestion
derechos de las derechos e instrumentos de
personas con . . Informes trimestrales de
. . Implementar acciones de la Estrategia de . L . . .
discapacidad con difusion de derechas a nivel nacional v local implementacion de la 5,000 nifios, nifias y adolescentes con y sin personal técnico e
enfoque de derechos 5,000 - . y 25% | 25% 25% 25% ene dic estrategia de difusion de | discapacidad alcanzadas por medio de la estrategia| Direccion Ejecutiva L
para nifiez y adolescencia con y sin . e intérprete LESSA
humanos discanacidad derechos e instrumentos de de difusion de derechos
P ' gestion
Brindar asesoria técnica y juridica a personas Exnedientes personal técnico e
1,500 | con ysin discapacidad para el cumplimiento | 25% | 25% 25% 25% ene dic P - 1,500 asesorias tecnicas y juridicas brindadas Direccién Ejecutiva L
de sus derechos Informes de seguimiento intérprete LESSA




CONAIPD

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OEZ2-3 Promover la
organizaciény la
asociatividad de las
perosnas discapacidad.

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 1l v INICIO EIN
. L Estrategia de promocion y
Formular la estrategia de promocion y - ; L . - . .
. . . S asistencia para la creacion y 1 Estrategia de promocion y asistencia para la
asistencia tecnica para la creacion y ] - - - ) o .
. . L . funcionamiento de creacion y funcionamiento de Asociaciones y P Personal técnico e
1 funcionamiento de Asociaciones y 25% | 25% 25% 25% ene dic L . . X . Direccion Ejecutiva L
. Asociaciones y Fundaciones | Fundaciones de y para personas con discapacidad intérprete LESSA
Fundaciones de y para personas con
. X de y para personas con formulada
discapacidad - :
discapacidad
Memoria de reuniones
-Solicitud de asistencia
e L técnica para creacion y . .
Asistir técnicamente a 1 iacion I X . 1 iaciones y fundacion ra person T -
10 SIstirtec ca' ente a 10 asociaciones para su 25% | 25% 25% 25% ene mar funcionamiento de las 0 asoc ac' ones y. u dac' 0. esdey pa a personas Direccion Ejecutiva Personal Técnico
registro en el CONAIPD . . con discapacidad asistidas tecnicamente
Asociaciones y Fundaciones
de y para personas con
discapacidad.
Carnetizar a personas con discanacidad a nivel * Estrategia de carnetizacion | Carnetizar a 100,000 personas con Discapacidad a Informética y
100,000 p nacional P 0% 0% 50% 50% jul dic a nivel nacional. nivel nacional Direccion Ejecutiva Estadisticas y Personal
* Informe trimestral 2 Informes trimestrales de cumplimiento. Técnico
Registrar a 100,000 personas con discapacidad a
rear el Registro Nacional de Person n . . Informe trimestral con | nivel nacional L . Informati
100,000 Crear el Regist 0. aclo .a de Personas co 0% 0% 50% 50% jul dic .0 ¢ trimestra c.o a €l naclona Direccion Ejecutiva o ’at'ca y
Discapacidad cantidad personas registradas Estadisticas
2 informes trimestrales de cumplimiento
. . L Informe trimestral con la . . . . .
rear el Registro Nacional de Asociacion . . X o Asociacion Fundaciones registr: nivel I N Informati
100% Crear el Reg st_o acional de Asociacionesy 50% 50% jul dic cantidad de asociaciones y soclaciones y FU dac_ ones registradas a nive Direccion Ejecutiva o ’at'ca y
Fundaciones en el CONAIPD . . nacional Estadisticas
fundaciones registradas
. . Informe trimestral con la . . . .
Crear el Registro Nacional de Personas . . . Porcentaje de Personas cuidadoras registradas en el L N Informatica y
100% . % % | n rson. . . Dir nE .
’ Cuidadoras en el CONAIPD 50% 50% Ju dic ca. tidad de pe. sonas CONAIPD a nivel nacional ireccion Ejecutiva Estadisticas
cuidadoras registradas
Implementacion de acciones para el acceso a -~ L . - . .
30% la informacién e integracion de servicios 5% 5% 15% 5% ene dic Informe de a""’f‘,ce ¢ _Personal te_zcmco y zi\qmlnlstrat!v_o ut_lllzando Pl_eno (.k,el C(_)nsejg Y Person_al_ tecn_lco y
digitales implementacion sistemas de informacion de servicios integrados Direccion Ejecutiva administrativo
Generacion y fortalecimiento de las
] ; . . i . . . Talento Humano,
competencias de las personas servidoras . Sistemas de informaciony | Personal capacitado para el uso de las Tecnologias Pleno del Consejo y L
33% - . . 5% 8% 15% 5% ene dic L - L P Informatica y
publicas aplicando las Tecnologias de la comunicacion de la Informacién y las Comunicaciones (TIC). Direccion Ejecutiva o
L S Estadisticas
Informacion y las Comunicaciones (TIC).
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 1] v INICIO FIN
Informatica y
Creacién e implementaci6n de servicios en Estadisticas, Acceso a
33% . p . . 5% 8% 15% 5% ene dic Servicios disponibles Porcentaje de personas usuarias de los servicios. Direccion Ejecutiva la Informacion,
linea para las personas con discapacidad P
Personal Técnico y
Planificacion
Vinculacion de las acciones institucionales -
con la normativa vigente, sobre la proteccion Porcentaje de acceso a los servicios digitales sobre Informatica y
33% gente, sobre 1a p - 5% 8% 15% 5% ene dic | Documentos institucionales ! . g Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento
de datos personales y accesibilidad a servicios la proteccion de datos.
o Humano
digitales.
25% Divulgacion del |nvent.ar|0 institucional de 50 5% 50 10% ene dic Datos abiertos y transparentes Porcentaje de accesos Direccién Ejecutiva In’fo.rmatlca y
datos abiertos. en linea Estadisticas y UAIP
- . . . . Informética y
40% Regl_stros N.aC|onaI de las personas con 10% | 10% 10% 10% ene dic Informe de registro Porcentaje de personas con discapacidad con DUI Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
discapacidad portadoras del DUI. emitido s
Técnica
1 Plan institucional de mejora regulatoria 100% | 0% 0% 0% ene dic Documento del Plan Plan de Mejora Regulatoria Publicado Direccién Ejecutiva Asesoria Legal
1 Agenda Regulatoria 100% | 0% 0% 0% ene ene Documreergltj)l;jte;:?aagenda Agenda Regulatoria Publicada Direccién Ejecutiva Asesoria Legal
Tramites alineados con la Informatica y
50% Registro Nacional de Tramites 10% | 10% 10% 20% ene dic R . Porcentaje de Tramites incritos Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
mejora regulatoria s
Técnica
30% Prestacion de serviclos en concepto de horas 5% | 10% 10% 5% ene dic Cor_wenlos firmados e Porcentaje de estudiantes en horas sociales Direccion Ejecutiva Talento Humano
sociales. implementados
1 Prestaci6n de servicios en concepto de trabajos 0 1 0 0 abr jun Cor_wenlos firmados e NUmero de trabajos implementados. Direccion Ejecutiva Talento Humano
de pre y post grado. implementados
Linea estratégica de inclusion para las . - Informética y
20% personas con discapacidad en programasy 5% 5% 5% 5% ene dic Plataforma, documentos de | Porcentaje de programas y p_roye_:cto_s identificados Direccion Ejecutiva Estadisticas y Unidad
programas y proyectos que ejecutan otras instituciones s
proyectos. Técnica
50% Digitalizacion (_ie procesos y procedimientos 10% | 10% 10% 20% ene dic Documento de mz?\nu_al de Porcentaje de procesos y procedimientos Direccion Ejecutiva Planificacion
institucionales procesos y procedimientos digitalizados
Estadisticas de las personas con discapacidad . Reporte de personas con Porcentaje de personas con discapacidad P Informatica y
30% |. . A 5% 5% 10% 10% d ) - . . . D Ejecut -
’ incorporadas al Registro de Salud Electrénica ’ ’ ’ ’ ene tc discapacidad reportadas incorporadas al Registro de Salud Electronica Ireccion Ejecutiva Estadisticas
25% Portal de productos y servicios _ofremdos por | oo, 5% 50 10% ene dic Sistemas d_e informacion [ Porcentaje de personas emprendedoras participando Direccion Ejecutiva Inform,at!ca y
personas con discapacidad. funcionando en el portal Estadisticas
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

LE3.
MODERNIZACION Y
ACCESBILIDAD DE

LOS SERVICIOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE.3.1 Contribuir a la
implementacion de la
agenda digital 2030

Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 11 v INICIO FIN
1 D|agnost|coide los cs)n(_)cnmlentos de las 1 0 0 0 ene mar | Documento de diagnostico Diagnéstico realizado. Direccion Ejecutiva Talento Humano
personas servidoras pUblicas sobre las TIC.
Estrategia para la formacién en canales "
alternativos incorporada en el Plan de Porcentaje de personas servidoras pUblicas Informatica y
30% o 5% 5% 10% 10% ene dic Documento de la estrategia . - Direccion Ejecutiva Estadisticas y Talento
Capacitacion y Desarrollo del Talento incorporadas en cursos virtuales. HUMano
Humano Institucional.
. . . Informética y
20% Cata'llog'o V|rtu.al de programas .de empleo, 5% 5% 5% 5% ene dic Curricula desarrollada Porcentaje de. avance de Catalogo virtual Direccion Ejecutiva Estadisticas y Talento
capacitacion, orientacion educativa y laboral. implementado
Humano
T . T Informética y
20% Biblioteca digital inclusiva 5% 5% 5% 5% ene dic documgntos |ns}|tucmnales Porcentaje de avance de Reposnono de documentos Direccion Ejecutiva Estadisticas y Talento
fisicos y virtuales alojados
Humano
nvenio interinstitucional para el . Document nveni . L P . . o
1 Convenio erinstituciona’ para el acceso a 0 0 1 0 jun ago ocumento de convenio NUmero de convenios firmados Direccion Ejecutiva Asesoria Juridica
bibliotecas digitales. firmado
. . . . Documento de manual .
Manual digital de registros administrativo . - L . . P . Personal técnico
1 g eg 0 1 0 0 abr jun registros administrativos Manual elaborado y publicado Direccion Ejecutiva e y
misionales . Planificacion
misionales
L . . . . Informatica y
30% Promocion de los produgtos y Servicios de las 5% 5% 10% 10% ene dic Informe de registro Porcentaje. de personas con dlsc.apamdad Direccion Ejecutiva Estadisticas y
personas con discapacidad registradas con teletrabajo s
Comunicaciones
Elaborar instructivo para la implementacion Informatica y
1 ictivo p P 0 1 0 0 abr jun Documento de instructivo Instructivo elaborado e implementado Direccién Ejecutiva Estadisticas y Talento
de sitios y portales web
Humano
Vinculacién con los Organos del Estado para Informe de registro Informética
30% registrar los hechos y actos relativos a la 5% 5% 10% 10% ene dic |compartidos entre organos del Porcentaje de personas registradas. Direccion Ejecutiva Esta dl’sticasy
poblacién con discapacidad. Estado
Informatica y
20% Blog para promover el turismo digital. 5% 5% 5% 5% ene dic Informe de visitas al blog Porcentaje de avance de Blog implementado Direccion Ejecutiva Estadisticas y
Comunicaciones
Informatica y
1 Elaborar plan de modernizacion instucional 1 0 0 0 ene mar Documento del Plan Plan elaborado e implementado Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento
Humano y Planificacién
Capacitacion sobre Gestion de Riesgos y Listas de asistencia, Porcentaie de capacitaciones recibidas por el Informatica y
30% | Mitigacion de Amenazas de la infraestructura | 30% | 0% 0% 0% ene feb | fotografia, ayuda memoria, ! p ersonal P Direccion Ejecutiva Estadisticas, Talento
institucional programa, P Humano y Planificacion
. . . Informe de persons con . . . -
230% E_stadlstlcas de las personas con, dl_scapat:ldad 5% 5% 10% 10% ene dic | discapacidad registradas en ) Porcentaje de personas con d!sc_apamdad Direccién Ejecutiva Inform’at!ca y
incorporadas al Registro Académico SIGES SIGES incorporadas al Registro Académico SIGES Estadisticas
Especializacion para la formacion sobre la IRTOS HE AR,
1 P para . 0 1 0 0 abr jun | fotografia, ayuda memoria, Numero de personas formadas. Direccién Ejecutiva Talento Humano
modernizacion del Estado. ~




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL ANO : 2022

LINEA ESTRATEGICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

CONAIPD
Meta ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Periodo de ejecucion (Trimestre) FECHA MEDIO DE RESPONSABLE AREA DE TRABAJO
VERIFICACION INDICADOR
| 1 11 v INICIO FIN
50% Integracnon_ ala platafqrma nacional de 10% | 10% 10% 20% ene dic Info_rme de ava_nf:e de la Porcentaje de avance delntegracion a la plataforma Direccién Ejecutiva Informat!ca y
interoperabilidad interoperabilidad aprobada. Estadisticas
Registro de servicios administrativos e Servicios administrativos Porcentaje de servicios administrativos e integrados Informética
30% integrados en la plataforna nacional de 0% 0% 0% 30% oct ene . . accesibles en la plataforna nacional de Direccion Ejecutiva . Y
. - disponibles en plataforma X - Estadisticas
interoperabilidad interoperabilidad
50% Actuallzacpn (.1el mar_1ua|_ de _procesos y 25% | 25% 0% 0% ene jun Documento de Manual Porcentaje de avance en la construccion del manual Direccion Ejecutiva Planificacion
procedimientos institucional.
20% Mapa turistico interactivo de El Salvador 0% 0% 10% 10% jul dic Informe.de VISIt‘aS al mapa Porcentaje de consultas realizadas Direccion Ejecutiva Inforrn’at!ca y
interactivo Estadisticas
1 Instructivo de proteccwn.de datos personales 0 0 0 1 oct dic Documento de instructivo Porcentaje de Instructivo aprobado Direccion Ejecutiva Inforrn’at!ca y
de usuarios. Estadisticas
30% A‘ccest.a. los datos generado por .EI RNPN Paral e 0% 0% 30% oct dic Informe de integracion en la Porcentaje de consultas realizadas Direccion Ejecutiva Inforrn’at!ca y
identificar a las personas con discapacidad. plataforma Estadisticas
1 Politica para el acceso al uso de informacion 0 0 1 0 jun sep Documento de la politica Politica realizada, aprobada e implementada Direccion Ejecutiva Inforrn’at!ca y
personal. Estadisticas
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WENO DR
EL SALVADOR

MEMORANDUM

Personal empleado en ol CONAIPD

DE: Licda. M ristina Herrera de Cazares
Directora Ejecutiva
FECHA:  Miércoles 1 de septiembre de 2021

ASUNTO
- DEL CONAIPD.

sval (POA) del CONAIPD, correspo:

ativa Anval (FOA) del CONATPE

CONAIPD-M-DE-0111-202% " : -

REMISION DE DOCUMENTOS APROBAD®S POR EL PLENO

e dos mil veintiuno,

ra el periodo 2021-2674,

e
carlin, La Libersad,




