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INTRODUCCIÓN

El Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) es el ente rector de la Política Nacional 

de Inclusión de las personas con discapacidad y supervisa el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para 

garantizar los derechos de las personas con discapacidad. 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, bajo la estrategia denominada «Eliminando Barreras», el CONAIPD 

continúa las acciones enfocadas en transformar la calidad de vida de las niñas, niños, adolescentes, adultos y adultos mayores 

con discapacidad, mediante la generación y desarrollo de planes, convenios y alianzas con aliados estratégicos del sector 

público y privado, orientados al cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

Durante el periodo comprendido entre junio de 2023 y mayo de 2024, el CONAIPD, ha enfocado sus esfuerzos en 

transversalizar los derechos de las personas con discapacidad en los diferentes ejes sociales; llevando a cabo programas 

específicos promoviendo la inclusión en áreas fundamentales.

La Memoria de Labores refleja el trabajo continuo del CONAIPD en su labor como ente rector, adaptando acciones a las 

necesidades emergentes y contribuyendo al avance hacia una sociedad más justa y accesible para todos.





RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) ha 

llevado a cabo acciones significativas durante el periodo de junio de 2023 a marzo de 2024, 

asegurando el ejercicio pleno de los derechos humanos y las libertades fundamentales de 

las personas con discapacidad. 

En este periodo de tiempo, el CONAIPD ha trabajado en estrecha colaboración con diversos 

actores, tanto del sector público como privado, articulando acciones institucionales 

e integrando un enfoque intersectorial. Abordando los objetivos del plan estratégico 

«Eliminando Barreras»: Fortalecimiento Institucional, Fortalecimiento y Ampliación de 

la Atención Integral a las personas con discapacidad y Modernización de los servicios. 

Acciones centradas en actividades de trabajo territorial, dando paso a convenios con 

aliados estratégicos.

Gracias a los convenios de cooperación interinstitucional se logró ejecutar el programa 

«Conviértase en una empresa inclusiva». El programa fue ejecutado en coordinación con 

la Cámara Americana de Comercio de El Salvador (AMCHAM) generando accesibilidad al 

empleo para las personas con discapacidad, brindando orientación técnica a los equipos 

de gestión de talento humano de las empresas para los procesos de selección y llevando a 

cabo capacitaciones desde un enfoque inclusivo para promover un ambiente laboral que 

se adapte a la Normativa Técnica vigente. 



 

Se ha realizado la entrega de tecnologías de asistencia a niñez, adolescencia, juventud, 

adultos mayores con discapacidad, en coordinación con entidades públicas y privadas.

La realización de las jornadas de sensibilización sobre los derechos de las personas con 

discapacidad y la normativa aplicable llegó a personas del sector público y privado. 

Los usuarios del CONAIPD han recibido asesoría en materia de derechos destacando, 

derecho a la salud, educación, vivienda y derecho jurídico. También se ha brindado asesoría 

para el trámite de licencia de conducir para persona con discapacidad y placas vehiculares 

tipo «D». 

Se brindó el servicio de asesoría en el trámite de obtención de certificado de discapacidad 

y servicio de interpretación LESSA a personas con discapacidad auditiva que se enfrentaron 

a procesos judiciales.

El CONAIPD ha trabajado durante todo este período para avanzar hacia una sociedad más 

inclusiva y accesible para todas las personas con discapacidad en El Salvador.

Este documento destaca los logros y las acciones claves realizadas, reflejando el compromiso 

continuo con el bienestar de las personas con discapacidad. 



PL AN INSTITUCIONAL

El plan tiene como objetivo fundamental modernizar y fortalecer las estructuras institucionales y los servicios relacionados 

con las personas con discapacidad en El Salvador, garantizando así su pleno goce de derechos en concordancia con las 

normativas nacionales e internacionales.

El objetivo principal de este plan es fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del ente rector encargado 

de coordinar y monitorear el cumplimiento de la normativa nacional e internacional en beneficio de las personas con 

discapacidad en El Salvador.

LE1.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer técnica, administrativa y financieramente al ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa 

nacional e internacional para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

LE2.  FORTALECER  Y AMPLIAR LA ATENCIÓN  INTEGRAL  DE LAS PERSONAS  
CON DISCAPACIADAD

Ampliar territorialmente la prestación de servicios para las Personas con Discapacidad y sus familias, en cumplimiento de la 

normativa nacional e internacional.

Promover el cumplimiento de los derechos de las Personas con Discapacidad con enfoque de derechos humanos.

Promover la organización y la asociatividad de las Personas con Discapacidad.

LE3.  MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 

Implementar acciones que propicien el acceso a la información y el conocimiento de forma inclusiva.



METAS PLANTEADAS

• LE1. Formular y aprobar la política nacional de inclusión de las personas con discapacidad. 

• LE1. Articular la política nacional de inclusión de las personas con discapacidad con los lineamientos de Gobierno. 

• LE1. Levantamiento de procesos técnicos. 

• LE1. Transversalizar el enfoque de derecho sobre la discapacidad en el diseño e implementación de las políticas públicas 

en el Estado. 

• LE1. Asesorar a las instituciones públicas y privadas en aspectos técnicos y jurídicos para el cumplimiento de la política 

nacional de inclusión de las personas con discapacidad. 

• LE1. Elaborar caracterización de las personas con discapacidad. 

• LE1. Implementar la emisión del carnet único de discapacidad. 

• LE1. Contar con el registro nacional de las asociaciones y fundaciones de y para personas con discapacidad. 

• LE1. Contar con un Sistema de Registro de Asociaciones de y para personas con discapacidad y cuidadores. 

• LE1. Realizar estudios o investigaciones en materia de inclusión y discapacidad. 

• LE1. Levantamiento de procesos administrativos. 

• LE1. Conformar equipo de calidad institucional. 

• LE1. Elaborar los instrumentos y herramientas para el sistema de gestión de calidad.

• LE1. Implementar la firma electrónica simple en los procesos internos de la institución. 

• LE1. Implementar la firma electrónica simple en los procesos interinstitucionales. 



• LE1. Formular y aprobar reglamentos internos requeridos para la ejecución de las funciones institucionales. 

• LE1. Fortalecer la estructura organizativa con la incorporación de recurso humano y levantamiento de procesos 

financieros.

• LE1. Fortalecer financieramente al ente rector con un presupuesto con enfoque de resultados. Gestionar y administrar 

eficientemente los recursos institucionales asignados para la ejecución de los objetivos. 

• LE2. Realizar acciones de coordinación interinstitucional a nivel territorial. 

• LE2. Crear un sistema de seguimiento, evaluación y coordinación interinstitucional para velar por el cumplimiento de la 

LEIPD. 

• LE2. Asesorar a las entidades y organizaciones en aspectos técnicos y jurídicos para el cumplimiento del marco normativo 

en discapacidad. 

• LE2. Impulsar campañas de divulgación de la normativa legal en derechos de personas con discapacidad. 

• LE2. Promover la organización y asociatividad de las personas con discapacidad.

• LE2. Realizar acciones de coordinación interinstitucional.

• LE2. Elaborar propuesta de reforma y/o adecuaciones al marco legal alineado al tema de discapacidad. 

• LE2. Formular, aprobar y publicar normas técnicas para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

• LE3. Cumplir con los avances de los proyectos del plan estratégico de modernización e innovación institucional-PEMII 

del CONAIPD.

• LE3. Personal técnico y administrativo opera y provee servicios a través del sistema de registro implementado. 

• LE3. Generar y fortalecer las competencias de las personas servidoras públicas aplicando las Tecnologías de la Información 

y las Comunicaciones (TIC). 

• LE3. Servicios en línea para personas con discapacidad. 

• LE3. Vincular las acciones institucionales con la normativa de Gobierno, sobre la protección de datos personales y 

accesibilidad a servicios digitales.



GESTIÓN ESTRATÉGICA

La Gestión Estratégica Institucional se orienta hacia la construcción de un El Salvador inclusivo y sin barreras, donde cada 

persona, incluyendo aquellas con discapacidad, pueda disfrutar plenamente de sus derechos y oportunidades. A través de una 

visión estratégica comprometida con la igualdad y la no discriminación, esta institución busca transformar la calidad de vida 

de las personas con discapacidad y sus familias.

VISIÓN ESTRATÉGICA

Eliminar las barreras que impidan transformar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, generando un 

El Salvador donde se promueva, impulse, proteja, garantice el derecho de igualdad y no discriminación.

PRINCIPALES EJES

Salud inclusiva

Una sociedad que no deja a nadie atrás. Buscamos promover el derecho de las personas con discapacidad a recibir una 

atención inclusiva, que garantice eficacia y sea oportuna a sus necesidades.

Habilitación y rehabilitación

Nos enfocamos en restituir la máxima independencia y capacidades con la participación plena y efectiva de la persona con 

discapacidad, su familia y la sociedad.



Educación inclusiva

La Educación Inclusiva logra identificar y responder a la diversidad de las necesidades de la niñez, adolescencia y adultos con 

discapacidad en el ámbito educativo.

Trabajo y seguridad social

Trabajamos por la garantía de un sistema integral para las personas con discapacidad.

Transporte, seguridad vial y accesibilidad

La accesibilidad es el acondicionamiento al entorno físico y transporte. Nuestra finalidad es procurar la autonomía de la 

persona con discapacidad.

Primera infancia

Promovemos el máximo potencial para el desarrollo de los niñas y niños con discapacidad.

Bienestar social

Garantizar un nivel de vida adecuado y en condiciones de dignidad para las personas con discapacidad y sus familias.

Acceso a la justicia

Todas las personas con discapacidad tienen derecho a contar con acceso a la justicia en las mismas condiciones de igualdad, 

bajo un trato digno y adecuado.

Cultura, recreación y deporte

Fomentamos alianzas que permitan concientizar la creación de espacios inclusivos y participativos.





PROYECTOS O PROGRAMAS

PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN SITUCACIÓN DE VULNERABILIDAD

Estado: En ejecución.

Descripción: El Programa Estratégico de Ayuda Humanitaria, impulsado por el CONAIPD en El Salvador, tiene como 

objetivo fundamental apoyar a las familias con personas con discapacidad. Este grupo enfrenta históricamente exclusiones y 

discriminación, limitando su pleno goce de derechos y generando condiciones desfavorables como la pobreza. El CONAIPD, 

como entidad rectora del bienestar de las personas con discapacidad, considera crucial proteger a este sector vulnerable 

afectado por diversas situaciones adversas, dando origen a este programa humanitario.

TABLA NO. 1

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Fuente de 

financiamiento

Financiamiento (montos de 

inversión) Avances cualitativos o 

cuantitativos

Población 

beneficiada % de 

avance

Fecha 

programada de 

finalización
junio-diciembre 

(2023)

enero-marzo 

(2024)
M F

Altos 

Comisionado 

de las Naciones 

Unidades para 

los Refugiados 

(ACNUR).

$6,949.80

Entrega de 35 kits de 

higiene femeninos, 

mantas térmicas y 

pampers a personas 

con discapacidad.

15 120 35%

Programa 

permanente.

World Vision. $11.005.07

Entrega de 34 kits 

de ropa, a familias 

de personas con 

discapacidad.

14 20 5%

GOES. $5,079.80 $1,000.00

Entrega de insumos 

a personas con 

discapacidad.

64 80 58%



PROGRAMA DE ENTREGA DE TECNOLOGÍAS DE ASISTENCIA A NIÑEZ, 
ADOLESCENCIA,  JUVENTUD, ADULTOS Y ADULTAS CON DISCAPACIDAD

Estado: En ejecución permanente.

Descripción: Entrega de sillas de ruedas para personas con discapacidad física y movilidad reducida, entregadas a niñas, niños, 

adolescentes, adultos y adultos mayores con discapacidad en los 14 departamentos de El Salvador; con el objetivo de que 

dicho sector poblacional cuente con mayor autonomía e independencia en sus actividades cotidianas.

TABLA NO. 2

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Fuente de 

financiamiento

Financiamiento (montos de 

inversión)
Avances 

cualitativos o 

cuantitativos

Población 

beneficiada % de 

avance

Fecha 

programada 

de 

finalización

junio-diciembre 

(2023)

enero-marzo 

(2024)
M F

World Vision. $9,870.00 -

 12 sillas de 

ruedas manivela 

entregadas. 

 26.66%

Segundo 

semestre de 

2024.

Fundación 

Salvadoreña 

para la Salud 

y Desarrollo 

Humano (FUSAL).

 $30,000 $20,000.00

84 sillas de ruedas 

entregadas a 

personas con 

discapacidad.

35 49 34%

Segundo 

semestre de 

2024.

Comando Sur. $16,625.00

Entrega de 33 sillas 

de ruedas estándar 

y 2 sillas de 

ruedas pediátricas 

neurológicas.

15 20 41%

Segundo 

semestre de 

2024.



PROYECTO DE REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SALVADOR

Estado: En ejecución.

Descripción: El Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, al ser el ente rector que coordina, 

monitorea y vigila el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para el goce de los derechos de las personas con 

discapacidad en El Salvador, necesita llevar un registro de dicha población; que permita cuantificarlos a lo largo del territorio 

nacional y construir políticas, programas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida de los mismos; además, 

de ser un deber establecido en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su Artículo número 

31; en ese sentido, se elabora el proyecto, con el objetivo de crear un Sistema de registro de personas con discapacidad en 

El Salvador.

TABLA NO. 3

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Fuente de 

financiamiento

Financiamiento (montos de 

inversión) Avances 

cualitativos o 

cuantitativos

Población beneficiada

% de 

avance

Fecha 

programada 

de 

finalización

Junio-diciembre 

(2023)

Enero-marzo 

(2024)
M F

Secretario de 

Innovación.

Acompañamiento 

técnico.

Acompañamiento 

técnico.

Sistema de 

Registro 

elaborado, 

en fase de 

correcciones.

151,401 

según 

Encuesta 

Nacional 

de 

Personas 

con Disca-

pcidad 

2015.

191, 730 

según 

Encuesta 

Nacional 

de 

Personas 

con 

Disca-

pacidad 

2015.

60%

En el primer 

semestre del 

año 2024.



PROYECTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Estado: Finalizado.

Descripción: El 33% de los niños carece de la nutrición adecuada, y aquellos con discapacidad enfrentan un riesgo aún 

mayor de malnutrición, lo que afecta su crecimiento y desarrollo. En El Salvador, las personas con discapacidad tienen altos 

niveles de pobreza y viven en áreas donde es difícil acceder a alimentos y servicios básicos. El proyecto “Asistencia Alimentaria 

y Nutricional para Personas con Discapacidad” busca abordar esta situación proporcionando alimentos a personas con 

discapacidad en situación de inseguridad alimentaria y pobreza para mejorar su calidad de vida.

TABLA NO. 4

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Fuente de 

financiamiento

Financiamiento (montos de 

inversión) Avances 

cualitativos o 

cuantitativos

Población 

beneficiada
% de 

avance

Fecha 

programada 

de 

finalización

Junio-

diciembre 

(2023)

Enero-marzo 

(2024)
M F

Programa Mundial 

de Alimentos (PMA).
$46,800.00

130 familias de 

personas con 

discapacidad 

beneficiadas 

con el 

programa de 

transferencia 

monetaria de 

$120.00 por 3 

meses.

69 61 100%

En el 

segundo 

semestre del 

año 2023.



SERVICIOS PRESTADOS A L A POBL ACIÓN

PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

TABLA NO. 5

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, unidad, 

departamento 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de los 

servicios (datos 

de cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)

M F Problema Razón

Garantizar el 

acceso a la 

ciudadanía a 

la información 

pública.

Unidad de Acceso 

a la Información 

Pública.

19 solicitudes 

recibidas y 

procesadas.

10 9



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: LICENCIAS DE CONDUCIR

TABLA NO. 6

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas de solución 

en caso de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en el 

tiempo de servicio, 

cobertura y 

costos)

M F Problema Razón

Brinda asesoría 

y evaluación 

funcional para 

el trámite de 

licencia de 

conducir a 

personas con 

discapacidad.

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

brindadas.
260 47

Reagendar la 

cita del usuario 

al menos al 

día siguiente 

para que tenga 

la opción de 

presentarse 

nuevamente con 

vehiculo.

El usuario 

no cuenta 

con vehículo 

propio para 

realizar 

evaluación 

funcional.

Servicio 

permanente, sujeto 

a demanda, se 

trabaja para reducir 

los tiempos de 

respuesta. 



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: PLACAS VEHICULARES TIPO “D”

TABLA NO. 7

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 -  MARZO 2024

Objetivo

Dirección, unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados 

de los 

servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con 

la prestación de 

servicios

Datos comparativos 

(mejora en el 

tiempo de servicio, 

cobertura y costos)

M F Problema Razón

Brindar 

asesoría para 

el trámite 

de placas 

vehiculares 

tipo “D” a 

personas con 

discapacidad.

Unidad de 

Cumplimiento de 

Derechos.

Asesorías 

brindadas.
33 13

Servicio permanente, 

sujeto a demanda, se 

trabaja para reducir 

los tiempos de 

respuesta. 



ASESORÍA PERMANENTE: VULNERACIÓN DE DERECHOS

TABLA NO. 8

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados 

de los 

servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas de 

solución en caso de 

problemas con la prestación 

de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo de 

servicio, cobertura 

y costos)
M F Problema Razón

Brindar 

asesoría por 

presunta 

vulneración 

al derecho 

laboral a 

personas con 

discapacidad.

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

Brindadas.
17 13

Se realiza la 

recolección 

de datos, lo 

que conlleva a 

un margen de 

tiempo extra 

para realizar la 

asesoría.

El usuario 

no puede 

presentarse 

a las 

instalaciones 

del 

CONAIPD 

para 

realizar la 

recolección 

de datos.

Acompañamiento 

vulneraciones a 

los artículos que 

reconocen el 

derecho al trabajo 

y al empleo en la 

LEIPD, o presuntas 

violaciones a los 

derechos laborales 

reconocidos en el 

Código de Trabajo, 

Ley del Servicio 

Civil y otras 

normativas.



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA EDUCACIÓN

TABLA NO. 9

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados 

de los 

servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)

M F Problema Razón

Brindar asesoría 

para el acceso al 

sistema educativo 

de las personas 

con discapacidad 

no escolarizadas y 

escolarizadas para 

el otorgamiento de 

ajustes razonables en 

el entorno escolar, 

en coordinación 

con el Ministerio de 

Educación, Ciencia y 

Tecnología.

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

brindadas.
1 2

Servicio 

constante para 

velar por el 

cumplimiento 

de los 

derechos 

de las 

personas con 

discapacidad.



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A VIVIENDA DIGNA

TABLA NO. 10

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)
M F Problema Razón

Brindar asesoría 

para la gestión 

al acceso al 

derecho de una 

vivienda digna 

como derecho de 

las personas con 

discapacidad. 

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

brindadas.
3 2

Servicio 

constante para 

velar por el 

cumplimiento de 

los derechos de 

las personas con 

discapacidad.



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA SALUD

 

TABLA NO. 11

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)
M F Problema Razón

Asesorías para 

el derecho a la 

salud, mediante 

gestión de 

consultas 

médicas, estudios 

médicos para 

la obtención de 

diagnóstico de 

la discapacidad, 

acceso a 

tratamientos 

médicos y 

otorgamiento de 

medicamentos 

en colaboración 

con otras 

instituciones.

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

brindadas.
1 1

Servicio 

constante para 

velar por el 

cumplimiento 

de los 

derechos de las 

personas con 

discapacidad.



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA TRAMITACIÓN DE 
CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD (SALUD / TRABAJO)

TABLA NO. 12

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con 

la prestación de 

servicios

Datos comparativos 

(mejora en el 

tiempo de servicio, 

cobertura y costos)

M F Problema Razón

Asesoría brindada 

a personas con 

discapacidad para 

la obtención de 

la certificación de 

discapacidad en 

ámbito general 

y la inclusión 

laboral, en 

coordinación 

con el Ministerio 

de Trabajo y 

Protección 

Social, el Instituto 

Salvadoreño de 

Rehabilitación 

Integral y 

el Instituto 

Salvadoreño del 

Seguro Social.

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías 

brindadas.
3

Servicio constante 

para velar por el 

cumplimiento de 

los derechos de 

las personas con 

discapacidad.



TRÁMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA JUSTICIA

TABLA NO. 13

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, 

unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de los 

servicios (datos 

de cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con la 

prestación de servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)

M F Problema Razón

Se brindó 

asesoría y 

seguimiento 

al derecho 

de acceso 

a la justicia, 

para evitar la 

vulneración 

de los 

derechos a las 

personas con 

discapacidad. 

Unidad de 

Cumplimiento 

de Derechos.

Asesorías brindadas. 1



JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN

TABLA NO. 14

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con 

la prestación de 

servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en el 

tiempo de servicio, 

cobertura y costos)
M F Problema Razón

Verificar las 

condiciones de 

accesibilidad 

física mediante 

criterios y 

requisitos 

generales de 

accesibilidad en 

la infraestructura 

bajo lo 

establecido en la 

Norma Técnica 

Salvadoreña 

NTS: 11.69.01:14 

Accesibilidad 

al medio físico 

Urbanismo y 

Arquitectura. 

Requisitos.

Unidad de 

cumplimiento de 

derechos.

Desarrollo de 

jornadas de 

sensibilización.

250 282 - -

Servicios prestados 

de forma 

permanente de 

acuerdo a las 

coordinaciones.



INSPECCIONES DE ACCESIBILIDAD

TABLA NO. 15

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con 

la prestación de 

servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo de 

servicio, cobertura 

y costos)M F Problema Razón

Verificar las 

condiciones de 

accesibilidad 

física mediante 

criterios y 

requisitos 

generales de 

accesibilidad en 

la infraestructura 

bajo lo 

establecido en la 

Norma Técnica 

Salvadoreña 

NTS: 11.69.01:14 

Accesibilidad 

al medio físico 

Urbanismo y 

Arquitectura. 

Requisitos.

Unidad de 

cumplimiento de 

derechos.

58 inspecciones. - -

Servicios prestados 

de forma 

permanente de 

acuerdo a las 

coordinaciones. 



ASESORÍAS JURÍDICAS

TABLA NO. 16

CUMPLIMIENTO DE  METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Objetivo

Dirección, unidad, 

departamento, 

o personal que 

ejecuta los 

servicios

Resultados de 

los servicios 

(datos de 

cobertura 

o alcance 

poblacional)

Población 

beneficiaria

Razones y formas 

de solución en caso 

de problemas con 

la prestación de 

servicios

Datos 

comparativos 

(mejora en 

el tiempo 

de servicio, 

cobertura y 

costos)
M F Problema Razón

Dar asistencia 

legal a personas 

con discapacidad 

por vulneración 

de sus derechos 

fundamentales.

Unidad de 

cumplimiento de 

derechos.

58 

inspecciones.
24 74 - -

Asesoría 

Jurídica de 

manera 

presencial y vía 

telefónica a 

casos de 

vulneración de 

derechos a 

personas con 

discapacidad.



COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

TABLA NO. 17

CUMPLIMIENTO DE  METAS

Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o áreas 

de trabajo

Población 

beneficiada

Inversión/ 

financiamiento

M F

Promover la inclusión 

de las personas con 

discapacidad en la 

sociedad salvadoreña, 

con especial énfasis 

en niños, niñas y 

adolescentes con 

discapacidad; a través 

de capacitaciones 

sobre los derechos 

de las personas con 

discapacidad y las 

normativas vigentes 

aplicables, y asesoría 

en la elaboración de 

herramientas con 

enfoque de derechos.

 

World Vision.
Internacional.

14 miembros de la 

Comisión Municipal de 

La Unión sensibilizados 

sobre los derechos de las 

personas con discapacidad.

99 95 $1,100.00

102 empleados capacitados 

en la promoción de 

derechos de las personas 

con discapacidad.

15 empleados de World 

Vision capacitados en 

Derechos sobre salud 

sexual y reproductiva de las 

personas con discapacidad.

Elaboración de Guía 

de actividades para la 

estimulación cognitiva 

dirigida a personas con 

discapacidad intelectual en 

El Salvador.



 

Oficina central de World 

Vision inspeccionada bajo la 

Norma Técnica Salvadoreña 

11.69.01:14 Accesibilidad al 

medio físico. Urbanismo y 

Arquitectura. Requisitos y 

Diseño Universal, ubicada en 

Complejo Corporativo Vía del 

Corso, Tuscania, Zaragoza, 

departamento de La Libertad.

30 empleados capacitados 

en el tema de discapacidad y 

transiciones a la vida activa.

Elaboración de un diseño 

accesible de letrinas para 

personas con discapacidad.

Elaboración de un diseño 

accesible de bebedero para 

personas con discapacidad.

Entrega de kits de ropa para 

población con discapacidad en 

condición de vulnerabilidad, 

emergencias y/o desastres 

naturales.



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o 

áreas de trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización 

y concientización 

para el personal 

administrativo y 

general, en lo relativo 

a los derechos de 

las personas con 

discapacidad y sus 

normativas aplicables.

 

Banco de 

Fomento 

Agropecuario.

 

Gubernamental

16 establecimientos 

de BFA (Agencia San 

Vicente, Agencia 

Zacatecoluca, Agencia 

de Cojutepeque, 

Agencia Rosario de 

La Paz, Santa Ana, 

Metapán, San Miguel, 

Usulután, Sonsonate, 

Ahuachapán) Agencia 

San Juan Opico, 

Agencia Jucuapa, 

Agencia La Unión, 

Agencia San Francisco 

Gotera y Agencia 

Chalatenango) 

inspeccionados bajo 

la Norma Técnica 

Salvadoreña 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo y 

Arquitectura. Requisitos 

y Diseño Universal.

53 65 $1,170.00.

Inspecciones para 

aplicación de la 

Norma Técnica 

Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo 

y Arquitectura. 

Requisitos y el Diseño 

Universal”. 

118 empleados de 

todas las áreas de 

BFA sensibilizados 

sobre los derechos 

de las personas con 

discapacidad y sus 

normativas aplicables.



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o áreas 

de trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar 

actividades de 

sensibilización y 

concientización 

para el personal 

administrativos y 

general, en lo relativo 

a los derechos de 

las personas con 

discapacidad y sus 

normativas aplicables.

Instituto de 

Acceso a la 

Información 

Pública (IAIP).

 

Gubernamental.

29 empleados de todas las 

áreas del IAIP sensibilizados 

sobre los derechos de las 

personas con discapacidad.

55 54 $1,650.00

1 establecimiento del IAIP 

inspeccionado bajo la 

Norma Técnica Salvadoreña 

11.69.01:14 Accesibilidad al 

medio físico. Urbanismo y 

Arquitectura. Requisitos y 

Diseño Universal 

Empleados de CONAIPD 

capacitados en la gestión 

documental y archivos.

Población en general 

sensibilizada sobre los 

derechos de las personas 

con discapacidad, a través 

de feria de derechos y 

campaña sobre el acceso a 

la información pública de las 

personas con discapacidad. 

Inspecciones para 

aplicación de la 

Norma Técnica 

Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo 

y Arquitectura. 

Requisitos y el Diseño 

Universal”.

Promoción de la educación 

ambiental en niños y niñas.



Descripción de las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados 

o áreas de 

trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización y 

concientización para el 

personal administrativo y 

general, en lo relativo a los 

derechos de las personas con 

discapacidad y sus normativas 

aplicables.

Corporación 

Internacional 

de 

Restaurantes 

y Bares S.A DE 

C.V.

Privada.

88 empleados 

de CIREBA 

S.A de C.V 

sensibilizados 

sobre los 

derechos 

de las 

personas con 

discapacidad.

39 40 $500.00



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o áreas 

de trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Personal técnico 

y administrativo 

de las empresas 

pertenecientes a 

AMCHAM, capacitado 

en relación con 

los derechos de 

las personas con 

discapacidad.

 

Cámara 

Americana de 

Comercio de 

El Salvador 

(AMCHAM).

Privada.

74 personas sensibilizadas 

sobre los derechos de las 

personas con discapacidad.

21 53 $405.00

Inspecciones 

realizadas, por el 

CONAIPD, bajo los 

requisitos establecidos 

en la Norma 

Técnica Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo 

y Arquitectura. 

Requisitos y el Diseño 

Universal” y aplicación 

de la Norma Técnica 

de Accesibilidad Web.

42 personas capacitadas 

en la Norma Técnica 

Salvadoreña 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio físico. 

Urbanismo y Arquitectura. 

Requisitos y Diseño 

Universal.

Diseño de proyectos 

que generarán 

oportunidades 

de empleo para 

las personas con 

discapacidad.

46 personas capacitadas 

sobre la Norma Técnica 

Salvadoreña 35.105.01.20 

Tecnología de la 

Información, Accesibilidad. 

Comunicaciones. Requisitos 

para contenidos en la Web.

5 inspecciones de 

accesibilidad realizadas.



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados o 

áreas de trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Personal técnico 

del CONAIPD 

Capacitado en 

relación con la 

Ley de Mejora 

Regulatoria.

 

Organismo de 

Mejora Regulatoria 

(OMR).

 

Gubernamental.

3 técnicos 

de CONAIPD 

capacitados para 

la simplificación 

de trámites y 

procedimientos.

3 0 $2,555.22

Identificar problemas 

transversales en 

materia de trámites 

y regulaciones en 

los procesos de 

atención a usuarios.

Promover la 

simplificación 

administrativa 

en los trámites 

que se realizan 

en la atención a 

las personas con 

discapacidad.



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o 

áreas de trabajo

Población 

beneficiada Inversión/

financiamiento
M F

Participación en 

Festivales inclusivos 

de la ENA.

Escuela 

Nacional De 

Agricultura 

“Roberto 

Quiñónez” 

(ENA).

 

 

Gubernamental.

1 informe de 

accesibilidad a la 

infraestructura de la 

Escuela Nacional de 

Agricultura “Roberto 

Quiñónez”.

41 65

$1,620.40 

 

Inspecciones 

realizadas, por el 

CONAIPD, bajo 

los requisitos 

establecidos en 

la Norma Técnica 

de Accesibilidad 

y aplicación de la 

Norma Técnica de 

Accesibilidad Web. 

Fomentar espacios 

inclusivos que 

contribuyan a la 

generación de 

oportunidades 

y desarrollo de 

las personas con 

discapacidad, como: 

 

1. Recorrido a las 

instalaciones de la 

ENA con personas 

con discapacidad 

interesadas en 

conocer la oferta 

académica. 

2. Día de campo 

Inclusivo.



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados 

o áreas de trabajo

Población 

beneficiada Inversión/

financiamiento
M F

Personal Técnico y 

administrativo del 

CNR, capacitado 

y sensibilizado 

en derechos de 

las personas con 

discapacidad.

Centro Nacional 

de Registros 

(CNR).

 

Gubernamental.

43 empleados de 

CNR sensibilizadas 

sobre los derechos 

de las personas con 

discapacidad y la 

normativa nacional 

e internacional 

vigente.

21 22 $100.00



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados o 

áreas de trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Personal técnico y 

administrativo de 

ACNUR capacitado 

y sensibilizado en 

derechos de las personas 

con discapacidad. 

Oficina 

del Alto 

Comisionado 

de las 

Naciones 

Unidas para 

los Refugiados 

(ACNUR).

 

Internacional.

30 empleados y 

colaboradores de 

ACNUR sensibilizados 

sobre los derechos 

de las personas con 

discapacidad.

15 24 $690.00

Inspecciones realizadas, 

por el CONAIPD, bajo los 

requisitos.

Inspecciones realizadas, 

por el CONAIPD, bajo los 

requisitos establecidos 

en la Norma 

Técnica Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo y 

Arquitectura. Requisitos 

y el Diseño Universal”.

9 técnicos de 

CONAIPD capacitados 

en el tema de 

desplazamiento 

forzado y protección 

internacional de 

personas desplazadas, 

refugiadas, solicitantes 

de asilo, retornadas y 

apátridas.

Población albergada 

afectada por diferentes 

desastres naturales; 

beneficiada con 

alimentos, enseres para 

el hogar, productos 

de limpieza, ropa, 

productos de higiene 

personal y materiales de 

construcción.

5 inspecciones 

de accesibilidad a 

la infraestructura 

realizadas. 

5 inspecciones 

de accesibilidad a 

la infraestructura 

realizadas. 

5 inspecciones 

de accesibilidad a 

la infraestructura 

realizadas. 



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados 

o áreas de 

trabajo

Población 

beneficiada Inversión/

financiamiento
M F

Participar de forma activa 

y brindar acompañamiento 

a la UNIVO en actividades 

culturales, deportivas, 

conmemorativas, ferias de 

empleo, emprendimiento, 

entre otras.

 

Universidad 

de Oriente 

(UNIVO).

Privado.

77 Personas 

de diversas 

instituciones 

sensibilizados 

en el tema de 

la importancia 

de la familia 

en el 

desarrollo 

integral de la 

persona sorda.

23 54 $500.00

Desarrollar capacitaciones 

y/o jornadas de 

sensibilización para 

colaboradores, docentes, 

la comunidad universitaria 

y el público en general 

sobre temas de educación 

y promoción de los 

derechos de las personas 

con discapacidad, marco 

legal relacionado y diseño 

universal.



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones 

con las que se 

coordinó

Tipo de institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados 

o áreas de trabajo

Población 

beneficiada

Inversión/

financiamiento
M F

Garantizar el ejercicio 

del sufragio para 

las personas con 

discapacidad a nivel 

nacional.

Tribunal Supremo 

Electoral (TSE).

 

Gubernamental.

Personal 

administrativo del 

TSE capacitado 

y sensibilizado 

en derechos de 

las personas con 

discapacidad.

2 11 $60.63

Acreditar a personal 

Técnico del CONAIPD, 

para participar como 

observadores en las 

elecciones de 2024.

Sensibilización en 

derechos dirigida a el 

personal del TSE.

Difundir a través de 

los distintos medios 

de comunicación y 

plataformas digitales, la 

información referente 

al procedimiento para 

ejercer el sufragio 

y sus innovaciones, 

de forma accesible 

para las personas con 

discapacidad.

Personal de los 

Organismos 

Electorales 

temporales, 

capacitado y 

sensibilizado en 

el trato de las 

personas, con 

diferentes tipos 

de discapacidad.



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados o 

áreas de trabajo

Población 

beneficiada Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización 

y concientización 

para el personal 

administrativo y 

general, en lo relativo 

a los derechos de 

las personas con 

discapacidad y sus 

normativas aplicables. 

Inspecciones para 

aplicación de la 

Norma Técnica 

Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad al medio 

físico. Urbanismo 

y Arquitectura. 

Requisitos y el Diseño 

Universal”.

 

Instituto 

Administrador de 

los Beneficios de 

los Veteranos y 

Excombatientes.

Gubernamental.

Personal técnico 

y administrativo 

de las agencias 

de INABVE a 

nivel nacional, 

capacitados en 

relación con los 

derechos de las 

personas con 

discapacidad 

Inspecciones 

realizadas, por el 

CONAIPD, bajo 

los requisitos 

establecidos 

en la Norma 

Técnica 

Salvadoreña 

“NTS 11.69.01:14 

Accesibilidad 

al medio físico. 

Urbanismo y 

Arquitectura. 

Requisitos 

y el Diseño 

Universal”.

94 110 $750.00



Descripción de 

las iniciativas 

desarrolladas

Instituciones 

con las que   

se coordinó

Tipo de institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, resultados 

o áreas de trabajo

Población 

beneficiada Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización 

y concientización 

para el personal de 

la Dirección General 

de Centros Penales, 

en lo relativo a 

los derechos de 

las personas con 

discapacidad y 

sus normativas 

aplicables.

Dirección 

General de 

Centros 

Penales.

Gubernamental.

Personal de 

la Dirección 

General de 

Centros Penales, 

capacitados en 

relación con los 

derechos de las 

personas con 

discapacidad.

4 11 $80.00



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones 

con las que   se 

coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados 

o áreas de 

trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización y 

concientización para 

el personal docente y 

administrativo del Centro 

Educativo Valle del 

Sol, en lo relativo a los 

derechos de las personas 

con discapacidad y sus 

normativas aplicables.

Complejo 

Educativo Valle 

del Sol.

Gubernamental.

Personal 

docente y 

administrativo, 

capacitados en 

relación con 

los derechos 

de las 

personas con 

discapacidad.

3 14 $120.00



Descripción de las 

iniciativas desarrolladas

Instituciones con las 

que   se coordinó

Tipo de 

institución 

(gubernamental, 

privada o 

internacional)

Temas, 

resultados 

o áreas de 

trabajo

Población 

beneficiada
Inversión/

financiamiento
M F

Desarrollar jornadas 

de sensibilización y 

concientización para el 

personal de los Centros 

Urbanos de Bienestar y 

Oportunidades (CUBO) 

de San Luis Talpa y 

Soyapango, en lo 

relativo a los derechos 

de las personas con 

discapacidad y sus 

normativas aplicables.

Centros Urbanos 

de Bienestar y 

Oportunidades (CUBO) 

de San Luis Talpa y 

Soyapango.

Gubernamental.

Personal de 

los CUBOS 

de San Luis 

Talpa, La Paz, 

y Soyapango, 

San Salvador, 

capacitados en 

relación con 

los derechos 

de las 

personas con 

discapacidad.

20 20 $240.00



CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

PROCESOS CONTRATADOS DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2023

TABLA NO. 18

PROCESOS CONTRATADOS DE JUNIO A DICIEMBRE 2023

Método de adquisición Cantidad de procesos Monto

Convenio. 0

Resolución modificativa. 0

Libre Gestión. 0    

Licitación abierta. 0

Licitación pública. 0

Mercado bursátil. 0

Contratación directa. 11 $19,280.75

Comparación de precios. 13 $20,055.79

Subasta electrónica inversa. 0    

Otro. 0

TOTAL 24 $39,336.54

Fuente: Órdenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Públicas Institucionales.



PROCESOS CONTRATADOS DE ENERO A MARZO DE 2024

TABLA NO. 19

PROCESOS CONTRATADOS DE ENERO A MARZO DE 2024

Método de adquisición Cantidad de procesos Monto

Convenio. 0

Resolución modificativa. 0

Libre Gestión. 0

Licitación abierta. 0

Licitación pública. 0

Mercado bursátil. 0

Contratación directa. 0    

Comparación de precios. 5 $27,685.61

Subasta electrónica inversa. 0    

Otro.

TOTAL 5 $27,685.61

Fuente: Órdenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Públicas Institucionales.

NIVEL DE EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES O CONTRATACIONES 
SEGÚN LOS ESTADOS POR LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS DE 2024

TABLA NO. 20

Nivel de ejecución 

Rubro Adjudicación Contratación Desierto Evaluación Invitación Preparación Total

Bienes. 18 4 11 1 24

Consultorías.

Obras.

Servicios. 1 11 10 1  1 2 21

Total. 1 29 14 1 2 3 45

Fuente: Estados definidos Ley de Compras Publicas.



RESUMEN DEL ESTADO DE PROCESOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN SEGÚN 
LOS ESTADOS POR LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS 2023-2024

TABLA NO. 21

Estado Cantidad de procesos Monto

Procesos ejecutados. 29 $59,815.15

Procesos en ejecución. 7 $10,397.00

36 $70,326.95

Fuente: Órdenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Públicas Institucionales.



DIFICULTADES ENFRENTADAS

TABLA NO. 22

Dificultad

Tipo (política, técnica, 

administrativa, financiera, 

ambiental, poblacional, 

contextual, de otra indoles

Gestión de la dificultad 

como institución

Posibles soluciones o 

conciliaciones 

Falta de presupuesto para cubrir 

en su totalidad las necesidades 

y atención para las personas 

con discapacidad.  

Financiera.
Firma de Convenios de 

Cooperación. 
Alianzas estratégicas.

Falta de personal técnico 

calificado.
Técnica.

Financiamiento para 

contratación de personal 

técnico de nuevo ingreso. 

Autorizar refuerzo 

presupuestario por parte del 

Ministerio de Hacienda. 

País vulnerable a desastres 

naturales.  
Ambiental.

Atención a personas con 

discapacidad afectadas. 

Gestión de cooperación 

para la entrega de ayuda 

humanitaria, atención y 

verificación de casos de 

personas con discapacidad. 

Bienes y servicios insuficientes 

para brindar una atención 

territorial.

Administrativa y Financiera. 

Falta de recursos 

financieros para la 

adquisición de bienes y 

servicios.

Gestión de cooperación 

internacional o refuerzo 

presupuestario para la 

institución.



GESTIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DESIGNADO

TABLA NO. 23

GESTIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO ASIGNADO

Presupuesto Monto (junio a diciembre de 2023) Monto (enero a marzo de 2024)

Aprobado. $268,716.84 $110,135.73

Modificaciones. $25,983.54 $511.78

Modificado. $0.00 $0.00

Comprometido. $275,041.30 $78,769.86

Devengado. $275,041.30 $78,769.86

Fuente: Programación de la Ejecución Presupuestaria, aprobada por el Ministerio de Hacienda.



PRINCIPALES INVERSIONES DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2023

TABLA NO. 24

Programa, obra o servicio Monto Período de ejecución

Jornadas de sensibilización dirigidas a Instituciones del sector público 

y privado, para garantizar un trato digno en los diferentes procesos de 

atención para las personas con discapacidad.

$14,545.21

Junio – diciembre 2023.

Servicios de interpretación. $3,317.70

Asesorías para trámite de placas vehiculares tipo “D” (117 de junio a 

diciembre 2023 y 70 de enero a mayo 2024).
$1,813.50

Asesorías para trámite de licencias de conducir a personas con discapacidad 

(438 de junio a diciembre 2023 y 136 de enero a mayo 2024).
$5,847.38

Priorizar las necesidades de la población con discapacidad con la entrega 

de insumos, por medio del programa de Ayuda Humanitaria Institucional.
$5,079.80

Fuente: Documento de Ejecución Presupuestaria para principales inversiones.



PRINCIPALES INVERSIONES DE ENERO A MARZO DE 2024

TABLA NO. 25

Programa, obra o servicio Monto Periodo de ejecución

Jornadas de sensibilización dirigidas a Instituciones del sector público 

y privado, para garantizar un trato digno en los diferentes procesos de 

atención para las personas con discapacidad.

$5,700.00

Enero – marzo 2024.

Servicios de interpretación. $1,500.00

Asesorías para trámite de placas vehiculares tipo “D” (117 de junio a 

diciembre 2023 y 70 de enero a mayo 2024).
$1,085.00

Asesorías para trámite de licencias de conducir a personas con 

discapacidad (438 de junio a diciembre 2023 y 136 de enero a mayo 

2024).

$2,108.00

Priorizar las necesidades de la población con discapacidad con la 

entrega de insumos, por medio del programa de Ayuda Humanitaria 

Institucional.

$1,000.00

Fuente: Documento de Ejecución Presupuestaria para principales inversiones.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE JUNIO 2023 A MARZO 2024

En el período en mención, se presenta el Informe de Ejecución Presupuestaria Institucional del Consejo Nacional para la 

Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) adscritos al Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial. El 

CONAIPD, con asignación presupuestaria de ingresos, tomando en consideración que el  presupuesto total en el 2023 asciende 

a un monto de $440,512.00, el cual se divide en dos unidades presupuestarias Dirección y Administración Institucional, y 

Garantía y Protección Efectiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad, del cual se ha ejecutado en el periodo 

de junio a diciembre 2023, un total de $275,041.30 equivalente al 62.44% de su valor total. En el presupuesto de gastos que 

corresponde al año 2023 tiene una asignación total de $440,512.00, del cual tuvo una ejecución en el periodo de junio a 

diciembre 2023, por un monto de $275,041.30; equivalente a un 62.44% del valor total.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE JUNIO A DICIEMBRE  DE 2023

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE ENERO A MARZO DE 2024



PROYECCIONES

Para el período 2023-2024, el Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) tiene 

programado desarrollar las siguientes acciones y coordinaciones interinstitucionales, con el principal objetivo de beneficiar a 

la población salvadoreña con discapacidad, ampliando la cobertura de los servicios brindados.

Alianzas estratégicas y Firma de Convenios de Cooperación con las diferentes instituciones públicas del Gobierno de El 

Salvador, empresa privada y ONG para la generación de oportunidades para la niñez, adolescencia, adulto y adulto mayor con 

discapacidad, entre las que se detallan: 

• Programa Mundial de Alimentos (PMA).

• Alcaldía Municipal de San Salvador.

• Alcaldía Municipal de Santa Tecla.

• Ministerio de Cultura.

• Alcaldía Municipal de Cojutepeque.

• Procuraduría General de la República (PGR).

• Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa.

• Expertise France.



• Fortalecimiento institucional. 

• Gestión de cooperación internacional. 

• Diagnóstico sobre la calidad de la atención en los servicios de salud en los establecimientos del Primer Nivel de 

Atención del Sistema Integrado de Salud, hacia las personas con discapacidad.

• Plan piloto de apadrinamiento de estudios en la Escuela Nacional de Agricultura “Dr. Roberto Quiñónez”, para jóvenes 

con discapacidad de los municipios clasificados dentro del estrato de extrema pobreza en El Salvador. 

• Programa de fortalecimiento a iniciativas productivas de madres de hijos e hijas con discapacidad en condición de 

total dependencia. 

• Elaboración de la Norma Técnica Salvadoreña relativa a la Accesibilidad al Transporte Público.

• Modelo de atención y cuidado inclusivo para niñas y niños con discapacidad en los Centros de Atención a la Primera 

Infancia en El Salvador.

• Proceso de certificación y acreditación para Intérpretes de Lengua de Señas Salvadoreña LESSA.



• Suministro de Equipo Tecnológico para la implementación del Sistema Nacional de Registro de Personas con 

Discapacidad en El Salvador.

• Creación de currículo para el proceso formativo virtual asincrónico sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad en El Salvador.

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con el Banco de Fomento Agropecuario (BFA).

• Convenio de Cooperación Interinstitucional con Wold Vision.

• Carta de entendimiento de Cooperación Internacional de Restaurantes y Bares S.A de C.V (CIREBA S.A de C.V).

• Carta de Entendimiento con la Oficina del Alto Comisionado de Las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

• Trabajo Interinstitucional con el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes (INABVE).

• Trabajo Interinstitucional con fundación Paraíso Down.

• Trabajo Interinstitucional con la Dirección General de Centros Penales (DGCP).




