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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) es el ente rector de la Politica Nacional
de Inclusion de las personas con discapacidad y supervisa el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, bajo la estrategia denominada «Eliminando Barreras», el CONAIPD
continua las acciones enfocadas en transformar la calidad de vida de las nifias, nifos, adolescentes, adultos y adultos mayores
con discapacidad, mediante la generacion y desarrollo de planes, convenios y alianzas con aliados estratégicos del sector
publico y privado, orientados al cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Durante el periodo comprendido entre junio de 2023 y mayo de 2024, el CONAIPD, ha enfocado sus esfuerzos en
transversalizar los derechos de las personas con discapacidad en los diferentes ejes sociales; llevando a cabo programas

especificos promoviendo la inclusion en areas fundamentales.

La Memoria de Labores refleja el trabajo continuo del CONAIPD en su labor como ente rector, adaptando acciones a las

necesidades emergentes y contribuyendo al avance hacia una sociedad mas justa y accesible para todos.






RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) ha
llevado a cabo acciones significativas durante el periodo de junio de 2023 a marzo de 2024,
asegurando el gjercicio pleno de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las personas con discapacidad.

En este periodo de tiempo, el CONAIPD ha trabajado en estrecha colaboracion con diversos
actores, tanto del sector publico como privado, articulando acciones institucionales
e integrando un enfoque intersectorial. Abordando los objetivos del plan estratégico
«Eliminando Barreras»: Fortalecimiento Institucional, Fortalecimiento y Ampliacion de
la Atencion Integral a las personas con discapacidad y Modernizacion de los servicios.
Acciones centradas en actividades de trabajo territorial, dando paso a convenios con
aliados estratégicos.

Gracias a los convenios de cooperacion interinstitucional se logro ejecutar el programa
«Conviértase en una empresa inclusiva». El programa fue ejecutado en coordinacion con
la Camara Americana de Comercio de El Salvador (AMCHAM) generando accesibilidad al
empleo para las personas con discapacidad, brindando orientacion técnica a los equipos
de gestion de talento humano de las empresas para los procesos de seleccion y llevando a
cabo capacitaciones desde un enfoque inclusivo para promover un ambiente laboral que
se adapte a la Normativa Técnica vigente.



Se ha realizado la entrega de tecnologias de asistencia a nifiez, adolescencia, juventud,
adultos mayores con discapacidad, en coordinacion con entidades publicas y privadas.

La realizacion de las jornadas de sensibilizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y la normativa aplicable llego a personas del sector publico y privado.

Los usuarios del CONAIPD han recibido asesoria en materia de derechos destacando,
derecho a la salud, educacion, vivienda y derecho juridico. También se ha brindado asesoria
para el tramite de licencia de conducir para persona con discapacidad y placas vehiculares
tipo «D».

Se brindo el servicio de asesoria en el tramite de obtencion de certificado de discapacidad
y servicio de interpretacion LESSA a personas con discapacidad auditiva que se enfrentaron
a procesos judiciales.

El CONAIPD ha trabajado durante todo este periodo para avanzar hacia una sociedad mas
inclusiva y accesible para todas las personas con discapacidad en El Salvador.

Estedocumento destacaloslogrosy lasacciones clavesrealizadas, reflejando elcompromiso
continuo con el bienestar de las personas con discapacidad.



PLAN INSTITUCIONAL

El plan tiene como objetivo fundamental modernizar y fortalecer las estructuras institucionales y los servicios relacionados
con las personas con discapacidad en El Salvador, garantizando asi su pleno goce de derechos en concordancia con las
normativas nacionales e internacionales.

El objetivo principal de este plan es fortalecer las capacidades técnicas, administrativas y financieras del ente rector encargado
de coordinar y monitorear el cumplimiento de la normativa nacional e internacional en beneficio de las personas con
discapacidad en El Salvador.

LEL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer técnica, administrativa y financieramente al ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

LE2. FORTALECER Y AMPLIAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIADAD

Ampliar territorialmente la prestacion de servicios para las Personas con Discapacidad y sus familias, en cumplimiento de la
normativa nacional e internacional.

Promover el cumplimiento de los derechos de las Personas con Discapacidad con enfoque de derechos humanos.

Promover la organizacion y la asociatividad de las Personas con Discapacidad.

LE3. MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS

Implementar acciones que propicien el acceso a la informacion y el conocimiento de forma inclusiva.



METAS PLANTEADAS

e LE1 Formulary aprobar la politica nacional de inclusion de las personas con discapacidad.
e LE1. Articular la politica nacional de inclusion de las personas con discapacidad con los lineamientos de Gobierno.
e LE1 Levantamiento de procesos técnicos.

« LE1 Transversalizar el enfoque de derecho sobre la discapacidad en el disefio e implementacion de las politicas publicas
en el Estado.

e LE1. Asesorar a las instituciones publicas y privadas en aspectos técnicos y juridicos para el cumplimiento de la politica
nacional de inclusion de las personas con discapacidad.

e LEL Elaborar caracterizacion de las personas con discapacidad.

e LE1 Implementar la emision del carnet unico de discapacidad.

e LE1 Contar con el registro nacional de las asociaciones y fundaciones de y para personas con discapacidad.
e LE1 Contar con un Sistema de Registro de Asociaciones de y para personas con discapacidad y cuidadores.
e LE1. Realizar estudios o investigaciones en materia de inclusion y discapacidad.

e LE1 Levantamiento de procesos administrativos.

« LE1 Conformar equipo de calidad institucional.

e« LE1 Elaborar los instrumentos y herramientas para el sistema de gestion de calidad.

e LELl Implementar la firma electronica simple en los procesos internos de la institucion.

e LE1l Implementar la firma electronica simple en los procesos interinstitucionales.



LE1. Formular y aprobar reglamentos internos requeridos para la ejecucion de las funciones institucionales.

LE1l. Fortalecer la estructura organizativa con la incorporacion de recurso humano y levantamiento de procesos
financieros.

LEL. Fortalecer financieramente al ente rector con un presupuesto con enfoque de resultados. Gestionar y administrar
eficientemente los recursos institucionales asignados para la ejecucion de los objetivos.

LE2. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional a nivel territorial.

LE2. Crear un sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacion interinstitucional para velar por el cumplimiento de la
LEIPD.

LE2. Asesorar a las entidades y organizaciones en aspectos técnicos y juridicos para el cumplimiento del marco normativo
en discapacidad.

LE2. Impulsar campafias de divulgacion de la normativa legal en derechos de personas con discapacidad.

LE2. Promover la organizacion y asociatividad de las personas con discapacidad.

LE2. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional.

LE2. Elaborar propuesta de reforma y/o adecuaciones al marco legal alineado al tema de discapacidad.

LE2. Formular, aprobary publicar normas técnicas para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

LE3. Cumplir con los avances de los proyectos del plan estratégico de modernizacion e innovacion institucional-PEMI|
del CONAIPD.

LE3. Personal técnico y administrativo opera y provee servicios a través del sistema de registro implementado.

LE3. Generary fortalecer las competencias de las personas servidoras publicas aplicando las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC).

LE3. Servicios en linea para personas con discapacidad.

LE3. Vincular las acciones institucionales con la normativa de Gobierno, sobre la proteccion de datos personales y
accesibilidad a servicios digitales.



GESTION ESTRATEGICA

La Gestion Estratégica Institucional se orienta hacia la construccion de un El Salvador inclusivo y sin barreras, donde cada
persona, incluyendo aquellas con discapacidad, pueda disfrutar plenamente de sus derechos y oportunidades. A través de una
vision estratégica comprometida con la igualdad y la no discriminacion, esta institucion busca transformar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias.

VISION ESTRATEGICA

Eliminar las barreras que impidan transformar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, generando un
El Salvador donde se promueva, impulse, proteja, garantice el derecho de igualdad y no discriminacion.

PRINCIPALES EJES

Salud inclusiva

Una sociedad que no deja a nadie atras. Buscamos promover el derecho de las personas con discapacidad a recibir una
atencion inclusiva, que garantice eficacia y sea oportuna a sus necesidades.

Habilitacién y rehabilitacion

Nos enfocamos en restituir la maxima independencia y capacidades con la participacion plena y efectiva de la persona con
discapacidad, su familia y la sociedad.



Educacion inclusiva

La Educacion Inclusiva logra identificar y responder a la diversidad de las necesidades de la nifiez, adolescencia y adultos con
discapacidad en el ambito educativo.

Trabajo y seguridad social

Trabajamos por la garantia de un sistema integral para las personas con discapacidad.

Transporte, seguridad vial y accesibilidad

La accesibilidad es el acondicionamiento al entorno fisico y transporte. Nuestra finalidad es procurar la autonomia de la
persona con discapacidad.

Primera infancia

Promovemos el maximo potencial para el desarrollo de los nifias y niflos con discapacidad.

Bienestar social

Garantizar un nivel de vida adecuado y en condiciones de dignidad para las personas con discapacidad y sus familias.

Acceso a la justicia

Todas las personas con discapacidad tienen derecho a contar con acceso a la justicia en las mismas condiciones de igualdad,
bajo un trato digno y adecuado.

Cultura, recreacion y deporte

Fomentamos alianzas que permitan concientizar la creacion de espacios inclusivos y participativos.






PROYECTOS O PROGRAMAS

PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN SITUCACION DE VULNERABILIDAD

Estado: En ejecucion.

Descripcién: El Programa Estratégico de Ayuda Humanitaria, impulsado por el CONAIPD en El Salvador, tiene como
objetivo fundamental apoyar a las familias con personas con discapacidad. Este grupo enfrenta histéricamente exclusiones y
discriminacion, limitando su pleno goce de derechos y generando condiciones desfavorables como la pobreza. ELl CONAIPD,
como entidad rectora del bienestar de las personas con discapacidad, considera crucial proteger a este sector vulnerable
afectado por diversas situaciones adversas, dando origen a este programa humanitario.

TABLA No. 1
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Financiamiento (montos de Poblacion

. .. . Fecha
Fuente de inversion) Avances cualitativos o Peneficiada o 4o
. - o I programada de
financiamiento junio-diciembre enero-marzo cuantitativos avance =

M F finalizacion

(2023) (2024)

Altos

Entrega de 35 kits de
higiene femeninos,

$6,949.80 mantas térmicas y 15 120  35%
pampers a personas

Comisionado
de las Naciones
Unidades para
los Refugiados

con discapacidad.
(ACNUR).

) Programa
Entrega de 34 kits
- permanente.
o de ropa, a familias
World Vision. $11.005.07 14 20 5%
de personas con

discapacidad.

Entrega de insumos
GOES. $5,079.80 $1,000.00 a personas con 64 80 58%
discapacidad.



PROGRAMA DE ENTREGA DE TECNOLOGIAS DE ASISTENCIA A NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS Y ADULTAS CON DISCAPACIDAD

Estado: En ejecucion permanente.

Descripcion: Entrega de sillas de ruedas para personas con discapacidad fisica y movilidad reducida, entregadas a nifias, nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores con discapacidad en los 14 departamentos de El Salvador; con el objetivo de que
dicho sector poblacional cuente con mayor autonomia e independencia en sus actividades cotidianas.

TABLA No. 2
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Financiamiento (montos de Poblacién Fecha
. . Avances .
Fuente de inversion) L beneficiada % de programada
) . cualitativos o
financiamiento junio-diciembre enero-marzo o avance de
cuantitativos M F L
(2023) (2024) finalizacién
12 sillas de Segundo
World Vision. $9,870.00 - ruedas manivela 26.66% semestre de
entregadas. 2024.
Fundacion )
. 84 sillas de ruedas
Salvadorefia Segundo
entregadas a
para la Salud $30,000 $20,000.00 35 49 34% semestre de
personas con
y Desarrollo ) ] 2024.
discapacidad.
Humano (FUSAL).
Entrega de 33 sillas
de ruedas estandar Segundo
Comando Sur. $16,625.00 y 2 sillas de 15 20 41% semestre de

ruedas pediatricas
neurologicas.

2024.



PROYECTO DE REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SALVADOR

Estado: En ejecucion.

Descripcion: El Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, al ser el ente rector que coordina,
monitorea y vigila el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para el goce de los derechos de las personas con
discapacidad en El Salvador, necesita llevar un registro de dicha poblacion; que permita cuantificarlos a lo largo del territorio
nacional y construir politicas, programas y proyectos orientados a mejorar las condiciones de vida de los mismos; ademas,
de ser un deber establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su Articulo numero
31; en ese sentido, se elabora el proyecto, con el objetivo de crear un Sistema de registro de personas con discapacidad en

El Salvador.
TABLA No. 3
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Financiamiento (montos de . .
) N Poblacién beneficiada Fecha
inversion) Avances .
Fuente de o % de programada
. . o cualitativos o
financiamiento Junio-diciembre Enero-marzo o avance de
cuantitativos M F o
(2023) (2024) finalizacion
191, 730
151,401 )
) segun
segun
] Encuesta
Sistema de Encuesta ]
. ) Nacional .
) L L Registro Nacional En el primer
Secretario de Acompafiamiento Acompafiamiento de
- o o elaborado, de 60% semestre del
Innovacion. técnico. técnico. Personas .
en fase de Personas ano 2024.
con
correcciones. con Disca- _
) Disca-
pcidad .
pacidad
2015.

2015.



PROYECTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIAY NUTRICIONAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Estado: Finalizado.

Descripcion: El 33% de los niflos carece de la nutricion adecuada, y aquellos con discapacidad enfrentan un riesgo aun
mayor de malnutricion, lo que afecta su crecimiento y desarrollo. En El Salvador, las personas con discapacidad tienen altos
niveles de pobrezay viven en areas donde es dificil acceder a alimentos y servicios basicos. El proyecto “Asistencia Alimentaria
y Nutricional para Personas con Discapacidad” busca abordar esta situacion proporcionando alimentos a personas con
discapacidad en situacion de inseguridad alimentaria y pobreza para mejorar su calidad de vida.

TABLA No. 4
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Financiamiento (montos de Poblacion Fech
echa
inversion) Avances beneficiada
Fuente de . o % de programada
. L. Junio- cualitativos o
financiamiento Enero-marzo o avance de
diciembre cuantitativos M F L
(2024) finalizacion
(2023)
130 familias de
personas con
discapacidad
beneficiadas En el
Programa Mundial con el segundo
$46,800.00 69 61 100%

de Alimentos (PMA).

programa de
transferencia
monetaria de

$120.00 por 3

meses.

semestre del
afo 2023.



SERVICIOS PRESTADOS A LA POBLACION

PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

TABLA No. 5
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Razones y formas Datos
Direccion, unidad, Resultados de los Poblacion de solucién en caso comparativos
departamento servicios (datos beneficiaria de problemas con la (mejora en
Objetivo o personal que de cobertura prestacion de servicios el tiempo
ejecuta los o alcance de servicio,
servicios poblacional) M F Problema Razén coberturay
costos)
Garantizar el
acceso a la Unidad de Acceso 19 solicitudes
ciudadania a a la Informacion recibidas y 10 9
la informacion  Publica. procesadas.

publica.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: LICENCIAS DE CONDUCIR

Objetivo

Brinda asesoria
y evaluacion
funcional para
el tramite de
licencia de
conducir a
personas con
discapacidad.

Direccion,
unidad,
departamento
o personal que
ejecuta los

servicios

Unidad de
Cumplimiento

de Derechos.

TABLA No. 6
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Resultados de

. Poblacion
los servicios .
beneficiaria

(datos de
cobertura
o alcance M F
poblacional)
Asesorias

] 260 47
brindadas.

Razones y formas de solucién

en caso de problemas con la

prestacion de servicios

Problema

Reagendar la
cita del usuario
al menos al

dia siguiente
para que tenga
la opcion de
presentarse
nuevamente con

vehiculo.

Razén

El usuario
no cuenta
con vehiculo
propio para
realizar
evaluacion
funcional.

Datos
comparativos
(mejora en el
tiempo de servicio,
coberturay
costos)

Servicio
permanente, sujeto
a demanda, se
trabaja para reducir
los tiempos de
respuesta.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: PLACAS VEHICULARES TIPO “D”"

TABLA No. 7
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Resultados Razones y formas
Direccion, unidad, de los . de solucidn en caso .
. Poblacion Datos comparativos
departamento, servicios L. de problemas con .
Lo beneficiaria . (mejora en el
Objetivo o personal que (datos de la prestacion de . .
. . tiempo de servicio,
ejecuta los cobertura servicios
. cobertura y costos)
servicios o alcance i
. F Problema Razoén
poblacional)
Brindar
asesoria para o
o Servicio permanente,
el tramite ) )
Unidad de ; sujeto a demanda, se
de placas o Asesorias ] ]
] Cumplimiento de ) 33 13 trabaja para reducir
vehiculares brindadas. _
o Derechos. los tiempos de
tipo ‘D" a

respuesta.
personas con

discapacidad.



ASESORIA PERMANENTE: VULNERACION DE DERECHOS

Objetivo

Brindar
asesoria por
presunta
vulneracion
al derecho
laboral a
personas con

discapacidad.

Direccion,
unidad,
departamento,
o personal que
ejecuta los

servicios

Unidad de
Cumplimiento
de Derechos.

TABLA No. 8
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Resultados
de los
servicios
(datos de
cobertura
o alcance M F
poblacional)

Poblacion
beneficiaria

Asesorias
Brindadas.

17 13

Razones y formas de
solucion en caso de
problemas con la prestacion

de servicios
Problema Razén

El usuario

) no puede
Se realiza la
. presentarse

recoleccion

a las
de datos, lo

instalaciones

que conlleva a

del
un margen de
, CONAIPD
tiempo extra
, para
para realizar la )
realizar la

asesoria. o
recoleccion

de datos.

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo de
servicio, cobertura
y costos)

Acompafiamiento
vulneraciones a
los articulos que
reconocen el
derecho al trabajo
y alempleo en la
LEIPD, o presuntas
violaciones a los
derechos laborales
reconocidos en el
Caddigo de Trabajo,
Ley del Servicio
Civily otras

normativas.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA EDUCACION

TABLA No. 9
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Direccion, Resultados Razones y formas Datos
idad de los Poblacién de solucién en caso comparativos
unidad,
servicios beneficiaria de problemas con la (mejora en
Lo departamento, L . .
Objetivo (datos de prestacion de servicios el tiempo
o personal que .
cutal cobertura de servicio,
ejecuta los
! . o alcance M F Problema Razoén coberturay
servicios poblacional)
costos)
Brindar asesoria
para el acceso al
sistema educativo -
Servicio
de las personas
. . constante para
con discapacidad
i velar por el
no escolarizadas y ] o
_ Unidad de . cumplimiento
escolarizadas para o Asesorias
) Cumplimiento ] 1 2 de los
el otorgamiento de brindadas.
) de Derechos. derechos
ajustes razonables en
de las

el entorno escolar,
personas con

en coordinacion . .
o discapacidad.

con el Ministerio de

Educacion, Ciencia'y

Tecnologia.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A VIVIENDA DIGNA

Objetivo

Brindar asesoria
para la gestion

al acceso al
derecho de una
vivienda digna
como derecho de
las personas con
discapacidad.

TABLA No. 10

CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Direccion,
unidad,
departamento,
o personal que
ejecuta los

servicios

Unidad de
Cumplimiento

de Derechos.

Resultados de
los servicios  Poblacion
(datos de

cobertura

beneficiaria

o alcance

poblacional) M F

Asesorias
brindadas.

Razones y formas

de solucidn en caso

de problemas con la
prestacion de servicios

Problema Razén

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo

de servicio,
coberturay
costos)

Servicio
constante para
velar por el
cumplimiento de
los derechos de
las personas con
discapacidad.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA SALUD

Objetivo

Asesorias para

el derecho a la
salud, mediante
gestion de
consultas
meéedicas, estudios
meédicos para

la obtencion de
diagnostico de
la discapacidad,
acceso a
tratamientos
meédicos y
otorgamiento de
medicamentos
en colaboracion
con otras

instituciones.

TABLA No. 11

CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Direccion, Resultados de
unidad, los servicios Poblacién
departamento, (datos de beneficiaria

o personal que  cobertura

ejecuta los o alcance
servicios poblacional) M F
Unidad de )
o Asesorias
Cumplimiento . 1 1
brindadas.

de Derechos.

Razonesy formas

de solucién en caso

de problemas con la
prestacion de servicios

Problema Razoén

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo

de servicio,
coberturay
costos)

Servicio
constante para
velar por el
cumplimiento
de los
derechos de las
personas con
discapacidad.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA TRAMITACION DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD (SALUD / TRABAJO)

TABLA No. 12
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Direccion, Resultados de Razones y formas
unidad, los servicios . de solucién en caso Datos comparativos
Poblacion ]
Lo departamento, (datos de L. de problemas con (mejora en el

Objetivo beneficiaria . . .
o personal que cobertura la prestacion de tiempo de servicio,
ejecuta los o alcance servicios coberturay costos)
servicios poblacional) M F Problema Razén

Asesoria brindada

a personas con

discapacidad para

la obtencion de

la certificacion de

discapacidad en

ambito general

y la inclusion Servicio constante

laboral, en ) para velar por el

) . Unidad de ) o
coordinacion o Asesorias cumplimiento de
o ) Cumplimiento ] 3
con el Ministerio brindadas. los derechos de

) de Derechos.
de Trabajoy

Proteccion
Social, el Instituto
Salvadorefio de
Rehabilitacion
Integral y

el Instituto
Salvadorefio del
Seguro Social.

las personas con

discapacidad.



TRAMITES CIUDADANOS PERMANENTES: ACCESO A LA JUSTICIA

Objetivo

Se brindo
asesoriay
seguimiento
al derecho
de acceso

a la justicia,
para evitar la
vulneracion
de los
derechos a las
personas con

discapacidad.

TABLA No. 13
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Razones y formas

Direccion, ., .
idad Resultados de los Poblacion de solucién en caso
uniaa r . . . . -
servicios (datos beneficiaria de problemas con la
departamento, . .
de cobertura prestacion de servicios
o personal que
. o alcance
ejecuta los . i
. poblacional) M F Problema Razon
servicios
Unidad de
Cumplimiento  Asesorias brindadas. 1

de Derechos.

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo

de servicio,
coberturay
costos)



JORNADAS DE SENSIBILIZACION

TABLA No. 14

CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Direccion, unidad,

departamento,

Objetivo o personal que
ejecuta los
servicios

Verificar las

condiciones de

accesibilidad

fisica mediante

criterios y

requisitos

generales de

accesibilidad en

la infraestructura Unidad de

bajo lo cumplimiento de

establecido enla derechos.
Norma Técnica

Salvadorefia

NTS: 11.69.01:14
Accesibilidad

al medio fisico

Urbanismo y

Arquitectura.

Requisitos.

Resultados de
los servicios

Poblacion
(datos de ..
beneficiaria
cobertura
o alcance
poblacional) M F

Desarrollo de
jornadas de 250 282
sensibilizacion.

Razones y formas
de solucién en caso
de problemas con
la prestacion de
servicios

Problema Razoén

Datos
comparativos
(mejora en el
tiempo de servicio,

coberturay costos)

Servicios prestados
de forma
permanente de
acuerdo a las

coordinaciones.



INSPECCIONES DE ACCESIBILIDAD

Direccion, unidad,

Lo departamento,
Objetivo
o personal que
ejecuta los servicios
Verificar las

condiciones de

accesibilidad

fisica mediante

criterios y

requisitos

generales de

accesibilidad en

la infraestructura Unidad de
bajo lo cumplimiento de
establecido en la derechos.
Norma Técnica

Salvadorefia

NTS: 11.69.01:14

Accesibilidad

al medio fisico

Urbanismo y

Arquitectura.

Requisitos.

TABLA No. 15
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024

Resultados de
los servicios
(datos de
cobertura

o alcance
poblacional)

58 inspecciones.

Poblacion
beneficiaria

Razones y formas
de solucién en caso
de problemas con
la prestacion de
servicios

Problema Razén

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo de
servicio, cobertura
y costos)

Servicios prestados
de forma
permanente de
acuerdo a las

coordinaciones.



ASESORIAS JURIDICAS

TABLA No. 16
CUMPLIMIENTO DE METAS JUNIO 2023 - MARZO 2024
Razones y formas Datos
. L . Resultados de O .
Direccidn, unidad, . . de solucidén en caso comparativos
los servicios Poblacion .
departamento, L. de problemas con (mejora en
L (datos de beneficiaria . ]
Objetivo o personal que la prestacion de el tiempo
. cobertura o o
ejecuta los servicios de servicio,
. o alcance
servicios . coberturay
poblacional) M F Problema Razoén
costos)
Asesoria
Juridica de
Dar asistencia manera
legal a personas resencial y via
° _ P _ Unidad de P . y
con discapacidad o 58 telefénica a
5 cumplimiento de ) ] 24 74 - -
por vulneracion inspecciones. casos de
derechos. y
de sus derechos vulneracion de
fundamentales. derechos a

personas con
discapacidad.



COORDINACION INTERINSTI

TUCIONAL

TABLA No. 17
CUMPLIMIENTO DE METAS
Poblacion
Tipo de beneficiada
Descripcién de Instituciones institucion i
S Temas, resultados o areas
las iniciativas con las que (gubernamental, .
. . de trabajo
desarrolladas se coordiné privada o M .
internacional)

14 miembros de la

Comision Municipal de

La Union sensibilizados
Promover la inclusion sobre los derechos de las
de las personas con personas con discapacidad.
discapacidad en la 102 empleados capacitados
sociedad salvadorefia, en la promocion de
con especial énfasis derechos de las personas
en nifios, nifas y con discapacidad.
adolescentes con 15 empleados de World
discapacidad; a través Vision capacitados en
de capacitaciones o Internacional. Derechos sobre salud 99 95

World Vision.

sobre los derechos
de las personas con
discapacidad y las
normativas vigentes
aplicables, y asesoria
en la elaboracion de
herramientas con
enfoque de derechos.

sexual y reproductiva de las
personas con discapacidad.

Elaboracion de Guia

de actividades para la
estimulacion cognitiva
dirigida a personas con
discapacidad intelectual en
El Salvador.

Inversion/
financiamiento

$1,100.00



Oficina central de World
Vision inspeccionada bajo la
Norma Técnica Salvadorefia
11.69.01:14 Accesibilidad al
medio fisico. Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos y
Disefio Universal, ubicada en
Complejo Corporativo Via del
Corso, Tuscania, Zaragoza,
departamento de La Libertad.
30 empleados capacitados
en el tema de discapacidad y
transiciones a la vida activa.
Elaboracion de un disefio
accesible de letrinas para
personas con discapacidad.
Elaboracion de un disefio
accesible de bebedero para
personas con discapacidad.
Entrega de kits de ropa para
poblacion con discapacidad en
condicién de vulnerabilidad,
emergencias y/o desastres

naturales.



Descripcion de
las iniciativas

desarrolladas

Desarrollar jornadas
de sensibilizacion

y concientizacion
para el personal
administrativo y
general, en lo relativo
a los derechos de

las personas con
discapacidad y sus
normativas aplicables.

Inspecciones para
aplicacion de la
Norma Técnica
Salvadorefia

“NTS 11.69.01:14

Accesibilidad al medio

fisico. Urbanismo
y Arquitectura.
Requisitos y el Disefio

Universal”.

Tipo de
Instituciones institucion
conlasque se (gubernamental,
coordind privada o
internacional)
Banco de
Fomento Gubernamental

Agropecuario.

Poblacion

beneficiada
Temas, resultados o

areas de trabajo
M F

16 establecimientos

de BFA (Agencia San
Vicente, Agencia
Zacatecoluca, Agencia
de Cojutepeque,
Agencia Rosario de

La Paz, Santa Ana,
Metapan, San Miguel,
Usulutan, Sonsonate,
Ahuachapan) Agencia
San Juan Opico,
Agencia Jucuapa,
Agencia La Union,
Agencia San Francisco
Gotera y Agencia
Chalatenango)
inspeccionados bajo 53 65
la Norma Técnica
Salvadorefia 11.69.01:14
Accesibilidad al medio
fisico. Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos
y Disefio Universal.

118 empleados de
todas las areas de
BFA sensibilizados
sobre los derechos
de las personas con
discapacidad y sus
normativas aplicables.

Inversién/
financiamiento

$1,170.00.



Descripcion de Instituciones

las iniciativas con las que
desarrolladas se coordiné
Desarrollar
actividades de
sensibilizacion y
concientizacion
para el personal
administrativos y
general, en lo relativo
a los derechos de
las personas con _
) ] Instituto de
discapacidad y sus
) ) Acceso a la
normativas aplicables. »
Informacion
Publica (IAIP).

Inspecciones para
aplicacion de la
Norma Técnica
Salvadorefia

“NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio
fisico. Urbanismo

y Arquitectura.
Requisitos y el Disefio

Universal”.

Tipo de
institucién
(gubernamental,
privada o

internacional)

Gubernamental.

Poblacion

beneficiada

Temas, resultados o areas

de trabajo
M F

29 empleados de todas las
areas del IAIP sensibilizados
sobre los derechos de las
personas con discapacidad.
1 establecimiento del IAIP
inspeccionado bajo la
Norma Técnica Salvadorefia
11.69.01:14 Accesibilidad al
medio fisico. Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos y
Disefio Universal
Empleados de CONAIPD
capacitados en la gestion
documental y archivos.
Poblacion en general
sensibilizada sobre los
derechos de las personas > >
con discapacidad, a través
de feria de derechos y
campana sobre el acceso a
la informacion publica de las
personas con discapacidad.

Promocion de la educacion

ambiental en nifos y nifias.

Inversion/

financiamiento

$1,650.00



Descripcion de las iniciativas
desarrolladas

Desarrollar jornadas

de sensibilizacion y
concientizacion para el
personal administrativo y
general, en lo relativo a los
derechos de las personas con
discapacidad y sus normativas
aplicables.

Instituciones
con las que
se coordind

Corporacion
Internacional
de
Restaurantes
y Bares S.A DE
CV.

Tipo de
institucién
(gubernamental,
privada o
internacional)

Privada.

Temas,
resultados
o areas de
trabajo

88 empleados
de CIREBA
SAdeCV
sensibilizados
sobre los
derechos

de las
personas con
discapacidad.

Poblacion
beneficiada

M F

39 40

Inversion/
financiamiento

$500.00



Descripcion de
las iniciativas
desarrolladas

Personal técnico

y administrativo

de las empresas
pertenecientes a
AMCHAM, capacitado
en relacion con

los derechos de

las personas con
discapacidad.
Inspecciones
realizadas, por el
CONAIPD, bajo los
requisitos establecidos
en la Norma

Técnica Salvadorefia
“NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio
fisico. Urbanismo

y Arquitectura.
Requisitos y el Disefio
Universal” y aplicacion
de la Norma Técnica
de Accesibilidad Web.

Disefio de proyectos
que generaran
oportunidades

de empleo para

las personas con
discapacidad.

* *
Tipo de
Instituciones institucion
con las que (gubernamental,
se coordind privada o

internacional)

Cadmara
Americana de )
) Privada.
Comercio de
El Salvador

(AMCHAM).

Poblacion
beneficiada
Temas, resultados o areas
de trabajo
M

74 personas sensibilizadas
sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

42 personas capacitadas

en la Norma Técnica
Salvadorena 11.69.01:14
Accesibilidad al medio fisico. 21
Urbanismo y Arquitectura.
Requisitos y Disefio

Universal.

46 personas capacitadas
sobre la Norma Técnica
Salvadoreria 35.105.01.20
Tecnologia de la
Informacion, Accesibilidad.
Comunicaciones. Requisitos
para contenidos en la Web.
5 inspecciones de
accesibilidad realizadas.

53

Inversion/

financiamiento

$405.00



Descripcion de Instituciones

las iniciativas con las que se
desarrolladas coordiné
Personal técnico

del CONAIPD
Capacitado en
relacion con la

Ley de Mejora
Requlatoria.
Identificar problemas
transversales en
materia de tramites
y regulaciones en Organismo de
los procesos de Mejora Regulatoria
atencioén a usuarios.  (OMR).
Promover la

simplificacion

administrativa

en los tramites

que se realizan

en la atencion a

las personas con

discapacidad.

Tipo de
institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Poblacion
Temas, beneficiada
resultados o

areas de trabajo M F

3 técnicos

de CONAIPD
capacitados para
la simplificacion
de tramites y
procedimientos.

Inversion/

financiamiento

$2,555.22



Descripcion de
las iniciativas
desarrolladas

Participacion en
Festivales inclusivos
de la ENA.

Inspecciones
realizadas, por el
CONAIPD, bajo
los requisitos
establecidos en

la Norma Técnica
de Accesibilidad

y aplicacion de la
Norma Técnica de
Accesibilidad Web.

. Tipo de institucion
Instituciones

(gubernamental,
con las que se .
L. privada o
coordind . .
internacional)
Escuela
Nacional De
Agricultura
“Roberto
L ., Gubernamental.
Quindnez
(ENA).

Temas, resultados o
areas de trabajo

linforme de
accesibilidad a la
infraestructura de la
Escuela Nacional de
Agricultura “"Roberto
Quifidnez".
Fomentar espacios
inclusivos que
contribuyan a la
generacion de
oportunidades

y desarrollo de

las personas con
discapacidad, como:

1. Recorrido a las
instalaciones de la
ENA con personas
con discapacidad
interesadas en
conocer la oferta
académica.

2. Dia de campo

Inclusivo.

Poblacion
beneficiada

M F

41 65

Inversién/
financiamiento

$1,620.40



Descripcion de las
iniciativas desarrolladas

Personal Técnico y
administrativo del
CNR, capacitado

y sensibilizado

en derechos de

las personas con
discapacidad.

Instituciones
con las que se
coordiné

Centro Nacional
de Registros
(CNR).

Tipo de institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Poblacion
Temas, resultados beneficiada
o areas de trabajo

M F
43 empleados de
CNR sensibilizadas
sobre los derechos
de las personas con
21 22

discapacidad y la
normativa nacional
e internacional
vigente.

Inversién/

financiamiento

$100.00



Descripcion de las
iniciativas desarrolladas

Personal técnicoy
administrativo de
ACNUR capacitado

y sensibilizado en
derechos de las personas
con discapacidad.
Inspecciones realizadas,
por el CONAIPD, bajo los
requisitos.

Inspecciones realizadas,
por el CONAIPD, bajo los
requisitos establecidos
en la Norma

Técnica Salvadorefa
“NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio
fisico. Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos
y el Disefio Universal”.

Poblacion albergada
afectada por diferentes
desastres naturales;
beneficiada con
alimentos, enseres para
el hogar, productos

de limpieza, ropa,
productos de higiene
personal y materiales de

construccion.

Instituciones
con las que

se coordind

Oficina

del Alto
Comisionado
de las
Naciones
Unidas para
los Refugiados
(ACNUR).

Tipo de
institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Internacional.

Poblacion

beneficiada
Temas, resultados o

areas de trabajo
M F

30 empleados y
colaboradores de
ACNUR sensibilizados
sobre los derechos
de las personas con
discapacidad.

9 técnicos de
CONAIPD capacitados
en el tema de
desplazamiento
forzado y proteccion
internacional de
personas desplazadas, 24
refugiadas, solicitantes
de asilo, retornadas y
apatridas.

5 inspecciones

de accesibilidad a

la infraestructura
realizadas.

5 inspecciones

de accesibilidad a

la infraestructura
realizadas.

5 inspecciones

de accesibilidad a

la infraestructura

realizadas.

Inversion/

financiamiento

$690.00



Descripcion de las
iniciativas desarrolladas

Participar de forma activa
y brindar acompafiamiento
a la UNIVO en actividades
culturales, deportivas,
conmemorativas, ferias de
empleo, emprendimiento,
entre otras.

Desarrollar capacitaciones
y/o jornadas de
sensibilizacion para
colaboradores, docentes,
la comunidad universitaria
y el publico en general
sobre temas de educacion
y promocion de los
derechos de las personas
con discapacidad, marco
legal relacionado y disefio

universal.

Instituciones
con las que
se coordind

Universidad

Tipo de
institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Privado.

* *

Temas, Poblacion
resultados beneficiada
o dreas de

trabajo M F

77 Personas
de diversas
instituciones
sensibilizados
en el tema de
la importancia 23
de la familia
en el
desarrollo
integral de la
persona sorda.

54

Inversion/
financiamiento

$500.00



o Instituciones
Descripcion de las
L con las que se
iniciativas desarrolladas .
coordiné

Garantizar el gjercicio

del sufragio para

las personas con

discapacidad a nivel

nacional.

Acreditar a personal

Técnico del CONAIPD,

para participar como

observadores en las

elecciones de 2024.

Sensibilizacion en

Tribunal Supremo
Electoral (TSE).

derechos dirigida a el
personal del TSE.
Difundir a través de
los distintos medios
de comunicacion y
plataformas digitales, la
informacion referente
al procedimiento para
ejercer el sufragio

y sus innovaciones,
de forma accesible
para las personas con
discapacidad.

Tipo de institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Temas, resultados
o areas de trabajo

Personal
administrativo del
TSE capacitado

y sensibilizado

en derechos de
las personas con
discapacidad.

Personal de los
Organismos
Electorales
temporales,
capacitado y
sensibilizado en
el trato de las
personas, con
diferentes tipos
de discapacidad.

Poblacién
beneficiada

2 11

Inversion/

financiamiento

$60.63



Descripcion de
las iniciativas
desarrolladas

Desarrollar jornadas
de sensibilizacion

y concientizacion
para el personal
administrativo y
general, en lo relativo
a los derechos de

las personas con
discapacidad y sus
normativas aplicables.
Inspecciones para
aplicacion de la
Norma Técnica
Salvadorefia

“NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio
fisico. Urbanismo

y Arquitectura.
Requisitos y el Disefio
Universal”.

. Tipo de institucion
Instituciones

(gubernamental,
con las que se .
L privada o
coordind . .
internacional)
Instituto

Administrador de

o Gubernamental.
los Beneficios de
los Veteranos y

Excombatientes.

Temas,
resultados o
areas de trabajo

Personal técnico
y administrativo
de las agencias
de INABVE a
nivel nacional,
capacitados en
relacion con los
derechos de las
personas con
discapacidad
Inspecciones
realizadas, por el
CONAIPD, bajo
los requisitos
establecidos

en la Norma
Técnica
Salvadorefia
“NTS 11.69.01:14
Accesibilidad

al medio fisico.
Urbanismoy
Arquitectura.
Requisitos

y el Disefio
Universal”.

Poblacion
beneficiada

M

110

Inversion/
financiamiento

$750.00



Descripcion de
las iniciativas

desarrolladas

Desarrollar jornadas
de sensibilizacion

y concientizacion
para el personal de

la Direccion General

de Centros Penales,
en lo relativo a

los derechos de

las personas con
discapacidad y

sus normativas

aplicables.

Instituciones
con las que
se coordind

Direccion
General de
Centros
Penales.

Tipo de institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Temas, resultados
o areas de trabajo

Personal de

la Direccion
General de
Centros Penales,
capacitados en
relacion con los
derechos de las
personas con
discapacidad.

Poblacion

beneficiada

M

11

Inversién/
financiamiento

$80.00



Descripcion de las
iniciativas desarrolladas

Desarrollar jornadas

de sensibilizacion y
concientizacion para

el personal docente y
administrativo del Centro
Educativo Valle del

Sol, en lo relativo a los
derechos de las personas
con discapacidad y sus
normativas aplicables.

Instituciones
con las que se
coordind

Complejo
Educativo Valle
del Sol.

Tipo de
instituciéon
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Poblacion
Temas, .
beneficiada
resultados
o dreas de

. M F
trabajo

Personal

docentey

administrativo,

capacitados en

relacion con 3 14
los derechos

de las

personas con

discapacidad.

Inversion/
financiamiento

$120.00



Descripcion de las
iniciativas desarrolladas

Desarrollar jornadas

de sensibilizacion y
concientizacion para el
personal de los Centros
Urbanos de Bienestar y
Oportunidades (CUBO)
de San Luis Talpa y
Soyapango, en lo
relativo a los derechos
de las personas con
discapacidad y sus

normativas aplicables.

Instituciones con las
que se coordiné

Centros Urbanos

de Bienestary
Oportunidades (CUBO)
de San Luis Talpa y
Soyapango.

Tipo de
institucion
(gubernamental,
privada o
internacional)

Gubernamental.

Temas,
resultados
o areas de
trabajo

Personal de
los CUBOS
de San Luis
Talpa, La Paz,
y Soyapango,
San Salvador,
capacitados en
relacion con
los derechos
de las
personas con
discapacidad.

Poblacion
beneficiada

M F

20

Inversién/
financiamiento

$240.00



CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

PROCESOS CONTRATADOS DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2023

TABLA No. 18
PROCESOS CONTRATADOS DE JUNIO A DICIEMBRE 2023

Método de adquisicion Cantidad de procesos Monto
Convenio. 0

Resolucion modificativa. o 0

Libre Gestion. B 0

Licitacion abierta. 0

Licitacion publica. 0

Mercado bursatil. 0

Contratacion directa. 11 $19,280.75
Comparacion de precios. 13 $20,055.79
Subasta electronica inversa. 0

Otro.

TOTAL 24 $39,336.54

Fuente: Ordenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Publicas Institucionales.



PROCESOS CONTRATADOS DE ENERO A MARZO DE 2024

TABLA No. 19

PROCESOS CONTRATADOS DE ENERO A MARZO DE 2024
Método de adquisicion Cantidad de procesos Monto
Convenio.
Resolucion modificativa.
Libre Gestion.
Licitacion abierta.
Licitacion publica.
Mercado bursatil.
Contratacion directa.

Comparacion de precios. $27,685.61

o U0 O O O O o o o

Subasta electrdnica inversa.
Otro.
TOTAL 5 $27,685.61

Fuente: Ordenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Publicas Institucionales.

NIVELDEEJECUCIONDELOSPROCESOSDEADQUISICIONESO CONTRATACIONES
SEGUN LOS ESTADOS POR LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS DE 2024

TABLA No. 20

Nivel de ejecucion
Rubro Adjudicacion Contratacion  Desierto  Evaluacion Invitacion Preparaciéon Total
Bienes. 18 4 11 1 24
Consultorias.
Obras.
Servicios. 1 11 10 1 1 2 21
Total. 1 29 14 1 2 3 45

Fuente: Estados definidos Ley de Compras Publicas.



RESUMEN DEL ESTADO DE PROCESOS EJECUTADOS O EN EJECUCION SEGUN
LOS ESTADOS POR LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS 2023-2024

TABLA No. 21
Estado Cantidad de procesos Monto
Procesos ejecutados. 29 $59,815.15
Procesos en ejecucion. 7 $10,397.00
36 $70,326.95

Fuente: Ordenes de compra y contratos generados en la Unidad de Compras Publicas Institucionales.



DIFICULTADES ENFRENTADAS

Dificultad

Falta de presupuesto para cubrir
en su totalidad las necesidades
y atencion para las personas
con discapacidad.

Falta de personal técnico
calificado.

Pais vulnerable a desastres

naturales.

Bienes y servicios insuficientes
para brindar una atencion

territorial.

TABLA No. 22

Tipo (politica, técnica,
administrativa, financiera,
ambiental, poblacional,

contextual, de otra indoles

Financiera.

Técnica.

Ambiental.

Administrativa y Financiera.

Gestion de la dificultad
como institucion

Firma de Convenios de
Cooperacion.

Financiamiento para
contratacion de personal

técnico de nuevo ingreso.

Atencion a personas con
discapacidad afectadas.

Falta de recursos
financieros para la
adquisicion de bienesy

Servicios.

Posibles soluciones o
conciliaciones

Alianzas estratégicas.

Autorizar refuerzo

presupuestario por parte del

Ministerio de Hacienda.
Gestion de cooperacion
para la entrega de ayuda
humanitaria, atenciony

verificacion de casos de

personas con discapacidad.

Gestion de cooperacion
internacional o refuerzo
presupuestario para la

institucion.



GESTION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DESIGNADO

TABLA No. 23

GESTION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO ASIGNADO
Presupuesto Monto (junio a diciembre de 2023) Monto (enero a marzo de 2024)
Aprobado. $268,716.84 $110,135.73
Modificaciones. $25,983.54 $511.78
Modificado. $0.00 $0.00
Comprometido. $275,041.30 $78,769.86
Devengado. $275,041.30 $78,769.86

Fuente: Programacion de la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por el Ministerio de Hacienda.



PRINCIPALES INVERSIONES DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2023

TABLA No. 24
Programa, obra o servicio Monto Periodo de ejecucién
Jornadas de sensibilizacion dirigidas a Instituciones del sector publico
y privado, para garantizar un trato digno en los diferentes procesos de $14,545.21
atencion para las personas con discapacidad.

Servicios de interpretacion. $3,317.70

Asesorias para tramite de placas vehiculares tipo “D" (117 de junio a $1.813.50 Junio - diciembre 2023.
diciembre 2023 y 70 de enero a mayo 2024).

Asesorias para tramite de licencias de conducir a personas con discapacidad

(438 de junio a diciembre 2023 y 136 de enero a mayo 2024).

Priorizar las necesidades de la poblacion con discapacidad con la entrega

$5,847.38

i : o L $5,079.80
de insumos, por medio del programa de Ayuda Humanitaria Institucional.

Fuente: Documento de Ejecucion Presupuestaria para principales inversiones.



PRINCIPALES INVERSIONES DE ENERO A MARZO DE 2024

TABLA No. 25
Programa, obra o servicio
Jornadas de sensibilizacion dirigidas a Instituciones del sector publico
y privado, para garantizar un trato digno en los diferentes procesos de
atencion para las personas con discapacidad.

Servicios de interpretacion.

Asesorias para tramite de placas vehiculares tipo ‘D" (117 de junio a
diciembre 2023 y 70 de enero a mayo 2024).

Asesorias para tramite de licencias de conducir a personas con
discapacidad (438 de junio a diciembre 2023 y 136 de enero a mayo
2024).

Priorizar las necesidades de la poblacion con discapacidad con la
entrega de insumos, por medio del programa de Ayuda Humanitaria
Institucional.

Monto

$5,700.00

$1,500.00

$1,085.00

$2,108.00

$1,000.00

Fuente: Documento de Ejecucion Presupuestaria para principales inversiones.

Periodo de ejecucién

Enero — marzo 2024.



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE JUNIO 2023 A MARZO 2024

En el periodo en mencion, se presenta el Informe de Ejecucion Presupuestaria Institucional del Consejo Nacional para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) adscritos al Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial. El
CONAIPD, con asignacion presupuestaria de ingresos, tomando en consideracion que el presupuesto totalen el 2023 asciende
a un monto de $440,512.00, el cual se divide en dos unidades presupuestarias Direccion y Administracion Institucional, y
Garantia y Proteccion Efectiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad, del cual se ha ejecutado en el periodo
de junio a diciembre 2023, un total de $275,041.30 equivalente al 62.44% de su valor total. En el presupuesto de gastos que
corresponde al afio 2023 tiene una asignacion total de $440,512.00, del cual tuvo una ejecucién en el periodo de junio a
diciembre 2023, por un monto de $275,041.30; equivalente a un 62.44% del valor total.



EJECUCION PRESUPUESTARIA DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2023
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PROYECCIONES

Para el periodo 2023-2024, el Consejo Nacional para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONAIPD) tiene
programado desarrollar las siguientes acciones y coordinaciones interinstitucionales, con el principal objetivo de beneficiar a
la poblacion salvadorena con discapacidad, ampliando la cobertura de los servicios brindados.

Alianzas estratégicas y Firma de Convenios de Cooperacion con las diferentes instituciones publicas del Gobierno de El
Salvador, empresa privada y ONG para la generacion de oportunidades para la niflez, adolescencia, adulto y adulto mayor con
discapacidad, entre las que se detallan:

e Programa Mundial de Alimentos (PMA).

e Alcaldia Municipal de San Salvador.

e Alcaldia Municipal de Santa Tecla.

e Ministerio de Cultura.

e Alcaldia Municipal de Cojutepeque.

e Procuraduria General de la Republica (PGR).

e Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

e Expertise France.



Fortalecimiento institucional.

Gestion de cooperacion internacional.

Diagnostico sobre la calidad de la atencion en los servicios de salud en los establecimientos del Primer Nivel de
Atencion del Sistema Integrado de Salud, hacia las personas con discapacidad.

Plan piloto de apadrinamiento de estudios en la Escuela Nacional de Agricultura “Dr. Roberto Quifidnez”, para jovenes
con discapacidad de los municipios clasificados dentro del estrato de extrema pobreza en El Salvador.

Programa de fortalecimiento a iniciativas productivas de madres de hijos e hijas con discapacidad en condicion de
total dependencia.

Elaboracion de la Norma Técnica Salvadorefa relativa a la Accesibilidad al Transporte Publico.

Modelo de atencion y cuidado inclusivo para nifias y niflos con discapacidad en los Centros de Atencion a la Primera
Infancia en El Salvador.

Proceso de certificacion y acreditacion para Intérpretes de Lengua de Sefias Salvadorefia LESSA.



Suministro de Equipo Tecnologico para la implementacion del Sistema Nacional de Registro de Personas con
Discapacidad en El Salvador.

Creacion de curriculo para el proceso formativo virtual asincronico sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en El Salvador.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Banco de Fomento Agropecuario (BFA).

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con Wold Vision.

Carta de entendimiento de Cooperacion Internacional de Restaurantes y Bares S.A de C.V (CIREBA S.A de C.V).

Carta de Entendimiento con la Oficina del Alto Comisionado de Las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

Trabajo Interinstitucional con el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes (INABVE).

Trabajo Interinstitucional con fundacion Paraiso Down.

Trabajo Interinstitucional con la Direccion General de Centros Penales (DGCP).
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