José Gustavo Romero Romero

Secretaria

ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y SEIS. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las siete horas y treinta minutos del dia jueves doce de marzo de
dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comisiéon Nacional, con el objetivo
de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes
miembros:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera, Viceministra de Comercio e Industria,
Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez, Miembro
Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Licenciado
Héctor David Cordova, Miembro Propietario por Entidades Gremiales
Ingeniero José Gustavo Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades
Gremiales; Licenciada Angela del Rosario Zamora Rivas, Miembro Suplente
por Programas Nacionales de Apoyo; y Licenciada lleana Argentina Rogel
Cruz, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta en funciones verificé la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta en funciones, sometié a consideracion la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de
Quoérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3. Lectura del
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Acta numero Ciento Treinta y cinco de la sesién del tres de marzo de dos mil
quince. DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Solicitud de autorizacién para
participar en la reunién regional sobre politicas publica para la promocién de
apoyo a las PYME, a realizarse los dias 23 y 24 de abril de 2015 en la Ciudad
de Cartagena Colombia. PUNTO 4.1.2 Informe sobre la situacién actual del
Sindicato de Trabajadores de CONAMYPE. AUDITORIA INTERNA: PUNTO
4.2.1 Informe de resultados de revision de conciliaciones a enero 2015. PUNTO
4.2.2 Informe de revision de la aplicacién de la Politica de Ahorro y Austeridad.
PUNTO 4.2.3 Solicitud de autorizacioén para la modificacion del Plan Anual de
Auditoria Interna 2015. PUNTO 4.2.4 Solicitud de aprobacién del Plan Anual de
Auditoria Interna 2016, para ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica.
SUBDIRECCCION EJECUTIVA: Unidad de Gestion Estratégica: PUNTO
5.1.1 Informe de resultados de seguimiento de POA 2014. PUNTO 5.1.2
Solicitud de autorizacion del Plan Operativo Anual, ajustes al Presupuesto y
Plan Anual de Compras 2015. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL: Gerencia de Tejido Productivo: PUNTO 6.1.1 Solicitud de
autorizacién para la reubicacion del Centro Regional de Desarrollo Local de
llobasco a Cojutepeque. DIRECCION ADMINISTRATIVA: Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales: PUNTO 7.1.1 Solicitud de
autorizacién de bases e inicio de proceso de licitacién abierta DR. CAFTA L.A
N°. 03/2015 CONAMYPE, suministro de equipo informatico y licencias para
CONAMYPE.

PUNTO 4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZApION PARA PARTICIPAR EN LA
REUNION _ REGIONAL SOBRE POLITICAS PUBLICA PARA LA
PROMOCION DE APOYO A LAS PYME, A REALIZARSE LOS DIAS 23 Y 24
DE ABRIL DE 2015 EN LA CIUDAD DE CARTAGENA COLOMBIA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de autorizaciéon para
participar en la reunién regional sobre politicas publica para la promocién de
apoyo a las PYME, a realizarse los dias 23 y 24 de abril de 2015 en la Ciudad
de Cartagena Colombia. Contintia diciendo que conformidad con el Programa
de Trabajo para el afio 2015 aprobado por el Consejo Latinoamericano del
SELA, esta actividad tiene por objeto: 1.- Acopiar y difundir informacién sobre
mejores practicas en el disefio y aplicacién de politicas publicas para
coadyuvar a la participacién de las PYMES en cadenas de valor regionales,
que sirvan de apoyo a los esfuerzos emprendidos por los Estados Miembros;
2.- Promover reuniones de intercambio entre diversos actores, tanto publicos
como privados, para la implementacién y evaluacion de las politicas publicas
para PYMES; 3.- Capacitar y brindar herramientas analiticas a funcionarios
gubernamentales en el disefio, implementacion y evaluacion del impacto de las
politicas publicas para PYME. 4.- Conocer las diversas metodologias exitosas y
mejores practicas aplicadas por paises de la region, asi como a nivel
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internacional, para el disefio, aplicacion y evaluacién de los resultados
alcanzados; 5.- Fomentar el intercambio entre funcionarios y empresarios de
PYMES sobre estrategias para hacer mejores y mas eficientes las politicas
publicas; 6.- ldentificar mecanismos institucionales que favorezcan el dialogo
Publico-Privado permanente, y 7.- Recopilar y difundir leyes sobre PYMES
aplicadas en la region. Continta expresando que el evento esta dirigido a los
puntos focales gubernamentales para las pequefias y medianas empresas de
los Estados Miembros del SELA, representantes de gremios empresariales de
PYMES y expertos en la materia. Continia manifestado que el evento se
realizara los dias 23 y 24 de abril en la Ciudad de Cartagena Colombia, y que
la participacién sera financiada por la Secretaria Permanente de SELA cubrira
los gastos de boleto aéreo (en clase econémica por la via mas directa) asi
como las comidas el alojamiento durante los dias de la reunion; por lo que se
solicita se autorice la participacion de la Directora Ejecutiva en dicha reunién.
La Comision Nacional Acuerda: a) Autorizar a la Licenciada lleana Argentina
Rogel Cruz, Directora Ejecutiva para que viaje en misién oficial a la ciudad de
Cartagena de la Republica de Colombia, para que asista a la reunién regional
sobre politicas publicas para la promocién y apoyo a las PYMES, a celebrarse
los dias 23 y 24 de abril del presente afio; b) Los gastos de la misién seran
cubiertos por la Secretaria Permanente del SELA, la Licenciada lleana Rogel
inicia el viaje el dia veintidds de abril y regresa el veinticinco de abril de 2015;
c) Nombrase a la Licenciada Marta Duran, Directora Ejecutiva Interina Ad-
Honoren del veintidés al veinticinco de abril del presente afio. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 INFORME SOBRE LA SITUACION ACTUAL DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE CONAMYPE.

La licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva informa a los
sefiores miembros de Comisién Nacional sobre la situacién actual del Sindicato
de Trabadores de CONAMYPE. Continlua expresando que a raiz de la
resolucién dictada por el Tribunal del Servicié Civil por medio de la Cual ha
expresado que no procede la admision del proceso de Contrato Colectivo con
el SITCO y que debe aplicarsele el laudo arbitral del MINEC. Continta
expresado que los miembros de SITCO han expresado que congelan las
negociaciones que actualmente se estaban realizando por que ellos consideran
que lo mas conveniente para ellos. Se continla expresando que se estan
esperando lineamiento por parte del Ministerio de Economia, asi también se
haran gestiones para definir este impase que se ha generado por la resolucion
del Tribunal del Servicio Civi. La Comisién Nacional Acuerda: Dar por
recibido el informe presentado por la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz,
Directora Ejecutiva. COMUNIQUESE.
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PUNTO 4.21 INFORME DE RESULTADOS DE REVISION DE
CONCILIACIONES A ENERO 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comision Nacional el informe de resultados de revisién de
conciliaciones a enero 2015. Contintia diciendo que el objetivo del examen es
comprobar la correcta y oportuna elaboracién de las Conciliaciones Bancarias;
asi mismo verificar que cada Cuenta que posea la Instituciéon ya sea a nombre
de CONAMYPE o de los proyectos que se administran, posea datos
actualizados sobre las disponibilidades. Continta expresando que el detalle de
las concnllamones rewsadas se presenta en el S|gwente cuadro:

No.[NOMB! R0 DE CTA.

1 CONAMYPE/ PROGRAMA DE APOYO CALIDAD INNOVACION Y DESARROLLO 210241350 BANCO HIPOTECARIO
2 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 210274258 BANCO HIPOTECARIO
3 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 210274266 BANCO HIPOTECARIO
4 |CONAMYPE/ PROGRAMA COMUNIDADES SOLIDARIAS URBANAS 210274827 BANCO HIPOTECARIO
5 |CONAMYPE/ BID/ATN/ME-13527-ES 210282145 BANCO HIPOTECARIO
6 |CONAMYPE/ BID/ATN/AS/-13529-ES 210282153 BANCO HIPOTECARIO
7 |CONAMYPE/ BID/ES-M1043 CONTRAPARTIDA 210282161 BANCO HIPOTECARIO
8 |CONAMYPE PROYECTO FOCAP 210283095 BANCO HIPOTECARIO
9 |CONAMYPE PROYECTO CRECES MIPYME 800000207 BANCO HIPOTECARIO
10 |5° ENCUENTRO MYPE 210285446 BANCO HIPOTECARIO
11 |SETEFE-SEME CONAMYPE PROYECTO No. 2581 200840684 BANCO HIPOTECARIO
12 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 1740018201 SCOTIABANK

13 |CONAMYPE PROYECTO FANTEL 1740018228 SCOTIABANK

14 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 38030001710 DAVIVIENDA

15 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUERNA EMPRESA 68-51-00065-62  |DAVIVIENDA

16 |CONAMYPE PROYECTO FANTEL 68-510013860 DAVIVIENDA

17 |CONAMYPE/ PROY. BID ATN/ME-10542-ES 68-510021774 DAVIVIENDA

18 |CONAMYPE/ FONDO PAR LA CALIDAD Y TECNOLOGIA 68-510022002 DAVIVIENDA

19 |CONAMYPE / CUENTA EMBARGOS 68-510023823 DAVIVIENDA

20 |CONAMYPE/ PROY. BID ATN/ME-10542- CONTRAPARTIDA GOES 68-510023830 DAVIVIENDA

21 |CONAMYPE/PNUD PROYECTO 00082508 2-51-00890-20 DAVIVIENDA

Continta expresando que se ha recomendado a la Gerencia Financiera
establecer en el procedimiento denominado “Emisién y Pago con Cheques’, el
tiempo de control y seguimiento a los cheques pendientes de cobro. Lo
anterior, para incrementar acciones de mejora en las actividades de control
Institucional. La Comisién Nacional ACUERDA: Dar por recibido el informe de
revisién de las conciliaciones del mes de enero de 2015, presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.2 INFORME DE REVISION DE LA APLICACION DE LA
POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comisién Nacional el informe de resultados de revision de
aplicaciéon de la Politica de Ahorro y Austeridad. Continta diciendo que el
objetivo del examen es verificar el cumplimiento de la Politica de Ahorro y
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Austeridad 2014, y evaluar si la Comisién Nacional para la Micro y Pequefia
Empresa generé ahorro al haber implementado una gestion honesta, eficiente y
transparente; utilizando criterios de austeridad, racionalidad y calidad. Continua
expresando que el alcance de la auditoria abarca los gastos ejecutados de
septiembre a diciembre 2014 a nivel de la Institucién. Continia manifestando
que se efectud una revision previa a la aplicaciéon de la Politica de Ahorro y
Austeridad del Sector Publico 2014, para los meses de septiembre y octubre,
emitiendo recomendaciones, las cuales han sido implementadas por la
Administraciéon. Contintla expresando que la administraciéon ha establecido las
cifras obtenidas como ahorro que realizé la institucién con la aplicacién de la
politica, dichas cifras se detallan asi: Recursos Propios: $118,941.21; Fondo
General $75,855.51; Donaciones $72,805.70. Estos montos obtenidos por la
aplicacion de la politica de ahorro y austeridad al 31 de diciembre de 2014, se
encuentran como gastos no ejecutados en los Estados Financieros. Continta
diciendo que la CONAMYPE ha cumplido con los aspectos sefialados en la
Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2014. Solicita sede por
recibido el informe presentado. La Comisién Nacional ACUERDA: Dar por
recibido el informe de revisién de la aplicacién de la Politica de Ahorro y
Austeridad, presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora
Interna. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.3 SOLICITUD DE A,UTORIZACION PARA LA MODIFICACION
DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores

miembros de Comision Nacional solicitud de autorizacién para la modificacién

del Plan Anual de Auditoria Interna 2015. Continta diciendo que la solicitud

tiene su fundamento en la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y el Art.

24 de las normas de auditoria interna emitidas por la Corte de Cuentas de la

Republica. Continla expresando que las modificaciones solicitadas se
resentan en el siguiente cuadro:

Auditoria Actual Propuesta Justificacién
Examen especial a la CAMBIO DE PERIODO DE | Con Ia finalidad de efectuar una revisién oportuna a las
operaciones de los Centros  [EJECUCION actividades de los CDMYPES , se daré inicio a partir del
de Desarrollo de Micro y Seiniciard a partir del mes |mes de marzo originalmente estaba programada para
Pequefias Empresas de marzo iniciar en abril

La implementacién de sistema de gestion del
conocimiento tambien forma parte de las funciones del

CAMBIO EN LA REDACCION

Examen especiaExamen DEL NOMBRE DE LA - do d | |
" st rson ni ncar rocesos , por lo cual ,
especial a las actividades de [AUDITORIA persona ec‘ co encarga ? -e P P i
y ; y , con la finalidad de maximizar el uso de tiempo y
mejora continua a los Se incorpora tambien la ) . o
[ . . recursos se considerard incorporar procedimientos de
procesos institucionales revision al Sistema de

- P revision al sistema dentro de la auditoria a los procesos
Gestién del Conocimiento

ELIMINAR En la revision anual al cumplimiento de la Politica de
Examen Especial a los gastos |Se propone eliminar esta  |Austeridad , se incluye la revision a los gastos mas
efectuados en adquisicién de |auditoria con lafinalidad |representativos , por lo cual este componente se
bienes y servicios de incorporar otra en este |considera cubierto en la referida revisién

mismo periodo.

Se considera la incorporacién de esta auditoria con la
INCORPORAR finalidad de verificar de los procesos y resguardo de
Examen Especial a las informacion relacionadas a tramites asi como la
N/A actividades desarrolladas  |resluciones de casos por cada técnico; al mismo es un
por los técnicos de tramites|requerimiento solicitado por Direccion Ejecutivas.Esta
empresariales auditoria sustituye a Examen Especial a los gastos
efectuados en adquisicion de bienes y servicios

Total de modificaciones solicitadas: 4
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Continla manifestando que solicita a Comisién Nacional, aprobar la
modificacion al plan de trabajo de auditoria interna 2015. La_Comisién
Nacional ACUERDA: a) Autorizar las modificaciones al Plan Anual del afo
2015 de Auditoria Interna; b) Que la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna
haga del conocimiento a la Corte de Cuentas de la Republica las
modificaciones autorizadas. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.4 SOLICITUD DE APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA 2016, PARA SER REMITIDO A LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comisién Nacional solicitud de autorizacién del Plan Anual de
Auditoria Interna 2016, para ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica.
Contintia diciendo que el objetivo del plan es administrar y gestionar la
actividad de auditoria para que afiada valor a la institucion. Continta
expresando que forman parte del plan la matriz de riesgos por cada area de

auditoria y el cronograma.

Nombre de Examen Objetivo General Fecha de
ejecucion

Actividades de Consultoria

Seguimientos a  informes de | Examinar las acciones correctivas que ha tomado la | Enero a

Auditorias Internas, Externa, Corte de | Administracion para superar las observaciones en | diciembre

Cuentas, Acuerdos de Comisién | los Informes.

Nacional

Atender Cualquier requerimiento de | Emitir Informe de Actividades en Cumplimiento al | Enero a

Comision Nacional Plan Anual Diciembre

Actividades de Aseguramiento

Revision anual Compras por Libre | Verificar el cumplimiento del Reglamento de la | Enero

Gestion LACAP

Monitoreo Semestral de | Verificar el cumplimiento de metas y el adecuado | Febreroy,

Cumplimiento del POA respaldo de las actividades planificadas en el POA Julio

Elaboracidn y presentacion de Plan de | Planear los trabajos a realizar por la Unidad de | Marzo

Trabajo 2017 Auditoria Interna

Examen Especial al cumplimiento de | Comprobar el cumplimiento de las disposiciones | Junio

ley y politica de medio ambiente y a | relacionadas con el medio ambientes en las

las actividades del Comité de | actividades y procesos institucional y el

Eficiencia Energética. cumplimiento de planes por parte del comité

Examen Especial a los procesos de | Verificacion a los procesos y resguardo de la | Agosto y

reclutamiento y seleccién de personal informacién, asi como la resolucion de casos por | Septiembre

cada técnico

Arqueo sorpresivo de cheques y | Verificar el adecuado uso, control y entrega de | Enero/Dic.

revision trimestral de conciliaciones | cheques. Cerciorarse de la correcta y oportuna

bancarias elaboracion de conciliaciones

Arqueos sorpresivos al fondo de caja | Determinar el cumplimiento de normativas técnicas | Enero/Diciembre

chica y reglamentos en el uso del fondo
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Arqueos sorpresivos de cupones de
combustible (distribucién y custodia)

Determinar el uso adecuado y la distribucion de
cupones de combustible y el cumplimiento de
reglamentos e instructivos.

Enero/Diciembre

Revision al cumplimiento de la Politica | Comprobar el cumplimiento de las disposiciones | Diciembre
de Ahorro y Austeridad establecidas en mencionada Politica

Observacion de levantamiento de | Revisar la Existencia, ubicacion y estado de los | Diciembre
inventario activo fijo y equipo de | bienes de la Institucion.

transporte en Centros Regionales y

Oficina Central

Observacion de levantamiento de | Realizar conteo fisico y verificacion de materiales. Diciembre
inventario en bodega de papeleria y

utiles

Evaluacion Anual del Sistema de | Expresar opinidon sobre la eficiencia del Control | Diciembre

Control Interno Institucional Interno

Auditorias originadas por denuncia
ciudadana. Quejas y Avisos

Investigacion de casos de denuncia ciudadana Enero/Diciembre

Proyectos y Convenios

Examen Especial a las operaciones de | Verificar la ejecucion de las actividades del | AbrilaJunio
los CDMYPE convenio, documentacion de clientes y
cumplimiento de metas
Examen Especial al Proyecto de | Verificar el cumplimiento del convenio, metas y | Octubre y
Empresarialidad Femenina/BID ejecucion presupuestaria del programa. Noviembre

Contintia expresando que solicita se apruebe el plan de trabajo de Auditoria
Interna para el afio 2016. La Comisién Nacional ACUERDA: a) Aprobar el
Plan Anual de Auditoria Interna correspondiente al afio 2016; b) Que la Jefa de
la Unidad de Auditoria Interna contintie con el proceso correspondiente ante la
Corte de Cuentas de la Republica. COMUNIQUESE

PUNTO 5.1.1 INFORME DE RESULTADOS DE SEGUIMIENTO DE POA
2014.

La Licenciada Clara de Téllez, Jefa de la Unidad de Gestién Estratégica,
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional el Informe de
resultados de seguimiento de POA 2014. Continua diciendo que los resultados
presentados corresponden a los informes presentados por cada area, contintia
manifestando que como resultado se tiene un total de ejecuciéon de 91.12% el
cual se detalla por eje estratégico en el siguiente cuadro:

1. Fomento de la econdmica territorial 95.73%
2. Desarrollo de la competitividad de los sectores estratégicos que potencializan a las MYPE 86.58%
3. Contribuir al mejoramiento del entorno de la MYPE 94.33%
4. Desarrollo organizacional de CONAMYPE 90.10%
TOTAL EJECUTADO AL 31 DE DICIEMBRE 91.12%
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Continla expresando que el resumen de avance correspondiente al plan
estratégico institucional 2010 — 2014 se puntualiza en el cuadro siguiente:

83.00%

8.30%

86.44% 8.64% 10%
94.00% 18.80% 20%
92.70% 27.81% 30%
91.12% 27.34% 30%
90.9% 100%

Continua expresando que los resultados por indicadores se presentan en los
cuadros siguientes:

160 242
760 902
537 4,047
309 3,856
840 1,598
7% 40%
3,600 3,406
283 475
304 326
150 507
18,367 21,641
13,775 42,218

Continda manifestando que los resultados por unidades econémicas atendidas
por las oficinas de CONAMYPE se tuvieron 21,641 las cuales se detallan en el

cuadro siguiente:

DETALLE

PERSONAS PERSONAS MICRO PEQUENA TOTAL

ARTESANAS | EMPREDEDORAS EMPRESA | EMPRESA

0 350 2,697 149 3,196

113 999 752 475 2,339

180 80 111 18 389

7 8,511 505 288 9,311

0 0 4,600 0 4,600

0 942 0 0 942

0 0 864 0 864

300 10,882 9,529 930 21,641
578 1,587 2,165




Continta expresando que en relaciéon a los CDMYPE se tiene como resultados
los siguientes: 3,197 MYPE atendidas en los 12 CDMYPE, de éstas 610 son
bajo el modelo de empresarialidad femenina. US$ 19.06 millones en ventas
nacionales y de exportacion generadas por la intervencién de los CDMYPE.
Generacién de 5,830 empleos (3,331 permanentes y 2,479 temporales); US$
1.6 millones en capital semilla gestionado; 22,340 servicios empresariales
brindados asistencia técnica empresarial, capacitacién, asesoria empresarial,
asesoria financiera, asistencia técnica financiera, asesoria especializada a
mujeres empresarias. Gestién y aprobaciéon de US$7.1 millones en créditos
para las MYPE a través del acompafiamiento con la banca, asistencia técnica y
asesoramiento financiero; Transferencia del modelo CDMYPE a Centroamérica
y Republica Dominicana en el marco de la cooperacién sur-sur; Avances en la
Asociacion CDMYPE: Conformacién de 2 Comité: Ejecutivo y el Gestor. Perfil,
los estatutos, el manual de organizacién y el reglamento interno de la
Asociacion; Con miras a la acreditacion de los CDMYPE: Capacitacién
internacional y planificacién estratégica por personal técnico del STBDC de
Puerto Rico. Continta diciendo que en Encadenamiento Productivo, Inversion y
Asociatividad se han tenido los resultados siguientes: 1.- US$495,595.25 en
ventas y US$124,021.09 en incremento de ventas durante el 2014 con relacion
al afno 2013 para cooperativas AREZ y ACPROCALUCO del municipio de
Caluco apoyadas por el Centro Regional Sonsonate. 2.- Seguimiento a
cooperativa ACOPACANES para la ejecucion del proyecto de ampliacién de la
capacidad productiva del centro de acopio y asesoria para incursién como
proveedora de mercados formales, por un total de ventas de US$38,000.00
anuales, generando 14 empleos durante el 2014, apoyados por el Centro
Regional San Miguel. 3.- 7 cooperativas apoyadas en la formulaciéon y
presentacion de proyectos productivos los cuales fueron financiados por un
monto de US$935,100.00 por FONDEPRO vy otras instituciones con apoyo de
los Centros Regionales (ACOPACANES, ACOAPJSAL, EL ZOMPOPERO,
AREZ, ACOOPPAC, ACOAPICHAPA Y Cooperativa productos Agropecuarios
y Biocombustibles de El Salvador R.L ). 4.- 10 nuevas infraestructuras
productivas o mejoradas en los municipios de San Lorenzo, Jiquilisco, Caluco,
Acajutla y Chalchuapa a partir de los apoyos de CONAMYPE vy asistencia
técnica para la gestion de proyectos de inversion productiva. Continua
expresando que en lo referente a la Filosofia endbégeno de las economias
locales Un Pueblo Un Producto se ha logrado: a) Conformaciéon de 6 nuevos
comité de desarrollo Local Un Pueblo Un producto en los municipios de
Conchagua, Cacaopera, Meanguera, Suchitoto, San Vicente, y Jiquilisco, los
cuales trabajaran por la generacion de mejores condiciones para el desarrollo
de las empresas y del rescate de la produccion local; b) Se logré la extension
de la estrategia Un Pueblo Un Producto con el apoyo de ONG ejecutoras del
proyecto de Luxemburgo en los municipios de Cacaopera, Meanguera, Osicala
y Perquin, con un total ejecutado de US$313,291.56; c) Puesta en marcha de
la primera tienda de comercializacion de productos del movimiento en llobasco,
fomentado la innovacion, la tecnologia y el desarrollo de mercados en dicho
municipio; d) Formacién de capacidades y creacibn de 49 iniciativas
empresariales en llobasco, gracias al apoyo de China Taiwan; e) Transferencia
y capacitacion a lideres locales sobre el modelo Un Pueblo Un Producto en los
municipios de COMASAGUA, HUIZUCAR, TEPECOYO, SACACOYO,
JAYAQUE en la perspectiva de impulsar la estrategia de desarrollo econémico




No. 094

de cada municipio; f) Desarrollo del evento “V Encuentro de los Pueblos” con
asistencia aproximada de 55,000 personas durante 3 dias y la participacién de
32 Pueblos del pais, los cuales exhibieron y comercializaron sus productos
identitarios con ventas totales de US$25,000.00; g) Montaje de tiendas TAl
para la exhibicion y comercializacién de productos en festivales y otros eventos
en el interior del pais, haciendo posible que los empresarios vendieran un total
de US$ 101,333.30; h) 27 son los pueblos que poseen estructura organizativa
para el desarrollo del movimiento Un Pueblo Un Producto; i) 34 se han iniciado
procesos de sensibilizacion y de construcciéon de las estructuras organizativas.
Continta expresando que en lo referente al programa de dotacién de Utiles
escolares, reactivacion de la produccion de MYPE de Calzado y Uniformes se
tuvieron los resultados siguientes: a) Fortalecimiento de capacidades a 100
MYPE a través de capacitacién, asesoria tutoriada y asistencia técnica en
determinacién de costos de produccién, tributaria, mejora continua a través de
“6 §” y KAISEN; b) 75 empresas proveedoras de paquetes escolares se
formalizaron; c) 50 empresas desarrollaron nuevos productos con disefios
innovados; d) Se logré comercializar 232,500.00 pares de zapatos con 77
empresas distribuidoras a nivel nacional con el apoyo de CONAMYPE. (US$3.9
millones aproximado); e) Actualizacién de datos de 4,600 MYPE productoras
de calzado y uniformes escolares; f) US$ 51.2 millones en ventas al MINED; g)
3,338 MYPE contratadas por el MINED. Continia manifestando que en lo
referente al Programa de Acceso de las MYPE a Compras Publicas se han
obtenido los resultados siguientes: a) Lanzamiento oficial del nuevo portal
COMPRASAL; b) Generacién de capacidades en las MYPE: Capacitaciéon a
864 MYPE en uso de COMPRASAL, 4,221 MYPE hicieron uso del sistema de
Auto capacitacion Online, el cual fue puesto a disposicién en nuestro sitio web
www.conamype.gob.sv.; Se llevaron a cabo 5 ruedas de negocios entre MYPE
y UACI; Elaboracion de 100 diagnésticos a MYPE para mejorar las
oportunidades en la postulacién de ofertas al Estado. Continla expresando
que en lo referente a mejorando el entorno para desarrollar a las MYPE se
tienen los resultados: 1.- Aprobacién de LA LEY DE FOMENTO,
PROTECCION Y DESARROLLO PARA DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA. 2.- Se dio inicio a | proceso de consulta y formulacién del
reglamento general de la ley y el reglamento de simplificaciéon de tramites. 4.-
Lanzamiento oficial de la “POLITICA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO’ Se
realiz6 en acto publico por parte del Presidente de la Republica, en el cual
también se juramenté al Consejo Asesor de Emprendimiento, que esta formado
por 23 instituciones publicas y privadas para ejecutar planes, programas y
proyectos de manera articulada, bajo una visién conjunta de emprendimiento
para el pais.5.- Lanzamiento del PROGRAMA DE EMPRESARIALIDAD
FEMENINA. Contintia diciendo que en lo referente a Mejorando el entorno para
desarrollar a las MYPE desarrollo del V Encuentro Nacional de la MYPE, se
realizé dando énfasis en la presentacion y promocién de la Ley MYPE, asi
también se abordaron temas como los beneficios y usos de sistema
COMPRASAL, seguridad para la MYPE, redes sociales para los negocios,
herramientas de apoyo para la exportaciéon, manejo de las finanzas personales,
costo de produccién entre otros. Teniéndose como resultados Generales: 1.-
2,165 personas asistieron al evento de las cuales 1,587 son empresarias y
empresarios de la MYPE. 2.- Se realizaron 174 solicitudes de créditos de
inversién para MYPE las cuales obtuvieron aprobacion de criterios iniciales por
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un monto total de US$ 2,201,317.50 por parte de las instituciones financieras
que participaron en el evento; 3.- Se brindaron 647 asesorias en los diferentes
temas mencionados anteriormente. 4.- Se realizaron 33 vinculaciones para la
exportacion. 5.- 61 empresas fueron capacitadas en el uso del sistema
COMPRASAL. Continua expresando que en lo referente a la Generaciéon de
nuevos emprendimientos y autoempleos se tuvo por: EMPRENDEDURISMO
SOCIAL: Creacion de 245 nuevas empresas y entrega de capital semilla por
US$323,042.00 en el marco del programa de Emprendedurismo Social,
Comunidades Solidarias Urbanas. En los municipios de Acajutla, La Libertad,
Zacatecoluca, Nahuizalco, San Luis La Herradura, San Juan Opico, Jiquilisco.
EMPRENDIMIENTO POR OPORTUNIDADES: Generacién de 107 nuevas
empresas a través emprendimientos por oportunidades (con apoyo de PLAN y
GlZ), 155 nuevos empleos y generacién de US$207,529 en ventas durante la
puesta en marcha en el 2014. EMPRESARIALIDAD FEMENINA: 9,311 mujeres
atendidas en las ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de
Ciudad Mujer. Contribucion a la creacion de 501 nuevas empresas.
Contribuciéon a la generaciéon de 319 nuevos empleos. Formalizaciéon basica
para 71 empresas. US$473,682.00 en incremento en ventas anual de las
MYPE y emprendedoras atendidas durante el afio pasado con relacién al 2014.
Se han logrado nuevas ventas al estado por US$ 188,968.00 durante el 2014.
Se gestion6 US$237,411.00 en financiamiento o capital semilla el cual fue
otorgado a emprendedoras para el inicio de nuevas empresas. ContinGa
expresando que en relacion a que SE FORTALECE EL SECTOR ARTESANAL
CON ESTIMULOS A LA EXPORTACION, INNOVACION Y CALIDAD: en el
2014 la apuesta estratéegica de CONAMYPE para el sector artesanal estuvo
fundamentada en la identificacion de nuevos mercados para el incremento de
las ventas y en el mejoramiento de la calidad de los productos artesanales. Por
primera vez CONAMYPE interviene de manera directa para la exportaciéon de
artesanias, cuyo destino final fue el evento que se realiza cada afio en Toronto,
Canada denominado “The Royal Agricultural Winter Fair’. Se llevo a cabo la
tercera edicién del Premio al Estimulo de Artesanias Salvadorefias en la que se
presentd 39 nuevos instrumentos musicales innovados. Se desarroll6 el Primer
Foro Nacional de Artesanos y Artesanas, contando con la participacion de 324
personas que abordaron tematicas que ayudaran a desarrollarse y crecer
como sector. Conformacion de 5 nuevas mesas artesanales en los municipios
de Ahuachapan, Santa Ana, San Francisco Gotera, La Unién y Suchitoto. Se
impartieron 8 talleres de formacién artesanal con los cuales se ha beneficiado
directamente a 109 artesanas y artesanos. Continua manifestando que se
realizé el desfile de moda “OPULENCIA PIPIL” para la promocién de ropa y
accesorios con disefio de alta calidad a partir de insumos artesanales. Contintia
expresando que referente a la formalizacion de la MYPE para su incursién en
nuevos mercados se brindd: Asistencia técnica a MYPE para la administracién
contable y tributaria: Se apoyé a 245 MYPE con asistencia técnica y
capacitacién para el cumplimiento de obligaciones tributarias: servicios de
legalizacion de instrumentos, capacitacion, control, seguimiento de
obligaciones que por ley deben de cumplir. De estas 50 pertenecen al
Programa de Paquetes Escolares. Servicios de tramites empresariales a
MYPE. Se llevaron a cabo 507 tramites especializados a MYPE. Se realizaron
326 tramites de NIT e IVA para la formalizacion de MYPE o emprendimientos.
Continua expresando que otras actividades importante en las que participo
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CONAMYPE son: 1) Se realizd la presentaciéon y consulta para el PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO 2014-2019 con mas de 600 MYPE a nivel
nacional. 2) Se definié la vision estratégica de pais para las MYPE para el
quinquenio 2015-2019, la cual ha sido incluida en grandes apartados en el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 3) Se firmé un convenio con China
Taiwan que contempla la asignaciéon de expertos, para acompanar el proceso
de la industria distintiva local, en un lapso de 36 meses. Esta asesoria tiene
una inversién de US$600.000.00. 4) Dar a conocer a los diferentes aliados y a
las MYPE el borrador del PQD 2014-2019 El Salvador Adelante para recoger
insumos para la formulaciéon del documento definitivo El Salvador Seguro. En
los talleres participaron 600 representantes de la MYPE de Sonsonate; Santa
Ana; Zacatecoluca, La Paz, Morazan; llobasco, Cabafas; Chalatenango;
Usulutan; La Unién y San Miguel, entre el 14 y el 28 de octubre de 2014.
Continua expresando que los sectores atendidos en las oficinas de
CONAMYPE en el periodo de enero a diciembre 2014 se detallan en la
siguiente grafica.

TECNDLOGIAS OF  TEXTILES Y upsivD. 2.0%
INFORMACION, 1.0% CONFECCION, 10.%

auIMICA 5 ‘

FARMACELTICA, 0.3% _

- CALZADD, 1.6%

CONSTRUCCIGN, 0.4%

Continua diciendo que solicita dar por recibido el Informe Anual de Resultados
del seguimiento del Plan Operativo Anual 2014. La Comisiéon Nacional
ACUERDA: a) Dar por recibido el Informe Anual de Resultados del
seguimiento del Plan Operativo Anual 2014 presentado por la Licenciada
Clara de Téllez, Jefa de la Unidad de Gestién Estratégica; b) Agréguese el
citado informe al libro de anexos de Actas de Comisién Nacional.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL, AJUSTES AL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE COMPRAS
2015.
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La Licenciada Clara de Téllez, Jefa de la Unidad de Gestion Estratégica,
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de
autorizacion del Plan Operativo Anual, ajustes al Presupuesto y Plan Anual de
Compras 2015. Continua expresando que presenta el contenido del plan el cual
es: |. METODOLOGIA PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA; II.
VISION ESTRATEGICA- SECTORES PRIORITARIOS; Ill. PROGRAMAS
INSTITUCIONALES; IV. SALTOS ESTRATEGICOS 2015. V. RESUMEN POA
EN LOS TERRITORIOS Y DE LAS DE SOPORTE. VI. PRINCIPALES
APUESTAS. VII. INDICADORES DE IMPACTO Y DE GESTION. Continta
expresando que el proceso tomo como base el Plan Estratégico Institucional
2015-2019, aprobado por la Comision Nacional, el dia 24 de noviembre del
2014, asi como la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa, la Politica Nacional para el Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y la Politica Nacional de Emprendimiento. Que la
metodologia que se ha trabajado para el POA 2015 esta alineada a las
iniciativas del Cuadro de Mando Integral (CMI) del PEI 2015-2019, el cual es
una forma de garantizar la coherencia de las actividades operativas de corto
plazo a las necesidades de dicho plan estratégico a largo plazo. Continda
expresando que los saltos estratégicos para el 2015 son: Salto numero 1:
Innovacién, calidad y tecnologia en las MYPE. Salto numero 2:
Responsabilidad ambiental en las MYPE. Salto numero 3: Representatividad
Comercial. Salto numero 4: Proveeduria a la empresa privada. Salto numero 5:
Exportacion de bienes y servicios. Salto numero 6: Representatividad nacional
del sector MYPE. Salto numero 7: Reduccién de tiempo y agilizaciéon de
tramites empresariales para las MYPE. Salto niumero 8: Ley MYPE como nuevo
marco juridico que respalda a las MYPE. Continda manifestando que presenta
el resumen de la planificacion operativa en los territorios para 2015 y se
detallan en los siguientes cuadros:

Promocidn y socializacién a personas emprendedoras 2,050
(CRDEL) i
1. Emprendimiento Desarrollo de procesos de sensibilizacion para los
o - 720
emprendimientos por oportunidad en los (CRDEL)
Contribuir a la crear un v - —
R Formulacién de modelo de negocio en emprendimiento por
contingente de nuevas empresas . 175
R oportunidad (CRDEL)
formales capaces de competir y = ——— —
trasformar econémicamente los Promocuon y soc'lallz.auon del Programa de Emprendimiento 1,500
territorios Social en los territorios (CSU)
Emprendedores participando en talleres de sensibilizacién 700
Emprendimiento Social (CSU)
SR de  atendds. & Atencion, vinculacién de salvadorefios retornados Participar
8 . en CONMIGRANTES para impulsar el plan de trabajo
emprendimientos de | . e 250
o interinstitucional..
salvadorefios retornados. i i
Modelo de atencion.
Generar condiciones previas para el desarrollo del programa
Programa de corredores o
I de emprendimiento en el marco del proyecto corredores 250
postera ) productivos en las regiones de SONSONATE, LA UNION Y
¢ USULUTAN
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ki CANTIDAD
PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES
| BENEFICIARIOS
Elaboracion de modelos de negocios Programa de 439
2. Empresarialidad Femenina Empresarialidad Femenina BID
Programa Nacional de | Capacitacion de Emprendimiento y Género en las VEF 8,900
empresarialidad femenina Capacitacion en Gestién empresarial, innovacién, calidad,
T 1,270
alfabetizacion digital y otros en las VEF
MYPE y actores locales participando en el Movimiento Un
50
Pueblo, Un Producto
Fortalecimiento del movimiento en 42 municipios: Nejapa,
3. Uin Pachlo U Produtto Copchagua, Meanguera del G’olfo, El Carmen, La Unidn,
p Osicala, Meanguera, Perquin, Cacaopera, La Palma, | 42
Estrategia Un Pueblo Un Producto L . oz
Concepcion Quezaltepeque, Cojutepeque, San Sebastidn,
llobasco , entre otros.
MYPE  participando en ferias de exhibicion vy 183
comercializacion de productos locales.
Empresas MYPE gestionando fondos para la adquisicion de
nuevas tecnologias en el proceso productivo a través de | 24
Industrializaciéon de las MYPE | FONDEPRO y otros aliados.
(Bajo la estrategia Un Pueblo Un | Asistencia técnica para la mejora de calidad, imagen
Producto) comercial, innovacién en nuevos productos, disefios e 31
incorporacion de nuevos empaques a MYPE del movimiento
Un Pueblo Un Producto
. .- Conformacién y funcionamiento del Comité Territorial de
Articulaciéon y desarrollo de la B
. . Emprendimiento desde los CRDEL. 48
industria de soporte.
_ ' ; UNIDADES
PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES i
i ECONOMICAS
4. Proveeduria para la gran - :
veeduna p . g MYPE participando en Ruedas de Negocios con UACIs para
empresa y gobierno 129
- ventas al Estado.
Programa de Compras Publicas
Programa para proveeduria a | Diplomado para Asesores/as de los CDMYPE para 1
empresa privada. proveeduria a la empresa privada.
5. Desarrollo Artesanal
Impulsar la  innovacién y | Asistencia técnica a MYPE de artesanias para mejorar su 250
desarrollo de artesania para la | competitividad con miras ala exportacion.
exportacion.
Organizacion e incidencia de los | Organizacidn y registro de artesanos para identificacion de 600
artesanos y artesanas. potenciales productos.
' s UNIDADES
PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
6. Crecimiento Empresarial Empresas asesoradas y con asistencia técnica, TICS,
Alianzas  Publico  Privada | tecnologias productivas, innovacion y propuestas de crédito | 2,240
Academia entre otros desde los COMYPE
Preparar a las Micro y Pequefas
empresas para la exportacion en
] |anfa SN W U Fortalecer a las empresas identificadas con potencial de
relacionadas, desarrollando su < 30
5 2 : exportacion.
innovacion, calidad, desarrollo
tecnolégico y servicios
empresariales
Desarrollar consorcios de | Formar consorcios para la exportacion de los sectores 3
promocién para la exportacion priorizados.
Il rama de —_
DEsMiotar 6 piog . Disefio del Programa de mentores
mentores para el apoye Tecrice MYPE atendidas con el Programa 90
de la MYPE -
7. Sistema Nacional Para el | Levantamiento base de datos de actores institucionales y 3

desarrollo de la MYPE

sectoriales para la construccion de los comités sectoriales y
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municipales por parte de los CRDEL

Acta de constitucion de Comités Sectoriales y Municipales. 46
b b » N = = - - ,u“'m»,‘\n..
PROGRAMAS/iniciativas ACTIVIDADES ECONOMICAS

8. Formalizacion, Gremializacion y

Simplificacion de Tramites

Promocion, educaciodn, facilitacion
y cultura para la formalizacién

Sensibilizacion y divulgaciéon de

la Ley de Fomento

Proteccion y Desarrollo para la MYPE. =
Empresas con tramites especializados para la formalizacién 454
(Mercantil, Tributaria, ISSS, Propiedad Intelectual y otros

Empresas con tramites basicos de formalizacion (NIT e IVA) 445

Contintia expresando que presenta el resumen de las principales actividades
de soporte para el 2015 y se detallan en los siguientes cuadros:

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Fomentar Politicas Publicas
para las MYPE

Disefiar el Sistema Nacional de Desarrollo de la
MYPE y su mecanismo de funcionamiento

RESULTADOS
Construccién y acompafiamiento
del Sistema Nacional a nivel
territorial

Monitoreo y seguimiento a las instituciones
publicas del cumplimiento dela ley.

Elaboracion de herramientas de
monitoreo y seguimiento

Contar con los instrumentos legales necesarios
para facilitar la aplicacién de la Ley MYPE.

Aprobacién y publicacion de los
Reglamentos de la Ley MYPE

Gestionar y coordinar el disefio de una nueva
politicas publicas que fortalezca el desarrollo
de las MYPE y su entorno.

Propuesta de politica publica y/o
marcos legales de acuerdo a
requerimientos

Divulgacion de la Estrategia
Institucional PEI 2015-2019

Realizar el proceso de divulgacion del Pla
Estratégico de CONAMYPE a las instituciones
publicas y organismos relacionados

los nuevos
quinquenio  de

Posicionamiento de
objetivos  del
CONAMYPE

Coordinar y brindar soporte
a oficinas territoriales

Apoyar la relacién, coordinacion y enlace entre
Jefes Regionales y Gerencias ante la
Subdireccién de Desarrollo Empresarial

Facilitar y dinamizar la gestion
administrativa y técnica en el
territorio.

Disefiar e implementar el
Registro MYPE

Finalizar el disefio del sistema informatico.
Prueba piloto.

Calificar a los negocios en emprendimiento,
micro o pequeias empresas.

Puesta en marcha del Registro
MYPE a nivel nacional una vez sean
aprobados el reglamento general
de la ley.

Fomentar la coinversion
entre Salvadorefios en el
exterior con MYPE

Establecimiento de alianzas estratégicas.

50 alianzas
salvadorefios

estratégicas con
residentes en el

Salvadoreiias exterior.
OBJETIVO ACTIVIDADES RESULTADOS
Alianza estrategia con MINEC, PROESA, | 30 Micro y pequefias empresas con

Desarrollar e implementar
un sistema de inteligencia,
de oportunidades de
mercados

COEXPORT para obtener informacion de
referencia de mercados locales, regionales e
internacionales y generar nuevas
oportunidades en las MYPE

Revisién de los tratados comerciales y los
productos de mandados en los mercados
internacionales

nuevas oportunidades de mercado y
con estdndares internacionales
realizando exportaciones

Nuevas opciones y alianzas
estratégicas para la incursion de las
MYPE en el comercio internacional

Disefio de los mecanismos
de administracion y
supervision del Programa
de Garantias para la MYPE y
del Fondo de
emprendimiento y capital

Definir el disefio del programa de garantias

Reglamento de funcionamiento y

PROGRAMYPE asi como la figura de operacl|on Gl progEmE e
administracion de dicho programa EfaEGE

PROGRAMYPE
Generar la propuesta para la implementacién | Una propuesta para la

del Fondo para el Emprendimiento y Capital

implementaciéon o funcionamiento
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de trabajo de Trabajo. FECAMYPE del Fondo para el Emprendimiento
y Capital de Trabajo FECAMYPE
. = _— . P | NAMYPE
Desarrollar Politica y | Contar con una politica Institucional de Medio ers.orTa. e . 0
. . ; - sensibilizado e implementando
estrategia de Medio | Ambiente que asegure el cumplimiento de Y oI
’ " . 8 acciones de proteccion
Ambiente estrategias medioambientales g :
medioambientales
OBJETIVO ACTIVIDADES RESULTADOS
El personal de CONAMYPE cuenta
—_ imol Promover en el personal de CONAMYPE una | con capacidades  técnicas,
|sena.r e imp em:ntar cultura a favor de la igualdad de género y no | instrumentos y lineamientos para
meca_nlsmos para ACEr | discriminacion. aplicar el enfoque de género a nivel
efectiva la

transversalizacion del
enfoque de género a nivel

interno y externo.

Desarrollo de un mecanismo asesoria técnica,
acompafiamiento y seguimiento a las diferentes

Empresas acompafiadas aplicando

interno y externo de ; eRpE i
CONAMYPE unidades organizacionales para la | en enfoque de género en sus
implementacion del enfoque de género en las | practicas empresariales
MYPE
. Creacion de Sistemas moédulos  de: - .
Desarrollo de Sistemas - ‘y_ .| Automatizacién 'y mejora de
L. Emprendimientos, ERP Territorio 2, formulario
Informaticos de la . To procesos que actualmente son
e de registro personal, Reportes Institucionales
Institucion - - g ’ manuales.
para dispositivos Mdviles Gerenciales
Desconcentracion de Caja Chica, Pagos de
. Servicios basicos, Mantenimiento Menores de
Desconcentracion de

procesos administrativos a
los Centros Regionales

Inmuebles, Vales de Combustibles y Bodega de
Materiales de Oficina.

Desconcentracién de Procesos de Recursos
Humanos, Gestidon de Compras, entre otros.

Desconcentracion  de

Administrativos.

Procesos

Implementar el Centro de
Documentacién

especializado de

Disefiar la propuesta de creacién del Centro de
Documentacién especializado de CONAMYPE
(para recuperar y resguarda la memoria

Obtener aprobacion del proyecto

CONAMYPE histérica de CONAMYPE)

OBJETIVO ACTIVIDADES RESULTADOS

Implementar un plan de

cor.npras SoEERAERS ¥ Generar los procesos de contratacion a través | Nuevo sistema informatico que
articulado con todas las . i iz

g de plataforma informdtica gubernamental de | facilita el proceso de compras
areas (software) que

asegure el cumplimiento de
la ejecucion presupuestaria.

la UNAC y unidades de CONAMYPE

consolidadas.

Desarrollar un programa de
promocién y desarrollo de la
cultura de las tecnologias de
la informacién y
comunicacion en las MYPE

Disefio de un plan nacional de alfabetizacién
digital para la MYPE

Establecimiento de alianzas con instituciones
publicas y/o privadas para la facilitacién de la
adquisicion de tecnologia (hardware y
software)

Acercamiento de la oferta de tecnologia
productiva a las MYPE

50% de las empresas atendidas han
incorporado nueva tecnologia en
sus procesos productivos.

Promover una cultura de
calidad en alianzas con
instituciones en el marco del
cumplimiento de
estandarizaciones para las
exportaciones de las MYPE.

Disefio de herramientas de diagndstico, de
estratégicas, en temas de calidad, innovacion y
tecnologia para establecer las acciones en el
marco del ciclo de desarrollo de la empresa

30 Micro y pequefias empresas
lideradas por mujeres y hombres
de los sectores estratégicos con
estandares internacionales que
realizan exportacion
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OBJETIVO ™ ACTIVINIIES 1.0y i ivn s i M i o RBAMTAIDOR S 1y s > e
Desarrollo y aplicacién de un | Coordinar el proceso de formulaciéon del Plan | Se cuentan con la informacion
Sistema gerencial de | Operativo Anual y otros documentos ejecutivos | ejecutiva para la toma de
monitoreo y seguimiento | para el soporte y posicionamiento institucional. | decisiones anticipada.
institucional. Generar informacién para la Secretaria Técnica | Posicionamiento institucional de
y de Planificacidn. resultados ante la ciudadania,
Participar en el equipo técnico de disefio de la | cooperantes e instituciones
reforma de presupuesto por programa MH publicas
Analizar y actualizar la estructura organizativa, | Se cuenta con el manual de
manual de organizacion y funciones y otros | organizacion y funciones
instrumentos de CONAMYPE con base a las | actualizados.
nuevas proyecciones institucionales.
Coordinar la divulgacion de la estrategia y | Socios estratégicos, cooperantes,
vision institucional del PEI. instituciones publicas conozcan y
participen de las propuestas y
retos de CONAMYPE para las
MYPE.
Actualizar la Base de Consultores para dar | Se cuenta con una base de
respuesta a las necesidades de las MYPE con | Consultores actualizada a la nueva
base al ciclo de desarrollo de la empresa. categorizacion.
Diversificar las Fuentes vy | Coordinacidon entre la Gerencia Financiera y la | Incremento de recursos para la
formas de financiamiento y | Unidad de Cooperacion Externa para la | inversion en el desarrollo de la
de apoyo técnico para lograr | diversificacion de fuentes de financiamiento a las | MYPE.
la sostenibilidad financiera MYPE Incremento en la cantidad de
fuentes de financiamiento y de
apoyo técnico.
Construir una cultura de | Cumplimiento de respuesta de informacion | Cumplimiento oportuno de la
transparencia y de derecho | institucional, segun la LAIP obligacién emanada de la LAIP
de acceso a la informacion
publica
Desarrollar Programa | Desarrollar un Programa de Capacitacion por | Contar con un Plan de Formacién
Institucional de Formacién | Competencias basado en las necesidades de | Anual
por Competencias (GTHxC) Fortalecimiento del Personal

Contintia expresando que las principales apuestas que inician en el 2015 son:

e Creary poner en marcha el Sistema Nacional de la MYPE.

. Disefar y poner en funcionamiento el Registro MYPE

. Incidir en la creacidn de las ventanillas de simplificacion de tramites empresariales

e Contar con los Reglamentos de la Ley MYPE

*  Implementacion de la Ley MYPE

¢ Posicionar y visibilizar el trabajo de CONAMYPE en el territorio y en el ambito nacional con la
implementacion de la estrategia de emprendimiento, Un Pueblo Un Producto, Programa de
Empresarialidad femenina.

*  Divulgacion de la Estrategia Institucional PEI 2015-2019

ambiente.

e Conducir a las MYPE hacia la exportacion, mejora continua de la calidad, innovaciéon y medio

e Fortalecer la articulacién con los aliados estratégicos de CONAMYPE

¢ Gestionar y diversificar las fuentes de financiamiento para la ejecucion del PEI
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*  Mayor conocimiento y aplicacidn institucional del enfoque de género

*  Generar mejores condiciones a través de una estructura organizativa, infraestructura fisica y
tecnoldgica adecuada a las necesidades, mejoramiento del clima laboral, fortalecimiento de las

capacidades y mejores beneficios para el personal.

Continua expresando que los indicadores de impacto esperados para el 2015

son:

INDICADOR ICANTIDAD
Nuevos emprendimientos dinamicos creados 485
Nuevos emprendimientos por necesidad funcionando 180
Nuevos empleos permanentes generados por la MYPE inscritos en el ISSS 191
Nuevos empleos generados 3,300

Incremento en ventas en las MYPE por intervencién de CDMYPE

USS$18 millones

Incremento en ventas en las empresas atendidas CRDEL

USS$1.16 millones

MYPE participando en ruedas de negocios 129
Empresas MYPE exportando 30
Empresas integradas a nuevos mercados 260
MYPE formalizadas con tramites basicos NIT e IVA 495
MYPE con tramites especializados (ISSS, marcas, etc) 505
Numero de gremios constituidos 8

Contintla diciendo que los indicadores de gestion para el 2015 se han

determinado en:

INDICADOR TIDAD
Municipios participando en el movimiento Un Pueblo Un Producto 42
Nuevos municipios integrados al movimiento Un Pueblo Un Producto 18
Numero de gremios constituidos 8
Instituciones del Estado que han reducido tramites para las MYPE 16
Publicacidn de instituciones de gobierno que compran el 12% a las MYPE 3
Comités sectoriales organizados en torno al sistema nacional de la MYPE con perspectiva de 62
genero

MYPE fomentando cultura de tecnologias de informacion 1,050
MYPE participando en sensibilizacién de practicas ambientales 1,050
MYPE sensibilizadas con enfoque de género 1,050
Emprendedores o MYPE registradas con servicios empresariales 8,000
Servicios brindados 42,000
Unidades econdmicas atendidas 20,000
Nuevas oficinas de atencién a la MYPE 4!

Por lo que se solicita la autorizacién del plan operativo para el 2015. Los
sefiores miembros de comisién nacional recomiendan que se revisen las metas
buscando que estas sean las obtenidas como resultado las del afio 2014. La

Licenciada Ana Contreras, Gerenta Financiera presenta

a los sefores

miembros de Comision Nacional la modificacion del presupuesto de
CONAMYPE FG 2015. Contintia expresando que en el mes de enero se solicitd
las transferencias que estaban pendientes de entregar, habiéndose recibido

nota de la Gerencia Financiera del Ministerio de Economia

No REF-GF No

17/2015 de fecha 27 de enero de 2015 en relacion a las solicitudes de fondos
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de los meses de noviembre y diciembre 2014 por $ 404,218.00, comentaron lo
siguiente: Para el mes de noviembre 2014, las asignaciones presupuestarias
para el pago del subsidio del GLP a los 1.3 Millones de beneficiarios, como
apoyo econdémico y social por parte del Gobierno Central presentaba déficit en
el MINEC y el Ministerio de Hacienda en esa fecha no podia reforzar las
asignaciones para el pago del subsidio, recomendando buscar dentro de
nuestras propias asignaciones para solventar el déficit presentado en el pago
del subsidio, comprometiéndose a apoyar con un refuerzo de $ 12.6 millones
para reintegrar lo prestado de otras asignaciones, a fin de pagar el subsidio del
GLP dicho ofrecimiento nunca fue posible debido a que no le fueron aprobados
los préstamos en la Asamblea Legislativa. En el presente afio se estan
realizando gestiones ante el Ministerio de Hacienda para buscar alternativas de
solucion para que del presupuesto autorizado al MINEC en el afio 2015 se
puedan reintegrar los $ 404,218.00. De igual manera adjuntaron acuerdo
emitido por la Direccion General de Presupuesto a través de la cual se autoriz6
transferencia de crédito ejecutiva entre asignaciones del ramo de economia por
lo que disminuyo a CONAMYPE asignacion por $ 404,218.00 para reforzar el
financiamiento del subsidio al Gas licuado. Que debido a que el MINEC no
habia notificado oficialmente de esta disminucién, es que se consideraron los
saldos totales para incorporarlos al presupuesto para el 2015. Que habiendo
recibido la nota con fecha 27 de enero de 2015 es procedente realizar el ajuste
presupuestario de fondos CONAMYPE FG 2015. Que ya fue confirmado por el
Ministerio de Hacienda en reunién con la Direccién Ejecutiva de que estos
fondos no seran reintegrados. Contintia expresando que el presupuesto 2015
aprobado contemplaba dicho monto segun el cuadro siguiente:

MODIFICACION PRESUPUESTO

DESTINO PRESUPUESTO ACTUAL|DISMINUCION MODIFICADO
FONDOS GOES
SERVICIOS EMPRESARIALES 2464,600.00 2464,600.00
SERVICIOS GENERALES 1162,215.00 1162,215.00
INFORMATICA 200,000.00 200,000.00
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 2127,090.00 2127,090.00
GERENCIA DESARROLLO TEJIDO
PRODUCTIVO 100,000.00 100,000.00
TOTAL PRESUPUESTO FONDOS GOES 6053,905.00 6053,905.00
PROYECTOS
FOCAP 658,364.81 658,364.81
PACSES 513,821.77 513,821.77
PROYECTOS A INCORPORAR
DICA- DCT 160,000.00 160,000.00
CONAMYPE OF

UNIDAD DE GENERO 5,000.00 5,000.00

GERENCIA DESARROLLO ARTESANAL 25,000.00 25,000.00

GESTION ESTRATEGICA 30,000.00 30,000.00
CONAMYPE FG

COMUNICACIONES 120,000.00 120,000.00

GESTION ESTRATEGICA 100,000.00 1/ (100,000.00)

SERVICIOS GENERALES 238,162.00 2/ (204,218.00)  |33,944.00

GERENCIA DESARROLLO TEJIDO|100,000.00 3/ (100,000.00)
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PRODUCTIVO
CEDART'S FANTEL 17,919.56 17,919.56
PROG. CONSOLIDACION DE LA ESTRATEGIA|
DE ATENCION A LA POBREZA EN EL

SALVADOR (PNUD) 8,531.20 8,531.20
FANTEL 2015-2019 170,000.00 170,000.00
[TOTALES DE PROYECTOS ORDINARIOS 2146,799.34 1742,581.84
PROYECTOS EXTRAORDINARIOS

FINANCIADOS POR EL BID

PROY 40430 APOYO A LAS MYPES EN
COMPRAS GUBERNAMENTALES 98,179.14 98,179.14
PRO 6075 DESARROLLO DE UN MODELO DE
EMPRESARIALIDAD  FEMENINA EN  EL

SALVADOR 732,597.00 732,597.00
TOTAL PROYECTOS EXTRAORDINARIOS 830,776.14 830,776.14
[TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL l9031,480.48 |8627,262.98

Contintia expresando que las areas que les afectara el recorte presupuestario
seran: Gestion Estratégica con cien mil délares; Servicios Generales con
doscientos cuatro mil doscientos dieciocho ddlares y la Gerencia Desarrollo
Tejido Productivo con cien mil délares. Contintia expresando que los efectos de
la disminucién son: 1) No se cuenta con financiamiento para iniciar con el
Registro MYPE y para impulsar la conformacion del Sistema Nacional al
haberse disminuido de gestion estratégica $100,000.00. Al haberse disminuido
de Servicios Generales $ 204,218.00, 2) no se cuenta con financiamiento para
la apertura del Centro Regional en la Libertad, a pesar de existir una fuerte
presion por parte de FOMILENIO para estar activo en ese territorio. 3) Al
haberse disminuido el financiamiento de $ 100,000.00 a la Gerencia de
desarrollo de tejido productivo no cuenta con financiamiento para cubrir
actividades de los 8 Centros Regionales para 6 meses que no tienen
cobertura., se necesita poder iniciar la atencion a personas emprendedoras
bajo el nuevo modelo de atencion definidos en las etapas 1 y 2 del ciclo
desarrollo de la empresa, contratando servicios de consultoria, asistencia
técnica para la puesta en marcha de las nuevas iniciativas empresariales
creadas por el sistema. Por lo que solicita se autorice la modificacién del
presupuesto. La Comisién Nacional ACUERDA: a) autorizar el Plan Operativo
Anual 2015; b) Modificase el Presupuesto CONAMYPE FG 2015
disminuyéndole el monto de cuatrocientos cuatro mil doscientos dieciocho
ddlares segun el cuadro siguiente:

CONAMYPEFG  |[DISMINUCIONES | NoLvO PRESUPUES 70|
i i | , YPE FG
492,162.00 (372,162.00) 120,000.00

55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 1,000.00 (500.00) 500.00

61  [INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 65,000.00 (31,556.00) 33,444.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 558,162.00 (404,218.00) 153,944.00
c¢) modificase el presupuesto de CONAMYPE asi:
o A L E > | 2> o by
ES MINEC PROYECTO | , [prcas per [CONAMY Wm'f’f'?‘u mm?'s UXEMBU [TOTAL

" lcomuniDADEs [paQUETES  |PAQUETES

51 REMUNERACIONES 2127,090.00 | 249,135.00 26,263.00 | 151,195.00 151,560.00 |91,669.00 84,039.75 2888,946.33
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IADQUISICION DE
54 [BIENES Y SERVICIOS | 1215,685.00 | 88,713.42 92,583.39 | 1,610.00 103,856.77 |22,831.00 |120,000.00 [60,000.00 [80,660.25 | 17,919.56 [536.62  [1804,396.01

IGASTOS FINANCIEROS
55 Y OTROS 64,955.00 500.00 500.00 = 600.00 500.00 300.00 S = 67,355.00]

ITRANSFERENCIAS
56 CORRIENTES 15,000.00 2 S S = 15,000.00]

INVERSION EN
61 IACTIVOS FlJOS 176,575.00 3,015.00 7,200.00 = 25,000.00 |5,500.00- |33,444.00 = - -[250,734.00

ITRANSFERENCIAS DE
162 CAPITAL 2454,600.00 | 190,455.00 = - 80,000.00 |40,000.00 5,000.00 - -|2770,055.00
ITOTAL GENERAL
EGRESOS

6053,905.00 |531,818.42 126,546.39 (152,805.00 361,016.77 (160,000.00 |153,944.00 (60,000.00 |170,000.00 | 17,919.56 |8,531.20 | 7796,486.34

d) Modifiquese el plan de compras 2015; e) Que la Direccién Administrativa y la
Unidad de Gestién estratégica realicen las operaciones necesarias para dar
cumplimiento a este acuerdo; f) Agréguese el Plan Operativo Anual 2015 al
libro de anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA REUBICACION
DEL CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO LOCAL DE ILOBASCO A
COJUTEPEQUE.

El Ingeniero Melvin Santos Aguilar, Jefe de Servicios Generales presenta la
solicitud de autorizacién para la reubicacién del Centro Regional de Desarrollo
Local de llobasco a Cojutepeque. Continlla expresando que esta peticion se
realiza a peticion de las necesidades planteadas por las areas técnicas.
Contintia expresando que las oficinas del Centro Regional de llobasco empez6
a funcionar en el afio 2010 (abril), con el propésito de acercar los servicios al
territorio y focalizando su intervencién en los departamentos de Cuscatlan,
Cabafias y San Vicente Norte; como una estrategia de apertura se focalizo en
el CEDART de llobasco (considerando trabajo territorial y la existencia de
infraestructura fisica). Su principal accionar se focalizé en dos territorios de la
region de llobasco y la Regién de San Vicente Norte. Continda diciendo que
como justificacion se tiene que el Plan Estratégico 2015-2019 prioriza acciones
para el desarrollo de las MYPE's focalizandose en el ciclo de desarrollo de la
empresa, desde la creacion de nuevas empresas hasta su capacidad de
articulacién y crecimiento, por tanto exige a las oficinas regionales mayor
capacidad de respuesta y atencion logistica. La oficina regional de llobasco
requiere de una localizacién méas estratégica, con mayor presencia en el
territorio para mejor atenciéon a las MYPE de la regién, esto facilitara una
logistica apropiada de movilizacion y posicionamiento y visibilidad de la
CONAMYPE. Por tanto, se identifica a la ciudad de Cojutepeque como punto
neuralgico para el acercamiento de los servicios de desarrollo empresarial, se
vuelve necesario generar mejores condiciones y capacidad para brindar los
servicios definidos, una mejor ubicacién para la cobertura de la region.
Contintla expresando que la cobertura del CRDEL esta enfocada en las
microrregiones de: Suchitoto, llobasco, Sensuntepeque, y San Vicente Norte.
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Que la propuesta es la ciudad de Cojutepeque por ser la ciudad que en
términos de ubicacion espacial reune las condiciones para la movilizacion hacia
los diferentes puntos del territorio, presenta las condiciones de atencidn
empresarial por el tipo de infraestructura existente para oficinas, se localiza ahi
un centro de gobierno que facilita la articulacién interinstitucional del gobierno,
COJUTEPEQUE reune un numero de empresas MYPE del 60% de los
existentes en el Departamento de Cuscatlan y el 32% de las empresas MYPE
de la regién Paracentral Norte . Se ubica en la principal carretera de conexion
en la regién paracentral (carretera panamericana). Continla presentando las
propuestas siendo estas: LOCAL 1: Residencia ubicada en Barrio Santa Lucia,
consta de un area disponible de 7 mts. De frente por 8 de fondo. 3
habitaciones, sin parqueo. Observacién: no presenta condiciones minimas para
oficina y por estar ubicada en una zona residencial o colonia no reune
condiciones de seguridad. Direccién: Final 1ra y 3ra Calle Oriente, Barrio Santa
Lucia. DESCRIPCION DEL LOCAL SELECCIONADO: Nombre del Propietario:
HORACIO ORELLANA RAMIREZ. - Local de 2 plantas adaptables para la
distribucion de las oficinas, donde se podria alojar la oficina de atencién, sala
de reuniones, sala de capacitaciones. - Posee area de parqueos disponibles
para al menos 10 vehiculos. - 5 bafios en primera planta y 4 en la segunda. -
Un area de 29.67 metros de frente por 15.62 mtrs de fondo. Ventajas de la
alternativa seleccionada: Ubicacion céntrica, Cercana a instituciones como
gobernacion, alcaldia municipal, Disponibilidad de espacios para la ubicacion
de oficinas, menor inversiéon, Menor riesgo delincuencial, Parqueo. Por lo que
solicita: Autorizar el traslado de la oficina de llobasco a Cojutepeque.
Autorizacion para firma de contrato de arrendamiento por 10 meses a partir de
Marzo de 2015 hasta diciembre 2015, prorrogable, por un monto total de
veinticinco mil délares 00/100 délares (USD$25,000.00) mas el depésito por el
canon de arrendamiento de dos mil quinientos 00/100 délares (USD $2,500.00)
con fondos GOES MINEC asignados a la unidad de Servicios Generales.
Autorizacidbn para realizar los gastos requeridos para su adecuacion y
funcionamiento segun el presupuesto presentado de fondos GOES MINEC de
la unidad de Servicios Generales. La Comision Nacional Acuerda: a)
Autorizar el traslado de la oficina del Centro Regional de Desarrollo Local
(CRDEL) que opera en llobasco a la Ciudad de Cojutepeque; b) autorizar la
contrataciéon del inmueble propiedad del sefior Horacio Orellana Ramirez,
ubicado sobre la sesta Avenida Sur, Barrio San Juan, Municipio de
Cojutepeque; c) El canon mensual de arrendamiento es de dos mil quinientos
doélares, d) el plazo del contrato sera de la fecha de su suscripcion hasta el
treinta y uno de diciembre del presente afio, prorrogable por periodos anuales;
e) Autorizase dar en concepto de depésito al propietario el monto de dos mil
quinientos dolares; f) Autorizar hasta el monto de cuarenta y siete mil ciento
cincuenta délares para la adecuaciéon y funcionamiento de la citada oficina
regional segun el detalle del siguiente cuadro:
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PROYECCION DE COSTOS PARA INSTALACION DE CRDEL EN COJUTEPEQUE

Codig. Ppto. [Gasto Costo Mensual  |cantidad |Tota|
54317 rrendamiento de Local (Incluye deposito) [$2,500.00 J10 [$27,500.00
Servicios Generales ‘l$‘10,750;0'0
54303 Readecuacion de oficinas $3,000.00 3 $3,000.00
54399 Instalaciones Eléctricas y cableado de central telefénica |$2,000.00 il $2,000.00
54399 Instalacién de red de datos $1,500.00 1 $1,500.00
54303 Elaboracion e instalacion de rétulos $1,000.00 1 $1,000.00
54201 Energia Eléctrica $300.00 10 $3,000.00
54202 Servicio de Agua $25.00 10 $250.00
61110 Mobiliario 5,150.00
Escritorios $1,000.00 1 $1,000.00
Sillas secretariales $70.00 1 570.00
Sillas de espera $60.00 10 $600.00
Sillas area de capacitacion $50.00 40 $2,000.00
Archivos metélicos $185.00 2 $370.00
Aparatos telefénicos $50.00 2 $100.00
Estanteria $150.00 3 $450.00
Mesa de reuniones $200.00 2 $400.00
Mesa para cocina $100.00 1 $100.00
cafetera $60.00 1 $60.00
61199 Bienes Muebles Diversos ' , $1,400.00
Instalacion de Equipos de aire acondicionado $700.00 2 |$1,400.00
61104 Equipos informéticos ; 1{52,350@
Switch de 24 puertos $350.00 1 $350.00
sistema de video vigilancia $2,000.00 1 $2,000.00
TOTAL DE LA INVERSION [$47,150.00

g) Que la Direccion Administrativa a través de sus unidades realicen las
gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE BASES E INICIO DE
PROCESO DE LICITACION ABIERTA DR. CAFTA L.A N° 03/2015
CONAMYPE, SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS
PARA CONAMYPE.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente ACI, presenta a los sefiores miembros
de Comisién Nacional la solicitud de autorizacién de bases de inicio de proceso
de licitacion abierta DR CAFTA LA No. 03/2015 CONAMYPE Suministro de
Equipo Informatico y Licencias para CONAMYPE. Continua diciendo que
dichos equipos se justifican por: 1.- la puesta en marcha el nuevo plan
estratégico, ley MYPE y nueva Estructura organizativa, 2.- Brindar equipos
portatiles para los técnicos que realizan actividades de monitoreo y seguimiento
en campo. 3.- Actualizacién de equipos informaticos que aun contienen sistema
operativo desfasado por ejemplo Windows XP. 4.- Equipo para contingencias
para gestion de riesgos informaticos. 5.- Cumplir con normativa legal en cuanto
a obtener las licencias de los programas utilizados. Continia manifestando que
el detalle de equipo y licencias a adquirir se detalla en el cuadro siguiente:
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ITEM No. |DETALLE TOTAL

COMPUTADORA DE ESCRITORIO

N
o

COMPUTADORA DE ESCRITORIO DE ALTO DESEMPENO

COMPUTADORA NOTEBOOK

€]

COMPUTADORA ULTRABOOK

TABLETA

SERVIDOR DE APLICACIONES

UNIDAD DE ALMACENAMIENTO EN CINTO ALTO

PUNTOS DE ACCESO INALAMBRICOS ADMINISTRABLES

V| |INJo|L | |WIN |-
Wl NN W

PROYECTO PORTATIL

=
o

LICENCIA DE SOFTWARE OFIMATICO

N
o

11 LICENCIA DE SOFTWARE DE ANTIVIRUS 35

Contintia expresando que los criterios de evaluaciéon son: Capacidad legal no
tiene puntaje por ser obligatoria; Evaluaciéon Financiera un puntaje maximo de
diez puntos y un minimo de siete puntos; Oferta Técnica con un puntaje de
cincuenta puntos, Oferta Econdmica con un puntaje de cuarenta puntos,
haciendo un total de cien puntos. Continla manifestando que las bases
contienen los siguientes acapites: SECCION | - INSTRUCCIONES A LOS
LICITANTES; SECCION |l - EVALUACION DE OFERTAS; SECCION Il -
ADJUDICACION DE CONTRATO; ANEXOS: ANEXO 1 - CONDICIONES
TECNICAS, ANEXO 2 - CARTA DE ENTENDIMIENTO, ANEXO 3 -
FORMULARIO PARA LA IDENTIFICACION DEL LICITANTE, ANEXO 4 -
MODELO DE CONTRATO, ANEXO 5 - FORMULARIO DE OFERTA
ECONOMICA, ANEXO 6 - MODELO DE REFERENCIA DE SERVICIOS,
ANEXO 7 - CARTA DE ACREDITACION, ANEXO 8 - AUTO CLASIFICACION
DEL LICITANTE. ANEXO 9 - MODELO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATO, ANEXO 10 - MODELO DE GARANTIA DE MANTENIMIENTO
DE OFERTA, ANEXO 11 - DECLARACION DE INFORMACION PUBLICA Y/O
CONFIDENCIAL DEL LICITANTE, ANEXO 12 - DECLARACION JURADA,
ANEXO 13 - INFORMACION FINANCIERA. Continua manifestando que la
comisiéon evaluadora se propone este conformada por: Lic. Carlos Sermefio —
Jefe Unidad de Informatica- Especialista /Solicitante, Lic. Salvador Ramirez-
Analista Financiero, Ing. Eric Campos- Técnico ACI, Lic. Oscar Garcia —
Técnico Unidad Legal. Y se cuenta con un presupuesto disponible de los
fondos GOES MINEC de ciento treinta mil dolares. Por lo que solicita se
autoricen las citadas bases, la comisién Evaluadora de ofertas propuesta y el
presupuesto. La Comisién Nacional Acuerda: a) Autorizar las bases e inicio
del proceso de licitacion abierta DR. CAFTA L.A N°. 03/2015 CONAMYPE,
suministro de equipo informatico y licencias para CONAMYPE; b) Conformar la
Comisién Evaluadora de ofertas con el Lic. Carlos Sermefio, Jefe de la Unidad
de Informatica - especialista/ Solicitante-, Lic. Salvador Ramirez, Analista
Financiero, el Ing. Eric Campos - Técnico ACI y por el Lic. Oscar Mauricio
Garcia - Técnico de la Unidad Legal; ¢) Autorizar el presupuesto para dicho
proceso; d) Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia ACI,
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continle con el proceso correspondiente; e) Agréguense las bases al libro de
anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las diez horas con treinta
minutos de este mismo dia.

Merlin Alejandrina Barretra Alejandro Benitez Vasquez

avid Cordova

rio Zamora Rivas

ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y SIETE. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia miércoles veinticinco de de
marzo de dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comision Nacional, con
el objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes miembros:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera, Viceministra de Comercio e Industria,
Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez, Miembro
Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Licenciado
Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’s; Ingeniero José Gustavo Romero Romero,
Miembro Suplente por Entidades Gremiales; y Licenciada lleana Argentina
Rogel Cruz, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva.






