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ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y DOS. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San Salvador,
a las doce horas del dia miércoles once de mayo de dos mil dieciséis. Reunidas
las personas Miembros de la Comisiéon Nacional, con el objetivo de realizar sesion
de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes personas:

Licenciado Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia y
Presidente; Licenciado Luis Antonio Castillo Rivas, Miembro Propietario por
Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Licenciado Miguel Adolfo Lépez
Ortiz, Miembro Propietario por Entidades Gremiales; Licenciada Bertha Silvia
Mena de Moran, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Profesora Elsa
Miriam Linares de Quintanilla, Miembro Suplente por escogitacion del
Presidente de la Republica; Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Secretaria
de la Comisiéon Nacional y Directora Ejecutiva. En calidad de apoyo técnico la
Licenciada Rosibel Flores de Rodriguez, Subdirectora de Desarrollo Empresarial.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta numero Ciento
Cincuenta y Uno de la sesion del veinticinco de abril de dos mil dieciséis.
DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Presentacién de Informe de Resultados
del Proyecto INCIDE/PRISMA/CONAMYPE. PUNTO 4.1.2 Solicitud de Permiso
para participar en Mision oficial “Estado Inclusivo e Igualdad de Género: Politicas
Publicas en el Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la Ciudad de
Montevideo, Republica de Uruguay. PUNTO 4.1.3 Presentaciéon del escrito del
SITCO, para los Miembros de Comisién Nacional. PUNTO 4.1.4 Solicitud de
contratacion para la plaza de la Subdireccion de Desarrollo Institucional.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: Gerencia de Desarrollo
Artesanal: PUNTO 5.1.1 Solicitud de autorizaciéon para la modificacién de las
metas del Proyecto FANTEL vy el destino de los fondos en los términos solicitados
al Consejo de Administracién de FANTEL en la Adenda No 2 del Convenio.
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PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y UNO DE LA s

SESION DEL VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS.

Se dio lectura y se da por aprobada el Acta Ciento Cincuenta'y Uno

PUNTO 4.1.1 PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS DEL
PROYECTO INCIDE/PRISMA/CONAMYPE.

El Licenciado Alex Segovia, presidente del Instituto Centroamericano de
Investigaciones para el Desarrollo y el Cambio Social (INCIDE), presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional el informe sobre los resultados del
proyecto INCIDE/PRISMA/CONAMYPE, correspondiente al estudio del caso del
territorio Los Nonualcos. Continda diciendo que como antecedentes se pueden
mencionar: Nombre del proyecto: Proyecto de Investigacién Ciudades y Desarrollo
Territorial Rural. Financiado por la Fundacién FORD. Continta diciendo que el
objetivo era el de realizar estudios e investigaciones empleando teorias y métodos
de caracter socioldgico, econémico, antropoldgico, demografico, y de otras
ciencias, que permitan recopilar en forma sistematica y de acuerdo con una
metodologia cientifica, antecedentes y conocimientos de dichas disciplinas
sociales, Utiles o necesarias para incidir en distintas esferas de la accioén publica,
que permitan impulsar procesos de desarrollo en paises de América Latina.
Continta expresando que para la realizacién de los estudios de El Salvador
participaron las instituciones siguientes: INCIDE, PRISMA, con el apoyo del Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural. Contintia diciendo que como diagndstico
de la politica publica en El Salvador se encontré: 1.- Pese a los esfuerzos,
persisten limitaciones en lo relacionado con el desarrollo y ordenamiento de los
territorios rurales y con las relaciones campo-ciudad. 2.- Se evidencia un notable
déficit en la gestion y planificacion de los territorios. 3.- Persiste en el pais una
notable desconexion entre las politicas publicas relacionadas con el ordenamiento
y el desarrollo territorial y las dindmicas territoriales y locales. 4.- Los lazos de la
politica publica con los territorios se establecen de manera indirecta: las politicas
publicas nacionales se caracterizan por su naturaleza macroeconémica y sectorial;
su objetivo principal es incidir sobre aspectos macroeconémicos, sobre sectores
(agropecuario, industrial, pequefias y medianas empresas, etc.) o bien sobre
actividades especificas (turismo, maquila, etc.) y no sobre los territorios. Continta
expresando que como diferencias entre lo urbano y rural se tienen: 1.- Los
municipios con mayor IDH se encuentran concentrados en la zona occidental y
central del pais (las zonas urbanas mas pobladas), mientras que los municipios
con menos IDH estan ubicados en su mayoria en la zona norte del oriente del
pais. 2.- Las zonas rurales se caracterizan por tener menores niveles de ingresos,
mayores niveles de pobreza y menores accesos a servicios publicos. 3.- Los
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niveles pobreza extrema y relativa son particularmente mas elevados en las
zonas rurales. 4.- Con respecto a la insercién laboral, la poblacién salvadorefia
esta fuertemente concentrada en las zonas urbanas. Continda expresando que la
creciente urbanizacion e importancia de las ciudades se ha debido a que: 1.- El
Salvador se ha convertido en las ultimas décadas en un pais urbano. Segun
(DIGESTYC), para el afio 2013 el 62.3% de la poblacion total vivia en el area
urbana mientras que el 37.8% radicaba en las zonas rurales. 2.- Entre 1992 y
2007 se evidencia un alto flujo migratorio interno cuyo destino principal fueron los
departamentos de La Libertad y San Salvador. 3.- Entre 1992-2007 los niveles de
crecimiento poblacional han sido mayores en aquellos territorios que poseen
mayores niveles de urbanizacién (nivel de urbanizacion entre el 50% y 75%). 4.-
Las ciudades se encuentran mas conectadas y con mayores accesos a Servicios
basicos. Continta diciendo que la nueva ruralidad salvadorefa y las implicaciones
en las Politicas Publicas se detallan asi: Nueva realidad: Las nuevas
generaciones de habitantes rurales con actitudes, capacidades y visiones del
mundo diferentes: generacion campesina tradicional y la generacion rural joven.
La menor disposicién de los jovenes rurales a trabajar en actividades agricolas y
agropecuarias. La expansién de las pandillas e Incremento de la inseguridad en
las zonas rurales, fendbmenos que eran tipicamente urbanos hace tan sélo unos
afnos atras. Contintia diciendo que esto tiene como Implicaciones en la Politica
Puablica: En el ambito politico, la ruralidad de hoy se caracteriza por una mayor
participacion organizada de la poblacion rural en la definicion e implementacion de
las politicas publicas. Que gracias al avance del proceso de democratizacién, la
poblacién rural de hoy es mucho mas consciente de sus derechos politicos,
econdémicos, sociales y culturales. Que el principal reto econédmico que enfrentan
las zonas rurales es transformar y modernizar la agricultura y en general, las
actividades agropecuarias. Continida manifestando que el objetivo consistié en
revelar si existe influencia del tamafio de las ciudades en el crecimiento
econoémico, pobreza y desigualdad en los territorios funcionales (TF) de El
Salvador. Que la Fuente de datos fue el censo de hogares de 1992 como afio
base del estudio y el censo de hogares de 2007. Que el método de estimacion fue:
minimos cuadrados en 3 etapas. Que las preguntas de investigacion fueron: 1.-
¢La presencia de ciudades intermedias y pequefas en los TF de El Salvador
conduce a la reduccion de la pobreza, crecimiento del ingreso y mejor distribucidén
del ingreso?. 2.- ;Cuales son los canales a través de los cuales las ciudades
ejercen una influencia sobre las dindmicas territoriales?. Continua expresando que
del estudio se desprenden las siguientes reflexiones finales: 1.- En las ultimas
décadas las dinamicas territoriales no han sido incorporadas en totalidad para el
disefio de politicas publicas. Como consecuencia, al no responder a la nueva
realidad de los territorios, las politicas podrian estar siendo menos efectivas. 2.- A
partir de 2009 se incorporé en la formulacién de las politicas la dimensién



territorial, sin embargo es necesaria una reforma institucional para que el Estado
sea capaz de implementar mejores politicas. 3.- Los planes de desarrollo deben
considerar las vinculaciones urbano-rural y sus posibles impactos positivos
producto de las vinculaciones entre los territorios. 4.- Se debe disefar politicas
que vinculen el dinamismo de las ciudades a los territorios rurales, pero al mismo
tiempo al hablar de crecimiento se debe incorporar el estudio de los impactos
sociales y medioambientales que los planes pueden tener en los territorios. 5.-
Debido a los cambios en las dinamicas territoriales, se prevé que en el futuro las
sociedades rurales tendran menos poblacién disponible para la agricultura
tradicional. Por ello, se debe idear una estrategia de transformaciéon de la
produccion y de las practicas agropecuarias que incorpore y valore su rol en la
provision de servicios eco sistémicos para asegurar un modelo de desarrollo
resiliente al cambio climatico; y al mismo tiempo incluya incentivos a la poblacién
rural y procesos de capacitacién para esta transformaciéon. 6.- Es necesario
implementar una evaluacion de las politicas publicas y registrar mayores
estadisticas a nivel de territorios. Asi como realizar espacios de dialogo y reflexiéon
en el estudio de las politicas publicas con centros de pensamiento y otros actores
claves. La Comision Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado
por el Licenciado Alex Segovia, presidente del Instituto Centroamericano de
Investigaciones para el Desarrollo y el Cambio Social (INCIDE), sobre los
resultados del Proyecto Programa Ciudades y Territorio Rural correspondiente al
estudio de Caso del territorio Los Nonualcos, El Salvador y que fuese financiado
por la Fundacién FORD. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 SOLICITUD DE PERMISO PARA PARTICIPAR EN MISION
OFICIAL “ESTADO INCLUSIVO E IGUALDAD DE GENERO: POLITICAS
PUBLICAS EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN LA CIUDAD DE MONTEVIDEO, REPUBLICA DE URUGUAY.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Jefa de la Unidad de Cooperacion y
Proyectos presenta a las personas miembros de Comision Nacional presenta la
Solicitud de Permiso de la Directora Ejecutiva para participar en Misién oficial
“Estado Inclusivo e Igualdad de Género: Politicas Publicas en el Marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la Ciudad de Montevideo, Republica de
Uruguay. Continua diciendo que el contexto de la solicitud esta basado en que la
Asamblea General de la ONU aprobé los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) el pasado 26 de septiembre de 2015. Se trata de una agenda que propone
la transformacién mundial en quince afos. Para el 2030 con el cumplimiento de los
17 objetivos se espera, por ejemplo reducir las desigualdades sociales, lograr el
restablecimiento del medioambiente y garantizar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. Que la OIT, el PNUD, ONU
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Mujeres, CEPAL UNFPA, el INMUJERES y AECID han considerado que hay que
establecer una estrategia conjunta en América Latina y el Caribe cuanto antes. El
primer paso ha sido la articulacién entre los organismos e instituciones nombrados
convocando a un didlogo entre personas expertas en trasformaciéon del Estado,
politicas publicas e igualdad de género. Que los objetivos de la reunién son: 1.-
Reflexionar sobre los avances y desafios alcanzados por las diversas estrategias
estatales para erradicar las desigualdades y brechas de género en la regién con el
fin de repensar la politica publica y el empoderamiento de las mujeres en el nuevo
contexto de la Agenda 2030. 2.- Reflexionar sobre los elementos claves de disefio
e implementacién de politicas transformativas y efectivas para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en particular en las tres autonomias
(fisica, econémica y de toma de decisiones) con el fin de avanzar en el analisis de
cémo crear e implementar politicas incluyentes. 3.- Recoger insumos para
establecer una ruta de implementacion de la estrategia de transversalizacion de
género en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible considerando en
particular los ambitos de accién que inciden directamente en la autonomia fisica,
la autonomia econémica y la autonomia en los procesos de adopcion de
decisiones. Continla expresando que el evento se realizara los dias 19 y 20 de
mayo 2016, en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola, en la ciudad
de Montevideo, Uruguay. Los boletos aéreos, cenas y traslados seran cubiertos
por la OIT, y el alojamiento y almuerzos seran cubiertos por las entidades
organizadoras del evento. La_Comision Nacional Acuerda: a) Autorizar a la
Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva para que viaje en
mision oficial a la ciudad de Montevideo, Uruguay, para participar en la Reunién de
Especialistas: “Estado inclusivo e Igualdad de Género: Politicas Publicas en el
marco de los ODS” a realizarse del diecinueve al veinte de mayo de dos mil
dieciséis; la Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia dieciocho de mayo y regresa
el veintiuno de mayo del presente afo; b) Autorizar los gastos terminales para la
Directora Ejecutiva equivalente a $45. Los costos para el desarrollo de dicha
misidén seran cubiertos por la Representaciéon del Sistema de Naciones Unidas en
El Salvador; ¢) Nombrase a la Licenciada Rosibel Flores de Rodriguez, Directora
Ejecutiva Interina Ad-Honoren del dieciocho de mayo al veintiuno de mayo de dos
mil dieciséis. COMUNIQUESE

PUNTO 4.1.3 PRESENTACION DEL ESCRITO DEL SITCO, PARA LOS
MIEMBROS DE COMISION NACIONAL.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional informa sobre el escrito presentado por
el Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequena



empresa (SITCO). Continua diciendo que dicho escrito de fecha tres de mayo y el
cual procedié a dar lectura del mencionado escrito. Las personas miembros de
Comisién Nacional despees de analizado el escrito y considerando que ya han
expresado que todas las peticiones que realice el SITCO deberan ser evacuadas
por la Direccion Ejecutiva, en tal sentido es procedente ratificar lo acordado por
esta Comision. La Comisidn Nacional Acuerda: a) Ratificar la instruccién dada a
la Direccién Ejecutiva a través del Punto 7.1 del acta 148 correspondiente a la
sesién del veintidos de febrero del presente afio en el sentido que las peticiones
que los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Comision Nacional de
la Micro y Pequeiia empresa (SITCO) realicen seran canalizadas y evacuadas a
través de dicha Direccion; b) Que la Direccion Ejecutiva haga del conocimiento del
Sindicato antes mencionado este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.4 SOLICITUD DE CONTRATACION PARA LA PLAZA DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Licenciada Susana Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta a
las personas miembros de Comision Nacional la solicitud de contrataciéon para la
plaza de Subdireccién de Desarrollo Institucional. Continua diciendo que de
conformidad al Reglamento Interno de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, corresponde a la Comisién Nacional el nhombramiento de la
Subdireccion de Desarrollo Institucional. Continda expresando que la Comision
Nacional a través del Punto 6.2.1 del Acta 145 autorizo el proceso de seleccién de
la plaza de Subdireccion de Desarrollo Institucional el cual contempla un salario
mensual de tres mil quinientos dolares mensuales. Continia manifestando que se
presenta la terna de tres profesionales para dicho puesto siendo estos: Licenciado
Rafael Ernesto Pineda, Licenciada Leticia Cristina Rivas de Lowy, y el Licenciado
Elmer Alexander Aguilar Pérez. Continda manifestando que presenta un resumen
del perfil de puesto y el cual comprende: COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA
EL PUESTO: Nivel Educativo: Graduado en Administracion de Empresas,
cualquiera de las carreras de Ciencias Econémicas, Ingenieria Industrial. Estudios
a nivel de Maestria (deseable); Experiencia Laboral: Tres afios de experiencia en
puestos directivos o cargos similares. Experiencia en Administracion Publica.
Experiencia en Administracién de Proyectos. Experiencia en planeacion
estratégica. Formacion: Conocimiento en la gestion de proyectos.

CUADRO DE EVALUACION PARA PARTICIPANTES QUE APLICAN A LA PLAZA SUB DIRECCION DE DESARROLLO INSTUCIONAL
PLAZA PERMANENTE
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Contintia diciendo que un resumen de los curriculos de la terna se detalla a
continuacion: a) Rafael Ernesto Pineda: Nivel Educativo: Ingeniero Industrial, con
Maestria en Educacién Universitaria. Experiencia Laboral: 8 afios de experiencia
como Jefe del Departamento de Alumbrado Publico, supervision De Proyectos,
electrificacién e iluminacién y 4 como Jefe de Departamento de Mantenimiento en
Alcaldia de Santa Tecla. 20 afios de experiencia como Catedratico Universitario. 4
afos de experiencia como consultor formulando Proyectos de Desarrollo Local y
Evaluacion de Proyectos. 1 afo disefiando planes de capacitacion en areas
Administrativas contabilidad en pequefias empresas. Formaciéon: Curso de
Gerencia Municipal. Curso de formulacién, ejecucidén y evaluacién de proyectos.
Seminario de “Disefio de sistemas de aprovechamiento de la energia solar térmica
en instituciones y empresas”. Curso de Formacién en Teoria de Género; b) Leticia
Cristina Rivas de Lowy: Nivel Educativo: Graduada en Administraciéon de
Empresas. Experiencia Laboral: 15 afios de experiencia en puestos Directivos o
similares de Instituciones Publicas. Experiencia en Administracion Publica,
Administraciéon de Recursos Financieros, Humanos y de infraestructura.
Experiencia en planeacion estratégica, elaboracién ejecucién y seguimiento y
evaluacion de planes operativos y presupuesto. Formacion: Diplomado en
Desarrollo Local. Diplomado en Politica de Desarrollo de Nacién. Diplomado en
Politicas de Apoyo a las MYPES; c) Elmer Alexander Aguilar Pérez: Nivel
Educativo: Graduado en licenciatura en Sistemas de Computaciéon Administrativa
con Diplomado en Liderazgo e Innovacion Empresarial. Estudios de Maestria en
Administracion de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico (87% de la
carrera concluida). Experiencia Laboral: Tres afios de experiencia en puestos
directivos o cargos similares. Experiencia en Administraciéon Publica. Experiencia
en Administracion de Proyectos. Experiencia en planeacion estratégica.
Formacién: Diplomado en Gerencia Municipal. Estudios en Ejecucion de Proyectos
de Inversién Puablica. Diplomado en Desarrollo Econdmico Local. Conocimiento de
inglés a nivel intermedio. Por lo que solicita se autorice la contratacion del
Subdirector de Desarrollo Institucional de la terna presentada y que se nombre a
partir del primero de junio del presente afo, que la persona seleccionada proceda
a presentar su declaracion jurada de patrimonio en cumplimiento a las ley de



probidad de la Corte Suprema de Justicia. Las personas miembros de Comisién
Nacional después de hacer las valoraciones sobre el perfil del puesto y las
personas presentadas como ternas para el cargo de Subdirector de Desarrollo
Institucional. La_Comisién Nacional Acuerda: a) Autorizar la contratacion de la
Licenciada Leticia Cristina Rivas de Lowy, como Subdirectora de Desarrollo
Institucional, a partir del primero de junio del presente afio; devengando un salario
mensual de tres mil quinientos délares; b) Que la Direccion Ejecutiva a través de la
Gerencia de Talento Humano continde con el proceso de contratacién; ¢) Que la
funcionaria contratada proceda a presentar su declaracién jurada de conformidad
a la Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos, o
la Ley de Probidad si esta ultima estuviere en vigencia al dia de su incorporacién
en CONAMYPE. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DE
LAS METAS DEL PROYECTO FANTEL Y EL DESTINO DE LOS FONDOS EN
LOS TERMINOS SOLICITADOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
FANTEL EN LA ADENDA NO 2 DEL CONVENIO.

El sefior Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional la solicitud de autorizacion para la
modificacién de las metas del Proyecto FANTEL y el destino de los fondos en los
términos solicitados al Consejo de Administracion de FANTEL en la Adenda No 2
del Convenio. Contintia diciendo que el Consejo de Administracion FANTEL a
través del punto No. 7 del Acta 257 de la sesion celebrada el cuatro de marzo de
2016 autorizo la Adenda No 2 al “CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(CONAMYPE) COMO ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS PARA EL
AREA DE DESARROLLO ARTESANAL, FONDOS FANTEL, PARA LOS ANOS
2015 —2019” en los términos solicitados por CONAMYPE, por lo que a partir de la
suscripcion de la misma el monto total de convenio serd de dos millones
setecientos mil dolares de los Estados Unidos de América ($ 2,700,000.00).
Continia manifestando y presentando las nuevas metas del proyecto, como
también presenta los montos por afio segun el nuevo presupuesto establecido en
la Adenda No. 2

NUEVO PRESUPUESTO ESTABLECIDO FANTEL PARA EL DESARROLLO ARTESANAL
ADENDA No. 2

RUBROS ARNO 1 ANO 2 ARNO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL TO;ZAL

servicios al
Sector $149,494.30 [ $649,034.05 || $518,542.86 || $518,542.86 || $518,542.86 || $2,354,156.93 | 87.19%
Artesanal
Administracion
del Proyecto

TOTAL $189,564.48 || $710,435.52 || $600,000.00 || $600,000.00 || $600,000.00 | $2,700,000.00 | 100%

$40,070.18 $61,401.47 || $81,457.14 $81,457.14 || $81,457.14 $345,843.07 | 12.81%
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Contintla que para la ejecuciéon del Convenio se incorporado la contratacién de
un/a técnico administrativo, que venga apoyar a la Gerencia de Desarrollo
Artesanal, asi como los ajustes salariales del personal pagado con dichos fondos.
La Comisidon Nacional Acuerda: a) Autorizar al Presidente Institucional para que
proceda a suscribir la Adenda No 2 al “Convenio de Prestacion de Servicios de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) como entidad
ejecutora de los proyectos para el area de desarrollo artesanal, fondos FANTEL,
para los afos 2015 — 2019” cuyo nuevo monto total de convenio sera de dos
millones setecientos mil doblares de los Estados Unidos de Ameérica
($2,700,000.00); b) Que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad de
Planificaciéon, Gerencia de Desarrollo Artesanal, Gerencia Financiera, Gerencia
Adquisiciones y Contrataciones, y Gerencia de Talento Humano procedan a
elaborar la propuesta de Programacién de la Ejecuciéon Presupuestaria (PEP),
Plan de Compras y los ajustes de salarios del personal contratado con dichos
recursos; y sean presentados para su autorizacién previa firma de la citada
adenda. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las quince horas con quince
minutos de este mismo dia.
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