ACTA NUMERO CIENTO SESENTA Y SEIS. En la sala de reuniones del
despacho del Ministerio de Economia, de la ciudad de San Salvador, a las doce
horas con treinta minutos del dia lunes trece de febrero de dos mil diecisiete.
Reunidas las personas Miembros de la Comision Nacional, con el objetivo de
realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes personas:
Licenciado Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia vy
Presidente; Licenciado José Ricardo Flores Pérez, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Licenciado Miguel Adolfo Lopez
Ortiz, Miembro Propietario por Entidades Gremiales; Licenciada Bertha Silvia
Mena de Moran, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Licenciada
Augustina Beatriz de Paul Flores, Miembro Suplente por Programas Nacionales
de Apoyo; Profesora Elsa Miriam Linares de Quintanilla, Miembro Suplente por
escogitacion del Presidente de la Republica; Licenciada lleana Argentina Rogel
Cruz, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva. En calidad de
apoyo técnico la Licenciada Rosibel Flores de Rodriguez, Subdirectora de
Desarrollo Empresarial y la Licenciada Leticia Cristina Rivas de Lowy,
Subdirectora de Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.
El Presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Comisién

Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creacidn de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
para realizar sesién.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometidé a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacién de Agenda;, PUNTO 3. Lectura del Acta numero ciento
sesenta y cinco de la sesiéon del veinticuatro de enero de dos mil diecisiete.
DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Informe de la reunién del consejo
directivo de CENPROMYPE, realizado del 26 al 27 de enero en la ciudad de San
José, Costa Rica. PUNTO 4.1.2 informe de avances en cooperacién sur-sur o
triangular de CONAMYPE hacia los paises amigos y autorizacion de transferencia
de buenas practicas a Bolivia. PUNTO 4.1.3 Autorizacién de la participacion de la
Directora Ejecutiva en el primer congreso PYME de Wal-Mart México y
Centroamérica, denominado: “Vamos hacia una responsabilidad compartida”
.PUNTO 4.1.4 Autorizacion de la participacién de Directora Ejecutiva en seminario
nacional Un Pueblo Un Producto Colombia, del 8 al 11 de marzo del 2017.
Auditoria Interna: PUNTO 4.2.1 Informe de actividades de la Unidad de Auditoria
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Interna octubre-diciembre 2016. PUNTO 4.2.2 Examen especial a los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal para el periodo de enero 2015 a mayo
2016.PUNTO 4.2.3 Seguimiento al cumplimiento de acuerdos de comision
nacional. SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Gerencia de
Talento Humano: PUNTO 5.1.1 Solicitud de autorizacién de contratacion de jefe
del Centro de Desarrollo Artesanal de San Salvador.

PUNTO 3.LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO SESENTA Y CINCO DE LA
SESION DEL VEINTICUATRO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
Se dio lectura y se da por aprobada el Acta Ciento Sesenta y Cinco.

PUNTO 4.1.1 INFORME DE LA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
CENPROMYPE, REALIZADO DEL 26 AL 27 DE ENERO EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE, COSTA RICA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional informe sobre la reunién del Consejo
Directivo de CENPROMYPE realizada del 26 al 27 de enero en la ciudad de San
José, Costa Rica. Contintia diciendo que dentro de los acuerdos tomados en la
reunién de dicho organismo se detallan en el siguiente cuadro:

PUNTO DE AGENDA

ACUERDO

1. Informe de seguimiento a acuerdos de sesiones
anteriores de Consejo.

El Consejo Directivo aprueba el Informe de Cumplimiento de Acuerdos con el
80% de los acuerdos tomados de las ultimas sesiones y los acuerdos electronicos
enviados a diciembre del 2016.

2. Presentacion para aprobacion del Informe del
monitoreo del avance del Plan Operativo Bianual
2016-2017

El Consejo Directivo se da por enterado y aprueba el Informe de Monitoreo del
avance del POB 2016-2017. Solicita incorporar las observaciones siguientes:
agregar un resumen por area previo al detalle por linea de trabajo, incorporar el
seguimiento @ mandatos Presidenciales de la PPT, presentar el monitoreo y
estadisticas del posicionamiento de CENPROMYPE en redes sociales.

3. Solicitud de aprobacién de ajustes al POB 2016 -
2017

El Consejo Directivo, aprueba las siguientes modificaciones al Plan Operativo
Bianual 2016- 2017: a) agregar al Resultado 3.1, el indicador 3.1.4. A diciembre
2017, al menos 120 funcionarios/as de los CAM DE 5 paises de la regidn estan
inscritos en el programa regional de certificacidn; b) Incremento del propuesto
para el afio 2017 en $ 783,560.55 y c) la incorporacién de la Unidad de Asesores y
de Género en la estructura organizativa como staff a la Direccién Ejecutiva.

4. Informe de la gestion de la cooperacion 2016

El Consejo Directivo se da por enterado del Informe de Gestién de la Cooperacion
a diciembre 2016, habiéndose concretado el 81% del financiamiento del Plan
Estratégico 2014 -2018. Se felicita al equipo de trabajo de CENPROMYPE por los
logros alcanzados.

5. Presentacion del programa de apoyo y fomento
al desarrollo de la estrategia regional de
emprendimiento, innovacion y desarrollo
empresarial en paises de Mesoamérica, de APC de
la Unién Europea.

6. Presentacion del Proyecto de sostenibilidad y
consolidacion de la red regional de SBDC de
Centroameérica.

El Consejo Directivo acuerda conformar el Comité para seguimiento a las
acciones del Proyecto de sostenibilidad y consolidacidon de la red regional de
SBDC/UTSA, que estara constituido por Directores de: Guatemala, El Salvador y
Honduras. Dada la informacion presentada por el representante de UTSA, las 'y
los miembros del Consejo emitirdn una opinion escrita al respecto de la
propuesta, en un periodo de treinta dias.
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7. Taller de Trabajo sobre Educacién Se instruye a la Direccidn Ejecutiva iniciar la coordinacion necesaria con la
Emprendedora Coordinacidn Educativa y Cultural Centroamericana (CECC) y las instancias
pertinentes en el dmbito politico regional, a fin de concretar un didlogo
intersectorial para la definicion de una agenda de trabajo comun por la
educacion emprendedora en la region SICA. Se autoriza a CENPROMYPE a
participar en la Sesién de Trabajo de los y las Ministras de Educacién-CECC que
tendra lugar el 28 de febrero y 1 de marzo en san José, Costa Rica, con el
propdsito de exponer los avances en la estrategia SICA Emprende y el interés de
aunar esfuerzos por la Educacion Emprendedora en la region SICA.

8.Presentacion de las prioridades MIPYME en el El Consejo directivo se da por informado y acuerda respaldar las acciones que va
marco de la Presidencia pro-tempore Costa Rica - a emprender Costa Rica en el marco de la PPT SICA.

SICA

9. Presentacion del Avance del Informe Regional: El Consejo Directivo se da por enterado de las conclusiones del Informe Regional:
Politicas Publicas MIPYME en la Regién SICA Evolucién de Politicas Publicas MIPYME en la Regidn SICA e instruye a la Direccion

Ejecutiva a presentar para aprobacion de este Consejo, la ruta para el disefio de
la 1ra. Politica de Micro, Pequefia y Mediana empresa de la Region SICA.

10. Presentacion para aprobacion de la propuesta El Consejo Directivo aprueba los avances en la formulacién de la Estrategia

de Estrategia Regional de Articulacién Productiva Regional de Articulacion productiva MIPYME y solicita a la Direccidn Ejecutiva,
MIPYME continuar con las acciones acordadas para la aprobacién de la misma en la
préxima reunion de Consejo Directivo hasta obtener su respaldo en Cumbre de
Presidentes de junio 2017.

11) Regional de Fortalecimiento y Certificacion del
Funcionariado CAM de Centroamérica, financiado
por el Depto. de Estado de los Estados Unidos de
Norte América

12. Presentacion de la propuesta de la OCDE
acerca de la implementacion del indice de
politicas publicas para PYMES en América Latinay
el Caribe (IPPALC) en la Region SICA.

13. Exposicion de la EXPOPYME, COSTA RICA 2017. | El Consejo Directivo de CENPROMYPE se da por informado y queda a la espera
del envio de la informacidn de la EXPOPYME para promoverla en cada uno de sus

paises.
14. Varios: El Consejo Directivo acuerda establecer una posicién unificada del bloque SICA
Foro Mesoamericano de Pymes respecto a la Declaracién XVI Cumbre de Tuxtla, para lo cual se instruye a la
Propuesta para la Declaraciéon XVI Cumbre Direccidn Ejecutiva formular una propuesta para ser aprobada y posteriormente
FACILITACION COMERCIAL Y COMPETITIVIDAD remitida por los paises a Cancilleria y la Direccién Ejecutiva del Proyecto

Mesoamérica

Continla expresando que en la reunion del veintiséis de enero dandole
cumplimiento al Convenio Constitutivo y Reglamento Interno de CENPROMYPE
se realizé el nombramiento de la Presidencia del Consejo Directivo quedando
establecido durante el periodo comprendido de enero 2017 a diciembre 2018 la
Licenciada lleana Rogel ejercera la presidencia de dicho organismo. La Comisidén
Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada
lleana Rogel, Directora Ejecutiva; b) Darse por enterado de la designacién de la
Licenciada Rogel para ejercer la Presidencia de CENPROMYPE durante el
periodo comprendido de enero 2017 a diciembre 2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 INFORME DE AVANCES EN COOPERACION SUR-SUR O
TRIANGULAR DE CONAMYPE HACIA LOS PAISES AMIGOS Y
AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE BUENAS PRACTICAS A BOLIVIA.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos presenta a las personas miembros de Comisién Nacional
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el informe de avances en cooperacion sur-sur o triangular de CONAMYPE hacia
los paises amigos y autorizacién de transferencia de buenas practicas a Bolivia.
Continua expresando que como antecedentes puede mencionarse: Definicién
Estratégica Institucional 2015-2019: Perspectiva 4: Eficiencia en la movilizacién y
manejo de recursos se encuentra dispuesto que CONAMYPE debe trabajar por el
fortalecimiento de la cooperacion Sur- Sur. Esfuerzo de Pais: El Salvador se
encuentra entre los paises que han desarrollado experiencias exitosas en la
capacidad técnica de ofrecer cooperaciéon a paises amigos, en ese contexto en el
ano 2013 el Ministerio de Relaciones Exteriores realizé la edicion del Primer
Catalogo Cooperaciéon Sur-Sur en El Salvador. CONAMYPE como oferente de
Cooperacion técnica: Luego de un proceso de evaluacion CONAMYPE fue elegida
como una de las instituciones del Estado con las habilidades para poder
convertirse en oferente de cooperacion, con el Modelo CDMYPE. Continta
expresando que en el afio 2016, fue publicada la segunda edicion del Catalogo de
cooperaciéon Sur Sur y CONAMYPE nuevamente figura como una de las
instituciones del Estado con experiencias que reunen las caracteristicas para ser
compartidas con otros paises que asi lo soliciten. Continla expresando que la
oferta de cooperacion de CONAMYPE comprende: 1.- La Alianza Publico Privada
Academia para la MYPE a través de los CDMYPE; 2.- Movimiento Un Pueblo Un
Producto — El Salvador; 3.- Programa de Empresarialidad Femenina. Continda
manifestando que para la transferencia de buenas practicas a la republica de
Bolivia se ha elaborado el proyecto “Cooperacién técnica para la mejora y
diversificacion de servicios de apoyo a las MIPYMES”. ContinGla expresando que
Pro-Bolivia es una entidad desconcentrada del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural del Estado Plurinacional de Bolivia. Que dicha entidad tiene
como objetivo brindar servicios de desarrollo empresarial para las micro y
pequefias empresas, organizaciones econdémicas campesinas, asociaciones
productivas, cooperativas y otras organizaciones de productores. Que los servicios
que brinda son: Acceso a mercados, Capacitacion, Desarrollo de Habilidades
Gerenciales. Continia expresando que el objetivo del proyecto es el de
intercambiar experiencias entre El Salvador y Bolivia que permitan diversificar y
mejorar los servicios de apoyo a las MIPYMES para impulsar la inversion
productiva, crecimiento, productividad, ventas, calidad e innovacién. Continta
expresando que las generales del proyecto son: Nombre: COOPERACION
TECNICA PARA LA MEJORA Y DIVERSIFICACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LAS MIPYMES,; Institucién ejecutora oferente (El Salvador): CONAMYPE EI
Salvador -Ministerio de Economia. Institucion ejecutora receptora (Bolivia):
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural/PRO-BOLIVIA. Poblacion
meta: PROBOLIVIA. Periodo de ejecucion: 18 meses. Presupuesto estimado: SD:
27,444.00. Presupuesto aprobado por Gran Ducado de Luxemburgo: USD:
17,828.00. Contintia expresando que solicita dar por recibido el informe de avance



en Cooperacién Sur — Sur Triangular de CONAMYPE hacia paises amigos. La
Comisién Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Maria de los Angeles Duefias de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos, sobre el informe de avances en cooperacién sur-sur o
triangular de CONAMYPE hacia los paises amigos; b) Dar por recibido el informe
de solicitud de PRO-Bolivia para compartir las buenas practicas de CONAMYPE a
través del proyecto “Cooperacion técnica para la mejora y diversificacion de
servicios de apoyo a las MIPYMES?; c) Autorizar a la Directora Ejecutiva proseguir
con las gestiones necesarias para concretar el proceso del citado proyecto.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.3 AUTORIZACION DE LA PARTICIPACION DE LA DIRECTORA
EJECUTIVA EN EL PRIMER CONGRESO PYME DE WAL — MART MEXICO
Y CENTROAMERICA, DENOMINADO: “VAMOS HACIA UNA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA”.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos presenta a las personas miembros de Comisiéon Nacional
la solicitud de autorizacién de la participacién de la Directora Ejecutiva en el primer
congreso PYME de Wal-Mart México y Centroamérica, denominado: “Vamos hacia
una responsabilidad compartida”. Continta diciendo que la comparia Walmart de
México y Centroamérica ejecuta diversos programas para apoyar a las micro y
pequefias empresas como: 1) una mano para crecer, 2) gestibn empresarial, con
los cuales busca que pequefias y micro empresas se unan a su red de
proveedores locales para que estos capitalicen oportunidades a través de este
modelo de negocio. Contintia expresando que el objetivo del congreso es el de dar
a conocer las novedades que ofrece el mercado para la micro y pequefias
empresas y el de compartir experiencias y buenas practicas. Contintia expresando
que el evento se realizara el primero de marzo del presente afo, en la republica de
Costa Rica y que los gastos de boletos, hospedaje y alimentacién seran cubiertos
por Walmart México y Centroamérica. La_Comisién Nacional Acuerda: a)
Autorizar a la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva para
que viaje en misién oficial a la Republica de Costa Rica, para participar en el
Primer Congreso PYME de Walmart México y Centroamérica, a realizarse el dia
primero de marzo del afio 2017; la Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia
veintiocho de febrero y regresa el dos de marzo del 2017; b) Autorizar los gastos
terminales para la Directora Ejecutiva equivalente a $45, los gastos de boleto,
alimentacién, traslado terrestre y alimentacion seran financiados por Walmart
México y Centroamérica; ¢) Nombrase a la Licenciada Rosibel Flores de
Rodriguez, Directora Ejecutiva Interina Ad-Honoren del veintiocho de febrero al
dos de marzo de dos mil diecisiete. COMUNIQUESE”




No. 048

PUNTO 4.1.4 AUTORIZACION DE LA PARTICIPACION DE DIRECTORA
EJECUTIVA EN SEMINARIO NACIONAL UN PUEBLO UN PRODUCTO
COLOMBIA, DEL 8 AL 11 DE MARZO DEL 2017.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefas de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacién y Proyectos presenta a las personas miembros de Comisiéon Nacional
la solicitud de autorizacién de la participacién de Directora Ejecutiva en el
seminario nacional Un Pueblo Un Producto Colombia, del 8 al 11 de marzo del
2017. Contintia diciendo que el Movimiento OVOP en Colombia surge como una
estrategia de desarrollo local que se fundamenta en el trabajo de las
comunidades, quienes a través de productos (bienes, servicios o eventos) propios
0 unicos (con marca de origen), se convierten en actores activos en el territorio
para la promocién del desarrollo, la solucién de sus problemas y el fomento de la
equidad. Continta expresando que el objetivo del seminario es entender, aprender
y promover elementos claves de OVOP a través de la presentacion e intercambio
de buenas practicas y /o lecciones aprendidas por parte de los lideres de las
iniciativas para que puedan ser replicadas en otros territorios. Continta
expresando que la realizacion del evento sera del 08 al 11 de marzo de 2017, en
la Republica de Colombia, y el financiamiento de los gastos de boletos, hospedaje
y alimentacion seran cubiertos por el JICA. La Comision Nacional Acuerda: a)
Autorizar a la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva para
que viaje en misién oficial a la Republica de Colombia, para participar en el
“Seminario Nacional OVOP Colombia”, a realizarse del ocho al once de marzo del
afno 2017; la Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia ocho de marzo y regresa el
once de marzo del 2017; b) Autorizar los gastos terminales para la Directora
Ejecutiva equivalente a $45, los gastos de boleto, alimentacion, traslado terrestre y
alimentacién seran financiados por la Agencia de Cooperacién Internacional de
Japén (JICA); ¢) Nombrase a la Licenciada Rosibel Flores de Rodriguez, Directora
Ejecutiva Interina Ad-Honoren del ocho al once de marzo de dos mil diecisiete.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.1 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA OCTUBRE-DICIEMBRE 2016.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisiéon Nacional, el informe de actividades de la Unidad de
Auditoria Interna octubre-diciembre 2016. Contintia diciendo que el objetivo del
informe es mantener informada a la Comisién Nacional sobre las actividades que
realiza la Unidad de Auditoria en el cumplimiento de su programa anual de trabajo.
Continua expresando que presenta un resumen de las actividades realizadas



durante el citado periodo siendo estas: 1.- Evaluacién de control interno para el
periodo 2016: elaboracién y administracién de cuestionarios y preparacién de
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informe. 2.- Participacion en evaluacion de clima organizacional; 3.- Asistir a foro:
Retos contra la corrupcion, organizado por la Oficina de Fortalecimiento al Control
Interno y Auditoria. 4.- Elaboracion de actas de entrega de documentos y
actividades de funcionarios reasignados en la nueva estructura organizativa. 5.-
Levantamiento de inventario de papeleria y utiles correspondiente al ejercicio
2016. 6.- Visitas a centros regionales, centros de desarrollo artesanal y ventanillas
en sedes Ciudad Mujer para efectuar verificacion fisica de activo fijo. 7.-
Actualizacién de indice de informacion reservada de la unidad. 8.- Participacién en
talleres de planificacion operativa 2016. 9.- Participaciéon en jornadas educativas
sobre violencia y acoso sexual. 10.- Revisién a conciliaciones bancarias primer
semestre 2016. 11.- Atencién a requerimientos de firma de auditoria externa y
auditoria FANTEL. Contintia expresando que los principales resultados fueron: a)
Que la Gerencia de Servicios empresariales cumpliera el manual de identidad
corporativa y visibilidad; b) Mejora en el proceso de comunicaciones entre los
CDMYPE y CONAMYPE en lo referentes a la coordinacién, nombramiento de
referentes y comunicacién de agendas; c) Actualizacién de manuales de los
CDMYPES; d) Elaboracién de procedimiento para cheques pendientes de cobro;

e) Actualizaciéon del instructivo de viaticos

institucional incorporando las

disposiciones emitidas por el Ministerio de Hacienda; f) Capacitacién relacionada a
las retenciones legales a las asistentes administrativas impartida por el Ministerio
de Hacienda con la finalidad de fortalecer conocimientos que contribuyan a
cumplimiento de normativa en los pagos efectuados con el fondo; g) Elaboracién
de instructivo para control de inventario; h) Actualizacién de manuales de area
artesanal. Continia manifestando que los resultados de los indicadores del Plan
se detallan en el cuadro siguiente:

Nombre del indicador/Férmula de
Calculo

Definicién

Resultado
del indicador

Comentario

Porcentaje de cumplimiento (ejecucién)
del plan anual

Cantidad de Auditorias realizadas x 100
Auditorias programadas

Mide el porcentaje de
cumplimiento en la ejecucién
del plan de auditoria

12 x 100 =
100%
12

Se obtuvo un cumplimiento del 100% del
plan de trabajo
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Porcentaje de cumplimiento en entrega|Mide el porcentaje de|26 x 100 |Se obtuvo un cumplimiento de un79 %
de informes cumplimiento en la entrega de | =79% No se efectuaron informes trimestrales
informes finales de auditoria |33 relacionados a:
Cantidad de informes realizados  x 100 1. Revision de  conciliaciones
Cantidad de informes planificados bancarias; debido a retrasos en
el cierre contable de la unidad
financiera (trimestre 1y 2)

1. Revisién trimestral de
cumplimiento a politica de
ahorro y austeridad

debido a retrasos en el cierre contable de la
unidad financiera (trimestre 1y 2)

1. Los informes relacionados a
arqueo de caja chica,
combustible y papeleria de
centros regionales y centros de
Desarrollo  Artesanal se
presentaron de manera
consolidada junto a la revisidn
de oficina central.

Porcentaje de recomendaciones | El indicador mide el De las 21 recomendaciones se han
implementadas porcentaje de|19 x 100=|implementado 19. Ver cuadro de
Cantidad de recomendaciones | recomendaciones en informes | 90% seguimiento en anexo 5.

implementadas y en proceso o x 100 que fueron implementadas |21

Recomendaciones totales en informes por las unidades auditadas

Continua diciendo que el detalle de las recomendaciones no implementadas o en
proceso se detalla en la imagen siguiente:

Descripcion delE status

En proceso

La administracion ejecutd acciones para  dar
cumplimiento total 3 la recomendacion

Ls administracion no ejecutd ninguna
cumplimiento 3 recomendacion (Posible hallezgo)

accion para dar

i nuevo plazo.

La administracion no ha logrado concluir las acciones para
implementar la recomendacion sin embargo propone un

Ls administracion no ejecuto las acciones en ¢! tiempo que
programo ejecutaris y no ha remitido correspondencia
donde propone un nuevo plazo (Posible haliszgo)

2 soministrscion

se encuentrs resiimndo scciones pers Csr
curpiimiento & s recomendacion segun un pisn de tmdsio
emdarZo N0 Ma CONTIUIEO UNS © Yarias fases Dars Jar cumpimiento

. S0

t0te
IN IAccion a tomar por la IE INo. -
oJinforme Fecha [Area Auditada comendacién status [Conclusién
lgerencia iseguimiento
Se recomienda establecer en el |La Gerencia Financiera se
Informe de Resultado lprocedimiento denominado lencuentra en proceso de No se emite conclusion. Se estara a la espera
(Gerencia
de la Revision a las ‘Emision y Pago con Cheques”, [revisién de procedimientos de la aprobacién del nuevo Manual de
1 lene-15 |Administrativa/ . . EP 2 | _
IConciliaciones lel tiempo de control y de la Gerencia. Procesos y Procedimientos” en el cual se
(Gerencia Financiera i -
[Bancarias eguimiento a los cheques incorpora el procedimiento.
lpendientes de cobro.
Informe de Wefatura de Retirar del inventario y de lLa Comisién Nacional INo se emite conclusion. Se estara a la espera
2 [levantamiento de [dic-15 [Servicios Generales/[manera fisica los articulos lautorizo el “instructivo para |EP 2 lque se busque un destino final a los articulos
inventario en bodega (Gcia. Administrativa |inservibles, en desuso o lel control de inventarios de linservibles, en desuso y/o vencidos, la




len papeleria y Utiles

2015

vencidos

lactivos fijos, papeleria, Utiles|

ly bienes de consumo.

de un manual

s E e
ladministracién ha avanzado en la construccion

linforme final examen
lespecial a la gestion de
los centros de

3 |desarrollo de micro y
pequefias empresas

(cdmype) periodo:

|Gerencia de
[Servicios

Empresariales

Realizar gestiones y recuperar

el monto adeudado,

ISe procedio a realizar las
gestiones ante la Fiscalia |[EP

(General de la Republica.

El area de CDMYPE aplicé acciones de mejora
para brindar mejores servicios y establecer
imayor control a sus actividades. El saldo
ladeudado aln se encuentra pendiente de

reintegrar.

lenero - diciembre 2014

Continua expresando que las horas de educacion continuada se detallan en el
siguiente cuadro:

Personal No. de | Institucién Capacitadora Categorias
horas
24 Instituto de Auditoria Interna * Tecnologias de Informacién. Normas Internacionales de Auditoria.
Auditora Interna Auditoria Forense. Etica Profesional
20 Red de Contadores de El Salvador Tributacién. COSO. Leyes fiscales. NIIF PYMES
8 Corte de Cuentas*** Técnicas de Investigacion del Delito Financiero, Lavado de Dinero y
Activos, Financiamiento del Terrorismo con Enfoque Basado en
Administracidn de Riesgos
Subtotal 52 horas
8 Corte de Cuentas *** Gestion Publica con a indicadores/Auditoria de gestion
32 MINEC/organizada en conjunto con | Normas de Contabilidad del Sector Publico
Técnica de Auditoria MIGOB ***
8 Instituto de Auditoria Interna * Contraloria
Subtotal 48 horas
Asistente 8 Corte de Cuentas ** Proceso de Auditoria
Administrativa
Total 108

Por lo anteriormente expresado se solicita dar por recibido el informe presentado.
La Comisiéon Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre las actividades
realizadas por la Unidad de Auditoria Interna de octubre a diciembre 2016.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.2 EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL PERIODO DE ENERO 2015 A MAYO
2016.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comision Nacional, el informe correspondiente al examen especial a
los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para el periodo de enero
2015 a mayo 2016. Continuia diciendo que el objetivo es el de evaluar los procesos
y procedimientos que efectua la Institucidn para el reclutamiento y seleccién de
personal y si éstos resultan apropiados para contratar el personal idéneo para el
logro de los objetivos de la Institucién. Continta expresando que el alcance del
presente examen comprende la revisidbn de los procesos y procedimientos que
efectia la Institucién para el reclutamiento y seleccion de personal durante el
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periodo de enero 2015 a mayo 2016. Contintia expresando que los resultados de
la auditoria se detallan en el siguiente cuadro:

1 No se cuenta con formato de requisicion de personal |Observacién en proceso de ser cumplida.

No se solicita acuerdo de seleccién de candidatos a ok
2 : Observacién no superada
entrevistar

No se encuentran actualizados documentos de i3
3 s Observacién no superada
preseleccion

No se proporciona copia de convenio o proyecto para
4 el proceso de reclutamiento y seleccién de personallObservacion no superada

temporal
Deficiencias en 45 procesos de reclutamiento y En la revisién se detectaron 91 observaciones de las cuales:
seleccién de personal 21 en proceso de ser superadas

60 no superadas
10 superadas.

Continia manifestando que las recomendaciones realizadas se detalla en el
cuadro siguiente:

No. [RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL

Actualizar descriptor de puestos encargado de mantenimiento
de equipos informéticos

1

No se obtuvieron comentarios por parte de la

Clasificar, organizar por asunto foliar los procesos de :
JHis H 4 iy Gerencia de Talento Humano

2 reclutamiento y seleccién de personal 2015, de conformidad a lo
establece la LAIP y los lineamientos en materia de archivo.

3 Revisar proceso de reclutamiento y seleccion de personal

Por lo anteriormente expresado se solicita dar por recibido el informe presentado.
La Comisiéon Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre el examen especial a
los procesos de reclutamiento y seleccién de personal para el periodo de enero
2015 a mayo 2016; b) Instruyese a la Direccidén Ejecutiva para gire instrucciones a
la Subdireccién de desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Recursos
Humanos subsanen en el plazo de un mes las observaciones realizadas por la
Auditoria Interna, asi como las recomendaciones dadas en su informe..
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.3 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE
COMISION NACIONAL.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional, el informe sobre el seguimiento al cumplimiento
de acuerdos de comisién nacional. Continia diciendo que el objetivo es dar
seguimiento a las autorizaciones, disposiciones e instrucciones emanadas de la
Comisién Nacional y verificar su cumplimiento por parte de las distintas
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dependencias de la Institucion. Contintia expresando que los puntos de las actas
revisados se detallan en el siguiente cuadro:

Fecha de celebracion

Numero de reunion de Situacion Actual Observaciones
de acta Comision Nacional.
22 de febrero 2016 Acuerdos cumplidos Ninguna
148
ACUERDO 5.3.1 No se obtuvo copia de inclusion
149 03 de marzo 2016 Inclusiéon de la categoria de inversiéon por | de la categoria de inversion.
componente.
ACUERDO 5.1.1 5.1.1 No se obtuvo copia de
Que la Direccidn Ejecutiva haga del | comunicado.
conocimiento de las instituciones que
conforman el Comité Interinstitucional
"Programa de Dotacién de Uniformes, Zapatos
y Utiles Escolares a Estudiantes de los Centros
150 14 de abril 2016 Educativos Publicos y Subsidiados".
ACUERDO 6.3.2 6.3.2. Se recomienda que el
Evidencia de tres meses de prueba a partir de | @cuerdo se redacte conforme al
su toma de posesién a los jefes de los Centros | reglamento de trabajo.
Regionales de Zacatecoluca y Santa Ana.
151 25 de abril 2016 Acuerdos cumplidos Ninguna
152 11 de mayo de 2016 Acuerdos cumplidos Ninguna
ACUERDO 5.1.1 5.1.1 b) No se obtuvo evidencia
b) Envié de agradecimientos a la Licda. Sonia | de agradecimientos a la Licda.
Aguifiada por los aportes brindados en | Sonia Aguifiada.
beneficios de las MYPE
6.1.1 f) Seguin comentarios de la
ACUERDO 6.1.1 gerencia de talento humano
f) Creacién de ocho plazas temporales | plazas se encuentran en proceso
Proyecto Fomento de la industria local Un | de seleccién
pueblo un producto
7.4.2 Segin comentario de
153 17 de mayo 2016 ACUERDO 7.4.2 gerencia de talento humano no le
Apertura de Nueve Plazas de "Técnicos (a) en | han solicitado el inicio de proceso
Politicas Publicas de Proyecto FANTEL- MYPE", | para contratar nueve plazas de
b) tres plazas de Técnicos (a) en | técnicos; plaza de técnico
emprendimiento de Proyecto FANTEL—MYPEy | administrativo en proceso de
un Técnico(a) Administrativo(a) de Proyecto | seleccién.
FANTEL-MYPE.
ACUERDO 7.4.4 7.4.4 Acuerdo cumplido
Proceso de contratacién de las cuatro plazas | Parcialmente. Plaza asistente
permanentes de asistentes administrativo. administrativo de gerencia de
adquisiciones y contrataciones en
proceso de seleccién.
ACUERDO 4.1.3 4.1.3 Realizado el 04/11/2016
Convenio de cooperaciéon con MINEC para el
componente del | y IV del Programa de | 5.1.2 c) El manual se encuentra
Corredores Productivos. en proceso de revisién por parte
ACUERDO 5.1.2 de la unidad técnica de
154 01 de julio 2016 c¢) Manual fondo de Capital Semilla del | CENPROMYPE

programa Fondo Regional de Financiamiento
Inclusivo.

ACUERDO 5.2.1

Creacion de los perfiles de puestos financiados
con Fondos FANTEL Artesanias de: "Técnico(a)

5.2.1 Se observa que perfil de
asistente  administrativo  no
detalla la palabra FANTEL como
se establece en el acuerdo.
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Fecha de celebracion
Numero de reunion de Situacion Actual Observaciones
de acta Comision Nacional.
Administrativo(a) FANTEL" vy Asistente (a)
Administrativo (a) FANTEL, asi como las plazas
respectivas.
ACUERDO 6.3.1 6.3.1. Se encuentra en proceso
155 13 de julio 2016 Evidencia de modificaciones ’a.l Reglamento | el documento de actua'lizaci(?n
Interno de Trabajo, especificamente los | por parte del asesor de Direccidn
Articulos 3,5, 11y 13. Ejecutiva
156 27 de julio 2016 Acuerdos cumplidos Ninguna
ACUERDO 5.2.1 Segln comentarios de la gerencia
Créase el Comité Social Institucional como un | de talento humano dicho comité
157 22 de agosto 2016 organismo de apoyo para impulsar actividades, | se encuentra pendiente de
que promuevan la convivencia pacifica y la | conformar y de nombrar por
armonia entre el personal Direccién Ejecutiva
158 29 de agosto 2016 Acuerdos cumplidos Ninguna
30 de septiembre Acuerdos cumplidos Ninguna
R 2016

Por lo anteriormente expresado se solicita dar por recibido el informe presentado.
La Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna sobre el seguimiento al
cumplimiento de acuerdos de comisién nacional. COMUNIQUESE

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE JEFE
DEL CENTRO DE DESARROLLO ARTESANAL DE SAN SALVADOR.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano
presenta a las personas integrantes de la Comisién Nacional la solicitud de
autorizacion de contratacion de jefe del Centro de Desarrollo Artesanal de San
Salvador. Continta diciendo que de acuerdo al Articulo 3 numeral 16 del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de la Micro y Pequena Empresa, le
corresponde a la Comision Nombrar los cargos de: Direccion Ejecutiva,
Subdireccién ejecutiva, Directores de Area, Gerencias y Jefaturas. Continda
expresando que de conformidad a la nueva estructura de la Gerencia de
Desarrollo Artesanal CONAMYPE autorizada en el Punto 5.2.1 del Acta 154 de
fecha primero de julio de dos mil dieciséis, se creé la plaza de Jefe(a) de Centro
Desarrollo Artesanal, para el Centro de Desarrollo Artesanal de San Salvador con
un salario de un mil seiscientos délares mensuales ($1,600.00), la cual es
financiada con los fondos FANTEL. Continla manifestando que se realizé el
proceso de reclutamiento y seleccién y como resultado de este pasaron el filtro del
analisis curricular cuatro de personas, tres de ellas fueron entrevistadas y
evaluadas técnicamente. Continla expresando que participaron en el proceso
trece personas de las cuales cinco no cumplian con el perfil y ocho si. Contintia
expresando que de los resultados obtenidos en las entrevistas, pruebas técnicas y
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en el cuadro siguiente:

ICUADRO DE EVALUACIONES PARA DIRECCION EJECUTIVA

PUESTO
JEFE(A) DE CENTRO DE DESARROLLO ARTESANAL PROCESO: INTERNO Y EXTERNO
EVALUADO:
PARA: ICENTRO REGIONAL CONAMYPE SONSONATE ISUELDO: $1,600.00
NUMERO DE| )
1 [TIPO : PERMANENTE PERIODO: PERMANENTE
PLAZAS:
Resultado
Promedio |Nota de| RESULTADO|
RESIDENCI Prueba ICOEFICIENTE |[CAPACIDAD [CAPACIDAD DE
No [NOMBRE PROFESION Entrevistas (la Prueba [TOTAL
A Técnica INTELECTUAL |INTELECTUAL |APRENDIZAJE
( 55%) ITécnica (100%)
(45%)
DANILO VLADIMIR|LIC. EN ARTE! N
1 50.21% ] 136.00% 6.21% CALIFICA
IVILLALTA GIL PLASTICAS SALVADOR

IGILBERTO ANTONIOILIC. EN ARTESISAN
2 43.76% 7.75 34.88% 78.64%
IARRIAZA ALVARADO|PLASTICAS SALVADOR
CALIFICA

LIC. EN DISENO[SAN

3 |ROXANA PORTILLO 42.30%  [7.32  [32.94%  [75.24%
GRAFICO SALVADOR CALIFICA
REBECA  DAVILALIC. EN[SAN )
4 NO ASISTIO A CONVOCATORIA DE EVALUACIONES Y ENTREVISTAS
DADA ARQUITECTURA [SALVADOR

Contintia diciendo que en base a los resultados se recomienda la contratacién del
Licenciado Danilo Vladimir Villalta Gil, por haber obtenido el mayor puntaje y
cumplir con los requisitos para la Plaza. La_Comisiéon Nacional Acuerda: 1)
Autorizar la contratacion a partir del dieciséis de febrero de dos mil diecisiete del
Licenciado Danilo Vladimir Villalta Gil, como Jefe del Centro de Desarrollo
Artesanal (CDART) San Salvador, devengando un salario mensual de un mil
seiscientos délares ($1,600.00); 2) El citado profesional se consideran a prueba
por dos meses a partir de su contratacion. 4) Que la Gerencia de Talento Humano
continGe con el proceso de contratacion correspondiente. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunion a las quince horas con treinta
minutos de este mismo dia.
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El presente documento se encuentra en versién

lleana Argentinfa Ro
3 :

pUblica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Piblica.

ACTA NUMERO CIENTO SESENTA Y SIETE. En la sala de reuniones del
despacho del Ministerio de Economia, de la ciudad de San Salvador, a las nueve
horas con treinta minutos del dia viernes diecisiete de febrero de dos mil
diecisiete. Reunidas las personas Miembros de la Comision Nacional, con el
objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes
personas:

Licenciado Tharsis Salomén Loépez Guzman, Ministro de Economia vy
Presidente; Licenciado José Ricardo Flores Pérez, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Licenciado Miguel Adolfo Lopez
Ortiz, Miembro Propietario por Entidades Gremiales; Licenciada Bertha Silvia
Mena de Moran, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Licenciada
Augustina Beatriz de Paul Flores, Miembro Suplente por Programas Nacionales
de Apoyo; Profesora Elsa Miriam Linares de Quintanilla, Miembro Suplente por
escogitacién del Presidente de la Republica; Licenciada lleana Argentina Rogel
Cruz, Secretaria de la Comision Nacional y Directora Ejecutiva. En calidad de
apoyo técnico la Licenciada Rosibel Flores de Rodriguez, Subdirectora de
Desarrollo Empresarial y la Licenciada Leticia Cristina Rivas de Lowy,
Subdirectora de Desarrollo Institucional.



