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1. GLOSARIO

A confinuacion, se presenta el glosaric técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la
CONAMYPE para el afio 2019

Asociatividad: Mecanismo de cooperacién entre las MYPE, donde cada una decide voluntariamente
parficipar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la busqueda de un objetivo comun,
manteniendo su independencia juridica y autonomia gerencial.

Cadena Productiva: Sistemas productivos que infegran a varias empresas con enfoque de valor
agregado a preductos o servicios a través de las fases del procese econdmico.

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefia Empresa.
CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal

Capacitacién: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para ensenar metodologias e
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos
humanos de las empresas.

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad y participacién
en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, asi como a |as
condiciones en que los ofrecen.

CONAMYPE: Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

Creacién de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado
en el mercado nacional, aprovechando las opoertunidades presentes en el entorno, posibilitando la
generacion de valor a la economiay la sociedad.

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado @ la economia
formal como una empresa legalmente censtituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologias de informacién y tecnificacion
de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante el
cumplimiento de ciertos esténdares de calidad para el producto o servicio en especifico de su
actividad econdmica principal.

Diversificacién Productiva: Transformacion e innovacién de un producto con caracteristicas diferentes
a las ya existentes.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza para
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos
personales generando valor a la economia y a la sociedad.

Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa econdmica orientada hacia la creacién de un
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la
aceptacion del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economia y a la
sociedad.

Emprendedor/Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma
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creativa, metddica y con responsabilidad social.

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado posicionarse en el mercado nacional
mediante la definicién de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas de
produccién y calidad gque le permiten ser sostenible y rentable.

Empresa en expansién e innovacién: fase en que la empresa inicia el proceso de penetracién a
nuevos mercados, a través de la exploracion exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos e
innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introduccion de nuevos productos o servicios.

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad
internacional en sus procesos y una ruta logistica definida que le permiten satisfacer las demandas de
los mercados exiranjeros.

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de valor
en un pais que no es el local. adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales de
mercados fordneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que
responde a socios en El Salvador o que sus raices son salvadorenas después de su expansion.

Enfoque de Género: Estrategia metodolégica que visibiliza las causas y las consecuencias de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses especificos,
y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes.

Exportacién: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadorefias.

Formalizacién: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y Pequefia
Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarmrollo de la MYPE

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesion, oficio o actividad
productiva y que persiguen intereses en comun.

Grupos asociativos: Micro y Pequenas Empresas interconectadas dentfro del territorio nacional. El
grupo asociativo se establecerd mediante escritura publica, determinandose el objeto del asocio y
las obligaciones de cada uno de los miembros.

Indicadores: Son las medidas especificas y objetivamente verificables de los cambios o resultados de
una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrén para medir, evaluar o mostrar el progrese de

una actividad, respectos a las metas establecidas.

Impacto: Constituye la expresidon de los resultados producidos a nivel de objetivos mas amplios, de
largo alcance.

Innovacién: Es la creacion o modificacion de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio
con caracteristicas diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado.

Microempresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a través
de una unidad econdémica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios minimos

mensuales de mayor cuantia y hasta 10 frabajadores.

MINEC: Ministerio de Economia.

pdag. 3
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Pequena Empresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
través de una unidad econdmica con un nivel de ventas brutas anuales mayores a 482 hasta 4,817
salarios minimos mensual de mayor cuantia y con un méximo de 50 trabajadores.

Productos o servicios: Son los resulfados o servicios especificos que se espera obtener de una
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos.

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a la
consecucion de objetivos especificos.

Objetivos: Descripcion objetiva y concisa del cambio permanente de las condicicnes del entorno,
que se pretende alcanzar con la intervencién que se estda planeando o ejecutando.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PQD: Plan Quingquenal de Desarrollo

PDP: Metodologia de Desarrolle de Proveedores de PNUD

Resultado: Es lo que se espera dl finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE. Los
resultados suelen aparecer durante el periodo de ejecucion y en su totalidad hasta que el proyecto

o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo.

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar en términos de
recursos e inversiones importantes gue apuntan al cumplimiento de la Mision y Vision de CONAMYPE.

Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Texti y Confeccion, Tecnologiaos de
Informacidén y Comunicacién, Quimica Farmacéutica, Cosmética, Calzado, Turismo, Construccion,
Artesanias, Servicios Aerondauticos, Servicios Logisticos

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada
region geogrdfica que pueden o no relacionarse entre si para mejorar la productividad y

competitividad de dicha region.

Tejido Productivo: Se refiere a la articulaciéon de empresas en torno a procesos productivos comunes
y objetivos comunes para la mejora de la competitividad.

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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2. PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Comision Nacional de Ia
Micro y Pequena Empresa -CONAMYPE- describe las acciones y actividades de los seis programas
gue impulsa la institucién para acompariar las iniciativas econémicas de las personas empresarias y
emprendedoras duefias de una micro y peguefia empresa. El POA 2019 esta en consonancia con los
compromisos establecidos en el Plan Quinquenal de Desarroolo del Gobierno de el Salvador 2014-
2019; para suimplementacion la institucion cuenta con una asignacién presupuestaria de seis millones
doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos treinta y cinco mil délares provenientes de fondos
general de la nacién; y otros fondos de la cooperacidn internacional y del Fondo Especial de los
Recursos Provenientes de la Privatizacion de ANTEL, FANTEL,

El presente ano estard marcado por fres acontecimientos que influirdn en la implementacién del Plan
Operativo Anual: el primero es que la institucion continuard con el proceso de transicion marcado por
la Reforma a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (Ley MYPE)
que le dié vida a CONAMYPE como una instituciéon auténoma!, dado que se continuard con el
procese de transicidon que implica completar cambios administrativos, financieros y de funcionalidad
de su conduccioén estratégica; el segundo acontecimiento relevante es que en este afio se realizard
el proceso de la Planificacion Estratégica Institucional 2019-2024, lo gque significa que deberdn de
llevarse de forma paralela la implementacién del POA 2019 y la construccion de las proyecciones del
trabajo institucional para los siguientes cinco anos. A ello se suma el que en este afo se producira
cambio de gobiemo, lo que podria implicar posibles ajustes sobre la marcha de ejecucién del POA,
considerando que las nuevas autoridades al frente del Poder Ejecutive incorporen o modifiquen los
énfasis planteados en el plan de trabagjo.

Uno de los puntos de partida para la proyeccion del frabajo son logros obtenidos en el afio 2018,y

es que se culmino importantes resultados, entre los que se destacan los avances de la transicidn hacia
una institucién auténoma lo cual ha representado retos importantes, este proceso de transicion
implicé la aprobacién de todos los instrumentos administrativos como por ejemplo los procesos y
procedimientos que rigen la vida institucional, manual de descriptor de puestos; en el Grea financiera
ha implicado la apertura de cuentas y de ajustes a nueva normativa gubernamental que le es
aplicada a las instituciones auténomas, el andlisis y ajustes a la nueva modalidad presupuestaria y
toda la normativa juridica que da soporte a esta nueva institucion.

A pesar de toda la fransformacion interna la dindmica de trabajo a favor de las personas duefias de
una micro y pequefa empresa se mantuvo operando, y es asi como en el 2018 se brindaron
aproximadamente de 34,000 servicios a las empresas a un total de 12,000 unidades econémicas,
siendo la mayoria de las empresas atendidas lideradas por una mujer (74%). Se mantuvieron los 33
puntos de atencidn a las empresas con una presencia teritorial en los 14 departamentos del pais. Se
les otorgd una capital semilla de un aproximado de US$3.8 millones de délares. Estos fondos de capital
semilla provienen de fuentes diversas. Se brindo acompanamiento y apoyo a las 27 mesas de
desarrollo artesanal desplegadas en todos los departamentos, y es de destacar que el afio deja un
resultado muy positivo de la gestién del gobiemo y es que se logro llegar a que en el mercado de las
compras publicas el 31% de todas las compras de las instituciones estatales fueron hechas a una
MYPE y se presentd una reforma a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Publicas (LACAP) para
propiciar que las instituciones del Estado compren por lo menos un 25% a las MYPE y que de este 25%
al menos un 8% corresponda @ una empresa cuya propietaria sea una mujer. Accién gue se da

! Decreto Legislativo 838 de fecha 15 de noviembre de 2017. Que entro en Vigencia el 7 de diciembre del
mismo afio.

pag. 5
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también en el marco de nuestra politica de igualdad y equidad de género.

En el Programa de Empresarialidad Femenina que atendié mds de 3,000 mujeres y se realizé el
lanzamiento oficial de la Red Nacional de Mujeres Empresarias RED MUJER-ES. Son estas acciones, las
que ha permitido posicionar a las mujeres y colocar a CONAMYPE como un referente a nivel regional,
de tal forma gue este modelo de empresarialidad femenina se ha transferido a 6 paises de la regién
SICA. Por ofra parte. el Presidente de la RepUblica redlizd el lanzamiento oficial del Sistema Nacional
de la Micro y Pequena Empresa SIMYPE, que serd el primer esfuerzo de arficulacién intersectorial e
interinstitucional que se ira desarrollando de forma gradual.

CONAMYPE también lidera proyectos importantes, este afio hemos intensificado nuestro trabaijo en el
marco del Programa Corredores Productivos, el cual tiene como fin fortalecer y dinamizar Ia
economia de la franja marino costera. En el afio 2018 CONAMYPE finalizosu gestion al frente de Ia
Presidencia Pro tempore del Organismo Regional responsable del trabajo con las micro y pequefias
empresas CENPROMYPE para el periodo 2017-2018, dejando legados importantes que han fortalecido
el proceso de integracién y de disefio de politicas y estrategias para dinamizar o la region y de esa
forma intentar que las ocho naciones al uniscno avancen en el desarrolio del mds grande segmento
empresarial de la region. Finalmente, especial mencién merece el logro de haber realizado la
divulgacion de los resultados de la Encuesta Nacional MYPE que permite conocer con datos
actualizados del estado y necesidades de las micro y pequefias empresas de nuestro pais.

Sin duda que estos logros son una base solida para proyectar el frabajo institucional para el afo 2019,
y tomando en consideracion todo el accionar que le asignan la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo de la MYPE y sus reformas, la Ley de Desarrollo Artesanal, asi como las Politicas aprobadas
para estimular, acompanar y desarrollar a las empresas; y tomando en consideracion las demds
normativas relacionadas en el marco de los programas estratégicos de atencion a las MYPE; es de
suponer que serd un afo gue permitird ir consolidando procesos, afinando metodologias e innovando
en esta busqueda de lograr la transformacion productiva de todas estas iniciativas econdmicas, que
son capaces de generar oportunidades de empleo y que fortalecidas son capaces de aportar al
crecimiento econdémico del pais.

Finalmente, para cumplir con la visién de una MYPE fortalecida, competitiva, capaz de exportar a
nivel mundial, se presenta el POA 2019 el cual estd compuesto por 44 planes operativos de las
unidades organizativas y proyectos de CONAMYPE, los cudles se presentan a continuacion:

10 Gerencias: 6 Gerencias de Programas y 4 Gerencias administrativas
9 Centros Regionales

6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina

4 Centros de Desarrollo Artesanal

8 Unidades de Apoyo a la Presidencia, 4 de agpoyo a la Direccién de Desarrollo Institucional
y 4 de apoyo a la Direccién de Desarrollo Empresarial
v 1 Proyectos: Corredores Productivos

L

Es asi como el presente documento contiene el desarrollo de los programas, los proyectos, la
acciones, metas, y los indicadores que guiaran el trabajo de la institucién a favor de lo
emprendimientos y de las micro y pequefias empresas. Para concluir es importante destacar que lo
46 planes especificos de cada unidad organizativa fueron disefiados tomandoe en consideracion el
trabajo realizado a nivel tenitorial, retomando el entorno en el gue se desarrolla la MYPE salvadorefia,
y considerando las capacidades institucionales tanto financieras como del talento humano, asi como
las apuestas estratégicas del gobiemo central, el apoyo y coordinacién con otras instituciones de
gobiemo. las municipalidades, actores locales y la cooperacién externa; todos estos elementos que

pag. 6
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suman para avanzar en una misma vision del desarrollo del pais. Finalmente se puede afirmar que
con la ejecucion efectiva del POA 2019 se continuaré generando cambios significativos en la
transformacion de los tenitorios y en el desarrollo de las micro y pequefas empresas.
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4. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CONAMYPE

CONAMYPE realiza su trabajo de fortalecimiento de la MYPE en base a 6 programas institucionales.
Estos programas responden al ciclo de desarrollo de la empresa y son a través de los cuales se
implementan acciones en los territorios. El objetivo es que a través de estos 6 programas no solo se
fortalezca a la MYPE para convertila en una empresa internacionalizada, sino reforzar la base

empresarial mediante la creacién de un contingente de emprendimientos que luego se transformen
también en MYPE.

Estos 6 programas se complementan a través de estrategias fransversales que surgen a partir de la
vision de CONAMYPE. Estas estrategias son temas claves para el desarrolio de cada fase del ciclo de
desarrollo de la empresa y que se abordan en cada programa, de manera gue los programas vy las
estrategias transversales generan una clima de atencién integral gue propicia el desarrollo de las
micro y pequefas empresas salvadorenas. A continuacion se presentan los programas estratégicos
que se ejecutan en el territorio a través de nuestros puntos de atencién ubicados a lo largo del

territoric nacional asi como los temas transversales que fortalecen de forma integral los servicios a las
MYPE:

pdg. ¢
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5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA.

La Unidad de Planificacion coordina el proceso de planificacién operativa 2019 con el objetivo de
obtener de forma articulada y homogénea los planes opearativos anuales de las diferentes unidades
organizativas de CONAMYPE asi como con el Plan Opeartivo Anual Institucional 2019 de tal manera
que permitan alcanzar resultados de impacto con calidad, creatividad, innovacién, fomento al
frabajo en equipo y que responda a las necesidades de organizacién y coordinacién institucional

A continuacién, se presenta la ruta del proceso planificacién, asi como los lineamientos a considerar
en la formulacion de los planes operativos anuales:

1. Ruta para la Planificacion Operativa 2019

v .
J &
: Lineamientos i Reunién jefaturas de : Proceso de firma de
Unidad de i \ unidad con sus ]
" . \ d [ | POA, PEP, PAC, Plan
i Planificacion i "“*";‘ . equipos tecnicos para | de Eventos a jefatura
I | i formulacién de { | inmediata superior. i
4 planificacién 2019, -

08 de noviembre
2018

!

— S W S e

I Visto Bueno del POA

I ‘i {
1 ,
I Presentacién de POA, i Elaboracién de i I 2019 por parte de l
i |
I PEP, PAC, Plan de i documento i i Presidencia y
I Eventos debidamente = h-g-} : comsolidado de POA | _} I Aprobacién de Junta :
I autorizados a Unidad g § 2019 por Unidad de | I Directiva
I dePlanificacién. i Planificacién : : CONAMYPE
' 1 .

(Fisico y digital) l
19 de noviembre Del 20 ol 28 de
2018 noviembre de 2018

2. Lineamientos estratégicos para la formulacién
del POA 2019

pdg. 10
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La asignacion presupuestaria para el 2019 es de 6.4 millones.

Se cuenta con US$ 800,000.00 para emprendimiento de fuente PAPSES Unién Europea para el
afo 2019.

Las acciones con fondos FANTEL deben programarse de forma normal ya que estos fondos
no estdn supeditados a la dindmica del Proyecto de presupuesto GOES.

Las acciones a incorporar en el Plan Operativo Anual son aguellas que cuentan con
asignacion presupuestaria. Las acciones que no cuenten con financiamiento no se deben
programar sino hasta gue cuente con fuente de recursos. En este caso se deberd llevar a
aprobacion de Junta Directiva el gjuste correspondiente.

Para hacer un uso eficiente de los recursos se deberd enfocar las metas con base a resultados
para el logro de indicadores focalizando las iniciativas estratégicas del Plan Estratégico
Institucional ajustado asi come las acciones que tienen como respaldo un marco legal.

Considerar la estrategia de calidad, innovacién y tecnologia v, estrategia para la inclusién
digital con el apoyo de la UCIT.

Incorporar acciones para el cumplimiento de la Ley MYPE y resultados de la encuesta MYPE.
Considerar la politica de igualdad y no discriminacién.

Deberd contener metas e indicadores con enfoque de género y buenas prdcticas
medioambientales.

Con respecto al Sistema Nacional MYPE a nivel nacional para el cual se cuenta con un
personal técnico para cada Centro Regional se deberd considerar los siguientes indicadores:

= 9 departamentos implementando el SIMYPE.

= Almenos 20 municipios del pais participando en la implementacién del SIMYPE.

= Al menos 50 comités sectoriales conformados y participando

= Al menos 12 comités municipales conformados

= Al menos 9 comités departamentales conformados

= Fortalecimiento y seguimiento de los comités a través de propuestas para su
crecimiento y desarrollo.

= E 50% de los comités sectoriales generando propuestas de incidencia.

= Al menos el 30% de los temas priorizados en los Comités Sectoriales se han
transformado en propuestas en el marco del SiMYPE.

= Al menos 3 organizaciones privadas participando en los Comités.

= Promover el 50% de participacién de mujeres en las Juntas Directivas de los Comités
Municipales, Departamentales y Nacional creados.

= Al menos 30 instituciones de diversa naturaleza son articuladas con el SIMYPE.

Todas las jefaturas de unidades organizativas que coordine con ofras instituciones la
ejecucidn de recursos financieros para programas de CONAMYPE deben de reportar el POA
de esos proyectos en los instrumentos autorizados de CONAMYPE vy reportar los avances en
la ejecucidn cuantitativa y cualitativamente en forma mensual a su jefe inmediato superior,
Gerencia Financiera y Unidad de Planificacién.

Apegarse a lineamientos de ahorro y eficiencia en el gasto.

Uso de mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

pag. 11
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> Presentar en forma clara y precisa los resultados de su gestién, logros vy dificultades en sus
informes de forma oportuna cumpliendo los plazos establecidos.

» Se continuard el proceso de unificacién de los sistemas de registros.
»  Utilizar los formatos actualizados para la elaboracién del POA, PEP, PAAC y plan de eventos.

» Programar tiempo para la planificacién anual asi como para la realizaciéon de actividades
administrativas y alimentacion de los sistemas de registro.

» Mediante memorando y con firma de la autoridad superior, en la fecha establecida deberdn
remitir respectivamente en original a la Unidad de Planificacién, Gerencia Financiera Y
Gerencia AC el respectivo POA, PEP y PAAC en fisico y en digital a mds tardar el 16 de
noviembre del corriente afio siendo necesario recibir, el archivo en digital que no sea imagen.
Los formatos de la PAAC son Unicamente para efectos de control a fin de contar con los
requerimientos y necesidades de Bienes vy servicios del afo; los cuales se subirén al médulo
COMPRASAL.

> En el primer semestre del afio 2019 se realizard el proceso de ajuste al POA 2019 con base al
Plan Estratégico 2019-2024, el cual se encuentra en proceso de construccién y tiene como
proposito fomentar, proteger y desarrollar a las micro v pequefias empresas salvadorefias
establecido en la Ley MYPE.

» Para el ano 2019 entra en vigencia la Ley de Procedimientos Administrativos, lo cual implica
un proceso de conocimiento y apropiacion de una nueva forma de operar.

» Considera la Ley de Responsabilidad Financiera Fiscal. “en el afo en que se produzcan
elecciones, las instituciones no se pueden gastar mas del 40% del presupuesto de enero-
mayo".

Y

Planificar el tiempo necesario para la elaboracion del informe para la transicion de Gobierno.

» Dedicar media mafiana de todas las semanas para que el personal técnico genere informes
técnicos, que las jefaturas consoliden y envien a la Unidad de Planificacién con la calidad y
los tiempos oportunos.

Y

Considerar que se esta trabajando en paralelo el proceso de planificacion estratégica y la
de unificacién de los sistemas, lo que fienen como finalidad la homologacién de lo que se
frabaja en territorio y la forma en que se registra, se procesa y se reporta a nivel informatico.

» La Gerencia de Desarrollo institucional realizard en el mes de enero de 2019 un proceso de
sensibilizacion y socializacion del manual de procesos y procedimientos, ley de procesos
administrativos, manual de descripcién de puestos.

» Ademds se deben de considerar los compromisos Pais, tales como:
=  Objetivos de Desarrollo Sostenible.
=  Cultura de Excelencia.
= Sello de Igualdad.
= Plan de Maestro de Territorializacién.
=  Programa empleo-empleabilidad juvenil Jévenes con Todo.
= Seguimiento al Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019.
=  Plan El Salvador Sustentable.

pdg. 12
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4. MARCO FILOSOFICO, ESTRATEGICO Y CONCEPTUAL EN EL QUE SE
DESARROLLA EL POA 2019.

CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que serd guiado por el siguiente pensamiento
estratégico:

MISION

“Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefas empresas, fortaleciendo tanto su capacidad
fransformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo econdmico
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa”.

VISION

“Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformacion,
innovacién y articulacion de las micro y pequenas empresas; con capacidad de posicionarlas con
un peso relevante en una economia inclusiva nacional y mundial”.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, fransparencia, rectitud, respeto y éfica,
lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e intereses de
las personas, en beneficio de la institucion y del pais.

Innovacidn: Somos personas creativas y transformadoras, Buscamos formas novedosas y modernas de
realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo econdmico-social y en la
calidad de vida de la gente.

Solidaridad: Nos desempefiamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatia entre
compaferos y companeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer a
toda la poblacién que requiera de nuestros servicios.

Cooperacién: Valoramos el frabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos
con la disposicién de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequena empresa,
con las cuales podamos generar complementariedades.

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar esténdares de calidad, efectividad y mejora
continua en todas nuestras acciones. Nos actudlizamos e innovamos permanentemente y nos

fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios.

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la igualdad
y la inclusién. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de alguien.
Responsabilidad: Asumimos nuestra obligacién de satisfacer las necesidades y superar las
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo.

EJES TRANSVERSALES

CONAMYPE velard por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer

pdag. 13
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aqguellas  tematicas de cardcter frasversal que en el guinguenio anterior se delimitaron y que aun

tienen vigencia:

Colocar a la persona como centro de la accién.

Incorporar la igualdad y equidad de género en la politica y las estrategias institucionales
Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente

Fortalecer los lazos de cooperacién de los organismos en instancias de apoyo al sector a

Nivel Centroamericano.

Implementar mecanismos de transparencia y rendicién de cuenta de la gestion.
Desconcentracion de los servicios y enfoque de teritoriglizacion de politicas.

Creacién y Desarrollo de
Emprendimientos a fravés de
los programas:

* Juventud Emprende.

+ Jévenes con Todo

« Corredores Productivos
« BID/Pre-Paz

*  Plan El Salvador Seguro
Personas Retornadas

Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos por necesidad en los

ACTIVIDADES DE TERRITORIO

territorios con potencial bajo el programa PESS

Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos por oportunidad en
los territorios con potencial bajo el programa JOVENES CON TODO

Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos Programa de
atencion a emprendimiento de salvadorefios retornado

Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos en el marco de
PARQUES DE CONVIVENCIA, BID/PREPAZ

Gestion de recursos de capital semilla para el financiamiento de
emprendimientos

Gestion de consultorias para la ejecucion del programa en territorios

Realizar la semana global de emprendimiento

Elaboracion y consolidacion de logros de programas y proyectos
vinculadas a la Gerencia de Emprendimiento

Empresarialidad Femenina

Coordinacién nacional de la implementacion  del programa de
formacién de emprendimientos femeninos dinamicos "Mujer y Negocios
2019"

Desarrollar un diplomado de Marketing digital para empresas lideradas
or Mujeres

Implementacion de la metodologia del modelo de empresarialidad a la
Regién SICA

Acompanamiento y fortalecimiento de la Red nacional de Mujeres
empresarias

Desarroliar Red de mentoras para emprendimientos en etapa de puesta
en marcha

Coordinar a nivel Nacional el Desarrollo de Mujer y Negocios-corredo
productivos.

res

Fortalecimiento de capacidades empresariales orientadas a la gest
empresarial, innovacién y calidad. :

Desarrollo de talleres de desing thinking

/"
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Talleres de descubrimiento de potencialidades emprendedoras co‘iv((’,

enfoque local

Desarrollo de Procesos de formacién en Género y Emprendimiento

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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Atencién a personas interesadas en obtener la calificacion de Micro
Empresa, Pequena Empresa o emprendimientos de iniciativas
econdémicas.

Fortalecimiento de capacidades en uso de TIC's (diplomado de
marketing digital y ofros temas)

pdg. 15
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[ Brindar servicios de fn‘alecimi?o epresoricl alas MYPTrovés de los
CDMYPE, pricrizando la industrializacion y la diversificacién productiva
con enfogue de cadena.

Realizar visitas de seguimiento y monitoreo a los CODMYPE que tramitan
asistencias técnicas en el marco del corredores productivos

Realizar la medicion y evaluacién del impacto de los CDMYPE

Redalizar la evaluacién del desemperio de los CDMYPE y de sus asesores %
asesoras

Brindar servicios de Asistencias técnicas, a través de los CDMYPE USO,
UGB y ADEL LA UNION, con enfoque de cadenas productivasy en el
marco del programa corredores.

Realizar el 5to. Congreso de los CDMYPE

Fortalecer las MYPE propiedad de las mujeres, atendidas en los CDMYPE
en su empoderamiento economico

Identificar empresas con potencial exportador atendidas por los
CDMYPE a nivel nacional desagregadas por sexo.

Vinculacién de empresas identificadas con Potencial Exportador a
Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El salvador u
otras instancias relacionadas que promuevan las exportaciones o
promuevan el comercial nacional.

Gerencia de Proveedores

Implementacién de metodologia para el fortalecimiento de la
asociatividad empresarial en temitorios priorizados por programa
Coredores Productivos

Seguimiento a la implementacién de estrategias para el fortalecimiento
de las Cadena Agroindustria.

Diagnosticos de la capacidad productiva de las MYPE participantes en el
Cluster de la moda

Asistencias técnicas para la mejora productiva de empresas en Cluster de
Moda

Disefo de Estrategia y ruta de implementacion para la construccion del
Cldster de la Moda, en conjunte con la unidad de Comercializacion.

Andlisis de mercados e identificacién de oportunidaddes de negocios
ara las MYPE

Capacitaciones territoriales sobre temdticas especializadas en Compras
Publicas, para vender al Gobierno (Uso de COMPRASAL, Elaboracion de
ofertas técnicas y econdmicas). En coordinacién con los Centros

Regionales.
Acciones de implementacion de la Politica de fomento de las compras
puUblicas

Seguimiento a empresas participantes de modelo de transferencia
Republica Dominicana - El Salvador

Asistencia técnica para mejora de calidad de productos ofrecidos al
programa Paquetes Escolares

Implementacion de proceso de transferencia de metodologia de

compras publicas Republica Dominicana - El Salvador

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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Inauguracion del CEDART San Miguel

Diagnosticar las capacidades productivas de comunidades artesanales

Fortalecer la competitividad del sector artesanal mejorando la calidad,
innovacién y diversificacién de productos

Talleres y cursos de Formacion Especializada para Artesanas/os

Registro de talleres artesanales a través de Matriz de Diferenciacién de
Artesania y Manualidades (DAM).

Generar condiciones para la Innovacion de procesos productivos y el
diseno, desarrollar nuevas competencias en el sector mediante la gestion

Gerencia de Desarrollo | del conocimiento
Artesanal Promocién y difusidn de los oficios, el producto y la persona artesana.
Programa de apoyos a la comerciadlizacién de artesanias. TIENDAS
CEDART
Produccion de Pasarela Opulencia Pipil 2019 MUESTRA RETROSPECTIVA
2014- 2018
Redlizacién de Feria Nacional de Artesanias, ventas en CEDARTs y ofros
eventos de Comercializacién (al menos é eventos)
Redlizacién del Premio Nacional de Artesanias Edicion 2019
Llevar un Registro Nacional del Sector Artesanal, acreditacién de
artesanas/o y Registro Nacional de la MYPE
Participacién en el Encuentro de los Pueblos, en apoyo a la
comercializacién de productos artesanales
Promover productos de los empresarios en el exterior mediante la
participacion en ferias
Desarrollar un seminario sobre cadenas de valor
Seminario taller sobre transferencia y elaboracion de productos de aiil
Gerencia Un Pueblo Un |8 municipios nuevos incorporados al programa
Producto Desarrollar un Proceso de cdlificacion de productos
Publicitar marca OVOP en instalaciones de CEPA
Realizar un Seminario para formacién de formadores en la metodologia
un pueblo un producto, en coordinacion con Academia publico- privado
Realizar el 10° encuentro de los Pueblos
Cursos de capacitacion TIC dirigidas a empresarios(as) que participan en
el proyecto corredores productivos (Sonsonate, La Unidn, Usulutdn)
Gestionar espacios para la difusion de una cultura digital entre las
empresas MYPE
Sensibilizacién a la MYPE para la incorporacion del enfogue TIC en sus
Calidad, Innovacién Y | procesos productivos y empresariales.
Tecnologia Ejecucidn del programa de mejora para la productividad de la MYPE a

través de la automatizaciéon

Elaborar programa de formacion de Formadores de Facilitadores y plan
de sostenibilidad en el marco del proyecto con el JICA

Sensibilizacién a la MYPE para la incorporacion del enfoque de calidad
en sus procesos productivos y empresariales

pag. 17
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PROGRAMAS/INICIATIVAS

Mercadeo Y
Comercializacién

Desorrollo de la esfrcfegio |n51|1uc:|onol pcro rmpulscr procesos de
intermediacion e inversiones entre MYPE vy mercados internacionales:
Formacion en temas de mercadeo y comercializacién, planes de
exportacion, comercio electrénico y mentorias de exportacion.

Disefic y prueba piloto de modelo de desarrolio de marcas e incubacién de
MYPE (espacio itinerante de comercializacion de productes) a nivel
nacional e internacional - Actividad en coordinacién con MRREE y socios
locales.

Elaboracién de manual de mercadeo y comercializacion, para las cadenas
de valor priorizadas en el marco del Programa Corredores Productivos.

Elaboracién de Manual de implementacién para el fortalecimiento de la
cadena de Turismo.

Desarrollo de camparia de difusién de oportunidades de negocios en el
mercado, nacionales, internacional y compras publicas.

Generar informacién sobre oportunidades de mercado para las MYPE
salvadorenas, difundida entre mujeres y hombres.

Unidad
Financiamiento

de

Socializar aspectos relacionados con la gestién financiera para empreasarios
y emprendedores, con técnicos de las oficinas regionales de CONAMYPE.

Acompanamiento en el tema de financiamiento que se brinda desde los
CDMYPE.

Generacion de reportes de programas de garantia a nivel nacional.

Gestionar la buUsqueda de créditos para las MYPE puedan adquirir
tecnologia, calidad y/o innovacién con el apoyo de la Unidad de
Financiamiento

Elaboracién de un inventario de necesidades sobre Educacién financiera
para las MYPE de los Centros Regionales

Gestion y seguimiento a jornadas de capacitacién sobre educacién
financiera para las Oficinas Regionales de CONAMYPE. Incluyendo 4
jornadas de apoyo al Sistema MYPE, una en cada comité municipal sobre
financiamiento en coordinacién los Centros Regionales involucrados.

Establecer coordinaciones con instituciones que brindan capacitaciones en
acceso y uso del crédito para desarrollar jornadas informativas (como la SSF,
BANDESAL BCR)

Establecer coordinacién interinstitucional para la elaboracion y ejecucién
de Politicas Publicas para la Inclusién Financiera.

Gestién y seguimiento de 3 jornadas de capacitacion sobre educacion
financiera para las mujeres atendidas por la Gerencia de Empresarialidad
Femenina.

Coordinacion de acciones en el marco del cumplimiento del convenio de
cooperacién interinstitucional para la ejecucion de la Estrategia Nacional
de Educacién Financiera.

Elaberacién de un diagndstico de otras formas de financiamiento para las
MYPE

Unidad
Territorial

de Soporte

Realizar visitas técnicas para promover la comunicacion eficaz de los
Centros Regionales, CEDART y las Gerencias Técnicas, orientado al objetivo
institucional.

Participar en reuniones de coordinacion para la elaboracion y/o revisién de
propuestas nacionales que beneficien a la MYPE. (BCR, SETEPLAN, MINEC,
MIGOB entre otros).

Desarrollar de manera coordinada con Unidad Legal, la ruta de trabajo de
las ventanillas de trdmites empresariales.

Campana de Formalizacién de MYPE priorizadas en el Programa de
Corredores Productivos.

Seguimiento a las asistencias técnicas de paguetes empresariales en el
Marco de Corredores Productos.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Gestionar ante la UNAC el desorrol de una capacitacion a persoo

Gerencia de |institucional en uso de COMPRASAL I
Adquisiciones y | Capacitacion al personal institucional sobre administracién de contratos.
Contrataciones Generar procesos en el marco del Convenio de Corredores Productivos

Capacitacién a proveedores para ofertar en CONAMYPE

Consolidar informacién financiera en cumplimiento de la LAIP y remitir
conforme estdndares de transparencia.

Proceso de implementacion de Reforma al Presupuesto

Elaborar POA Gerencia Financiera y coordinar actividades para
Gerencia Financiera Planificacién PEI 2019-2024

Incorporar el enfoque de género en los elementos justificativos y en las
lineas de accién del proyecto desde las fases iniciales e Incorporar
criterios de igualdad de género en la formulacién, ejecucion vy
seguimiento presupuestario.

Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitaciéon
Establecer un Plan de Formacién anual y dar seguimiento segun
posibilidades de la insitucidén generacién de dlianzas interstitucionales
Sistematizar y elaborar un programa/plan de capacitaciones i

Elaborar y ejecutar un plan de mejora de clima laboral 2019

Gerencia de Talento | Desarrollar la encuesta anual de Clima Organizacional gue incluya
Humano criterios de género para obtencion de informacion

Crear el perfil para la instalacion de una sala de descanso en el frabajo
y elaborar el reglamento para su uso y redlizar actividades con el
personal relacionadas con el Manejo de Estrés

Seguimiento a Planificacién de Desarrollo e implementacion de Sistemas
de la Gerencia de Talento Humano

Dar cumplimiento a Politica de Prestaciones al personal de CONAMYPE
Elaboracion de Diagnostico del estado situacional de los manuales de
procesos y procedimientos, manual de funcionamiento y manual de la
estructura organizativa de CONAMYPE

Elaboracion del Cronograma de Trabajo del Ciclo de Vida de los
Gerencia de Desarrollo | Procesos

Organizacional Elaboracion de Normas Tecnicas de Control Interno Especificas (NTCIE)
Elaborar una propuesta de metodologia par la creacion del Plan de
mejora de calidad

Actualizar y validar las normativas de funcionamiento de CONAMYPE a
requerimiento de las Unidades Organizativas

Equipamiento de sala de descanso en el frabgjo

Unidad de Servicios | Actudlizacion de Plan de Desarrollo de Infraestructura Fisica en base o
Generales nuevo diagnostico de necesidades

Supervision de instalacion y suministro de equipos y servicios para el
funcionamiento de la institucion

Transferir el sistema SGI de CDMYPE a Costa Rica

Mejora a los sistemas institucionales de papeleria y base de consultores

Unidad de Informdtica Integracién de los Sistemas Territorio, POA y SGI
Actualizacion y seguimiento del Plan de Contingencia para las fallas
informaticas

pdg. 19
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Implementacion del Sistema Institucional Archivo en el marco de LAIP:
Asesoria al personal, cotejo documental, transferencia documental
Unidad de Gestién Programa de capacitaciones al personal vinculado a los archivos de
Documental gestion

Actudlizacién de manuales de procedimientos y formatos en el registro
documetdal fisico y electronico del SIA

Verificacion de los registros efectuados por las oficinas y Centros de
Atencion de CONAMYPE y en linea.

Registro actudlizado de enfidades gremiales, organizaciones no
gubernamentales y de programas nacionales de apoyo directamente
relacionadas con el segmento de las MYPE

Unidad de Registro MYPE | Coordinar la simplificacién de documentos escaneados a través de
cruce informatico entre instituciones.

Actualizar la Base de Consultores para dar respuesta a las necesidades
de las MYPE

Participacién en eventos: festival, ferias o covenciones, con el objeto de
dar a conocer el Registro MYPE.

ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Seguimiento de acciones de simplifcacién de tramites administrativos
en favor de las MYPE

Disefiar e implementar la heramienta que permita disponer de
informacién actualizada y confiable del SIMYPE

| Seguimiento y monitoreo de marcos legales y politicas pblicas

Andlisis estadisticos sobre las MYPE de acuerdo a criterios e indicadores
Unidad de Gestién de internacionales bgjo reguerimiento de las unidades técnicas
(armonizacién de registros internos)

Desarrolle de andlisis sobre el enforno de las MYPE con base a la
Encuesta MYPE 2017

Establecer alianza estrategica con el BCR para medir la contribucion de
las MYPE salvadorenas al PIB.

Disefio y reproduccion del manual cperativo del Sistema Nacional para
el Desarrollo de la MYPE.

==k

Politicas Publicas

Apoyar el proceso de elaboracion de documentos para la
formalizacién de relaciones institucionales (Convenio, Cartas de
entendimiento y/o memorando de cooperacidn, etc.0029
Unidad de Cooperacién | Elaborar documentos de proyecto en apoyo al plan quinguenal 2019-
y proyectos 2024
Dar seguimiento a las relaciones con agencias de cooperacion y
aliados estratégicos para la gestién de recursos y coordinacién de
acciones de interés institucional
Coordinar el andlisis y la elaboracién de reformas legales relacionadas
al segmento de la MYPE a fin de simplificar los tramites para su
formalizacién, tributacién y operatividad
Elaboracién de mecanismos internos que permitan facilitarles a los
Unidad Legal empresarios del segmento de la MYPE su formcalizocién.

Revisar convenios, memorandos de entendimiento, acuerdos y otfros
instrumentos de formalizacién de relaciones de cooperacién
institucional

Elaborar contratos de capital semilla para la Gerencia de
Emprendimientos u otras Gerencias que lo soliciten
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Unidad de Género

Desarrollar actividades de sensibilizacion con el personal para propiciar
la reflexion sobre avances y desafios en la igualdad entre mujeres y
hombres

Elaborar un procedimiento para brindar asesoria para casos de
discriminacion por razones de género y violencia contra las mujeres

Elaborar lineamientos para el uso de espacios l0dicos para nifias/os en
las oficinas de atencién de CONAMYPE.

Unidad de
Comunicaciones

Capacitacion bdsica para personal de territorio en el tema "Desarrollo
de historias de éxito en tenmitorios”

Elaboracion y aprobacion de estrategia para optimizar el uso de redes
sociales

Revision y edicion de las publicaciones y materiales de visibilidad
instifucional, gue contengan enfogue de género

2 giras con medios a proyectos especiales y 3 conferencias de prensa

Promocion en medios digitales de los eventos de alta visibilidad:
Congreso MYPE, Encuentro de los Pueblos, Opulencia Pipil, Encuentro
de Empresarialidad Femenina y actividades institucionales y de
comercializacion de las MYPE

Difusién del Plan Estratégico Institucional 2019-2024

Unidad de Planificacién

i Coordinar el procéso de elaboracion del PEl 2019-2024

Elaboracién del Plan Operativo 2020 en el marco del plan 2019-2024

Elaboracién de agjustes al Plan Operativo Anual 2019

Elaboracion de lineamientos para la puesta en marcha del PEI 2019-
2024

Elaboraciéon de Informe de rendicion de cuentas 2018-2019 para
aprobacion de Presidencia.

Elaboracién de Informes a requerimientos

Participar en el proceso de revision e integracion de los sistemas
informaticos de CONAMYPE procesc gue coordina la Unidad de
Informatica.

Participar en el proceso de implantacién de la reforma del presupuesto
por Programas en CONAMYPE gue lidera la Gerencia Financiera

Elaboracién del Plan de Gestién de Riesgos 2020 en el marco del Plan
Operativo 2020

Coordinar el proceso de establecimiento, alimentacién vy reporte de
indicadores del PQD 2019-2024 relacionados al accionar del
CONAMYPE.

Coordinar el Comité de Planificacion Institucional

Unidad de Medio
Ambiente

Aprobacién de la politica institucional de medio ambiente y plan de
trabgjo

Divulgacidn de guia de buenas practicas medioambientales a las
MYPE con la participacion de personal CONAMYPE

Seguimiento a plan de trabajo de primera campafia de sensibilizacion
ambiental en la institucion

Redlizar charlas de sensibilizacion ambiental al personal de la
institucion, tanto en oficinas centrales como territorio

Realizacién del evento PLANTATON 2019 con el personal de lainstitucion

Seguimiento a las reuniones mensuales del comité de medio ambiente
y eficiencia energética, en los que se establecezcan actividades
ambientales

Oficina de Informacién y
Respuesta

Recepcidn, trdmite y respuesta a las solicitudes de informacién.

Contar con un control y registro de las solicitudes de acceso a la
Informacién recibidas vy sus resultados.

pdg. 21
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Administrar el Sistema de Atencién Ciudadana (SAC), dando tramite y
seguimiento a los casos de quejas, avisos, reclamos, peticiones,
consultas, sugerencias y felicitaciones recibidos

Informacién Publica.

Capacitar al personal de CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso a la

sus resultados.

Rendir Informe Anual al Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
sobre la Gestién de Solicitudes de Acceso a la Infermacién recibidas y

Recolectar, Administrar y Publicar a través del Portal de Transparencia
Institucional, la Informacién Oficiosa generada por CONAMYPE.

8. INDICADORES DE RESULTADOS PROYECTADOS 2019

Nuevos emprendimientos por necesidad creados

1,223

532

Nuevos emprendimientos por oportunidad creados 845 782
Numero de iniciativas emprendedoras con capital 1 556 1,314
semilla otorgado '

Monto de capital semilla gestionado y otorgado a ; 2,776,810
iniciativas emprendedoras US$32 millanes

NUmero de empleos generados por MYPE 3.929 4,320

Monte de ventas anuales a mercados locales de las
MYPE

US$ 18,765,428.00

US$ 18,765,428.00

Monto de ventas de las MYPE proveedores del
programa de uniformes, zapatos y Utiles escolares a
Centros Educativos PUblicos.

US$40.0 millones

US$40.0 millones

NUmero de empleos generados por MYPE
proveedores del programa de uniformes, zapatos y
Utiles escolares a Centros Educativos PUblicos.

23,000

23,000

Monto de créditos para las MYPE vinculados con la
banca publica y privada. )

US$ 10.5 millones

US$ 10.5 millones

NUmero de MYPE fortalecidas para la exportacion. 127 117
NUmero de tramites bdsicos para la formalizacién 224 380
de MYPE (IVA y NIT)

Numero de tramites especializados para la 591 829
formalizacién de MYPE

Numero de Emprendimientos y MYPE calificados a 2573 1,680
través del Registro MYPE. i

Servicios brindados 30.000 33,000
Unidades econdmicas atendidas 12,000 13,200

s Los datos en rojo corresponden al 2018. Para el cdlculo de 2019 no se cuenta con las
proyecciones de las Gerencias de programas. (se incluirdn al inicio del afio 2019)

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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PLANES DE COMPRA 2019

Fondos

Detalle

Rubro

54-Bienes y Servicios

55-Gastos Financieros

61- Activos Fijos

Monto Asignado

GOES

Alimentos, combustible,materiales de oficina, repuestos, materiales electricos, telecomunicaciones, mantenimientos, seguridad,
limpieza, arrendamiento de bienes muebles, servicios de auditoria externa, seguros, gift card, licencias.

S 746,710.00

5 45,360.00

$  199,480.00

S 991,550.00

FOCAP PAPSES /
EMPRENDIMIENTO

Tarjetas gift card,alimentos, asistencia técnica para transferencia metodoldgica para el programa, escritorios, sillas, archivos,
laptop, cafion e impresor.

s 12,250.00

H 28,000.00

$ 28,000.00

S 68,250.00

FANTEL ARTESANIAS

Productos para limpieza y otros compuestos para CEDART; Compra de combustible para ejecucion de convenio FANTEL;
Adquisicién de equipo y maquinaria para centros de desarrollo artesanal; adquisicion de herramientas para talleres
comunitarios; compra de cdmaras de vigilancia; materiales y suministros para reparaciones eléctricas; compra de tintas y otros
materiales informaticos de la gerencia y cedart; adquisicion de equipo informatico para personal de la institucion y talleres
comunitarios; licencias de uso de softwares; accesorios de oficina; insumos de limpieza; compra de tarjetas giftcart para
personal y alimentacion para artesanas participantes de |a feria nac de artesanias; Adquisicion de mobiliario para CEDART y
Talleres comunitarios; Reparaciones en CEDART; boletos aéreos; transporte para personas artesanas participantes de Feria
Nacional de Artesanias; Contratacion de consultorias para talleres de formacion artesanal; Contratacién de servicios de
publicidad para Feria Nac. de Artesanias y Pasarela Opulencia Pipil 2018; Impresion de material de Promocién y difusion del
sector artesanal; arrendamiento de instalaciones para realizacién de Feria Nacional de Artesanias; Servicios de
Telecomunicaciones para 5 CEDART; seguras de vida de personal; Servicios de seguros para vehiculos y equipo

5 119,665.88

S 11,835.00

P 50,500.00

$ 182,000.88

FANTEL MYPE

Congreso MYPE, eventos de sensibilizacién del sistema mype; publicaciones en medios impresos, impresiones, materiales
promocionales, consultorias para formacion a mypes en formatos de las exportaciones, boletos, asistencias técnicas en mejora
de la calidad, consultorias para seguimiento a empresas contratadas por MINED; escritorios, sillas, licencias de antivirus, eventos
de emprendimientos, alimentacion, evento de encuentro de los pueblos, expresiones artisticas culturales, montaje de tiendas,
trasporte, alojamientos, alquileres para eventos, diagnosticos y planes de mejora; transferencia metodolégica de atencion a la
empresarialidad femenina, papeleria y dtiles, juegos lidicos; disefio y ejecucién de diplomado de Design Thinking para
innovacion, apoyo técnico en desarrolio de competencias en empresarias, diplomado en marketing; licencias, etc.

s 718,955.14

S 9,000.00

S 727,955.14

FONDOS TAIWAN

Papeleria y Gtiles, combustible, tintas y téner, mantenimiento de vehiculo, publicidad, alimentos, arredramiento de espacios para
eventos, contratacion de servicios de asistencia técnica.

S 164,062.00

<l 164,062.00

SUBCOMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTO
JOVENES CON TODO i

Tarjetas gift card, alimentos, impresiones, arrendamientos para eventos, equipo informatico, licencias

3 7,725.00

S 12,000.00

5 19,725.00

INJUVE JOVENES CON
TODO IV

Alimentos, papeleria y utiles, materiales de oficina, materiales informaticos, impresiones, arrendamientos para eventos, equipo
infermatico, licencias.

S 18,358.00

$ 13,500.00

$ 31,858.00

FOSALEX

Alimentos, arrendamientos de local para eventos, consultorias para atencion a personas retornadas

5 26,872.00

S =

S 26,872.00

Totales

$ 1814,598.02

$  85,195.00

$312,480.00

$ 2212,273.02
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6055,455.00
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6055,455.00

22 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 199,480.00(  400,000.00| 400,000.00| 600,000,00| 1002,797.70 199,762.00| 755,764.00 365,000.00 103,600.00]  4026,433.70
TOTAL GENERAL INGRESOS 6254,935.00)  400,000.00| 400,000.00| 600,000.00] 1002,797.70 199,762.00 755,794.00 365,000.00 103,600.00] 10081,888.70]

51 |REMUNERACIONES 2886,663.00]  226,050.00 150,700.00| 341,700.00| 222,201.24 35,200.00 189,069.00 151,142.00] 39,270.00] 4241,995.24
54 [ADQUISICION DE BIENES Y SERV|  1427,990.00 3,950.00 8,300.00| 183,865.00] 718,955.14 164,062.00 7,725.00 18,358.00 26,872.00] 2560,177.14
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,060.00 28,000.00| 12,835.00 - 500.00 - - - 88,395.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1693,742.00 - - - - - - 1693,742.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 199,480.00 28,000.00] 50,500.00 9,000.00 - 12,000.00 13,500.00 37,458.00 349,938.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 170,000.00] 185,000.00] 11,000.00 52,641.32 - 547,000.00 182,000.00 1147,641.32
e TOTAL GENERAL EGRESOS 6254,935.00)  400,000.00{ 400,000.00| 600,000.00| 1002,797.70 199,762.00 755,794.00 365,000.00 103,600.00| 10081,888.70
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11. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A PRESIDENCIA
Unidad de Gestion de Politicas Publicas.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Antial 2018

[ [P1an operative Aprobada I | Modificacian dal Plan Operativa Amial

- to ke

DireccionGerencin/ Unkind Unidad do Gesilon de Politicas Pablicas
Farnpectiva segin PEL Y I

Objotive esiratagico sogun PEI Disofar, v ot

| Flicha g6 siasnracis:

ol i da e MYPE

e tns loyes y polilicas pablicas prra i mojo

Unidad de Meta
Madida Anual 6 7 B o

indicadores (segun Medio
esultado H Respons=ahi
Lok indicadoros 2015 da Esspopmaiie

Actividad

[Nacional para el Desarrollo de
]La MYPE

Nacional para el Desarrollo de
la Micro y Pequena Empresa

Desarrollar
propuastas para la Participar en los espacios
ceacitn de coordinacian Acompanar a la Unidad legal | Informe de acclones y de Porcentaje del total de
ncentivos - i Para disenar|en (08 espacios coordinacion y [participacion en ios espacios de |nstiluciones del Estada | G259 He SPF, il e T PRV R 3
contables y Incentivos y normativas | articulacién con instituciones  |coordinacian para el diseno de  |que han reducido el b s
normativos para ias para la formalizacion de  |vinculadas al segmento MYPE [1os inscentivos mas idoneos tramites para las MY PE 7 HERY
empresas que las MY PE
|desean formalizarse
ol el - Gonocer a partir del Suscripeion de documento para
postimdoabariat analisis de las Nuevo Establecer allanza estrategica  [la formalizacion de los Porcentaje (%) de Docurnento de
sttt anzas | 1117 |Sistema de Cuentas con el BCR para medir la compromisos institucionales contribucion de las MYPE |Unidad de GPE entendimiento T T 4
St Nacionales el porcentaje |conirbucién de las MY PE para la realizacion del estudio | de mujeres y hombres al  |Presidencia informe de
::n—:;:mﬁ:;ae de contribucion de las salvadorenas al PIB de la contribucion de las MYPE |[PIB aestiones
Hacienda. MYPE al PiI8 salvadorenas al PIB N - =
Monitorear las acciones
Personal Técnico de
b et M s e Proceso de sensibilizacion Foliticas Publicas de |I5taos de Acciones 106 (s |a|e|s|ls|s|[s sl |a|e
realizadas a traves de los CR \oaEzantros Regianiles
Monitorear las jornadas para el
|Personal Tecnico de
foralecimienta da capacidades |o,hites forallesidos Politicas Publicas de siscicy: de Documento 20 s B 5 s
de Incidencia. Realizadas o T o e e os |aBistencia
traves de los CR
Monitorear los planes de
trabajo de los comites Personal Técnico de
sectoriales y municipales Plan de trabajo Pollticas FPablicas de Documento Documento 80 a a|17| 8 |8 |
wlaborados Realizados a 1os Centros Regionales
traves de los CR.
Monitorear los aventos de
. Personal Técnico de
Monitorea de las sensibillzacién con Sactores o Instituciones s Listados de o P
actividades de empresarios e instituciones Unidades coordinadoras |Pollticas Pablicas de | (o000 Reuniones 12 alaz(q 1
implementacion del Realizados a lraves de los CR conformadas en las los Centros Regionales
modelo del SIMYPE a alcaldias
traves de los Centros
Monitorear la conformacién de Personal Técnico de
¥ - 3 : s A
Reglorass comités sectoriates. A traves da| SOTPIeS sectonales Foliticas Publicas de (A8 de Documents a3 2 [11]11]| 9
lon CR los Centros Regionales
Monitorear la conformacion de Personal Técnico de
: = spac ersentoriale ” o de
ios sspacios intersecioriales,  |LoPacios intersentonales Politicas Publicas de |LIS1890 4 Documento 12 alala
Realizados @ iraves de los CR los Centros Regionales el
Monitoerar la conformacion de 1 Personal Técnico de
los Gomites Municipales fj::m':'l::.:;"::c'pam” Politicas Publicas de ::::::{::*acmﬂ Documeante
Realizadas a travez de los CR los Centros Regionales |
Poner en marcha el
Sistema Nacional )
para el Desarrollo de h Monitorear la conformacion de . Personal Técnico de
LA MY PE los Comites departemantales f_‘:::::;i:’:aname"m'es Pollticas Poblicas de |9tasde Dacumento 2
Realizados a traves de los CR. |~ los Centros Regionales | 2
e Sl Manus da uea e
3 Unidad de Gestién de  |la herramienta o
implemaentar ta herramienta Herrarmienta informatica e e bt Dosumente o
laue permita disponer de funcianamiento D G o kiion: |§erhorial tasnios: |Mstades
informac actuahzada y capacitada
iwnnahle del SIMYPE -
|Mantener la articulacion Presentaciones realizadas a las Unidad de Gestion de | Listado de
- asistencia, aylda
‘\r\'E'IIISllllJl‘AlGnal para la diferentes insttucionas publica Politicas Publicas, nemorie: o Documento 1 1
[ rrmtsnietacin calSIMY HE privada y academia Presidencia Ll
|Gestionar con las instituciones
Dar seguimianta a la (b, O oe o adamie Instituciones sensibilizadas Propuestas da.incidancia Unidad de GPP
implementacion del |de incidencia nacional, para la sobre el SIMY PE prasentadas por los Bresitiencm Ayuda Memoria Informe 1
Sistema Nacional para el conformacion del Comité - comités departamentales
Desarrolio de 1a Micro y | Nacional del Sistema Nacional
Pequena Empresa ‘ para el Desarrollo de |a
SIMYHE | 50 de sen n dei reproducido para la MYF Unidad de GPP y E—— — 5
| SiIMY P sensibilizacidn del SIMYPE entros Regionales b
|Apcier = los Cantros Unidad de GPP Informe de
Re : epart ale :
R . e s damanementales Unidad de resultados del | Documente 1
| 5 Lo ~omunic. P eventa
departamentales del SIMY PE Comunicaciones e nto
|Diseno v repraduceisn del Manual Operative del Sistema
% oparativa del S isema Manual Cocumento 1
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Ewvaluar la
legislacion y
proponer proyectos
de leyes o reformas
legales que
beneficien a las
MYPE

222

A requerimiento apoyar en la

elaboracion de propuestas de
marcos legales o reformas en
|beneficio de las MYPE

Seguimiento y monitoreo de
|marcos legales y politicas
Fomento de politicas | publicas

Propuestas de reformas de ley
y marcos legales en beneficio
de las MYPE

Informe de seguimiento y
monitorec de Paliticas Publicas

publicas y marcos legales |

con enfoque de género |Apoyo de acuerdo a

requerimientos en la
elaboracién o actualizacién de
politicas pblicas

Paliticas publicas elaboradas o
actualizadas

Dar p niento al disefio
de un régimen tributario
especial aplicable a las micro y

|pequefia smpresa

|Disefiar y crear un
Sistema de
Informacién y
analisis del entorno
de la MYPE a través
de investigaciones y
estudios
permanentes

221

‘Coﬂlribulr ala generacion
|estadistica como insumo
|para la formulacién de las
‘politicas publicas hacia
las MYPE que incorporen Creacion de instrumentos que
el enfoque de génera permita el seguimiento al
aporte de las MYPE a las
cuentas nacionales para
 destacar su importancia en la

Desarrollo de analisis sobre el
entorno de las MYPE con base
a la Encuesta MYPE 2017

especial tributario

Coordi institucional
interna y externa para la
elaboracion del régimen

Numero de propuestas de
Leyes y reformas
elaboradas y presentadas

Unidad Legal,
Presidencia, Unidad de
GPP

Unidad de GPP,
Unidades organizativas
vinculadas

Informe de
gestiones

Documento

Documenta

Documento

Unidad de GPP,
Unidades organizativas
vinculadas

Unidad de GPP,
Unidad Legal y
Presidencia

Informe de
gestiones

Informe de
gestiones

Documento

Documento

Analisis sobre el entorno de las
MYPE basada en los datos de
las Encuesta MYPE

Coordinacién interinstitucional
con BCR

Analisis estadisticos sobre las
MYPE de acuerdo a criterios &
indicadores internacionales
bajo requerimiento de |as
unidades técnicas
(armonizacién de registros
internos)

Rep elaborados

Seguimiento a espacios de
(coordinacién nacional y
regional de estadisticas MYPE
de acuerdo a requerimiento
{(MIPYME Regional)

Informe de gestiones

Sistema de informacion
del entorno de la MYPE
creado y en
funcionamiento

Unidad de GPP,
Presidencia

Unidad de GPP,
Presidencia

Informe

Informe

Documento

Documento

Unidad de GPP

Documento

Documento

Unidad de GPP

Documento

Documento

Liderar el proceso
de planificacién
operativa y
estratégica,
monitoreo y
evaluacion

241,

Seguimiento a espacios de
coordinacién interinstitucional o
eventos designados por
Presidencia {(eventos de
‘rapresnnladdn institucional.
{reuniones de coordinacién
interinstitucional, generacion
de informacién para terceros,
Dar soporte a las | planificacién institucional,
actividades estratégicas | seguimiento técnico a proyecto
|FANTEL, seguimiento a
|equipos internos de
coordinacién institucional,
transicidn, auditorias, entre
otros).
'Apoyur a reduerirﬁi‘er‘i‘lo el
desarrollo del segundo

‘congreso MYPE 2019

Elaborado por:

Coordinacion institucional
interna y extena

Coordinacion institucional
interna

Coordinacion y
seguimiento de
aclividades estratégicas
de CONAMYPE

Oscar Humberto Léper
Unidad de Gestidn de Politicas Publicas

Unidad de GPP

Unidad de GPP

Informe de
seguimiento a
espacios de
coordinacién
interinstitucional o
eventos
designados por la
Direccion
Ejecutiva

|Ayuda memoria

Aprobado por:

Informe

Ayuda memor|

Licenciada lleana Rogel

Presidenta de CONAMYPE
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. Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Plan Operativo Aprobada

Maodificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE ¥

Ministacio de Econamia SPC 4

.
.

Direccion/Gerencia/ Unidad:

Fecha de elaboracion:

nov-18

Perspectiva segun PEI 1 [l [ ]

Objetivo estrategico segn PEIl: -Fomentar y acompariar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medicambientales y de género con responsabilidad y
sustentabilidad -Transversalizar en la institucién la implementacion de la calidad, la comunicacion interna, la tecnologia, igualdad y equida de género y proteccion al medio ambiente

s []1 4

1.4.3 Desarrollar un plan para ks
{sens ibikzacion, ef

Transferir lineamientos alas MYPE para
1a adopeidn de buenas pricticas laborales
opridn

la transversaiizackon def enfoque.
de género en las empresas

da mejorar su productividad y
competitividad.

1.4.3.1 Sensibitzacién sobre enfoque de género a)
MYPE's

90 Emprésas MYPE sensibilizadas

90 Empresas MYPE sansibilizadas

di génern

género

343 Disear e implementar

para hacer efectiva la

transversalizacidn del enfoque de

género a nivel extermo ¢ interno
de CONAMYPE

3431 Desarrollor actvidades de sensibilzacion
con el personal para propiciar la reflexion sobre|
avances y desafios en [ igualdad entre mujeres y
hombres

de
dsarralladas con [a participacion
del persanal en el marto de las
fechas conmmerativas sobre los,
derechos de las mujeres

Fortalecer a cultura institucional a favor
de Ja igualdad y no discriminacién de
género através del desarrolio de
actividades de sensibilizacion y procesos
permantentes de farmacién

Integrar la estrategia de
transwersalizacion del enfaque de génera
con las instituciones aliadas de
CONAMYPE como medio para mejorar 1
calidad de los servicios hacia las parsonas.
ampresarias,

3432 Realtacion de taberes cortas sobre o
sistemna sexo- género que se incorpore al proceso
e indueeién

bersaral con conacimientos sobre
s teoria bisica del enfoque de

3.4.3 3 Desacrallar un procesa de fortalecimientol
de capacidades dirigida 2 mandos medios de 13
mstitucitn

Personal  con

especulizados sobre enfoque de
wgualdad de género para [
apicacién  dento  de sus,
funclones y competencias

3434 Establecer al menos una alianza con
instituciones  para el fartalecimento  dej

Una allanza con al menos una
instituciocn  externa  para o)
de

caparidades institucionales

3435 Desarvolur jornadas de difusidn de al
gula de lenguaje inclusiva institucional

Persoral con conocimiento sobre|
1 aplicacion del lenguaje inclusival
institucional

3.4.36 Eaborar un pr para brindar

Un procedi que garantice,
adecuada  orentacion al

e género y violencia cantra las mujeres

personal de CONAMYPE

3237 Elaborsr lineantientos para el uso de
espacios ludicos para nifias/os en s oficinas de)
atencion de COMAMYPE,

La' nstitucian cantribuye v faciical
la conciliacién laboraly familiar de

{su poblacien usuana

3.2.3.8 Partitipar en e} Comité de Atencidn para,
casos de acoso sexual y laboral

3439 Aaualzar o Programa de cultura
|institucional para I tguaidad coma prueha pitoto|
en COMYPE

34310 Acompafiar la del)

La Unidad Géners participa en
esteespaco

Dacumenta del programa

programa en las COMYPE

% de ampleadas y empleadas.
sensibilizadas en en temas de |
género

Unidad de Género.

Himero de |
. empresas asesoradas|
Listas de asistencia S sttty 120 S0 30
enfoque de genero
T
Nimero de
i 1
Lista de asistencia e 2 1 |
| |
| |
[
Lista de asistencia | Numero de jomadas | 3 1 1
T
Lista de asistencia Personas 3 1
| |
L ‘ |
T I ‘
\ ' ‘
Acuerda Documento ‘ 1 1 |
| |
[ N d | |
| Lista ce asistencia rhindihe 2
capacitacianes
| | |
[ \ \
| b mients: Documento | 1 1 |
aprobado |
| B S E—
[ |
Lineartientos Documento 1
|
| Informie de acciones | |
realizadias | Documento 1 ‘ 1
| !
| | |
| Decumento def S 1 ‘ 1 |
programa |
‘ |
|
Informe Documento 1 | 1
I
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S|GAmoscreandofuzZma

CONAMYPE

Cominon Mocienal d# |3 M ¢ro y Tequehs Empreta

3.4.3 Disefiar e implementar ‘
| mecanismos para hacer efectiva la
transversalizacion del enfoque de
 género a nivel externa & interno |
de CONAMYPE

iElnborldo por: Kelly Pineda

[ sobre
3441 Monitarear a ks dreas organiracionales :':m:“';'eh :;: i pm
una ver al afo para verificar los avances en de trabajo de | polica de Informe Dacumento 1 1
| ejecucitn del plan de accidn y emitir informe ki
| ----------------------- Requerimientos de ‘
3 | uerimientos
h“’;::’:;:u::;":"‘"f;': 3.4.07 Brindar  asistencia téenica que requiera|Requerimienta de asistencias y| rkiaaes Petuerimicnios
| mmﬂw;"" YN |cada una de las dreas para la transversalizacion co0rdinaciones can las unidades st S | 100% 100% 100%.
| del principio de igualdad y no discriminacién en solicitantes resueltos .! il
sus acclones —| s | |
! {1 . 4
Espaco  de  coordinacién| % de unidades organizativas
interinstitucional funcionando e/ gue incluyen medidas de |
incdiendo en  los  avances| Unidad de Género
3.4.4.3 Ejercer L coordinacion del Comité Bénero en sus planes |
\nstitucional de Género natkocin e pacs; operativos Aicta de sesiones Actas 6 1 1 1 1 1 1
cumplimiento de  las  metas| |
institucionales en materia de! |
| igualdad de género |
Mk ol I | A ===
|
. . . |coNAMYPE panticina de formal
i:‘:;::;";: "“"-:“;:: ;’ m:;":" €l activa en los :spa:::cmmdnsi Inforie Informe 2 1 1
| sdialled i € EHAABLEES. | ar 1SDEMU en &) marco del SNIS |
|
— e ] 1 ‘ —
- |
Participar en los espacios de 34,45 Dar respuests a las solicitudes de ; u::m:z d:f:::'ﬂ;;":;;:
intar f 1SDEMUen el | Dacu
° ot et i et nETTE los compromisas institucionaes Informe mento I 100% 100%
jen el marco de SNIS
—— e I
| T =
3.4.4.5 Participar en ks Comision de Etica PRkibackle ;ame: Erepietnn Informe de acciones
| nstitugional oot B o desigacking ki Documento 1 1
| institiscional
Sello Aprobado por:
firma y sello
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

UNIDAD LEGAL
POA 2019

a) Mapeo realizado de
todas las Leyes
identificadas plasmadas
al defalle en una matriz:
Efectuar un estudio mf::; ::ogz:n a
Evabarin i i ::"'e ' Unidad de Gestién de i b) Elaborar informe del
A FEaen o ments wridicos Pollicas Pubicasenel | 1! resuka del analisis de las
e g e 950 i i im0 s e,
222 ) de reformas legales estableciendo en su caso| UNIDAD LEGAL |  Informe documento 1 1
fatormls jagdieal actividades dela |\ Cionadas al segmento |23 QU8 o zies padrian ser abjeto Programada
ente rector que MYPE, su de la MYPE a fin de beneficien a la de una posible reforma,
beneficia a las MYPE. aplicabilidad, gt . MYPE.
funcionabilidad y mgHicatics '?“"“!““ — = 1 B
vigenia para su formalizacion, ¢) Realzar las
tributacion y operatividad. corSapaRdEnEE
exposiciones sobre el
contenido de las leyes
que norman a la MYPE a
nivel institucional y
seclorial
Apoyar a la Unidad
de Soporte
Territorial en el Apoyar a la Unidad de
Desarrollar un \desarrollc de Soporte Temitorialenla  |Mecanismos Nimero de registros de
programa de mecanismos que construccion de internos que empresas lideradas por
promocion, |permitan que la mecanismos internos que (faciliten la mujeres y hombres, Meta
educacion, 113 ConaMYPE permitan faciitarle akos  [formalizacién | formaiizados e UNIDADLEGAL | ‘inforsme! | Documeite! | g 1 !
|faciitacion y cultura fomente la empresarios del de los integrados a la
para la formalizacién. formalizacion de los |segmento de la MYPE su P ios i
empresarios del formalizacion.
segmento de la
MYPE. |
Froguatna ds gestiory Revisar segun
|n::|depc¢? y fagis |requerimiento convenios,
negociacién con las Apoyar juridicamente ko
agencias de en la formalizacién mm’;ﬁ o, acuerdos y | Documentos | 831008 efectivas en -
cooperacion 423, |de las relaciones de | : ‘ 7 los recursos para el UNIDAD LEGAL Informe Documentao 1 1
internacional para el cooperacion ’n;o':a'.::t:::dn:cs e revisesos |desarrollo de las MYPE Programada
financiamiento de institucional relaciones de
go?;?:;gn e ‘cocperacién institucional J
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Contribuir a la
creacion de un 5
contingenie dé | Elaborar segin
nuevas empresas Apoyar en la requerimiento contratos - Nimero de personas

|elaboracién de de capital semilla para la emprendedoras a las que Met
formales capaces de | 1.1.1. : contratos de | cta
e tiry contratos de capital |Gerencia de capital semila se ha gestionado URIDALLRGAL Informe Cooumgm Programada ‘ ? 1
ansfornar semilla Emprendimientos u otras fi fami
econbmicamente los Gerencias que lo soliciten
territorios,

" - T 1

Disefiar e |
:1e m"n\:'::r niptan Elaborar Elaborar segiin ‘
consolidado y instrumentos requerimiento contratos

juridicos necesarios |de la Gerencia de Contratos Ejecucion presupuestaria Meta
articulade con todas 431 R G
W dvsas, due asegure‘ para la realizacién  |Adquisiciones y Compras, |elaborados acorde a lo programado UNIDAD LEGAL  Informe Documento ol 1 1
sl ciimplmiento de & de las compras. u ofros relacionados a
ejecucion 1ales compras puibiicas.
presupuestaria ‘
Crear y mejorar los
Pracesos, Opiniones
metodologias, juridicas,
mecanismos e Eirindiis Sudih acompaiiamient Fn:zedgtaigde unesas,
instrumentos Brindar asesoria Fsag . o entribunales | 2K logias, mecanismo
disefiados de juridica a las pequeriierta asesariay f . 8 & instrumentos de Meta

1

atencion a la MYPE, & unidades que lo ap;yr; ) e .I““ d administrativa, y apoyo emucados‘a UNIDAD LEGAL Inforroe Docimmento Programada | 1 1
con enfoques de e unidades organizativas de | © Lo T Isectores estrategicos |
género, tecnoldgicos, COHAMYRE internas o ::fﬂe;::;ﬁ:dos y
medioambientales interinstitucional| """
que les permita ser es.
competitivas.

pdag. 30
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BE 1L SAINADOR

siIcamoscreando

Unidad de Planificacion.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONAMYPE
. Propuesta de Planificacian Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual REPLBLICA DE EL SALVADOR ¢
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificacion | Fecha de elaboracién: 18-11-2019
Perspectiva segun PEL 1 3 ] -
Objetivo estrategico segin PEI Planificar, monitorear y evaluar
2.1.1.Creary mejorar los Fortalecer |a cultura de {Implementar el programa de Plan de accidn para la Metodologia e instrumentos Unidad de
Pt ¥ ! encia a través del ‘cultura de en i ian del e implementados Planificacion
mecanismos e conocimiento y la 'CONAMYPE, para dar programa de excelencia en |
instr e d p on de la 1 i alos lineamientos  |CONAMYPE
con base al ciclo de herramienta "BALDRIGE  |dela ES CALIDAD, |
desarrolio de la empresas.| 211 EXCELENT BUILDER"
| |
| |
| |
| | |
241, Liderar el proceso Coordinar el proceso de Coordinar el proceso de Plan Estratégico Revision y Evaluacién del Plan Unidad de Documento de Documento ‘ Programada 1 1 |
de planifi peratiy rmulacién del Plan elaboracion del PEI 2019-2024 In P di E: ico Institucional Planificacién | PEI 2018-2024 \
y estratégica, i ¥ i i val 2019- |
evaluacién 2024 |
|
|
‘Coordinar el proceso de |Realizacion de talleres para la Se cuenta con los POA Disefio e implementacién de las Unidad de Listas de [Talleres " Programada % 40% | 60%
formulacién del Plan formulacién de planes operativos 2020 de todas las unidades |directrices técnicas parala Planificacion asistencia
Operativa Anual 2020 por Areas o Unidades. : Plani i i y
participativo, en el marco del gestién del Plan Operativo }
pian estratégico quinguenal Anual con base al PE! 2019~ |
241 | 2024
‘ \
|
|
Coordinar el proceso de Elaboracién del Plan Operative | Se cuenta con el POA 2020 |Disefo e implementacion de las' Unidad de Plan Operativo | Documento ‘ngramadu ] +
formulacion del Plan 2020 en el marco del plan 2019- |elaborado y aprobado. directrices técnicas para la Planificacion 2020 elaborado
Operativa Anual participativo, 2024 Planificacion seguimiento y y aprobado.
en el marco del plan gestién del Plan Operativo ‘
estralégico quingtenal. Anual | |
| [
B I w Il .
r Elaboracién de ajustes al Plan Se cuenta con el POA 2019 |Disefio e implementacion de las Unidad de Documento de | Documento Programada 1 1 |
Operative Anual 2019 ajustado directrices técnicas para la | Planificacion Ajuste de POA |
Planificacion seguimiento y elaborado y |
| gestién del Plan Operativo aprobado | |
Anual | |
|
Elaboracion de Informe de Se cuenta con informacién |Informe de resultado anuales de Unidad de Informe de Documente |Programada 5 1 1 1 G 1
Coordinar el seguimiento y oepimiantoy al POA  |del de metas a al POA |Planificacion seguimiento al |
241 Liderar el proceso monitareo d_e laejecucion del | cio cional 2018 del POA. POA 2019 | |
de planfficacion operativa | 244 POA Institucional y Plan
¥ estratégica, monitorea y o Estratégico para anticipar
evaluacién posibles desfases enla
concrecian de resultados. I et
Coordinar el Comité de Cumplimiento de Plan Sistema de monitoreo y {Unidad de Memoria de fa | Reuniones Programada 7 1 1 1 1 | 1 1 1
Planificacion Institucianal E: 1 | P reunion |
Plan Operativo Anual desarrollado e implementado | | |
aprobade |
L L L
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=
-
=]
-
~t
N
0
f=1 I | | |
(=]
|Verificacion en campo del Se cuenta con informacion | Sistema de monitateo y
i i imi de itados de del i de metas i institucional g:::l ;:::on :u;::::a Aein Informe Programada | 3 ‘ ‘ | 1 | ‘ 1 1
POA del 2019 desarroliado e implementads
;§ Coordinar el seguimiento y ‘ el . | ‘ | |
- 241 Liderar el proceso monitoreo de la del o | ] 1 | | I |
g de plan\ﬁqaaﬂn opefativa 249 PGA;nghm:mnd y P!an | ‘ T T [ - —
¥ estratégica, monitoreo y Estratégico para anticipar
= evaluacion pasibles desfases en la | I |
o de de i para [Se cuenta con instrumentos | Sistema de monitoreo y \Unidad d | |
== la puesta en marcha del PE| 2019 para la puesta en marcha  seguimiento del POA y PEI Pln i e D [a] Prog 1 | 1
o~ | 2024 del nuevo plan estrategico  implementado, Ll | |
= |
= ‘ | | |
=] - T = = i -
= ‘ | | | i
- Redaccion y disefio de Informe . Informe de
"_‘ de rendicion de cuentas 2018- :::;::: ;:"Ci;:"o;mz%‘:; \Informe de resultade anuales de|Unidad de (Rendicion de Doc 1 P d | ‘ | |
12019 para aprobacién de 2018 ‘seguimienta al POA Planificacion Cuentas 2018- bl Frograneda || 0 !
> Presidencia. 2019 aprobado, | |
g | | -
| T
2 ‘ ' ‘
[
Elaborar informes |
2.4 1. Liderar el proceso |
S L panifcacion speratva deresultados y logros |nyang y redaccién deinforme  |Se cuenta con el Informe[Informe de resultado anusles de|Unidad de th e | [
L] 241 institucionales de Dy |Programad; 1 1
y estratégica, monitoreo y anual de resultados 2018 anual de resultados 2018 seguimiento al POA fi |Fuan:aa |
i ovaliscion | (requerimientos externos e 2018 | | |
= intemas)
w | |
8 - ! | | | : . |
—
S | |
=3 |Disefo y redaccion de informes
=" e oltos acicadon pot B cusnbconlos |Informe de resultade anuales de |Unidad de Informes de | [ | |
) :;’l;ﬂnmd::mes externas a:il:nma documentos oﬁldljes t{e lnequ:mmﬂu o POA Planificacion logros Documento iProgramada g 2 2 3 1 | 1
= ] les |
= normativa interna |
=
: - L
g ‘ e i
|
Contribuir a la integracién de  Parlicipar en el proceso de : |
I stel d 18I0 iy |
il los sistemas de 1 revision delos icos de  |Sistema de monitoreoy i
. de seguimiento y monitoreo | sistemas informaticos de CONAMYPE Iseguimiento institucional sl'"“;" s M’"":‘“ dola ""M"‘ i Programada 1 1 ! |
- de CONAMYPE CONAMYPE procesa que ‘desarrollado e implementado. eificacion reunion s |
"::", coordina la Unidad de Informatica |
n I | J
% | | | |
— ‘ Participar en el proceso de
Parti el i i n §
m i"sﬁ;'g::‘:;w:qu;m _— |Pnp|lntuclon::rF; i d:n Dar aM por progi Untdad de Memonadela | 2 y | §
= st por programa. | CONAMYPE que lidera la de Hacienday SETEPLAN  implantado en CONAMYPE. Pianificacion reunién | |
o |
g 2.4.1 Liderar el proceso — !
- de planificacién operativa 241 |
(=] y estratégica, monitorea y
(] evaluacion Elaboracion del Plan de Gestién Sistema de manitorec y s Informe Gestion
S i o
=) |de Riesgos 2020 en el marco del |>° m:ﬂ"::::‘:g:’;ud:z i ,u,.mdad d’ denesgos al  |Documento Programada 1 ‘ 1
; Eonihaal & Plan Operativa 2020 desarrollada e implementada POA 2020
cordinar proceso |
/‘ Gestién de Riesgos ‘
Institucional |
= |
Dar seguimiento al procesa de Se cuenta con el Sistema de monitorea y Unidad de |
gestién de Riesgos institucional | Seguimiento ala Gestion de i instituci i % Dacumento Documento Programada 1 | | | 1
2018 Riesgos Institucional desarrolado e implementado || ‘
Dar soparte en actividades Participar en diferentes espacios y|Se ha bnndado respuesta | Representacion de Unidad de ! d |
i por la daboracion de documentos de institucional seguin CONAMYPE en diferentes 4 . ity Informe Programada 2 1 1
(B RE : friesteisd Planificacion
| J ‘ ‘ L pag- 32
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Coordinar el procesa de i de G de i e |Unidad de Matriz de Matriz actuslizada |Programada % 1
i alir ¥y directa y indicadores para dar Planificacion seguimiento y
reporte de del PQD izadas con la STPP  fcumplimiento al PQD monitoreo al
2018-2024 relacionados al para dar cumplimiento al PQD 2019-
accionar del CONAMYPE PQD 2019-2024 2024 (Indicador
Empleo MYPE)
Dar respuesta a los
requerimientas técnicos
solicitados por la Secretana —— — ——
Técnica y de planificacion de Coordinar el proceso de Se tiene relaciones de Generacion de informacién e |Unidad de Matriz de Matriz actualizada |Programada 1
1a Presidencia (SETEPLAN) i i ién y i6n directa y indicadares para dar F i i
reporte de > del PQD con laSTPP  |cumplimiento al PQD manitorea al
2014-2018 relacionados al para dar cumplimiento al PQD 2014-
accionar de CONAMYPE PQD 2014-2019 2019 {Indicador
2.4.1. Liderar el proceso Empleo MYPE)
de planificacién operativa
241
y estratégica, monitoreo y
Dar respuesta a los Coordinar el proceso de Se tlene relaciones de Generacion de informacién e |Unidad de Matriz de Matriz actualizada §;u—g'ramada 1
requerimientos técnicos y on directa y indicadores de CONAMYPE  |Planificacion seguimiento y
solicitados por la Secretana  |reporte de del si monizadas con la para alimentar el sistema de monitareo al
Técnica y de planificacion de |de monitoreo y seguimiento del  |SETEPLAN para dar monitoren y seguimiento del
la Presidencia (SETEPLAN)  [Programa emplec y empleabilidad |cumplimiento al PQD 2014- |Programa emplec y
Juvenil- JovenES con Todo 2019 y los programas empleabilidad Juvenil- JovenES JovenES con
relacionados al accionar del estratégicos de pais: con Todo toda
CONAMYPE, en cumplimiento a
los lineamientos de la
SETEPLAN
344 Asesorar 344 Contriburr a la integracién del |Participar en las reuniones del Se hacen propuestas que  [Porcentaje (%) de unidades Unidad de Lista de FProgs 1 &7 e 1 1
implementar y monitorear enfoque de género a nivel Comité Institucional de Género contribuyan a implementar  |organizativas que ejecutan el |Género asistencia
ia ejecucién del plan de institucional el enfoque de géneroen la  [plan de accién de'acuerdo a
accion pars la institucion |responsabilidades
transversalizacion del
enfoque de género en
CONAMYPE
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REPUBLICA DE EL SALVADOR

GOBIERNO

D11 SATAABON

siGAMOscreandoyz e o CONAMYPE

Unidad de Comunicaciones Institucional.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2018 M Plan Operativo
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Comunicaciones Institucianal Fecha de elaboracion noviembre 2018
Perspectiva segin PEL 1 - 3 [14
Objetivo estrategico segun PEl Posicionar y visualizar el trabajo de CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional
Redisefar, plan de [Li i para la i ol de ¥
| mplementar y communicacion institucional para |transversalizacion de género en " 3 Comunicaciones |
monitarear una el periodo 2018-2023, conuna | publicaciones institucionales i
politica y un plan imagen auténoma de la
tratégico de institucian, enfaque territarial y
comunicaciones de género que permita visibilizar
Institucional con un a través de diferentes medios y |
enfogque territorial y herramientas de i — = | | —
genero a institucional y sus  |C basica para personal de porcentaje de Centros listados de personal talleres de Programada 100| 30| 40| 30 | |
principales apuestas, ante territorio en el tema "Desarrolio de Regionales capacitados capacitado capacitacién |
|diferentes publicos, : A | - S | | L d_—_b__. -
Documento Documento Programada 1 I 1
|
Redisefar, 231 pla égico de del manual grafico Manual grafico Documenta Manual Unidad de Manual Documenta Programada 1 1
implementar y icacién i para |i 1] elaborado y aprobade Comunicaciones |
monitorear una el periodo 2018-2023, con una Institucional
politica y un plan imagen auténoma de la
estratégico de institucion, enfoque territonal y
comunicaciones de género que permita wisibifizar | _1
institucional con un a través de dif medios y - . — -
enfoque territorial y herramiantas de comunicacion, | Sistema de informacién interna | Sistema funcionado Herramientas de |(baletin-quincenal, Personal de Programada 100| 8 8 8 9 8 8 8 9 8 9 9| ]
genera la estrategia institucional y sus funcionando comunicacion interna en correos de informacion, |CONAMYPE
principales apuestas, ante marcha buzén de sugarencias informado e
diferentes piblicos interna, informes interactuando
|especiales, )
Administracion o seguimiento de Ejecucion de Parcentaje de avance de  |Unidad de lootizaciones, contratos, |Plan de Compras |Programada 100) £.33) 833 833 833 833| 833 833 833 833 B33 833 B37
procesos de compra sobre senvicios y | adquisiciones plan de compras. Comunicaciones  {ordenes de compra,
productos relacionados a fa visibilidad y Institucional actas de recepcion, etc
Revi y edicién de las publicaciones |Materiales editados Porcentaje de materiales artes revisados, correos |documentos Programada 100| 8.33) 833| 833] 833 B33 833| 833 833 833 837
y materiales de visibilidad institucional, ediados de observaciones fisicos o digitales
ue confengan enfoque de género revisados | -
|Acciones de prensa de caracter Notas publicadas Listado de medios correos de gestiones, Comunicados, Programada 100| 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 837
permanente con enfoque de género ‘envios de comunicados u |fotas, videos de
| ofros materiales, naticias,
e ias p et
2 giras con medios a proyectos. Nolas pubicadas Listado de medios Unidad de linvitaciones, r  |Programe [ 00| 50 50| :
especiales. Comunicaciones  |convocatrorias, envios  [folos, videos de’
Institucional de materiales noticias,
Ipublicaciones, atc
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Redmehar, 231 | Implementar pian eskalégioo de |3 confersncies de pranea Notas pubicadas Tistado de medws Unidad de vtaciones, Comunicados,  |programada | 100] 30] 30| — 40|
implermentar y comunicacién institucional para C: ; envios de |fotos, videos de
monitorear una o periodo 2018-2023, con una noticias,
politica y un plan imagen auténoma de la |publicaciones, etc
estratégico de institucién, enfoque territorial y
COMUMICACIONSS. de género que permita visibikzar ‘
mstitucional con un | & través de diferentes medios y
enfoque territorial y herramientas de comunicacién,
genero | la estrategia Institucional y sus
principales apuestas, ante |
diferentes publcos.
Acorrpahar las diferenies campahas | materal publicado  Estadisticas de medios | Unidad de publcaciones de artes digiales. mJ 100 833
relacionadas a la iguakdad de género y |digitales C ales de campafia  |videos U otros.
de olros temas de interés que soliclen
g |
Visibiizar en medios insti notas E de medios. archivos en los medios  |aries digitales.  |Programada 100) B33 833 833 8313 833 833 833 833 833 8233 833 8IT
(facebook. twiter. youtube, carta digitales |nstitucionales. videos u ofros
informativa, pagina web, correos.
electrnicos y otros), las diversas. ‘
actvidades do CONAMYPE durante el | [
afio
! — I R E | L1 1 | | N
Promocidn en medios digitales de los.  |notas publicadas Estadisticas de medios Unidad de |Publicaciones de Artes digitales, u  Programada 100 833 EGST 833 833 833 833] 833 833 833 833 833 BT
eventos d¢ alta visibiidad Congreso digtales Ci ofros
MYPE, Encuantro de los Pueblos, |Institucional
Opulencia Pipil. Encuentro de
Empresarialidad Femening y ‘ ‘
activdades institucionales y de
comercializacion de as MYPE
g 4... — — 1 L L ] = S S—
Pianficacion y seguimianto ai Plan Plan Operativa Avances de POA Unidad de POA aprobado y infarmes |Programada 100 722| 722 122 ?22‘ 72 15 722| 722 722 10! 10| 722
|Dplnhvn Institucional yen C de avances
efecucion Institucional en el sistema
NN
|implementar un Difusicn del PE12018-2023 Material divuigado TNumero de publcaciones  |Unidad de |videos, materiales, y oros 100 50| S0
|programa de mejora ? i iy
de cima instfucional |Institucionat
I
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativa Anual
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e
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CONAMYPE
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REPUBLICA DE EL SALVADOR

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperacién y Proyectos

15 de noviembre de

I Fecha de elaboracion: 2018

Perspectiva segan PEI: 1

2] ]

<l

Objetivo estrategico segln PEI: 1) Diversificar las fuentes y formas de financiamiento de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera
2) Posicionar a la CONAMYPE como gestora de recursos de incidencias en la generacion de politicas de financiamiento pablico y privado para el desarrolio de las MYPE.
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Apoyar el proceso de elaboracion
de documentos para la Incremento en la Unidad de
Formalizar las relaciones de formalizacién de relaciones cantidad de fuentes | Cooperacion y Documentos |
cooperacién institucional institucionales (Convenio, Cartas | CCUMENtos propuestas de financiamientoy | Proyectos propuestos | Documento |mefa programadal 2 1 !
de entendimiento y/o memorando de apoyo técnico Unidad Legal
de cooperacion, etc)
Apoyo a la Presidencia en la
Ay P ) [Py " Numero de g "
Contribuir al p e en e oiclsles ",m;:_‘f“ 2 | espacios de Zr::;::":: Certificaciones de
4.1.1 Gestionar apoyos CONAMYPE anivelregional e |, acional donde figura representar a CONAMYPE en | 200rdinacion Coopetacisny [PUMIS de aclade | Documents mta progiamada) 4 ! ! 1 !
técnicos o ecanémicas internacional CONAMYPE como refersnts e ke |aspacos tsthacionaies :nsmaconal Broyecios Comisién Nacional
con instancias 444 MYPE de El Saivad esarrolladas
nacionales & ‘
internacionales a la " Dar seguimiento a las relaciones . Comunicacién
CONAMYPE Dlesarliar gastionss g b ias de cooperacidny | Abordaje detematicasde | ’:;:’”id o oficial; notas
b felaciines etactivas con aliados estratégicos para la gestion |interes con aliados - ¢ £ oficiales y correos | Documentos |meta programada| 30 2| e |2f2|g|2|2|Z|2|2|2
aliados estratégicos daecursoay Looryatiin e gioos ' Prroyedos ! mcuénicos
acciones de interés institucional intercambiados
Formular proyectos para la Elaborar documentos de proyecto Formulacion de Unidad de Discinentos
gestion de recursos de apoyo al |en apoyo al plan quing 2018- |Pi stas de proyect ideas de proyectos | Cooperacion y ranaesos D meta p d 5 2|1 111
plan quinquenal 2015-2019  |2023 Proyectos Prop
Generacion de informes de
2.4.1. Liderar el proceso {seguimiento de POA y de i [riforme de sequitiivnta:al PO/ i) Informes
de planificacién aperativa vsollados e la Unbiad di Elaboracion de informes. de la Unidad de Cooperacién y Cooperacion y Gehesados Documentos |meta programadal 12 1101 1 T (111 1 1111
y & : o i6ny P Proyectos Proyectos
g P Proy
y evaluacion
(Planificacion y
generacion de ‘."’”"’;"‘ Planificacion institucional de la Informe de logros anuales de Unidad de | Propuesta ajuste
para ei_ugulplento o Unidad de cooperacién y Ajusie de POA 2019 formulado seguimiento al POA de la de POA 2019 y
POA institucionales) Cooperacion y D meta 2 4 1
Proyectos para &l ajuste de POA [Planificacién 2020 Unidad de Cooperacion y Provecios 2020 .
afio 2019 y POA 2020 Proyectos L
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019

Il Plan Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta Fecha de elaboracién: 15 de noviembre de 2018
|Perspectiva segun PEI: 1 [ | 2 | 3 [] 4 m
Objetivo gico segun PEL la transp ia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacién productiva y empresarial de las MYPE.
IG.nrlnuza' atoda
|persona el Derecho
- de Acceso ala
Recepcion, tramite y o . ‘
. respuesta a las solictudes  ormacion Piblica, e Dy‘””""“‘“ m;""" L 120 [ 10 10| 10 10 |10 10 10 10 10 10 | 10| 10
de informacion 2
Garantizar la :::‘::r'id":wda e
transparencia, CONAMYPE
Actualizar la asegurando el )
informacién en uso eficiente
el Portal de de los = = —=——| — - -5 ] | [ S— .
Transparencia 4.3.2 |recursos '"’0“"130*5"‘ Oficiosa
de Goblemo enfocados a 1al pacipir. tramitar y dar actualizada
Ablerla y el de transfarmacid | rgpyesta a las c:uajas conforme ki . Casasde | o imentos | meta
CONAMYPE n productiva y P establecido en el Oficina de | Queja o ramada | 100% | 100% [100%/| 100% 100% |100% 100% |100% 1100% | 100% 100% |100% | 100%
empresanal gmad b Py articulo 10 de la Informaciony  recibidos. y Prog
de las MYPE e LAIP y Lineamientos Respuesta /
emitidos por el IAIP Oficial de
— — 1 Infarmacion — ——= T =it — —— 1+
Contar con un control y Cumplimiento a lo Reghtro de
registro de las solicitudes  establecido en el 9 Documentos meta
e s a ik IRt | [ackicilo S0 Mt 1) slobcuum:e y contoles. | programada 100% | 100% |[100%  100% 100% [100% 100%  100% 100% |100% 100% [100% 100%
recibidas y sus resultados.  de la LAIP.
T Administrar el Sistema de .
Atencion Ciudadana (SAC), eors Y o
.: Ilo: cx'::;u;u 0 forma oportuna y Sistema de e
' objetiva a toda Atencion Informe 4 1 1 0 | 1
:::;:ﬁm:ﬁnn comunicacion Ciudadana programada
sugerencias y felicitaciones ::‘hdad;ipaar s
recibidos
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Atender las consultas Evacuar s
realizadas por la ciudadania nsiias
:"gﬁci de Informacion v |relacionadas al Controlde: | o mentos | meta
na de Informacion y Consulas 120 10
Respuesia, medianis corrso derecho de accesa oﬁmtacbné's ycontroles | programada 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 10
¢ a la informacién -
electrénico, teléfono o de Gbli
forma presencial PARNC,
Fomentar una
Capacitar al personal de cultura de
CONAMYPE, sobre la Ley |transparencia y Listados de | Decumentos meta
de Acceso a la Informacién |buenas practicas en Asistencia y controles | programada 4 1 1 1 1
Publica, la gestion
institucional
Presentar a la - N
opinién publica en
Apoyar en el desamolio del general los Realizacion de
3 rincipales Audiencia de meta
proceso de Rendicion de P o
Cusnitas Institucional resui\‘_edos qel Rendicion de Bogumigntos programada 1 1
trabajo realizado y el Cuentas
manejo de los
recursos.
Declaratorias . i -
Actualizar el Indice de Cumplimiento a la de R.?“m
Informacién Reservada, y  |obligacion del 2 emmdgsl
su remitirlo en tiempo y articulo 22 de Ja Ley exilicicnas Documentos et 2 1 1
forma al Instituta de Acceso |de Acceso a la ge RgAm e
ala Informacion Publica.  [Informacién Pblica. Pesciasicacion
Garantizar la et
transparencia, informacién. =
Actualizar la asegurando el Cumplimiento .
informacion en uso eficiente | Recolectar, Administrary  |oportuno a
el Portal de de los Publicar a través del Portal |requerimientos & de [Publ
Transparencia [4.3.2 |recursos de Transparencia _ |realizados, Informacién | en Portal de meta i8 4 i P
de Gobleirio entocados a la| Institucional, ia Informacién  |garantizando asi los Oficiosa | Transparenci | programada 1 1 A % 1 1 1 L 1
Abierto y el de transformacia |Oficiosa generada por mecanismos de actualizados | a Institucional
CONAMYPE n productiva y | CONAMYPE. participacion
empresarial ciudadana
de las MYPE | Atender convocatorias y
requerimientos realizados
por parte del Instituto de Cumplimiento a la .
Acceso a la Informacion | LAIP, RELAIP y Solengdes meta
Piiblica y la ade |ineamiento: convocatorias | Documentos Bisgramada 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100%
Participacién, emitidos por el IAIP. recbidas
Transparencia y
Anticorrupcion.
Rendir Informe Anual al A
Instituto de Acceso a la CplTIsItas o
Informacion Publica, sobire establecido en el Constancia de et
|a Gestion de Sokm"“‘ ta articulo 50 literal n) y Remisiéon de  |Informe Anual meta 1 1
oot a4 | articulo 60 de la Informe programaia
recibidas y sus resultados. R,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

CONAMYPE;

YADOR &

REPUBLICA DE EL SA

| de F iGn Op iva Anual 2019 Plan Operativo Aprobada R ian del Plan O ive Anual
Direcclén/Gerencia/ Unidad. Unidad de Medio Ambiente Fecha de elaboracion: ‘18/11/2018
Perspectiva segtin PEI: Il —_ [ = 4
Objetivo estrategico segun PEL:
1.4 Fomentar y acompafiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con resp: st
3.4 Transversalizar, en la institucién, la implementacién de la calidad, la comunicacién interna, la tecnologia, iguaidad y equidad de género y proteccion del medio ambiente
Insucionakzsr ol tema del )
P e S o e mee [cobcs il | BN 0 e PRI o Mk TR | i e st (Gt Gy | A P I T N R s | s
e 4 erter
Codgacidn de gula oe busnas prachcas WM OPES capmeanas on . »
st et et wierte || atarin vz [ e | | s | | @ [ [ | e w| a
e pertonal COMAMPPR rechoarene e reea
rincar sopons tence = -
i egariksron) MYPES nensibilimndes en cuerms odclcos
Cona rPE mserme.
e laciarads 8 meds ) o h
arveseri a
a o 1 n |unandes satistecras en Vinicas de stedio Amiarie  |Informe tarme Eromamads 12 sla o alal o] v
teimatican relacionadas con Media Ambiania tarma media amerts
Dassirola un peograma B}
v farmaias s practicas T4z T e e Eiaraorel son Eazens Lrieact o rrech areintite  [Bobimeens Campann Programada 5 elwla oo | x]efa]n ale
ambiarmales
Rearans crars o6 38 mmiNmCIan ambisrinl sl
CONE:;E“‘:"“"'“" personal de b insttiucidn tants e aficmes. |Permonml sernsibiende Uniclad de medio shitsrie  [Liates de saisienca Tabares Programsce ) a 1 o a 1 o o 1 a A le
e SGTISTCIS | amraa £aima Termtus = % o
Sotie e imporarcie oa | et ioll i cthontout
fearzar acrianes aue rertains
contrbuyan & una mejor T
whacs arvtiortal
[Drsainotl de wethgad rrbioctsd on el e e oy eraiiinds Uikt o s amiberks it s o T R T R T S T N ) o fo
[P scitan oot e s s i % acho amiserte  [jrsorva intorrme rogearada 1 glwo|o|o|olo|o]|]s o fo
[Seguinmieriia @ las raurionas rewuales dal caria |anatia snargética i busnan . e Linad de medn ambierte
epoepagml i il ool af ot bong Parcarian e anarh soerica snie | SRS TS, o e v E— e R T I T IO I N N B =
v e ke EE
Ceamrotar Poliica )
earatege 9o Meda ! .
sorouaree al rierins de 347 |connbuen  nansversakmm
COMAMTRE ¥ hacia b v o s
amtiariales en CSUAMYFE [infoirve e las oarticipacianes n rprasoriacian
lda CONAMYEE an jos. sapacios de n i saparis
Plica pivados ¢ acedeimia  [eapacos iyt ga Sl Unigaa g reai amblerte  [Informe, inforrms Programads 2 T 1 1 1 1 1 1 1 1
cort la gesti f
|CONABAY, CHERPESAE SINAMA

LICDA ILEANA ROGEL
PRESIDENTA

ING. RENAN SANCHEZ
ESPECIALISTA DE MEDIO AMBIENTE
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.

Gerencia Financiera

=
—
(=)
:. PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 COMNAMYPE
E- Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2019 W Pian Operative Aprobadoe ] Medificacion del Plan Operativo Anual
©  |DirecciéniGerencial Unidad ;GERENC]A FINANCIERA Fecha de elaboracidn nov-18
2 [PespectivasegunPEl 101 2 M 301 4 m - '
(= T . o o
— Objetivo estrategics segun PEL Gestionar apoyos técnicos o econdmicas con instancias internacionales homsiogas a CONAMYPE
=
<
- Medio de Unidades de META
w i Ohidiviy R verificacion medida
a 1fz]s[afe[e[7][s[0]1]n]mn
i i i i ESENES
—_—
- Porcentaje de
—1 Crear y majorar los procesos, procescs
S |metodolagias, mecanismos & m“”:" °°::" Reuniones de
= |intrumentos disenados para la I i go con deps . MecAn'SMaS ® | Gerencia trabajo y
© [stencion aias MYPE conenfoque | 211 |(AdIEArelpracesode | o0 e provesdores (MYPE) | A91idad en proceso de linstrumentos de | SSTES Cantidad  |capacitasional [Informe Programada
| 12| 1 1 1 1 1 1
& [de Genero, tecnaisgico y mecto pago a la MYPE pago a ta MYPE :p‘:,:;::w.do. L | S og! 1 1 1 1 1 1
= lmbpp:‘r:t;l que les permita ser | invelucrado
competitivas
. | implementados y |
— i
mejorados ‘
<} Apoyary Coordinar con | l [
= Ia Unidad de
. . Cooperacion Externa Proporcionar mensualmente el
& ;
E E;:::'ﬂm:m’:z:“ para brindar Ia informe actualizado, tanto de la iactadi Gerencla |
e e EER cier ion de fondos GOES asl  |Ejecucién mensual |Presupuestaria |~ "anciera/Presupu | Cantidad informe mensual  |Documento  Programada | 12 | 1 1 1 11 1 11 1 1 1 1
B |Gonamves requerida por las. como de las diferertes esto
o L en e
e |promaver y fortalecer a la |
1] MYPE
- =
) Presentacion de informes |
] 4 A Informes financieros. Gerencia
w |financieros trimestralmente a Junta|, . Ejecucisn : Estados |
a: | Diractiva trimestrales [ l:::nmern‘c:on!abm Cantidad Finenaiarss Documento Programada 4 : 1 | 1 1
= | ‘ |
=3 i [
() Consalidar informacién financiera S iR 1
limiento de | gt |
G=- il 1oAKE, Ve | oportuna Financiera/Cantabili Cantidad correa remitidoa  |Documento  |Programada | 4 1 1 1 1
% dad OIR
= transparencia ‘
g | — | =
c Planificacion del Reuniones da ‘ I
|Proceso de rde [P 2020 por | trabajo y
;‘ Reforma al Presupuesto pmgram;:oon enfoque & ntaje capacitacidn al & puesto Progra 1 1 ‘
< |de resultado personal
(<] ! |
3 Gestionar apoyos técnicos o ?;x;;mmn:;v |
bs [[Resroomos conistns 411 |registrode informacién | Re9iSto de cerificaciones yde | compra
internacionales homélogas a SAF| iti Compl s e ] Compromisos |
o [conmmves en para emitic it 5 con disp ‘Cantidad Reportes SAF] S Programada | 1200| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
informes emitidos
o i P
—
'Y Gerencia ‘
o R 1 Financieral i [ T
egistrar en el software
o presupuisstario las medificaciones Presupuesto
) ias (i Pantsllas SAF|
‘ejecutivas y de crédito, refuerzo  |modificaciones ¢ Aodif |
g [rawtipisestaric: Sjusten, P sl Cantidad pissicigtanions SR iomiionin Programada. | 120| 10 [ 10 (10 [ 10 |10 10 | 10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10
o reprogramaciones), y cualguier ‘emitidas
- otro tipo de movimiento |
=1 | presupuestario necesario, |
|
[ ]
— s
— Solictud de fondos para pagade |Requerimientos de jecucién Sorsici ) Renberimiantos de ‘ |
5 | e A 'fgw Fvancieras [Cantidad  |fondos tramitados  [Documenta  Programads | 36 | 3 | 3 | 3 |3 3 |3 | 3 | 3 |la3| 3|33
‘ Tesoreria ante el MINEC
|
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Gestionar apayos técnicos o
econdmicos con instancias
internacionales homologas a
[CONAMYPE

Elaborar oportupa y
periddicamente el

Registio Devengado y pago de las
obligaciones por pagar a
proveedoras/es

(Obligaciones por pagar
registradas en SAF|

Pago de compromises de salarios
al pBl’!OﬂSl Yy COmpromisos.

Pago de salarios y

Irelacionades retenciones
Pago de fondos GOES. pagados a
y Donaciones tiempo

Manejo de cuentas bancanas

Cuentas bancarias
institucionales activas

Elaboracién y pago de
obligaciones a proveedoras/es

Cheques emitidos en
cada mes

Actualizacién mensual archivos
control de impuestos (renta e IVA]

Control de impuestos a
pagar mensualmente

registro de ir
en SAF| para emitir
oportunamente informes

Emision revisién y cuadratura de
registro de quedans y
comprobantes de retencion

Control de quedan
emitidos mensualmente

Elaboracién de formulario F930,
informe mensual de retencion;

Informe mensual de
retencion

Tramitar solicitud de Autorizacion
de utilizacién de economias de
salarios timestrales para reforzar
atros rubros, conforme
autorizacion de Presidenta

Preparar informe financiero y
sjecucibn presupuestaria para
rendicion de cuentas

Revisién de informes COMYPES

Congiliaciones bancarias

Economias de salarios
tramitadas

informe

Control de manjejo de
fondos transferidos a
COMYPES

Control de saldos &
cuentas bancarias
institucionales

Ejecucion
Presupusstaria

Gerencia

Cantidad

Reporte de
Obligaciones por
pagar

Obligaciones
por pagar

Programada

|
|
11200

100

100 100 100 100

Cantidad

listado de cheques
de la cuenta
[remuneraciones por
ipago de planillas

Documento

Programada

Cantidad

mandamientas de
(ingreso de
[ tos pagadas

|¥ presentadas a
DGT

Cantidad

Reporte trimestral
de cuentas
institucionales
activas

Documento

Programada

Tesoreria

Cantidad

Cantidad

Reporte Sistema de
|cheques
|

Cheques
emitidos

Programada

100

100 100 100 | 100 | 100 | 100 100

archivos control de

actualizado

Cantidad

Reportes.
mensuales de
quedans y reportes

Quedan y

de comprobantes
de retencion

de rentencién

1200

100

100

100 100 100 | 100 | 100

Cantidad

Reporte declaracion
mensual

(Gerencia

Cantidad

Oficio remision

Docurmentol
Reporte

oficio

Programada

Programada

esto

Cantidad

Comprobante de
correo de remisién /
|informe

informe

Programada

Gerencia

Cantidad

Reporte mensual
de numero de
informes revisados

Documento

Programada

Financiero

Cantidad

Reporte mensual
de numero de
conclliariones de
cuentas
inatitucionales

Documento

Programada
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IS hechon Ecanbmicon en [E8adode Stuacion ‘
general Fondos GOES, y |fipiotsca; Etaa du
Donaslence. temids los ook Documentaloficio |Estados
e Informes Fwepm Cantidsd | S TERIRAS 2 Programada | 12 | 1 | 1 |1 v v v v r ]
mensuales a la Direccion General E o). s s b
de Contabilidad Gubernamental P a
(DGCG) en cumplimiento a ta WDt
normativa
[Elaboracibn y presentacion de 7 b i T } i
Remii jos Estados € lintormess estados financieros
F en
P ¥ \ Finandi Gerencia Cantidad Estados D
sl slaley p ftes a cierres del Extados o Ejecucion |- - cleral Financieros i Al
rganica de |ejercicio fiscal a la DGCG en Presupuestaria | ., 701 inan
p ala
Fi Integ = — F— - - ===
Rummmw'c-l““d’ Notas explicatn Nota de remision  [Doc do notas
o ciairae i |elaboradas y Cantidad i & |Progs 2 1 1
DGCG . presentadas a la DGCG y notas explicativas |informes
Elaboracién y firma de N e
|comprobantes contabies y archivo | - c “
con la comecta clasificacion de tabsias slabiorados Cantidad |Reportes Contables i) Programada |1200| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
informacion financiera para iy
|auditorias posteriores por
— = ==
Elaborar Ia presentacion  a Junta
Directiva del de D |Gerencia Cantidad Comprobante de | 4 1
Presupuesto preliminar para n de anteproyecto [Financiera correos remitidos 1
aprobacion
= — et = ;
Remitir al Ministerio de Hacienda y Anteproyecto de Gerencia
al MINEC el Anteproyecto de Financieral Cantidad Oficio remision Oficio {Programada ] 1
Presupuesto - Presupuesto
Preparar y Remitir informe de Informe anual de i Informe anual de
renta anual a la Direccién General P Financiera/ Cantidad Retenciones informe Programada 1 1
de Tesorerla a MH Tesoreria |presentado a MH
Elaboracion de los informes G G
|[financieros conforme los i isd reportes
Gumplir con otros llinasmiantas. def organissio Informes financieros Financiera/ Cantidad informes Informes Contables Programada 8 £ 2 2 2
intormes de Indolo il CONTABILIDAD financieros emitidos
|financiera
Informes de analisis Gerencia (informes de analisis
m’i’m deltaciones | o ancieros enviados a Financiera Analista [Cantdad  [financieros informe Programada | 3 3
UACH Financiero enviados a UACI
Elaborar POA Gerencia Financiera
y coordinar actividades para Informe en ERP - POA Fi Cantidad FOA o ERP- linforme Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Planificacion PEI 2019-2023
Incorporar el enfoque de género
en los elementos justificativos y en
Ias lineas de accién del proyecto | Andlisis del T
desde las fases iniciales e presupuesto desde una Financieral Cantidad i 1 1
Incorporar criterios de iguaidad de |perspectva de igualdad Pr analisis. i
igénero en la formutacion, de género
sjecucién y seguimiento
presupuestano
ise -
3 ety

<
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UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A DIRECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones

Propucsta de Planificacion Operativa Anual 2018 Wl Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operative Anual
| Direccion/Gerencia/ Unidad. Gerencia de Adquisiciones v Contrataciones Fecha de elaboracion: 19 de noviembre de
2018
Perspectiva segon PEL 1 4 1] 3 | 4.
Objetivo estratégico segin PEL Garantizar la transparencia, asegurando ¢l uso eficiente de los recursos enfocados a la trans formacion productiva y empresarial de las MYPE.
Gestionar ante la UNAC el
desarrollo de una Personal Listado de Expediente P 1 1
capacttacién a personal capacitado en Asistencia =SprLidnte d;‘ograma
- itucional ¢n uso de uso del sistema
Capacitar al e gy
personal {:DM?RA_S‘AL 11,
| Capacitaciom a proveedores Proveed 'Lls.ladu fic Bpediente Frograrma 1
Diseriar e para ofertar en ores Asistencia di
Digefiat CONAMYPE capacita
implementar un dos
|:|lan dl":dc{:;“pr” Capacitacion al personal Personal r:’ S ':c Cierencia Listado di
cunanliadony, 431 mstitucional sobre capacitado  ¢n ]" —— ’:d : de Asi : e Capacitacio Programa 1 1
amuuladlu ean administracion de contratos. administracion P]ge(;.:t;l;m o Adquisicion S n da
todas la a]n‘uﬂ. que decontratos, el ampma esy
A3CRIEIC Presentacion de informes. Contratacto
cumplimiento de la trimestrales de ejecucion del Informe nes Presentacion Informes Programa 4 l 1 I !
gecucion plan de compras presentado da
presuplostaria Generar procesos en ¢l
marco del Convenio de Servicios Expedicnte Proceso Programa 3 z|l 2 2 2 2 ‘2 2 2 e 2 2 2
Presentactd Carredores Productivos coniratados da 0 si s| s| s| s| s| s| s s 50 s 5
nde il
inforiiie Generar procesos con legislacion Bienes v servicios 3 . = :
4 ficianad —— Expediente Proceso :J;ng.ram.i : 5 2 El 4 4 4| 4 3 5 3
Generar ordenes de compra E::-c:l:d:in‘mos Expedicnte :]}:-denes Programa 2 2 2 2 2 3l 2 I
© 5 0 0 [t} 0 il 8 n o 0 0 5 2
compra 5
Elaborar un reporie de .
: ; Listado de
adquisiciones por tipo de A Documento Reporte Programa 1 1
contratact
persona contratada. da
ones
Elaborado por Isrrael Cabrera / Gerencia de Adquisiciones v Contrataciones: S Aprobado por: Licda. Ana Contreras / Directora de Desarrollo Institucional.
<
I
0
Firma y sello
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Gerencia de Desarrollo Organizacional

-
(=}

= Propucsta de Planificacion Operativa Anual 2019 ‘

g- Plan Operativa Aprobado Madificacién del Plan Operativo Anual

(=5

g Direccion/Gerencia/ Unidad: G de D lio Organizacional Fecha de elaboracion: 21/11/2019

Perspectiva seguan PEL: 1 2 3 4

Ohjetivo estratégico segun PEL Diseho y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos ¢ instrumentos considerando Tos enfoques de calidad, tecnologia. innovacian,

Elaboracién de
Diagnostico del estado
situacional de los manuales
de procesos v Diagnostico Documento Documenta Programada 1 1
procedimientos, manual de
funcionamiento y manual
de la estructura
organizativa de
CONAMYPE
Elaboracion del
ot Cronograma de Trabajo del Cronograma Cronograma Cronogram Programada 1 1
Ciclo de Vida de los a
Procesos
Divulgacion del
calendano de reunioncs Calendario de Carreo Corrco Programada i 1|
de Trabajo con las Trabajo eleetro clectra
Unidades Organizativas divulgado nico nico
Reuniones de Trabajo con las Rewniones de Listado Listado Programada 25 1 4 4| 4 4 4 4
E Timidades Organizativas Trabajo
= documentadas
g Actualizar v Validar Procesos Procesos y
= y Procedimientos con las Procedimie Papele Papele Programada 28 4, 4| 4 4 4 4 4
- Unidades Organizativas ntos sde s de
= Validados Trabaj Trabaj
=5 o o
g Entrega de Procesos y
(Y Procedimientos para Revision Borrador de Documento Documento Programada 1 1
t oy de Direceion de Desarrollo documento
= Institucional
o Entrega de Procesos y
o Procedimicentos para Revision Borrador de I D Py | 1
= de Presidencia documento
o
g Crear y mejorar Entrega de Normativas. para Solicitud de
[ los Procesos y Optimizar ¢l uso de aprobacion de la Junta Punto de D a D Py amada L
= metodologias, recursos a través de Directiva Agenda, Actualizacion de Gerencia
. MCCANISMOs ¢ 2. mejorar la realizacion de Presentacion y normativas, de
Q0 instrumentos 1 Procesos y Documento Procesos y Desarrollo
disefados con ! procedimicntos para procedimientos Organizaci
base al ciclo de i la cfici i Divulgacion de Procesos y Documento onal Correo Correo Programada 1 1
desarrollo de las de las gestiones del Procedimientos Autorizados Divulgado electra clectra
empresas. personal nico nico
Reuniones de Trabajo con las
Unidades Organizativas para Reuniones de Listado Listado Programada 7 o1 1 1 1 1 1
actualizacién de normativas Trabajo
Actualizar y validacion de las
normativas de funcionamiento Papele Papele
de CONAMYPE a Manuales sde s de Programada 7 Horfa 1 ¥ A 1
requerimiento de las Unidades Actualizados Trabaj “T'rabaj
Organizalivas © a
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Entrega de Normativas para
aprobacion de la Junta
Directiva

Solicitud de
Punto de
Agenda,

Presentacion y

Documento

Documento

Documento

Programada

Elaboracion de Normas
Técenicas de Control Interno
Especificas (NTCIE)

Documento de
NTCIE

Documento

Documento

Programada
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I'ropuesta de Planificacion Operativa Anual 2019
. Plan Operativo Aprobada Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad Gerencia de Desarrollo Organizacional Fecha de elaboracion. 211172019

ZL10 !I’I,V

Perspectiva segun PEL 1 2 3 4

Objetiva estratégica segun PEL Diseiio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos ¢ instrumentos considerando los enfoques de calidad, teenologia, innovacion,

X Entrega de NTCIE y S‘I‘,““"“‘; gy
Diagnostico para aprobacion Aunlod; Documente Document Programada 1 1
de la Junta Dircetiva B 3‘;‘ R 5 o
- csentac
2 Daocumento de
¥ NTCTE
Autorizaciones de
o Términos de Referencia Términos de Do 1 Proj d 78 1 i ¢ 51 5 5 ]
b para procesos de Libre Referencia o i} 0 of of o
3 Gestion, segin margen Firmados
facultado por 1. D
P Adjudicaciones dé procesos .
& de Libre Gestion. segan ¢l Adjud(i’cl::ilc‘::x de Documento Document Programada 304 2 4 4 4 o 1 1 2
= margen facultado por 1.D. Firmados o 9 0 of 0] of o 8 8 8 L] 3
s Firma de Ordenes de Compra
q ¢oe provaetlores, resultados Ordenes de Document Do P i 260 20 30 3 3| s a] qf 1| a] 1] 2
- de los procesos adjudicados Ciinipex & 5 5 5 5 5 5 s s 5 [ p
= de Libre Gestion hasta por el Firmadas
1 manto facultado por la J. 13,
i Firma de Contratos con
3 proveedores, reaultidos Contratos Firmados Documento Document Programada a4 4 5 S| 5 5 5 i 3 3 3 1
i de los procesos o
q adjudicados de Libre
. Gestion hasta por ¢l
fe monto facultado por Ta J.
D.
- Elaborar una propuesta de
Incrementar el metodologia para la creacion £ 5
Figlar S desempefio y la del Plan de mejora de calidad Mesiarla calidad Cumplimiento oo Do D iy d 1 1
implementar  un ficisncia del " en ¢l desempeiio del Sistems dé de 5
sistema de 2 Fasiona . laboral de sus . Desarrollo
b i : . de CONAMYPE en sus oy : R Calidad 5
D mejora continua 1 et dis kel Proponer el comité de mejora trabajadores Organizac
p ¥ decalidad 2 & J de calidad continua tonal Documento Dacument Programada 1 1
= o
o
-
=]
[Sd
=
—
oo

Aprobado por: Licda. Ana Contreras Molina

Sello
Firma y sella
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Gerencia de Talento Humano

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano Fecha de elaboracion: 220
2/20
18
Perspectiva 2 3 3 -
segun PEL |

Objctivo estralégico segun PEL: Fortalecer y desarrollar el talento v las competencias del personal para garantizar un desempefio eficaz en sus funciones

Dar Seguimiento a Documento de
Desarrollar Diagnostico de Diagnostico de Diagnéstico de
Programa Necesidades de Necesidades de Documento necesidades de Programa 1 8 8 ] 8 8 8 R ® 8 ] 8
Institucional Desarrollar un Capacitacion Capacitacion capacitacion da 0 . . "
de Formacion Programa de 0 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3
Tntegral Capacitacion por 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
permanente compeiencias
del Sistema basado en las Establecer un Plan de Plan de Sistema de
de Gestidn necesidades de Formacion anual v dar Formacion Gestion del
aal Talento 3 fortalecimi gui segun Anual Talento G
Humano por del personal posibilidades de la Humano T Documento Plan de Programa 1 8 8 % 8 ] 8 8 8 ] 8 8
Competencias 1 institucion generacion de por H formacion anual da 0 ;
(GTHXC) alianzas interstitucionales competenci U] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
I as creadoy 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
Procedimiento de ciecutado Procedimie
Divulgar procedimicnto de Formacién v nto de
Capacitacion v Formacion Capacitacion Documento formacion y Programa ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Personal Divulgado Capacitacio da 0 " 0 0 0 0 ] 0 ol o 0
nes 0
~ Desarrollar Estructurar la El personal de -
Programa formacion del Sistematizar v elaborar un CONAMYPE ¢s Plan anual de Gerencia de Plan de
Institucional de recurso humano de programa/plan de capacitado ¥ formacion del Talenta I o P Programa 1 1
formacién mancra integral capacitacioncs fortalecido personal de Humano da
integral 3 institucionales CONAMYPE
permanente de la
GTHxC !
1
Dar seguimiento al Fortalecimiento de la Evaluacion de Reporte del
Foralecer 312 fortalecimicnto de evaluacion de Desemperio, 100% del Desempefia por GTH Reportes sistema Programa 1
sistema de cvaluacion de actualizacion v personal Competencias informatico por da 0 1 1 1 1 2 2
evaluacion por Desempeiio fortalecimiento de Sistema evaluado evaluacion 0 5 5 5 5 i 0
competencias de Evaluacion de cecutada
Di fio
Plan de mejora
Elaborar v ¢jecutar un de climay
plan de mejora de clima comprobantes
laboral 2019 Documento de actividades Programa 1 I 1 1 1 I | 1 | | 1
realizadas da 0 0 (] 0 a 0 0 0 ol o 0
{1
Desarrollar la encuesta
anual de Clima Informes de
Organizacional que Clima Laboral Personal avances de
incluva criterios de mejorado v satisfecho cneuesta
género para obtencion persanal con Clima Documento cjccutada Programa 1 2 2 2 2
de inforniacion satisfecho con Organizacio da 0 5 5 5 5
el mismo nal 0
Realizar actividades en Seguimiento a
conjunto con Comite de Comite de
Seguridad v Salud Seguridad v
Ocupacional que Salud
garanticen ¢l cumplimiento Decumento Ocupacional y Programa 1 L 8 8 g 8 E 8 8 gil & 8
aLey y contnibuyana comprobantes da 0
mejoramicnto de Clima de actividades 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Implemeniar un Generar un chma { 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
{
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laboral favorable
para garantizar ¢l
buen vivir del
personal de
CONAMYPE

Laboral Institucional

Dar seguimiento a
conformacion de Comilés

oo

i}

CONAMYPE ¥

Camitisn Nosens! da ln Miers y Seguzto Emomaa
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realizadas

Actas de reunion
u otros

de Servicio Civil v Etica y Actas de documentos de Programa 1 8 B 8 E B B B 8 8 g R

Participacion en reuniones reunion gestiones da 0

de COMITE DE GENERO realizadas en 0 3 3| 3| 3] 3 3| 3 3 3] 3|3
cada comilé 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano I Fecha de elaboracién: 22/02/2018
Perspectiva 2 3 & -
segun PEL 1

Objetivo estratégico segan PEL Fortalecer v désarrollar ¢l talento v las competencias del personal para garantizar un desempeio eficaz en sus funciones

Dar segmmiento a ]"fPT';’:dde
campaia de Valores acﬁ}.‘_’ 4 sl
Instilucionales fealizacas
Documento | ©00 respecio Programada 1 2| 8| 8| 2| 8 8| 8| 8|38 8| ® H]
a valores 0
irstitiictonal 0 31 3| 3| 3| 3] 3] 3| 3|3 3 3] 3
o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
Crear el perfil para la
instalacion de una sala de
Implementar un IRII:“CIH\'CI 'cslms‘ I dles';:cmsor L"I trabajo y CONAMYPE Mejora de Clima g:lrcnlcm de
programa de 32 A dra i _‘?:":: ’Ir i Sonorarg arlcg umem’t_);:m cuenta con una organizacional, H ) . Documenio Documento Programada 1 2 2 2 2
mejora de clima | i e i e Anuzg YAz achviddes sala de descanso .y 0 5 5 5 L
Wl empleados v empleadas con ¢l personal 3 Umidad de
institucional laboral A 0
relacionadas con ¢l Manejo Servicios
de Estres Generales
Documentos
Dar cumplimiento a e riﬂc.!cn
Politica de Prestaciones al culp ;f","""
personal de CONAMY PE ‘;c" pevilica
D 1l
si:lsem- :: 100% de Documento, | prestaciones | Programada | 1|5 &5 |3 1 sl 5| s B 9 |
! . : GTH ol perecont 0 5 5 5| s
comp e 0
v beneficios al adicionales a de
personal de las de la ley CONAMYP
Desarrollar ¢ Desarrollo de CONAMYPE cjecutados E I —
implementar el 3 sistema de ‘
sistema dé compensaciones y Reahzar gestiones para Documentos
compensaciongs q beneficios al plimiento de que reflejen
v beneficios = personal prestaciones conlempladas gestiones
3 en la politica de realizadas
prestacioncs que para su Documento para Programada I R 8 B 8 B S ] 8 B 8 8 ]
cumplimiento requieren cumplimiento 0
alianzas con otras de politica de ] 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3
instituciones publicas v prestaciones 3 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 7
privadas
Dar sepuiieaita Modernizar v Seguinuento a Plande = Greencinde Sistema 1 8 8 8 8 R 8 R 8| 8 R R R
a proceso de 2 2 Procesos de automatizacion Talento Captura de 5
2 automatizar la Planificacion de Desarrollo mtegrado Programada 0 . :
modemizacion N - Recurso humano de procesos Humano pantalla del
s ejecucion de procesos ¢ implementacion  de — efetistads — [t 3 3 ¥ 3 3 3 3 x U 3 3 3
) 33 relacionados al dreade | Sistemas dela Gerencia de it uee 3| 3 3| F| 3| 3| 33 3|3 7
procedimientos 1 A Tainic Hiaaro automatizados
en Gerencia de FRENES0,
Talento Humanao
Contar con
[‘onrzf\r con PInnllih:l Informe de )
Biseupsrproemonds plantilla instilucional Documento — Programada
seleccion para planilla el phitie seleceion
: : acorde a las posibilidades '
Irtsqi‘:::t::zr::‘l!::gun posihilidades instituctonales :icr;l:‘ladns ] 2 8 8 8 8 R 8 3 8 ] '3
institucionales 2 ol 0
requerimient 0 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 El 3
[ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
autorizados
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-
Ajustar plantilla
==mstilucional a
”rcsullﬂdu
obtenido de un
Sestudio de
pyrequerimientos
reales del
=Recurso
SHumano

]

IA,

b

siIGAMOScreando

Contar con plantilla
institucional acorde
arequerimientos
reales del Recurso
Humano

Disedar procedimiento de Contar con
Selecerdén v contratacion Contar con proceso de
de personal actualizado v dimientos teccion que
acorde a las idad. lizad, permita a la
institucionales tanto para institucion
personal de provectos contar con el
como personal Talento Humano
permanente apto para ¢l
desempeiio del
puesto de trabajo
Ascgura{rc.]uc el proceso Ascgurar
de seleccion sea procesos dé ldenuﬂcn?léu
(rmspafcnlc enla ) Sileertn ée'candldatos
seleccion y cov_llrnlacmr_l acordes a pucsto 1doncos para
de personal 1déneo segun de trabajo ¢l puesto

¢l puesto de trabajo

GTH

Comuon Nacicnal de fa Micro y

Baquetic Fmgrsic

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Documento

Procedimient
os
actualizados
para
Seleccion y
Coniralacion
de Personal

Programada

(P

u

uw

[

wa
(R

w

Documento
s

Analisis
curricular,
Aplicacion de
Pruchas
Téenicas,
Psicologicas
Vv enlrevistas
al personal

Programada

[
0

Wi

w

v

w

.

R

v

@
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Unidad: Geren GOBIERNO
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Drireccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano Fecha de elaboracion: 22/0
220
18
Perspectiva 2 3 4 -
segun PEL |

Objetivo estratégico segun PEL Fortalecer v desarrollar el talento v las competencias del personal para garantizar un desempefio cficaz en sus funciones

Expedientes de
o Contar con archivo de Mantener personal Archivo
Actualizacion expedientes de expedientes claborados y GTH de Expedientes Programada 1 s 8| 8| 8| % | & AERE R | & %
¥ custodia de personal actualizados de personal actualizados Expedie de personal a
expedientes v acordes a acwalizados, segln nies de 0 |3l 3l 3|a|l3)] 3|3 |[3]3]3]3
de personal necesidades bles proced Persona s s 3| $|a|F| 3|a |3 |||
nstitucionales inventanados intema de 1
Gerencia de
Talento
Humano
Dar seguiniento a Gestiones de
Relagiones relacioncs laborsles GTH Documentg | Informes de Programada 1 8| 8 ] H] 8 ] 8| 8 8 bl £ %
laborales con con Tribunal de 5 procesos 0
personal de Servicio Civil, atendidos 0 3] 3 3 3| 3 3 AENE 3| 3 3
CONAMYPE » Ministerio de Trabajo 3 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3 7
Sindicato de y demis stituciones
bajadores sSegUN requerimientos
Dar seguimiento & Elaboracion de Docu
gesliones que contratos de trabajo, GTH Dacumento | mento Prigramada 1 8 8 g 8| & | 8 R 8 | & | 8| 8
deben realizarse Procesos v " sy 0
con respecto a procedimientos de la Proce 0 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3
funcionamiento de Gerenera de Talento dimie 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 7
nstituelon Humano Actualizados ntos
Auténoma actual
izado
s
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sicaAmoscreando o CONAMYPE

Comisibn Nociona! de lo Micro ¢ Pequeia Emprnc 709
HORINS wo REPUBLICA DE EL SALVADOR #%2 o'k
REPUBLICA DE EL SALVADOR &%
erspee e - -_ x5 ‘
PEIL:
Objetivo estratégico segin PEL: Diseflo v actualizacién de procesos. metodologias, nos ¢ inst derando los enfoques de calidad, I innovacion, medi b v de género
Implementacion del Sistema Cumplimiento
Institucional Archivo en el LAIP verificado a
marco de LAIP: Asesoria al través de la
personal. cotejo documental, i Unidad ‘lic Documento Porcentaje Programada 100 & 9 9 9 9 9 9 9 g 9 b
transferencia documental( Fiscalizicignide
Meta Porcentual) 1AIp
/ Depende de
la demanda
nterna
CONAMYP
Crear v mejorar E
los Procesos » Estandarizar los 7
metodologias. documentos unilizados Cumplimiento Unidad
mecanismos ¢ en la realizacion de Programa de LAIP verificado a de
instrumentos procesos tecnicos de capacitaciones al personal ravéy:deta Geslién
diseitados con registro en la gestion "‘"c“i“d"‘f !‘”’ “fCh“'°‘ Unidad de Docume Listay Cantidad Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1
base al ciclo de documental de gestion (diex Fiscalizacion de ntal de
desarrollo de las institucional. capacitaclones una 1AIP Tnstiluea asisten
empresas mensual ln:c)ando en i iopndsdi onal cia
marzo a dictembre) 1a demanda
mierna
CONAMYP
I
Actualizacion de
manuales de
Actualizacion de i procedimi v
de procedimientos y formatos en cl
formatos en el regisiro registro
documental fisica y decumental fisico Documento Cantidad Programada 1 1
electronico del STA y elecirénico del
(Archives de gestién. SIA (Archivos de
transferéncia, inventarios) ( gestion,
Meta Porcentual) transferencia,
mveniarios)
Meta Porcentual )
Elaborado por: s Aprobado por:
el
lo
Firma y sello
Salvador Alberto Montes
Jovel
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Unidad deinformdatica REP

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019 . Plan Operative Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Informatica Fecha de elaboracion: 26/02/2018

E. Perspectiva segun PEL; | z 1] - i 4 .

Objetivo estratégico segin PEL Garantizar cf funcionamiento de la [nstitucién con una estructura fisica. teenoldgica moderna sostenible

Articulacion v
W desarrollo de la
industria del soporte
{Esfuerzo Realizar la
interinstitucional de la transferencia Transh s . Sistema Unid it
ahanza Publico Privada 11 del sistema (ooienre m“‘:m" Transieri i SIste Sistema Program 1 1
Acudemia para el & SGI de S.(vl de (_,UMYPIM Y dde ma sidd
desarrollo de empresas CDMYPE a CostaRica exitosam Inform Transfe
¥ emprendimientos que Costa Rica ente ahea rido
impacten el teérritorio
con emploos ¢ ingresos
y fortalezcan lo
economia local,
nacional ¢
inilernacional)
Sistema territorio
Creacion de integrado. Sistema Sistemas Unidad de Siste Siatema Programad 4 1 1 1 1
nuevos sistemas Tosoreria. Sistema realizadas Informatica mas a
Vehiculos, Sistema realiz
SIMYPE ados
Mejora a los Sistema de Papeleria, Sistemas con Unidad de Sistemas con St Pr 4 3 | i 1
Desarrollar y ejecutar sistemas Consultores mejoras Plan de Informatica mcjoras A
¢l Plan de 33 inslitucionales realizadas 5 realizadas
Actualizacion de 1 de procesos ¢
Procesos on Plataforma Mantenimiento de M imiento de las Sistemas con E]e{l:ulsdn Unidad de Aplicacion Reparic
Informatica Intcgrada Aplicaci en i informaticas requerimientos Informatica % Sistema Programad 1 8 8 Y 8 ® S 8 ¥ 8 8 8 g
< i 2y funcionado :
produccion va en produccion resucltos e e Gestion a 0 3 3 X 3 3 3 3 3 3 3 3 7
i Requerimie oU Yo % % % % % % % Y % % Yo
necesidade wiay "
5
Creacion de Reportes Apovar los
Creacion de para Presidencia v procesos de Unidad de Requerimiento & 8 3 8 8 8 k] 8, 8 8 8 8, 8
Reporics Juata Directivay OIR solicitud y Informatica sde cgaltes Propramad ; 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
consolidados de Estadisticas entrega de informacion 3 ol | % %] | w] %] %] %] w|alw|w
Institucionales a informacion ‘;”o
4 d
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REPUBLICA DE EL SALVADOR #'%"

GOBIERNO
B L1 SATVADCR
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2019 . - Plan Operativa Aprobado Madificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de informatica Fecha de claboracion: 26/02/2018
Perspectiva segun PEE: 1 2 [ \ 3 I_ 4 . |
Objelivo estratégico segin PEI' G izar el funci i delal 1on con una estructura fisica, tecnoldgica moderna sostenible

Implementacion Creacion de
de respaldos de respaldos Servidores Umidad de Servidores Servidores Programad 1 1
servidores de automatizados respaldados Informatica Funcionand a
manera para los servidores o
automatizada
Implementacion
de solucion de Creacion de solucion Equipo insialado Unidad de Equipo Equpo Programad 1 1
balanceo de de DNS ¥ configurado Informatica funcion a
carga DNS ando
Implementacion de G
proceso de Crcacmn‘ de propuesta Daocument
sitorAibtensede ¢ normativa ara Pro?ucsln Un:dad_ de ode Documento Programad I |
sisirans de Tarmim autorizaciones de realizada Informatica propuesta a
digital manera digital sin reahizada
firma
Implementacio
n de 0 Instalacion de solucia Solucié Unidad de Servidor de Servidores Programad 1 1
Plan do desiirolle de de correo v Migracion de implementada Informatica correo a
infraestructura fisica y electranico configuracion Plan de funcionando
recnologica conforme a 33 mejora de la
proveccion de 4 M Equipos infraestructura .
crecimiento “"le".'m“""i"w infarmilices tecnologica Unidad de meu!v:n';o Equipos Fibasind " P "
i reventivoala NG it 5 c i 5
st :slamoncs de trabajo i dufing gt Infpmnifics manienim ]l:;;’“““l 1 e . 2
de la institucion. aciockte ento o Y% Yo
polvo w,
preventivo 3
Redolvey e ::j':':::‘:::: de los Informacién de Unidad de h::l:‘l:j:: Reporte Digital Programad I 8. 8 ] 8 8 8 8. 8 8, 8 8 8
necesidades de o P usuarios Informitica s d 0 5 | 3 3 | 3| 3 3 3 3 3| 3 3 7
i institucion respaldada serdidores o | % | % | %] %] % | %] %| %] %|%]| w]| %
informaticode los i o
usuarnos -
Implementacion de . . Cantidad de
solucién de respaldo Informacion de Unldaé |_ie ceniros Centros Programad i | | 1 1 1 1 \ 1 1
para centros regionales bsuahias Informatica regionales Regionales a
respaldada con solucion
implementada
Soporte tecnico Usuarios Unidad de Reporte de
informatico a los con Informatica sistema de Reporte Digital Programad ! 8 8 & 8 8 4 El 8 3 ] 8 8
usuarios de la necesida gestion de a 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
nshitucion des requerimicnto 0 %l % % % %] %] % % % %[ %] %
solventa 5 %
das
Prever acciones en
caso de fallas a
myvel de sistemas Actualizacion y Plan de Unidad de
informaticos y seguimiento del Plan de contingencia Informatica Documento Documento Programad I I
respaldar la Contingencia para las actualizado @
informacién en fallas mformiticas
caso dealaques
cibeméticos
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Unidad: Geren

sicaMoOscreando 24
UNIDAD'DEREGISTRO MYPE

E Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Registro MYPE Fecha de elaboracion: 11/01/2019
(=} = . = - I - =
= |Perspectiva segun PEI [ 24
- B
8
l Objetivo estrategico segun PEI:
=]
0
e |
o Atencién a personas interesadas en
W obtener fa calificacion de Micro MYPE inscritas: 6 60
Emy Pequefa £ g - i
e hinita s :;:;;nm :,l:, Condioisn Ciseima porsonas programada 38 e (@|a s |a|a]|ls|a|=s|s]|a
-:onamn:aa por inscripoidn o “
Permanencia de la Condicién de MYPE
1) lete gl Cantra Repanal de Sensanate, ha
t2do que U personal restzaes 100
[Oficinas y Gentras de Atencian de e MIVE. sues o s o
[GONAMYPE, receptaras de solicitudes Tt s e haatts.
e e MPE s o | I P e vyl
Ay e 1 pratiforma P&mﬂ dela Gondicien :m'::f“ fecsatt |personas programada 1703 79| 169.( 203 | 246 | 201 | 252 | 111 [ 79 | 89 | 203 | 47 | 14 [ietotuen qum e nan catamsae on s nOA
de {digital) mientos y registradas imers de Registro MYPE & reatzar envitd
m&m:e;:::b:;::: i MYPE deradas por e e eyt e e
muperes y hombres 20 regstad: & s enpresas artesanmies que
MYPE c;:’:ud:"mu‘ oo mirdon, y e e o s
del Registro MYPE a8 et ot o o
- 1 |artessras .
Se cuenta con una tabla R
de los regist con la cantidad de
por las oficinas y c-rnm de Atencidn  |registros por oficina, centro de Listada Reporte programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ide CONAMYPE y en linea Atencion de CONAMYPE  y
en linea.
Seguimiento con la Unidad de Género y " 7
Diseftar e implementar el [Unidsd de Registro MYPE sobre las | 0RO/t de emprendimientos y Registro |Reunian Programada 1 g
6 i Registra MYPE nacional al g MYPE empresanas regisiradas. Documental
Regintra Nacionai s | 2215 | 08l permita deniifcar y
calfficar a los negocios en N
la MYPE emprendimerta, wira o [R°08U0 3ctualizato de enfidades
pequeRés e i igremiales, organizaciones no
s igubernamentales y de programas ctoatizssian e Medio Numero de
nacionales de apayo directamente Basy Magnetica Registros Programada 1 1
relacionadas con 8l segmento de las
’vaE
Informe de seguimiento destacando ¢l |,
desarrolic de cada una de las ﬂiﬁdam?b{::‘um h Namera de
jactadades inherentes ata Unidad da (%" LR - G intarme Frogracsads 4 1 ¥ 1 g
Registro MY PE
del
Persanal de aficinas y centros |Registra MYPE
de atencién de CONAMYPE, |craada. I—
Teritorializacién sobre Registro MYPE' |capacitados en el uso de la it ] loticinas
a través de las oficinas y Gentros de | platafarma il sricuy madasy [Prog 4 1 1 3
[atencion de CONAMYPE. www i gobsv. y en P asssoradas
la Calficacion de Registras
MYPE
Participacién en eventos: festival, ferias Listas de Humero de
< MYPE asesorada sobre los i
:xm:’.:;: :YMPE de dara lbeneficios del Registro MYPE asistencias y/o |psrsonas |Programada 3 1 ¥ 1
Coordinacién con la Secrataria Técnica Sequeienin g iy !
e Plandicacidn de a Presilencia | ataieia cs [oticmas.
STPP) e Sl . [www.miempresa.gob IReporte s [CONAMYPE y
Simplificacién de requisitos  |.sv coma un canal c ; 100% 100%
""‘“nmwa de acceso al ) inea k] ;
s Sistema de Registro beneficidos
[erice informatico enire instiluciones. MYPE
Crear y mejorar los
Crear y mejorar los Actualizacion de la Moduio
Procesas y g e e e iae, |comsut our 100%  (8.30% 8.30% B 30% B.30% 8 30% (8 30% 5.30% |3 30% |8 30% | 30% 8. 30% |8 70%
metodologias, IMetodologia &
. de |Actualizar la Base de Ce para
e
2.1 | atencion a la MYPE, con |dar respuesta a las de las a i
el enfoques de géners,  |MYPE segiin demanda de: Persona ﬁ":“m“.:.‘;“ Carmeo sisctronico [Nimera de
Bt i tecnologicos, Natural, Persona Juridica y e solichtud de i de 100% 18.30%|8.30% [8.30% |8 30% | B 30%8.30% |8 30% 5. 30% |8.30% |8 30%|8.30% |8 70%
Al | medioambientales que fes |Unidades Organizativas b i
P permita ser competitivas. (COMYPE,CEDART, VEF)
Elaborado por: Lic. José Ricardo Ramos Sosa COMISION o Aprobado por: Licda, Ana Lisssfte Gontreras Molina
Jefe Unidad de Registro MYPE P 4 ® Sello Directora de
(‘___,_ ,4#\ firma y sello.
P r——_
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Unidad de Servicios Generales

CONAMYPE

Conisien Naacnal de lo Meero y Pequede Enprese
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REPUBLICA DE EL SALVADOR %

Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Plan Operativa Aprobado

- Modificacidn del Plan Operativo Anual

Perspectiva segin PE|

1

2]

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Servicios Generales

M i

Fecha de elaboracian

19 de Noviembre de 2019

Objetive estrategico segin PEL 3.3 Garantizar el funci

to de la

con una

Fisica, Tecnolagica moderna sostenible

. CONAMY PE Gerencia de Talento
Im"m::u" d 294 Rem:"{ell:s"é:&w‘z:a o Equipamiento de sala de cuenta con una  |Mejora de Clima Humano y Unidad | . D —— 1
Wﬁﬂfﬂf“l“ ;"’:" . bt :‘; pre = “ga i eneltrabajo sala de descanso organizacicnal de Servi o )
clima institucional empleados y empleadas labital (Ganeralas
Plan de desarrollo de Contar con un instrumenta que Ohires
i ) 4 Actualizacion de Pian de centrales y  (Plan de mejora de
infraestructura fisica y permita a la Direccion Ejecutiva roak e e 7 .
i - T fisica y Jefe de Servicios
tacnologica conforme a |3.3.4 tener claridad de la inversion Eiioh 5 Buie s vuislis i [Gerative % Memorando Prog 1
proyeccion de necesaria en Estructura Fisica k . pe p
seacinients e SEANGRT FEEaEbE diagnostico de necesidades problemas de  |implementada
i peredl infraestrugtura
Desarroliar todos los procesas de
Garantizar &l to de |adq de WTER par: Plan de manteninmiento ‘2;“":’ 7’
la (pstitucion equipos y servicios generales de procesos de - isctitucional actualizade ey =
! de la.i compra contratos

S"”'“"“" dinstaliciony. " Actas de Plan de mantenimiento Expedientes de

suministro de equipos y servicios d # e P a

para el funcionamiento de fa : sl G *

inetiticion servicios implementado contratos
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UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Unidad de Mercadeo y Comercializacion

} B OpRZLIoINY

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Modificaciin del Plan Operativo Anual

caibniGerenctal Unidad Mercadeo y Comercializacién - Fecha de elaboracion: 18 de noviembre de 2018
mpecuu-ugun PE| W 2 Cla I —
Lograr la internacionalizacién de las MYPE de los sect égi la region igualdad de i para mujeres y hombre.
Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y de apoyo tsmnco pnrn lograr la sostenibilidad financiera.
Observaciones
MYPE participan en
> Desarrollo de la estrategia institucional para impulsar procesos de intermediacion & procesos de
b Fomentar 1a Contribuir al entre MYPE y mercados : Formacton en temas de mercadeo y coinversién & pispullsy z 1 1
Ecolnversidn procesode oomarcializacion. planes de exportacion, o y mentorias de comercial
o entre *'-";3; ;- las a nivel internacional. Unidad de
L. gpivadorefios | 1.3 salvadorefias y T Mercadeo y | —
L el exterior asp = Médelo de ‘Comercializacion i
con MYPE 54 do’“i :‘ Disefio y pruebia piloto de modela dé desarrolie de marcas e incubacién de MYPE (npldu comercializacian de D"o l“‘m’:;e
lvadorefias. itinerante de comercializacién de productos) a nivel nacional e intemacional - Activid productos de las 1 {
mayor valor, by de o
con MRREE y MYPE en el exterior | githtin
validado
Mecanismos definidos,
que facilitan la
Elaboracién de manual de mercadeo y comercializacion, para las cadenas de valor articulacién de Document
lpriorizadas. productos y ssrvicios o informe | DOUMENS) Programads | 4 ¥
a mercados de mayor
valor.
Contribuir al 2 proceso de
desarolio del :':J-::ﬂ:':;; consultoria, en el cual
programa Proceses de Iécnicas pare de mercadeo, y desariolio o gustidn Document por cada nuckeo se
sariolli comedores . (de estrategias de mercado. & sarial, ade D 2 1 1 festaran desarollando
NI, praductivos, por e Unidad de informe |AT para Ia conexién de
0rama 0 | 1 14|  mediodela ebeng Mercadeo Inegocios. MYPE
rsificaicgn | 17| SRS comarcializacién = ¥ My
praductiva, ‘aciividades o
eslratégicas en &l Mecanismos definidos,
eslabén de que facilitan fa Document
de Manual de para el de Is cadena de Turismo articulacién de fas ode 1 1
MYPE &n la cadena informe
de valar de turismo,
= Document afio 2018 3 ruedas de
; ’ MYPE participan en
Logistica de eventos para promaver la comercializacion, enlaces de negocio y cierre de o informe negacio
contratos (ruedas de negocio). ”'““w'“"""":'“‘ de  [Dotbenis Brogamads|  # d ' ! 3 liho 2019 3 sventos
e actividad locales v 2 ferias.
Ferias Intemacionales.
Espacios de 3 Espafia, falia,
Sxhibldiny Document Colombia.
[identificar y vincular a las MYPE y sus productos en uupmmuuxnmmny comercializacion, P
mercados a nivel ¥ :;:':;m Focissrbs paka ‘ ! 1 i 1 Ferias Naclonales:
vinculados a las médelo de desarolio
MYPE, de marca -MYPE
parar a las Contribuir al
Micro y desarrollo de la Modelo de promacién Do
Pequefias estrategia 3 A " comercial de los.
o%as para institucional de g::wnm. d:-;;::l:::rﬁmmal para el Clister de la Moda - Actividad en coordinacion con la prodiciie de ia a In,,.m Programsda 1 1
xportacién mercadeo y Industria de la Moda actividad
alianza con’ comercializacién definido
ofras de los productos. Unidad ds
N | g | e mativPEs Linearmientos de Mercadeoy | Document Andlisis, creacks
enadas, | 77 | nivel nacional e |Desarrolla del estaban comercial para la Estrategia OVOP - Actividad en Caardinacion con fa ki a: S idotre - wm : i
rrollande acional, pilotos Programada
ls:u d inte “:.; Gerencia Un Pueblo Un Producto: prusba s de espacios a % | s ton rtidicki o ) @ 1 1 evaliacion'de wepsicion
aliged sectoies las MYPE definido actividad comerciales OVOP
desarrollo icos y Tas
tecnoldgico y empresas con  |Brindar sapccie o GONAMYPE an el desarolo de-
servicion pacidad  espacios e il Eventos
i [Diseio de ineamiertos de ‘s rwved acal. nacional &
empresariales. productiva, s It Dogument
) ‘apoyados y o Informe
B QR B P N DS fortalecidos con de |Documenta| Programada | 100.00% | 10.00% | 10,00% | 5.00% | 10.00% | 1000% | 5.00% | 1000% | 10.00% | 5.00% | 10.00% | 1000% | S00%
[Carmedores Productives: everdos de Unidades - GE' de adtividad
1 fera naconal, 2 feiss feonsonate y san mguel)idiiembre, GCE' 3 nuadas de negace: (3 define fecha) mercadeo y ;
[Evertos Gongreso MYPE. Encuertro de los Pletlos. Opencia Pl Fesis de Carado, Rictas de egosio, Spmmmtcn, pa 58
|Ruedss/ niaces Comerciales. Feria de Astesanias, Expo Compias Publicss, enfre oiros espacos.
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DE L1 SATVADON

o 2. " Campafa Document
e i e i R e T e, onal, disefiada ode  |Documento|Programada | 100.00% 25% 25% % %
e B y desarollada campafia
Desarollar & Conocer las _—
implementar oportunidades de Pramocién de MYPE y
o siolema de: mercada para las [Promosién de productos. de las MYPE con potencial exportador, & las diferentes sedes. sus produgtos en Unidad de  |Informe de i Programiadal 480 b
inteligencia, | 124 | MYPEanivel |[diplomaticas y CECT e Ef Sahvador a nivel infemacional mercados Mercadeoy | actividad et il ) 5
de nacional, internacionales C izacio
oportunidades. internacional y [ .
de mercados compras publicas Informacion de
s e vl oo NS S St e ot s b - - - -
y divulgada
Desarrollar Generar alianzas
alianzas para con instituciones Alianzas estratégicas
la publicas y establecidas para el
diversificacian privadas para el desarrollo de Unidad de Document
delasformas |, | desariollode |ldentificar, establecer y propiciar alianzas can aliados estalégicos para el desarrollo de actividades de Mercadeo ode |Documents!Programads 3 1
4o & de  lactivi de mercadeo y i de fos produrtos de las MYPE mercadeo y chm;M - iy
financiamiento mercaded y comercializacion de
para ol comercializacion los productos de las
desarrolio de de los productos YPE
la MYPE de las MYPE.
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Unidad de Financiamiento

810Z 043U3 3P ST [3P BALIAII(] BIUNL AP UOISIS B[ 3P [T BIDY ['['F 03UN [3P SIABA) B OPBZLIOINY

Fropssmsta e Slanhesin Greraine Al 2013 Fian Cosiative Aprobas Wodticacion de| Fian Gperative s
i Unidsa Unided do. Focha de slateiacdn Naviemons 2018
Fospeitva saginiien 1+ [ ] 2[ ] 3 H |
fometive Comrmca fm—— pats para i o e i | s ingreaa 6 sk 06 ConBCines bat (MLja1ek | mies o harcs cion IRt IGAd S iOAGOxivado academE
Sociaiizar aspectos relacionadas can |a | Jormadas de asesorammienis al parsonal I
25t fanciers para ampresaros . [1écrico do ixs Ofcknas Regiariales d Jomadas o y
9 e i pasiciaedos itz il el Analista de Financiamionta [asistencis ds  [Documenta Programada 10 2 (1]
Bl aca fa MYPE Rartioiantes.
Acompanamicnta on of tema de Numaro ¥ monta de
financiamiento que 56 brinda desde Ios | Matriz de crécitos gestiondos y aprabadas con [erddiios aprobados por Al g Mtz da
OMYPE apaya do atesores Bnancieros da oz COMYPE [las IF y gestanados a Ared de financiamientn  iformacitn  |craditas Progrmed 12 ST o (N e ELTl
lirats. do Los COMYPE
apoyes tdcnices
o aconémicos con Diersificar fas hiantos y formas de
nstancias o fnancamienta
Jinternacionatas nomsiogas v da apoya tecnico para U documenta )
a1 iagrar 1 sostenibiidad financiers
N AMYDE. portes du sabre ol dot
de garantia a nivel nacional e de garantis sobre ol Anaiisia de Documents 1
wxistentes entorna relacionada  los
programas de garantia
Un documento que
Gostiona la bisqusda da crédios pars
A U LS TR o g o st e,
pestaiin innomcin cit o aptyida @08 vl 66 MYPE puedan adquine Arsibivaon F N
tesnalogla, calidad /o innovacion
tecriclopla, catidad yio
[tenoresin 4o i rimntarc 05 R redbtizcisoan tarmmasi [ociments de vsniacio
franchade pars tas MYPE de loa sobre temas financieros mas acorde a sus capacitacionas an tera de Unidad de Fnanciammsnto Docurmenta Documanio Programada 1
Centros educacin financlera
Gestidn y seguimients a jomadas de
|capacttacion sobra sducacitn
financiera para las Oficinas Reglonates R—
de CONAMYPE Incluyenda 4 jornadas |50 citacidn gestonadas con | farmadas da capac . i
8 b il Bt o TR s, [SOsomaax s chis) - e on, | |Jormatas de capRCARCKIN |analista da Frinndiarinta |asistencls de sof 5 4 s & af 4 5 4
cada comité municipal sabre [ranipanti
financamiento en coordinacisn los
Gentros Regionates involicrados
Posicionar.a la CONAMYPE coma |ESiabieoer ceordinaciones con
dirie imrss i bimtan . [asbans o e —
S de recursos y ds incidencies en s |CERCKAC0R prevtlmporsty, nue facilitan sl i alnmesade | Area de financiamisnto Documento(informe: Programada 2 1
generacisn in ;s para CAE
s Aaarsderty: s poiticas da fnenciamishio pblica y e i o =t
424 rvade pars s desarrollo da las MYPE BCR
o financierus para s Establecar coorndinaciin
MYPE, & traves de (a banea Heciones de coordiact miarinstiucional con
pablica y privada ettt tab i Instituiciones qua lideran al tama bibact it Analista de Financismionto | Documsnta informe . 1 '
P i financiamianta MYPE
(Gestion y seguimienta de 3 jomadas de|
|capacackn sobre educacidn Listados de
franciera para las mujerss atendidas |3 JOTAdRS de apaciiacién gestionadus con  (Jomadas de capachacisn [y, g Eancismisnta Cocuments |Programada 3| 1 3
por I Gerencs de Empresarialdad panicipantes
ameni
‘Coordnacidn de sccones en ol maro
et cumplimimnto def convania de Acciones da caordinacidn mternsttucional con
pata fa a o Educacian | e " Aoeiones Anlista da Financiamients (Documento  [Informe Programada ] 1
sjecticiin de la Extoatogia Nacional de fnanchera pars MYPE
Educacién Financiers.,
Elaboracion de un disgndstico de otras.
peionies de MYPES con divarsos a "
financiamiente: para las MYPE Tecran - stncmiten o pe s para hacer cracar sus empresas Lruingde Regumank 1
Elaborado por: inga. Ana Dolores Guéliar Selio |Aprobade por: Licda, Rosibel Flores
Firma y selia
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c

CONAMYPE

Comision Nacional de I Micrs y Pequeie Empresa

REPUBLICA DE EL SALVADOR %%~"%

Proponer y gestionar
nuewos

instrumentos.
financieros y no
financieros para las
MYPE, a traves de la

banca piblica y privada.

424

| | |
|
b ion de un inventario de | ¢ Documento de Inventario
L re:
i i MY?;Eso;r?t:mas ’r.nas sobre d das de Uriklad e Documento Documento [Programad 1 1
financiera para las MYPE de los ‘aourde 4 $ii8 necesiades capaciaciones en tema de Financiamiento | L n |
Centros Regionales educacion financiera i
1
Gestién y seguimiento a jornadas
de capacitacién sobre educacién
financiera para las Oficinas | |
gt de CONAMYPE. | 4 ook P
Incluyendo 4 jornadas de apoyo |50 j‘.’r“d” 'ig:a;;::;:cm Giicos e Jomadas de capacitacién Analista de L'S,t?dns‘.::e |Bacimisnia 50 5 7 41 o ol 4 4 54
al Sistema MYPE, una en cada EEONAMYPE impartidas. Financiamiento a:ﬁi:m; 1 | 45 2
comité municipal sobre | | Srantas. |
financiamiento en coardinacién
los Centros Regionales
involucrados.
Establecer coordinaciones con
R [instituciones que brindan Acciones de coordinacion |
Posicionar a la CONAMYPE \capacitaciones en acceso yuso  interinsiitucional con Instit que x re —
como gestora del crédito para desarrollar faciltan el financiamiento para relacionadas a la mesade  Area de financiamienio | Documento |Informe Programada | 2 | 1 | 1
de recursos y de i enla, i jvas (como la emgrendedores financiamiento del CAE |
generacion ISSF, BANDESAL B ‘
de politicas de financiamiento (LR i |
publico y
privado para el desarrolio de las | | t
MYPE. |
|Establecer ccorrdinacion
linteristitucional para la Acciones de coordinacidn 3 ‘
{elaboracién y ej ion de institucional con Instituciones que :;Tt;:::a Remanss Fiﬁ:ﬁ;;im Documento Informe 4 1 1 1
Politicas Publicas para la lideran eltema de financiamiento MYPE | |
Inclusién Financiera [ | |
| |
| | | _ B |
| | | | |
| Gestién y sequimiento de 3 |
\jornadas de capacitacion sobre H 0. f lis ‘
‘educacion financiera para las 2;:?:::::;:_‘::?9?;‘:?;: gesbnads Jornadas de capacitacion Analista de ;;::os; 3 |Doe s |pis ad 3 i 1
|mujeres atendidas por la CONAMYPE impartidas Financiamiento am.c,mnm: umen gimade I ¥
‘Gerencia de Empresarialidad pRELPRCES |
|Femenina |
— 1 1 L
|
Coordinacion de acciones en el | |
marco del cumplimiento del Acciones de coordinacion | |
|convenio de cooperacion interinstituci con Instituci que |Informe de acciones Analista de |
linteristitucional para la ejecucion | lideran de Educacion financiera para | realizada Financiamiento Dociimenta | Inforrme Fiogiamac ! L 3
|de la Estrategia Nacional de MYPE | |
Educacién Financiera., |
|
=SESaegae e—. ‘ L
- —
. Elaboracién de un diagnéstico de MYPES con diversos mecanismos i
Amgigr laicartata dg opcionsside ofras formas de ﬁnan?‘am)enio financieros para hacer crecer sus Numem £ prupue§(35 i .U"“‘m f’e D te D F 1 1
:ﬁnanuam:enla para las MYPE para las MYPE lempresas instrumentos financieros Financiamiento
)
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REPUBLICA DE EL SALVADOR o

i
1 EL S ALY ALOR
Unidad de Soporte Territorial
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Medificacion del Plan Operative Anual
Direccién/Gerencial Unidad: Soporte Territarial Fecha de elaboracién’ Noviembre 2018
PerspectivaseginPEl 1 [l | [ [
Objetive segun PEL C ala | del pais para la generacién de empleo y de ingresos en Iguaidad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academa
Apoyn: en la conduccion estratégica de iao oficinas de R e
¥ las técnicas, ori al oo | Documentass
jcumplimiento enclen{c del trabajo en territorio. (reuniones fisica yio Listas de |programada | 100% 50% 50%
con DDE- jefaturas y gerencias, ferias , apoyo en [Riese dr‘fm asistencia
gestion de proysctos entre otros) | Shed! )
Atender i o por la Junta Registro
Directiva, a fin de apayar en el cumplimiento de los
Articulacién y desarrolio de los objetivos institucionales y metas previstas desde las ﬂ:’:':,:' 'k;:'“ Dacpmarita, programads | TRO% — el
ekl gerencias ticricas: 6 Gerenclas Técnicas| y crénico)
|interinstitucianales de ta atianz [Retroalimeniar & ios niveies gerenciales y Jfatiras de | raloeon oo — 1
Piblico Privada Academia para las uni&m territoriales sobie proceso, propuestas y
el desarrollo de empresas y BB [ o pescason de cada unidad técrica orientada a ta ,m:;:nfo:?::m —
emprendimientos que impacten . |ejecucion eficiente de los Centros de Atencién de instrumentos para la documantal
el territorio con emplecs & " CONAMYPE, ( avance de proyeclos, revision de atencién a la MYPE fisi Documento |programada | 100% 20% 20% 20% 40%
ters i sico y/o
ar artioulacion. informes, descrptores de puesto, pruebas técnicas, Slectrdrico)
_wm“g“mm ajustes de POA, revision de TDR, tramites
del trabajo en el territorio |SMPresaniales, otros)
de los centros de
atencién de CONAMYPE |APOYEr an ia revisién y acompaRamiento en la Registo
implementacién de las estrategias de las Unidades documental(
Técricas de la_Institucion y su articulacién con los fisico yio Documento jprogramada | 100% 28% 8% 2% 25N
procesos ejecucién en territorio. electrénica)
Registro
Dar alas técnicas de Apoyo en la .
Contribuir al craéimiento empresariales en el Marco de Corredores Productos de asistencias o el R o 10%:) 0% 0% 10%: | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 1%
econdmico de tres nicle de la e e = técnicas en los 3 e e |2 Slectdnico)
Franja Costero Marina, a fin de nicleos de corredore A Sopatt
e cninipiel e | T4 :vnpz pﬂcrlzlda! en el Programa de Coredorsa sl e Sopors. informe Documento (programada | 100% 25% 50% 25%
tas MYPE ubicadas en los ducives Y oy Unién, Sonsonate y
tnerition MYPE y acceso al mercado formal de los territorios de Bar gy informe Documento |programada | 100% 50% 50%
Jiguilisco) 3
e corredores productivos. .
Apoyar en la ejecucién eficaz de los programas y
proyectos de ejecucién nacional, por medio de Registro
iento tacnico y y para domental( fisice | Documento |pragramada | 100% 50% 50%.
el de metas. ( Programa y/o electidnica)
c P . Proyecto FANTEL entre otros)
Consalidacion y andlisis de los resutados de fas. e g
unidades técnica de COI . para la I it Documente |programada 4 1 1 1 1
seguimiento @ acciones de avance en los procesos. ejecucidn de los e
Crear y mejorar los Procesos y Brindar Egisire.
metodaloglas, mecanismos & técnico para asegurar la |Desarroliar de manera coordinada con Unidad Legal, la "'“":;"; documentak
instrumentos disefiados con 211 |visidn de conjunto de los |ruta de trabajo de las ventanillas de trémites pIoyecihe : Wsiva yio Documento programada z 1 1
base al ciclo de desarrolio de ia centros de atencién de  |ermpresariales. il X
empresas. CONAMYPE amoilacién Listas de
Participar en reuniones de coordinacién para la institucional & Registro asistencia/
elaboracian y/o revisién de propuestas nacionales que 1 documental ayuda a
beneficien a ja MYPE. ( BCR, SETEPLAN, MINEC, Ll fisicoylo | memorialcorr ki =5 5% 23 26%
MIGOB entre otros) electrénico)
- informativos il
Realizar visitas técnicas para promover la comunicacién d:"'"".l‘ Documentol
eficaz de los Centros Regionales, CEDART y las n:"‘m"'y 1‘@ Listas de 6 1 1 1 1 1 1
Técnicas, al objetivo sioctrénico) asistencia
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CONAMYPE

Cemizidn Novienal de la M cre y Peyoere Fmpresa

REPUBLICA DE EL SALVADOR ¢

Liderar el proceso de
planificacion operativa y
estratégica. monitoreo y
evaluacién

241

‘[Participar en las

reuniones/ftalleres, asi
como brindar apoyo en la
elaboracién, revisién,
consolidacion y
actualizacion de la
planificacion anual

Apoyar en fa elaboracion informes de seguimiento y

monitoreo de proyectos.

Informacion
|actualizada de la
ejecucion de
proyectas por parte
de los programas de
CONAMYPE

Unidad de
Soporte
Teritorial

Registro
documental yfo
electrénica)

Documento/
Listas de
asistencia

Programada

Elabora: Inga. Ana Dolores Cuellar.

Jefa de Unidad de Soporte Territorial

VB. Licda, Rosibel Flores

Directora de Desarrollo Empresarial
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Camision Motionol de ko M crm y Peqoshic Empresa
GOBIERNO

GOBIFRNO REPUBLICA DE EL SALVADOR 58

Unidad de Calidad, Innovacién y Técnologia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 Co NA MY P E

Camisian Haiomal de la M o6 y Foatohn Empress

REPUBLICA DE EL SALVADOR %4

B Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2018 Plan Operativa Aprabado Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccior/Gerencial Unidad: Unidad de Calidad, Innevacién y Tecnologia ' Fecha de elaboracidn 30/11/1018

PerspectivasegunPel 1 I [ s ] 4

Objetivo estrategico seglin PEI Objetivo estrategico segun PEI 1. Contribuir a la transformacién econtmica territorial del
alas

pais para la generacion de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con mstituciones pablicas, privadas y académicas.
2. Fomentar y i i

para que poren en su d pi los tecnologicos, Yy de género con responsabilidad y sustentabilidad

|
Cursos de capacitacion Tic. | = Presanos(a) del
dinigidas a emp as) que pmyfdo Lista dy ket A ‘
participan en el proyecto or o son a’:;en;a b ApEgitacins Programada 4 2 1 |
corredores productivos ot o | | ‘
(Sonsonate, La Union, Usulutén) | © "“T': o ‘
| , -
Realzar alianzas con ‘ ‘
Instituciones relacionadas conlas, Alianzas Acciones
TIC en busqueda de la mejora realizadasTIC realizadas kforme Progisr 2 3 1
'de los servicios para las MYPE. | |
T T ‘
Monitoreo de los servicios TIC en| Analists y ‘
los CDOMYPE para verificar la propuestas de Informe: Documento | Programada = 2 1 | | 1
R pertinencia de los mismos mejora en TIC | ;
arroliar un {
Programa de Contnbuir a que la micro y;;quena Empresas MYPE . . -
promaocion y dighales e i D War la experiencia de acompafiadas |
desarrolio de la p . ‘asesoramiento TIC en los Sistematzacion de | utilizando el enfoque Informe de
cuuradelas | 141 | suacceso 3 Proshuclos Y SerVcioS | GOMYPE y de las empresas eerencia | tecnologicoensus | U°' | sitematizacien | DOCUMmenta | Programada | 4
Tecnologias de la et atendidas (historias de éxito) practicas
¢ productividad, competitvidad y
Informacién en las fctncit, empr | |
MYPE
itusi |
Gestionar espacios para la vg::rd:eh Avtisnes | |
difusion de una cultura digital p i Documento Programada | 4 1 1 1 1
e s MYPE adopcion TIC en realizadas
Rrease las empresas

T
Sensibilizacidn a la MYPE para | Empresas MYPE ‘

la incorporacion del enfoque TIC | sensibiizadas y/o Lista de
e productivos radas en ‘ Fre Documenta | Programada 9 1 1 1 1 1 ‘ 1 1 1
empresariales. enloque de TIC ‘
[ T
: Difusion de
M*?'“"l“”"em" sl ety contenidos TIC Ropdtiete. || e | Bogamada: | 43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

para la MYPE feitis 5 shio ey

§10Z 012U 3P ST [3P BAI}IAII( BIUNL IP WOISIS B AP [T BIDY ['['} 0JUN [2P SIARI) B OPRZLIOINY
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CONAMYPE

Comisign Marignal de lo Micra y Pequatc Emprasa

R

REPUBLICA DE EL SALVADOR #%

Desarrallar un
programa de
promocion y

desarrolio de Ia

cultura de calidad
enlas MYPE

144

Contribuir a que la micro y pequefia
empresa incorpore dentro de sus

Elaborar planes de mejora |
relacnnade; con Ci:ﬂd.ad b | Almenos 12
P
implementados.
planes
Entrega de fondos concursables
100 empresas
|MYPE capacitadas
en automatizacién

Ejecucian del programa de
mejora para la productividad de
lla MYPE a través de la
automatizacién

|

Personal de la
institucién
capacitado

Empresas que han

recibid asistencia

&n automatizacién
Desarrollar acciones de Publicaciones.
promocion de innavacién, Jjornadas de
calidad y tecnologia sensibilizacién
Jornada de capacitacian para la Personal

calidad yia productividad médulo|  capacitado para
Illl‘p!oyecto fotalecimiento de | asesorary

|Capacidades del Personal de acompafarar a
Apoyo para MYPE, Enfocando empresas para
en el de la Gestion| brindar servicios

procesos p ¥
empresariales el enfoque calidad
para contribuir a aumentar su
productividad, competitiviad y
eficiencia

Emgpresarial, la Calidad y para la calidad y
Productividad en El Satvador productividad

| Confar con [a ruta
|de trabajo para la

o
Elaborar programa de formacién Ifr::m;;;s ara
de Formadores de Faciltadores | p

4 plan de sostenibilidad en el ':::L‘:‘:::‘dcm

marco del proyecto can el JICA | T 20T
preductividad a las
MYPE

Sistematizacion del Proyecto

para el Fortalecimiente de Bioailvasiar

Capacidades del Personal de. proyecto y las

'Apayu para MYPE, Enfocanda

|en el Mejaramiento de la Gestion ‘=221

|Empresarial, fa Calidad y Sprondifay
Productividad en E| Salvador.

|

— :

Coordinar y dar seguimiento al Ejacutarlas

|Proyecta para el Fortalecimiento |
de Capacidades del Personal de
Apoyo para MYPE, Enfocando
en el Mejoramiento de la Gestion
Empresarial, la Calidad y
Productividad en EI Salvador

acciones definidas.
en el proyecto, 36
empresas que han
sido asesoras en
técnicas japonesas|

Seguimiento a empresas que Ventficar la
han implementada herramientas aplicacion de las
‘ppnnesas |herramientas

uem

Planes de mejora| Documento

Programada

12

Registio de
empresas que
han recibide los
fondos.

Doecumento

Programada

12

Lista de
asistencia

Empresas

Programada

Lista de
asistencial
presentaciones

Personal
capaciiado

Programada

Lista de

Publicaciones/
listas de
asistencia

Documento

Programada

Lista de
asistencia/
Fotografias

Documento

Programada

Propuesta de |

|Documento: |Dacumente

Programada

‘Registros de

by [Empresas

Programada

|Informe Documento

Programada

linforme de

jentol

|bitacoras
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sicaAMOSscreando

[

CONAMYPE;

omition Nocwnaal de la Mero y Fequedo Empresa

GOBIERNO REPUBLICA DE EL SALVADOR ®

Desarrollar un Nimere de
Programa de Sensibilzacion a la MYPE para | Empresas MYPE empresas

promocian y Des_armller urFrogtama.de Ia incorporacion del enfoque de | sensibilizadas yfo Listas de asesoradas o

14.4 |promocién y desarrollo de la cultura o Programada 2 2 1
desarrollo de la calidad on las MYPE calidad en sus procesos asesoradas en asistencia sensibilzadas
cuktura calidad en productivos y empresariales  enfoque de calidad en Innavacian
las MYPE y calidad
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Gerencia de Emprendimiento.

r74

Propuesta e Planificacion Oparatia Anval

Pocpectiva segin PEL 1

CONAMYPE

Comisian Nacional de la Micro y Paqueho Emprasa

REPUBLICA DE EL SALVADOR #

A

FLAN OPERATIVO ANUAL 2013

Moddicacioh del Plan Operativi Anvial

ijares y hombras, en akanza can insbusionas pubicas pivadas ¥ acadénicas

Fochi de sisboraein Hov 2914

Imedalo do stancion on articulacion con Documents Programada 1
PUENTES USAID, INDUSTRIA JOVEN, persanas. |
INNBOX Y OTROS omptandedaras
T
Gestion da recrsos dé caphal semills para
el Fnanciamiento de emprondimientos det
programa bajo la cooperacion de UNION Ersnmreols: UaPlandeaotion | Pregesmads v l
|EUROPEA Y BCIE.
|
|Gestion de EMPRENDIMENTOS on pussta [E—
lanmarcha o informes de liquidacian del R a
- Fondo de Capital Semils FANTEL MYPE Vontas Doctments :‘:‘“"h";:" Pragremts - | *
Geston par sl fncloemars a0, Das pital semill Nuevos Emplsos  Goroncia do
bbbttty | |Genarados |Emprendiniento
s ST Nusvas Emprosas f
Cron |
(Gention de ndicadores de Impacta dof Reporte del Numero do Empleos
programa de emprandimisnio (empiea) | scstoma craados il * “ |
| | I
(Gestion de indiadores de impacto del Repartes de !
deampra) o {ventas) | 3 Ventas genaradas  Pragramada 3 158.00000 § 158000
|
L | | i -
| [Mumero do
Gestion de indicadores de impacto del | IRDWI“IGI liniciativas.
progima de emprendimionto | 5: |smprendedaras que Programada " a
mprendimientos creados) lejeciutan plan de
lpuesta en marcha
| Ayuda memeria do | |
(C:;:'r';nlehn yoestin e s - e . . ; .
memr | informes rimestrales
Gestion de informes do hquidacion del Fondo Fivicuitos da
de Capital Semills ERRADICACION DE LA Documenios  lquidacionpor  Programada 16 | 180
POBREZA omprandador [
¥ { !
g Reports def |
(emerssiioks Gesban de indicadorss d lmpacto del | . Numaro do Emplocs | - p
[ERRADICACION DE LA programa de emprendimiento (Empleas) ‘ Ay rsadas ‘
IFOBREZA con la SETEPLAN N
Reporte del
Gesbion de mdicadores do (mpacto del ‘ | I
Sere e sntoma Ventas gonerades  Programada | § 1400090 ‘ abos
I I
‘ Nurero do | |
Gastion de indiadores de impacto del ‘ Reporte del niciativas |
progiama de smprandimients sistema lemprandadotas que Programada 18690 180
(Emprandimientos croados) | ejocitan plan da
pusata an marcha | |
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CONAMYPE #

n Naconal de o Micro y Pequaic Empress

REPUBLICA DE EL SALVADOR ¢¥%"g

Comis

=
=
=]
-
= -
|
§ | ‘ caoraiscin gador el programa R mamnoce:ds ‘ | ‘
o (Ayuda ) iﬂmmum [reuniones de Programada [H ‘ 1 1 1 | 1 1 1 0l
g | - = | | |
— i |
i T
© \ | | ‘ \
g Caordinacién y gestion del programa oy |
umento de
- | ’ e rtari Infarmes mensuales  Programada i | 1 v ' ' 1 y ' ' ¥
2 | o
- S— T [ I | | — |
« | {Gastion de informes de kquidacion del Fanda | Pl o [ | | ‘ [
{=H Coordinacién y fortalecimiento | de Capital Semilla JOVENES CON TODO Documentos |Programada | 715 %0 88
o dal pragrama de- | emprendador | | | |
il (emprendintienta en al marco | | i
o) proyecto da Prevencibn 48 | Geqtion de indicadares de impacta dai Raporto del —
-=u :;'.‘5’.2'.‘.‘ ®n los MUnicipIos | programa de emprandimients (Empleos) | vt {creados [romtinds | ‘ | o w2
.
= | ‘ | | | ‘
- | [ [ T
o |Gastion de indicadares de my del ‘ 'ﬁ‘l—l‘n del | | ‘ ‘
o mamwmmbm"’“‘"m’ ‘ [smtoma Ventas ganeradas  Programada. | § 7150000 5 300000 § 2500000
—
.
P | [ |
Numero de |
> | -2mumspnpmm Reporte dal miciatas
| i . ndimiento sistoma amprendadoras que Programada 71500
-~ (Emprendamiantos croados) ‘sjocutanplande | " m
o B e |
[ ] |
— Coordinacion y gestion del programa | Ayuda memoria da
(s roainoriaa) e Documento reuriones de Programada 2 ' ' i 4 i ) . " .
o coordinacian
(g}
— | I
1) Coordinackin y gestion del programa Documents de |
= Documenta de informe) infarme o B ’ g i 1 i J ! 1 ?
4 |
w
| 1
= |Gastion da liquidaciones dal Fondo da Finiquilns de
= y y BID - PARQUES Documento liquidacion por Programada au? 157 0 130 130
dol programa de CONVIVENGIA ‘emprendedor
e ‘amprandimiento en el marce | ‘
) del prayecto de Prevencion de INumero de.
e la violencia an lox municipios Gestion de indicadores de impaco del Reporto dol miciativas ‘
priorizadon ipregrama de emprendimionto sistama que Progr anr 37 a0 E
(—1 ((Emprendmientos creados) I-j-«nn plan de
= puesta on marcha
= [Gestion da indicadores de impacto dal
B programa de emprendimiento (Emplacs. Reporte da| Numaro de Empleos
u ‘genarados) sistoma ‘croados Programada 457 187 = 20
-
= \ —
g | ‘Gastién de indicadores de impacto dol |Repatta dal
=_- :ﬂ:ﬁm ;h emprendimients (Ventas sistema Ventas generadas  |[Programada § 457,00000 § 257,000 60 § .260,00000
-
-~}
oo rT e ) |
(=9 programa an terriarios termings de . Beajmenicis | Tembiords Programada a ' ' |
o 1o i lejecutadas TOR ! !
(] |
n Finquitos de
o acrico an e ok i Documento liquidacion par Programada ko 0 ]
o implomentacion dt jampéunddor
(4] Contribuir a la M Incremento en ‘ I
5 [Numero de
— o Aok creacion de a|Gestién de dam Sa cuenta con m.::?! 1‘R.pamm iniciativas
2 programa 114 ftraves dola contratacion do |programa de emprendimient irticadores e i meech | plonmeade . cistma e que Programada 00 130 1o
i : rsonal consullor e mprondimients
=2 ol it comie ey (Emprendimientos craados) impacto i (oo pn e |
Ao os tres
[ i
= (Ut segc ol plan e (Gestién da indicadares de impacto del Personas Reporte del
=y programa te smprendimisnto (Empleos |faciikadoras sistema Humerc de Empleos | o ads 00 13
oo genermdos) formadss creados ¥
e de ¥ebcadorss s mpeca dal - Reports del
rama de emprendim, ATveon !
:o:; ; P iento (Ventas sistema. Vertas generadas  Programada §1050,000 00 § 45500000 5 585,000 00
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e ""‘“"’“‘""' e Documents rouniones de Programada 2 ' '
i o cootdnacion
umu’ T
omprandimisnio en ol marca |
¥ |Documents de. Inkarme Piogramads 1 "
: ¥ data da informa) linforme
Persans Retornada Manual definido y | !
t
[
Prograrma de atencidn Ineremenio sn Finiquion e
Wil M""""':"""'m"' % Ve Docurrenta bauidacion par Prograrmada 15 150
icdracos por mupmion | o 1W"'“" Musves Emplacs | Getencia de [omporsdade: | |
¥ hambres j A |
salvadarefios Nusvas Empresas | Humaro da I T
B Gestitn de indicadores da impacio del “ Raporta dol inictotvay
| Pprogiams de amprandmiente [nisterna ‘emgrendedaras que Programads wa 150
Emprendimientos
(Emprandirmeentos) | dm‘lnlmﬁ' |
_— _ [ .
del programa de |Raports dal
umumm:unduu ::-Umnu:m:na;_mu | i & soer Uy - - |
Econdmica y Psicovacial de i ‘ J_ | [ L
| Parsons Relornada — [ 1 : :
dnnnd.:ﬂulmdnmu orma sontar generadas  Progiamada $ 15000000 | 150 000 00
‘ = | !
Arbculacion y [ ‘ | ‘
unsaerolo de ot (Gastion def plan de trabaja del Cansejo 2::"”""‘“"' orencia g Reunionas dal CAE |
mecansmas il sl Aseser il - ' Lista de asistencia Y MEBAS Progiamads " ' 1 1 1 ' . ' 1 1
:ﬁ-ma--t—o-  Cele Mo A e TECNICAS
Privada Acadarmia Etgraiilivionts y Nuwvas Emplecs.
[ - | M8 los pracasos |- ::m‘l. = ——— e e 1
g lormacién amprendedora de uevas E
einprysasy iy T esarits vy de sty [0 Ko g | SRS ‘ |
""'""""",",,,’?“""‘ b el CAE (oele o |CAE pestionado A Evme . 3 ‘ | 1 1
o i
_“‘“‘" el isamena global. congraso. ) i ol ‘ ‘ ‘
gresas
| |
Elnboracion y canobidacion de indicadores  Tabla de |
!"""'”"' ':‘;"‘_“.""." |do rasuitado de programas y proyectos  Indicadoras da | Documents [Programada \ ' | ‘
‘ mosiclon lvineulados a la Gerencia (esulado
Licderar & process de programas y proyectas Reports y |
|pianicacion vinculados & ls Gerancia s
loperatra v 241 mwdants e — —_— -
esumogpes 40 soguamisnia de revutada o8
M“"‘"" — m"‘""""‘n::m"‘“’m ¥ lEmboracion y conseidacion de logros de [CONAMYFPE, | |
faricnn [programas. y proyectos vinculadas a ia ‘Nnmn do logras Infarma de logros. | Documents Programada “ 1 ' ' )
L | | || | | |
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Gerencia de Un Pueblo Un Producto

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONAMYPE Y.

¥ Bynpowsiis Eaguimis

REPUBLICA DE EL SALVADOR $%€"%

I Frop de Planificacion Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Modificacion de! Plan Operativo Anual

Di ior ia/ Unidad: Gerencia Un Puebo Un Producte

Perspectiva sequn PE- 1 [l 2 [] ] ]

Fecha: Noviembre 2018

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econdmica territorial del pais para la generacién de empleo y de ing enig de i para mujeres y hambres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Promover productos de los empresarios de Un Un documento
mFsmover IOLW::?&:‘; empmunm en el exterior Pueblo Un producto, informe del Evento Programada 1
lap ion en ferias promovidos en el evento
Desarroliar un exterior
Programa de 1440
industrializacion de la 2
MYPE
Documento de
Seminario sobre cadenas de | Desarrollar un seminario sobre Eﬂ:::g‘;":m nforme final, | Semantio | ) |
valor cadenas de valor dofiosns it lista de desarrollada | C9ramada
participantes
20% de comites Un
o - Fortaler al Programa Un ’ ; Pueblo Un Producto z Lista de
A Pueblo Un Producto Seminario taller sobre (mpresaios | han adoptado nuevos | SR U ggirengias )

para el Desarrollodela 12 i apaya ynespak yaliorasionde Jaboracion de 2 Producto {dtomafiat desanolado |Prooramada 1

EctimomiLocs de Instituciones como productos de afil s A il industrializacion informe del

¥ Ministerios ONG s, Alcaldias P identitaria seminarios

Municipios nuevos imp 'do 8 municipios nuevos Ficha d

|a metodologia de Un Pueblo Un con conacimiento de la o 2 ti° Municipios  |Programada 8

Producto estrategia agnostico

Eleccion de la Junta Directiva de | etad
Ia Red Nacional de Un Pueblo Un Junsta Directiva electa .wmmwzim Junta Directiva |Programada 1
Producto 2019- 2023 | !
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Productos de los Documento de
peshinis sy empresarios caificacion de | "9 orogramada | 1
calificados productos
Publicitar marca OVOP en P Anuncio }
instalaciones de CEPA il publicitario Progmmada 1
Lograr poscicionar
marca OVOP en &l
aeropuerto Empresas de
|Implementar de Piloto OVOP en el -calzado
Sector Calzado Documento | - lementando [ T09"amada 1
OvoP
Lﬁ. Puohil:plL?Pmdu:o F":::I:L’:"‘;;::;:"“ Realizar un Seminario para
J 1112 buscando apoyo y respaldo : RRE y Listas de
para el Desarrollo de la de Instituci it formacion de enla |20F dela ikt Capacitacion/
Economi Local . 8. :‘)‘:é“’ ol metodologia un puebloun | Metodologia Un Pueblo o ““" msmt o |Programada 1
isterios ONG s, Alcaldias | oroducto, en coordinacion con |Un Producto lersa )
Academia publico- privado SREYS: DT
Seguimiento y menitoreo a los 9 i
; Seguimiento al f
Centros Regionales en las Ficha de
Bosions Talationatie el :roqrn:;la anivel Documento Saiimianta Programada 12
programa Un Pueblo Un Prodcuto .
Coordinar desarrollo de feria con Participacion de Ficha tecnica de ;
Centro Regionales empresarios en 9 ferias, laferia Fa. [Pogramada || 3
Participacion de 100 Eiehia lateiiea da
Deci Milrsein dalin la feria, Informe Encuentro
ecimo Encuentro de los Pueblos | Pueblo Un Producto en sl deliaowito e Programada 1
el Decimo Encuentro fotografias #
de los Pueblos
& i Tabla d
Informar el avance en la Elmw ¥y consolidacion de o lndic:dou: s
ejecucion de metas de indicadores deresunm de Tab_la de indicadores { resultados |Programada 1
. programas y proyectos | Programas y proyectos vinculados de resultados . Cons e
Lngmr at procesu‘da \ificulados 2 la Geraficia ala Gerencia Repo‘ﬁe_ y seguimiento !
planificacion cperativa y 344 Fadiste bl 5 de a : de
estrategica, monitorea y, o : SRR resultados de
seguimiento o= B il CONAMYPE
indicadores de r y 1y ving de
logros instiotucional logros de progs ¥ proy Inferme de logors Documento | Informe de logros |Programada 4
consolindos: vinculadas a la Gerencia.
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Gerencia de Proveedores

Comisan Nosenol de In Moo y Pequadc Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR #1

-
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 Co NAMYPE £
Camunion Mesinnal da (o Micro ¥ Pequena Emprata 7
REPUBLICA DE EL SALVADOR # .
. Propuesta de F i6n Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprebado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccion/G ial Unidad: Gi ia de Pr d ‘ Fecha de elaboracion: nov-18
Perspectiva segin PEI 1 W2 [ [] & []
Objetivo estrategico segin PEI; Contribuir a la transformacién econdmica temitorial del pals para la generacion de emplec y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituci publico-privad;
\ | | ‘
i a la imple ion de gias para ‘ . . .. |Reuniones
el fortalecimiento de las Cadena Agroindustria, u da e Seguimiento Frogranada g | | ‘ 3 ‘ 3 ‘ &)
Contribuir a la 2 , | . |
creacién de nuevas il Programa MYPES asistidas
empresas bajo el 8 4 ; iAok g implementacion de metodologia para el Corredores en Sistemas |
Programa de i parasl fortalecimiento de la iativi ial en Producti Producti Gerencia de Reuniones
Carredores 1.1.4 |fortalecimiento de las £ iorizados por Eored Tt e Ay o i Listas de Asistencia | " Prog ] 3 | 3 3 ‘
Lt 2 v Ly o
Productivos en la eadenas e valonenel Productivos Cadenas de Valor |Técnicas, Misiones, |
. marco del Programa B
Franja Marino hinds i) en la FMC Capacitaciones) | | |
Corredores F ; | | I
Costera. | ‘ | |
|
[ a ia para el fortaleci de Informe finalde | = 7 5 | " ‘
competencias blandas ‘consultorla ’
| |
|
— | | |
Personal técnico ‘ | | ‘
con competencia |
Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico fortalecidas en |
que brinda servicios para el Desamollo de desarrolio de la |Informe de Preceso |
P d sobre la Imp ién de la metadalogia de fortalecimients | D0cumenta Prograrada ! ‘ 1
Metodologia Creciendo con su negocio. Creciendo con su
| Negocia
| ‘
—— - A Empresas MYPE ‘ ‘
3 a1 df servicios de con capacidades Informe de | =
Desarroliar un coordinacia =X losrc tros R ionala;'e" genesadae pacs ger & i : | | ! .
Programa de | noon on g : proveedoras. ‘ |
Encadenamiento y Generar las dici
60% de las
desarrolio de que promuevan la 5 . s . |
sty ticos de la cap P delas empresas Gerenciade | Informe final de MYPE
Mst:Ev i resa::“r L Mvgzm::lp::t::;z de MYPE particiantes en el Cluster de la moda integradas a nuevos| P o I Hori: Di Progr: o 21 2
mujeres y hombres la Gran Empresa ; = n Mmecados
para la mediana'y ol tacnices pare ls mejors plodictva de Informe final de Planes de Mejora
gran empresa. {empresas en Claster de Moda 5. i Programada 21 21
'Disefio de Estrategia y ruta de implementacion para Documento de |
la construccion del Clister de la Moda, en conjunto Di gia y ruta de [P 1 | 1
con la unidad de Comercializacion. implementacion ‘
Analisis de mercados e identificacion de Informe de acciones. ‘
oportinidaddes de negockis para las MYPE |Documento rodlizada Programada 2 1 ‘ 1
& i ‘
Listas de Asistencia MYPE participante Programada 3 1 1 1
| !

D lar p d ap
presarias en aspect iales y negociaci
0‘_&&\9"' NAC/3ba el apoyo de la Unidad de Comerciatzacion
T
of
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Generar informe de monitoreo del cumplimiento del Informes ‘
porcentaje de compras que las entidades del trimestrales de Documento de 5 4 y i " y
Gobierno realizan a las MYPE. ( Art. 30 de Ley de monitoreo infomes. o
Fomento y Proteccién de la MYPE) elaborados
Accicnes de implementacion de la Politica de .
D . I |
fomento de las compras publicas Intarms d 4 i 2 1
|
|
- — ' B AN N .
|
Capacitaciones territoriales sobre tematicas
especializadas en Compras Publicas, para vender al SR s
Gobierno (Uso de COMPRASAL, Elaboracién de Listas de asistencia Rk Programada 4 4
ofertas técnicas y econémicas). en coordinacion con P
los Centros Regionales
| B Il |
|
Implementacién de proceso de transferencia de Docuemnte de Empresas |Proaratiada 1 ‘ 1
metodologia de compras publicas RD - ES Informe Participantes (rred ‘
Fortalecidas las
capacidades de las Empresas |
MYPE como Proveedoras en e T e -t -
proveedora del nuevos mercados ‘ |
Estado Informe de |
Sequimiento a empresas participantes de modelo de D de gui a |
transferencia RD - ES Informe Empresas |Pigramaa L
Desarrollar un CERE GO ReE Participantes
Programa de apoyo
que promuevan la y
en Compras f18 e B dellas B Gerencia de e e bl
Publicas a las MYPE MYPE en las compras Proveedores
Hemtavior del Estado w
mujeres y hombres. : Informe de
|Informe de avance en procesa de transferencia de Documento de implementacion de Bavaramads 2 4 q
|modelo de compras publicas RD Informe transferencia 9
metodologica
[
\Actualizacion del registro de proveedores MYPE Reporte del sistema
productoras de zapatos, uniformes y Gtiles escolares Base de Datos de Registro de Programada 1 1
a nivel nacional. Proveedores |
|
| 4 it
T I T
|
Servicios de consultoria para la verificacion instu a iiformede Verificacién de
empresas registradas en el sistema de Paquetes ‘ pacidad Pr 5 | fi]4)a|f4
el verificacion A
productiva
3000 MYPE
- calificados para | MYPE proveedora — — B | 1 |L - -
proveer al MINED. de MINED T
|
|
Servicios de consultoria para el Seguimiento a las |Informe de Seguimiento & |
Empresas Contratadas por MINED I‘segm‘mienm MYPE proveedora Pragramada B i i el
—- 4 — 1 —i—-— ~ | S R S
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Gerencia de Empresarialidad Femenina.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
x  Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019 Plan Operativa Aprobado = Modificacion del Plan Operativo Anual
[Fecha de elaboracién:  29-nov-18
f lemtonir&.e‘l—ﬁ'als pnrn'-ll gnnomcmn de errploo ¥ de qumso: en |g|.nldad aidad de condiciones para mujeres y y hombres en alianza con ir ;;Bﬁs&co-privaa)-audnwia

[Desaroliar y ejecutisr un programa de
empoderamiento econdmico dingido a
emprendedoras stendidas a raves de las
‘Vertaniflas de £ mpresanaidad
Femenina

Goardinacién nacional de la
impiemantacién del pragrama de

asistencia

informe Documento Programada 2 1 1
dindmicos “Mujer y Negocios 2015
g mmpeesttons ol bbb - —
F aciktar ¢l acceso a oporunidades de
!mrudn a través de ruedas de negocios hsta de p gl 30 10 10 10
Pnlctpar o0 reUniones y espacios
Crear un canlingents de oA\ AU wv b 50 empresarias IR1. Numera da emprandimients hsta de ar 10 1l s] v [l v]aja]e]
nuevas empresas formales . dad Femenina " capacitadas en ot necesidad creado por mujeres. — - ) B
capaces de compebr y il de nuevas empresas | Acompafiamiento a CR y VEF paraia """""""""“mm PPN L o Empresanatidsd bithcoras. o stas de
md‘“’”m'mﬂ\l* P formaies y comp i de acciones de EFE en | S0 ) e ana o Femenina e 4 reuniones Frogramada 5 1 1 1
territorios Elmménypnnmmm 30 enDesign Hrlung mujeres y hombre -
de ejecucion de metas de
Femenina reporte q 12 [ [ IR E NN
@ informes
|Desamoliar un diplomado de Markeang 3 I
digital pars empresas lideradas por “:‘u‘:‘“"":" emprendedoras  |Programada 0 10
Mugerew - - | .
Desamoliar un diplomado de Design
Thinking para empresas lideradas por lista de asistenci 30 0
Mujeres
- — —
Elaboracitn de proyectos y gestién de
pidivhem conie periies. Documento Programada 2 1 1
. numero de nuevos i F1T 1 1]
Coordinar a evel Nacianal el Desarrolio L
lemprendimiertos creados(175 comeos alecrdnicos,
muwv:fcnodnmnﬁom K i . v 75 prikleiiguain i documentos  |Programada a3 1 1 1
Administracién de contratos de
al menos 12 contratos son oontratos o Istados de documentos y
:mm’:: ""’::."" adminiatrados eficiantemente reunvanes reunianes Fammide LB “ % 2 a
Organizar y Participer en paneles de
ol menos 75 emprendedaras.
preseleccion y seleccion para concumo copia de lista de
Contribuirala  [de fondos de smprendimisntos femeninos | Pwdoees 08 indon v oepliel atidtencin o peneleias|  UIOPSs  [Pragrameds & 2 2|2
sona mapen: |G semils durants sf s w“
Conibur a la creacion de d de 200 empr t =5 e t—
NUeVas empresas bajo el lideradas por |Elaborar femeninos formados , 75 thrminos d L]
programa de comedores 114 mujares dentro de las | especificacionas lonicas y otros concapltaisemitayss | mencsSprocssouparmla | Femenine, Jefanmmsy G 6 1 HEAEIEUE
productivos an la franja cadenas de valor requerimientos de servicios liquidan su fondo de capital eios y alidad técnicas
marina costero ol - semila 2018- = X F'
d » intermos amenina
para la entrega da fondos 8l mencs 75 emprendedaras con "m"""’"" " i L
de capital semilla 8 emprendimientos contratos de capital semilla sy ¥
Coordinar y dar Segumiento puests en 85 empresas lideradas por = 1 1
marcha y iquidacian de fondos de capital mujeres acompafadas en la i da 4 1 1 1
semilla entregades en el 201 B-cormedares puesta en marcha fiquidan ios
productivos fondos entregados.
ol wopitl : i manos 10 eventos de visibildad ':W:O'. s i i 5 5
de oportunidades en el teritoria eopk cuenies Programada
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GOBIERNO

DF L SALVADOK

[Promociony 7 - "
Contribuira la z N de de E
acompafiamiento para la Promocion y acompafiamiento para la e " s ok
| formalizacidn de empresas 1143 formafzacidn do formalizacion de empresas o grupos ) o por ettty 163y hombres eopone d emoieay Documento Programada 20
T res fo e ala Tormalizad s 20
o grupos asociativos o Liia ot i por mujeres g mia T
liderados por mujeres e N Seonom: B
Desarroliar un programa
para immpora?r:ghs MYPE Promover la gestion del La Region del SICA conoce
en el proceso de integracion canfcimemjoin bfaiena lrtorrr:alds'lmpbmemmén dela més sobre la metodologia al menos 3 palses de ta Regitn
Centroamericana a través 122 de Emp i del modelo de del modelo de imglemantan ef modela Informe documento Programada 1
de las buenas praclicas Femenina a nivel empresarialidad a la Region SICA ‘empresarialidad femenina
desarrolladas por centroamericano de El Salvador
CONAMYPE. )
Ejecutar un programa para la Ejecutar un programa
promocién asesoria, para la promocion, Gerencia de
legalizaciony asesorla, legalizaciony |, 1 o 12 técricas de . . Empresanalidad
¢ dela B . d . .
acompafiamiento a gremios 131 acompafamiento a Red nacional de A ‘y‘ s empmsaﬂa: Empresariaidad femenina ;:’::mfrzmzl:?l?:‘:ﬁ: Femenina y equipo VEF |  listas de asistencia documento Programada 12 12
de la MYPE en condiciones gremios de las MYPE; en : capacitadas 9 .
igualitaria para mujeres y condiciones igualitarias a
hombre mujeres y hombres
\Informar el avance en la i . = o
|ejecucion de metas de E la_borjicudn;:onsold?a:n de Tabia de indicadores de Tabl:::!e |ndicado;e: " b o
Liderar el proceso de { proy 2 - prog ¥ resultado Reporte y Seguimiento a ,i-sm;;g;dmmid [ Programada 1
planificacién operativa y 2441 |vinculados a la Gerencia |~ i de de 2 i
estratégica, monitoreo y di la ek ion |El iény lidacion de logros de CONAMYPE
evaluacion de informes de prog! y proy: dnculadas a la Informe de logros Informe de logros Deocumento Programada 4 1 1
umiento de Gerencia
Desarroliar un pregrama de M"“ﬂti?:':::;:ze Desarrollar Red de mentoras para incremento en la cantidad silifvars e Tyievos:sani dos
mentorias para el apoyo 413 sepwiao Vi de emprendimientos en etapa de puesta en |de formas de apoyo técnico Wcricas bindados informe Documento Programada 3 1
técnico de la MYPE. Mentorias marcha ) ala MYPE B

Elaborado por: Leda. Idalia Hasbun

Gerenta de Empresuhlldaa Femenina

% Sello 41

Aprobado por: Leda. Rosibel Flores.

Directora de Desarrollo Empresarial
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Gestibn administiafiva'y 5 CEDART
Generar condiciones pora !
proyeceion estatégica para el biindando
m:"g:m‘“ m.?un.ﬂfn‘f::;?ﬂ?m desancllo de Laboratorios, condicianes. 60
- L v |Chinicos, comparnentos y fallares minestios
R i osan skdior de Ggﬂﬁon‘ rle|| ;u;:.:weﬂlu mgsdcno: con
experi  disero e nductos o
INNOVACION mediante o gestién del  [FERTRERECE fie Lpsstinh
! artesanas/os) innovados
Geneior opclones
competifvas medante el
edimulo o lamejora enla |Fedlizacién del Premia Nacional | 30 nueves
calidod y bisqueda de la |de Atesanios Edicién 2019 productos
excelencin. la craafividad
OBL 4 Programas para |, |, inngvacién,
lla promacién y difusién
llos oficios, f producte
¥ ka persona artesana.
(Insentives para lo
innavacién

¥ ditusion de |
oficios, o producto y la
penona aresana.

ién de material de
bromoclon y difusion anesanal.
Catdloges. Edicién de Catdlogo

Framosidn de 300
arfesanas/os

125 bnpukia b 081, § Programa de .
innovacién y Prolecciénal sector |2/ 0! el patimanic
desariobo de fa Aesandl. uhrol generodo po la
: Cornunidades orfesanales
artosania para b Fadirs P iy

Programa de Proteccian
Fatimonial. Madidas de
Prateccion al sector arlesanal.,
ESTUDIOS, DIAGNGSTICOS E
INVESTIGACIONES, declaratorios
de Patrimanio Cudlural Inmatedal,
Apoyo a programas y convenios
can Acodemia. 4 procesos, Lno
por CEDART

idenfificadns y
documentados
bienes culfurles
intangibles en el
sector

OB & Fodalecimienta
de las capacidades
ivas y
ampresariales de
arlesanos y orlesonas
de B Salvador.

Bincar Asislencing
Técnicas a Ardesonasfos
sora mejorar las
capacidades
smpresarioles

Dor seguimients ala ejecucibn
e 40 Asistercics Técnicas para
el sector artesanal atendidas por
CONAMYPE

400 Takleres con
mejores
capacidades
procucivas v
empresarioles

Fragrama de apoyos ala
comerclalizacion de
artesanias. TENDAS
CEDAR!

Dor seguiniento alas venlas
generadas en espacios
permanentes de
comercigzacion de los CEDART

Incremento de ver

Programa de apayos ala
comercializacion de
artasonios: Feria de
nacional de Ateranios

Realizacitn de Feria Mociend de
Artesanios, ventas en CEDART: v
atros suentos da
Comercializocion (ol menos &
svenios)

350 talleres de
produccién
ortesanal redlizan
ventas

GERENCIA DE/
DESARROLLO.
ARTESARGAL

programa de
rabajo de Taller meta
de Gesfidn del documento | oo gramada ¢
Conocimients
Acta de ado . meta N
evaluador i programada
mela
Catdloga mpress | documenta | S 2 2
Documentos de
diagnosticas documarita g 2 2
ok pragramada
Istada de AT
meta
brindadas En documenta 2 1
TERRITORIOS progml
eguimients ¥
onsolidode
eportes documenta | L e 2 \
semeshales de i
iarcias CEDART
Reporte de veniak | 5 ofones S 70,000.00 50,00000 10,0000 | 10,000.00
programada | 7™

generadas
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CENTROS REGIONALES DE CONAMYPE, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Centro Regional de Chalatenango

CONAMYPE

Comitién Nacional de lo Micro y Paqueio Emprasa

REPUBLICA DE EL SALVADOR

B Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019

Plan Operativo Aprebado

Madificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO

Fecha de elaboracién: 19/11/2018

20 k)

i}

Perspectiva segin PEl: 1m

Contribuira la |

creacion de un

contingenie de
nuevas empresas Gestion para el

i del

por mujeres y 111 PROGRAMA
hombres capaces | JUVENTUD

de competir y EMPRENDE en los

transformar lerritorios

econdmicamente

los territorios

Gestion de EMPRENDIMIENTOS en
puesta en marcha e informes de

|liquidacion del Fendo de Capital Semilla

FANTEL MYPE.

Gestion de indicadoreés de impacto del
programa de emprendimiento (empleos)

Geslion de indicadores de impacto del
programa de emprendimiento (ventas)

19 iniciativas.
emprendedoras que
ejecutan plan de puesia
en marcha

Gestion de indicadores de impacto del
programa de emprendimiento
(emprendimientos creados)

IR1. Numero de
emprendimiento por
necesidad creado por
mujeres y hombre.
IR2. Numero de
emprendimiento por
oportunidad creado por
mujeres y hombre.
IRS. Numero de empleos
generados por MYPES
lideradas por mujeres y
hombres a través de

CONAMYPE,

CR CONAMYPE
CHALATENANGO

Finiquitos de

1 por
emprendedor

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica tenitorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Reporte del sistema

Numero de
Empleos.
creados

|
|
'Programada

IReportes de sistema

{Reportes de sistema

Ventas

|generadas

'Pragramada

$ 80.000.00

| 19

80,000.00

]

Numero de
iniciativas
emprendedoras
que ejecutan
plan de puesta
en marcha

Programada
|
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NAMYPE

caral de e Mo y Fageets frpsesn

REPUBLICA DE EL SALVADOR ®

Formacion y disefio de de  Numerode i e
a de p P ‘mma en el programa participando | | |
|Personas
" Numero de personas | | ‘
Formacion y disefic de modelos de | ‘emprendedoras |
negocios de personas emprendedoras m:r ;Em Modelos de negocio |~ " LSS Programada 20 0
de negocio
|
- I — -
IR1. Numero de
Contribuir a la . | emprendimiento por Numero de |
Beinpreaiivied Gestion de indicadores de impacto del p— ad creado pox Reporte del sstema | -
contingente de e ion y de emp: (Empleos) mujeres y hombre creados
nuevas empresas fortalecimiento del ‘ IR2 Numero de ‘
formales lideradas programa de emprendimiento por
por mujeres y | 111 prendi ‘ oporlunidad creado por Ciﬁffgm\:ei | } — T
hombres capaces ERRADICACION DE mujeres y hombre.
de compelir y LA POBREZA con la IR5. Numero de empleos
Treesfoimar SETEPLAN  Igestion de indicadores de impacto del genermacs por MYPES Reporte del sistema  Ventas
econdémicamenta programa do ¢ ndimiento (ventas) | ¥ Cas generada lideradas por mujeres y it ‘Programada
los territorios e o ) ‘ hombres a través de | T |
| CONAMYPE.
i |Numero de
|iniciativas |
Gestion de indicadores de impacto del | ‘
programa de emprendimiento ‘ Reporia detaistema !zap;::‘;::ms Programada |
(Emprendimientos creados) S ks Iian de
intervenidos con en marcha
- i6n de la =
pobreza. 60 nuevas | |
iniciativas creadasy | | |
Gestion de informes de kiquidacion del | frnadiag ‘ Finiquitos de | ‘
Fondo de Capital Semilla D liquid por P
ERRADICACION DE LA POBREZA emprendedor |
| | o
3 1 | | | |
Desarrolio de comision . .
e comité lerritorial de Listas de asistencia
Serrioriel de s,‘““'“‘"“ y '“':‘:"“"”"'ﬂ' d.ﬁ' emprendimiento de las reuniones del Rm:“ |Programada 1 ]y ]1|4
o ta e ol funcionanda ‘ ecosistema ‘ |
Articulacion y
da_sanolP de la CRC " . N [—
industria de
soporte Seguimiento a las |
Der seguimiento a fas | SUPETVSA" 8 105 COMYPES presenie en | COMYPES a os ‘ ‘ —— ‘ [ |
acciones del COMYPE. 9l tgiriatio.pary g Y pard Bptignto ds resultado del  Programada ;PO T O (T (YO O O O
oo akds 4 Iuo' el cumplimiento de los servicios brindado | garantizar la correcta informe COMYPE I
s 1 las MYPES ejecucién del modelo de
atencién

pag. 82




RNO

GOBIE
DI EL SALVADOR

sicAMOscreando,

Diagnéstico de factibilidad de i
‘encadenamientos productivos (Oferta vs. Di P o s o “"’"?’?‘.“’" o Programada 1 1
demanca)
|
Diagnéstico de empresas MYPE con Do —— Diagndstico de
capanda)d praulv:r -Jemprasas clientes Sacindetico 96 p:ar:::lso-rs“ Progia ” 2 2
territariales. Ahplecas MYPE
|
IR7. Monto de ventas
Elaboracién de modelos de negocios de A i Herramienta de m: ‘:‘i B 5 4
i i empresas proveedoras MYPE locales de las MYPE Modelo de negocios | proveeduria
Desarrollar un i lideradas por mujeres y
condiciones que | |
Programa de e giier hombres, ‘
Proveedores 148 e e IR5. Numero de CR CH 1go !
MYPE para la MYPE :n Tl AT generados por MYPE
Gran Empresa dea Gran Empu:n liderados por mujeres y
Disefio de Plan de mejora de empresas hombres a través de Documento plan de | Plan de mqu(l B i =
proveedoras MYPE GONAMYEE mejora dise Oamacs
i ion de P ‘
Seguimiento a la implantacién de Planes
Documentode | Reporte de | |
de mejora en e&'\‘?r:Esas proveedoras kil | Sociionc |Programada 2 2 |
|
|
Postular y acompafiar a empresas E as |
participantes de Rueda de Negocio con Fichas de Postulacién ';p‘; ; S Programada 5
Empresas Tractoras o as |
‘ |
T ’ . |
‘ Postular y acompafar a empresas B |
participantes de Encuentros de Oferta y Fichas de postulacion ';’;‘ i |Programada 12 | 12
Demanda 2019 del Sector Plblica P
| | |
‘ : [ 7 | T |
| |
-8 Monto de ventas de
Postular y acompafiar a empresas IR | |
‘ participartes de Expo compras 2019 '“n’ﬂ::f:‘:im‘:s”' Fichas de postulacion :o"“’"“'“ |Programada 10 10 ‘
proveedoras del programa ‘
de uniformes, zapatos y |
= tiles escolares a Centro — ! L !
Generar las educativos publicos | | | ‘ ‘
condiciones que
Desarroliar un promuevan la Asm'e'::;:::::: 'd“?(r;m‘:::" IR7. Mentos de vertas T TT— Empresas | |
Programa de 119 participacién de las anuales a mercados CR Chalatenango asesoradas  Programada 10 B2 2 2
Publicas. | | |
Compras Pdblicas MYPE en las compras locales de las MYPES
del Estado. lderas por mujeres y
hombres atendidas. | |
. == ==
IR5 Numero de empleas ‘ |
» I generados por MYPES
gt a emp particip de ideras por mujeres y Documento de Informe de | |
| Encuentro Oferta y Demanda 2018 hombras i tivis de: informe segumiento  Programada 1 |
CONAMYPE | |
|
— | I
T i i -
Implementacién de proceso de
transterencia de metodologia de Sesumao e Empresas | . .
compras publicas RD - ES rRrme Participantes | od'amada
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= Seg a emp i de JELS. Morin e varkas de: Documento de Informe de
8 modeio de transferencia RD - ES o MYPES Tdgrudas por informe seguimients  Programada 1 1
g mujeres y hombres | |
. proveedoras del programa | ‘
E de uniformes, zapatos y |
o I ST | Utiles escolares a Cenlro = e - _— ] — 1 -
(=] Generar las educativos publicos. | ‘
= Sondiciongs qus Vinculacion de servicios para el | |
Desamollar un promuevan la IR7. Montos de ventas
: Programa de 119 participacion de las fortalecimiento de '""’:'WE M::E anuales a mercados CR Chalatenango :mm.ln de Emyprea " . Programada 5 1 1 1 1 1
= Compras Pablicas MYPE en las compras locales de las MYPES
- del Estado. fideras por mujeres y [ \
w hombres atendidas. ' | <{
iy S
o Convocatonia y Postulacion de Empresas IRS Numero de emplecs
; MYPE para capacitaciones sobre lemas u::mados WNWPES ‘
especializados para vender al Gobierno eras por mujeres y | Empresas
= (Uso de COMPRASAL, Elaboracidn de hombres a través de Lot dessistencia: | o ioantes [PIOgFRMAdA 18 ' 1o
= afertas técnicas y econbmicas). CONAMYPE
e |
— = ! | . — 1 L1
Lo - - IR1. Numera de I [ | _’_ |
[ nlo por
Y i ¥ i d necesidad creados por wicipio identificads
recursos locales den un municipios mujeres y hombre, | ': ki con| D o |P 1 | 1 |
- | potencialidad para, implementar el ‘ g | = |
2 mavimiento de Un Pueblo, Un Producto. IR2. Numero de
-] emprendimiento por
| oportunidad. creados por = | == _1._' e —d__3 _ I
:‘ Expandi i | | 4 Municipios con mujeres y hombre. [ | u"";":::"“d' | Talleres | [ T
o it | D lizncion e identficacidn de aclores '“‘m‘”“"“.'::"“
i Prod::m". "rlei 1192 Reses g b hedianis buke: de spoya Numero de personas | CR Chalatenango Programada 5 1 1 1 1 1
= sl a la dinsmizacin de los| movimienta Un Pueblo, Un Producto en Plessisiitimt i | ‘ ‘
* economico | | Vet mitnlopiodibon potencel {Numero de capacitaciones ‘ ‘ | |
2 territorial ¥ talleres. |
=. | IR13 Numero de IE— = — =
= municipios sansitilizados | ‘
:_ Ipa a el puudorynla;nmlo y la promacién S8 e mevipuara Un | I | ‘
T g
o | | del movimiento Un Pueblo Un Producto M ERdute, Listas de asistencia | ©1% 2 pogramada 27 ala|[s|a]|a|a|a]|3]a
;I en los municipios Concepcién bderados por mujeres y |
= Quezalepeque, San Ignacio y E| Paraiso hombres juramentados | ‘ | |
2 1 ,P,Pi R bajo el programaUn | | S A | :
-] 90 personas.
sobre la
E Charlas de sensibikzacion sobre (Ley Ley MYPES y | | Nimero de ‘ ‘ |
g MYPE, diferentes figuras jurldicas y las diferentes figuras ‘ Listas de [ |Prog 20 10 10 10|10 10 | 10 10| 10| 10
<] | portunk de la |uridicas y las | sensibilizadas |
g' lmlz-u: " | |
| Jie g |
s | = ‘ ‘ = I .
o | ®” ‘
15 Numero de MYPE
2 BL‘mhm' o formaizacion de |54 MYPES, asesoradas | ideradas por mujeres. y
[ Srgountin ion a las e sobre tramites hombres sensibiizadas Ficha de i P 54 2/3|s|6|7|7|7|7 7|88
n / o | personas empresarias, sk cenod empresariales para la formalizacién de ‘ ‘ ‘
= MYPE o personas | o it bodhede s
i endedoras. Levirisiems -
bt * | 1.1.13 | emprendedoras, sobre -—— CR Chalatenange - -
(1] sobre los { Procesos | [
— | & los beneficios y framites, |
2 tr: e : ::h |paru la formakizacién de — ‘ |°'I"¢hl?°d:”' |
mites empresas mites apoyoa
< formakzacion de - S Tromdles sapeciuopdon pars especiakzados segin Documentade | o tzacion Programada 10 1 R I T
sy a nacional, formakzacion Tramite. .
b Smprasen demanda mercardil, | | ‘
[—) nivel nacional ‘ tributario, ISSS |
= ] \ ¥ otros.
IR 16 Namero de tramites | Empresas con ‘ | ‘ ‘ |
‘ 10 Nuevas empresas basicos para la Do |tramkubmk=om | |
Tramites basicos para la formalizacién. |formalizadas con IVAy /| fermalizacién de MYPE ‘rami de Programada 10 1 1 1 1 1| 2] % 1 1
o NIT lideradas por mujeres y
hombres (IVA y NIT) (NIT e IVA) 1 | I \
| |
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‘ 70 personas. I ‘ ‘ ‘
Programa de promover el ?:gistru d; la pfu':;er:ad o sobiet Nimero de |
" ) . importancia de lo: Numero de gru Listas de asistenci | 1
reqﬁltm:m Promover la seguridad intelectual para Miopes en los impol e e los o pa le asistencia personas Programada 70 0 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10
especializados i it G L b b
ers:uara A juridica de pr ¥ e de 9 intelectual conformados (grupas
P iedad senvicios de las MYPE organizadas en territorio,
o l::"'l o | 1174 | atraves del registro de —| comités 1P1P, mesas de | CR C L
s iy :;m[:u propiedad intelectual en artesanales, ecosistemas
denmnlnacibr!: de sidppasamanto;de de emprendimisnta, Empresas con
e Chalatenango Tramites de Propiedad Intelectual: Marca T asociaciones de p— 1
origen & lr;dﬁn::cﬁn Comercial, Nombre Comercial Patente, | RINIEE Sontilinl feccién y calzado) D“?’:,::L ;::::;e Programada 40 a|3|a|a|s|86|5|5|5]|3
geogr. P .
Lema, Emblema y derecho de autor intelsctual |
[ |
Ejecutar un ! |
prugvam:;:ra a Numero de grupo [
o riu"' asociativos y/o gremiales | |
legalizacion y Crear y forlalecer 1a Identificar y sencibilizar a las peronas ng“:’:g::‘::‘}:n gg:’::ri |
A . E 1 S
a""'“"”f'"':':"lg" 3 31 | asocistividaddelas | MYPES s.?b"’a':a'::fﬂ"““.f" st AIMENOS 1 G1UPOS. | comitgs 1P 1P, mesas de | Centro Regional | '"f::':u‘:;z‘::z:s" informe  Programada 1 1
gs’:ﬁgg MYEE Eas Politicas :Iuas ue les beneficien - artheanifg, ergalloniy |
B odlicond ALy de emprendimiento, |
¢ m'c " asociaciones de |
gu?nd::;‘sszam confeccion y calzado) | | |
hombres. |
| - 1l - | |
T
| |
Se cuenta con informes |
Seguimiento a la implementacién del que si izan la u dinad | |
Sisterna Nacional para el Desarrollo de la experiencia de la prueba conformadas en las Informe Informe Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
MYPE piloto y su réplica en el alcaldias. |
centro regional |
- . == i i
| .
Proceso de |
Desarrollo de acciones de informativas | sensibilizacion Bitacoras de Campo |  Reuniones Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 | 1
implementado |
' |
1 [ —
Poner en marcha
el Sistema Urplmeriar el Madels Actas de Comites ‘
: § " R d t
Nacional para el | 132 ek iiot Nacional Confarmacion de los Comites Sectoriales omites Beciangley Evnke egjonal conformacion de los | Sectoriales Programada B 2|22 |
de la Micro y Pequefia Conformados CONAMYPE 2 :
Desarrolio de la Empresa en el Pais comites sectoriales | conformados |
MYPE
I
I T 1 1
[ |
Elaboracion de diagndstico FODAY iy FODA y Plan de|
Planes de trabajo para los comités Rizgisosticon g planes o | FoDAy pl;nes e trabajo de cada  Programada 6 20| & |2
0 trabajo. trabajo
sectoriales, comité
\ | ‘
| — i .
| | \
Conformacion de los Espacios Aclas de
Intersectoriales y elaboracién de Propuestas de conformacion de los D;cuun;:g::: | Bisaiata 3 e |
propuestas de incidencia generadasy  incidencia elaboradas Espacios & in?:idam:la 9
presentadas por el espacio intersectorial | Interserctoriales ‘ :
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¥ e 1
Actas de Comites |
‘ e 1 de los comites Muncipal c"é'f:: M"“:L"" ion de los icip Prog 3
comites conformadas
‘ i . . S — ==l o aidn = ‘*"'7 i TN
Evento de dal L %
Sistema N para el D lio de del I:::!mde Evento Programada 1 1
La MYPE SIMYPE s | | \
‘ | |
\ [
FODA y Plan da| |
|| Embonmsionds Planes detrabajs, |DioKnedices y piinesde FODAY planesde |\ ool de cada | Programada 3 1|2
trabajo | trabajo
P“:sf:’.":n’““ Implementar el Modelo |
Nacional para el | 132 | 9¢l Sistema Nacional | . N o . . | Centro Regional | |- I L |
r'::"n’a - | 32| de la Micro y Pequehia | | CONAMYPE I
4 !“MYPE ‘ Empresa en el Pals .
Conformacion de los Comit, Comites. - ol P
Diporistwines. Conformados dake [0 ' 1 1
| | comites s conformados | | | |
\ \ ‘
‘ Participacion en el 2do. Congreso 2do. Congreso nacional [ | Listado de ‘ ‘ | ‘
nacional de la MYPE de la MYPE Asistencias Eveoko: | Progieimase ¢ 1
| — ; o= ]
Reuniones de seguimiento a los comités Acciones de Listado de
‘ conformados seguimiento | Asistencias R ‘ Prog ® ‘ ‘ ‘ | | z | 2 | 2
\
- parcaniaje de empiesas T ) i '
Desarrollar un Sensibiizar en la 30 personas MYPES aplicando &l | | | |
programa de adopeion de TIC en las & unwvm'd'\;u:g enfoque tecnolbgico en | Personas | | ‘ |
promoacion y P didas en L P i y Ut empresas sus practicas | s emprendedoras
desamolodela 4! los &n ta adopcitn de TIC de los 6 empresariales. GRe i, | Lyt yMypg | rogramada x i 1%
cultura de las TIC desarollados por el programas de Numero de personas sensibiizadas |
en las MYPE I Centro Reglonal. CONAMYPE empresarias y | | | | | { ‘ J
diadl I I
[ e | it “(!MlnmduEwmns ‘ [ ] | I ‘
Desarrollar un micr) y pecy ¥ aMYPE| aplcando los enfoque
empresa incorpore para la incorporacidn del enfoque de 10 Empresas MYPE medicambiental Jel total Numero de |
dentro de sus p medio i en sus yio empresas meta ‘
fomentar las | 142 o 4 de las emp | CRCI Wo  Listas de 10 10
oty P ¥ CONEL an enfoque acaoraiaa e elidie asesoradas o | programada
el empresariales ¢l | APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO | de mecio ambiente | =0 E8 P RIS sensibiizadas \ |
. enfoque de medio AMBIENTE por sex0
ambiente para
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mﬁm"". E.u’z"" izh“ Sensibilizar en la
sensibilizacion y 4
& adopcién del enfoque Numero de empresas
anumpahalmlemo de género en las Desarrollar capacitaciones y asesorias 30 Pr::::as sensibilizadas en Pe'::::s
trans\:;i:adén 143 |empresas atendidas en para sensibilizar en la adopcién del m‘:sm Mi";Ey aplicacion de aniuqu_a de | CRCl Listas de empyrsMYPEor“ Programada 30 15 15
del enfoque de o e eakque-degénarn: sensibilizadas. goibro:Br. e paA AL sensibiizadas
o desarrollados por el empresariales
énemianilas Centro Regional
= Toniribuir a que fa o
Desarrollar un micro y pequefa Numero de empresas R de
Programa de P incorp Sensibilizacién en Calidad y/o i ion| 30 Emp MYPE fortalecidas en calidad. Empresas
promocién y 144 dentro de sus procesos a representantes de sensibilizadas y/o Numero de personas CRC Listas de asist - 10 15 15
desarrallo de la o p ivos y dimiento/Mi Con apoyo de | asesoradas en enfoque empresarias y .
cultura calidad en empresariales el lauciT de calidad emprendedoras
las MYPE enfoque de calidad capacitadas en calidad
- para ibuir & | I 1
i 50 NUEVOS "
Nuevo Registro de MYPES atendidas por Certificado de MYPES
Batiee sy ol CR CONAMYPE Chalatenange REGISTROS MYPES. CR Chalatenango calificacion tegistradas Programada 50 20 3 3|20 4
armonizar el
Desarrollar el cumplimento de la
registro de las 226 leyes y politicas —
MYPES publicas para la mejora
| et e Renovacién de Regisiio de MYPES
MYPE enova le Registro
atendidas por el CR CONAMYPE 30 RENOVAACIONES CR Ghalatenango | Céfifcads de MYPES |, o ramada 30 s|s5|s|s|s|s
Chalatenanga DE REGISTRO MYPE. CERTORAI registradas
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-
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5- PROPUESTA DEf PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 CONAMYPE lw
= T ——— =
° - Bropurss de Plaritcacon Coetae Anael 2018 Flan Cperanve Aprobado Moddicactn del Pn Oneratvo Anusl
o Unedad —— Coptepee lhuu-n::-mm' = i
- = —
- ————— ' =K"= 3
= it = -
g ot watimtogics wegin PEL Contni 8 la fanskol macin sootdmaa tartanal del pals pao 18 generacion de smpia v de NQresoy o guakiad e conmieiones DA mighlo ¥ hambras an Ak £0n HSUNIGNes GUbK o-Crivado-acsdemis
N
@ —
=
s
-
=
= Plan de accion ERP, | 12 12
8 Pumero de Haniio
iniciativas
Acompatiamients en la puasta en |
- marcha 8 iniclativas emprendedoras ":';:m’::: oo
g puasta en marcha | IR7. Monio da ventas.
ot anuales a marcados Diagnostica de Emprendimiorios o g, ” 12
locales de las MYPE salda tuncianande
> por migjeres y
hambres ate:
a Panar en marcha los — = =
E M::mﬂ‘:-:::: i cpo:hm-mn priyed B Vertas gansrades w :wve. Gantro Regional Nivol da Ventas g
o .m--um::unm:d- L L Rpeieeshashey i pottapuestawn [ s ol Reporte de ERP Programads 36000 F
—_ [ e 'b"*" pograma JUVENTUD - Baibren s boridde =
EMPRENDE Gastion de indicadores de los CONAMYPE) = =
= emprendimientos acompafades |
o = o IR1.Numero de
— pleas genar, am par Cantidad do ampless.
= poria puesta on | ioceiidad crandos por Reporte de ERP -"m;u Programada 20 20
w R mupenes ¥ hombres.
—
(=N i i Promocion de Listas de asistancia| Numero de svantos de
= s e . Iniciativas " ¥ exhibicion 2 ' '
a Smprandedon emprandedoras promocién y faras i
] = = _—
—_—
= Plan de Accion de | Parsonas emprendsdoras.
= £RP ‘paicipando Programada “ 5 15 15
—
&
= —
Formacion y disefo de modelos de it e Aslabe Nuinero Modulas % ®
a i dards o mrmm ncia Facik |Programa u ] 8
-
=5 =
-
IR7. Monto de ventas A
o MBS 8 mirchdos Modslos u“ Iniciativas con Modelot o, amada s 15 15 15
(= localas da las MYPE priissarie de Nagocios
o Iideradas por mujeres y
Ve homeres afendides
(3] ‘Contribuir a la creacién de un ‘Crescion y Puesta en Marcha
wn cantingente de huevas de emprendimientos del IR5.NGmero do smpleos Plan de - =
smprosan formaon kdaradas | o o Subcomponents de gorarados por MYPE | Caniro Regional | Implemantacion da | 25202 SRS e _— P % & o
(=" por mujsres y hombres capaces| ' emprendimisntos del Nideradas por mujeresy | Cojutepsqus | fandas de capital s pried mada
(] da compatir y tranaformar programa JOVENES CON semills b et
o aconamicaments los tamtorios. To0a
= 2 B 8
emprendadoran A
2 Fhton fe DANNA MOTHRE Pl Vs gmaknadly ’ ot Focopia de Chadua | Monto de financiamiente. [Programads g' g &
{7 Iniciativas emprendadoras aprobado ‘nacesidad ah::;l‘:nr ocopi Ll o b
muperes y
(] (CAPITAL SEMILLA) - - -
=
—
[+ -] h:-:-rnﬂd- Nulr-r:.: lquidaciones Enigtinings o 15 18
Numern e
iniciativas
Acompaamiants en 1a puesta en Plan de Accion de | Parsanas emprendadoras
/“‘—‘\ PR g risbaeriuihog ERP wtendides. Foa e » ko ¥
s COMISy, PR pussts an marcha
-
S,
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Aticulacién y desarrollo de la |
indusiria de soporie (Esfuerzo.
interinstitucional de la alianza
Publico Privada Academia para Faarolia Boeiden Desarialla de las Conformacian de I Plan de trabaje | Numero de acciones |
el desarrolio de empresas . 116 | terrhorial de smprandimianta Desanclio del plan de trabajo actividades plataforma para la puesta | Centro Regional 2018 das del plan de 5 § q . ¥
emprendimientos que impacten = {ecosislema tenitoriai) di \predimi Teritorial enel ‘ en marcha de |a Politica Cojutepeque | Lista de asistencia |trabaja del Ecosistema de ‘
en el ternlanio con empieos & o Plan de Emprendimiento (CAE) da actividades | emprendimiento Territorial
rtale 4 f
ingresos y fartalezcan la.
economia local, nacional &
internacianal)
Supervisar a los COMYPE para
asegurar la pertinericia y el Informe de actividades de
cumplimiento de los servicios brindados: B acompafiamiento y 12 N 1 1 1 i 1 4 1
alas MYPE Informe de actividades de segui de COMYPE.
acompafiamiento y seguimienta de los UNICAES ILOBASCO
CDMYPE.
| T I
| \
Realziar visitas de campo a empresarios| :
y empresarias alenidas por el COMYPE. | s e
para deteminar Ia satisfaccion de los Bitacoras de campo P! |Programada 2] 2 2 2 2 2 2 2 2
s s tor ik Pt fomr okl | COMYPE UNICAES
S e ILOBASCO |
by |
Numero de COMVPE que
conforman la Alianza - {
Publico-Privada-
Academia
Supervisar a los COMYPE para o i
asequrar la pertinencia y ef Memorias de : | |
cumplimienta de los servicios brindadas reuniones. ““‘,[:J"BTS‘:C?}MYPE P i ¥ i 1 g 1 ! 1 4
alas MYPE reuniones de coordinacion. | ‘
|- | L
| | I
| |
Evaluar el desempefio del Modelo
Al S | Evaluar el Desempeno de
Aioulscisry denartilic e CDMYPE, para identifcar los cambias B Informe Final e CDMYPES Programada 1 ‘ 1
industria de soporie (Esfuerzo do mejora gue se deben de hacer | ssegorar UNICAES, |
interinstitucional de a alianza UPAN) ‘
Publico Privada Academia para
el desamollo de empresas y | 4 | D';';“““’T:; prihores Servicios Brindados Centro Regional il . I
smprendimienios que impacien | COMYPE enel lmﬂ propuesias de ‘ Cojutepeque |
&n el territorio con empleas € s isar a los COMYPE para créditos. |
Vimon ) torae o asegurar la pertinencia y el e Informe de actividades de |
economi e izl nicas. i
Y cumplimienio de los servicios brindados il ‘acompanamiento y
itarrciion) alas MYPE Informe de actividades do | (UNICAES. UPAN) | Documents sequimiento de ks || To0RMede R ! 1 vl L 1 1 1
acompafiamiento y seguimienta de los COMYPE UPAN |
MYPE.
|
Supervisar a los COMYPE para Réiriscivide |
‘asegural |a perinencia y €l Memaorias de
Siipliviante-d K sRrvicioatind S mrﬂnif:;:'fDMYPE Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1
las MYPE. reunianes de coordinac
alas inacion | .
| Mumerc de COMYPE que |
[ | conforman la Alianza | | | 1 .
| | Publico-Privada- T [ |
Academia | | |
| Realziar visitas de campo a empresarios| |
y empresarias atenidas por el COMYPE. Visitas Terriforiales a las |
para determinar Ia satisfaccion de los Bitacoras de campa| MYPES atandidas por el |Programada E 2 2 | 2 2 | 2 2 2 2
| servicios y tambien identificar olras COMYPE UPAN |
necesidades |
| | |
i . |
Evaluar el desempefio del Modelo
COMYPE, para identificar los cambios Informe Final E"'“;‘ég‘;;:g;”“ Programada 1 | | 1
|
de mejora que s deben de hacer | | |
L | \
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Plan de mejora disefiada |
Disefio de plan de mejora de empresas. Documenta de plan para empresas
provaedoras MYPE de thejors proveedoras da las | 1gTaMmada 3 [
cadenas
| —— i | — —J
| IR7 Manta de ventas
anuales a mercados. Documenta de | EPOries de avance de la
Desarroliar un Programa de Iocates de las MYPE nforme implementacion de la  Programada 2 1 l
encadenamiento y desariallo de | 4 empresas lideradas por mujeres y mejora
proveedores de MYPE Generar las condiciones que proveedoras par hombres atendidas ———
lideradas por mujeres y 118 | promuevan la participacién | cadenas productivas | P pone —
hembires para la mediana y de las MYPE en las compras | (2 Textilesy 2 | IRBNumero de empleas utepeque 8
gran empresa, de la Gran Empresa Seguimiento a a implatacion de planes | Dulces Tipicos) generados por MYPE | §
de mejora &n empresas proveedoras lideradas por mujeres y venlas generadas Programada 35,000 i
| MYPES: | hombres a través de
| CONAMYPE Fo— | -
| | | Informes
| |
| Empleos generados  Programada 3 3
| ‘
Asssoria a empresas interesagas en ‘ -
de | Empresas en
proveeral mercado de Compras Skdsais Compras Publicas Programada 15 3 = 3 2
Pblicas, ‘
| -
Servicios de capacitaciones a empresas
Proveedoras sobre temas | Lista de asistencia |  Servicios brindados  |Programada 45 15 15 15
especializades para vender al Gobiermo |
Vinculacién de servicios para el ‘ | oo a: Empresas MYPE |
fortalecimiento de empresas MYPE vineuiséisn vinculadas con servicios Programada 3 2 2 2 2
como praveedoras del Gobiemo. de fortalecimients
15 empresas MYPE
con " =
| R Numera de MYPE
s & | ot ana
Empresas MYPE participanda en | mercado de campras. P"’g\f?; AApaTe & e ‘
capacitaciones sabre lemas plblicas .‘;'W""“ E e
especializados para vender al Gobierno Puioas Lista de asistencia 1: mum:- e |Programada 30 30
OMPRASAI
Desarroilar un Programa de Generar las condiciones que (U':,::':' Yeorions "‘.ﬁl::::f;" e E;:m {::;'d':' IRS, Incrementa de
apayo an Compras Publicasa | | o | promuevan Ia participacion . “m i E: 4a | Mpleos generados por Centro Regional
las MYPE lideradas par mujares delas MYPE an las compras MYPEconja | TYPeliderados através | Cojutepeque
y hombres. del Estado e oot de CONAMYPE —
P"m? b """" IRT. Monto de Ventas
anuales a mercados Empresas fontalecidas  |Programada 15 15
MYPE proveedora de| | 122168 d¢ las mype
lideradas por mujeres y
zapatos, Liniformes y Hombies alentia
Utiles eacolares al TS e 3
Seguimiento a los resultadas de MINEG g
empresas atendidas con servicios en el ficha de 1
marca del Programa de Compras | levantamienta ARbiak Prgamada st 2
Plblicas.
“
Empleos Programada 5 5
Actualizacion de Registo de empresas
Cartas de Empresas MYPE
praveedoras de zapatos, uniformes y 9 Programada 268 255
Gtles escolares al MINED calificacién proveedaras al MINED
!
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| T T T T r
|
2 estrategias de
bisimoinhad """‘""“::m mejoramienta de los | Numeta de MYPE ‘
de mejora de los sectares | Sectores Productivos|  fartalecidas en los Informe de
. productvos del tertorio de Texties y Dulce | modelos de fa industria | seguimients Pocmenty, | [Emammads 2 2
" ""Mmbm tipicos sjecutandose local distintiva |
|
Listas de |
Generar Capacidades en el Go Working i o
E*:;";"" Dok de center Es Artisars capacitaciones yio | °° o i a " i L
Desarmaliar un Programa de Kl Hshbia en Centro Reglonal talleres
Al 1.110 lel munisipio de lisbasca én el i
industrializacion de la MYPE marco del pro Eofmema
‘;mm‘m;f“‘;::; Acompaiary promaver la 1 Coverking Es Numero de MYPE
comercializacion de fos productos  Artisans participanda|  fortalecides en los
desarroll de industria focal (SRS AT 0P POl s s e Fichas de Clientes | Eniaces Comerciales  Programada 1 s [ 5
Wshitied, cor BRREX W1 Artisans linéas da productos Tocal distintiva
barro en El Salvador” para | o |
i |
productiva de mypes |
Teorhins pOLIABRY' |, o fineas de productos Fichas de
s rrollar nuevas fineas s g
= en el Co Working center Es Attisans Productos. sFaticpande; | P s & 3 3
|
= | B NS (IS S |— | — —— S S—
Fortaler los comites del
Mavimiente Un Pueblo Un | |
P“::f" bl "’:.":ﬁ‘f:“' 1 comité Un Puebio: | "‘“" ';:‘mm - m'::'z' Lista de asistencia
niciativas de desamrollip | D*Samolar planoperatiio delcomitéde | UnProducto | e ramentadas yregistode | Documentodeplan o oinags 10 1 ' 1 1‘ 1 1 1| 1 1 '
‘scohbribh ganernds llobasca desarrollando Plan bajo el programa Un activdades de operativo |
oportunidades ¢n igualdad operatve | pubie Un Producta v
de condiciones para mujeres |
y hombres ‘
- . ‘ ! ! ) I
| T 1
Centra Regional
= 1 comité Un Pueblo, IR13.Numero de
Impuisa de |a estraiegia del Movimienta Un Products inunicipios senaibilizadas Cojutepeque Listados de (Dcirmapto) Infatmii de ‘
Un Puebla Un Praducto &n el municipio e Empresas Programada 1 1
de G Dolos organizado y bajo el movimiento un Aicipando resultados
Implementar |a estrategia del udad Dolares funciananda puehia un products Ratvion
Movimiente Un Pueblo Un | !
Producto en el Municipio de I |
Giudad Dolores pars
organizacién del comité Generar espacios de exhibicion y Comité IR14. Numera de comités
Integrados par mujeres y comercializaclon para los productos Desarroliando: liderados por mujeresy Fichas dé "
hombres Ibcales integrados al Movimiento Un | Festival del Barroy | hombres juramentadas el ’:"’m"' Ferias Realzadas  Programada S 1 1
Pueblo Un Praducto sn el municipio de Festival del bajo el programa Un pARA
liobasca Nacimienia Puetla Un Producta ‘
B ! = . ‘
Listados de
Fortalecimiento y Desarralia del Comité (Dovuiento) [nforme de ‘ |
Expandi la estrategia Un Empresas Programada 1 1
Puablo U prodcto paresl  |4112 Un Pusbla Lin Producto de Suchitoto | dlleets resultados ‘ |
| desarrolio econémica teritorial | ‘ }
3 comités Un Pueblo, | IR14. Numero de comilés | ‘ | ‘
Fortalecimiento y Desarrallo del Comité | Un Producto | Hderados por mujeres y Listadas de
Un Pueblo Un Producto de San fortatecido, hombres jramentados | GenUORegional | el e | (Documenio} infatme del |05 aga 1 '
Sevastian organizado y bajo el pograma Un. |~ Coiispeate participando oo
Fartaler los comités del funcionande Pueblo Un Producto - | | I |
Un Pueblo Un ——— t 1
Procicto en los municipios
- "““"f”;:““"“'“' Fortalecimiento y Desarralia del Comité | ‘é‘:;:::: | {Document) informe de i ‘ .
e e e San Vicanta | Un Puebla Un Froducts de Cojulepeque sicioands. | resuftados. | | |
(San Esteban Catarina y |
Santa Clara), Santo Doming . _— b— - — .
para crear iniciativas de 1 comité Un Pueblo — |
desarrollo econdmico Desarrolo del Gomité Un Pueblo Un Un Producta asislencias y
| generando oportunidades en|  Producto en el municipia de Santo organizado, registro de ‘D“”“°“‘::L:h“’ 9 |oragranisds 1 1
igualdad de condiciones para Damingo desarroliada y achvidades de e
mujeres y hombres: funcionanda campo
| t {IR14. Numero de cornités -
liderados por mujeres y
{ X Centro Reglonal
i ey | PIBes Un Pliebiy hombres juramentadas | "oy paque
; Un Producto bajo =l programa Un
comercializacion para los praductos L duct Fichas de
| Iocales integrados al Movimienta Un Kol Eamtistinaiay empresas
| Puebla Un Producta en ios municipios F;::" T:::\M participanda enjag | | ot reaizadas - Programada 4 i ¥ ¥
de Cajutepeque / Suchitata y San s il 5 ﬂ: ! ferias
Sebastian i b
| del Capinucha
| I o Il L . . L
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| Il
Cratiss de sensibilzaciin sobre ( Ley
Mypo diferentas figuras juridicos v las. Liutnndla Numato e pamonss | 75 15 15 | 15 5 5
oportunidades de la farmakizacidn) | |
125 Personas
Senmbizar A e persOnas ot pé buckead ol Sormitwiizadas Fut de asesorls Asesoflan 1m0 "o 10 | 10 10 ALS "0 1w " 0w
ampresanns, propitasias do IR16 Namaro de Tramites|
Pesanolar i programa e pimirg sy 160 Asesarias Hasicos Para la Ousilc: Raioval | | | |
e hory ;"“““"-h 1113 | ampondedorssobie los — de MyPE | 9% — - i
""m“’;"‘“u;'::‘"‘ Beneficion y anies par la 25 TrAmites fénicos | Lidersdas por Mueres ¥
formaiizacion da sus Hombros (VA y NIT) aoyes,
| Trimites specialirados para ia Oocuments de v de apoyo a la
empresan & nvel nacional 10 Trdmites ) . P ogmmaia 2 1 1 1 ' ' 1 3 1 s | o
Trindana, ISSS y olros) |
S—— . |
| ‘ Timites Basicon para Ia Formalizasion Phfiiniche e b o formadzacién | Piogiriada ‘ 25 2 | z z | a ] z 2 z 2 7
(VA y NI
[ ————— Personas sensibitradas |
T el o PHOMOvOY In propiedsd ideleciual para | 50 Personas m""":;"""‘ resiimaiol entema de propiedsd | Programada s0 1" 1 0
Programa de e, e i | MYPES o1 los terroio ol lvestsig i ot . intaloctuat
wspocilizadas para garan gk tema iin propiedad eg ‘ ‘
MYPE 8 traves dol registro de dospara | Cantro Regional |
i propiedad inisieciis! "“""" T4 [ opiadad intel rm mnn [_ Gaantizar 1a Propiedad | Coptepeque | f I T T T T
de marca y denominacion de
angen e inaicacion 3 Trbmites de ebecat
""‘"'“'""""""" Tehmitas do Indetectual i |Programada 25 z 2 3 z a 3 3 2 2 3
Miande Progredad inlelectuni Vit ropredad indeiectuml
! | ! 3 | % !
‘Numern de grupa | i ‘ I
Ejecutar un programa para la Bagumienio sl procasa de """m":m ﬂ".":"”*"" ‘ ‘
promocion, asesora, ey oot o nanaibilizacion a las personas S e
peimpantegd Y o tan MYPE @ | STORAALS de s MYPE Mobie la | [ Amanios? Bremio | comun 1919, mesas de | Cora Segtonsl [Ime el procesd Informe Programsaa 1 '
n::uu-m::- RIS I8 etk ummumm-— prophe heridtr s
et ¢ homibres e e ‘ | [
| confescion y calzado) | | | |
| ‘ I } ‘ }
| |
Be cuents con | |
informen de
¥ avances Cantro Regsonal
Siiema Hackons pect o Desarrobo de | IITL00 TS psriiemten Informe Intorme Programada 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Wi pars ol Desanoiio de |
. -
‘ | | | [
Proceso de |
Acciones inarmalivas con empesancs. Listado de
| Acoones Programada " 1 ' 1 ' 1 1 1 1 1 1 1
« InatfuCIonm Asrstencin
mpiementado |
| | | (| | |
| | 1 ‘ | | |
Hauniones de segismienio de los  [Camiien funaianando
; 5 v participando Lintas de | 22 2 2 2 ‘ z | 2 2 2 | 2 2 z 2
| T
I Aridas aay < Listas de 4 1 1 ‘ 1 ‘ i
- | |
Faber en Maicha ol Siistena il el ":::“ﬂu' Linidads [ ! [ )
Macionl para o Desanolo de | 132 | JRZE PN L0 LTS conformadas en las +
i Zonas det m-mﬁmn T ion
para el Dosarrolo de deol SIMYPE I.m‘ua-ml Evento Programada 1 E |
| | Gentra Regional | ‘ | |
| | Cojutepaque ‘ T T T
| Etsboravion de ios plahes de tabajo de | Planes de irabajo o y satn = o P i
| tou comites ales y anrobacian del plan |
. | { |
‘ |
Promovesla paticiacion y stcldeccn | Propussta de e |
dal BIMYPE con los otros programas de | Politica Publica para Propussta de Ia i y B
|a CONAMYPE y afras insfituciones | enoro favorsble Politica PR
[ a do los MYPE | |
1 t T
de
Sxdorsonis 8 low propussiss 4o Inotas |
ineidancia generadas por los epacKs Progusstes [segumiento de [Numeno de piopurstas | Programada 3 1 1 1
intorsectonates i |oada comne |
|
ey ' |
Inatituciones
Parmicipacion en s 2° Gongreso de ia Ustndo de
Batpar: Evente Programada 1 1
Mcio y Pequena Empress e |Passtencias
it | | l | |
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Contribuif & que la micro y
pequena empresa desarmol

Sensibllizacién y asesoramiento a

Desarroliar un Programa de sus competencias digitales e |MYPE para la incorporacién del enfoque| Empresas MYPE Numero de persanas W —
promocidn y desarraliodefa | | . | incremente su soceso a TIC en sus pracesas pr ¥ i yio | Centro Regional ||\ hhime ’“ ! %
cultura de 1as Tecnologias de productos y servicios TIC, | empresariales CON EL APOYO DE LA en jutep sersibiizadas en TIC i
a informacidn en las MYPE para contribuir a aumentar su | UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y | enfoque de TIC capacitadas en TIC |
productividad, competitividad TECNOLOGIA
y eficiencia |
Contril que la micro y
i (Numera de Empresas
P B | o 2 Enpas | sprison | |
Desarrollar un programa para et A “m';iu o "“’_"m s 8| sanaibiizadas y/o | medicamblental /el total | oo Numero de empresas |
fomentar las practicas 142 ‘““‘“.’ :n" oql"’, m’:u i it r“:.mnrcu P oNGl | asesoradasen de 1as empresas p mp’:‘m Listas de asistencia asesoradas o meta programada 2 | 20 | |
ambientales ambiente para contribuir a 'APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO enloque de medio | asesoradas en elllema sensibilizadas | |
- ambiente mediaambiental) * 100
aumentar su productividad, AMBIENTE ool
competiividad y eficiencia sagiegadas pof ‘ |
| T T I
Contribuir a que la micro ¥ ‘ |
Desarrolar un plan para la pequefia empresa incorpare - |
senmibizacitn, of i dnmnpocesnn | S o Emprmssmree | MO imecs de empresas | |
acompafiamienta y monitorea productivos y empresariales - sensibilizadas yio Centra Regianal asesoradas o ‘
ittt L VA3 | K] Sfcque de genard para de genero en sus procesos productives | PEEIETE | apiicacion de enfaque del| ooy cagie Listade asistencia | e ah ent Programada 20 | |
: y empresariales CON EL APOYO DE LA génera en las practicas s
enfoque de género en las contribuir 8 aumentar su INIEAS DE GENERO. | enfoque de geners o iy de género |
smpresas productividad, competitividad o |
y eficiencia | ‘ \
|
|
== : - ! - et
‘ Sensibllizacién y asescramienta a |
Eiedarilai i Pragrans.da i R MYPE para I3 incorporacién del enfoque | Empresas MYPE  Ndmero de personas. y . Nimero de empresas |
de calidad en sus yia ¥ Centra Régional asesaradas o
promacién y desanolio de la | 1.44 | promocian y desarolio de la i éON APOYO DE LA & Listas de asistencia, reibilizadat Programada 20 20
cultura calidad en las MYPE cultura calidad en las MYPE |, Y eTPresariaies i o ] Kenelplizades o
| UNIDAD DE CALIDAD, INNOVAGISN Y | enfoque de calidad | capacitadas en calidad InAovacion y calidad
TECNOLOGIA
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<R FLAN OPERATIVO ANUAL 2018
g_ Propuasta de Planificacion Operstiva Anual 2013 W P Operative Aprobado Modficacion dal Plan Cperativa Ancal
B Unidad Gentro San Sahader TFecra
ar o Noviarrbre 2018
[Peggractiva sogun PEL_ 1 I 2] ERe] 4[] o=
Objeyivo estratagico segin PEL Contribulr i transformacién scondmica tartorial dal pafs para fa Go amples y da ingresos en iguakdad do condiciones para mgeres y hombias an ak T T —
o Mumaro de persanss Eicn TNiatts da
) pia do Chequo | Progrmada | § 2800000 | 3 28,00000
w Gastion de capital sermlla para "'"""';:""' ";r" { i 4
(<% iniciativas smprandedoras iy Ventas ($20.000) informe Finalde  |Numaro de
financiamiento (CAPITAL o | i Programada 20 20
1 |Creaciany Puesta an Marcha do SEMILLA) 20 Errple Liaiddsion [Kpidacionas lakordiy
— ﬁ - i
[emprendimiantos por necesidad en s i
-~ ios termitories can patencial bajo et R e Ja g i Ao :m::;aam Frogramad 20 o
= program PESS Municipio da San |"COMPaRaMSNta anls pussta en marchajemprendedoras que IMadelos de negacios ERP f :':um 9 » ‘ 3
= [y a iniciativas puesta en (validadas s -
rcha . " Errpre) s
8 |ma Diagnastice de salide Fonciorands Programada 20 20
[Ventas genoradas parts | Hivel de Vantas -
= |Gestion de indicadares da ios sta en marcha ierndey;por Tiierid Roports do ERP |00 00 Programada | § 20.000.00 $ 2000000
|lemprandimentos acompafados [Emploos genarados porla ‘Cantidad mpleas
i "‘:I'_ .“"“rm P Reports o ERP~|CM ol Programaca 20 20
. =
Persanas
—
andeAoclonds o mgrendedoras Programada 200 200
> i @ i Formadas I
umato da personas. que
[Formacion y disefo de modelos de Numara Moduios
e oo da prsoras ammrendodors P41 oindo o de Lista do Asitoncia _[1Tel0 Mo Programda 20 |z 2 2 2 2 2 2 2 i
1 RSt Iniciativas con
Madelas de
s L&IW‘" adoko do Nagocips |"restamads 150 50 a0 0
. Pian do Personas
Ventas (3 200,000) Implamantacion de - emprendedaras que han
Craaciony Pussta en Marcha de !
e i Hisnera de parsonas fondos do capital  spiabado fondos do || TORTAMRdS L L ) s
o lemprendimientos por oportunidad e e P 5
— len ko termitorios con potancial baja |Gastion de capital ssmila para ;_":;:m 4 v"-:f::- St i Farglecn: Ganardss A :ﬂ"’":':""'
o
) ;‘é:;::“ JW::JEIA CON TODO [iniciativas amprendedoras [financiamients (CAPITAL  |[Madetos ¢ negocies Facopia de Cheque Programada $200.000.00 $ 70.00000 $ 60,000 00 § 70,00000
w sttt SEMILLA) alidadas
T E———— D DELGARG: Pl Pl 4 i Programada 120 a0
g drgapin b o [SALVADOR) P Liquidscion liquidaciones raalizadas EE] =
orpras formales it |Merados por mujoras Porsonas
Numaro de iniciativas Plan ds Accion de ok
:n s per ""_": b IRE| a puiasta i Gentio Reganai San (707 amprendedoras Programada 120 40 s 5
ot ”"m“hrmF a iniciativas amprandedoras [ajocutin plin de puests an S atsredidas
Enpih " rarcha Diagnostico do satida|E P18 hmontos Programada 100 | 100
horgarios. Ventas generadas por i Nivelde Vantas
E‘ |Gestion de indicadores de ks lpussta en marcha e P | §20o0n000 e ey Frcastm
lemprandimientos acompanadas. Ei dos por la Cantidad de empioo: |
= oy p‘:‘:“’:n""'::m L Reporte do ERP Kottt | 120 | 60 50
-
Personas
; ::; defecionde. | vandedoras Programada 240 ‘240
Formadas
Nurmaro do personas que
Formacion y disefio de modelos da Numaro Madulos
— Yormuai
- regocios e prsonas amsndodirs [P oindo il de Lista do Asistancia | [800 Me Programada E 30
m s Documantas de P
e picacos &4 Modelos do Hagocios. |Prearamad 150 150
= gocios
Creacion y Pussta an Marcha
g [de wmna:nmi enel marco Vertan; (§300:900) f..::'.:'....cm. -P;::::domq,.nn
[do PARGUES DE CONVENGIA, Numaro do personas fondos de caphal  [sprobedo foncande | Io9ATedE 00 150
= BIOIPREPAZ lorprandedaras que han [T PS03 Generados (200) mika
o St Gestion du capital samills para e Ehphel samita
— [rontition & W govecioin, iniciativas emprendedoras VIO, | | waaink Focopia de Chagua | Moo de Programada | $336,000.00
contingente de nuevas empresas ffinanciamients (CAPITAL i rogH! 000 $ 336.,000.00
] farmales lideradas por muferes y SEMILLA) pakdios, i i
tn hombres capaces ds competiry e Yo e
ansformar scondmicamants s vl .r:""",'"“m‘ Ligidacion Squidacianes restzadas | 71000 e !
=5 territario TR
o ¥ Numoro de iniciativas lan de Accionde_|FOrSONaS T
g isnto enin pussta en o quo ERP erprandadam Programads | | o
= s iniciativas omprandadaras sjocutan plan de puesta on ;""‘“" o +
= marcha Diagnostico do sada = "PYendime Progranada 200 100 100
- Vanias generadas por Nivel da Venias
(=] (Gestion de indicaderes do ks puesta en marchs Repars o Erp Prograrmda | §300,000.00 $300,000.00
It ndimientos acor fados E do: rh
o ixin el TIVAON generaco o Repore de ERp  (Citdaddoempleos | o 200 100 1
1che nerados Led
l & onerados
i
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o oe persona:
o aue han
(Gostion do capial semila pars e [Vortas (599 009) [itorma Pt e (nuatmis Trm— 5 s
(CAPITAL L
ferbiey Emeieas Genarados (75)
Prograrma de atencianh 8 Creacion y Punsta en Marcha de . e Poreonas.
smprerdmantos ideradon | | o | emprendimontos Proprama de — fhimers Grioirs | [enkasv e Certro Regonatsan TR0t A0 s s
frrcn o g ooty atencion & enprandimientc de | inicrativas amprandédoras mcutan pian de puesta n Ao alerades
Sladohelion fEidena) b i oo il marcha |40% de srrprendimisntos Diagrastics de salids| P " oy Programads 78 s
- ¢ rujeres -
Verias geneindas por e MNivel de Varias
Gestion de indicadores de los [pwesta en rmarchs U ER Y s Proatrade -190,000.00 3 90,000.00
erprsndimiantos acompados Errvinon generadas por Ar [Cantidad ds smpson o=
[puosta en marcha Repore de Ei Programada 7% 75
Desarrolio de comision tarmtorial  |Seguimiento y funcionarmento del (Camita terrarial de Listas de maistencia i
e = rrprandimienio A de las reuniones del ol g 4 1 1 1
territarial) ormprendimanio funcianando leconmtema
[Casidinacsmn dei rabag
(Coordinaciin de acolanes tarmitariakes  (con COMYPEs para lograr |
lconiox COMYPE UTEC v UFG, para [Una mejor slencion a ins Ayuda Memoria y | Reuniones e i . | . |
|Aticuacien y desairolo de lagrar une atencisn irh..-ll: s MYPE dellemitorio Lista de asistencia |coordinacién
os mocamuns  Risaurncia ssornsitiny lormprenas MYFE dal territario
|seguimiento a los servicios que.
v [Pnndanios COMYPE a s L L o Canire Ragioral San % Infarrres de resuadas
g jorpresas MYPE del territorio v s ol EE S uguinvento # os COMYPE Sawedor i rlos ar 24 2 2 z ] 2 2 z
- onts el territorio para gatantizr COMYPE
Jorvprandimiantos que Ia carerta sjecuaan del TEve
ipsctan of territeric con i sy Fm————— Evameionses de
Jormplea: 18508 evakmcion ICOMYPE y su squipe  (Prograrmacs 2 2
tecruca
o Tnasen
Participar activamente an las interinatitucional, ln pl marco da las
[reunones del Gabirets : v vde S bt
Departamental. gabinetes iMoviles |(Gabineies de Mﬂl.r.ﬂ!l*! y Emplea; conamype an el A Listas de asistancia e ndAcHn Pragoamada 24 2 2 z S 2 2 2
ly otras a . Plan £l Salvador Seguro v otrs Oe partamento de San
|coordinacion territori reitoriales en =l departamentn [Sahador |
[de Suan Sawvadar |
r T
Diagnostico de tactibildad de -
Disgnashice de cadena Diagnéstice
CMI*M‘T‘Q@I productives {Clas [proguctiva ahienido territorial it X
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[ Coordinacion en la ejecucion de ERP it
L de servicios de consultoria | | | |
= para el proceso de formacian, |
| creacién y desarrolio |
) amprendedor en 120 personas formadas. ‘ ] | T
g Miicleo La Unién. Personas
P’ emprendedoras formadas
(573 Contriburr a la creacion de un Cm“m:nr:‘:?a e P 65 nuevos emprendimientos. Documentos de linics s con Modeigs! |
= contingente de nuevas L 20 nuevos Empleos Generados . Modelos de aaeoy Programada 50 55 25
(=] Tormales:ea emprendimientos en &l | Técnico de de Negocios
o SIPpTARE 4 Tapaces 114 MNocleo La Unidn, en el Emprendimient Negocios |
de competir y transformar | oy 10 Emprendimientos vinculados. o La Unién
E econémicamente los GORREDORES para tramites de formalizacion l
b temitorios it (IVA y NIT). |
Plan de Personas
: p que
Gestion de capital semilla defondos de | han Ilpm!ﬂﬂﬂ fondos || ¥ 50 58 25
para iniciativas 50 peisohas emprendedoras capttal semila de capital semila ‘ |
ridatlares que han gesm-nnda ¥ ‘ i
CEOWRR.EDORES aprebado financiamiento ] = 2
PRODUCTNOS RATTALSEMLLA) = = ;
Cis Focopiade | Monto de 5 i g g g
10, iy Cheque Financiamients 1939 g | o I
g/ ‘ a | | 3 4
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Informe Finalde | NUMero de le . .
Ut Realizadas. | |
Coordinacién de la
cansultoria para la Puesta en
Marcha de injciativas 65 iniciativas emprendedoras , " .
Plan de Accior N de Si
emprendedoras que ejecutan Plan de Puesta e ERD e [Programada 15 15
CORREDORES en Marcha e
PRODUCTIVOS
(Convocateria 2018). t
|
D »de p |
salida Funcionando Prograinade & 85 |
T
Cantribuir a la creacian de un R g ) L., 65 nuevos emprendimientos
contingente de nuevas '‘archa de |Participacion de .Innmwes emprendedoras 20 nuevos Empleos Generados Namero de Eventos
emp enel es, en Ferias o ipan en eventos de Técnice de | Documento
swycasesformahaicepmoes ] iy Nucleo La Unién, en el |Eyer E | B Emprendimient {info de Comercializacién o |Programada 2 1 |
de competr y transformar : ekl EEtbcs Sinosciin gl | |igiuslopito 10 Emprendimientos vinculados | =71 L informe exhibicion
econémicamente los p bt para tramites de formakizacion |
termiori CORREDORES (IVAYNIT) |
ermonos. PRODUCTIVOS 1 i T
2 2
$30,000 00 ventas | | 2 2
generadas por la Puesta en Reporte de ERP  Ventas Alcanzadas | Programada S S
Marcha. 2 2 |
\ g g |
| |
Gestién de indicadores de los
resultados de las 10 Empleas generados par Cantidad de empleos
emprendimientos la Puesta en Marcha RUpEE S ERR generados PIograntags n o
acompafiados
— T B E— t t
i Vinculacion de | |
10 Emprendimientos Reporte de ERP  emprendimientas para |Programada 10 10
formalzados .
|la farmalizacién
| |
[ | [ | [
Coordinacion del equipo | | |
wnsuﬁpr de Empresarialidad ItoirEde
Femenina en el marco def o | af lP 8 1 4
PROGRAMA I rcacesu e
CORREDORES L
PRODUCTIVOS 75 Mujeres formadas en |
" il - % N Empresanalidad Femenina a |
kAt ’f i “;"“ e ‘ ic“ 5 = o través del Programa Mujer y Jefatura Centro i T i
WTEaSRs. @em ik i A promacivl y dela . I 19} Zas or Neg 2019, en el marco de  |Regional La
TS ot el pitgrmn hiod ¥ a |op erados POr | CORREDORES PRODUCTIVOS. [Unién y VEF |
nacional de empresariaidad cutura emprendedora y  |emprendimientos de Mujery  mujeres IMorazan.
feménina empresarial de mujeres. |Negocios 2018 35 iniciativas productivas lideradas NG de iHicaties
CORREDORES por mujeres, abtienen caphal [Documenta de lehrendesiras
PRODUCTIVGS NUCLEO vinculacion a Programada 10 10
semilla vinculadas a los |
LA UNION, que cumplen con | CDMYPE lcOMYPE |

el perfil de entrada para rer:ibll
servicios de fortalecimienta a
través de los COMYPE.

10 Emprendedoras atendidas por
|cDMYPE

|

I
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| Implementacién del manual

=
-
=}
~
-
N
=]
(=9
= | | para el fortalecimiento de'la Documenta lffamme de Programada 1 |
B | Cadena de la Agroindustna, implementacion R 1
-
=5 \ |
& ‘ ‘ |
= - L | | |
3" Contribuir ala creacion de |Acompafar técnicamente | ‘ |
= nuevas empresas bajo la de e | I
o programa de senvicios para ef ;:::::ﬁg\al:a: rl | ‘
en| la
— CORREDORES v | fortwecmientodatas |l LT rlen informe de |
.u PRODUCTIVOS en la Franja cadenas de valor en el " 3 Decithagis implementacién Programads 1 1
= Costera Marina marco del Programa  |or710ras priorizados por ef . | |
= COMPONENTE | CORREDORES  PIograma CORREDORES '
= ASQCIATIVIDAD | ProbucTivas ~ PRODUCTIVOS
|
L ||
& | |
: |
— ‘ Seguimiento a consultaria ‘ ‘ ‘ ‘ |
para el fortalecimiento de T Informe de
z \ competencias blandas o A T ' } ‘ ‘ 1
£ |
g | | ||
L] —1— - |
— |
o o E " £ del Listado de asistencia a
T de Emprendimientos Ecosistema de st e talleres, | | |
— Teritonales La Uniény [ Emprendimiento de La Unién i ; fota, 1Py 5 L 1 1 1 1
= Motazan |y Morazén |intercambios, misiones |
» | | Técnico de © reuniones.
a 1 Ecosistemas Fortalecido Emprendimient [
», — 1 Ecosistema Articulado olaUngny
(=1 Jefatura Centro
= | Acompafamiento al Consejo Regional Listado de asistencia a ‘ ‘ |
o Fomentar el Ecosistema | Asesor de Emprendimiento | gt talleres, | | |
o I_Salvldur_eno de \yloa ‘Is Mesa de Educa_cmn. m i capacitaciones, foros, |Programada 4 1 1 1 1
y Cultura Asistencia P % B
P e i intercambios, misiones.
= o reuniones
= | ‘ |
= | L
& [ ] '
Coordinacion de acciones ‘ ‘
= Attculacion y desarrola de con les CDMYPE para ‘
g los mecanismos. Manitarear y dar ‘enfocar los servicios Técica de Informe de actividades
interinstitucionales de la i al iales de forma | o D i ‘
<] slianza Publico Privada del modelo COMYPE en |integraday asegurarla |2 COMYPE acompafiados Servicios i ::wimmu oY [Pragramada ] 2l 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
= Acadenmia para el desarrollo | 116 |La Unidny Morazan thinencia en el Empresariiey COMYPE ‘
de empresas y de los senvicios
o _ emprendimientos que | brindados a las MYPE 10 emprendimientos vinculades a
% impacten el territorio con los a CDMYPE | ‘
emplecs e ingfesas.
—
[ e . | Jefatura Centro Listados de asistencia |
n pafiar acciones A P— | Regional La a reuniones,
a enkie COMYPE ADEL LS| o ompafiamiento ydé | 2 COMYPE acompafiados Ly bitd o opackadones _ |,
e T M riersihmi el Técnicade | Asistencia | coordnadas paralos | 09/aMada g i K R :
o NAM a Uni Servicios CDMYPE, talleres y
g Empresanales otros,
(1] -
e
=]
N Seguimiento a la ejecucion de
o Fortalecer a las MYPE en Cosisadiad el
frert |gestion empresarial en el Técnica Espacinkzacies . Técnica de Registro
= el brindadas a tavés del | 165 MYPE fortalecidas sus | 165 MYPE con desarrolio de : S Swema
el CDMYPE ADEL La Unibn, | capacidades smpresariaies oa (b amipresacision Servicios Documento SGly reponede ‘Pmmamada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
Vsl &n el marco del PROGRAMA Empiasaaies. SeguTisNY |
CORREDCRES ‘
PRODUCTIVOS.
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e
Sl

-

Desarollar un programa de
encadenamiento y desarrclio
de proveedores de MYPE
lideradas por mujeres y
hombres para la mediana y
gran empresa

Generar las condiciones
que promuevan la
1.1.8 participacion de las
MYPE en las compras de
la Gran Empresa

Diagnéstico de factibitdad de

Programa de Proveedares
MYPE para el sector privado

Productivos Ofertas (versus
Demanda)

1 Diagndstico

Diagnéstico de empresas
MYPE con capacidad de
proveer a empresas centes
integradas a las cadenas
praductivas termtoriales.

Seguimiento a la Implantacion de
Planes de Mejora en emprasas

pioveedaras MYPE

CENTRC
REGIONAL DE

Disefio de Plan de mejora de
empresas praveedaras MYPE

Seguimiento a la Implantacién|
de Planes de Mejora en
empresas proveedoras MYPE
(empresas atendidas en
2018)

CONAMYPE
LA UNION

Disgnéstico Territorial

Documiento

Diagnodstico de las
empresas.

Programada

Documento

Plan de Mejora

Programada

Documento

Informe de
seguimiento.

Programada

Postular y acompafiar a
empresas para que participen
en Ruedas de Negocios con
empresas tractoras

Ficha de
Postulacion

Empresas postuladas

Programada

Desaroliar un Programa de
apayo en Compras Publicas
alas MYPE lideradas por
mujeres y hombres

Genetar las condiciones
que promuevan |a
participacion de las
MYPE en las compras
del Estado

119

Asesoria a empresas
interesadas en proveer al
mercado de Compras
Publicas.

Vinculacion de servicios para
el fortalecimiento de
empresas MYPE como
|praveedoras del Gobeme.

Postulacion,
acompafiamiento y
realizacion de Rueda de
Negocios terntonal para
vincular la Oferta MYPE con
la Demanda del Sector
Plblico.

20 MYPE fortalecidas y
participande en el Programa
Compras Piblicas

Capacitacion sobre temas
especializados para vender al
gobiernao (uso de
COMPRASAL . elaboracian
de ofertas técnicas y
economicas)

Técnica de
Servicios
Empresariales.

Fichas de
asesoria

Empresas asesoradas.

Programada

Formato de
Vinculacion

Empresas vinculadas

Programada

Ficha de
Postulacion

MYPE postuladas.

Programada

12

Lista de
Asistencia

Actualizacién de Registro de
empresas proveedorss de
zapatos. unifarmes y Utiies
escolares al MINED.

350 MYPE con registros
actuahzados.

350 MYPE vendiéndole al Estada
a traves del Programa Paquetes
Escolares.

Centio Regional|

La Union y
Gerencia de
Desarrofio de
Proveedores.

Cartas de
Calfficacion

Empresas MYPE
proveedoras al
MINED

20

Programada

350

350
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Desarrollar un modelo de Elaboracién de Plan de
|Industrializacién de las MYPE (Accion de los Comités Un Plan de Accion del
1110 Documento | Programada 4
lideradas por mujeras y Pueblo Un Praducto | & movimienta |- rograme
hombres. | Morazan
| | |
[
|
Documento Carta Diddctica Programada 4 1 1 1 1
Taller para el desarrolio de
capacidades !
locales/empresanales
Lista de asistencia | Nimero de MYPE
ariclpatids Programada 20 g 5 5 5
Brindar P vento | — L
para la consolidacion de |
la organizacion
|, . productyva del bo to Carta Didacti Programad 4
| Wrovimiants Un Pustis | curment a Didactica g a 1 1 1 1
:::‘v::;:t%z: :!;;?:.’“ 4 municipios fortalecidos 20 MYPES PARTICIPANDO ‘
I Perquin, d‘eparlammu FaEde G oAl $15,000.00 incrementas en TenlcaDEL:
de Marazan. mediante ventas
el desarrollo de la Fase 4 ” : <
Industria Local Haa s pitter Num:[r:ider:\"l’i Programada 20 5 5 5 5
distintintiva bajo ef Frtcpandn
enfoque de la Estrategia
Un Pueble Un Producto, —— —
|Identificacion de preductos |
ylo servicios con innovacion y Prog Fichas de calificacion de 4
calidad para participar en el s productos Fapiariadn
procesos de calificacion
Informe de Impacto
Di & por |P 16 4 4 4 4
municipio
Impacto saciecandmico Un
Pueblo Un Producto Morazan
| 8 g 8 8 8
= o
| | Indicador Ventas |ngmmada 8 § § § 2
S’ o w "3 w
| @ @ o b @
|Elaboracién de Plan de
= Accién de los Comités Un Plan de Accidn del
82::‘ :ﬁgﬁ:f;g;‘e:t: Pusbio Un Praducto La | Documerits [ nient Programada 2 1
(" la organizacion i
productiva del
Movimienta Un Pueblo
Desarrallar un modelo de Un Producto La Unién y s i 20 MYPES PARTICIPANDO
Industrializacion de las MYPE 1110 Canchagua, 4 municipios fortalecidos Téonica DEL » S "
lideradas por mujeres y. B departamento de La $15,000.00 incrementos en | nico I s 2 el % 1 1
hombres. Unién; mediante el ventas
desarroll de la Fase | 1aller para el desarrolio de
Industria Local capacidades 1
intintiva bajo el L
enfoque de la Estrategia z
Lista de asistencia Nimero de MYPE
P Un Producto.
Un Puebla Un Produ: partioandc Programada 10 5 5

~
LW
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T
|
Documento Carta Didactica IProgfamada 2 1 1
|
Taller de innovacion y calidad | I—
| Lista de asistenci N de MYPE
e asistencia ero:
Brindar acompafiamiento [ "p': gy Programada 10 5 5
para la consoiidacion de |
la organizacién |
| productiva del
Movimiento Un Pueblo | | ‘
Desaroliar un modelo de Un Producto La Unién y |identificacion de productos T 20 MYPES PARTICIPANDO |
Industrializacion de las MYPE 1116 Conchagua, ylo servicios con innovacion y = Técnico DEL ‘ Praddcts Fichas de calificacion de Programada 2
lideradas por mujeres y departamentode La  |calidad para participar en el $15,000.00 incrementos en ) productos ‘
hombres. Unibn, mediante el |p de 1 ventas
desarrolla de la Fase ‘
| Industria Local | T
distintintivabajo el |
enfoque de la Estrategia Informe de Impacto
Un Pueblo Un Producte D i nicos par B 2 2 2 | =
municipic ‘
Impacto socioecondmico Un
Pueblo Un Producto La t e ;
Unién ‘
g 8 8 g8 8
Indicador Ventas |Programada § § § § g
8 © w | w w0
54 “ o @ | “
| | | |
T T T i T
| |
Expandir ia estrategia Un .
puieblo Lin producte parael [11.42 Flsboracin fe Diagngsion Dbcimerito Disgnéstica  |Programiada 2 [T
de los municipics, [
desartollo econtmico local | [
| | I S| S— —
‘ Jomadas de " | |
T Presentacion |Programada 4 | 1 1 1 1 | . |
Organzacion local |
ntegracion del Movmiento | | |
Un Producto Anamaords e |
Intipucé
Lista de asistencia Nr]mert!dzpersonas Picarariadi % sa | 0 | 0 | as
sensibilizacion
Desarroliar la estrategia ‘ |
Un Pueblo Un Producto | -
en los municipios de 1 MUNICPIO NUEVD 2. ‘
Anamaros e Intipuca, en participando ThenierDEL 1 Carta Didactica
el departamento de La S— G |
i aller de capacitacion Un .
Pueblo Un Producto e Documentos L M‘p::;:::g:adb" |Programada 2 1 1
Identificacion de Recursos
1 Lista de Asistencia
o \ [ [
Elaboracidn de Plan de
Accian del movimiento Un Plan de Accign del .
Puebio Un Producto Peciiey s = ? |
Anamorés e Intipuca |
} ! (N —
|
Seguimienta y
acompafiamiento para el Jernadas/
ekl Ciiaeangs Lista de asistencia  Programada 2 1 1
arganizacion
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Expandir la estrategia Un

puebla Un producte parael 1112 S::;:?:n:e Diagnéstico D Diagnd: ‘(\ 9 1 1
desarmollo econdmice local | P |
| | | |
L I I il |
[ T - I A
| | | |
Jornadas de . |
saraibidscidn; | Presentacién :Prugramada a ‘ 1 1 | 1 |
Organizacion local e ‘ : | |
integracion del Movimiento | ! +
| Un Products Guatajiagua ‘ | ‘
| |
| Lista de asistencla |~ Nomero de personas
L ‘Prugrﬂmada | 40 10 [ 15 | 15
Desarrollar la estrategia | | |
| Un Pueblo Un Producta _— | I | |
en el municipio de 1 municipio nueva : | |
Guatajiagua, en el participando Téenico DEL 1 Carta Didactica | | | ‘
departamento de ET B | |
Morazan aller de capacitacidn Un | —
|Pueblo Un Producto & Documentos | M"";:’ 'd'"'ﬁ‘a"°"|ngumada I % | |
identficacion de Recursos REOE |
| 1 Lista de Asistencia ‘ ‘
|
| | - i
Elaboracion de Plan de
{Accién del movimiento Un | Plan de Accion del
‘Pusblo Un Producta Retiments movimienta Progmmads |
|Guatajiagua
Seguimiento y ‘
| acompafiamiento para el | lornadas/ | N
fortalecimiento-de.ta CapatitRines Lista de asistencia  Programada 3 | 1 1
organizacion
- | |Acompahar y faciltar fas
Expandir la estrategia Un
Desarrollar la estrategia  |reuniones de la Red Un Lista de asistencia y
pueblo Un producto parael (1.112 Técnico DEL Documento | 2 Programada 4 1 1
| deaarrbo: acanamice 1otaL Un Pueblo Un Producte |Pueblo Un Producta ayuda de memoria
Marazan
Generar espacios de Fichas de | MYPES Participands | P d |
exhibicion y Promover la participacion de Inscripeién ¥ (Fegramags % 55 §
comercialzacion para los,  MYPES de La Union y
roductos locale L] £l
pregucion bcans ign searde Técnico DEL
Un Pueblo Un Producto en el territorio. Y en
en los departamentos La | Encuentro de Los Pueblos:
Unién y Morazén. Documento  Informe de Ferias Programada 2 1 1
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Charlas de Sensibilizacion

Productividad de La Unidn y
Morazan

T
sabre | Ley MYPE, diferentes |
Listas di b1
figuras juridicas ylas [ | ok ch Numero de personas. | oo o maga 200 20 | 20 |20 |20 |20 | 20| 20| 20|20 |20
Asistencias sensibiizadas
oportunidades de la
formalzacién) ‘
|
Asesoria para la il
Seeraamci i e bripTases Ficha de Asesoria Asesorlas Programada 100 a8 B B 10 10 10 10 10 E: | 7
. -
Prageso |
especialzados y de |
| Tramites especiaiizados para Documénto'de  |a) la
™ funnaen:-én " tramite f::ny:nz.amn {Meroati,|T Taaramada B | 203 & e 44332
| Tributana, 1SSS ¥
| otros)
Empresas con
Tramdes basicos para la Documento de  |tramites basicos de |
formalzacion tramites formalizacién (NIT, Frigrartids e | 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
IVA)
a las F ! 1
P ias, |MYPE i di
Desarroliar un programa de de MYPE o Técnica, para el Técnica de
| promacion, educacion, personas cumplimiento de requisitos 20 MYPE formalzadas con |
acitacicn y cut ’ it ded bre  [legales para el al Tramites B TateR
|fa ién y cultura para la emprendedoras, sobre | legales para el acceso Sicos. |
|formalzacian los beneficios y framtes | mercado formaly la Frpreaseles g;?,::eeap Nui;;"’ deMYPE |5 ogramada 10 | 10
|para la formakzacién de [formalizacién, en el marco del e R |
|BUS EmMpresas. PROGRAMA | |
CORREDORES |
PRODUCTIVOS
I
| Grupos Asociativos atendidos |
mediante Asistencia Técnica, |
para el cumplimiento de |
requisitos legales para el "
acceso al mercado formal y la 2:?;?': ;;F :d:;:::ﬁde MYPE Programada 4 4
i6n, en el marco del f
PROGRAMA | ‘ |
CORREDORES |
PRODUCTIVOS. ! | ‘ ‘
| | | | | ‘
|
MYPE o Grupos Asociativos |
atendidos por ventanilla
(Centro Regional La Unin), Registro en INGmero de MYPE SR 10 |
en el marco del PROGRAMA Sistema ERP asistidas Ll 8
CORREDORES | | |
PRODUCTIVOS, | ‘
| i |
AN || | — | ‘ S 5 |
Jornadas de sensibilizacion |
Proveer y garantzar Pramover la seguridad | pars promover fa Propiedad Listas de [0S
servicias especializados a la Juridica y ;\tetettua\ para MYPEps vl |  Asistencias |Numero de personas  |Programada 65 10 15 15 15 10
MYPE en temas posicionamento de larrtonos identificados
relacionados a. propiedad productos y servicios de . Técnica de
intelectual, registros de 1114  las MYPE a través del 0 ”:Pg"‘md“;:'g“':’” ¥ Tramtes f— + -
marca, denominacion de registro de propedad 1 i r:s P e " Empresanales
ongen, indicacion geografica intelectual en el E"’“: ey :‘ d‘“"’ "an"l"z" - T
¥ ieos regisiros departamento deta Tl e Erepyd s neiecriat Documerto de de Propiedad  |Pragramada 50 s |8 | §|s5|s5|8s5|5|8s|s5|s
especialzados Unién y Morazén Intalectoal trémites Intalsstial
L — S S —_— ‘ ==
Participacidn en Gabinete de |
Gestien Departamental de La | Cocumento ;Al:ln de Reunién Programada 8 1 ] 1 1 1 1 1
Monitorear el cumplimiento Formar parte de Union y Morazan |
del Replamenta de espacios de articulacion Centro Regional
Simplificacion de Tramites 11145 | en funcion | |La Unién - - — L e
administratvos para las del desarrallo econémico- Marazan.
MYPE productivo terrtarial Participacion en Gabinete
Mikinstjlo Mo de Documento Listado de asistencia  |Programada 5 1 1 1 1 1
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C R

Impulsar la innovacion y
desarrolio de I artesania
para la exportacion

125

‘Apayo al praceso asociativo

para la p del sector|2 de
|artesanal Talleres para talleres comunitanos
‘comunitanios

|
Generacion de espacios y
faciitacion de procesos Acompafiamiento 2 Mesas
or yde T i de Desarrolio
del sector artesanal MESA  |Artesanal, al menos 30
NACIONAL DE artesanos participando
DESARROLLO ARTESANAL

Registio Nacional de

al menos 40 Artesanos

fon g y con |
Lograr la |
alizacion de la |
x:::;?:::’:dnma:::s | Impulsar la competitividad del
en la region sector artesanal a través de la
i linnavacion, calidad, productividad
et Registra de talleres Pl y
oportunidades artesanales a través de Matriz |*~ f
iguaidad de condiciones |4e Diferanciacién de ¢ registrados con matriz DAM
para mujeres ¥ hombres | Ateganiay Manualidades  |0€ 24 Empresas
i Artesanales
(DAM)
7 talleres de formacion

Talleres y cursos de
Formacién Especializada
para Artesanas/as

artesanal, al menos 15
artesanos participando
Micio y pequefas empresas.
artesanales que cumplen

con calidad e innavacion

L lpwakepotaditn

Entrega de Premio Nacional |8 Artesanos participando en
de Artesanias concurso
ic e
z:":ep;ml:“; f;::::nl: Al menos 1omne_anam‘na
5 : participando de encuentro
comercializacién de e los pusbios
productos artesanales

CENTRO

| REGIONAL DE

| CONAMYPE

LA UNION
Tecnica
Artesanal

‘Oucumen\u de

% | Meta I
ﬂa&ﬁxa de documenta PSSR o LI D D T
| |
|Lista de : ‘ |
‘assstencia, ficha Meta b b |
iﬁe factibliidad, IAmBIia!\oa‘aa rogranisdn 30 i 0 10 15 a (3 |15 ;D 0 0
iF()DA | |
| i) !
| T
|Lista de Meta | ‘
[Asistenicia ‘Heunlones orogramada 20 o 2 2 |2 2 2 2 2 2 0
‘ | \
I I | ‘ =
Ficha de | 1 ‘
‘Inunpann | |
[(Namero de Meta i
‘Pam:ipnrmn & Personas, participanda orogramada 35 U] 5 5 5 5 (1] 0 o 0 (1]
artesanos |
registrados)
[ | |
Meta |
|tha de Registro |Personas Acreditadas programada 40 IIl 12 2 2 2 2 2 1 0
Meta |
Talleres Regstrados Brogramada 25 1 3 3 3 3 2 2 2 0
Matriz DAM .
" Meta
Senvicios programada 25 1 3 3 3 3 2 2 2 0
! !
BEER
| Meta )
D (8] o]
Taller (1 b eegemada |7 0 oo h ot e e o
i -
|Fichas de
Artesanosias Meta
Inscri 2 50 a
dﬂ:c pd:ﬂr\:.:taa participando prage a 0 0 10 (20 |20 o 0 0
Fichas de ‘
Inscripeién/Declar Persanas P o [ ] o o o fo o o o 8 o
|acién Jurada Prograska
f,::‘j;“ . [Personas Partopando M2 g o e oo Jo o lo o e
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|Senvicios de Asistencia [Meta 1
| Documento | Tedrica programiada ‘12 0 io o 0 o 2 2 2 2 2 2 o
Asistencias Técnicas a | | | | |
oo par e 12 Astoncas ocricas —
capacidades empresariales | s |
| | Listas de . Meta
RN Personas Participando. Srogiaiati 40 iD ] o o 5 5 5 5 5 5 10 0
Lograr la | |
internacionalizacion de la = I
CENTRO [
MYPE de los sectores
impblear e naovacion y estrategicos priorzados | PoBAmS e Apoyosaty  ap oy Iinputsay ta:compatitided dal- \REGIONALOE |, g iy
d %o de fa artesania 125 i Lhmaian comercialzacion de sticipandoen o de sector artesanal a través de la CONAMYPE Eventa / Ficha de |Evento / Personas Meta 35 I o o o o o o o 3 0
i g Artesanias. Fena Nacional de pacepany Innovacion, calidad, productvdad.| LA UNION ® P p | B i
para la exportacion Comercializacion inscripcion
Artesanias. y tecnologia Tecnica
oportunidades de Aisignal |
igualdad de |
para mujeres y hombres | | |
Programa para la Innovacién |al menos 8 Artesanosfas Ll ds ik
y Calidad Artesanal, |participando en Opulencia Asistenicia Artesanos/as i 8 0 L] 0 0 (] 0 0 0 8 o 0 0
Opulencia Pipil, Pipi programaca |
‘ |
|al menos 20 artesanos/as | y Meta | |
|beneficiados | servicio de prestamo " 48 1 ‘(I (1] 1 13 5 (] 7 7 I 7 6
|Programa de apoyo a la Formato de
productividad, equipamiento | prestamo y
para el apoyo a la de = = = ! ! T
productividad y competitvidad Equipo y |
desde CEDART Mobikario |
. Meta !
ri selvicios Artesanos/as s |45 It 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5
== | | | | ‘ ‘ 1
| \
Lograria
4 . Proyeccion Internacional
:t:;g;m::lzacstm e Participacidn en seminarios y CENTRO
L e r et AT foras especiaizados de Impulsar la competitnidad del  REGIONAL DE
deu n!’c ;nr:va":::"\:a 125 :" a ;? ':" prioreadas | atesanias y Paoliticas. ‘5 artesanos/as participando |sscmr artesanal a través de la CONAMYPE  |Ficha de Evento / Personas Meta 5 o lo 0 o o !D o o ° "
“af eﬂa 2 1 ?ﬂ d |Pablicas a nivel Internacional  de evento intemacionales innovacian, calidad, productvidad, LA UNION participacion Participando programada | | i | 1 1
e o ormidades e Adqusicion de productos |y tecnotagia Tecnico
igualdad de condiciones ;'i:“:“':r:;: % Apayos para | Adtesanal |
para mujeres y hombres i
Infarmacién a artesanas/as |
sobre servicios de |
CONAMYPE y ofros servicios | 14108 160 artesanos nte. [Personas mformadas (M2 %60 40 20 [ [0 20 20 (10 20 0 10 [0 (o
directos desde los CEDART y | prog;
Centros Regionales ;
| |
| — E—— SRR
[ |
| |
| al menos vender $500.00 en Formato de Meta
‘Reahmr reporte de ventas ferias o tiendas ntinerantes. | reporte esritas programada 2 S 2
‘ 2 g |8 |8 |8 8 8 |g |[g & g8 |8 |8
- —————— | 4 & |8 |8 8 8 & |8 3 8 8 2 |8
Al menos 10 artesanas/os | | : I
Género, empoderamients participando del Lista de Artesanosias Meta !
economico de la mujer empoderamiento economico Asstencia \participando programada ® k2 ° \d B 9 K b L d 10 L 2
de la mujer.
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CONAMYPE
it LESE

amtuon MNoccnal de b

REPUBLICA DE

Seguimiento ala |Se cuenta con informes de
implementacién del Sistema | guimiento y avances del | |
Nacional para e Desarrolio de|Sistema Naciorial para ef Informe Informe Programada 12 1 ) 1 1 1 1 1 1 1 1
1a MYPE Desarollo de la MYPE | |
i | 1 |
| | m
|
Acciones informativas con Proceso de sensibiizacion Listado de
lamp S = Ticiag Acciones ‘Programada 10 ! 1 | 1 1 1 1 ‘ 1 ‘ T
I (- | .
| |
[Jomadas para &f Listas d ‘ ‘
fortalecimiento de Comites fortalecidas. “‘: o Reunjones Programada 4 1 1 1
‘cwmdade: de incidencia Bussin | | \
[ |
|
Reuniones de seguimiento de Comites funcionando y Listas de | |
= e ok Coriita raliinie " Pl Reuniones ‘Proqramadu 24 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Si ecnica en
Poner en marcha el Sistema fa‘mr : Naa;nu da Politicas ‘
Nacianal para el Desarrollo fiagl |2rvayedusha Comités Piiblicas Centrof———————
de la MYPE Empak enel Regional La ‘ |
departamento de La ‘
Unién Elaboracion de los planes de unién  |pocumento y
trabajo de los comites Planes de trabajo acta D nt Pregi di 12 3 3
secloriales y departamental del plan | ‘
Vinculaciones entre los |
p e |
ellal st S |Vinculacionss reslizadas | corieas. MOIMES |nsorme Pragramada 12 1 | LT TN I T T T O
\privadas. | ‘
| I | |
Promover la participacion y 5
artculacion del SIMYPE con - [iembros de los Comités Listados de | ‘
" Sectoriales participan en Informe Programada 3 1 1
los otros programas de la : NAM ssistencia
COMAMYPE pragramas de CONAMYPE
| |
Participacion en el 2° de emp | | |
Cangreso de la Micro y e inatituciones en el :‘:;:; Evento Programada 1 ‘ 1
Pequefia Empresa congreso | ‘
[
Sensiblizacion de las MYPE B
en la importancia del !mé:c?: Jornadas informativas. |Programada 3 1 1
Registro MYPE
Asmstente | |
Registrar a las MYPE 5 Listado con NIT
Registro MYPE de nuevas Administrativa y Numero de |
Omancharelfogishe: | 155 atenddasenlos | o oresss atencidas porel | ¢ Y Emerendmientos Equipo Tecnico PS0NaMYPE [, conasMYPE  Programada 40 3 s|sfa|als|s]s
Nacional de la MYPE depariamentos La Unién Gentro Regional La Unién registrados deli Centro |00 Nueve iagikimian
y Morazén, Regional Registro MYPE
o Listada con NIT
it i personasMYPE | Namera de
con actualizacién | personas/MYPE  |Programada 20 2 2 2 | 2 2 2 2
porel Canhq Regional La de Registro reghatzacas { |
Unién MYPE I I
il 1
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Desarrolio de capacitaciones
o ssciorainlenio TIC 8 NOmero de empresas
Contribuir a gue Ja micro |MYPE del Nucleo La Unién Listas de s 6 P 15 15
\ pequeNa empresa en el marco del PROGRAMA Asistericia " 9
Desarroilar un Programa de desarrolle sus CORREDORES 15 Empresas MYPE kbRt T
Broocion y desartal e b competencias digitales e |PRODUCTIVOS. sensibilzadas y/o 5 MYPE aplicando el enfoque  |CENTRO
incremente su acceso a asesoradas en enfoque TIC del total de las REGIONAL DE
cultura de las Tecnologias 141 : — —+—
e oot of e productos y servicios TIC, . empresas asesaradas en eltema |CONAMYPE,
MYPE para contribuir 8 \Asistencias Técnicas en el 3 MYPE con Asistencia tecnologico LA UNION
aumentar su uso de TIC, dirigida a MYPE Técnica en TIC
p:duetM:i‘ad.,! y eficienc 'f:l'N:c'“‘La Mok an el Documento Informe de AT Frogramada 3
CORREDORES
PRODUCTIVOS.
Contribuir a que la micro
y pequefia empresa Sensibiizacion y
incorpore dentro de sus | asesoramienta a MYPE para Equipo Técnico
s product; la P 4on del enfoque 10 Empresas MYPE del Centro MNumero de empresas
Desamoller.un.programa empresariales el enfoque | de medic ambiente en sus sensiblizadas y/io i Emprenm MVHE Regional La Listas de mmtad:‘:n
para fomentar las practicas. 142 do Tnedic K 1 d sensibilizadas yio asesoradas en P dad b b Programada 10 10
stk para pri _p( ¥ en enfoque de enfoque de medio ambiente Unién y Uni asistencia sensibilizadas en
contribuir a aumentar su empresariales CON EL medio ambiente de Geénero Medio Ambiente
productividad, APOYO DE LA UNIDAD DE CONAMYPE.
competitividad y MEDIO AMBIENTE
eficiencia.
R a 3 Empresas aplicando el enfoque i o [
de género /el total de las
Contribuir a que.la micro ‘empresas asesoradas en eltema
Desarroltar un plan para la v pequefia empresa ion "génerc”
sensibilzacion, el Incotbbrs lepied-da s | tasasrusnts A MVPE iia S Exngo Téenikn ‘
‘acompafiamiento y p tvosy  |la ian del enfoque 10 Etipresss MYPE Rl Lanto Numero, de empresas
s B sensibiizadas y/o Regional La Listas de asesoradas o
monitoreo de la 143  |empresariales el enfoque |de género en sus procesos Programada 10 10
o asesoradas en enfoque de Unién y Unidad en
transversalzacion del de género para contribuir (productivos y empresariales género s Génern Eahero
enfoque de género en las a aumentar su CON EL APOYO DE LA CONAMYPE
empresas. productividad, LUNIDAD DE GENERC
mpettividad y
Desarrollar un Programa de N - =] T 1
promockin y desarrolio de la
cultura calidad en las MYPE
Contribuir a que la micro
:‘:;qr:::a d:';’:::: us Capacitacion yio Equipo Técnico
| o8 productivesy asesoramiento a MYPE en 10 Empresas MYPE 3 Empresas aplicando el enfoque |del Centro Nomero de empresas
Gk oo caldad CON APOYO DE LA o de cabdad el total de las Regionalla  [Listas de asesoradas o
5 empresariales el enfoque yio Programada 20 10 10
de caldad para contribur UNIDAD DE CALIDAD, asesoradas en caldad ?mgrei:s asesoradas en eltema |Unién y Unidad |asistencia sensibilzadas en
b meiiatan INNOVACION Y "calidad"”) de Cahdad y Cabdad
g iy TECNOLOGIA Tecnologia
competitividad y eficiencia
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Centro Regional de San Miguel

-L““”'ﬁﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Propuesta ds Plandi:acien Operata Anusi 2019 - Pian Operstvo Aprobata Modficacin del Plan Oparative Anual iy
SR = A Fucha de Elboracion: Nowembe 2018
Perspoctia sagun PEI | N W (] 4 [
Objetvo estrategico sagin PEL Conirbuir s a transtammacian sconéica fenttaral del palk para la generacion de emples  ds yhombtes an akanzs con nstucianes publico-prvado-scademia
Lista d& asistencia y
plan do accion ERP | parcipanda en | 012 Programada L
talietes.
|
Numao de personas que
Formacin y diseio de modalas de negacios ) Numem de modulos
) . 0 hnhnmheu::e-ud. Lista de asistencia bl Meta programada 5 H 1 1 1
| - Iniciativas con
| madelss de negocias ; 40, #
nagacios
Persanas
Plan de
lemprandadoras que.
'r:h"h ‘hanaprobado | Meta programada " 18
fondons de S48l | fandos da captal ‘
semilo
| Venias (30 !
miciativas * vias |
Numero do persanas | mansusies
odedoras que han esas)
Gestian de capltal samila pasa iniciatvas | 2P Monta da
Creacion y Pussta en Marcha de empiandadoras. w““mm“’“ Eridaia Fotocopia do Chaqua | o oo eni | Méta programada | $182.81000 a3t0 | a0
emprendimientas por aportunidad (CAPITAL SEMILLA) | Ganarados (¥ da | CENTRO
e los tertkarios con potencial bajo REGIONAL |
o programa JUVENTUD | DE —
EMPRENDE [CORREDORES jomplea sventualy o usvoe i
PRODUCTIVOS, Jiguirsce-San parmanenis) | gAN MIGUEL " [
Agustn) Infatine Final de onied
s Iquidacionea | Mata programada 35 17 15
Formales (5 realkeadas |
niciativas con
ramiea de NIT «
Al
Parsonas
Plan do accion emprandedoras | Meta programada 18 15
atendidas
Numera de inciatias
 pussias han
iniciatvas emprondedaras siecutan plan da puesta an I T 1 -
i L
Dagnostio da saida | ETEENANON | oty programada ] wo | 15
|
- = 1
|
| Nivel daventas: |y, iogramads | 384263.00 4 4857060 $ 3571300
Gestion do indicadares de ks Ventas gunaradas por
smprendimiantos acompafiados pussts en marcha L |
' |
do
| - Mata 20 10 10
I I
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2019 W Pian Operativo Aprobade Madificacion del Plan Operativo Anual
o s/ Unidad: Jefe centro de desarmollo CONAMYPE-La Libertad Lic. Editha de Samayoa [Fecha de siaboracion: 191112018
p gin PEF 1 - 1 i Fim] 4
Objetrvo astiatégico segun PEI: Contribuir a fa. pais para la de emplea y de ingresos en igualdad de condiclones para mujeres y hombres én alianza cen insituciones publico-privado-academia
‘ |Personas
Contnbuir a a creacin de un Plan de Accion de oo rendedoras programada 4@ 40
contingents de nuevas ‘ Creacion y Puesta en Marcha de \imero de Fismiives. Ventas ERP atondsits
empnu:_m-mu lideradas emprendimientos por oportunidad rpalt enia pussta an smprendedoray que (33,600.00)E mpleas ticridondi
pot rujeres y hompras en los ferrilorics con potencil i bey emprendedoras |ng‘aqunn plan de puesta en Ceoerados (12de | iy
capaces de competiry bajo el plﬂ,’lRE- JUVENTUD sy autoempleo, § emplea ‘
fransformar econdmicamente EMPRENDE eventual) 4o | . - -
los territanios. alida hidloninda programada
| L |
[ |
| |
Personas |
Pl de AN 0 o prandodoras  programada | 23 2
Acompariamients en fa puesta en by ecdiiy i : |
marcha a iniciativas empiendedoras emprandedoran que | |
San Juan Gpico |sjecutan plan de puesta en |
marcha |
de E
i A 5 Ipmqr:madi FX] 2
| |
P |
biceriuniin oporte se £re eI Ve pamaga | 43000 43,000
(Gestion de indicadores de las l |
en San| = . ;
lJuan Opico |
Empleos generados por la Cantidad de empleas
|puiesta on marcha Reporte de ERP | 0 pogramada |30 30 ‘
= | |
| i | |
c":‘fn&'n',l‘n;°5';°$"vf."“ PUESTA EN MARCHA DE ‘ Ventas o "N enprandedeas progarads |35 & =
atendidas
ampresas formales lidetadas EMPRENDIMIENTOS | (33,600 00)Empleos — |
par mueres y hombres JUVENILES TERRITORIO | | Cenerados f12de [ EMERRCE i -4
capaces de competit y PRICRIZADO SAN JUAN OPICOH | sutoemplea, 5 emplea | 7P
translormar econsmicamente JOVENES CON TODO-INIUVE |Famacion y disefo de modelos de :":m’::::mﬂgﬁw haa eventual) Lista de Numero Mégulos | % % i
las territorios negocios de personas emprendedoras | Asistencia Faciltados jprogra
Documentos de
Modelosde  eev S SN progrmada | 23 14 9
Negocios | R
Plan de Personas
|ue 4
defondosde  han aprobada fondos - 2a 13 10
capital semillal  Ide capital semilta |
| 1 - I
Nurmero de personas |
ndedoras que han {
Gestian de capital semilla para ik fotocopiada  monto de.
nciativas emprendedoras F:::;n:::ly:[g;:?:t cheque (financiamiento plograinedi i iz b b
| SEMILLA) |
[Numero de
| L'f":;:;:"“ |lnu?daa'-nm& programada 36 23 13
| e Irealizadas
pdg. TZ1
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- . r
I |
Personas
| ::; de Accitfi el orendedorss  [propramada Py 10 a | 10
atendidas
- I
| | |
|Numero de personas aue han |
[Formacion y diseflo de modelos de | Lista de Numero Medulos
Inegocios de personas emprendedorms |10 Iad0 madelo de ‘ 4 R ]
Inegocios. /
| | '
Documentas de
iniciatvas con
| | Modelos de Modelor de Hegocias POIATAGE | 22 8|8 | [
‘ Negocios | | ‘
| | I . L 1
| Plan de Persanas | | ‘ |
implemeniacion lemprendedoras que | |
lde tondonde  nam aprobada fondan PIOUmGs | 24 N ° N
[capialsamila do captal semia
—_— |
Numero de personas. | B
| emprendedoras que han |
Gontribuir @ 1a creacisn de un [Beshion du caplil seeiile pare [Facopia de Manto de.
Greacién y Puesta en Marcha de/jyciat gestionado y aprobada |programada | 21000 |
ermeses o oy | emerendanesde T e | o == e | |
i ! o8
prigmechlerilioni, |subcomponente de SEMILLA) pelitias 1écnicos de | | 7000 | 7000 7000
|emprendimiento del programa 808 emprondimients I
capacen de competit y autoempleo, 5 empleo |
|JOVENES CON TODO, | 4 |
Iransformar ccondmicamente fermadandily verbuan nforine Finai de. [Numerode |
los ferritorios: | rorme S % liquidaciones programada 24 8 6 8
| | Liquidacion
| realizadas
! | | . |
Numero de Persanas | |
Plan de Actién da|emprendedaras
ERP latendidas (2a18y  Programade 1 2 ‘ 5 &
Numero de iniciativas 2019
Acompaamiento en la pussta en  emprendedoras que | ‘ ‘
marcha a Iniciatives smprendedoras  ejecutan plan de puosta en . ‘ T T =
| B \
Diagnosticode  [Emprendimiontos |
‘ ‘ e pakrivtintin programada 16 | 2 8 s
‘ Nivel de Ventas ‘ | |
uentas generaas por fa sicanzados
s ‘ Reparto do ERP | L0800 e roaramada | 28200 | s 2820000
|Gestidn de de los evace
|emprendimientos acompafiados o |
| Empleos generados por ia Cantidad de-emplecs
ot Reparte de ERP | 24 | 24
Plan de Accion de|| Cona8 "
ERP ¥ 7 7
|atendidas.
|
Namera de persanas que han . )
mae:‘gmamu Hoviikade todeld de: Lista de. Numero Madulos 10, 5 s
SOOI pemAT, Inegocios
de
Contribuir a Ia ereacién de un o) Iniciativas con |
contingente de huevas Creacidny Pussta en Marcha de i mmd- Modeios de Negacios (PO9®made | 12 & &
emprasas formales ideradas nprandimis “‘::‘ (43,600.00)Empless Centeos de
seinumin di "’;; emprendimienta del programa 5‘“ de e
transformar econémicamente SRVENES TR F00G, i Eon
TEQTEPEQUE | - que
o8 temitorios de tondos de  |han aprobado fondos [POPMAdY | 12 ¢ £
(capital somilla |de capital semilla
Numero de persanas
. emprendedoras que han ) .
Gestién de capital semilla para [ acionat ¥ g Facopia de Monito de 12000
ikcldieas spsauadorss financiamiento (CAPITAL | et
SEMILLA)
5000,
Informa Final do |02 12 6 &
Liguldacién |realizadas
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Plan de Actién de 1Umero de Persanas = 3
Wi de il EAn atendidas
| la puesta en que
marcha a iniciativas emprendedoras  (ejecutan plan de pussta en
a |
Contribuir & fa creacién de un de
conlingente de ruevas o "':;d""h":f‘m";"' L] Vertas salica tuncionanda 3 b
empresas formales lideradas 7 | (33,600.00)Emplecs
por mujeres y hombres o (12 de Yspicon de.
sl i emprendimiento del programa | i emprendimiento
Transformar econdmicamente JW::;?E%UE | ventas generadas por la eventual) Nivel de Ventas ! §
Ios temitorios a5 e | Reporte de ERP. lprogramada | $3,600 $120000 $  1.20000| § 1,200.00
e il o |
emprendimientos acomparnados |
Empleos generados porfa : (Cantidad de empleos
Eleay .: AT L Repore de ERP sl 20 20
MECANISMOS DE |
L . COORDINACION ENTRE ol | Demiimriys g
eguimiento y monitarso al |Planificar acciones de coordinacion  (=ORSRIEREON SRR S rmadelo COMYPE T N
ki i désarrollo del Modelo COMYPE terfanal enire el Drector det COMYPE |l 0l SoPOV O ‘coommnocou EL listas. de o semmenten " programada & 1 1 1 0 $ o 1 )
1 i en &f temtoric ¥ &l Jefe del Centro Regional CDMYPE. Funcionanda CENTRO REGIONAL asistencia I Seguini
| rtetinstitucionales d la b didici ] |
lalianza Publico Privada
| Acadermia para el desanaiic de| 112 - | CRlalbenad | o | .
empresas y emprendimienios
que impacten ol terrtario con | |
ermpicos ¢ ingresos ! de reuniones de gabinete ) . i
caniribuir a las abjetivos comunes, departamental , plan £ Salvador  |gubemamentales s | It lconvocatorias o o i i |
del Goblerno | Seguro, festival del buen vivir PESS  |planificando de forma SegUE Bndlonse ae.b [Blslencias; 0 | ouriones omanadh 2 1 A o B 1 % . 1
etc. caordinada instancia gubernamental actas /
‘ | Plan de mejora
Disefio de plan de mejora de empresas | Documento de :x.:f."."" —— u
A
proveedoras MYFE | plan de mejora | F dolas ine |
| |cadenas |
Monto de ventas anuales | T T
amercados lacales de | |reportes de
Desarallar un Programa de tas MYPE lideradas por [Desumimn e e [egramida | 12 v i
encadenamients y desarrolio |3 empresas proveedoras por mujeres y hombres informe da 1a mejora
de proveedores de MYPE |Generar las condiciones que icadenas productivas atendidas. |
lideradas par rwijeres y 118 |promuevan fa participacion de las encadenamiento de la miel | de desarrolie empr
hambres para la mediana y MYPE on fas compras de la Gran | Cludad Arce Nimero de empleos | |
gran empresa [Empresa jSguimbanto s tn iniplaritacién de generados por MYPE
planes da ml.:; :r; empresas lideradas por mujeres y \ventas generadas  |programada 5000 | 2 5,000.00
proveedorss hombres 3 través de
|CONAMYPE Reporte de ‘ | )
informes ‘ | T
|
| Emplec gererados ‘ 2 2
| |
! s | —
|Asesoria a empresas intaresadas en | E)
\proveer al mercado de Compras o “"h Lo ;lmnmm an programada 15 3 3 k)
|Pblicas | - Compras Publicas
| |
Servicios de capacitaciones 3 ‘
lompresas proveedoras sobre temas
Srsiukiady pard sancds ol Servicios brndados [programada | 45 15 15 15
‘Gobiema Nuimero de MYPE
5 MYPE | fortsecidas enel i I o
fortalecidas con capacidad |Programa de Apoyo a las:
Vineulacion de servicios para el 6 irkagrare i 6 | INMEE o oy s Em’:‘:’“ Mire | |
fortalecimionto da smpresas MYPE Gormpras poblicas. publicas [Femmunde hiskitessipingd Inrogramada 5 2 1
— " como praveedoras del Goblerno | e da arigiean | [neulsein, :‘:‘lm "“rm
wor:: C;“' :“,’,'u.';l".:“’. Generat las condiciones que Evento (Rueda de Negocios)| generados par mype Técnico de il
e pe e v por | 119 |promueven la particlpaciande tas | pamscercarlactena MYPE | Iderados atavésde | desamollo
hrass po MYPE en las compras del Estado | con la demanda del sactor CONAMYPE empresaliar
mujeres y hombres iEmprel-ll MYPE participanda en publies a nivel termtosal
capacitaciones sobre temas. Monto de Ventas
|espacializadas para vender al Goblems | 4 da MYPE praveedora de | anuales a mercados :‘:;’;. -E":;'“‘ML"FE programada 10 10
(Uso de COMPRASAL, Elaboracin de | zapatos, Uniformes y Utles  locales de tas mype [pemap
(ofertas técnicas y econdmicas), escolares al MINED lideradas por mujeres y
hombres atendidas
Feakzacion de Rueda de Negocios Lista do
tferrtorial para vincufar la Cferta MYPE g Rueda de negocios [programada | 1
con la Demanga del Sector Publico
|
I ] | 1
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‘s,

i

SOmERNG .
| iErmmas |
| | et hicias |programada 10 | n
|
| |
Seguimiento a los resultados de Naméro ds MYPE |
emprasas atendidas con servicios en el 15 smpresas MYPE fordalecidas enel | Ificha de 8000
marce del Pragrama de Compras fortalecidas con capacidad |Programa de Apoyo a las | llevantamiento Montas ki “ | 8,000.00
|Pblicas de integrarse al mercadc de | MYPE en compras | | |
compras publicas publicas | } I i
i B Incremendo de empleas.
WD":':: ;'a":m'?;:."::_ ‘ Generar las condiciones que Evento (Rueda de Negocios)|  ganerados por mype Técrics de
2 1,19 | promuevan la participacion de las | para acercar la oferta MYPE | liderados a través de desarmollo Emplaas. programada & | 5
las MYPE lideradas por W LlEsied | f |
mujeres y hombras 'YPE en las compras. stado | con la demanda del sector CONAMYPE empresaliar |
publica a nivel termtorial
1 Monta de Ventas T i
: H # de MYPE provesdorade | ‘anuales a mercados | |
""‘W“::"’" :' R‘“ﬂ“ bk , Uniformes y Utiles: | locales de las mype Cartas de [EMEWTEE
|P ras de zapatas, uniformes y escolares 3l MINED lideradas por mujeres y | caiificacion |proveadoras al \programads 23 233
iitles escolares al MINED Foiknn el MINED
- o 1
1
Implamentacion de sarvicios da
| capacitaciin a mpresas proveadoras. Lista de Emprasas MYPE |
| !dozwam,m!omewwu |asistencia |participando {Programads » %
lescolaras at MIN |
B al MINED | ‘
. P Técnico do =
Desarrollar un modela de ! |Se ha fortalecido la industria [Numera de MYPE € ‘
Industriakzacion de las MYPE | | | |Fortalscer a ndustia foca &P”:;;.";;m“})gm:' 4o [Iocal distiiva al contar con |foralecidas en fos somaio) IET—— | |
lideradas por mujeres y . distintiva ‘”wmw i lal manos 1 praducto con modelos de fa industria 3 e e e ’ 3 | d
hombres (calidad de exportacién local distintiva e thjps |
DEL CTE |
Fortalecimiento a fos edritres formados i it |
de un pusbio un producta * Santa Tecls, et Tt programada | 51 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4
Calon | San Juan Opico y Ciudad Arce plig i ‘
Désarrallo de 3 estategia de o | | |
fomanto a [a organizacion de la | numero de personas | [ |
fegion bajo la estrategia de Un | Forglacimienta n desamolla teciblendo
pusbio un prod [ s Puibiod Kian capacitacian
municipios Santa Tecla, Calen | acciones puntuales en al contexto da fa asistencia técnica o |
ook anoekey q“‘}““NW ‘esirategia de Lin Pusblo Un Producta vianda vinculadin
'werlo de La Libertad, HUZucar , |yt de La Libertad, (Huizucar I\isi olras instancias de
' L | me: blo fisitas , Listas de
Zaragoza , rm-:? Cuscatlin’ araocay Nuevo Cuscatiny ;omm xmm";ﬂ Isiitions lapoyo. programada 50 s 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2
¥ Ol Eeronmgil formada, fortalecimiento del
Expandir la etrategia U {ipoynda por AUUN ), Cuscall i puebio un del
’ ini Tapacoy y micro regidn del BalSamo ooy rq conformando *  |movimiento enterntorio, | DEL Cantro
Pueblo Un Producto "para el [ 1112 (Jayaque . Sacacoyo y Tainique} ;
Aaidirralio soondmice tmtod! g & menos en 30 ; e ruevos Regional
" y al menos 9 pusblos | I
participanda de encueniro de
Desarrolio de ferias de exhibicidn y pueblos.
| comercializacion de productos focales |
en ¢l marco de evenlos posicionados a [programada 0 1 2 2 2 2 3 3 2 4 4 4
Generar espacios de exhibiciény iy teritorial con los puebios. Lista de. |
productos loales integrados sl skl sisencis /fchas 'L T 08 21400 08
\ Moviriento Un PuebloUn | deventas | T oo
Producto aanwin
Ganarar espacios de exhibicién y
para los productos
locales integrados ol Movimiento Un Pt || H
Pueblo Un Products |
(Chartas 4 ibilizacién sobre ( Ley
i las de sansil a L
Mype, st tss l)-ln.. b e de Pero% orogramada | 100 o | 10| % | | w| w0 0! w 10 10
oportunidades de la formalizac
Asesoria para la formalizacion de 40 empresas con
® "” 2 Femvakasion basion: INUMERG DE TRAMITES Ficha de asesoria Asesorias programada | 300 10 20 2% ] 30 * 0 1 30 0 30
Desarrollar un programa de. BASICOS PARA LA
educacion, 50 ; FORMALIZACION DE ke
facilitacion y cultura para la can trdmites especializados. |MYPE LIDERADAS POR | %"
formatizacion - . ; MUJERES Y HOMBRES 5 |Empresas con
mites especializados para la 35% de empresas lideradas (VA Y NI Documentode  ramies 8
formaiizacién p.,,,,":x phadsal tramite sspocializadon de  [POFEATAdA | 30 3 # 3 3 4 & ¥ 2 2 L 1
formalizacion |
|
Empresas con
| Tramites basicos para la formalizacidn h”" m"?: M008 | amites bisicos da  programads 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
(formalizacién
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| |
Joinadas de sensibilzacion para istas de | I
Programa de Iegistros thmmmdﬂy promovar I‘:.FW Inteléctual para ?nrm' peadario |Numera de mypes. [aslafanciss Numero de parsonas |programada 40 0 a 1 10 0 10 3 10 o o a a
para garantzar posicionamiento de productos y | Mypes en ot ohe Imu.-pa-my |
2 propledad | 1,444 Servicios cu las MYPE a través |"""l ppad hombres con registion —— -
registra de marca y del registra de propledad especiaizados para [
decigene linteectual en el depataments de | gafantzar la propiedad
5% iideradas Empresas con
ndicacion geografica LA LIBERTAD it de propledad indefectuat botegss PO intelectual Documento de |y ses de propiedsd |pregramads. | 78 2 F] 9 9 9 ° 9 0 9 9 0
o | L
[ I | NS | - . | |
|
Contribuir & que la micro ¥ i
pequena emproas !
Sarwess | s [tmeee SR e, o Mo g |
uiturs da tas Tecnologias da | 141 ‘mmwmmlvmdmlﬂ‘ | venionou de -ph-mm [CRLatibertad | [asesoradas o programada s '] 15 15 0 15 15 o ] 15 (] o
o informacian en las MYPE (VA TIC, pae cong ke 'APOYC DE LA UNIDAD DF CALIOAD, caiad i T
bt spairsaiey INNOVACION Y TECNOLOGIA
competitividad y eficiencia
| | ‘ | |
' Contribuir & que la micto y |
Desarmollar un plan para ia = ‘ |
o Ml‘ﬂ;llnpl'ﬂ her s ot ; - H\'PE mummn-omln N ra—
[CHrghrioiorie ) worioibe 143 s WI BN PrOCEsOs. mnmacmuw Lista de ShEfornta.f programada 20 0
""“‘"’;""’“""ﬂ't [seomess e genaro peis cantritail produciivos y smpresareles CON EL m"'""‘“"" género en las pricticas b ach """"":.“""
. @ qumentar su productividad, 'APOYO DE LA UNIDAD DE GENERO | 7" Iwmlu s du gloes
e (competitividad y eficiencia I | | |
. ! | | |
- I L . s f = R
Y ssesoramiento &
MYPE pars la incorporackin del 10 Empresas MYPE Numera de persanes y Kumero de empiesas
Desarollar un Programa de |Desarrofiat un Pragrama de odadiin o calkanc) o u p0asS g by it e bomineabha
promocién y desarmoilodefla | 1.4 4 |promocion y desarreto de fa l v cON S CRLubibertad | |sanibdizadas ey  [PrO9TAmade 20
[ttt s By | [pultura caldad en W8 MYPE|p0v0) B La UNIDAD DE CALIDAD, |cabviad |capacitadas en calidad Innovacién y calidad ‘
INNOVACIGN ¥ TECNOLOGIA L ‘ | ‘ |
Numero de
nocialiv miales
Emullmzwmmm ‘m':::’(;'w ‘ | | ‘ |
oo ool Crear y fortalecer s asociatividad organizadas en lerrilono,
acompahamients. Conformacian menos | gremio |
legakzacién ¥ 131 deles MYPE o lravés de la o) 10 |51 renos 1 gremio legalizado| comitis 1P1P, mesasde| CE/PEL Adn s Gramio legalizad | Programada | 0
A gremion de s NYPE, m emalzanan Ingeizedn artesanaies, scoststomas)  OIMTTE Togsiancio
condiciones, iqualianas pary de emprendiments
mujeres y hambres. anociaciones de
confeccion y catzada) ‘
e R I ‘ - | | ]
Sequmerto s epemeriacn e St |
e MYPE &dln-lllenrdplnﬂ Iedoirre ledaeme Programada ” 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo do fa MYPE ‘
— — | S  — . - L -
[ |
| | |
Aceiones Proceno Listado de
e imminaisnas inplamentade | Amimriies Acciones Programada 12 1 1 1 1 1 1 8 | 91 1 1 1 1
|Eventos de sensibilizacion con Seclotes Productives Listas de
i ) | Reuniones amada 4 1
imptementar | Modelo del lasistencia (Progr | -2 i
[Ponat en marcha e Sistema Simterna Nacional de ia Mscro y Unidades ¢ vt poGE
Nacional pare o Desarmolio de 132 Peguefa Empresa an un F —— - ~  econformadas en las 4+t — - ——t— o —
la MYPE departamentos del gais (La Blcaldias Actas de
Hoertws) (Conformacidn de los Comités |Comies Sectoriales. conformacion de | Comités Sectoriales | " " ” 3
|Sectorlales |Conformados | las comités eonformados |
| ‘secloriales
Actas de E
Conlarmacion de los Espacios Espacios nfersecionales conlormacién de | - PooOY
ek e Eigankia InteIsecIonsies Programada 3 1 1 1
Infersecioiaies  “ONIOTI3d08
- — — — = S— + -— I + e 4 —
| Confarmacion de los comités atis e
Municipales #n ires municipios (San  Comdés Municipal Comités Mumcipales 3 3
Juan Opico, Caudad Arce y Santa mados
Tecs) o5 comités
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\ | |
£ Diagnosticas y | ‘
|Elaboracién de diagnostico FODA y ; o
‘planes de trabajo  de los comités Dlagiv:shcosy ples 44 ::?;5;;:::” gz!'.o deua Programada ] 3 | ‘ 3
sectoriales Sectoriales
|
| I
‘Elabomc;én de planes de incidencia |
\generadas por fos £spacios Propuestas piesentadas plan de incidencia informe Programada 3 | 3
(intersectonaies |
\ - ,#_,,; 1 | — B — | I SR S — |
. " Lista de | | | |
‘ La.:nzammo departamental del SIMYPE fanzado con 22 N T — 1 | (-
‘ Implementar el Modelo del  SIMYPE empresarios e instituciones. ‘ | et |
Poner en marcha el Sistema Sistema Nacional de la Microy | Unidades coordinadoras s e | | |
Nacional para el Desarollode | 132 Pequefia Empresaenun — ‘ | enlas | 1 : —_—
Ia MYPE depadamentos del pais (La alcaldias " . ‘
Uibertad) (Conformacion del Comite ‘Cumlte Depatamental e e [ i \ 5
Departamental ‘r.‘anlurmado los comilé leononmds |
— | I | | =
\ | | |
i i g Participacion de empresarios | . |
|Patticipacion en el 2" Congreso de la | | | Listado de . |
Ui 3 Paquid Exnorita e nstiuciones en el | i ekiiniiss Namero de Eventos [Pragramada 1 1
‘nonnmm ‘ ‘
| | 1 ]
‘ \
|Reunianes de seguimiento de 'Cormités funcionanda y Listado de 2
funcionamiento de fos Comilés participando [Naltoncigs:  ['\Omiersdeteunionss Programada | 8 : 2
Listado con NIT
L . ) — Lo o~ (Namaro do personet. | s | 40 o F 4 4 4 4 4 4 4
‘Dissfiar & implementar el Regislio. Alencidn a personas interesadas en A
e el Registo MYPE nacional el cual permita  ablener la calificackin de Micto MYPE y Emprendimientos | T8R! ;‘ by Registro MYPE |
FTIne ) g 226 identificar y calificar a los Empwu Pequeria Empresa o registradas (digital o en pot - - — b — -
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DE PLAN OPI ANUAL 2018
Propuesta de Planficacion Oper @ Anual 2018 Pian Opsrativo Aprobado Modficackn del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencial Unidad. Centra Regianal CONAMYPE Sonsonate | Focha de slaboracian
PespectvaseginPE| [ | [12 W 3 4
Objetivo estrategico segin PE1 1 1 Contribur a la transformacién econdmica wrvbml del paia para la g-ncuuhon de smpleo y de mpresos en igualdad d para mujeres y bires an alianza con publica-privad

annbnyuiuﬂod-nmddu! A5 parsanas que han
de negacios de personas farmulade modelo de
emprendedoras negocios
I
Gestion de captal semilapara | . o -
= emprendadaras p—
Personms smprandedorss que | gesbonadoy | gmprendimientos
han aprobado fondos de capital |
1 1.1 Contribur a la L iy (CAPITAL SEMILLA) | $33,000 an ventas
creacian de un | Craacion y Puesta (# iniclativas. * vias
contingente de en Marcha de mansuales® meses)
formales Wdacadas ael 33 Empleas
por mujeres y 1 ‘Subcomponents Generados (# de
hombres capaces de de
competi y | smprendimientos empleo eventualy
transformar del programa pormanente)
wconamicaments los JOVENES CON
tarmitorios. ToDO 3 e 8 Er;pllndi'n‘:'vbu
que rtrion
nmnmﬁ "':::::';m 'mdcmt
smprandedoras. Numero de # OVDMVPE VA)
Paruonas smprandadar®® | S0 u orws instirucionss
para que r'd:m
| senvicios &
533,000 de ventas.
generadas por la puesta
on marcha
Gestion de indicadores de los
| ‘acompahados. Nivel de Ventas
alcanzados
| 33 emploos generados
| por la puewta en marcha
!

Numeto de
[Plan de Accion de Personas |
ERP emprandedoras Progr ® 20
alendidas | |
' |
2 Nurmero Modulos
Lista de Asstencia Facktad Pragramada 18 5
b i — —_ - - —
Iniciativas con |
Lista de Asistencia | Modelos de Programada a8 | 15 15 15 |
Negocios | |
Plan de Personas
mantacion de |
que han Programada 52 7 ‘ 15 15 15
h“’“.:".:w aprobado fondos
B de capial semita |
| n ' 3
Focopia de Chequs| o Mo 98 | piogramada 73,000 s 10000 3 21,000 321,000 $21.000
- i _ | l |
: Namero de [
Técnicas de "":'T:F"""' iquidsciones  Programada a7 15 15 ‘
emprendimient reaizadas
o Jovenes con ‘ [
Todo i
Numero de ‘ ‘ ‘
Mdnsmm de|  Personas — - 15
atendidas
| | \ |
Diagnostico de | Emprendimientos ‘ |
- Programada n " 7 15
[
| | |
| | | =
|
Nivel de Ventas.
Reparie de ERP Programada 33,000 $ 11,000 $7.000 € 15,000
| [ ‘ oda—134
T ‘ POAg. 3r
Cantdad de
Reporte de ERP empleos. Programada n " 7 15
‘generados.
| I
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Numero de
| Plan de Accion de Personas
ERP emprendedoras | T 1°9"2Mada . #
| atendidas
|
|
| | |
Formacion y disefio de modelos| 20 personas que han ‘
‘ de negocios de personas formulado modelo de Lista de Asistencia Nu?'m Madios Programada 5 5
| ‘emprendedoras negacios |
|
I
|
‘ Iniciativas. con |
Lista de Asistencia | Modelos de Pregramada 20 | | 20
| Negocios
- - | o o e
Personas
Plan de
‘emprendedoras
| | Im:r;m;l:«:::&e que han Progiamada 20 |
v aprobada fondos |
| 20 nuevos de capital semilla
‘ empreridimientos mm—
funcionando
11.1 Contrbuir aia Greacion y Puesta | Gestion de capital semila para 20 personas $20,000 en ventas
creacion de un en Marcha de 4 P d o que han| (# iniciativas * vtas Moricias ‘
contingente de Ttos que | ¥ les” meses) Focopia de Cheque Siikheiarenio Programada | § 28,000 ‘ $ 28,000
nuevas empresas del han aprobado fondos de capital | financiamiento (CAPITAL
farmales lideradas Subcomponente semilla SEMILLA) 20 Empleos Técnico (a) de ‘
por mujeres y 111 de Generados (# de | emprendimient Y (— | |
hombres capaces de emprendimientos. autoempleo, a Jovenes con |
competir y del programa emplec eventual y Todo |
transformar JOVENES CON permanente) . Numera de
econdmicamente los TODO en ef Informe Finel 92 | igudaciones | Programada 20 20 |
termtorios Municipio de 4 Emprendimientos Kquicgoian rasiizadas
Caluco Formales (# | | |
iniciativas con | | |
o tramites de NIT e i -
IVA) |
Numero de |
A de P |
20 iniciativas Pl empranduoras | PrOdamata 20 | oo
emprendedoras que atendidas
Acompanamiento en fa puests | oo iian pian de puesta e |
en marcha a iniciativas en marcha y'son
emprendedaras NUMEI0 96 | incuiadas al COMYPE I T — T
4 USO u etras nstiruciones |
atendidas |
para que raciban 5 de \
Sonvicion: pripcasaisie salida funcionando rog 20 | 2
‘ |
-l B |
T
| ad Nivel de Vi ‘
| Ventas generadas por la Irv entas
puests en marcha Reporte de ERP phedacss Programada | § 20,000 $ 20,000
Gestion de indicadores de los
- = — |
| acompafados. Nivel de Ventas
| alcanzados |
Cantidad de
| Erlgp.f;:; ah marchzm Reporte de ERP empleos Programada 20 20
v generados
| = . .
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e
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1=
=
Documento de No personas
2 Tt Tormedan Programada 180 180
[g-3]
w
= i -
(4]
S, Ejecucitn de sericion de 180 personas Nrtce Sioduos | ;
de |
? Tormadiin 1.9 el A bt Lista de Asistencia | Facitados | Programada 20 30
= emprendedor de nuevas empresas. fotnpe)
-
o |- S| I | — = 1 Y — L
e |
B |
—_— | Iniciativas con |
v Listade Asistencia  Modelos de Programada 120 120
> - |
2 = 1 | — i i —1 — -
0 \ |
g Plan de Pleniorine
— oo | quehan Programada 120 ‘ 120
= Técnica de semila s :_’nm:m | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
[4°] 184 nuevos Emprendimient | |
a— 1.1 1 Contribuir a la | emprendimientos. ode — — 4 = _lﬁ___
creacidn de un Creacion y Puesta funcionando. Corredores

!t"’b contngente de en Marcha de o $472.267 en ventas Productivos y ‘
w IR Geston de T | (@ iiciatvas * vtas | consutores Monto de |
=+ | farmales ideradas del | inicistvas emorendedoras o meses) (a8) Fooople de Chague) oo iwnianio | Progeamada. ||§: 900,000 | 800,000 ‘
= por mujeres y 111 | Subcomponente sarnila. contratadasTé | |
= hombres capaces de de 184 Emplaos cnica de
o competir i emprendimientos ¥ de ——— S| {—| w— || — —l § [N IS R— =
L] transformar del programa autoempleo, o de
e | econsmicamente ioe Comedores empleo eventualy | Conedores | | ‘

territorios Productivos. | permanente) | Productvosy [ oo | Nomero de | |
= | | con Ll liquidaciones. Programada 184 64 | | 120
2 (as) iy | realzadas
8 conbatadas

1 b el | | ! - . -
S ' . | | | I
= | 184 iniciativas ‘ | |
2 emprendedorss e ‘
= e priins n:;‘ 3 Diagnostico de  E dimientos.
- o SR aarahi en a yson 0 mpren
g | ‘en marcha a micalivas i ,_ﬂcmfn Aricionandd Programada 184 ! | 84 120
. olras nshrucior
[=H para que reciban ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
i servicios empresariales
) — il [ [ l !
o | | | | L
= | $472,267 en ventas P ‘ [
o generadas por ia puesta | Reporte de ERP s Programada | § 472,267 | $154 267 3 308,000
(1] on marcha o
=
(1] Geston de mdicadores de J |
- | de los f . T T —_—
=} |emprendimientos acompafiadas | ‘ | ‘ |
4 | Cantidad de
= 184 Empleos generados
= por |a puests en marcha Reporte de ERP empleos. Programada 8 84 -
e -] generades
| ' | | - |
| | | 1 | |
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112 Contrburrala
creacion de
empresas ideradas.
por mujeres bajo el

Empresanalidad
femenina

|Acompafiamiento 8 senicios de|
consutioria para el proceso de
formacién, creacion y desarolla
de emprendimisntos liderados.
par mujeres. MUJER ¥
NEGOCIOS 2019 en Nicleo
Sonsonate

Seguimiento a a gestén de
capital semilla para iniciativas
emprendedoras fideradas por

mujeres participantes de
MUJER Y NEGOCIOS 2019 en
Nicleo Sonsonate

Contribuir a la Acompafiamiento en la puesta
romacion y an marcha a iniciativas.
h;hc"ni-"h 4e | emprendedoras Numero de | 80 inicitivas formadas.
[y Persanas emprendedoras | 40 con capital semilla, 36
emprendedora y atendidas emprendimientos an 36 nuevas
presari Z (puesta
i :m;? I:: &n marcha), que son | por necesidad de
de: Somnn.: c.ﬂ | wnculadas al CDMYPE mujeres
slmares el USO u otras instiruciones  funcionando
pragrama marce . " para que reciban
d; C:"'“:‘:‘" emprendedoras, en Ferias o
L Eventos de Exposicién ylo

Comercializacian. Participantes
de MUJER Y NEGOCIOS 2019
an Nuclao Sonsonate

Geston de indicadores de los
emprendmientos
acompatiados Nivel de Ventas
alcanzados

Ventanilla,
jofatura CR y
Gerencia EFE

T
Mujeres.
Listas de asistencia| emprendedoras | Programada 80 80
formadas.
Numere de
Bitacoras de Iniciativas
Eagiiniént | productianicor | TroerMmads L 40
capital samilla
Plan do Accion de | e %
ERP sinformes da - oras Programada | k13 38
puesta en marcha iy
|
|
Numero de fenas
D o informe|  ylo eventos d 1
comercializacion
|
| |
T T + L
Nivel de Venta : |
ivel de Ventas
Reporte de ERP aian o Programada | § 72,000 5 72.000
| |
|
— (i T
| |
|
Caritdad de | |
Reparte de ERP emplecs Programada 38 36
generados |

pdg. 137



sicamoscreando o CONAMYPE %

fomiudn Nodgrnal de o Mo y Fegoaho Frpeeso 5
GOBIERNO REPUBLICA DE EL SALVADOR # .
=
—
=
e
g.
="
<
" Ac realzadas.
clones con
5 Intmrme 89 inattuciones del Programada “ o ° 1 o o ' ° o 1 o 1 0
Desarrolo de Técnica (o) de ecosmtems empiendedor
< comsion 5 articlilaciones de Empren-
ol do del o dimienta/ | = el —_ e - —
g emprendimiento Territorial ciganizaciones publicas Cerencia de —
(=9 (scosistema privadas y scademas. emprand-
o tentonal) mienta Cantidad de venes
—_ Lista de asistencia £ 10 ] 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 o
Emprendedor
-
= I I ]
S e = = T . T
_
< Coordinacion de accionss de
-9 rticulacitn con 5 articula d Numera de de accianes
:—t publicas, privadas y academia. m-a:b_ Téericos (ax) Documento con urwmlmt: Programada 5 o o " 0 o 'l 5 ¥ 5 o o o
— Drivadas y scademias. scadeinias.
privadas y academiss.
2 - B i - I I S
£
CORREDORES
L] PRODUCTIVOS / Otros
— [ de 00 / 3
ﬂ. <7 P s Numero de empresas ylo
o COMYPE USO uctras | wnculadas por el Centro hrikeiiizt frnt Y po o o o & 10 36 20 20 2 2
— atenciones de servicios servicios empresarialos CDMYPE USO
» empresarialos reakzadas por of brindadas.
w CDMYPE USO u otras
s organizacianes.
- |
E) o ‘ =] .
Supervision y
seguimiento do 180 Numero de m;E
(=% MYPE que han recibido mm w‘q'n.nfm
:1 proparcionadas en 100 mugeren m:. técrican on gestidn Programada 180 20 20 20 20 10 10 20 20 20 20
o P oncia Toantial Thecoaden
= T, empresas MYPE S leimert miacin wo
- _comarcialeiin o ¥ hombres wistoman productivos por
= 1.1.8 Articulacion y sistom ' COMYPE USO
desarrobo de ls 116 COMYPE USO. emprosas MYPE
| meustna de soporte —
- con servicios "
Avticular los Supenisin Numero de Grupos
; pracesos de weguimierts 4 10. smpresariainy Asaciativos ylo MYPE
- fortalecimiento & wervicios de capactacion | Dmaadas, monitoraados qua han
= emprendimientos on recibdo servicios de
= ‘dhﬂ!::o-l gestion empresarial. roms 4rigel 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
om \ d
ol conformacion de CORREDORES L 0 ™ Tk os P o S
B Thl Comités 9"0"‘::2{:& s““"‘"“:‘: satermnas productvos por Emprassriaies wsiomas produciives por
3 ) by d 2 Comvee Liia, aue stende el COMYPE USO
COMYPE
pestién d -
m comerclalizacién yo sistemas W:I::;:nn
praductivos (Asistencias téenio CR
% Thaiagy, extena 0y Suporvision y Sorsonate Namero de mE
o ravén do COMYRE LSO, | | s de pasaiies cnloxSanon qua e
- ! proparcianedas an recibido servicios da
" gostion empresarial, e a L} 1 1 ' 1 T 1
q mercadeoc, mercadeo,
e wum’lh wstemas p-uwmo’:n
g COMYPE USQ. COMYPE USO
—_
oo - %ﬁ
y a Namero de eventos de
2/\ "'“"""""’.‘"E"":“ comarciaizaclin & Grupos
Asociatios ylo MYPE
Grupos Asociaivos o Documento o m":“m Programada 3 1 1 1
MYPE anatidas con AT amprosarisies del
Masoudes s COMYPE USO.
Comerciakzacion
PROGRAMA CRECIMIENTO A
EMPRESARIAL / pdg. 1 38
CORREDORES Wb R
PRODUCTIVOS, 95 % de cumplmienia de e o
SBupervisian y al matas por parte del Decumenta para brindar asistencias Programada " ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
COMYPE USO para asegurar ls|  COMYPE LSO e
pertnencia y ¢l cumplimients de
o8 senvcios brindados a las
MYPE.
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Disgnéstica de factibiédad de
encadenamisnios. "
(Clerta vs. demanda)

1 diagnéstico eaborada de factibilkdad
de encadenamientos productivos
{Oferta vs. demanda) y cadenas de

valor priorizadas (turismo

ia, acuicullura y pesca)

2 elnborados de empresas
}”‘:’;‘:““"""""“:PE\ MYPE con capacidad provesr s
clentes niegradas 3
emprasas chontes iegadasa | oy ok ctive terrfotisies y & s
lanitatgomn cadenas de valor ,
i ypesca)
| |
2modeios de negocios elsborados de
Eiaboracin de modeios de empresas proveedoras MYPE
negocios de empresas | partenecientes 3 las cadenas de valor
MYPE (turismo, ¥
Generar s pesca)
11.8 Desarroliar un | condiciones que
Progiama de promusvan ia
118 ey —
parn I Gran MYPE an lan
Empresa compras do | |
Griln Empivsh | 2 planes de mejora de empresas |
Disefa de plan dé mejorade | proveedoras MYPE pertanecientes a
empresas proveedoras MYPE las cadenas de valor (tufismo |
. SCUICURLIS Y pesca)
2 Planes de mejora implemertados en

MYPE

de Planes de mejora en
MYPE

(Empresas atendidas 2018)
valor

empresss.
(Empresas stendidas 2018)
‘ |

Postular y acompafiar &
empresas participanies de
Rueda de Negocio con
Empresas Tractoras

T

(turiemo agrondusina, acucultura y
pesca)

12 Empresas MYPE spoyadas enla
flueda de Negocia con Empresas
Tractoras

Documento de
Daagnéstico | Diagnéatico da lactibiidad | Programada 1
terriorial
‘ b & ‘ ‘
dagnistico de Dagnéstco :W Programada 2
empresas. Fesnach
| N | J_ [
| Hemamienta de .
Modeias de negocios de
Madalo de Programada 2
negocios Pk
Téenicos DEL
yde TE en
conuntocon | | S N B N B I
personal de
perenca de
provesdares
[ mm‘; Plan de mejora disefada | Propramada ‘ 2
|
- = L ]
D":"‘ 1008 | Qepone de segumenio | Programase F1 2
| | -
| = | = - L
:':""“' Empresas Postuladas | Progmmada 1
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s _— - | ‘ | | | | | ==
-~ I I I | [
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kiniv gl = 5 de Expo Frhisde
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& | . | \ , |
— 119 —_— - 7——| —_— i - i -+ —_——
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S L_ — e — — I = — =L -}
(] |
—

Seguimeento a empresas 3 Empresas partticipantes de da | |
(=9 e participanies de Encueniro | Encusntro Oferta y Demanda 2018 se | Documents Informe de seguiminto | Programada 1 | 1
: mm“"w Oferta y Demanda 2018 mariarearcn | ‘ e |
) 1 1.8 Desarrollar un pmm“hhh | & T o |

gr de e - I — — antdad cnicos | N __(‘7_—_ | [ V—— M — ) [N— —— e —
-4l Compras Pobscas MYPE en lns oasbetenicorl ‘ I
con del
@ Sactre TE DEL de | ‘ ‘
=N emprendimient | | |
= implementacion de manual para 1 manual mplementada para el | aTEy Documants de |
ol dela cadena fartalecimients de la cadena personal de i infarme de implementacin  Programada 1
= agroindustria Gerencia de
L4-] Proveedares
|
£ | | | '
= I —| L —— —
=
-]
implementacién de metodologla | |

= i : = dola ) Da o de | ‘ |
— imen
= prionmig s s t::nrm informa de implementackin| Programada ‘ ‘ | 1
g programa Comedores | por programa Corredares Productivos | |
- Productvos
— |
§ | +_ | | i
& | | 1 T | |
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B | | |
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=
]
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|6 Comités Un Pueblo Un Producto son
F de . 40 taberes yio Documento y
de Un Pusblo Un Products en 6| reuniones, donde participan al menos. statios de ""“”"’um:‘:"“ Y10 | pragrmads 40 o Fl 4 4 " 4 oy 4 a 4 4
Municipios de categoria A -B | el 20% de empresas emprendedoras asislencia | |
que han recibido capital semilla ‘
| | |
T T
|
Se han realzado 40 talleres y o | |
Fortalecimignto de Comites reuniones a 8 comités donde Dacumento y. iliiie & dlevas y o
UPUP del resto de municiplos participan al menos el 20% de istados de by Y Programada 40 ] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
participantes empresas emprendedoras que han asistencia |
recibido capital semila |
5 Acompaniamiento a la Red
Organizar & e i Bistla Uit Se ha fortalecido la Red Nacional Un Gooumeniay |
Movimiento Un - o, Bonl Pueblo Un Producto, con la Mebdgaids Informe de lalleres y / o B o 16 ¥ 5 ¥ 1 " 1 " s 1 1
Pueblo Un da:los rej rdarites de ks de los d Smsfarc feuniones | |
Producta a nivel | ¢ L :m‘“ sispidieriiy los Comité ejecutores lacales | |
terrtarial
|
| 1 |
| il I
| |
2 Grupas Asocialivos exstentes
v : Grupos Asociathos .
fortalecidos con AT dreasde Informe Programada 2
PROGRAMA CORREDGRES el Exstentes il 2
PRODUCTIVOS
Grupos Asociatios asistidos Cobertura terrtaral
/ en 8 comites 1 | | | ]
11.12 Expande la asocativo y de gestion municpaks | rycnicos de
estralegia “Un | emprosarial del Sector Tunsmo categoria Ay B,y 8| p L |
Pueblo un praducto” | 11.12 ¥ Agropecuario con enfoque de categoria Cy D son Eishtnics |
_para el desarrolio Cadenas de Valor. 2 Nusvos Grupos Asochativos con AT | atendidos en la 3l TOEL Nuewas Grupos
econdmica tertorial | segun areas de mejora regién de L, ki Asaciatves Programada ‘ z 2
Sonsonate y ei sur | |
| de Ahuachapan ‘
. | .
PROGRAMA CORREDORES ‘ |
Fortalecery | PRODUCTIVOS | |
promaverios | Vinculackin de grupos |
Pt oo it o WPE ST | .
porlaindustria | dela indusiria local distintva | "0 RL Rl b Lista de asistencia Empresas Programada 20 2 2 2 2 z 2 2 3 3
local distintive para | que cumplan con los requisitos | * s rnm?eles
generaringresos a | del COMYPE USOYy otras emp | |
laMYPE instiluciones para que reciban ‘
servicios empresariales |
| | F— —
\ \
Gestién para el establecimiento
de tienda Un Pueblo Un THapda N Plssia Un Piodicia Decumento Modek de negocia Pragramada 1 i
Generar espacis PR gestionado
de exhibicin y
|| |
para los produclos | | -
locales ntegrados ‘ i | I
| S iimane Un Desarralio de ferias de ‘
Pueblo Un 2 12 ferias de exhibicidn y |
Ptodue exhibicion y comercializacién de o
1o produclas locaies en e merca !mmlrcnlnclﬂndl productos locales Listado de Ferias Programada 10 ' i i i 1 ' j H 1 g
|en el marco de evenlas posicionados a asistencia
de evenlos posiclonadas a nivel | el e
= erritorial
| territorial y/o nacional ‘
| ! !
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o Charlas de sensibiizacin sobre |
— diferantes figuras juridicas
= | oportunidades para la Y| 1m0 regisiras ds empresas kderados ‘ Personas emprendedaras. | ‘
- facion, (Lay de Faments por mijeras y hombres, !hmu_lmduc Lista de asistencia y empresarias Programada 180
& Proteccién y Desarrobo para la nlgisdesd Wanondmia sensibilizadas
MYPE y otras)
="
) — — - |
- [
|
- "
= Absistia e para 60 mgms de empresas iderados par Numers de
= Sormakzaci e apreain. mujeres y hambres, lormakzadas & personas Personas asesoradas Programada 80
8 integradas a la ecanomia asesoradas
= i — I
. |
< | Empresas con procesas
. Téenico de 3
— 80 regristros de empresas derados pecihibiony.Ov ap
:wwhf:crbh:\m R | o e s Em‘;’:‘"“::“ Documento de # la formalizacién St - | . R ’ | :
1T - | i
> al n de empresas Wisgradas a la economia | senvicio (Mercanti, Trbutaria y 9 e B 9 8 Ed 9 ]
o ‘ | Propledad Intelectual,
g Scnsbikza:n:nl 1 ISSS y otros) ‘
persorn — —1 54 registros de
(] empresarias, empresas kderadas Empresas can procesos ‘
o propietanas de por mujeres y especiaizados y de aj
MYPE o personas | Asesoria y tramites para fa |00 /edsbosde emprasas iderados par| Ty L Docurnents de i
o it mujeres y hombres formalizadas o : i Programada 30
o integradas o fa economia onalndan o4 servicio (Mercant, Tributaria y ‘ 0
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empresas proveedaras
MYPE

| Generar las condiciones que
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intelectual. registro de 1114 MYPE a traves del tegistio aspaciiizadot para | O
maica y denaminacion de propledad Intelectual en wmm":“h oo
de origen & indicacian &l departamenta de San Feintiplast ‘
geografica Vicente y La Paz T jedad 2] empresas con
remibe de prapiea Documenta de tramites, tramites. de Programada 30 10 10 10
intelectual entoel |
|
o i
| \
Documento de e
Diagnostico de documento i 2 1 1
factibifidad piogramAds
Apoyo al procesa |
asociative para la 2 evaluaciones de | |
produtividad del sector |  factibilidad para talleres - T !
antesanal, Talleres comunitarias
comunitarios. |
| Lista de asistencia, ficha Meta
s Artesanos/as 30 15 15
Lograr la internacionalizacion| Imputsar ta de factibilidad, FODA programada |
de la MYPE de los sectores competitividad del
"""m‘:ﬂ‘"h"?j:‘l':"" Y estrategicos priorizados en la sectar ::-u:nll - | |
125 region — través de la SAEATEBOLIGA -
s ;""‘ - generando oportunidades de innovacién, calidad, [ ‘
expartacian |gualdad de condicianes productividad, y | |
para mujeres y hombres tecnologia . Meta
Gerieracion de espacios T — Lista de Asistencia Reuniones Bitoraas 30 | 1 1 1
nm"'::f::::‘r‘:;;’m | Teritoriales. de Desarrollo
A0 Anesanal, al menos 30
ae: ‘“:'““":I‘ ::é;:‘"" artesanos participando en los e e —— =
arjenanm. municipios de San vicente,
NACIONAL DE Saiviago Nanveln
g b e Glocuita Ficha de Inscripcion o G
(Numera de Participantes| LT i || 5 5 5 5 5 5 |
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Impulsar la innovacion y

desarrolio de la

artesania para (s
exportacion

R":::;: ;”'" % | sl menos 30 Adwsanos |
“r‘dm“"' registrada y con acreditacion
Registro de talieres. »
# ravés de P
oy a matnz DAM
| A fay de 30 Emprosas
Manunlidades (DAM) es
|
 — . | |
| l
5 talleres de formaciin
wriesanal, al menos 15
| Talleras y cursos de artesancs participando
| Micro y paq
\ | para Atosanasios  [ariasanales que cumpien con
calidad & innovacién para la |
exportacion
Lograr i3 intemacionalizacion Impulsar la
| de la MYPE de los sectores | campstitividad del
ostrategicos priorizatdos en la| sector artesanal a
125 gl I ~— - travis do la |
generanda oportunidades de innovacion, calidad
igualdad de condiciones productividad, y
Ppamm mueres ¥ ROMBES | Eniraga de Premic |10 Artesanos parbcipando en tenciogis
Nacional de Artesanias concursa | |
|
Participacion en el
Encuentro de los. Al menas 10 aresanasios
Puebios, en apoyo a la |paricipando de nmu-mno.|
comercializacion los pusblos | |
‘ productos artesanales
|
[
| |
Asistencias Técnicas &
para S5 Asistencias tecnicas
‘mejorar las capacidades brindadas
Programa de Apoyos @
= 30 artesanos/as
W eagien i participando en evento de ‘ ‘
Comercializacion

Antesanias Faria
“\3\0” NAQO Nacional de Artesanias
(P secre; ¥

CR
ZACATECOLUCA ‘

Personas Meta
Fichade Regiswa | Fersenas N | @ 5 5 5 5 5 5
\ ‘ o
"Talleres Registrados M":_"' 0 | 5 5 5 5 5
| matzoam ! - ===
. \ | \
Servicios Mt | ag ‘ 5 5 5 5 5 5
|
| |
— T = 1 T = —
T
‘ | ‘ ‘
Meta
Documento Taller {Documento) 5 1 1 1 1 1
|
I f
| | |
F i = Artesanos/as Meta 50 10 1
o 10 10 10
Ralakaica parbopanda programada |
I |
. [ ' ; |
|wp:nm.:'uunn PP"”"";“ s 10 10
Jurada ¥ e | |
| |
| | { | || |
\ | ! \ 1 . !
Personas Meta
Ficha de Participacion ‘ = 2 10 ‘ | ‘ 10
- L | |
i i3 I
| Servicios de Meta
Dargmre |Wﬁl1‘umr¢l‘ programada | 5 ‘ ‘ 1 ‘ 1 ‘ | 1| !
|
| |
Personas | Meta | |
Listas de asistencia Pusicpunds: | progmadn | 2 ‘ 10 ‘ 10 | 10 ‘ 10 10
| |
|
Invitacidn del Eventa /| Evento | Persanas Meta - ” ‘
Ficha de inscripcion Participando programada ‘
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SORERRG

Programa para la
Innavacion y Calidad :mm;::::o on t;:u':::i: | Lista de Asistencia Antesanos/as Ml
Anasanal, Opulencia el

Pipil

FMIEBH rnacional i T
Participacién en
‘seminarios y foros ‘
de |3 § . Evento / Personas Mata
Artesanias y Politicas | de evento internacionales Rl e’ kil Participando. programada | ‘ 3
Publicas a nivel
Intamacional.
AdaLisicin de. | ! .
Impulsar | | |
competitividad del | | |
sector artesanal a
través de la
Innovacién, calidad,
productividad, y
tocnologia

Lograr la intemasionalizasion
! o s MYPE da los sactores SRR
iplilsar 1a innavacion y . e antal__ariesanos/os sabro
desarrollo de Ia — irsteglien ; sorvicies. de CONAMYPE| ol merios 100 artesanas
artesania para fa | gones e amariamdada de ) 7S senvicios diactos informadas
exportaciort peiasierpis Orhunidades 2| dusde los CEDART y
e ey vomires |  Centos Reglonales

Listas de

cR |
ZACATECOLUCA

Reporte do ventas | (g 1az o tiandes intinerantes programada

al menes vender $500.00 en F e e Meta

Al manos 10 artesanasios
participando del I Artasancs/as Meta
empodaramients SEonoMIca e ol participando. programada
mpo
de la mujer. |

Géners,
ampoderamients
econamice de 1a mujer

Seguimiento a la | |
implementacion del ISC cuenta con informes de | |

Sistema Nacional para 6l guimiento y avances dal |

Desarrollc de 1a MYPE | Sistera Nacional para el Informe Infarme \Programada | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 |

on el departamento de  Desarrolio de la MYPE |
La Paz |

| |
Actiones informativas . |
con emprosarios o Froceso de sensibilizacion |Lm“° e hibaniics |l [Programada

n el
departamento de La Paz

lsensibilizacion con
lempresarios e
institucionas en el
departamento de La Paz

Eventos de ‘

Sectores Productivos i
sensibilizadas AN ‘

i ; i
Comités Sectoniales en | Comités Sectoriales a5 Comhs Comités Seclonales o oo ods ) 3 3 3 |

tres municipios del Gonformados conformados
departaments da L.a Paz | ‘Slckmlln | ‘

|
Conformacion de los Actas de conformacion ‘
| Modela del Unidades | ‘

Poner an marcha el implamenta
Sistema Nacional para Sistema Nacional de Ja Micro| coordinadaras cR = | | |
ol Desarallo de la v Paquafia Empresa | conformadas en las | ZACATECOLLICA

M Pais alcaldias |

Conformacion de fos ) Actas de conformacion | Espacios
EApacicd CApLae da los Espacios a 1 1 '
on tres municipios del  Conformados
departamento de La Paz

Conformacian de los |
Gomites Muncipales en ‘Cumm Municipates I .,gﬁ“,ﬁ.’i’"““" Coniitis Municipalae o L ade 3 3
ros del IMunicipales. Fanfenmedn

departamento, de La Paz ;

Efaboracion de
isgnéstica FODA y i

Planes de trobajo. de l6s Diagridsticos y Planes de {Dengerhlions y Flanas che
Comités Sectorinles on  rabajo

ltres municipios del

departamento de La Paz |

I Numero de
|trabajo de las Comités Programada 9 - ] 3 3
Sactoriales gt |

Elaboracion do
Frapuestas de
incidencia, generadas

por Ios Espacios |Propuestas presentadas P angthitide :‘:::::;: Programads % 3
Intersectoriales en res
municipios del y
dopartaments de La Paz /
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GORIERNO
b NADUK

WE-RAL

=
-
=}
e
-
N
=3
[=3 - T
=]
® Ls 1]
anzamient las
- |SIMYPE lanzado con
rtamental SIMYPE, | | .
; ::p:a P:un E. E'm Fiom B R Lista de Asistencia Evento Programada | 1 |
€ |
Z
| S— I -
=
(1]
o | Conformacién del i |Actas de confarmacidn  [Camite |
[Comite Departamental | y o
? ::::ep:::p-rzamm Eantaniads, ‘ del Comité Departamental Programada | 1 |
= Poner en marcha el Implementar el Madela del Unidades
- Sistema Nacional para ia Sistema Nacional de la Micro, B inadora CR |
= ol Desarrolio de la | ¥ Paquefa Empresa en af I conformadas en las | ZACATECOLUCA i =i | h
e MYPE Pais Participacion de actores sicsidiss '
:_‘ gol departamento de La  Participacisn de ampma:in' |
. 'az en el 2° Congreso e instituciones en el Listado de Asisiencias  |Evento Programada |
= de la Micro y Pequefia | Gongresa gramada 1 | i |
> Emprosa |
2 | ! 1 i : -
= Reuniones de
(3] seguimiento de 1
Comités funcionando 0
— funcionamiento de los ’ ¥ g [ymemids |
=4 i o participands Listado da Asistencias Bipmosy Programada 8 3 3
o departamenta de La Paz i ‘
|
— B
= [ ‘ I ! I
@ | |
g R Contribuir a que la mioro y |Sensihilizacion 3 MYPE ‘ ‘
— Prograsma de promosio ‘pequeha empresa desarolle |para la incarporacion del
g. Wik heas I:n::::.r:;hﬂr:uhs d;:nl:lei @ [enfoque TIC en sus 20 Empresas MLPE Nimero de
cultura de | 141 e ;
P ot e productos y servicios TIC, [CON EL APOYO DE LA p | CR Zaosscoluca Lites dmatstencis.  CORECL, | |Programada | 20 *
o (el para contribuir a aumentar  [UNIDAD DE CALIDAD | Tic
F lsu productividad, INNOVACION | | |
CE. lmmun‘uima y eficiencia  [TEGNOLOGIA |
=
B —— |
0 ‘ 1
| ‘ |
e Sensibilizacién y |
Contribulr @ gue la micro y | ‘
P~ ! asesos o & MYPE
S — pran e neomore [0 LT |
) & &N sus procesas productives 20 Empresas MYPE g |
- rograma para Srerssaricles sl ardo |enfoque de medic ibili |Numera de empresas empresas
a las practcas [1.42 e et os®lambiens on sus s ”":“':"":wmu 4o [opicando elenfoque | CR Listas de izadas en 20 ‘ 20
g bl anias contribuir a aumentar su g’;;’;_‘;;"om:t: medio ambiente. (B dERo Siriagrne '"':‘“' T | ‘
? : i ambiante
B oneiond competiidad NinaD DE MEDIO |
(=9 e |AMBIENTE
) | |
[ = t I
] ‘ ‘
Sensibilizacion y
S |esaroltar un pian de Conil 4 QoK la ey into a las
L] sensibilizacion, el ,p'q" :.'mm“ st MYPE para Numero de empresas
o pass Ramisnts Edumm de sus 3 i L 120 Empresas MYPE i Numero de
mpa ¥ | " sarialas |ICOTPOTACIGN del : aplicando el enfoque
= monitarsa de la 143 e e @ ner ensus | SesTebiizadas yio d i SIrpaans | |
= ol snioqus de género pars nfoque ge il ioman i o le genero en sus CR Zacatecoluca |Lista de asistencia Programada 20 20
transversalizacion del TnentribL ntar procesos productivos y fad Procesos productives y Sumiiferatiee o
g snfoque de género an | ity coNgL (9¢ner empresanales sivoque de ganers |
las smpresas et |APGYO DE LA UNIDAD
g DE GENERO
— ‘
ce I - |
|Sensibilizacion a MYPE ‘
Contribuir a que la micro y  |para |a incorporacion del
[P — pequefia empresa incorpore - (enfoque de calidad en
Programa de.pror - Id-m de SUS procesos SUS Procesos 20 Empresas M‘:'DFE Numero de
desamlio de fa 144 ¥ ¥ ¥ i istonci i
Yook et o atii parm 6k snioque de [V CR Zacatecoluca |Listas de asistencia :;’me' o |Programada 20 20
MYPE contribuir a aumentar su APOYO DE LA UNIDAD - |cali Calidad
itividad|DE CALIDAD,
'y eficiencia INNOVACION ¥ |
TECNOLOGIA
L = 152
P"u‘g- TJo
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Temitorializar el Registio
MYPE, brindado las 50
asesorias necesanas a btk Numero de
personas empresanias y amendm;gmm Inscritos, personas Programada 50 10 10 10 10 10
Jomprendedoras para facltor (ruspvos rgistras) registradas
su Inscipeion
Asesofia a personas enn?::r‘lf:\;:ns ¥
empresarias del teritorio x Listado con NIT de
m:ﬂf}ﬁ?:?ypg 228 = para facilitar su nﬁi%:f:r:::m': CR Zacatecoluca | personas en Registra -
mscnpnb;:';f;;l Ragand calificados a traves del MYRE
Registro MYPE.
|Temitorializar el Registro
MYPE, brindada las Fr— s
asesorias necesarias a i b
nersonas empresarias y emprendimientos inscritos que han  |F 50 10 10 10 10 10
e mprendedoras para facilitar frenovacion:de registma). renovad registra
renovacion de registro
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VENTANILLAS DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Ventanilla de Empresarialidad Femenina Santa Ana

Jung [3p[sIAe.) € OpeZLIOINY

CONAMYPE 553

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 ‘& ..Wa

Comisién Macional de lo Micro y Pequéfia Ermpresa ‘iﬁ‘{;‘
REPUBLICA DE EL SALVADOR @ ;

i Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2019 Plan Operative Aprobada Modificacién del Plan Operativo Anual

—_—

IErecciéanerencial Unidad: Ventanilla de Empresarialidad Femenina Santa Ana. 1 Fecha de elaboracién: nov-18

207 [ 38 1 a4

I&rspectiva segun PEL: 1
o i,

@jeﬁvo estrategico segun PEI: contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-academia
o

Fu' Fortalecimiento de capacidades 1
iales orientadas a| ‘ — dedoras

= ngmar:smal sl A ’ lista de asistencia ;T‘;:’:sms Programada| 200 | 0 |20 | 20 20 20|20|20|20| 20 |20 20 o
= calidad, .
= - |
) Fortalecimiento de capacidades |
= en el uso de TIC'S(Diplomado de lista de asistencia ;"n"'f:sdem‘.:s” ® lprogrameda| 30 |0 |o| o oo |0 o|e| o sl o0
2 Marking Digital y ofros temas P
—_ t
GFear un contingente Dasarr%l::: nrogr;:? d:m 16 nuevas empresas 3 - ‘

formaci emprendimientos ; modelos de em as
#o nuevas empresas T T formalizadas y ; oo™ IProgramada| 25 |0 [0 | 0 o o |0o|o|o| o |0 25 0
Remales capaces de femeninos ujer y competitivas que negocios /empresarias

petir y transformar | 1+ [d8 NHEVAS eMpresas | egocios 2019 incrementan sus REIRaVER |

Baonémi te los formiales. ycompetives. | ; ventas en un 10% [
e Aenla Participacion en espacios de oy o
5 eciacs comercializacién y acceso a otros | 9eneran empleos lista de asistencia ,"' IS Programada| 80 0|1 |o|1|0o|25/0 |20 |0 0 15

mercados lempresarias
o ! - .
Z

Desarrollo de talleres de Desing lista de asistencia|emprendedoras
o |
a Thinking o invitaciones lempresarias Programads) 26 Bl e ‘ 0o 0002 0o
= se . fa

eguimiento o puesta en marcha y )

— T oE : informde de emprendedaoras

liquidaciones de fondos de capital o p P ada 4 1 a 1 110 Q 1
o q apil st anae  |Program

semilla Fantel (ermpees |
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Desarrollo de entrevista inicial
I i ¥ ' fichas de emprendedoras
!r#ormacl_:Sn ¥ referencias alanilhn (empresarias Programada | 425 35 | 45| 35 |40 (40 |40 (40 |40 | 40 |40 | 30| O
insterinstitucionales
Talleres de descubrimiento de
potencialidades emprendedoras lista de asistencia| STPreNdedoras \o o omada| 45 | 0 |0 | o |16 0 o150 0 [158] 0|0
/empresarias
con enfoque local ‘
Desarrollo de Procesos de
Crear Nuevas R m— formacion en Género y | lista de asistencialemprendedoras |Programada | 150 15| 0| 25 |0 (25| 0|0 |25| 15 |20| 25| O
empresas lideradas por parala rom-\gcidn ¥ Emprendimiento. 100 nu 100 nuevos
mujeres bajoiel 112 | fortelecimiento de la ) | emprendimientos | STPrendimientos | g g ver o
programa de cultura emprendedora y acompanamiento para la Hiclbrando por necesidad perfiles de
empresarialidad S e ey vinculacién financiera y | funcionando negocio o emprendedoras Programada | 40 7 | 7 ; slololslo 4 olalo
femenina 4 IETES-  elaboracion de perfiles de ‘ ducumentode  |/empresarias
negocios | vinculacion
| serdcas da Mernaria Armijes: | jista de asistencia 2 98 Programada| 40 |0 |0 | o o |o|o|o|20| 0 |20/ 0] 0
| emprendedoras. asistencia
i | B
asesorias a mujeres PRATe e
| emprendedoras, empresaras y | ficha de asesoria s Programada | 275 25|25 | 20 |25 |25 |25 (25|20 | 25 (25|25 | 10
grupos asociativos. |
- ‘ B [N S
Formalizacion y/o vinculacion para ‘ i
- Aoy . CopiaNRC o
— tramite de Formalizacion de Numero de )
Contribuir en el P
Desarrollar un desarrollo do programa empresas o grupos asociativos dimanosd empresas Szﬂ&ﬂ: de |Empresarias  |Programada 8 0|0 ¢} g|o|lo|0O]|3 0 0|50
programa de | de promocion propiedad de mujeres. empresas o grupos {onmalenaes )
promocion, educacién, | 1113 adiitsgion facil‘staéi ny de mijeres con registradas en el Equipo VEF — |
;::I::cf’:rnm);?:xz cultura para la formalizacion basica ;pRr:nz:d(:as
| formalizacion seguimiento y fortalecimiento de la ] Lista de ;
i Red de Mujeres vinculadas aeistanaia Empresarias | Programada 8 11 1 [ T I I I I 1 1110
Disefiar e implementar
el Registro Mype Atencién a personas interesadas IMyPE y
) nacional el cual permita |en obtener la calificacién de Micro | 5 Ndmero de 1
Desarolar o ReUSL® 226 identficarycalficara | Empresa, Pequenia Empresa o 'fm::'t?gg:s":";ti“; 4 o/ Empresas con Equipo VEF ;‘;‘;’;‘;ﬁ”" 42 ',Ee:zrr?s::d:as|Progrmada %5 |22 2|2 2|l2]|2]|2]3 3|3
ReghaLca s 10s negocios en emprendimientos de iniciativas ';insico) 9139 caliticacion mype
emprendimiente, micro o|econdmicas |
pequenias empresas | |
|
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CONAMYPE
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p.inm segun PEL 1

E“l' 3P UQISIS Bl 3P IT ERV |

i
!

Propuesta de Plantfcaciin Gperativa Anual 2018

a3

Dird&kian/Garencial Unidad Jefe centro de desamnlio CONAMYPE-La Libertad Lic Editha de Samayoa

3 a8 4

Plan Oparativo Aprobade [l

|Fortalecimiento de capacidades.
ala

|gestion ¥ comp

calidad lque incrementan sus ventas |Cantidad
lan un 5 % y generan
empleos

|> 20 Nuevas empresas
formabizadas y compebiives

F da sUS Vet

wmodetcs on un 5 % y gensran (Cartided
emplecs

}me;o-l'b;in—mlw; de __lﬁﬁmz;-___nwm —_'
da

¥ comp

;

R[0T 049U3 3P ST [3P BAINDA

z Mujer y suUs ventas
|Negocios 2019 en un 5 % y generan Cantidad
empleos
n cantingerite de
empresas | |Desarrolio de programa de mm";"—‘. Hias
Contibuir al o de ruevas. ds empH kashaa
¥ W ¥ nt;:n-ﬁnunuum- Cantidad |
I ) ¥ gunmeyr
-Nl;unnu‘mm frilece |
|
20 Nuevas empresas
Participaci spacios de ¥
comarcializacion y acceso a otros mcrementan sus ventas Canbdad
Emunb: {en un § % y generan
| empleos |
20 Nuavas
fformalizadas y competitvas.
::'m“m*m incrementan sus ventas Cantidad
fen un 5 % y generan
empleos
[ |
20 Nuevas empresas
'Seguimiento a puesta en marcha y [formalizadas y competitivas
| de fondos de capital (que incrementan sus ventas |Cantidad
‘samilla Fantel jen un 5 % y generan

Plan Operative Anual 2019 VEF Colon

Ovifve estategico segun PEI Contibuir 3 1a transformaciin econdmica temitorial del pais pana i3 generscion de empieo v de Ngresos en iguaidad de condicones pars mueres y hombres en alianza con

Modificacion del Plan Operativo Anual

Fecha de elabotacion 18/11/2018

.,‘,‘r.-'.uwt'rd
-

Listas de | Es
e |Erprendedeeanlemet ragramade 2 F) x 20 2 1w | 2 | w | 2 0
L | |
— ‘ 1 S0 LA A f——
Lista de Emprendedoras/empr
4 programada ‘ 15 15 20
|
Modslos de | Emprendedoras/empr |
negacio esarias ! ‘ 30.00
| -
E - T - T
Modelos de | Emprendedorasiempr |
. programada ‘ ‘ 0 |
| | ]
|
| | |
Lista de | Emprendedorasiamps
iomncl | laaris programada 15 15 15 | 15 ‘ 20
|| =
I | | |
Lista de Emprendedoras/ampe
asistencia  [esarias ety | 0 | | 15
\ |
| | |
|Emprendedarastempr
|
| |
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Desarollo de snirevista incial -
- Nuevos emprendimient . Emptendedorasiempr
¥ 10 - ® Cartidad ficha do atencion =171 programada 860 & o5 | & | & | e | 8 [ 45 a5 | s | &5 | s s
|
| - | | !
| |
| Emprandedotasiempr
Desarrolla de programa ain-nyr'lll:: Mevos emprendimienta Cantidad Lista de o lprogramada 15 5 P 15 15 15 15 15 ™
|
‘ ‘, . | | | || |
—— | ] | ]
100 ‘ Listade Emprandedorasiempr |
|con enfoque local funcianande (Cantidnd austencia |-ul- Progeamads n 15 L
| T T | T -
Gestion de financiamento y Perfile
mprendedarasiempr |
elaborackin de perfiles de lwn """i emprandimiento | - eiad documeniode | programsda N N 4 a N a a
|
| x J |
| | T T
Contribuir a la crescion
de nuevas empresas D paaly & muyeres.
= ueves emprendimients Formato prendedorasiempr
Ieradas por mujeces ¥ dela y S Cartidad Técricas de la VEF a; En propramada 20 1 2 ] ] ] = = 2 F] = | = 10
112 funcionanda Asenoria esanas
bajo ef Programa de [cultura pmprendedors y Qrupos asociativos Colon I
Eﬂmlﬂh " ‘ I | I | L_
- - ‘ \ } i \ 1 |
| ‘
a seryicios de
para el proceso do | “ e =
formacidn, creacisn y desarrollo de 115 iniciativas formadas, Copia de de | Emprendedorasfempr
‘ par ‘ tal somilia Fantidud anistencia ounrias Pragm s b ‘ 115
mueres MUJER Y NEGOCIOS |
2018 en Niclea Sonsonate |
| | J
+ + 1 - = . +
alagestion de capital | | \
'semilla para iniciativas |
Iideradas pot 115 incistvas formades. 40 | Biscorade  Emprendedorasiempr
mujeres participantes de MUJER  con capiial semilla seguimienio  esanas e e « 0
Y NEGOCIOS 2018 en Nucleo
|Sonsanat
‘ s | | t | B i [
‘ | | ! T |
oras,
\en Fenas o Eventos de Exposicion
mprendedorasiempy |
P {115 icieivas Remadet. 48 foaried nforme. & programada 1 1
de MUJER Y NEGOCIOS 2019 en
" |
\ . S — - L i i L&
I Coraibul en el desariolods | T I I I
programa de promocidn, ‘
Desarrollar un o li = ¥ousm
Programa de programa de promocion, i Cymeataeciat copinde VA S
, w 1113 jony cuflura "l ML’"’“""!‘“" Cantidad g*n'“'“""" VEF| documento de f‘ ithrsssdes |programada 8 A
faciitacion y cultura para la formalizacion winculackn |
pars |a farmsizacitn ‘
Ejecutar un programa
y-r-tnﬂ:rumcbn i Elmnlmmwnb i ) sl
e i 3 s promocitn, asesoria, legalzacion y . !
- s w 131 mear‘\:r:nm_:umnmde il o o Ts ::dnmmlda l_m.nm Cartided g:::leuum VEF N'“m':.?““!mwm o w— § ‘ 1 Y y ' ) 1
e » E, Rt m“‘ﬂyhm"m mypes, en igualitanas presiien fundsneric
[para muperes v e ¥
hombres.
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Desanoflar et Registro
Nacional de la MYPE

[Desarroliar un
programa de mentorias
ipara ol apoyo lécnico &
la MYPE

Disefiar @ implementar el Regrstro
MYPE nacional ef cual permita

Drsenar 8 implementar &l Registro
IMYPE nacional el cual permita

identificar y calificar a los (identificar y calificar a los negocios
negocios an jan micra o
micto 0 pequenas empresas pequerias empresas

e S igses vsicrie Programa de mujeres mentaras
P SR O ML |para atencién de MYPES lideradas.
Ideradas por mujeres

[par mujeres

Al menas S0 empresas
para oblener
calificacién MYPE

8l menos 10 empresanas
recibirndo servicio de
Mentarias

Cantidad

Cantidad

Técnicas de la VEF
Colon

Técnicas de la VEF
Calon

formulario de
registra

Ficha / lista de
asistencia

|esarias

|esarias
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Ventanilla de Empresarialidad Femenina San Martin

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 VENTANILLA EMPRESARIALIDAD FEMENINA DE SAN MARTIN

Iniclativa (Segiin (segun : Medio de 1 Matx toeniiet
v coDico bjetivo Actividades ultado. Responsable Unidad de Medida Meta anual
PE) o e indicadores Verificacion Sl 1 3 3 i 5 5 7 0 3 [T T iz
2015 del PET)
|Fortalecimiento de capacidades |
i L ala . Emprededoras
s de Asistencia Programada | 405 15 15 15 100 15 100 15 100 15 16
gestion empresanial, innavacién y s [Empresanas o |
calidad |
Fortalecimiento de capacidades en g ‘
uso de TIC s{diplomado de Lista de Empratiedoras. | | 50 2 | 10 20
| marketing digital y otros temas) P
| . ‘ i il
Desarrolio de programa de |
Crear un contingente formacién de emprendimientos 4 | Madelos de Emprededoras r— a0 a0
dé nuevas empresas femenijnoa dindmicos. Mujer y ® :::::ﬁ:;:;'“ Namero de Equipo VEF Sari negocios [Empresarias 9 |
formales capaces de Contnbuir & desarrollo de (Negocios 2018 e a8 e nuevos Martiny Jefatura | ‘
competir y 111 nuevas empresas s | cmp:endm»e;ncs Centro Regional San | ‘ ‘ -
transformar farmales y competitivas e
scandmicamenta los) Participacion en espacios de v;t;‘::':: ::‘;::;:y | mujeres formados Sa ‘
tetfforion comercializacion y acces a otros | Listes do fsslencia | - Emprededords | progamadn 3000 | 25 | 2 [ 28 | 2 | 2 | oz | o2 | oa | o2 | s | 28 25
| mercados: |
I I o I
| Desarrollo de talleres de desing ‘ ‘ ‘ :
Listas de Asistencia |  Emprededoras
| thinking (incluido en actvidad 1 de prasint Er‘:‘ o' Programada 30 30
este objetvo) presar | |
| Si it it archa y ‘
eguimiento a puesta en marci | di E dedof
iones de fondas de capital "'°:$$;:‘::’ s, | Programada| 42 7 7 7 7 7 7
semilla Fantel )
- 1 i ===
Desarrolio de entrevista inicial,
informacion y referencias Ficha de atencion Eg‘r"’:f;:ﬁ:’ Programada | 800 | 25 75 75 75 75 7w | 75 75 75 75 75 25
interinstitucionales
|
|-
Talleres de descubrimiento de |
potenciaidades emprendedoras Lista de asistericia EE::"’;:::’ Programada 75 15 15 15 15 15
con enfoque local
| | =
== T
Desarrofio de Procesos. de .
Crear nugvas {i — fEnrch\on sn Géneroy 00 = Listas de E o 175 25 25 25 25 25 2 25
)y fa promocidn y RN ? 100 nuevosemprendi quaunlip:y\’::ifatur:
pos.mujsres bajo el 112 fortalecimiento defa | mientas par Centro Regional San - = -
programa de cultura emprendedaia y to funcionanda necesidad Salvads
empresafiaidad empresarial de mujeres [Acompahamiento pata la funcionando ador Perfiles de negacio o
femenina vinculacidn financiera y elaboracion documentos de Emprendedoras | Programada 50 25 25
de perfiles de negocio vinculacion
Servicios de mentoria a mujeres e stel;::?:ﬁ?ceha s Emprendedoras Pragrimada 8 M
I
emprendedoras Siiara /Empresarias
Asesolias a mujeres |
emprendedoras, em[:resanmy ficha de Asesoria Emprg:‘l::::slem Programada | 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20,
grupos asociativos pa ot 15
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BZ1I0

(=5
(=]
= , ‘
- |Desarrolia de entrevista inclal,
] linformacitn ¥ referencias Ficha de alencisn | EMPIEAROONaR b iada 550 2 | s so | so | 56 s0 | s 50 |50 | 50 |5 | =
e rias
2 |interinsttucionales a0
|
b L 1 L i L
o | |
Talleres de descubrimiento de
& pontencialidades emprendadoras Lista de asistencia | E_,"“’::‘:‘;’:: Programada 80 15 15 15 %
- loon enfoque focal Emer
= - =
= he=tem—— =
-
= Desarrollo de Procesos de | ‘
fonnacién en Género Listas de Asistercia | Emprendedoras Programada 135 15 | 15 | 15 | 15 | as |z | 12 | 12| 2 [ 12
e |
s ‘Emprendimierto |
'.-‘ Crear nuevas empresas lidereadas P "m:':'[::t:::':.‘:?d: o 100 nuevos Nimero de nuevos.
s par mujeres bajo of programa de 112 el sy emprendimiento emprendimientos par VEF Morazin : { {
empresarialidad femernina o sarial de mujeres funcionando necesidad funcionando
> e Acompatiamierta para la vinculscin Perfiles de negocio o
~ \financiera y elaboracion de perfiles de | 40 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4
a (e negacia vineulacion ‘
| |
(] | | |
ot
[~ | | Emprendedoras |
= |Servicios de mertoria a mujeres Lita de asistancia | MeFtoreacs o Programada 30 ‘”
Fo0y emprendedoras. mentoras
= formadas.
@ S — _ L . -
2 \
s |Asesarias a mueres |
=] | o ¥ ficha de Asesaria Em:"lmm 300 s |5 5 | 5| x| |25 | x5|xn|=|s B
= \grupos asotiativos |
(=9
o . 1 I —_— =
-
= |
Cortribur en el desarralo de | Formalizackdn y/o vinculacién para
B2 |pesaroliar un programa de
3 e programa de promocian, tramite de Farmalizacién de Copla NRC 0 Documento
promocin, educacion, faciltacion y Empresarias  Programada
-] B educacidn, faclitacion y cufta | empresas o grupos ascciafivas. o vinculacén
u cultura para la formalzacion para la SR de mueres
— |al menos 8 empresas|  Numera de empresas
L | o grupos de mueres | formaiizadas registradas \ |
i 3 VEF Morazén T T t
g | con formalzacien | en el ERP y rumero de
basica ‘emprendedora vinculadas. |
—
E' Ejecutar un piograma para la Ejecular un programa para la
I promocion asesoria, legalizacion y ' ia, it ¥ L i i
acompafamiento a gremios de la y acompanamiento a gremios de |de la Red nacional de Mueres Ustado de asistendia smptenidadaras Pragramada
. |MYPE en condiciones iguaitaria para la MYPE en condiciones smpresarias
D |mujeres y hombre igualitaria para mueres y hombre ‘
— | |
[ ]
] 1
o |
m "
o Disafiar ¢ el Reg a persanas ieresadas en | .\ oe
MY PE nacional ¢l cual pemita  obtener la de Micro |
g Desaniolar & ";“J:’E“ Neconalde 8| 5005 entifear y caklicara loa Empresa, Pequata Empresaa [0 . on “";’i‘:g;ﬂ':;‘;’ﬁm" VEF Morazén f.‘;’;:'ufp’:"" L f’“‘”"“"::"" Programada 50 Y 5 | s g | 8 s 5 % | & 5
= Inegocios en emprenimirta,  emprendimieios de ncathas u‘gﬂ 5 m”)" digta . el
(=] miero o pequefias empresas ‘ecandmicas, ; ‘
[ | } |
(=] | |
—
Qo
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Ventanilla de Empresarialidad Femenina Usulutan

CONAMYPER
¥ PROPUESTA DE INFORME DE MONITOREO MENSUAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF Usulutén 1 Fecha de elaboracion: 2018
Perspectiva segun PEI 1]l H
Objetiva estrategico segun PEL Contribuir a la transformacién economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en iguaidad de condiciones para mujeres y hambres en alianza con insttuciones publico-privado-
academia
Indicadores Meta mensual
Py C?ﬂ S m““ . Medic de R Meta Anual  TOTALES|
del PET) 1 2 3 4 5 L ol 8 9 1 10 1 12
cap;mh:r::r:u:du Equipn VEF: Lsitan |
¥ Unidad Tecrica de Listasde  [emptendedorasiem
orientaes 8 la gestin & ; Programada 00 12 16 1. 18 18 18 16 27 16 ] 20
bl o o Empresanialidad Participacion presarias
calidad
I — I — - L + 4= + —
T e | |
Crear un contigente de nuevas formalizadas y Numers de | | |
‘empresas formales capaces Contribuir al desarrollo de nuevas | Fortalecimiento de competitivas que . Listas de emprendedoras/om |
de competeir y transformar | 1 formales i idades en uso de Ties | incrementan sus ﬂm::"r‘ Participacion presadas | Iodamada o ;! L | L
economicamente los terrtarios wventas en 10% y rvjoraa forms
generan empleo | |
Participacion en espacios de | ‘
| comercializacion y acceso a e | P rdodoranie o oramada %0 5 ] & 15 10 12 % 10
otros mercadas | | participacion presarias |
= — ] S I .
Acompafiamiento a ‘ 1
| sencios de consultorla para "
ol de tormacion, B EF Usul
| m::l::; deufrdlc?; :,?ff.?.a Teran Copiade Listade | Moorié N @ | @ |
| emprendimientos fiderados |Empresaraldod participacion sl aau““ siliitz b | ‘
por mujeras. MUJER ¥ Femenina
NEGOCIOS 2018 en |
MNuclea Usukitan |
(Contribui ala_ promocien y Seguimiento a la gestion de | | ‘
fortalecimiento ;!a 1a cultura s Cop1al sevlapora W e
11 o peie L 10 !
2 |ijeres del Nucleo de Usulutan, en|  lideradss por mujeres “::p‘::‘m““:’" Bitacora ;‘;’&mm Programado 10 | 10
&l marco del programa marcode | participantes de MUJER ¥ | i i |
Coredores Productivos NEGOCIOS 2018 on G |
Nicleo Usulltan ) : l ] |
Panicipacion de
emprendedotas, en Ferias o | |
Eventos de Exposicion y/o Nimero de farias
Comercializacion, D‘I’r““‘"‘":“ yioevenlos de  Programado 1 1
| Participantes de. MUJER Y it comertializacion
| NEGOCIOS 2018 en
Nucleo Usulutan | | |
T =T T T T ]
Crear nuevas empresas
lideradas por mujeres bajo sl D"“L“"" de entrevisia aiieal |
Programa de Empresarialidad it S| Ficha de atencion | SMPrendedorasion L, ota 400 20 40 25 a0 40 40 35 35 a0 35 N 10
Coariie referencia | presarias ‘
insterinstitucionaies ‘
i = | - L _——
Desarrollo de procesos de i
fofmacion en genero y rtimcion emprendedora  Programada 10 20 5 20 25 2
emprendiemiento .
Desarroliar procesos para la 7o Equipo VEF Usuiigan
tyg By nere i ———— emprendimientos | emprendimisntos | ‘:‘H‘d Lw".‘m":“" e | f—t- . - ]
SHBAE Sy + funcionanda por necesidad ihoads
| empresarial de mujeres alleres descubrimento de Torebin Femenina
patencialidades ando Listade
s s A pacon | emPiendedora  Programada 40 10 0 10 10
focal
R p———— paiono PRg- eg
nancieray documentos de | emprendedora | Propramada 55 3 s 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 2
aaboracion de perfiles de | vineutacio
b nculscion
negocia
1 — = =
Asesorias a mujeres Formalode  |emprendedorasiom 5
Ay olstasny Programada 50 zc; 20 b1 20 20 20 20 30 20 20 25 10
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mition Mool de b Mcro y Peqosie Fmprese %L,;;q:.i":
'

SORITRNG REPUBLICA DE EL SALVADOR #%
Numero de
Contribuir en el desarollo de oz a ijes Fixaeacin o (Hn wea Equipo VEF Usulutan
programa, promacion |empresarias. sobre las ogrupos Unided Techica d Copiade VAo
o ety | 1113 [oportunidades formalizacion de empresa o [de mueres con  [registradas en el ; Tenreacy de " P 5 1 1
:mua“paml::ormdlmczn (saliectla ormatzacke i grupos asociatives  (formalizacion basica |ERP y numero de leahdad Vinculacién
empresa propiedad de muejeres lem|
[wnculadas
Ejecutar un programa para fa :mm:;:rwuz:?m,dev Numero de
e lemprendedoras, gremias mixos, G el v Equipo VEF Usuhtan
¥ e i
acompafaiento a gremios de| 131 :ue pli mwrmttmm s"gm""zr:;“mm {de mueres con registradas en el :U“'dﬂd Tecnica de EW‘ olLista Evento Programada 7 1 1 1
Ia MYPE en condiciones pustmdaqﬂa:-mnyutmg:h izacion basica [ERP y d
igualitaria para mueres y repi fiiid e bt emprendedors
fombres ln loda Ia organizacion gremial vinatadas
Numera de R 7]
[Establecer una estrategia de empresas.
Desarrollar un programa de captacion de mentores que pueda Bl ogrupos ?mﬁ::m Listado de Mujeres.
mentorias para el apoyo 413 |transferir conocimientos, ity e Ide mujeres con registradas en el Enmir dad asistencia o emprendedoras o |Programada 10 3 5
técnico de la MYPE experiencias y promover pasantias g il ormalizacion basica [ERP y numero de Fm" esarial empresarias
|para apoyar a las MYPE emprendedars it |
3 Atencitn a persona
Disefiar e implementar & . "
) VP macione e veral®. | ptersadas en obtenera Numeroge | EUPO VEF Ustiutan
Desarrollar | registro nacional 226 |identificar y caiificar a os negecios calificaciin de Formutario de & y Unidad Tecnica de Foem_uaiu de  |emprendedoras/em I i &
Yl MPPE 'en emprendimientos micro o W LOMVENES, PR e calificacion MYPE Empresariahdad registro presarias 8 & = B 4 3
P fas empresas empresa o emprendimiento Femenina
de iniciativas economicas
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Ventanilla de Empresarialidad Femenina San Miguel

CONAMYP

Comision Nacienal de la Micro y Pequete Emprese

REPUBLICA DE EL SALVADOR @'

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Modificacién del Plan Operativo Anusl

Propuesta de Planificacién Cperativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado

Direccion/Gerencial Unidad:Ventanilla de Empresarialidad Femenina. San Miguel Fecha de efaboracién 221118
Perspectiva segin PEL 1 2 3 4
Objetivo estrategico segun PEL Contribuir a la transformacion econdmica terntorial del pals para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con pub do-
Iniciativa (Segdn (segan Medio de Unidad de b
PEN CODIGO  Cbjetive laad 2015 Verificacion Medida Meta Anual 3 5 1
del PEI) 1 2 3 4 5 3 9 10 " 12
T
Fortalecimiento de capacidades
empresanales onentadas a la Listas de
gestion empresaiial, innovacion y , | P F [ 250 20 25 25 20 ‘ 25 20 20 | 20 20 20 20 15
cahdad | ‘
| prat | | . |
Fortalecimiento de capacidades &n
| uso de TIC's (diplomado de idina® [Emprondenor™s programada | 30 i 10 10
marketing digital y otros temas) P |
Contribuir a la
transformacion Desarrolio de programa de ‘ ‘ | |
econamica tertorial formacion de emprendimientos Emprendedoras |
del pals parala |femeninos dinamicos. Mujer y 2 "“::: Meodelo.de negoclo | scarian | ooramada o0 ‘ o0
generacion de oAb o de. |Negocios 2019 i |Nimero de nuevos ‘
empleoy de ingresas| o Bt = = c;;r;1 ftivas que | CMPrendmientos | EQUIPO VEF =1 I
en igualdad de e F en espacias s dinamicos de SAN MIGUEL |
ndicio a 1 ompiiine comercializacion y acceso actros | Incrementansus | Lo e b d Emprendedoras | &0 15 15 15 15
cor nes pars ventas en un 10% e i d ‘
miujeres y hombres mercados ui ¥ P
en alianza con il e ; =F; =
insttuciones publico- | Desarrolio de talleres de desing Listas de Emprendedoras
privado-academia ‘ thinking Asistencia [Empresarins | Togramada 15 | 15 |
1 | Il
T = T [
Seguimiento a puesta en marcha Asesoria Sefvicios Programada 30 5 5 5 5 5 5
— | |
| Acompahamiento para [as | | | ‘ i
liguidaciones de fondos de capital : DJ:“ato :e Documento iProglamada 10 5 E
semila FANTEL ikiack | \
| : I
I
DSRartoll cuenmavehinig, Ficha Atencién |Em endedoras |
informacion y referencias ) oheitas | Eﬁ niics \Programada 500 50 45 40 40 45 45 45 35 45 45 40 25
interinstitucionales P |
Talleres de descubrimiento de Erisierdsdsi
potencialidades emprendedaras con Lista de asistencia JEF Programada B0 15 15 15 15
mpresarias
enfoque local
Crear nuevas Desarrolio de Procesos de ) |
empresas lidereadas F““"""g’ﬁ’m““’“ formacidn en Génera y o 100 fusvos a8 Emprendedoras Programada | 250 | 20 20 2% 20 20 20 20 20 20 2 20 20
pormujeresbaio el | oL, SPRTOCORY e EMPrEndimiento WEVOS | emprendimientas | EQUIPO VEF ‘ |
programa de HER .empmndsdora 3 hrmannlndn por necesidad SAN MIGUEL T — T i |
empresanalidad |empresanal de mujeres | ACompafianiiento para fa funcionando Pefiles de negogcio | |
femenina vinculasién financiera y elaboracion o documantos de | Emprendedoras Programada &0 5 5 5 5 5 5 5 5 | 5 5 5 5
de perfiles de negocio vinculacion
— — L 1
::m:::;:::nmna Asores Lista de asistencia E:Eﬁ:;nma Programada 15 15
Asesorias a mujeres
emprendedoras, empresarias y Asesoria Servicios Programada 250 20 20 25 20 20 20 20 20 20 25 20 20
rupos asociabyos z
Lk ‘ ‘ bdg. 145
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Comition Nocknal da lo Moy Prgeetc Emprms N0
GORIERNG REPUBLICA DE EL SALVADOR # .
Farmalizacian yla vinculacion para
Desarroliar un Confribui en o desamola _|AMte @ formalzacisn de Numero de SuptabiRG i 10 3 2 2 2 r 1
programa de 7 s e oe1% |ampresas o grupos asociatiios Al menos 10 Phelepisandt TS i
Lt 1143 b e i empresas o grupos | | Sl | EQUIPO VER
educacion, . Fx : 1 demujeres con SANMIGUEL | — i = S i S = = —
taciitacdn y cultura para la ERP y# de
Taoliteckin yculuna formalizacian S ¥ dela bisica) rprendedors Listado de
para la formalizacion Red de Mujeres dneiiladan aesisncia Servicios Programada 50 10 10 10 10 10

S T

Registro MYPE nacional &l o LA pamers e -

MYPE y
Desarrofiar el ¥ obtener la calificacion de Micro Numera de |
Registro Nacional de (2.2.6 Naghed pcrm::‘n wentificaty | oen Paquena Empresa o Einprancimionice persanas con gm‘mﬁg Fomuiatio: de E:“"’"d'd"’“‘ Programada 40 1 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2
I MYPE caificaralos negociosen | © L L los de iniciat registradas (digtal o f MYPE regsira empresanas
|emprendimiento, micro o P en fisica)

pequefios empresas

107 043U3 AP ST [9P BANIII( BIUN[ 3P UOISIS B] 3P [T BV ['['F 0Jund [IP SIARI) € OpEZLIOINY
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CENTROS DE DESARROLLO ARTESANAL DE CONAMYPE, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Centro de Desarrollo Artesanal La Palma

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Propuesta de Planficacién Operativa Anual 2018 - Plan Cperativo Aprobada Modificacidn del Plan Cperative Anual
ial Unidad: A DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrolio Artesanal CEDART La Palma Fecha de elaboracion
Perspactiva sagin PEL 1 z (| (] J
Objetivo estrategico segin PEI:

Un Modelo de Talleres | |
1.1 - Apoyo al proceso asociativo para la Comunitarios de Produccion Dinpriostico/ista ‘ |
d del sector artesanal Talleres Artesanal, en busca de e nc | Documenta | Progmmada | 1 18 o ° | [ 0 (
comuntaros beneficiar @ un minimo de 16 | |
artesanos-as ‘ ‘ l
) ‘ 4 mesas territuriales ‘ ‘ |
1.2 Generacién du aspacios y facitacion de sl vl i ‘ | ‘
procesos organizatios y de ncidencia del Seclor | o1 4dzs desde ol CEDART asistencial Ficha | ROUNIONeS A8 b ada | 2 60 2 | 2 2| = 2
01 -Fortalecimento a la |artesanal, MESAS TERRITORIALES DE fesringasbinntil] piuatil Masa ‘
peoruetivcied § 8 BERARROLLOWRTESANAL menos 15 arlesaros-as Tecnico CEDART " | | | |
praceso organizative y de- T Pabk | |
incidencia de los. === T J‘
artesanos y artesanas. . 16 artesanos y artasanas, a de registro |
1,37 Registrd Negiona dé Artesiinasics, acreditados con su fespectivo nacional de Artesanos Programada 16 16 T | 3 ° 2
| serediacin camet artasanos I
| — | i
| | | |
1.4-Registro de talleres artesanales a vavés de ’ | |
Mainz de Diferencacién de Aresaniay o or 4° 18 Producci) MatizDAM | MatizDAM  Programada | 24 | 16 \ | s z | 2 | w0
Manualidades (DAM), | |
126 imputsar la ‘ ‘
competitiidad dl | | I — |
sector atesanal a Fichas di
perbaitiady 125 02 - impuisa del . Al menos 50 arlasanos-as, ) ;:ﬁ' | |
innavacion, caldad. Programa de Formacién (2.1 -Talleres y cursos de F ap nuevas técnicas = ":. Taller Programads s 50 | 1 o o o o
productradad y para  para jpara poder diversficar su e | ‘
tecnologia. Aresanas/os produccion artesanal % | ‘
+ T T
|
| | Artesanos infercambiando | ‘
| B | Conacimientas y trabajando Programa de | |
'Gm_i” ';‘:l ® |31 - Laboratorios, Clinicas, Campamentas y | #n s expermentacian de trabajofiista de |
B s Talleres de Geston del Conocimierito. dissfias & Innovacien de P d 9 20 o 0 0 0 0
P pari . disefia e inr 2 producios artesanales (tic.s afias de |
‘ Tecnologia & innovacién para artesanasios 5 artesanos productos ‘
‘ por mesa) Jofe CEDART La ‘ |
Paima | | I I T —
== !
Fichas de [ | I
Al menos 5 artesanos-as mscripcion al PP a—
Entrega de Premio Nacional de Artesanias. participanda, con productos premia [ el Programada 1 5 0 ] [} 1 a
de calidad para exportacin fotografias de ¥
04.- Programas para la pivduc — | : !
Fromocian » s ot | Prosrama de Pralaccion Patimarial Moddas de B st e
pem,lnna anesana pm' 4 o 5“::;:”“} m; Evtuics D"'r‘m' patrimonial. respaldads por l2 Carla de peticxin e |
e e P eenray | Drectva dola Mesa.de yisade | Documents  Programada 3 16 0 1 ag. 167 o
o teal, Fag TR o ciay ) Desarrolia Artesanal de La asistence
sosmindrinmel s spormens | Ot e
atta
| Quezatspeque | |
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1.25 Impulsar la
competitividad del
sector artesanal a

través de la
innavacién, calidad
productiidad ¢
tecnalogia

| Ficha de
05 - Programa de Partck Inscrpeian,
articipacion en el Encuentro de los Pueblos, an
FioieRin al Sechor apoyo a is comerculzacion de productos | 4 Mmoo b artesanasios NA <M GEDART Le L 5 & e fo oo oo |e|0o|a|le e]|s
Artesanal Investigacian y Irssanilee participanda Palma evento, listas de E |
Prateccién Patrimonial | asistencia, fichas I
| | de evaliacion [
‘ Al'menos B0 artesanos-as Lista de |
Técnicas a para majorar il Tecnico CEDART |
| M G il S Ml oniapnioiiidl NiA fis i siswrciny || Adessnosen| Programeds [ 80 1 1 1 o 1 1 1 0 0 0 ‘ 0 a
TIC's. empaques y ofras » |
- Ficha de [ I
Inscripeion, ficha |
Artesanas-as de las diferentes B
Programa de Apoyos a la comercializacién de p Tecnico CEDART | de evaluacin, |
Arsarios. Feris Macinal ded nias mesas terntonales NIA L Pakia fotagrafias del Artesanos-as Programads 40 40 [} (4] o o L] [} o [+ 40 ] [1] 4]
participando en dicho eventa Svenis, s e
asistencia - | |
T
Incremento de ventas de . |
Reports de "",':" d‘:‘::' s ""’;.’g:‘ Yoy aesancs y artesanas NIA T“"L":"pffn'z‘“m Reportesde Ventai  Ventas Programada | MEBREER| 4D 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o o | so00
neae = apoyados desde CEDART ‘
Pi i a Iy isn y Calidad Artesanal, | Artesanos-as participando Jefe CEDART L. Lista di ‘ ‘ ‘
D6 - Fortalecimiento de | Pfograma para la innavacién y Cal nal, participanda en a 2
Terchin Pkt o St e s NiA iy e | Aressrosas  Programada 7 o 0 0 Q o 0 o 0 0 o 7 0 0
¥
'""""'::“ i s Almanos 80 artesanas/os
SrRadncu y sitgsni haciendo usa de los espacios ‘
126 El Sahador Programa de.apajo a s productvided, e prothacibny fen Jofe GEDART La |  Ficha de
‘equipamiento paﬂ_-llpayo a la productividad y iAE yitar A Paima 6 Senicios Programada 500 90 25 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 25
competitvidad desde CEDART ™ ity m‘;“m"; o ey |
CEDART |
Prayaccion Internacional Participacion en
fo . d ¥ o :
il | delos Jdofe CEDART La Lista de .
Po{;l:u Pblicas a nivel ks itriel NIA Paima padticipacion Aresanos-as | Programada 8 & o [ o (1] o o (] ] o : & o
exportacion i |
icion a a sobre de | =
CONAMYPE y stros senvcios directos desde fos. | Artesanoaslos nformados NIA TooNCOCEDART | Litads | ptewsnasas | Progrmads | 167 87 | 14 | 14 14 | 14| 14 1 | 14| 14 | 1a | 14| 18 | 3
CEDART y Centros Regionales |
|
Taller de empoderamiento |
de Genero/ ico drigido a musjres Jefe CEDART La Lista de %
s beatioimieilalie st dapmstiablio NiA o F Artesanas rogramada 1 10 0 o 0 [ 0 0 1 ] o 0 0 0
artesanas empoderadas) |
|
Auto emipleo, empleo. Formato
do smph permanente y emple NiA Teetico CEDART | generacen da | Empleos | programada 8 8 s |z |2 |72 |lx| || 7!3%]|2
temporales generados ampleos | o
Reunian de coard CRde C Jofe CEDART La [Copia de Lista de
J COMYPE By de coordinaciin NIA Paiva, g Reuniones ‘ Programada 6 o 0 1 0 1 (] 1 o 1 o 1 o 1
I |
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Il Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Desarrollo Artesanal / CEDART Nahuizalco

Perspectiva segin PEI: 1 [l

- | 3 [] 4[]

Fecha de elaboracion: 19 Nov, 2018
B

Objetivo estrategico segin PEI: 1.1 Contribuir a las transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones
publico privada academia 1.2 Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres

1.2.5 Impulsar la
competitiidad del
sector aresanal a

través de la innovacion,
calidad, productividad
y tecriologia.

sment ramada 1
1.1.- Apoyo al proceso asociativo | Evaluacién de E"c .°: Prog i
paralap del sector para laller i D to
factibilidad/Lista
6 lideres de los o
artesanal. Talleres comunitarios comunitario s oareoenila e At Programada 15 15
de la directiva de la —_— — — —
Mesa Nacional de Ficha de
1.2 - Generacion de espacios y Desarrollo Artesanal (6 Inscripcién :
facitacitn de procesos | ACOMPAnaTheno A d‘; mesas territoriales, un didmaode | EUoNes  [Progamate 24 2|2 |2|2|2|2|2|2|2]|2]2
organizativos y de incidenciadel | o L o) | TePresentantes por Participantes o | - <Iﬁ Y IS
sector arlesanal. MESA ol mesa territorial) artesanocs
01-Fortalecimiento ala | NACIONAL DE DESARROLLO | Menos B0 ares registrados) | | personas
productividad y el proceso ARTESANAL Jefe de CEDART Listas de Registradas Programada 60 20 20
organizativo y de incidencia Nahuizalco Asistencia
de los arlesanos y artesanas. | —_— e —— p——l — — —
E 25 arlesanas/os Persona
1: Regﬂ;r: h:ﬂmﬂ d&‘ registradas y con Ficha de Registro|  artesana  |Programada 25 22 1|22 2|22z |2|2|2
lesanas/os, acreditac acreditacion regisirada
1.4.-Registro de talieres i‘m:c:::: P::
fﬂm-lr;ﬁﬁdﬂﬂ?ﬂ; 8| erciaciande Matriz DAM R;:"‘r':“ |Programada 24 2|2 |z|lalz|elz|alzl2]2
Manualidades (DAM). ” M‘“‘" n“sh(g A,
6 talleres de formacion
artesanal, al menos 10 i -
artesanos participando Fichas de Taller ogramada 1 1 1 1 1 1
02.- Impulso del Programa 2 1.-Talleres y cursos de en cada taller Microy Jete de CEDART | Inscripcion / (Dec o) /
el ey Eopacs X i Expatiatzach para pequefias ampwusl Nahuizalco Listas de A
ara Arlesanas/os que cumplen x
P - con calidad e innovacién Asistencias participando
para la exportacién por Programada B0 10 10 10| 10 [ 10|10
cada taller
| —
[ pag. T8
3.1.- Laboratorios, Clinicas, Programada 1 1
03.- Programa de Gestion del|  Campamentos y Talleres de Documento Documento /
Conocimiento, Tecnologia e Gestion del C i ;,,t.’mum" b Jd;de 952':51- impresoy listade| Personas
P disefio e asistencia anesanas
innavacién. gramada 7 7
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>
=
-
=
=
§.
=
(=]
®
=1
=
- " .
- ‘ersonas
Z 5 artesanas/os Fichasde  [Paicipando ' 'odramada 1 1
=3 4.1 Entrega de Premio Nacional | participando Nuevos Inscripeion / | L S (A ] 1 | | 1 |
e de Artesanias | productos con Declaracion b | B
|04.- Programas para la | innovacion Jurada ersonas
? Ipromocin y dfusién los Jefe de CEDART |Paricipango. | Frogramada s 5
= oficios, el productoy la - e ] Nahuzaleo |+ 1 00001 @ _’; — ISR [ | | ) S -
< o Fichas de |
4.2 Produccion de matenal de Artesanos |
| ‘ fos de .
= 125 Impulsar la ' promocién y difusién para el s productos de |, ricipando del Pri 5 5
. competitividad del sector artesanal participando catalogo
sector atesanala |, ¢ | | |
3> |traves de tainnovacien.| 7 fem——— S e [ e —— — T B =]
6 | calidad. productividad 5.1 Programa de Proteccion
= y tecnologia Patrimonial Medidas de
Y Proteccion al Sector
—_— Artesanal ESTUDIOS |
- 0s.- Programa de Proleccién | DIAGNOSTICOS EN ARTESANOS ©ete de CEDART |  Documento |DecumentoPer
) i x e INVESTIGACIONES, PARTICIPANDO EN impreso/ Lista de “""m“‘u Programada 1 1
e "“’““;'“" L occke DECLARATORIAS DE PROCESO el Asistencia byl ,
B oo PATRIMONIO CULTURAL P [
K4 | INMATERIASL, APOYO A
3_ PROGRAMAS Y CONVENIOS
o CON ACADEMIA
= L ] | e N S e —— | L _ e
o ‘ Al menos 6
b 61 Participacién en el Encugli 10 oot 5 Programada 1 1
é‘ de los Pueblos, en apoyo ala participando de Ficha de Personas | AL o .
= ‘ comercializacion de productos | e Parlicipacion | Participando
E artesanales. shics Programada [ 6
& - — — . —_
& |
o ‘ Programada 5 1 1 1 1 1
2 6.2 Asistencias Técnicas a 5 Asistencias Lisis d& Darentit
E' Aresanaslos para mejorar las | Técnicas/30 personas asistencia Participando ‘——
] 1.2.5 impulsar la ¥ & EERTRE
o competitividad del | 06.- Fortaiecimiento detas ‘ g e o 10 ) i 0 gl
o secor artesanala | o 1d: . —a . Jefe de CEDART | S | B S I |
: través de la i i de antesanos y, Nahuizaico ‘
un calidad, productividad artesanas de EI Salvador | 50 Artesanos  Programada 2 [ 9 1
o ¥ tecnologia. 6.3 Programa de Apoyos a la p"‘“‘“m Invitacion del | participandalfic
() comercializacion de Artesanias. ra ”“' H; Evento / Ficha de ha de — — — 11 1
P Feria Nacional de Artesanias o s inscripcion | participacién o ‘
E | | Eqmerciel inscripeién ‘ngrmm 50 40 10
= —— - —_ .. —
a »
=4 | Lista de |Programada 1 1
S | 6.4 Programa para la Innovacién y 7 Perunnum Asistencia a b | ‘
Calidad Artesanal, O P s Convocatoria a s — +—
o sy pulencia | | roceso de seleccion e | Participando
| ‘ para Opuiencia Pipi menop Programada ¥ ‘ g
!
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6.5 Programa de apoyo a la
s 5 B personas apoyadas s
pro:ll:cthndad. equlpmn_ie_nto para con préstamo e Ficha de Senvicios | Programada 150 alis |7
poyo a la productividad y i hermmientas préstamo
compelitividad desde CEDART, | BAUIPO Y herrmier
6.9 Informacién a arlesanos/as |
sobre servicios de CONAMYPE y . Listas de Personas
olros servicios directos desde los |P**°"% itarmaas asistencia  |informadas Fio a L ) (2
| CEDART y Centros Regionales
$30,000 en ventas
7. Reporte de ventas TIENDAS realizadas por R“‘:: Vle ;‘12:5,“3'
1.2.5 Impulsar fa DE ARTESANIAS Y OTROS artesanos participando Fichas de Documento Programada 12 1 1 1
competitividad del 06 - Fortalecimiento de las |ESPACIOS GLOBALES en eventos y espacios ) io
sector i a p productivas y de comercializacion hpad
través de la innovacion, empresariales de arlesanos y | ]
calidad, productividad arlesanas de El Salvador |
¥tacaclogla, | 10 personas Programada 1 |
8. Género, empoderamiento pa":::::g:::;l;aﬂa Listas de Personas |
economico de la mujer empaderamiento asistencia Participando ‘
economico de la mujer Programada 10 10
I R R - L |
ARTESANOS HOJA DE R
9. Generacién de empleo NUEVOS REPORTE DE |"UMer , Programada 27 7
TRABAJANDO ARTESANOS |MVeV0S empleos,
10. REUNIONES DE
COORDINACION CON . i
CENTRO REGIONAL DE REUNIOHES DE copiadeListade |, ones  |programada 3
| SONSONATE VEF COLON ¥ COORDINACION asistencia
| CDMYPE USO
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Progamsta de Paricasion Ovmrtve Al 2018 - Fiar Coperatres Aprotaacs MaxShcacitn de i Operaivg Aruia

Url:ClﬁNG!unulf Unidad GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL /Centro de Desarrollo Artesanal CEDART llobasco Fecha de slabaracian 26/11/208
Pemm:mra segin PEI 1 2 [— 40 O

Objetivo estrategico segun PEI
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‘ 1.1 Apoyo al praceso asociativa para de | ‘
|produtidad del sector artesanal Tallres Comuntarios de Produceién o t | 18 [ L) 0 0 o o o ' o o o
‘:munhrlm Astesanal A setics 0 SON0S
| CEDART fobaseo = — . SN WSS
| stiende cuatro Mesas de Desarrolo| | |
‘ I!z M«mku mam—-m“mb‘mma-mm | i ‘ | | ‘
procesos | ita de asistoncia/ |
120 r i [01-Fortaciriris s beiigink s ey consinuccian de poliicas y Cabahas, San sebastidn San | Fenadenscrpean | Mot | Progameds | 21| 60 L % L . R % J 4 | 0 A 2 4
m‘“mm“. mrdm ‘uwmwgm aportands al desanollo del sector Vicenie nofe y Suchioto, Jete CEDART |
e deln 125 Caseatibn norte, se proyecta la b B o - | |
o , calidad, Artesanas | ‘ &m;mm | | ‘ T | [ | ‘ |
Protuciiided. 13- Registro Nacional de Artesanan/on, Cojulepegue pars atonder al sector) Ficha de regisira | | |
teenaiogla. ‘ lacrediacion Aesanavios acredtados e sanal de Cuscatian sur. EI nacional de srsancs| 1ESAN08 s | » ¢ i : A ' ) 1 1 1 ! ! L
rumero do artesanos vara segun
_ —_— | elterriorio 10 - Ai— . . f 1 =
£ome mineno y B0 oMo MAKIMo. |
|"M‘*mm"”“ Montiicackin de i produccion | ’ ‘ ‘ ‘ [ |
|da Matriz da Dieronciacion de Artosania y bl | MavizDAM | Documento | Programada | 24 18 2 H | o2 2 2 2 2 2 2 2 2
Manuaidades (DAM)
ey e | A | | | 11, | | |
Mior y pequafias empresas
02 - impulsa del Programa K Fichas de
éa Formacitn Epeciatenda |1 |- Toleroe Y . 533 o scrpcibnAstisde | Taler Programads 5 50 o o ) 0 1 ° 1 e | 0 ' °
caldad e mnovacion para s S tni |
e exportacan
| | | ‘ ‘ | L__
1 4 — ‘ I 1 + — e
‘ itercabianda
Conocmientos y rabajando en ks Programa de rabao y
. eslin |31 L Chraces.
ol (Tatlcos o aigs Suiane JRn b S 1 T 0 ] 0 0 ° 1 0 0 | 0 [} °
J28 vt og) LS mm.nmmn;wm‘ e ssnechTienis ‘ ‘ [ ‘ | ‘ |
‘u‘m mesa)
""""":;‘."' 125 Al menos 45 artesancs inscrios | 0% CEDART |
v Y Fichas de inscripoidn  Artosanos | l
productvidad ¥
s | Entrega de Premeo Naconal do Artesanias mmmmﬁn‘ postiviy particpando Programada 1 | 5 [} o | o o | o 0 o | 0 0 0 1 0
oonoioo | |
- — e | i | | ] | |
04- Pmmp-- - [
Programa de Medda, | | ‘
u_..,m“ de Proteccin al Sector Adesanal, Estudion, ‘ Lok da adleiano ‘ | | ‘
persona artesana ¥
‘ de parimonio cultural inmaterisl. Regiiro de c"‘“"f_“:z"""' de 1 | 1 o o o | 0 2 o 0 o | o 1 o | e
respaido del pioceso
APOYO 3 PIOJVAMAR y COMVENOL con |
‘academa
. | | | | | || | || [
‘ | \ \ \ |
05.- Programa de
Pamtcpacon en e Encuentro de los Pusblos. Nmsm |
Proteccién af Secior I Jete CEDART Artesanos
;| wpooan ‘ NA % Fha de mecricion ‘ Programada ‘ 5 ‘ 0 ] [ | ] \ ° ] o 0 o ‘ [ ‘ 0 0 ‘ s
|
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Asstencies Técnicas a Adesanasios para | Jefe CEDART Artasanos ‘
peaeskierettns whpaidinilen) 5 Asistoncias Técnicas NiA plisekts Ustade asstenca | M08 | progamcs | 6 50 ] 1 [} 1 (] 1 0 1 [ 1 0 1
| 40artesanos partcipands ‘
P de A d espacia de Jefe CEDART | Ficha de inscripcion al| Artesanos | |
Aesanias Feria Atasaniss. ¥ 10 artesanos M labasco evento participanda | T1oSTamRda 1 A5 B L o ’ g o J 2 8 1 ] .
S |
. 1
Reporte do do artesaniasy  Artes o Jets CEDART Reoporte da
[ i ] A pis Documento " Pogamads | 12 %1800 1 | 1 1 3 1 1 i 1 1 1 1 '
T T
|
| ‘ lista de asistencia de
Programa para ls Innovacian y Calkdad ot CEDART convocatoriaa | Arssanos
sl Pasarela de Moda NiA s e in s, | - Pogrimags | 1| a7 0 0 [ 0 0 il 0 [} 0 0 0 o
Opulenca Pl
| |
Programs de apoyo a s pioducidad, | Av2ara%on hacendo uso t:"
para el apayo a Spacea ""’"“"‘*‘*’m N Jolo codart Bobasco | Fichadaprestamo | Sendcios | Progamada | 500 %0 o o o o 250 o 9 a 250
¥ campetiiidad desds CEDART TATAAT dan
- Fortalecimie:
x m‘:" "hd'h: Proyeccion Infermacional Partiipacién en
1 riajes o are | ¥ i el Antwsiings Padicipando. sano:
1 -v”::::.mn e bl Saader | Anesanias y Poltas Publcas a nivel s Redomnde s A Jofe CEDART | Lista ds partcpacion N:m": Programada. 1 25 0 o o a o 0 a o ° a 1 0
Intornacional, Adquisicion de productas o
| promocianales, Apoyos para la oxportaciin ‘
| | |
| i | |
Informacién a antesanosias sobre servicios de.
CONAMYPE y atros senacios directos dssds | Arlesanasios informados NiA "'fhifz:” Lists de asistencia ::“'“: Programada 1 | 187 14 14 14 14 N 14 1 7 14 14 I 1
los CEDART y Centros Regionales. ‘ (madar |
| mpod: nts | |
| Planteamineto de Generol Empoderamients | | he! d® empoderamnt Jofo ds CEDART ; Asanas |
| e ‘ sconamic degdo 2 musyes A betiogi Uit do pancipartes | A7000S | programads |1 | 10 ] ] ] 0 1 0 0 o 0 0 ] [l
| = 1 | it . |
| i = i
- |
Auto amgieo, ompleo pormanante Joto do CEDART ’
Generacion de empheos. v s temporeiss ganeradon WA o Hoja de repaite .l::::l Programada i ‘ 7 L] L] o o 7 L] L T o i ° €
| = | | |
R d i cR [ — copia da Lista do | | ‘
Cojutepeque Nia aitench Reuniones Programada 4 | o 1] L] o o o o o o (] L] ‘ L] 4
| Jato do CEDART | |
| | lbasco | | I
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3‘ PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
% B Propuesta de Planficacion Operativa Anual 2018 Pian Operatvo Aprobada WVodficacién del Pian Operative Anual
- [DireccionGerencial Unidad. GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANALICeniro de Desarrollo Artesans! CEDART San Salvador . N T -
g Perapectiva segan PEI. | 2 3 s W] r viembre
8 (Objetivo estrategico segin PEL
-
—
- 1 1
—_
1.1 - Apoyo &l proceso asocialivo pars la produlividad del secior artesanal Un Modeio de Talleres Comunitancs de Produccion | Deagnosticotsis de Do
- _ | [ ]]
= Tatleres comuntarcs Aesaral o i R A ‘ asstonca | e 1 | |
| | | CEDART San Savador alands cuairo | ] | o . | | |
S’ I e D | m-u-«l)nmlomn'mm N F | [ ] | I
(=) 12 - Generacion de espacios y lacilitacion de procesas orgamzativos y de Gremio de en de La Libertad, con sede v FProgramada | & 60 4 | LN | 4 4 “ 4
e of o incidencia del sector artesanal MESA NACIONAL DE DESARROLLO nndnmwhmmdlmvmd e los runicipios de Santa Tecls, Puerio Ficha de Mesay —
¢ “"“""‘: |ARTESANAL de La Libertad San Jusn Opico y T Eoaiads [ J
= Pl iy —— — | b I i I | |
ol e nkdere 0 b | s g b _— L | P | 16 | 16 ll I 1 i 1 ‘ 11 | £ l 1 J 1]a|s
= MnAeattesanbe 13- Reglstro Nacional de Artesanasios, screditacion | Astesanas/os acreditados Ciudad Arce para armghar i atencin a."b“ “""‘I —1
(7] #f sactor stesanal EI Epecutads
3 o . numero de aifesancs vana segun el } e | | L . ! !
z mﬁ"ﬂ'ﬂﬁ”m Programada | 24 |s}:|:l:]:‘: :|z[:]a|:l!ll
= 14 Rlllllll}dlllllll"lﬂl,:;n:l:::lvil lﬁl::l:.'\r d:chrlﬂnuﬁndo W o p—— Matrz DAM Taler | f B !
Ejecutads
% pr———————p—— = = o T T
02 - Impuiss del Rebsds | Progamada | 7 [ 70 | ] 2 I H | 1 I
(= rama de Formacion Micto y pequefias smpresas ariesanales que cumplen con T de
= P e [21-Teeren y curion. de Formactn Expeciahzads pare Atesansos gt imenpeéntsiasdo | "SR f !
— | 125 Impulsar la Astesanasios B | N Elec | |
g e shevndas | 125 | O-Pogamase . (i ks oot kit Documents Programada | 2 | 20 J 1 | l 1 J
c innovacion, d,'u roumm Bl-MM.M.ermﬂmw :. dankia o o - m‘. m: ! ‘ | !
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12. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2019

INTRODUCCION

La Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), es una entidad gubernamental
que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias empresas, fortaleciendo
tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el
desarrollo econémico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa.

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada
en el PQD 2014-2019. que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un pais
prospero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democratico, gue ofrece oporfunidades de buen
vivir a toda su poblacién; con un nuevo modelo de desarrollo econdmico sostenible, especificamente
se encuentra determinada en el objetivo uno: “Dinamizar la economia nacional para generar
oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al pais”, y donde con mucha claridad
hace referencia, denfro de sus lineas de accién, a desarollar “las capacidades productivas y
competitivas de las medianas, pequefias y microempresas (MIPYME) y su articulacién a las dindmicas
de la economia territorial, nacional e internacional.

El plan de gestion de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos internos
y externos que afecten significativamente la ejecucién normal del Plan Estratégico y el Plan Operativo
Anual 2019 de la Institucion. La Unidad de Planificacién tiene entre sus principales retos, lograr que se
implante la cultura de gestién de riesgos y aseguramiento del control interno en la institucion, como
mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos publicos y la consecucion de los objetivos
y metas estratégicas del Plan Quinquenal en ejecucion; esta tarea no es facil sin embargo es
necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea efectiva y permita brindar un
servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de la MYPE.

METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS EN CONAMY PE.

CONAMYPE tomando en consideracion las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 y
dando cumplimiento a su misién institucional, gestiona diferentes proyectos, programas y procesos en
atencién a la micro y pequefia empresa, sin embargo estas proyecciones de trabajo pueden verse
afectadas por la materializacion de riesgos, por tanto es necesario contar con un plan de accion
encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para ello se requiere
establecer un proceso sistematico que busque asegurar que la institucion se anticipe a la ocurrencia
de dichos eventos.

La metodologia implementada para la identificacién de los riesgos en CONAMYPE para la
planificacion operativa 2019 se describe a contfinuacion:
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Metodologia para la Gestion de Riesgos en CONAMYPE.

I..isjefaﬂmde!s mldadﬁmnltaﬂvasda GONAMYPEse rednen con
I reuniones

Faced. identifican Iasp@sibies riesgos asociados a las dades que pueden
provocar que estas no puedan llevarse a cabo.

Identificar y
analizar los
Riesgos del POA

iy

Fase2. W

: Monitorear uumméa?hmﬁsacténeadummmﬂmﬁemmmr
Moaitoresre B | mmh riesgos a verificacion de Riesgas institucional In situ priorizando en fas unidades que
informar sobre i} oridades ' <oh :

il 8esﬂ6n de il M

""'W{ Riesgos

Al
N

A continuacion se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoracién de los riesgos:

Clasificacién del tipo de riesgo.

« Riesgos de cumplimiento (RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o
externos de la Institucion.

« Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la mision y los objetivos
estratégicos, en funcién de las politicas o directrices institucionales.

=« Riesgos financieros (RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera, se relacionan con el
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos.

* Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepcién y la confianza por parte de la
ciudadania (unidades econdmicas) hacia la institucion.

« Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que afentan el desarrollo de las actividades técnicas
de la institucién relacionadas con sus funciones.

+ Riesgos de tecnologia o informdtica (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institucion para
que la tecnologia disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras.
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Tabla 1. Cdlificacién de la Probabilidad.

VALOR DE LA NIVEL DE
PROBABILIDAD | PROBABILIDAD

CONCEPTO DESCRIPCION FRECUENCIA

El evento puede ocurrir solo en | No se ha presentado

Baja Raro . : g pin 5
circunstancias excepcionales. | en los ultimos 2 afios.
. ; El evento puede ocurir en | Al menos una vez en
Media Posible algin momento. el Ultimo 1 afio.
Se espera que el evento | Mas de | vez al ano.
Alta Casiseguro | ocurra en la mayoria de

circunstancias.

Tabla 2. Clasificacion del Impacto.

VALOR DE NIVEL DE
IMPACTO IMPACTO DESCRIPCION
Bajo Si el evento llegara a presentarse, tendria consecuencias o

efectos minimos sobre la institucion.

Madit Si el evenf_o llegara a preser}mr_se,_’fendrio medianas
consecuencias o efectos sobre la institucion.

Si el evento llegara a presentarse, tendria desastrosas
consecuencias o efectos sobre la institucion.

Alto

De acuerdo a la relacién entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo. Riesgo Medio y Riesgo Alfo.

Tabla 3. Descripcién por tipo de Riesgo.
RIESGO SIGNIFICADO

Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la misién, vision
y objefivos institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial,
Riesgo Alto incumplimientos normativos y problemas operativos los cuales ameritan una
cantidad importante de tiempo de la alta direccién en procesos de gestion
para que los programas o servicios no se paralicen.

Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se
Riesgo Medico le brinde un seguimiento constante, afecta pero no en gran medida el
cumplimiento de los objetivos y metas.

Este tipo de riesgo puede tener un pequeiio o nulo efecto en el cumplimiento

Riesgo Bajo de los objetivos y metas.

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS POA 2019.

En el proceso de planificacién operativa se identificaron un total de 565 Riesgos a nivel global, siendo
el 17% Riesgo Bajo, el 28% Riesgo Medio y el 55% Riesgo Alto.
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Valoracion Inicial por tipo de Riesgo POA 2019

68 565
Riesgos
identificados
47 45
29 30 30
15
. 10 7 10 10 10 s
2 2
' = -
g = ) . . . . Riesgo de . .
Riesgo Estratégico Riesgo Operativo Riesgo Financiero cuwntEmieito Riesgo de Riesgo de imagen
(RE) (RO) (RF) ‘{’R % Tecnologia (RT) (RI)
B ALTO 143 68 45 10 35 10
MEDIO 67 47 30 2 10
m BAJO 29 15 30 7 10
TOTAL 239 130 105 19 55 7

La distribucion por tipo de riesgo presenta una mayor acumulaciéon en los Riesgos Estratégicos, seguido
de los riesgos operativos y los financieros.

Entre los principales riesgos identificados en el POA 2019 se mencionan:

Tipo de Riesgo | Descripcion
Riesgo
Estratégico * Que la coyuntura Politica del proceso electoral 2019 infuya en el desarrollo
(RE) de los programas y proyectos tanto administrativamente (procesos) como
operativamente (trabajo territorial)
* Que los niveles de inseguridad en el territorio no permitan el desarrollo y
crecimiento de los emprendimientos.
¢« Que los propuestas de reformas generadas por CONAMYPE no sean
consideradas por las instituciones respectivas.
¢ Que la definicidén de la légica de operaciones de CONAMYPE no coincida
con los priodades de las agencias de cooperacion.
s Falta de priorizacién en la incorporacion de los temas transversales: género,
medio ambiente, innovacion, calidad, tecnologia en los procesos internos y
servicios ofrecidos a la MYPE.
Riesgo
Operativo e Que las unidades tecnicas no aporten su experticia para facilitar la busqueda
(RO) de recursos de cooperacion.
« Que el Ministerio de Hacienda no habilite a tiempo el sistema SAFI lo cual
genere retrasos e incumplimientos de plazos establecidos.
¢ Que el personal involucrado en los diferentes comités institucionales no
participen activamente en los mismos dificultando la gestién y el logro de
metas institucionales.
e Limitada coordinacién interinstitucional (CONAMYPE - MINEC - CENDEPESCA
- MAG), genere atrasos en el desarrollo de las actividades del programa
Cormrredores Productivos.

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesion de Junta Directiva del 25 de enero 2018
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Tipo de Riesgo | Descripcién

Riesgo
Financiero (RF)

Que la institucidon no cuente con los recursos financieros que permita la
generacion de capacidad instalada en las diferentes unidades organizativas
para ejecutar las metas vinculadas a los programas de CONAMYPE.

Riesgo de
Cumplimiento
(RC)

Retraso en la firma de los convenios con socios estratégicos no permita el
cumplimiento de plazos en el cumplimiento de metas establecidas.

Entrega tardia de informacion por parte de las unidades organizativas retrase
la presentacion de documentos, informes.

Insostenibilidad del SIMYPE ante la nueva gestion de gobierno.

Temor entre las MYPE salvadorefias e Inversionistas, para concretar acciones
comerciales entre amibas.

Falta de inferés de las personas empresarias en querer incursionar en
mercados internacionales.

Poca efectividad de las estrategias comunicacionales para promover los
MYPE y sus productos en mercados de mayor valor.

Riesgo de
Tecnologia
(RT)

Que las personas emprendedoras y empresarias de la MYPE presente
resistencia al uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Que no se logre concretar el proceso de integracion de sistemas informdaticos
de CONAMYPE.

Riesgo de
Imagen (RI)

Que el posicionamiento e imagen de CONAMYPE se reduzca al cambiar
estrategia de atencién a la MYPE al presentarse una nueva gestiéon
institucional.
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