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URGENTE 0 PARA REVISAR 0 COMENTARIOS |0 RESPONDA 0 RECICLAR

Por este medio remito la informacioén solicitada en Memorando ‘OIR/11/2019, segun el siguiente detalle:

«  Certificacion o constancia con firma y sello institucional, de la fecha de aprobacion y entrada en
vigencia de las prestaciones, de que gozaban los empleados de CONAMYPE aprobadas por la
Comision Nacional de CONAMYPE creada por Decreto Ejecutivo N° 48 de fecha 03/05/1996, 0.0O.
84 Tomo 331 del 8 del mismo mes y afio; y que siguen estando vigentes en CONAMYPE como
institucion autonoma (seguin se establecio en el punto 9 acta 1 de la sesidon de Junta Directiva del
18/12/2017):

o Se informa que todas las prestaciones que gozaba el personal de la CONAMYPE creada
por Decreto Ejecutivo IN°® 48 siguen estando vigentes en la CONAMYPE Auténoma, segin
se puede observar en el detalle anexo.

o Se hace referencia al Articulo 16 de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa vigente el cual establece que 'El personal de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, pasa a formar parte de la Institucion Auténoma
creada en la presente Ley, y gozarin de todos los derechos, beneficios y prestaciones
laborales que actualmente tienen, al momento de entrar en vigencia el Presente Decreto
de Conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civif.

Atentamente.

Urbanizacion Buenos Aires I, Pasaje Mar de Plata, Calle Gabriela
Mistral 1, San Salvador. Tel.: 2592-9100 www.conamype.gob.sv

I Conectando a la iVIYPE con el desarrollo
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PRESTACIONES PARA PERSONAL DE LA CONAMYPE

CONAMYPE creada por Decreto Ejecutivo N° 48
Politica de Prestaciones Autorizada por Comision
Nacional en Punto 6.2.3 del Acta 150, entrada en

CONAMYPE Auténoma
Politica de Prestaciones Autorizada por Junta Directiva de
CONAMYPE en Punto 9 del Acta 1 del 18 de diciembre 2017,
entrada en vigencia a partir de su autorizacion

Sigue estando
vigente en la

Prestaciones Econémicas y Beneficios vigencia 01 de agosto del 2016 CONAMYPE
Equivalente en délares Equivalente en délares Autsndma
(o en que consiste, en caso no sea cuantificable en (o en que consiste, en caso no sea cuantificable en délares)
délares)
Ayuda en gastos educativos (en el mes $400.00 para personas que devengan un salario menor o | $400.00 para personas que devengan un salario menor o igual a
de enero) igual a un mil délares y $300.00 para personas que un mil dolares y $300.00 para personas que devengan un S|
devengan un salario mayor a un mil dolares salario mayor a un mil délares
Canasta de productos alimenticios en el $75.00 $75.00 S|
mes de julio
Bono correspondiente al mes de $300.00 $300.00 3|
septiembre
Canasta de productos alimenticios en el $75.00 $75.00 Sl
mes de noviembre
Regalo por cumpleafios $20.00 $20.00 S|
Dia libre por cumpleafios Descanso de un dia laboral en el mes de su cumpleafos Descanso de un dia laboral en el mes de su cumpleafios de
de acuerdo al mes establecido en el documento unico de acuerdo al mes establecido en el documento Unico de M|
identidad, el cual podréa gozar en cualquier dia de dicho identidad, el cual podra gozar en cualquier dia de dicho mes.
mes.
Seguro de vida Toda persona trabajadora gozara de un seguro colectivo | Toda persona trabajadora gozara de un seguro colectivo de vida Sl
de vida por un monto individual minimo de $30,000.00 por un monto individual minimo de $30,000.00
Jornadas Médicas con el ISSS Coordinacion con Instituto Salvadorefio del Seguro social | Coordinacion con Instituto Salvadorefio del Seguro social segun
segun la realizacion de Jornadas Médicas y generacion de la realizacion de Jornadas Médicas y generacion de espacios Sl
espacios para capacitacion y uso de instalaciones con el para capacitacion y uso de instalaciones con el objetivo de
objetivo de acercar algunos servicios médicos al personal acercar algunos servicios médicos al personal
Ayuda por fallecimiento de familiar Una contribucién econémica de $100.00 y un arreglo Una contribucion econémica de $100.00 y un arreglo floral no S|
floral no mayor a los $50.00 mayor a los $50.00
Regalo por maternidad y paternidad $100.00 por hijo/a $100.00 por hijo/a S|
Becas para cursos y estudios La gerencia de Talento Humano gestiona descuentos y La gerencia de Talento Humano gestiona descuentos y becas en S|

especializados

becas en diversas instituciones para estudios superiores

diversas instituciones para estudios superiores
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Programa "Gotas de vida" Mensajes positivos semanales para motivacion y Mensajes positivos semanales para motivacion y superacion
superacion personal y laboral. personal y laboral. 3

Taller de Auto cuido Consiste en una serie de charlas que se brindan al Consiste en una serie de charlas que se brindan al personal de
personal de CONAMYPE en las cuales se realizaran CONAMYPE en las cuales se realizaran talleres enfocadas a la
talleres enfocadas a la mejora de Salud Mental y técnicas | mejora de Salud Mental y técnicas de afrontamiento del estrés S|
de afrontamiento del estrés laboral las cuales incluiran: laboral las cuales incluiran: Técnicas de Respiracion, ejercicios
Técnicas de Respiracion, ejercicios de ergonomia y de ergonomia y relajacion.
relajacion.

Ferias de Salud Se llevaran a cabo dos veces al aino dentro de las Se llevaran a cabo dos veces al afio dentro de las instalaciones
instalaciones de las Oficinas Centrales en la cual se de las Oficinas Centrales en la cual se convocaran a SI
convocaran a proveedores de servicios de salud que proveedores de servicios de salud que ofrecen precios
ofrecen precios especiales para el personal especiales para el personal

Feria de servicios bancarios Se realiza una vez al afo con la participacion de diferentes | Se realiza una vez al afio con la participacion de diferentes
entidades bancarias. Con el objetivo de brindar entidades bancarias. Con el objetivo de brindar facilidades para Sl
facilidades para el personal que esté interesado en el personal que esté interesado en adquirir servicios bancarios.
adquirir servicios bancarios.

Feria de productos y descuentos Una actividad que se realiza involucrando proveedores Una actividad que se realiza involucrando proveedores que
que ofrecen descuento al personal y Pequefias y ofrecen descuento al personal y Pequefias y Medianas 3l
Medianas Empresas seleccionadas que ofrezcan sus Empresas seleccionadas que ofrezcan sus productos con el fin
productos con el fin de brindar al personal un medio para | de brindar al personal un medio para adquirir productos de
adquirir productos de consumo y descuentos. consumo y descuentos.

Descuentos en almacenes y empresas Se gestiona de descuentos en empresas reconocidas que | Se gestiona descuentos en empresas reconocidas que brinden
brinden mejores precios de sus productos para el mejores precios de sus productos para el consumo del personal 8
consumo del personal de CONAMYPE deCONAMYPE

Reconocimiento por antigliedad Reconocimiento a las personas trabajadoras por Reconocimiento a las personas trabajadoras por antigliedad en
antigliedad en base a listado de personal que tenga 10, base a listado de personal que tenga 10, 15 0 mas afos de Sl
15 0 mas afios de laborar en CONAMYPE laborar en CONAMYPE

Caminata Anual Participa unicamente el personal interesado enfocado a la | Participa Unicamente el personal interesado enfocado a la salud
salud fisica y mental y se brinda transporte al personal. fisica y mental y se brinda transporte al personal. sl

Excursion Turistica "conociendo mi pais" | Promocion de espacios de recreacion familiar y colectiva. | Promocion de espacios de recreacion familiar y colectiva. S|

Tiempo de Tolerancia Periodo de gracia o tolerancia por llegada tardia de cinco | Periodo de gracia o tolerancia por llegada tardia de cinco sl
minutos diarios en la hora de entrada acumulable hasta minutos diarios en la hora de entrada acumulable hasta un
un maximo de 25 min. por semana maximo de 25 min. por semana
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Asueto Remunerado

Asueto remunerado para el ltimo viernes del imes de
agosto como dia de Sindicato SITCO.

Asueto remunerado para el ultimo viernes del mes de agosto
como dia de Sindicato SITCO.

Sl

Vivienda jpara personas trabajadoras

Gestiones ante instituciones financieras ppara que las
personas trabajadoras de la institucion dispongan de
lineas crediticias para adquisicién de vivienda.

Gestiones ante instituciones financieras para que as personas
trabajadoras de la institucion dispongan de lineas crediticias
|para adquisicion de vivienda.

Sl

LLineas de crédito con Banco Hipotecario

CONAMYPE realiza gestiones con Banco Hipotecario a
efecto de facilitar linea de crédito que aplique a personas
trabajadoras de CONAMYPE

CONAMYPE realiza gestiones con Banco Hipotecario a efecto de
facilitar linea de crédito que aplique a personas trabajadoras de
CONAMYPE

Sl

Centros de rrecreacion y turisticos

Se gestiona permisos ante instituciones gubernamentales
o descentralizadas que posean instalaciones en playas,
lagos y montanas, [para ser utilizadas |por los empleados
de CONAMYPE.

Se gestiona permisos ante instituciones gubernamentales o
descentralizadas que posean instalaciones en playas; lagos y
Imontanas, para ser utilizadas por los empleados de
CONAMYPE.

Sl

Promocion de salud fisica y mental

Convenios ante diferentes instituciones gubernamentales
o descentralizadas para obtener [permisos necesarios para
que las trabajadoras y trabajadores de CONAMYPE
puedan utilizar las instalaciones destinadas a ejercicios
fisicos.

Convenios ante diferentes instituciones gubernamentales o
descentralizadas para obtener permisos necesarios para que las
trabajadoras y trabajadores de CONAMYPE puedan utilizar las
instalaciones destinadas a ejercicios fisicos.

Sl




