de la Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas
con quince minutos del dia viernes diecinueve de julio del aflo dos mil diecinueve,
reunidas las personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar
sesion de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Licenciada Maria Luisa Hayem Brevé,
Ministra de Economia, Licenciado Juan José Pineda Roa, representante
designado por la Ministra de Turismo, Licenciado Rodrigo Javier Ayala Claros,
representante designado por el Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora Propietaria representante por
la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE, Licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar,
Directora Suplente representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de
lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Ingeniero
Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las
universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Licenciado
Jaime Roberto Dominguez Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En calidad de
apoyo técnico de la Presidencia comparecen la Licenciada Enilda Rosibel Flores de
Rodriguez, Directora de Desarrollo Empresarial, Licenciado José Raul Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal
Cabrejo, Director de Calidad, Innovacién y Tecnologia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva
de la Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establecen
en el Inciso Segundo del Art. 10 — D del Articulo 3 y el Inciso segundo del Art. 18
Eleccion de Junta Directiva, de las Disposiciones Transitorias, del Decreto
Legislativo 838 de fecha quince de noviembre de dos mil diecisiete y publicado en
el Diario Oficial No. 222 Tomo No. 447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene
las Reformas a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, para realizar sesion ordinaria.

PUNTO 2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometié a consideracién la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2. Lectura
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y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta numero veintiséis de la sesion
del veintiséis de junio del afio dos mil diecinueve. PRESIDENCIA: PUNTO 4.1.1
Presentacion del Plan Estratégico Institucional 2020 al 2024. PUNTO 4.1.2 Solicitud
de aprobacién del presupuesto 2020. PUNTO 4.1.3 Solicitud de autorizacion de
gestion y busqueda de nuevo local para oficina de CONAMYPE. Asesor de
Presidencia: Unidad legal: PUNTO 4.2.1 Presentacion para informar a la Junta
Directiva de CONAMYPE, las razones legales para no iniciar el proceso
sancionatorio en contra del Licenciado Rafael Ortiz, Gerente de Crecimiento
Empresarial. PUNTO 4.2.2 Presentacion para informar a la Junta Directiva de la
CONAMYPE, sobre la tercera convocatoria del proceso de eleccion de miembros
de la Junta Directiva. Asesor Financiero: PUNTO 4.3.1 Solicitud de autorizacion
de adquisiciones de bienes y servicios segun Articulo art.54 del Reglamento de la
Ley AFI. PUNTO 4.3.2 Solicitud de autorizacion de firma refrendaria en cuentas
bancarias institucionales. Unidad de Comunicaciones Institucional: PUNTO
4.4.1 Solicitud de aprobacién de memoria de labores 2018. DIRECCION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Gerencia de Talento Humano: PUNTO 5.1.1
Informe de renuncias del personal. PUNTO 5.1.2 Solicitud de autorizacion de
creacion de la Direccion de Calidad, Innovacién y Tecnologia. PUNTO 5.1.3
Solicitud de autorizaciéon de creacion de plaza. PUNTO 5.1.4 Solicitud de
contratacién de plaza. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: PUNTO
6.1.1 Solicitud de autorizacién de participacion de Jefe de Centro Regional
CONAMYPE San Miguel y Técnico de Desarrollo Econémico Local de Sonsonate,
para participar en el curso de capacitacion “(j1704140) desarrollo local a través de
michi-no-eki (estacion de carretera) para paises miembros del SICA”, a realizarse
del 20 de agosto al 20 de septiembre 2019. PUNTO 6.1.2 Solicitud de autorizacion
de participaciéon de Judith Amanda Castro Mojica, Jefa del CEDART llobasco en la
44° “The International Arts And Crafts Fair Jerusalén”, a realizarse del 10 al 27 de
agosto de 2019. PUNTO 6.1.3 Solicitud de autorizacion para participar en la visita
comercial de empresas con potencial exportador al Gerente de Crecimiento
Empresarial y Técnica de Servicios Empresariales Centro Regional La Libertad, a
realizarse en Chiquimula Guatemala del 27 al 30 de agosto 2019.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO VEINTISEIS DE LA SESION DEL
VEINTISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Se dio lectura y se da por recibida el Acta Numero Veintiséis de la sesion del
veintiséis de junio de dos mil diecinueve



2020 AL 2024.

El Consultor Pablo Caporaleti de la Empresa Doju Group presenta a las personas
de Junta Directiva, presenta los resultados de la consultoria para la elaboracion del
Plan Estratégico Institucional de CONAMYPE, asi como el proceso de planeamiento
estratégico institucional de CONAMYPE. Continta diciendo que el proceso
comenzo6 en octubre del afio pasado realizandose talleres con emprendedores y
empresas que fueron elegidas dentro de los distintos programas que maneja
‘Compras Publicas, SIMYPE, Paquetes Escolares, Desarrollo Artesanal,
Empresarialidad Femenina, Crecimiento Empresarial y Emprendedores”; la
participacion tuvo setenta personas entre emprendedores y empresarios. Que el
objetivo de los talleres era caracterizar a la audiencia en base a su etapa del ciclo
de desarrollo, los servicios de apoyo recibidos de parte de CONAMYPE vy su
percepcion acerca de la Institucion. Continla expresando que en segundo lugar con
esa informacion se procedi6 a realizar cuatro Talleres Regionales con los técnicos
de los Centros Regionales de San Miguel, Cojutepeque, Santa Ana y San Salvador
para exhibir los resultados agregados de los talleres realizados con los
emprendedores y empresarios y analizar participativamente los resultados y
analizar la situacion de la institucion a nivel territorial. Contintia expresando que el
valor mas relevante que se saco es la caracterizacion de los empresarios y
emprendedores a quienes se les pidid que auto calificaran en que grupo se
encontraban siguiendo el ciclo de desarrollo de los cuatro momentos: Puesta en
Marcha, Instalada, Expansion, Exportadora, se les explico la vinculacién que existia
con las ventas, el empleo, afos de atencion y servicios proporcionados. Contintia
manifestando que los resultados obtenidos de esta caracterizacidon se muestran en

el siguiente cuadro y graficamente:
EXPORTADORA 4 4 4 2 1 0

EXPANSION 3 18 15 7 3 1
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Continla manifestando que se realizé analisis de las fortalezas, limitaciones,
oportunidades, y preocupaciones de los empresarios y emprendedores. Lo cual tuvo
como resultado: FORTALEZAS: Posicionamiento, Credibilidad, Alcance Territorial,
Portafolio de Servicios de aplicacion practica, Gratuidad. LIMITACIONES:
Financiamiento (discriminacién), Mayor conocimiento técnico especifico (Tl, Disefio,
Calzado, Biomédica), Articulacion Interna (Burocracia- Demoras), Articulacion
Externa (Duplicidades- déficits en las asistencias), Relacion cantidad de
asesores/empresas, Programa de Seguimiento acorde al nivel de desarrollo.
OPORTUNIDADES: Mayor enfoque en el Ciclo de Desarrollo, Asistencia Técnica
especifica, Banco de Fomento para Crédito gerenciado por CONAMYPE, Creacién
de un Centro/ Area de ciencia- Tecnologia — Calidad —Innovacion, Articulacion
Internacional, Formacion de Jbévenes aprovechando empresas existentes.
PREOCUPACIONES: Inseguridad (extra costos), Continuidad Administrativa de
CONAMYPE frente a cambios de gobierno, Competencia “China”. Continta

| /expresando que par los talleres se tomé también de referencia la Ley MYPE,la cual

[

!

|

L
!

contempla los elementos en general que regula“/yﬁlos cuales s¢ elaboraron tres
perspectivas para el trabajo’organizacion yrrecu'rsos, procesos internos y valor
entregado‘y esos elementos de la Ley se distribuyeron entre las distintas
perspectivas y se agruparon segun el siguiente detalle:

REGISTRO
Yy Art. 20 Art. 10A ¢ | Art. 10A f |Art. 26 ARTICULACION Art.6e  |Art.13  |Art.2b  |Art2f

FORMALIZACIC)N INSTITUCIONAL

Art. 11 Art. 10A g |Art. 10A b

Art.6d Art. 10Ai |Art. 10A k
MERCADOS Art.6a |Art.39  |Art.43 _ |Art.2e
Art. 30 Art. 57

Art.6c Art. 2g Art. 10A e |Art. 2

ASISTENCIA TECNICA y
FINANCIERA Art.6f Art. 47 Art. 10A n |Art. 64

Art. 62 Art.2c

COMPETITIVIDAD

SISTEMICA Art.50  |Art.48  |Art.45  |Art.5
Art. 10 Art.8b

Art. 52 Art. 49 Art. 46

FACILITACION DE ORGANIZACION
NEGOCIOS Art. 2d Art. 10A h |Art. 21 Art. 23 TERRITORIAL Y
FORMACION CONTINUA| [10Ae
ASOCIATIVIDAD y - ONDEQ
AGREMIACION Art.6b  |Art.56 Art. 54 ‘INSTITUCIONAL Art. 10A d |Art. 41 ‘ [ l

Contintia expresando que se generaron las perspectivas y objetivos preliminares los
cuales se detallan en la siguiente imagen:

COMPETITWVIDAD
SSTEMICA
Q FAOLITACHON D ENEG OOOS

ASOC LATIVIDAD ARTICULACON
¥ AGRE MACION ASSTENCIA TEQWCA INTERINSTITUCI ORAL
¥ FINANCAMIENTO (SBaYPE?)

ORGANRZACION y
RECURSOS




Contintia manifestando que, de la realizacion de los talleres con las unidades de s,

. . . .-y - - . L \5//;0 “.
Presidencia, la Direccion de Desarrollo Institucional, Direccidén de Desarrollo \Q‘E&W
Empresarial se obtuvo los resultados que se detallan en la siguiente imagen:

8- TALLERES PRESIDENCIA DDI - DDE — RESULTADOS I+

EMPLED, VENTAS, INVERSION, EXPORTACION,
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INSTITUCIONAL MYPE
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ORGANIZACION CONTINUA ORGANIZACIONAL ¥ DE
RECURSOS PROCESQS CON BASE
CLUMALABGRAL FECNOLOGICA

Continua expresando que la légica de intervencién a la empresa por los procesos
se puede visualizar el caracol o ciclo empresarial de la siguiente imagen.

CENTRO OF
RO VACION
ASOOATVA

Contintia manifestando que el PEI ha tomado las lineas y directrices estratégicas y
las ha desplegado en su formulacion pasando a convertir a CONAMYPE de una
entidad Programa Céntrica a una Institucion MYPE céntrica. El Licenciado Francisco
Javier Lima, Gerente de Emprendimiento expresa que ha habido un proceso de
construccién colectiva donde se involucraron las diferentes areas de la Institucion )
para la construccion de lo que se ha llamado®Ciclo de Desarrollo de la Empresa'}
como una plataforma que permita que lleguemos a una etapa de especializacién y
pasar de un servicios generalista a un servicio de crecimiento’ para ello se ha
visualizado un proceso de embudo donde la tarea de CONAMYPE es llevar a las
iniciativas emprendedoras innovadoras hasta la etapa de convertirse en empresas
exportadoras. Continua diciendo que el nuevo modelo se despliega partiendo de la
evaluacion de niveles, es decir/ analizar el nivel alcanzado por la MYPE en cada
etapa y poder determinar o medir los indicadores. Continla expresando que los
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|
valores entregados e hitos en las empresas por la ruta se detallan en los siguientes (
cuadros: \
|
|
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Continua exprsnd que, los Instrumentos y Servicios de la Ruta Ideacion y
Experimentacion se detallan para lograr determinar el perfil de entrada de una
MYPE,asi como deterinarl erfil de slida de la empresa.

FIL DE SALIDA

: Personas con capacidad de
PROGRAMA ESPECIALIZADO Mo ehiien - o 2 ahorro
Educacién ; Sl ;

conocimient

PROGRAMA ESPECIALIZADO
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| INSTRUMENTOS FINANCIEROS — |

SERVICIOS COMERCIALES  |Emprendi : cligencia de mercados
Inteligencia y Sondeo de Mercado EMIPRENBDIMIENTC

safio de herramient

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Administraciéon de Servicios

sara Instrum

Financacian (VYPE

Instrumentos no tradicionales

INTRUMENTOS FINANCIEROS
Fondos de inversion

FORMALIZACION EMPRESARIAL

Contintia presentando el diagrama de las causas y efectos de la MYPE deprimida
con poco impacto y participacion en la dinamizacion de la economia en El Salvador.
Continta presentado el diagrama Ishikawa de acciones y soluciones para la MYPE
y el modelo de gestion estratégico. El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente
de Desarrollo Organizacional y de la Unidad de Planificacion hace la referenci %Je
el trabajo de idear como la estructura organizacional puede ser moldeada para
enfrentar los nuevos retos, en ese sentido para volvernos en MYPE Centricos la
institucién necesita una transformacién interna para responder a esa dinamica
pasando de una institucién departamentalizada que responde a programas y
proyectos a un institucion que responda a procesos interrelacionados. Contintda
presentando la propuesta de la estructura, se determinan las unidades que
dependeran directamente de la Presidencia tales como la Gerencia Financiera, la
Gerencia de Desarrollo Organizacional, Oficina de Acceso a la Informacion Publica,
Unidad de Mercadeo y Comunicaciones, Unidad de Cooperacién, Asesor de
Presidencia. Continda expresando que en la parte base se encuentra la Direccion
de Calidad Innovacién y Tecnologia, La Direccién de Desarrollo Institucional y la
Direccion de Desarrollo Empresarial. La Licenciada Lissette Contreras Molina,
Asesora Financiera presenta las proyecciones presupuestarias para el periodo
comprendido del 2020 al 2024 las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

! ‘

b‘-
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o At A M NIR s ¥ ¢ ; .4 Sy
51 |REMUNERACIONES 2,950,138.00 X 3,252,527.15] 3,415,153.50 3,5685,911.18
ADQUISICION DE BIENES Y

54 |SERV 1,370,412.00 1,507,453.20 1,658,198.52 1,824,018.37 2,006,420.21
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,060.00 51,766.00 56,942.60| 62,636.86 68,900.55
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,281,320.00 2,737,584.00 3,285,100.80 3,942,120.96 4,730,545.15
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 405,497.00 446,046.70 490,651.37 539,716.51 593,688.16

TOTAL GENERAL 7,054,427.00 7,840,494.80 8,743,420.44 9,783,646.20 10,985,465.24
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Las Personas de Junta Directiva consideran que este punto por ser trascendental
para el desarrollo de los servicios que se prestan a las MYPE es necesario continuar
analizando la propuesta y continuar con el tema en la préxima reunién. La Junta
Directiva Resuelve: Continuar en la préxima reunién con el analisis de este punto.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.1.2 SOLICITUD DE APROBACION DEL PRESUPUESTO 2020.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Asesora Financiera presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de aprobacién del presupuesto@*. /
Continua diciendo que en el presupuesto del afio 2019 se tiene una asignacion de
$6,254,935 y en el presupuesto preparado para el 2020 se ha elaborado en atencién
al proceso que se esta desarrollando, asi se tiene que el rubro 51 Remuneraciones
tiene un incremento de $63, 475.00 que equivale al dos por ciento, el rubro 54
Adquisiciones de Bienes y Servicios tiene un incremento de $30,000.00 que
representa el dos por ciento; en el rubro 56 Transferencia Corrientes se tiene un
incremento del 21% que representa un valor de $400,000; el Rubro 61 Inversiones
en Activos Fijos contempla un incremento de $306,017 lo cual hace en total de $
7,054,427.00 y que dicho anteproyecto se presenta en el cuadro siguiente:

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO GOES 2020

EGRESOS

ANTEPROYECTODE | PRESUPUESTO | | w%pE

iy h . i |
cop. OBJETO ESPECIACO |  GOES2020 ‘GOES 2019 i
51 |REMUNERACIONES 2950,138.00 2886,663.00 63.475.00 1.02

ADQUISICION DE BIENES Y

54 |SERV|C O * 1370,412.00 1340,412.00 30,000.00 1.02
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,060.00 47,060.00 0.00 1.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2281,320.00 1881,320.00 400,000.00 1.21
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 405,497.00 99,480.00 306,017.00 4.08
TOTAL GENERAL 7054,427.00 6254,935.00| 799,492.00 1.13

Continua expresando que la distribucién antes mencionada se presenta también en
un Presupuesto por procesos en once tipos de procesos los cuales son: 1.-
Desarrollo Institucional; 2.- Desarrollo y Articulacion Territorial; 3.- Educaciéon
Empresarial; 4.- Negocios Emprendedores; 5.- Desarrollo Artesanal; 6.-
Asesoramiento Empresarial; 7.- Formalizacion y Estabilidad Financiera; 8.-
Industrializaciéon e Innovaciéon; 9.- Comercializaciéon; 10.- Mercadeo; 11.-
Exportacion, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:



PRESUPUESTO POR PROCESOS

2743,234 945,203 1108,061 435,000 1370,412 47,060 405,497
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Las Personas de Junta Directiva consideran que este punto por estar vinculado con
el Plan Estratégico Institucional se deje pendiente y se amplié la informacion
presentada y continuar en la préxima reunion con este tema. La Junta Directiva
Resuelve: Continuar en la proxima reunién este punto. COMUNIQUESE.

Se hace constar que en este momento se procede a retirar la Licenciada Maria Luisa
Hayem Brevé, Ministra de Economia.

PUNTO 4.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE GESTION Y BUSQUEDA DE
NUEVO LOCAL PARA OFICINA DE CONAMYPE.

El Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional, presenta

a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de gestion y busqueda

de nuevo local para las oficinas de CONAMYPE. Continda diciendo que los

problemas generados por tener varios locales que albergan las unidades

administrativas de CONAMYPE, asi como los problemas que se generan por los
, costos duplicados,de los cuales los principales se detallan en el siguiente cuadro:

COSTOS DE OPERACION Costo Mensuell_] Anual
ARRENDAMIENTOS (4) S 24,369.64 | $ 292,435.68
4 COSTO FIJOS ENERGIA ELECTRICA s 7,770.00 | $ 93,240.00
4 COSTO FIJO DEAGUA s 382.00 | $ 4,584.00
2 COSTO FIJO USO RED DE E1 TELEFONIA S 1,300.00 | $ 15,600.00
TELEFONOS FIUOS 6 s 160.00 | $ 1,920.00
SEGURIDAD EN 4 EDIFICIOS $ 5,450.00 | $ 65,400.00
PERSONAL DE LIMPIEZA 3 EDIFICIOS S 3,050.00 | $ 36,600.00
COBRO ALCALDIA POR 4 EDIFICIOS S 72592 | $ 8,711.04
FOTOCOPIADORA ARENDADO s 438.00 | $ 5,256.00
MANTTO PLANTA TELEFONICA $ 71.08 | $ 853.00
INTERNET $ 1,666.66 | S 19,999.92
FUMIGACION S 63.33 | $ 7860.00
MANTENIMIENTO EDIFICIO $ 408.33 | S 4,900.00
MANTTO ASENSOR S 112.50 | $ 1,350.00
 TRASLADOS DE PERSONAL ENTRE EDIFICIOS $ 30.00 | S 360.00
COSTO MENSUAL TOTAL $ 45,997.47 | $ 551,969.64
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Continua expresando que dentro algunos de los problemas generado por los costos
duplicados podemos mencionar: 1.- Duplicidad en gastos de operacion y logistica;
2.- Duplicidad y retrasos en procesos y procedimientos. 3.- Gastos en
comunicaciones e internet; 4.- Duplicidad en costos administrativos y de gestién; 5.-
No se hace una utilizacion eficiente de los recursos; 6.- Mal ambiente laboral; 7.-
Pérdida de tiempo en desplazamiento. Continta manifestando que el costo
proyectado al integrarnos en un solo edificio se presenta en el siguiente cuadro:

Costo de Operacién PROYECTADO Costo Anual
ARRENDAMIENTO $ 25,000.00 | $ 300,000.00
COSTO FIJOS DE ENERGIA ELECTRICA $ $
COSTO FIJO DE AGUA S $
COSTO FIJO USO RED DE E1 TELEFONIA $ $
TELEFONOS FIJOS 6 $ $
SEGURIDAD $  3,270.00 | $  39,240.00
PERSONAL DE LIMPIEZA $  1,830.00 | $  21,960.00
COBRO ALCALDIA POR 1 EDIFICIO S 300.00 | $  3,600.00

$ $
S )
S S
$ 5
S S
$ 3

4,300.00
364.00
650.00
160.00

51,600.00
4,368.00
7,800.00
1,920.00

FOTOCOPIADORA ARRENDADAS 146.00 1,752.00
MANTTO PLANTA TELEFONICA 17:92 215.00
INTERNET 1,000.00 12,000.00
FUMIGACION 16.67 200.00
MANTENIMIENTO EDIFICIO 208.33 2,500.00

TOTALES 37,262.92 447,155.00

- Contintia expresando.que, se ha estimado que se tendria un ahorro por un valor de
$ 104,814.64, lo que representaria en el quinquenio un ahorro de $ 977,129.83.
Contintlia diciendo que se tiene proyectada una inversion de $ 100, 000. Contintia
expresando que los beneficios que se logran son: 1.- Reducciones de los costos de
operacién y ahorro al estado. 2.- Reduccion en tiempos de ejecucion de procesos
administrativos. 3.- Eliminacion de gastos de traslados de personal entre edificios.
4 .- Mejoramiento del clima laboral y de comunicacion. 5.- Mejora en la atencion a
las MYPES por ubicacién e infraestructura. 6.- Servicios mas accesibles por la
centralizacién, para los emprendedores y a las MYPE. 7.- Mejoramiento de la
sinergia entre el personal de los cuatro edificios actuales. Por lo anteriormente
expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la busqueda de un edificio para la
unificacién de las cuatro oficinas de CONAMYPE en San Salvador. La Junta
- Directiva Acuerda: Autorizar la gestién y busqueda de nuevo local para albergar
las cuatro oficinas de CONAMYPE en San Salvador. COMUNIQUESE.

Se hace constar que en este momento se incorpora el Licenciado Miguel Angel
Corleto Urey, Viceministro de Economia.

PUNTO 4.2.1 PRESENTACION PARA INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE
CONAMYPE, LAS RAZONES LEGALES PARA NO INICIAR EL PROCESO
-SANCIONATORIO EN CONTRA DEL LICENCIADO RAFAEL ORTIZ, GERENTE
DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL.



La Licenciada Roxana Carolina Zeledon, Jefa de la Unidad Legal presenta a las®
personas de Junta Directiva el informe sobre las razones legales para no iniciar el
proceso sancionatorio en contra del Licenciado Rafael Ortiz, Gerente de
Crecimiento Empresarial. Continta diciendo-que por medio-de Punto 4.2.5 del Acta
25 de la sesion celebrada por la Junta Directiva de la Comision Nacional de la Micro
y Pequena Empresa, del dia miércoles 15 de mayo recién pasado, se comisiono a
la Unidad Legal a iniciar los procesos administrativos sancionatorios en contra de
diecinueve administradores de contrato entre los que se incluy6 al licenciado Rafael
Antonio Ortiz Vasquez, en relacién a la orden de compra nimero 2018COOF0001.
Que por tal razén la Unidad Legal como parte del control de legalidad que realiza,
previo a iniciar los procesos administrativo sancionatorios, revisé el “Informe de
Revisién a las Compras por Libre Gestion Ejercicio 2018, realizado por la Unidad
de Auditoria Interna, y el cual da origen a los informativos antes mencionados,
constandose que el acta de recepcidon de la orden de compra numero
2018COOF0001, constaba en “Informe Final de Examen Especia a los Gastos en
Compras de Bienes y Servicios, enero-junio 2018”. Que por lo tanto, la Junta
Directiva de la CONAMYPE ya habia conocido de esta infraccion presuntamente
conocida por el Lic. Ortiz Vasquez, la cual de conformidad al Art. 151 letra a) de la
LACAP, consiste en no haber incorporado de manera oportuna el acta de recepcién
de la orden de compras numero 2018COOF0001. Asimismo, consta en el Punto
4.4.2 del Acta 25, que se declaro la prescripcion de oficio, debido a que al iniciar el
proceso sancionatorio.ya habia transcurrido el plazo de prescripcion al que hace
referencia la Ley de Procedimientos Administrativos, es decir mas de seis meses
desde que esta se cometié. Contintia expresando que teniendo en consideracion lo
anterior, para realizar un analisis juridico al respecto se debe tener en consideraciéon
la siguiente normativa legal aplicable a este tipo de casos: 1) El Art. 11 de la
Constitucion de la Republica establece que: “Ninguna persona puede ser privada
del derecho a la vida, a la libertad, a la propiedad y posesion, ni de cualquier otro
de sus derechos sin ser previamente oida y vencida en juicio con arreglo a las leyes;
ni puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa”. 2) Asimismo, el Art. 145 de
la Ley de Procedimientos Administrativos establece que: “No podran sancionarse
los hechos que ya hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento. Se entendera
que hay identidad de fundamento, cuando: a) La infraccidn penal o administrativa
que se castiga con la pena o sancidn precedente proteja el mismo bien juridico
frente al mismo riesgo que la infraccion que se esté considerando; y, b) Existiendo
ciertas diferencias entre los bienes juridicos protegidos o los riesgos contemplados,
eéstas no tengan la entidad suficiente como para justificar la doble punicién, por
referirse a aspectos cuya proteccién no requiere la segunda sancion.”. continta
manifestando que, en consonancia con lo anterior, consideramos apropiado hacer
referencia a algunas Sentencia de la Sala de lo Constitucional en las que se ha
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definido el Principio “non bis in idem” o “prohibicién de doble juzgamiento”, como
parametro para fundamentar legalmente la recomendacion que se brinde y de esta
manera no afectar los derechos del administrado. Al respecto, la Sala ha definido el
referido principio de la siguiente manera: Aquel derecho que tiene toda persona a
no ser objeto de dos decisiones que afecten de modo definitivo su esfera juridica
por una misma causa (Sentencia de Amparo 579-2004 del 20-11-2007); Que la
prohibicién del conocimiento y juzgamiento sobre una misma causa, implicara que
las pretensiones objeto de juzgamiento sean idénticas; es decir, que ambas se
compongan de los mismos sujetos, objeto y causa. Asi, habra identidad de causa
siempre que el sustrato factico y el fundamento juridico de las pretensiones resulte
coincidente, es decir, que tanto los hechos concretos como las disposiciones
normativas especificas en que se basan los reclamos sean iguales. La identidad
objetiva supone que los asuntos que se debaten en dos procesos diferentes sean
los mismos. La identidad subjetiva se refiere a que en dos procesos diferentes tanto
la parte demandante como la demandada estén representadas por las mismas
personas, actuando en una calidad semejante (Sentencia de Amparo 469-2016 del
13-1-2017). Que, por las razones antes expuestas y disposiciones legales citadas,
consideramos necesario recomendar a la Junta Directiva el no iniciar el proceso
sancionatorio en contra del licenciado Rafael Antonio Ortiz Vasquez, ya que este
ente colegiado ya conocié de este proceso, y declaré de manera oficiosa la
prescripcion. Por las razones antes expuestas y las disposiciones legales citadas,
se solicita a la Junta Directiva de la CONAMYPE, dar por recibido el presente
informe, que se deje sin efecto el inicio del proceso sancionatorio en contra del Lic.
Rafael Antonio Ortiz Vasquez. La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el
informe presentado; b) Dejase sin efecto el inicio del proceso sancionatorio en
contra del Lic. Rafael Antonio Ortiz Vasquez, y que consta en el Punto 4.2.5 del Acta
25 de la sesion celebrada por la Junta Directiva de la Comisién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa, del dia miércoles 15 de mayo recién pasado.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.2 PRESENTACION PARA INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CONAMYPE, SOBRE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Licenciada Roxana Carolina Zeledon, Jefa de la Unidad Legal presenta a las
personas de Junta Directiva el informe sobre la tercera convocatoria del proceso de
eleccion de miembros de la Junta Directiva. Continda diciendo que el proceso
contempla: | ANTECENTES: Que el dia veinte de mayo del presente afio, se realiz6é
la Tercera Convocatoria oficial para la eleccion de los miembros de Junta Directiva
a los que hace referencia el Articulo 10-B Letras e), f) y h) de la Ley de Fomento,




Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y Articulo 4 de s\.
Reglamento, estableciendo los requisitos que las entidades debian de cumplir para
proponer candidatos y delegados a participar en las Asambleas Generales.
Asimismo, se determiné que la fecha de presentacién de documentos serian los
dias 24 y 25 de junio del presente afio, con hora de recepcién de 7:30 a.m. a 3:30
p.m.; al respecto se informa que se recibi6 la documentacion presentando en debida
forma y dentro del plazo sefialado la documentacion respectiva de las siguientes
entidades interesadas: 1.- Por parte de las ENTIDADES GREMIALES
LEGALMENTE CONSTITUIDAS DEL SECTOR MYPE: a) Asociacién
Latinoamericana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de El Salvador
(ALAMPYMES); b) Asociacion Red de Mujeres Empresarias de El Salvador (RED
MUJER-ES); c) Sociedad de Comerciantes e Industriales Salvadorefios (SCIS); y d)
Asociacién de Profesionales en Administracion de Empresas (ASPAE). 2.- Por parte
de los SINDICATOS DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES O POR CUENTA
PROPIA, LEGALMENTE CONSTITUIDQOS. a) Federacién de Asociaciones de
Profesionales de Unidad (FAPU); b) Federacién de Asociaciones Laborales (FAL);
c) Federacién Sindical Revolucionaria (FSR); y d) Federacion Cristiana de
Campesinos Salvadorefios (FECCAS). UNIVERSIDADES: No se presentd ninguna
entidad interesada en la inscripcion de Suplente de las Universidad. Il
PREVENCIONES: Que con fecha veintiocho de junio de este afo, se notificaron las
prevenciones a las entidades interesadas siguientes: a) Asociacion
Latinoamericana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de EI Salvador
(ALAMPYMES); b) Asociacion de Profesionales en Administracion de Empresas
(ASPAE); c¢) Federacion de Asociaciones de Profesionales de Unidad (FAPU); d)
Federacion de Asociaciones Laborales (FAL), e) Federacién Sindical
Revolucionaria (FSR); y f) Federacion Cristiana de Campesinos Salvadorefios
(FECCAS),; que acudieron a presentar su documentacion dentro del plazo de la
convocatoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa;
brindando para tal efecto CINCO dias habiles contados a partir de la fecha de su
notificacion, para subsanar las observaciones realizadas y presentar la
documentacion detallada en las notas; dicho plazo se cumpli¢ el dia cuatro de julio
del afio en curso, habiéndose evacuado las prevenciones por parte de las entidades
interesadas al presentar la documentacién pertinente. 1. ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION: Que el dia cinco de julio, la Unidad Legal informé al Director
de Desarrollo Institucional y a Presidencia de la CONAMYPE sobre el estado de la
documentacion presentada por las entidades proponentes. Que en relacién a las
GREMIALES DEL SECTOR MYPE, se presentaron cuatro interesadas en la
inscripcion de candidatos y candidatas por parte de las Asociaciones,
concluyéndose que todas han presentado en debida forma y dentro del plazo
sefalado la documentacion respectiva; al respecto de los SINDICATOS DE
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TRABAJADORES INDEPENDIENTES O POR CUENTA PROPIA, se presentaron
cuatro Federaciones de Sindicatos, cumplimiento en debida forma y dentro del plazo
sefialado con la documentacion respectiva. En relacion a las UNIVERSIDADES
legalmente acreditadas no se presenté ninguna entidad interesada proponiendo al
Suplente. Continla manifestado que por lo anteriormente expuesto y de
conformidad al Articulo 7 del Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, que al haber sido verificado el
cumplimiento de requisitos y presentada la documentacién pertinente se solicita a
Junta Directiva lo siguiente: 1) Declarar admisible la solicitud presentada por la
Asociacion Latinoamericana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de El
Salvador (ALAMPYMES); Asociacion Red de Mujeres Empresarias de El Salvador
(RED MUJER-ES); Sociedad de Comerciantes e Industriales Salvadorefios (SCIS);
Federacion de Asociaciones de Profesionales de Unidad (FAPU); Federaciéon de
Asociaciones Laborales (FAL); Federacion Sindical Revolucionaria (FSR); y
Federacion Cristiana de Campesinos Salvadorefios (FECCAS); 2) Declarar
inadmisible la propuesta por parte de la Asociacion de Profesionales en
Administracion de Empresas (ASPAE); por no ser una entidad Gremial legalmente
constituida del sector MYPE, como manda el articulo 10-B letra g) de la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, sino que es
una asociacion de profesionales relacionados a la administracion de empresas cuya
finalidad es la promocién de dicho grupo profesional; 3) Declarar desierta por tercera
ocasion el proceso de eleccion del Suplente de las Universidades Legalmente
constituidas, siendo procedente dar por cerrado el proceso; 4) Que se realicen las
Asambleas Generales de Nombramiento de Representantes programadas a cada
sector para los dias martes trece de agosto del presente afio, para el sector de
Sindicatos de Trabajadores Independientes o por-su cuenta y el dia miércoles
catorce de agosto del mismo afio, para el sector de las Gremiales Legalmente
Constituidas del Sector MYPE. 5) Publicar la resolucion en el sitio de internet de la
CONAMYPE, asi como por cualquier medio que se considere pertinente conforme
a lo establecido en el inciso final del Art. 7 del Reglamento de la Ley de Fomento
Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa; 6) Delegar a la Direccion
de Desarrollo Institucional para que efectie las gestiones necesarias para realizar
la publicacidén mencionada. La Junta Directiva Resuelve: A) Declarase la admision
de las solicitudes presentadas por: Asociacion Latinoamericana de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa de El Salvador (ALAMPYMES); Asociacion Red de
Mujeres Empresarias de El Salvador (RED MUJER-ES); Sociedad de Comerciantes
e Industriales Salvadorefios (SCIS); Federacion de Asociaciones de Profesionales
de Unidad (FAPU); Federacion de Asociaciones Laborales (FAL); Federacion
Sindical Revolucionaria (FSR); y Federacion Cristiana de Campesinos
Salvadorefios (FECCAS); B) Declarese inadmisible la propuesta por parte de la
Asociacion de Profesionales en Administracion de Empresas (ASPAE); por no ser




articulo 10-B letra g) de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa, sino que es una asociacién de profesionales relacionados a la
administracion de empresas cuya finalidad es la promocion de dicho grupo
profesional; C) Declarese desierta por tercera ocasion el Proceso de Eleccion del
Suplente de las Universidades Legalmente constituidas, siendo procedente dar por
cerrado el proceso; D) Realicense las Asambleas Generales de Nombramiento de
Representantes programadas a cada sector para los dias martes trece de agosto
del presente afio, para el sector de Sindicatos de Trabajadores Independientes o
por Cuenta Propia y el dia miércoles catorce de agosto del mismo afio, para el sector
de las Gremiales Legalmente Constituidas del Sector MYPE. . Consignandose que
las personas candidatas y las entidades proponentes que participaran en las
Asambleas generales son: I.- Personas Candidatas: 1) Por parte de las Entidades
Gremiales Legalmente Constituidas del Sector MYPE: a) Licenciada Yolanda
Viscarra de Pineda; b) Licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos; c¢) Licenciada
Cecilia Carolina Pereira de Barrientos; y d) José Angel Reyes Contreras; 2) Por
parte de los Sindicatos de Trabajadores Independientes por Cuenta Propia
legalmente constituidos: a) Sefior Roger Vladimir Vasquez Castro; y b) Sefior
Alejandro Hernandez Castro. ll.- Entidades Proponentes: 1) Por parte de las
Entidades Gremiales Legalmente Constituidas del Sector MYPE: a) Asociacién
Latinoamericana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de EI Salvador
(ALAMPYMES); b) Asociacion Red de Mujeres Empresarias de El Salvador (RED
MUJER-ES); y ¢) Sociedad de Comerciantes e Industriales Salvadorefios (SCIS); y
2) Por parte de los Sindicatos de Trabajadores Independientes o por Cuenta Propia
legalmente constituidos: a) Federacion de Asociaciones de Profesionales de Unidad
(FAPU); b) Federacién de Asociaciones Laborales (FAL); c) Federacién Sindical
Revolucionaria (FSR); y d) Federacién Cristiana de Campesinos Salvadorefios
(FECCAS). D) Publiquese la presente resolucion en el sitio de internet de la
CONAMYPE, asi como por cualquier medio que se considere pertinente conforme
a lo establecido en el inciso final del Art. 7 del Reglamento de la Ley de Fomento
Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa; E) Delegase a la Direccion
de Desarrollo Institucional para que efectue las gestiones necesarias para realizar
la publicacion mencionada; F) Asimismo, informase que de conformidad a los
articulos 123 y 124 de la Ley de Procedimientos Administrativos tiene la posibilidad
de recurrir esta resolucién, para lo cual podra optar al recurso de Revisién para ante
la Junta Directiva de la CONAMYPE, el cual es facultativo, y los plazos son los
establecidos en el Art. 137 de la precitada Ley; asimismo, podra optar por dar por
agotada la via administrativa e impugnar de manera judicial este Acto
Administrativo, para lo cual debera considerar los plazos establecidos en el Art. 25
de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo; es decir, sesenta dias
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion. NOTIFIQUESE
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PUNTO 4.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS SEGUN ARTICULO ART.54 DEL REGLAMENTO DE LA LEY AFI.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Asesora Financiera presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de adquisiciones de bienes
y servicios segun Articulo art.54 del Reglamento de la Ley AFI. Continua diciendo
que el Articulo 54 del Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera
del Estado (AFI), establece que los Titulares de las Instituciones del Gobierno
Central y las Descentralizadas no Empresariales, seran los responsables de
autorizar, mediante Resolucién Interna, el uso de los recursos para la adquisicion
de los siguientes Rubros: a) Del pago por trabajo extraordinario, en los casos que
por necesidades propias de la naturaleza de la gestion, sea estrictamente necesario.
El 6rgano rector del SAFI emitira la normativa que considere necesaria, para regular
los montos y casos que deberan observarse para la emision de dicha Resolucion;
b) De Bienes de Consumo, en lo que respecta a combustible y lubricantes; c) De
Servicios no Personales, en lo referente al arrendamiento de equipo; d) De Bienes
Capitalizables, que incluya maquinaria y equipo en general y pago del seguro de los
mismos y e) De la contratacion y pago de los servicios no personales referentes a
seguros de los bienes y cauciones de los funcionarios de la institucion. Continda
expresando que para facilitar la aplicaciéon de la citada disposicion es necesario
delegar dicha funcién en la Presidencia Institucional. Por lo anteriormente expuesto
se solicita a Junta Directiva delegar la emisiéon de las resoluciones a que hace
referencia el Art. 54 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado. La Junta Directiva Resuelve: Delegar al presidente para
que firme las resoluciones donde se autoriza la adquisicidon de bienes y servicios
establecidas en el Art. 54 del Reglamento de la Ley Organica de Administraciéon
Financiera del Estado. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FIRMA REFRENDARIA EN
CUENTAS BANCARIAS INSTITUCIONALES.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Asesora Financiera presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizaciéon de firmas refrendarias en
cuentas bancarias institucionales. Contintia diciendo que con el nombramiento de
las nuevas autoridades es necesario actualizar el nombramiento de las personas
autorizadas como refrendarios de las cuentas institucionales, asi como realizar las
gestiones ante los bancos para dicha actualizacion. Continla expresando que se
proponen a las personas detalladas en el siguiente cuadro:



REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS INSTITUCIONALES

Nombre Cargo
1 Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional Firma “A”
2 Marvin Ernesto Delgado Campos Asistente de Tesoreria Firma “A”
3 Jose Raul Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional Firma "B"
4 Susana Rocio Mejia de Acosta Gerente de Talento Humano Firma "B"

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar a los
refrendarios de las cuentas institucionales. La_Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar como refrendarios de las cuentas bancarias a las personas que se detallan
en el siguiente cuadro:

REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS INSTITUCIONALES

Nombre Cargo
1 Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional Firma “A”
2 Marvin Ernesto Delgado Campos Asistente de Tesoreria Firma “A”
3 Jose Rall Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional Firma "B"
4 Susana Rocio Mejia de Acosta Gerente de Talento Humano Firma "B"

b) Que la Gerencia Financiera proceda a realizar las gestiones de actualizacidén en
los bancos correspondientes. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.4.1 SOLICITUD DE APROBACION DE MEMORIA DE LABORES 2018.

El Licenciado Jaime Roberto Dominguez Melendez, Asesor de Presidencia presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de aprobacién de memoria de labores
2018. Continua diciendo que de conformidad al Art. 10-G de la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, establece como
atribucion de la Junta Directiva el aprobar la memoria anual de labores. Continta
expresando que los insumos para la para la memoria de Labores 2018, fueron
enviados por el Asesor Legal 8 de mayo, a la Unidad de Comunicaciones
Institucional. Este insumo consiste en el informe 2018 aprobado por la  Junta
Directiva de CONAMYPE. Que la Unidad de Comunicaciones Institucional realizé
la redaccién y colocacion de fotografias, por no contar en ese momento con
disefiador grafico. Que la memoria para revision fue entregada por la Unidad de
Comunicaciones a la anterior presidencia el dia 27 de mayo, sin recibir
retroalimentacion, ni observaciones. Que la Unidad de Comunicaciones ha
informado que la auditoria externa ha solicitado la memoria de labores 2018.
Continta expresando que el contenido de la citada memoria de labores es: Mensaje
del Presidente de la Republica y de la Presidenta de CONAMYPE. Filosofia: visién,
mision y valores. Organizacion. Resultados Globales 2018. Principales Legados de
los programas institucionales: emprendimiento, empresarialidad femenina, Un
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Pueblo, Un Producto, Desarrollo Artesanal, Crecimiento Empresarial, Desarrollo de
Proveedores. Principales Proyectos y Actividades: Corredores productivos, Sistema
Nacional de la MYPE, Registro MYPE, Formalizacion de empresas. Ejes
Transversales: Calidad, Innovacién y Tecnologia, Financiamiento, Mercadeo y
Comercializacion. Desarrollo Institucional y Mejora del Entorno. Balances
financieros. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta directiva dar por
aprobada la Memoria de Labores 2018. Las personas de Junta Directiva expresan
que, no obstante, sus funciones son posteriores al afio 2018, consideran que por
existir disposicion legal es procedente aprobar dicho documento, no ha si la gestién
realizada en dicho periodo. La Junta directiva Resuelve: a) Aprobar el documento
que contiene la Memoria de Labores del afio 2018; b) Agréguese el citado
documento al Libro de Anexos de Actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 INFORME DE RENUNCIAS DEL PERSONAL.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas de Junta Directiva el informe sobre renuncia del personal. Contintia
diciendo que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro
y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra
las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocién y
ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Continta expresando que las personas que han interpuesto
su renuncia son: 1) Karen Elena Gonzalez Mayorga, quien fungia como Técnica de
Desarrollo de Producto Artesanal del Centro Regional CONAMYPE, La Unién, y su
fecha de ingreso fue a partir del 16 de julio del 2018 y su renuncia es efectiva a partir
del 01 de julio del 2019; 2) Laura Elizabeth Cornejo de Castillo, Gerente Financiera,
quien ingreso a la instituciéon el 02 de octubre 2017, y su renuncia voluntaria sera
efectiva a partir del 01 de octubre del 2019, y solicitando una compensacién
econdmica por retiro voluntario de $599.18. continla manifestando que por lo antes
expuesto solicita a Junta Directiva dar por recibidas las renuncias presentadas; se
autorice el inicio del proceso de reclutamiento y seleccion de personal de la plaza
de Técnico (a) de Desarrollo de Producto Artesanal para el proyecto FANTEL;
Convalidar la resolucién numero cero treinta y uno dictada por la Presidencia
Institucional a las 10 horas del dia nueve de julio del presente afioja través de la +
cual se realiz6 el nombramiento de la Licda. Ana Lissette Contreras Molina como
Gerente Financiera Interina Ad-Honorem, con la finalidad de garantizar la
operatividad de Gerencia Financiera; autorizar pago de prestacion econémica por
renuncia voluntaria por la cantidad de $599.18 para la Licda. Laura Elizabeth
Cornejo de Castillo con presupuesto 2020. La Junta Directiva Resuelve: A) Dar
por recibidas las renuncias presentadas por: 1) Karen Elena Gonzalez Mayorga,
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CONAMYPE La Union, a partir del primero de julio del presente afo; 2) Laura
Elizabeth Cornejo de Castillo, Gerente Financiera a partir del primero de octubre del
presente afo; B) Autorizar el pago de prestacidn econdmica porrenuncia voluntaria
por la cantidad de $599.18 para la Licda. Laura Elizabeth Cornejo de Castillo con
presupuesto 2020, verificando previamente el cumplimiento del Art.30-C de la Ley
del Servicio Civil; C) Convalidar la resolucién numero cero treinta y uno dictada por
la Presidencia Institucional a las 10 horas del dia nueve de julio del presente afio a
traves de la cual se realizé el nombramiento de la Licda. Ana Lissette Contreras
Molina como Gerente Financiera Interina Ad-Honorem, con la finalidad de garantizar
la operatividad de Gerencia Financiera; D) Autorizar el inicio del proceso de
reclutamiento y seleccidn de personal de la plaza de “Técnico (a) de Desarrollo de
Producto Artesanal” para el proyecto FANTEL; E) Que la Presidencia a través de la
Gerencia de Talento Humano realicen las operaciones necesarias para dar
cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CREACION DE LA
DIRECCION DE CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion de creacion de la
Direccion de Calidad, Innovacién y Tecnologia. Continta diciendo que, de acuerdo
a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en
su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: d) Aprobar la organizacion interna de CONAMYPE vy sus
modificaciones. Continla expresando que se ha identificado que CONAMYPE
requiere de una Direccidn estratégica que lidere y se enfoque en la ejecucion de las
actividades relacionadas con la Calidad, Innovacion y Tecnologia para brindar
servicios internos y externos, asi como efectuar el Desarrollo de Herramientas
Tecnolodgicas internas y externas que respondan a las necesidades de los servicios
que brinda CONAMYPE. Que es por ello que se somete a consideracion de la Junta
Directiva, la solicitud de autorizacion de creacion de Direccion de Calidad,
Innovacion y Tecnologia con la finalidad de contar con una estructura que responda
a las necesidades actuales de la institucion. Continda manifestando que la Direccién
de Cahdad Innovacion y Tecnologia tendra como Objetivo General: Dirigir
estrateglcamente y velar por el adecuado cumplimiento de las actividades
relacionadas con la Calidad, Innovacién y Tecnologia para brindar servicios internos
y externos, asi como efectuar el Desarrollo de Herramientas Tecnoldgicas internas
y externas que respondan a las necesidades de los servicios que brinda
CONAMYPE. Que de la Direccidon dependeran directamente las unidades
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organizativas de: a) Unidad de Informatica; b) Unidad de Registro MYPE, y c)
Unidad de Calidad Innovacién y Tecnologia. Puestos de Trabajo: Direccion de
Calidad, Innovacion y Tecnologia. Principales funciones: a) Garantizar el desarrollo
de actividades requeridas para dar cumplimiento a las gestiones de Calidad e
Innovacién requeridas por la CONAMYPE con la finalidad de la automatizaciéon de
uso de tecnologia; b) Dirigir las actividades relacionadas el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas dentro y fuera de la institucién con la finalidad de dar un
servicio optimo a los usuarios de la CONAMYPE; c) Coordinar con cada una de las
unidades organizativas la implementacién de herramientas relacionadas con
Calidad, Innovacion y Tecnologia requeridas para el adecuado funcionamiento de
la CONAMYPE. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar
la Creaciodn de la Direccion de Calidad Innovacién y Tecnologia. La Junta Directiva
Resuelve: A) Créase la Direccion de Calidad Innovacion y Tecnologia; cuyo
Objetivo General es el de Dirigir estratégicamente y velar por el adecuado
cumplimiento de las actividades relacionadas con la Calidad, Innovacion y
Tecnologia para brindar servicios internos y externos, asi como efectuar el
Desarrollo de Herramientas Tecnolégicas internas y externas que respondan a las
necesidades de los servicios que brinda CONAMYPE. B) Las unidades que
dependeran directamente de ella son: a) Unidad de Informatica; b) Unidad de
Registro MYPE, y c¢) Unidad de Calidad Innovacion y Tecnologia. C) La principales
funciones son: a) Garantizar el desarrollo de actividades requeridas para dar
cumplimiento a las gestiones de Calidad e Innovacién requeridas por la
CONAMYPE con la finalidad de la automatizacién de uso de tecnologia; b) Dirigir
las actividades relacionadas el desarrollo de herramientas tecnologicas dentro y
fuera de la institucion con la finalidad de dar un servicio 6ptimo a los usuarios de la
CONAMYPE; c) Coordinar con cada una de las unidades organizativas la
implementacion de herramientas relacionadas con Calidad, Innovacién vy
Tecnologia requeridas para el adecuado funcionamiento de la CONAMYPE.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CREACION DE PLAZA.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de creacion de plaza.
Contintia diciendo que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Continda expresando que
se ha identificado que CONAMYPE requiere de una plaza de Asesor de
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las MYPES;con la finalidad de facilitar su insercién y/o consolidacion exitosa en los
mercados internacionales. Que es importante mencionar que inicialmente se estima
un aproximado de 203 empresarios con potencial de exportacidon que requieren ser
atendidos para poder potenciar sus productos o servicios en el mercado
internacional. Que es por ello que se somete a consideracion de la Junta Directiva,
la solicitud de autorizacion de una plaza por Contrato de Servicios Personales por
el periodo de 6 meses de: Asesor de Exportaciones. Que en el rubro 51 del
presupuesto de fondos GOES se cuenta con economias salariales debido a las 8
plazas que por Ley de Salarios que se encuentran vacantes a la fecha, dichas
economias pueden ser utilizadas para creacion de la plaza antes mencionadas por
Contrato por Servicios Personales en la linea de trabajo presupuestaria 0201
correspondiente a Desarrollo Econdmico Local, por el periodo de 6 meses segun el
siguiente detalle:

‘&Ju\»’x\;!,x_,“ | APORTE- | APORTE 'W FORP | AGUINALDO BONO |
| ; 1, | . SAFORP | AGUINALDO | . __ _ |[APORTE
/ACTUAL  |AFP 1SSS 1 ; SEPTIEMIBRI

| | £\

$155.00 |$75.00 ; : $300.00 $14,196.25

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva crear la plaza por
contratos de servicios personales antes mencionada. La_ Junta Directiva
Resuelve: a) Crear la plaza por contrato de servicios personales segun el siguiente
detalle:

] SALARIO ACFUAL |PERIODO

ASESOR DE EXPORTACIONES $2,000.00 6 MESES

b) Autorizar el perfil de puesto de la plaza de Asesor de Exportaciones y su
incorporacion al Manual de Descripcion de Puestos; ¢) Que la Presidencia a través
de la Gerencia.de Talento Humano proceda a realizar las operaciones necesarias
para dar cumplimiento a esta resolucidn, asi como la gestion ante el Ministerio de
Hacienda; d) Agréguese el citado perfil al Libro de Anexos de Actas de Junta
Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.4 SOLICITUD DE CONTRATACION DE PLAZA.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de contratacion de plaza. Contintda
diciendo que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro
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y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra
las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocién y
ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Que dada la autorizacion de la creacién de la plaza de
Asesor de Exportaciones por Contrato de Servicios Personales y tomando en cuenta
que la plaza solicitada es estratégica para el posicionamiento de CONAMYPE en
asesoria de exportaciones que genere propuestas, administre y de seguimiento a
instrumentos y programas para las MYPES con la finalidad de facilitar su insercion
y/o consolidacién exitosa en los mercados internacionales es ineludible e
impostergable la contratacién inmediata de dicha plaza, es importante mencionar
que inicialmente se estima un aproximado de 203 empresarios con potencial de
exportacion que participaran en la feria de semana del emprendimiento que esta
planificandose para mes de noviembre 2019. Continla expresando que el analisis
de las propuestas de los candidatos para la plaza de Asesor de Exportaciones se
presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO DE PRESELECCION CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: ASESOR DE EXPORTACIONES
EXPERIENCIA 3
NIVEL EDUCATIVO LABORAL FORMACION
Graduado de|
Licenciatura de las Cinco anos|
carreras CienciasReline losdesemper~1&indosec‘:mm:h_nh:mt Normativass,lidos
No.NOMBRE [SEXO RESIDENCIA [Econdmicas, requisitos len puestos de oy Leyes que g R [TOTAL|
A By de ’ conocimientos
Sociales ojacadémicos|lefatura .. _|rigen el y
: : Exportacién e Py en Relaciones|
estudiante de| relacionados con| .. |servicio X ¢
e = : importaciéon [ . internacionales
Ultimos afios de las dreas de plblico
carreras antes exportacion.
mencionadas.
EQEJL/?;I’N SAN R "
i MASCULINO RELACIONES S1 Sl SI Sl SI 5
e PALAGIND INTERNACIONALES
VASQUEZ
HECTOR
ANTONIO .
2 CARDOZA MASCULINOSONSONATE[AGRONOMO NO NO NO Sl Sl 2
LEIVA
e
PURRES SAN UURIDICAS
4 \SSRUTIA FEMENINO SALVADOR IMAESTRIA ENSI Sl NO SI Sl 4
PARADA DERECHO
EMPRESARIAL

Por lo anteriormente expuesto y considerando que el candidato Carlos Benjamin
Reyna Vasquez obtuvo la nota mas alta y con una experiencia mayor a treinta afios
relacionados con las exportaciones se somete a consideracion de la Junta Directiva
la autorizacién de su contratacidn como Asesor de Exportaciones con un salario de
dos mil dolares a partir de autorizacion de nombramiento de Ministerio de Hacienda
con fecha de propuesta 12 de agosto del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019.



mensuales a partir de la fecha de autorizacion de nombramiento de Ministerio de
Hacienda, siendo la fecha propuesta el 12 de agosto del 2019; b) Que la Presidencia
a través de la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las operaciones
necesarias para dar cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE

PUNTO 6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PARTICIPACION DE JEFE
DE CENTRO REGIONAL CONAMYPE SAN MIGUEL Y TECNICO DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE SONSONATE, PARA PARTICIPAR EN
EL CURSO DE CAPACITACION “(J1704140) DESARROLLO LOCAL A TRAVES
DE MICHI-NO-EKI (ESTACION DE CARRETERA) PARA PAISES MIEMBROS
DEL SICA”, A REALIZARSE DEL 20 DE AGOSTO AL 20 DE SEPTIEMBRE 2019.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizaciéon
de participacion en el curso de capacitacion “(j1704140) desarrollo local a través de
michi-no-eki (estacién de carretera) para paises miembros del SICA. Continta
diciendo que el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de El Salvador
y La Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA), han informado sobre
la aceptacion como becario del Licenciado Roberto Torres, Jefe Centro Regional
San Miguel y el Licenciado José Elenilson Marroquin Hernandez, Técnico de
Desarrollo Econdémico Local CR Sonsonate, para participar en el curso de
capacitacion titulado: “(J1904069) Desarrollo Local a través de Michi- no- EKki
(estacion de carreteras) para Paises Miembros Del SICA” a realizarse en Japén, del
20 de agosto al 20 de septiembre de 2019. Contintdia expresando que de acuerdo al
Capitulo II: Disposiciones Especificas, Medidas Especificas de Austeridad para la
Ejecucién del Gasto, de la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector
Publico 2017,Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico y otros funcionarios que
participen en congresos, seminarios, capacitaciones, pasantias y eventos similares,
cuyos pasajes de avion, gastos de viaje, alojamiento, estancia y alimentacion sean
financiados totalmente por el Organismo Internacional, deberan contar previamente
con la autorizacion de los Despachos Ministeriales o de las maximas autoridades
de cada institucion. Continta diciendo que los resultados esperados es la
implementacion de la estrategia de Desarrollo Local, mediante la identificacion e
implementacion de una experiencia Michi-No-Eki, en el Centro Regional San Miguel
y Sonsonate. Asi como organizar empresas con potencial para participar en
estacién de carretera. Contintia expresando que el evento se realizara en Japén del
20 de agosto al 20 de septiembre del presente afio y que los Gastos de boleto aéreo,
alojamiento y alimentacion seran financiados por La Agencia de Cooperacion
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Internacional del Japén (JICA). Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva autorizar la participacion en dicho curso de capacitacion de las personas
antes mencionadas. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la participacion del
Licenciado Roberto CarloTorres Cordova, Jefe Centro Regional San Miguel y el
Licenciado José Elenilson Marroquin Hernandez, Técnico de Desarrollo Econémico
Local CR Sonsonate, para participar en el curso de capacitacion titulado:
“(J1904069) Desarrollo Local a través de Michi-No-Eki (Estacién de carretera) para
Paises Miembros Del SICA” a realizarse en Japén, del 20 de agosto al 20 de
septiembre de 2019. El Licenciado Roberto Torres y José Elenilson inician viaje el
19 de agosto y regresan el 21 de septiembre del afio dos mil diecinueve; b) Los
gastos de boleto aéreo, alojamiento y alimentacion seran financiados por La
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA); ¢) Nombrar a la Licenciada
Gloria Escobar, Jefa de Centro Regional CONAMYPE La Unién como Jefa Interina
Adhonérem del Centro Regional CONAMYPE San Miguel. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PARTICIPACION DE JUDITH
AMANDA CASTRO MOJICA, JEFA DEL CEDART ILOBASCO EN LA 44° “THE
INTERNATIONAL ARTS AND CRAFTS FAIR JERUSALEN”, A REALIZARSE
DEL 10 AL 27 DE AGOSTO DE 2019.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizaciéon
de participacion en la 44° “The International Arts And Crafts Fair Jerusalén”.
Continua diciendo que la embajada de El Salvador en Israel recibié por parte de los
organizadores “The International Arts And Crafts Fair Jerusalem”, la invitacion para
participar en el Festival Internacional de Artes y Artesanias 2019. El Festival, se
celebra bajo el patrocinio de la Alcaldia de Jerusalén en cooperacién con el
Ministerio de Turismo de Israel y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Israel, y
producido por Ariel Municipal Company Ltd. Es de resaltar que la feria cuenta con
la participacién de artesanos de mas 40 paises de todo el mundo (Africa, América,
Asia y Europa) quienes se unen a mas de 150 artesanos provenientes de todo el
territorio de Israel. Que los organizadores brindaran, estadia en hotel y desayuno
para dos personas por expositor por catorce dias comprendidos entre el 12 al 24 de
agosto de 2019, periodo en que se desarrolla el evento, ademas, el espacio
asignado para el participante en la exposicién. Este es uno de los eventos mas
antiguos en la ciudad, que hace hincapié en las artesanias de diversos paises del
mundo. Continla expresando que desde el afio 2011, con la creacion de una
estrategia de Desarrollo del Sector Artesanal y que posteriormente, diera paso a
una ley aprobada por el pleno legislativo, estableciendo como ente ejecutor a la
CONAMYPE, se ha venido generando espacios de comercializacion a nivel nacional
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e internacional, que permitan el desarrollo y potencial del sector artesanalz
proyectando las artesanias locales a diferentes paises del mundo, mejorando el
posicionamiento del sector y estableciendo diferentes mecanismos que sirven como
plataforma de impulso para las diferentes mesas de desarrollo artesanal. Que en el
afio 2017 se apoyo desde CONAMYPE para que una artesana asistiera al 42°
Festival Internacional de Artes y Artesanos de Jerusalén. De cuya visita se obtuvo
importante informacion sobre el potencial de mercado para las artesanias de
nuestro pais en lIsrael, razén por la que se considera desde la Gerencia de
Desarrollo Artesanal importante mantener presencia en dicho evento, llevando los
productos que ahora sabemos podrian tener buena aceptacion. Que, debido a los
resultados obtenidos en el 2017, y a que los organizadores de ésta, al observar una
muy buena participacion, se considerd6 nuevamente a EL Salvador como un
participante internacional. Continda diciendo que la actividad corresponde al
Objetivo 6 del Plan Operativo Anual 2019 de la Gerencia de Desarrollo Artesanal:
“Fortalecimiento de las capacidades productivas y empresariales de artesanos y
artesanas de El Salvador Proyeccidon Internacional, Politicas Publicas a nivel
internacional, Apoyos para la exportacion”, accion que forma parte del CONVENIO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) COMO ENTIDAD EJECUTORA DE LOS
PROYECTOS PARA EL AREA DE DESARROLLO ARTESANAL, FONDOS
FANTEL, PARA LOS ANOS 2015 - 2019. ContinGia expresando ¢ Qué se espera de
la participacion del pais, representada por la Mesa Nacional de Desarrollo Artesanal
con el acompafiamiento de CONAMYPE? Promover procesos de comercializacion
de talleres de produccion artesanal de El Salvador, mediante la participacion en “El
44 ° Festival Internacional de Artes y Artesanos de Jerusalén Israel 2019. Que los
resultados esperados son: a) Recopilacion de mas informacién de mercado
potenciales; b) Presentar y promover la oferta de productos salvadorefios; c)
Establecer contacto con clientes potenciales; d) Generacién de ventas finales; e)
Obtencién de pedidos y acuerdos comerciales; f) Beneficios comerciales a mas de
20 artesanos del pais; y el fomento de la competitividad con artesanos de otros
paises. Continia manifestando que los datos de la Feria internacional se detallan
en el siguiente cuadro:
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Nombre oficial del evento: El 44 ° “The Internacional Arts And Crafts Fair Jerusalem” 2019
Ciudad y fecha: Jerusalén , Del 12 al 24 de agosto de 2019

Pais: ISRAEL

Rubro: Artesanias.

Artesanias, articulos elaborados en barro y ceramica, ropa bordada, artesanias

Sectores representados:
P elaborados con telar de palanca

Artesana Nina Marcela Flores de Pefate invitada por la mbajada de El Salvador en

Artesanos participantes: . , .
P P Israel, beneficiando a 15 artesanas/os més de su municipio.

| CEDART |1 ith A ji
Participacion de CONAMYPE: Jefa del C lobasco, Judith Amanda Castro Mojica con productos de

personas artesanas de diferentes municipios




No. 0350

Los costos de alojamiento, transporte interno y parte de la alimentacién son
cubiertos por la organizaciéon del evento; los boletos aéreos, otros gastos de
alimentacién y gastos asociados al viaje seran cubiertos por Judith Amanda Castro
—Jefa de CEDART llobasco

Financiamiento:

Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la participacion
de Judith Amanda Castro Mojica en la feria internacional 44° “The Internacional Arts
And Crafts Fair Jerusalén” y se nombre como Jefe interino del CEDAR llobasco a
Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal. La Junta Directiva Resuelve:
a) Autorizar la participacion de Judith Amanda Castro Mojica, Jefa de CEDART
llobasco, en la feria internacional “44° “The Internacional Arts And Crafts Fair
Jerusalén” a realizarse del 10 al 27 de agosto de 2019 (fecha incluye dias de
traslado); b) Los costos de alojamiento, transporte interno y parte de la alimentacion
son cubiertos por los organizadores del evento; los boletos aéreos, otros gastos de
alimentacion y gastos asociados al viaje seran cubiertos por Judith Amanda Castro,
Jefa de CEDART llobasco; ¢) Nombrase como Jefe Interino Adhonérem del
CEDART llobasco a Roberto Antonio Quezada Alvarado, Gerente de Desarrollo
Artesanal, durante el periodo del 10 al 27 de agosto del presente afo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN LA
VISITA COMERCIAL DE EMPRESAS CON POTENCIAL EXPORTADOR AL
GERENTE DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL Y TECNICA DE SERVICIOS
EMPRESARIALES CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD, A REALIZARSE EN
CHIQUIMULA GUATEMALA DEL 27 AL 30 DE AGOSTO 2019.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion
de participacién en la visita comercial de empresas con potencial exportador a
realizarse en Chiquimula Guatemala. Contintia diciendo que la Comisién Nacional
de la Micro y Pequena Empresa (CONAMYPE), a través del seguimiento a los
Centros de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa-CDMYPE, identifico la
oportunidad de vinculacién comercial con PROMIPYME Guatemala y las MYPE con
potencial exportador atendidas, acordando la realizacién de una visita comercial de
acompafamiento entre Supermercado OASIS y Supermercado Blanquita en
Chiguimula, como primer contacto, esperando posibles vinculaciones con mas
clientes en Guatemala en el area de restaurantes y turismo. Que con la participacion
en dicha actividad se busca crear condiciones y mecanismos que faciliten el impulso
de microempresas y pequefias empresas salvadorefias con potencial exportador,
para aumentar sus ventas y generar empleos en la comercializacion de sus
productos. Que los resultados esperados son: 1.- Vinculacidon comercial y gestion



de crédito concretada en pedidos para exportacion a Guatemala a través d\sQ
CONAMYPE-CDMYPE UFG Y PROMIPYME. 2.- Identificacion de condiciones para Qiag:

la comercializacion de productos de exportacion a través de CONAMYPE, CDMYPE
Y PROMIPYME para mas empresas atendidas. 3.- CONAMYPE impulsando a
MYPE potenciales para la exportacién al mercado de Guatemala y Centroamérica
a través de alianzas, convenios, aplicacion de Tratado de Libre Comercio. Continta
diciendo que el evento se realizara en Chiquimula, Guatemala los dias 28 y 29 de
agosto del presente afio y sera financiado con Fondos FANTEL. Por lo
anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la participaciéon del
Licenciado Rafael Antonio Ortiz, Gerente de Crecimiento Empresarial y a la
Licenciada Xiomara Benitez, Técnica de servicios Empresariales Centro Regional
La Libertad, y nombrar como Gerenta Interina de Crecimiento Empresarial a la
Licenciada Martha Duran Palma, Gerenta de Un Pueblo Un Producto durante dure
la misién. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la participacién del Rafael
Antonio Ortiz Vasquez, Gerente de Crecimiento Empresarial y a la Licenciada
Xiomara Judith Benitez Guandique, Técnica de servicios Empresariales Centro
Regional La Libertad en la visita comercial a Chiquimula-Guatemala que se realizara
del 28 al 29 a las empresas con potencial exportador: Creative Food Sin Fronteras
y Corporacion Blessing S.A de C.V embotelladora de agua. El Licenciado Rafael
Ortiz y la Licenciada Xiomara Benitez inician el viaje el dia veintisiete de agosto y
regresan el treinta de agosto del presente afio; b) los gastos de viaje seran
financiados con fondos FANTEL; ¢) Nombrase a la Licenciada Marta Alicia Palma
de Duran, Gerenta de Un Pueblo Un Producto como Gerenta Interina Adhondérem
de Crecimiento Empresarial del 27 al 30 de agosto del afio en curso.
COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunion a las dieciséis horas con treinta
minutos de este mismo dia.

Paulv David Steiner Whigham W
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Bert?é Silvia Men% de Moran Adolfo José Araujo Jaimes
Miguel Andgel Corleto Urey Jaimé Roperto/Dominguez Melendez

Secretari

ACTA NUMERO VEINTIOCHO. En la sala de reuniones de la Comision Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las nueve horas
con quince minutos del dia martes treinta de julio del afio dos mil diecinueve,
reunidas las personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar
sesidn de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Licenciada Maria Luisa Hayem Brevé,
Ministra de Economia, Licenciado Juan José Pineda Roa, representante
designado por la Ministra de Turismo, Licenciado Rodrigo Javier Ayala Claros,
representante designado por el Ministro de Gobernacién y Desarrollo Territorial,
Licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por
~ la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE; Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes,
Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y
que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y
crecimiento del sector MYPE; Licenciado Jaime Roberto Dominguez Meléndez,
Secretario de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la Presidencia
comparecen la Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de
Desarrollo Empresarial, Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo
Institucional y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Calidad,
Innovacion y Tecnologia.





