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CONAMYPE 

RESOLUCIÓN 026/2021 

LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y 

PEQUEÑA EMPRESA. San Salvador, a las trece horas con treinta minutos del veintidós de febrero 

de dos mil veintiuno. 

CONSIDERANDO: 

l. Que por medio del Decreto Legislativo número 838, de fecha quince de noviembre de dos mil 

diecisiete, publicado en el Diario Oficial número 222, Tomo 417, corresp~ndiente al 

veintiocho del mismo mes y año, se reformó el contenido de la Ley de Fomento, Protección y 

Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa y se creó la Comisión Nacional de la Micro y 

Pequeña Empresa, en adelante CONAMYPE, como una Institución Autónoma de Derecho 

Público, con personalidad jurídica y patrimonio propio; con autonomía administrativa y 

técnica, la cual está regida por una Junta Directiva, quien es su Órgano Superior de Dirección; 

11. Que el Art. 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos, en adelante LPA, establece que 

los órganos administrativos podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan 

atribuidas en inferiores jerárquicos de la misma institución; 

III. Que según el Acuerdo tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 

5.1.1, del Acta número 51, de .la sesión celebrada el día 13 de enero de 2021, se resolvió 

autorizar la creación de plazas y perfiles de puesto conforme a la estructura organizacional 

aprobada; asimismo, se.delegó a la Presidencia para que mediante resolución se proceda a la 

contratación de las personas seleccionadas; 

IV. Que según el Acuerd? tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 

6.2.3, del Acta número 53, de la sesión celebrada el día 10 de febrero de 2021, se delegó a la 

presidencia para que mediante resolución autorke la contratación y nombramiento de 

personal por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales; 



V. Que por medio del Memorando GTH 024/2021 de fecha 22 de febrero del presente año, la 

Gerencia de Talento Humano solicitó la autorización de contratación de personal temporal del 

Proyecto, conforme a lo siguiente: 

Se realizó la publicación de la plaza Gerente Regional de Occidente, en la cual se recibieron un 

total de 57 curriculum a los cuales se les efectuó el proceso de análisis curricular para 

determinar si cumplían con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del 

referido análisis, S personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar 

en la jornada de evaluación técnica y entrevista de trabajo. Los resultados obtenidos se 

detallan a continuación: 

No. NOMBRE DEL CANDIDATO(A) 

1 NORMA MARITZA·RIVASCHAVARRJA 

2 LUIS Al8ERTO CABALLERO LOPEZ 

3 JAIME ERNESTO RIVERA 

4 MIRZA XIOMARA COREA TOVAR 

5 ESMERALDA ESCA LANTE DE CRUZ 

- ., 
CU~!)~O ÓE ey~Ll},ACIQN Fll'll~.L . 

PROFESIÓN 

lléENCIATURA' ÉN RELACIONES.PUBLICAS Y 
-COMUNICACIONES -- _ 

MAESTRÍA EN CONSULTORÍA EMPRESARIAL 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

MAESTRÍA EN PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y 
EVALUACIÓN DE INTERVEN CIONES DE COOPERACIÓN 

PARA EL DESARROLLO 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Nota de la 

Evaluación 

Técnica 

_8.0_9 

7.00 

7.50 

7.50 

6.00 

Resultado Resultado 
de la de RESULTADO 

Evaluación Entrevista TOTAL 
Técnica laboral 

45¾ 55% (100%) 

31.50% 42.39% 73.89% 

33.75% - 37.57% 71.32% 

33.75% 32.65% 66.40% 

27.00% 0.00% 27.00% 

Asimismo, se realizó la publicación de la plaza Gerente Regional de Oriente, en la cual se 

recibieron un total de 29 currículum a los cuales se les efectuó el proceso de análisis curricular 

para determinar si cumplían con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del 

referido análisis, 3 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar 

en la jornada de evaluación técnica y entrevista de trabajo . .Los resultados obtenidos se 

detaJlan a continuación: 

- - .. --· ·----- -· . - . - - -- •CUADRO oE' ÉV~LÚAdóri FINAL _ 
.. 

.. 
-· - . . .. 

· -
P-UESTO EVALUADQ; GERE.NTE REGÍONAL DE"OFt°(ENTE ·---·~ 

Resultado de Resultado 

Nota de la ta de RESULTADO 

No. NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESIÓN Eva luación Evaluación Entrevista TOTAL 

Técnica Técnica laboral 

45% 55% (100%) 



1 JOSl ,WILFREDO .P~REZJOVEL LICENCIATURA EN í;ONTADURIÁ ,!'ÚBl.JCA 8.00 '36~00% .53;33% 89;33% 
o -

2 t UJS ALBERTO CABALLERO LO PEZ MAESTRÍA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89% 

3 JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRÍA EN ADM INISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.57% 71.32% 

Que, con base a los resultados de las evaluaciones, se recomienda contratar a los 

candidatos(as) que obtuvieron el mayor puntaje para cada una de las plazas, conforme al 

detalle siguiente: 

Unidad 
Unidad · 

Salario • .,. Nó1T1bi"e de:fa ---· Nombre de· la Tipo de 
Pres.¡puestarla / 

Ped~d~}le 
No; 

persona plaza Organizativa é:ont_rafaéión .Mensual .. ContratacíQQ. 
línea de. Trabaío 

Dirección de Contrato de Del 01 de marzo al 31 
Norma Mari tza Rivas Gerente Regional 

1 Desarrollo Servicios 0,203 $2,100.00 
Chavarria de Occidente 

Empresarial Personales 
de diciembre de Z021 

Dirección de Contrato de De! 0l de marzo al 31 José Wilfredo Pérez Gerente Regional 
2 Desarrollo Servicios 0203 $:U00.00 

Jovel de Oriente de diciembre de 2021 
Empresarial Personales 

VI. Que en atención a lo anterior, habiendo visto la solicitud de la Gerencia de Talento Humano, 

se considera viable acceder a lo solicitado para lo cual es necesario emitir la resolución 

correspondiente. 

POR TANTO: 

Con base a los considerandos anteriores y a las disposiciones legales citadas, se RESUELVE: 

1) AUTORIZAR la contratación del personal de carácter permanente, por Contrato de Servicios 

Personales, conforme al detalle siguiente: 

.... ., _., ....... 

1 Norma Maritza Gerente Dirección de Contrato de 0203 $2,100.00 Del 01 de marzo 
Rivas Regional de Desarrollo Servicios al 31 de 
Chavarría Occidente Empresarial Personales 

diciembre de 

2021 

2 José Wilfredo Gerente Dirección de Contrato de 0203 $2,100.00 Del 01 de mar:t.o 

PérezJovel Regional de Desarrollo Servicios al 31 de 
Oriente Empresarial Personales 

diciembre de 

2021 



2) Dicha contratación será efectiva hasta que se tenga la autorización del Ministerio de 

hacienda. 

3) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas las gestiones necesarias 

para dar cumplimiento 'a esta Resol 

COMUNÍQUESE. 

Presidente 



<'. OM ISIC)N Nt\Cll>NAL l.> E 
l..1\ ,'\ \ JCRO Y PHQU EÑ.-\ EMl'IU: ~:\ 

CUADRO DE EVALUACIÓN FINAL 

PUESTO EVALUADO: GERENTE REGION AL DE OCCIDENTE 
NÚMERO 

1 
DE PLAZAS: 

PROYECTO: N/A SUELDO: $2,100.00 

UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL TIPO: CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES 

PROCESO: INTERNO Y EXTERNO PERÍODO: PERMANENTE 

Nota de la 
Resultado de Resultado de 

RESULTADO 
NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESIÓN Evaluación 

la Evaluación Entrevista 
No. 

Técnica laboral 
TOTAL 

Técnica 
45% 55% (100%) 

1 NORMA MARITZA RIVAS CHAVARRIA 
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS Y 

COMUNICACIONES 
8.00 36.00% 53.17% 89.17% 

2 LUIS ALBERTO CABALLERO LOPEZ MAESTRÍA EN CONSULTORÍA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89% 

3 JAIM E ERNESTO RIVERA MAESTRÍA EN ADMIN ISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.57% 71.32% 

MAESTRÍA EN PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y EVALU ACIÓN 

4 MIRZA XIOMARA COREA TOVAR DE INTERVENCIONES DE COOPERACIÓN PARA EL 7.50 33.75% 32.65% 66.40% 
DESARROLLO 

5 ESMERALDA ESCALANTE DE CRUZ MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD 6.00 27.00% 0.00% 27.00% 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las evaluaciones, Norma Maritza Rivas Chavarria obtuvo el puntaje total mas alto; por lo tanto se 
recomienda su contratación debido a obtener el primer lugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para ocupar la plaza. 

Fecha: 19/02/2021 

Gerente de Talento Humano 





COMISIÓN N/\CIONAL DE 
LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 

REGISTRO DE EVENTOS DE PERSONAL DE CONAMYPE 
( Capacitación/Taller/Charlas/Otro) 

Nombre del evento: Jornada de pruebas técnicas para la 
plaza: Gerente Regional Occidente 

Fecha: 15-02-2021 
Hora de Inicio: 8:30 a.m. 

Lugar: Oficina central. 

Unidad que organiza el evento: Gerencia de Talento Humano 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

Nombres y Apellidos 

Hora de finalización: 11 :00 a.m. 

DUI No. Firma 

El presente documento se encuentra en versión 

pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Público. 





CUADRO DE PRESELECCIÓN CURRICULAR 

PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE 

(CONCU RSO INTERNO Y EXTERNO· PRIMERA CONVOCATORIA) 

NIVH EDUCATIVO EXPERIENc:JA LABORAL fORMAc:JÓN Y COND□MIENTOS ESPECLALIZADOS 

DEPARTAMEIITO ReUtH!los Ccnoclmlen10 

No. NOMBRE SEXO 
DE RESIDENCLA Gr;adlado{a) Ullivtnl~rio~ de prefuentia "" 

reqWsitos Tres aAos de upuienc.ia Ei:pufeon<i.1 tf\ hperirnd• en hi,trlenrlaen ConodrnitntoJ d.e fu 
de la Norm;ativiil 

C"onodml•nto dt C'.onodmfento de l,11 Conodmlmto1 en C.Onodmlenlos en TOTAL 

tuaJqulm de lu u,,u.u dt ü encfu acadtmicos enpuertoscfirectlvos o admln!st~ón admlntitr.1:d6n de pl~Hd6n Leyu ~icabfu a l.u 
de Control 

metodo10&,la.sdt' cuUóndt OuarroUo D~ollo 
E.c.onómlcu o ln¡enleorú lndiJ1Ui~. ur¡Ol.simfla..ru. públiu. proyedos. ettr.at4¡1c.a. MYPE. 

1ntemoyde 
formatidn. p,o,.ctos.. Ttnitoñid, [conómlcolou.l. 

Adminhtr.Kión 
Publica. 

[!mer11ldl [J:a!~nte ló~, d e Cnn 
MABfRÍA 01 GBTIÓPI Dl LACAllDAD TDTAl• 
UClNCIAlURA fN l.lfRCADfO 

Sl Sl Sl SI SI SI Sl SI 11 

OOCTOR4DO Ell PROVECTOS· 1.IA[5Jl!]h EII 
fllTf{;P./,CIÓPI CEl/lRD,\MERICAII;\ Y 

híme [rr,5lo Ri'tii!r.J Q:.i:iuO:.-;:'a 1,1 DESAAROLLO, DIAECCIÓII illRAITGICA V SI SI SI SI 51 SI 11 
GESJlÓPI O[ LA IWIOVACIÓll - llCEPICIATUM 
UI ADl,IIIIISTMOÓll DE EMP REShS 

f,tAE.S TTIÍA fU CO USU LTORi.\ fMPRE5ARl/4 • 

luis Alberto úb1t', ro l ó;.'Cl llCUl□AlUAA EU C.OMrlllJ,CIÓU Sl 5l 51 SI 11 
AOJ.utlJSTRATIVA fMPRE.SAiUJ.\ 
IMfSTRÍI\ UI PLAIIIRCAOÓ!l, GBTIÓN V 
lVAlUACIÓU Df lUTfRVfUQONB OE 

MIRZA XIOP.-t..o..RA CORf.A lOVAR COOr[RACIÓtl PAJI.A El OfSARROllO • 51 SI SI 51 11 
UCEUOATURA (U AOMUIITTRACIÓU DE 
f1,1PP.U..4~ 

uormill Mrntz.J Rf\~1 thJv1:-ña 
lfCENCIAlUP.I, El/ RHAOONE.s PUBLICAS Y 

51 
COMUIIICAOOIIB 

SI Sl SI SI SI SI SI SI 5l SI 11 

MAESTRiA INTE AN/\CIONAl EN PLANlílCACIÓN 

Hec 1or tvanBor¡a Galeas V POLiTICAS DE DESARRO LLO AGRiCOLA Y NO 10 
RURAL · LICENC IATURA EN ECOUOMiA 

udiaMarcaritaCatdero nFuentes 
MAESTRiA EN FIN ANZAS· LI CENC IATURA EN 

NO 10 ADMINISTRAC IÓN DE EMPRESAS 

MAESTRÍA El~ ADM INI STRACIÓN flN ANC IERA • 

Claudia r-1.~1al1.1 f.1 Jrmol C.1ñ.u 
MAESTHÍ.I\ EN AOMIN ISlRACIÓU DE NEGOCIOS· 

NO NO 
LI CENCIATU RA EN A0,-.,11NISTRJ\CIÓN DE 

EMPRESM 

MAESTR ÍA EN DIRECCI ÓN COMERCI/\ L Y 

Edg.uEnriqueQuintanill.JPad1lla MARKETING · LI CE UCI/\TURA EN NO 
ADM IN ISTR AC IÓN DE EMPRESAS 

10 Juan Ber nlrdoAmayaA1varN 
MI\ESTRi/\ EN ADMlr./JSTRACIÓN DE EMPRESAS· 

NO NO 
INGENIERiA IU DUSTRlA L Y DE SISTEMAS 

EDGAR tAIGUH CARiAS SAN TAMA RÍA 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓII DE EMPRESAS· 

"º INGENI ERO ELECTRIC ISTA 

MAESTRÍA HJ CONSULTORiA EMPRESARIAL · 

EvelynBeJtnLR,vasHe,nandeL. LIC ENCIATURA EN ADM INISTRAC IÓN DE ''° NO NO 8 
EMPRESAS 

13 RafaelAnto n1 0La ines PeñJ 
LICEN CIAT URA EN ADM INISTRACIÓN DE 

EMPHE SAS 
NO NO 

14 \Vendy Aleyda Josefina ílo,es de Albro 
MAESlRiA EfJ ADM INI STRACIÓN FINANCIER/\ · 

LI CENCIATURA EN ECONOMiA 
NO NO f,0 

IS A11."l PJlr1c1.1 RosJles VdJ de Quinte ros 
llCErJCIATURA EN ADMU./ISTR/\CIÓN DE 

NO "º 1,0 "º EMPRESAS 

EGRESADO DE MAESTRÍA EN DIRECCIÓN OE 

16 D.w1dRa (JelRodri¡:uNClñ.H 
PROVECTOS -MAESTRiA EN ADM lNISTRACtÓN 

110 NO ''° "º Df EMPRESAS -LICE NCIATUR/\ EN 

ADMlfJ ISTR/\C IÓN DE EMPRESAS 

EGRESADO DE MAESIRÍI\ EN SISTEMAS 
Ed,urdoEli.1 s RJrJhona Rodrigue1 lflTEGRADOS DE GES TI ÓU DE LA CALIDAD· "º NO 

LICENCIATUR/\ Ef,I MERCADEDO INT ERUAC ION/\l 

MJ\ESTRiA EN ME TODOS Y TE°CN ICAS DE 

linclJX1om.1'.1\.'en lmJ lnl enano IN VESTI GAC IÓN SOC II\L · LICE NCII\TUR/\ EN 1,0 NO "º ECONOM iA 

MAESTR i/\ EN ADM IN ISTRACIÓN DE EMPRE SAS · 
NO '" A'eJJnrfroJo sf'Arcc fúen1('s 

J cE NCIAHJfü\ EN ECONOMiA 
NO NO NO NO 

MI\ESTHiA EN DOCENO/\ UNIVERSITARl,\, Et./ 

10 ER IC RODOLíO MOLINA CHAVfZ METODOLOGiA DEL,\ INVESTI G1\CIÓN NO NO NO NO 
CIErJTÍílC/\ · INGEr./lERiA INDUSTR IAL 

JOSE RICARDO RUAfW f.1ART INEZ IUG[NlfRÍI\ EN AGRO NOMÍ~\ "º NO NO 

Lor('n.lP.1l nC1.lGochN 
1 UCHICli\TURA EN /\DMINISTR;\CIÓfJ DE 
EMPRESAS 

NO ''° 
MAES111iA EN ADM INISTA~\CION DE EM PR ESAS· 

Luis Robrn0Me1i,1C.1s1cllón LICE F,1(1 1\lURi\ EN AD MIUISTR,\CIÓfl DE NO NO NO NO f./() 

EMPRESAS 

SOP HIA AtESS,\tlORA HfRCULES CASERO 1 LIC U JC I/\ T URI\ EN CIENCIAS HJRiOIC/\S IJO NO NO NO f,0 

JOH' Etnc) IOPi'·e,Rnule; 
l,\ESTRiA EN D1AECC IO,./ E5.TR/\TEG1C,\. 

GEtlJERO ELECTRICISTA 
NO NO rm NO 

El presente documento se encuentra en versión 

pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública. 



DEPARTAMENTO 
~une los Conocimiento 

No. NOMBRE 5[)(0 
DE RESIDENCIA Gnd~dola) Unlv~wlo, de preftrenda ~ requisito, Tru altru dt operi,nd¡¡ [JqH!riendaen hpuie.ndaen lxprrirn<.iaen Con.ocimle:ntDs dr lu 

de 1• ,1orm1Uu 
Conoc:imlenlo de Conocímif!n to de la Conocimt~tns en Conodm.it:nto, tn TOTAl 

UDlqul•ra de las carrera,, de Ot:nc.iM audl:micoJ .npue.stoscLrircllvt> IO admlnlstndón admlnhtnd6n de planiutJón leyuapllcables¡¡W 
d,C.O,,trol 

mf!todoto¡fude ¡ullónd, Dua.no!lo Orum:,lla 

Económlc:u o ln¡enle:rb lndwtri~. arcosslmílares. púhTlc:a. proyectru. Hlni!ala. MYPL 
lntemoyde 

formarl6n. proytttos. Turitorial. Ec.on6mtc.oloa1, 
Adminütná6n 

Publiu. 

26 Adolfo Anuro Velasco Paredes M 
MAESTRÍA EN GERENC IA DE MANTENIMIENTO 

NO r,o NO NO NO NO NO 4 
INDU STR ll\l • INGEtllERO ELECTRICI STA 

27 Icarios Rafael Trrjo Ple,lel INGEN IERiA UJOUSfíllAL NO NO NO "º "º "º NO 4 
MAESTRiA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA-

28 Ca terinYam1le1hGon1Jle1Mendoza LICEN CIATURA EN MERCADOTECNIA Y NO NO 4 
PUBLI CIDAD 

OO CTORAOO EN AOM INJ STRACIÓN PÚBLI CA Y 

29 JORGE JUAREZ M 
CIENCIAS EMPRE SAR IALES · MAESTRÍA EU 

NO NO NO NO NO NO NO 4 
ADM INISTRAC IÓN DE EM PRESAS· INGEU IERÍA 

EN CIENC IAS OE LA COMPUTACIÓN 

MAESTRÍA INTERNACIONAL EN DIRECCIÓN 
Daro Cri slian Anas Jaco ESTRATEGICA • lllGENIERÍA EN SISTEMAS NO NO NO ''° IW NO sr NO ''° COMPUTA(rQNALES 

3 1 GerbelJosueMon1oya R1vas 
llCErlCIATURA PÚBLICA· MAESTRiA EN 
DIRECCIÓN ESTRATEGICADE EMPRESAS 

NO NO NO NO rJO NO NO NO 

31 Glenda Jamde lh Avalas limenez 
MAE STR ÍA EN ADM INISTRACIÓN DE EMPRESAS -

NO rJO NO NO NO NO NO NO 
INGENIERÍA DE AUMENTOS 

3] JuanJose'Garcia 
MAESTRiA EN ASESORiA EDUCATIVA · 

1,0 NO NO NO NO NO 
IN GENt ERiA INDUSTRIAL 

34 Ka 1herine Joh,rna Ram ire2 R1vera LI CENCIA TU RA EN ECONOMiA NO "º "º NO NO 

3S MarvinAlbertoMor.inF1ores 
LI CENC IATU RA EN ADMIN ISTRAC IÓN DE 
EMPR ESAS 

NO NO NO NO NO NO NO 

]6 Ricardo Antonio Ramirez V.isquez M LICENCIATURA EN r•.AERCAOEO lfHERNAC IO NAL NO NO NO NO NO NO NO 

31 Rub1d1a Gu:1dalupe Po!to de lizama LI CENCIATU RA EN CONTADUHiA PÚ BLI CA NO NO NO NO NO NO NO 

EGRESADO DE MAESTRÍA EN OrRECCIÓN DE 

38 German Alennder Cabrera Ben:tv1des EMPRESAS· LI CENCIATURA EN NO "º NO NO NO NO NO NO NO 

ADMIUISTRACIÓN DE EMPRESAS 

JosCRamonEsl rad.1 f unes LICEN CIATURA EN IU GENlERiA CIVIL NO NO rm NO NO NO NO "º 
MAESTRiA HJ ADMIN ISTRACIÓN DE NEGOCIOS-

40 ManuelAnton:0Atv.1re1 Leal 
MAESlRiA EN ADM lt,II STR/\CIÓU flNANCIERA -
LICENCIATURA EN ADMIN!Sl RACIÓN DE "º NO NO NO UO NO "º 
EMPRESAS 

Mario/\lfredo lb.lrr.lPe,'1a 
llCEU CIATUll.A EN ADM INISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

NO NO NO rJO ''° NO rm ''° 
42 R1cardoHl'rnAnde1Aue,b3ch 

MAESTRiA EN CIU,ICIAS EN AGRDr ERESTIA • 
NO NO rm "º NO NO "º NO 2 

INGENIERÍA I\GRONOl\•IA 

4] Rober lo AlexanderG.lrc i;, lt,I GEN tERÍA IN DUSTRIAL NO NO rm NO "º rJO rm .. ROXANA GRICHDA ROQUE FERfJÁfJDEZ LICENCIAT URA EN CONTADURiA PÚB LI CA NO rm rJO NO NO NO NO 

Honcinsia lvonne Cornc-¡o Cohndres LI CENCIATURA EN ECONOMÍA NO NO "º NO NO "º 1,0 NO ''° 
Mo1se's Robert0Escoh.1r ílorc-s INGENtERiA Er~ DESARROLLO SOCIOECONÓM ICO NO "º NO NO ''° NO NO NO 

MAESTRiA EtJ DIRECCIÓN COMERCIAL Y 
PRISC ILLA MARGARITA GÁMEZ DE ESCOBAR MI\RKHING · LICENCIA TU HA EU ECOt-lOMiA Y NO NO "º "º NO rm "º ,m rm NO 

NEGOCIOS 

Ro11:J03 ArelyGalrc1a Gertrudi 
llCENCJATURA EN AOMlfJISTRACIÓN DE 
EMPR.ESAS 

NO NO NO NO NO NO NO NO NO rm 

49 Ro:itana GJbrit>la Av,la Alvar.1do 
LICENCIATURA EN ADMIN ISTRACIÓN DE 

EMPRESA'> 
NO NO ''° NO NO NO NO NO NO 

so Susan:idelCarmenDi,ll 
LICEN CIATURA EN REl ACIDr./ES 

INTERUACIOUALES 
r,o IW rJO "º rm "º rm NO ''° 

SI Vino, Umaña Zeped.l LI CENCIATURA EN COMUNIC1\CIONES NO "º "º NO rJO NO "º rm 

52 Ana.SMaiCruz Ze!.,y.1 
LI CENCIATU RA EU RELACIONES PÚBLICAS Y 
COMUrJICACIDrJES 

NO rJO NO NO NO NO NO NO NO NO o 
lrJGENIERiA ltmUSTR IAL • ES TUDIANTE DE 

SJ G:ib11el Edu.1 rdo SJlin,,s Na v,H TERCE R AÑO Erl UJGENtERÍA DE SISTEMA'> NO rm NO "º "º NO NO 

INfOAMATICOS 

S4 Gr1sehb SJrai La ndJver de, Monterrosa 
ESTUDIANH DE QUUJTO AÑO DE LICEN CI/\TURA 
EN ADMltJISTR.ACIÓN DE EMPRESAS 

NO NO NO NO IW IJO IJQ NO 

SS Marv1 n Ale-•anderhcobJtf1ores IUGEN IER i.l\ EN I\GRONOMiA NO "º "º "º NO NO NO "º ''° NO 

ESTUDIANTE DE CUARTO AÑ O DE UJ GEN IERiA 

S6 Roberto Ca rlos Carc.1mo Escobar EN SISTE MA'>. TE e meo er, INGENIER ÍA EN "º NO NO rm NO "º NO "º rm o 
SISTEMAS Y REDES lfffORMATICAS 

51 RocioAurorJ GonzJle z Atv.1rN 
Mi\ESTAi/\ EN DIPLOM AC IA· UCEtlC I/\TURA EN 
REL\CIOtJES INlERfJACIONA LES 

NO NO NO NO NO NO ''° NO rm NO "º o 

OBSERVACIONES: 

57 
//0 cu•,VLtri (01¡ (j~.1.¡li) .1.(AJLf.', lll 42 El presente documento se encuentra en versión 
r.a ( Ul\11'ltrl(Drll\l'lkltr.tl.\l.;li l!0 .. ~I. 46 
CO~CAOOSjl\SIPARAlVAllJA(I0/\0 pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública. 



Nombre de la 
plaza 

Descripción del 
Puesto 

Nivel 
Educativo 

Básico 

Experiencia 
Laboral 

Requerida 

Formación y/o 
Conocimientos 
Especializados 

Otros requisitos 

co 
•• •• 

AM PE 
Comisión Nacional de ta Micro y Pequeña Empresa 

PUBLICACIÓN DE PLAZA VACANTE 
(CONCURSO INTERNO Y EXTERNO) 

Gerente Regional de Occidente 

(Plaza por contrato de servicios personales) 

Es responsable de apoyar a la Dirección de Desarrollo Empresarial en la conducción del 
desarrollo de las actividades técnicas de atención empresarial en la región del país que fuere 
designado, responsabilizándose directamente de los procesos que realizan las oficinas de 
atención al público bajo su responsabilidad. Dar seguimiento a la ejecución de los acuerdos 
relacionados al desarrollo empresarial. Apoyar en el fortalecimiento, ejecución y seguimiento 
de los diferentes programas de servicio que brinda la institución hacia las MYPE y la 
ejecución de planes estratégicos y operativos de los mismos. Apoyar en la proyección 
estratégica institucional hacia las MYPE y población en general. 

• Graduado(a) Universitario, de preferencia en cualquiera de las carreras de Ciencias 
Económicas o Ingeniería Industrial. 

• Tres años de experiencia en puestos directivos o cargos similares. 
• Experiencia en administración pública. 

• Experiencia en administración de proyectos. 
• Experiencia en planeación estratégica. 

• Conocimientos de las Leyes aplicables a las MYPE. 
• Conocimiento de la Normativa de Control Interno y de Administración Publica. 

• Conocimiento de metodologías de formación. 
• Conocimiento de la gestión de proyectos. 
• Conocimientos en Desarrollo Territorial. 

• Conocimientos en Desarrollo Económico Local. 

• Disponibilidad de movilidad al interior de país de forma general y ocasionalmente al 
exterior. 

• Estudios a nivel de Maestría. 
• Dominio del idioma inglés a nivel intermedio. 

Salario Mensual $ 2,100.00 

Periodo de 
recepción de 
curriculum 

• De martes 19 a viernes 22 de enero de 2021, hasta las 03:30 p.m. 

Gerencia de Talento Humano 



Indicaciones 
para aplicar 

Se tomarán en cuenta únicamente a las personas que cumplan con los requisitos y acaten 
las siguientes indicaciones: 

1. Remitir en un solo archivo en formato PDF su currículum vitae junto con sus atestados 
(DUI, NIT, Título que respalde su grado académico y diplomas o certificados que 
respalden su formación o conocimientos especializados) a la dirección de correo 

electrónico siguiente: empleos@conamype.gob.sv 

2. Deberá identificar el Archivo PDF con sus nombres y apellidos completos. 

3. En el asunto del correo colocar solamente el nombre de la plaza a la que aplica . 

Gerencia de Talento Humano 



COMISIÓN N ACJONAL DE 
U\ IvlICRO Y PEQUEÑA ElVlPRESi\ 

San Salvador, 14 de enero de 2021 

Señor 
PAUL DAVID STEINER WHIGHAM 
Presidente de la CONAMYPE 
Presente. -

Para los trámites legales consiguientes, le trascribo la Resolución que se tomó en relación al Punto 5.1.1 

del Acta 51, de la sesión celebrada por la Junta Directiva de la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña 

Empresa, el día miércoles trece de enero de dos mil veintiuno, concerniente a 1a creación y contratación 

de plazas de la nueva estructura organizativa. Que literalmente dice: 

"La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar 1a modificación del nombre del descriptor de puesto 

funcional del Coordinador de Territorio por el nuevo nombre de Coordinador de Seguimiento y Control. 

b) Autorizar la creación de las siguientes plazas y sus perfiles, conforme al detalle siguiente: 

4 

:Gerente Regional de Occidente 
1 

lGerente Regional de Oriente 

!Dirección de Desarrollo Empresarial 

/Dirección de Desarrollo Empresarial 

!Director de Administración de Fondos !Dir ec ción de Admini stración de Fondos 

)Gerente de Control de Riesgos y 
'Créd ito 

'Gerente de Productos y Servicios 

ÍFinanc ieros 

iDir·ección de Administración de Fondos 
i 

'Dirección de Adm inistración de Fondos 

!Dirección de Administración de Fondos 

$ 2,100.00: 

$ 2,100.00¡ 

$ 3,500.00; 

$ 2,100.00' 

$ 2,100.00! 

$ 1,250.00 

$ 1,250.00' 

---~--- .. ! ~~~~~-i~~i~ta en_T_u_ris_m_º _____ ~[o_ir_e_cc_ió_n_d_e _D_es_a_rr_o1_1o_E_m_p_re_sa_.r_ia_1 --------'--$ 1,800.00j 

e) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a incorporar los perfiles en el Manual de 

Descripción de Puestos. d) Que la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las gestiones 

pertinentes ante el Ministerio de Hacienda para la creación de las plazas antes indicadas, y una vez creadas 

que la precitada Gerencia inicie el proceso de selección de personal. e) Que se declare de confianza la plaza 

del Director de Administración de Fondos, una vez aprobado la creación de la precitada plaza autorizar a 



COMISIÓN NACIONAL DE 
LA. MICRO Y PEQUEÑA EJv1PRESA 

Presidencia para que mediante resolución nombre al licenciado Raúl Esteban Castellón Cristales como 

Director de Administración de Fondos. f) Instrúyase a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso 

de selección de la Dirección de Desarrollo Empresarial, y una vez concluido deléguese a Presidencia que 

mediante resolución proceda a la contratación de la persona seleccionada. COMUNIQUESE" 

", 
1 / ,,,_. ,: _-<-¿;\>. 

-~ ; ~ 

Secretaria de Junta Directiva . , ·. · • _! 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Erri'pifesa · · 1 

·,. t:~:f'~.t.,_ ·-'. i_,{/ 


