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5% | CONAMYPE

COBIERNO DE
E1 SAIVADOR,

RESOLUCION 026/2021

LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA. San Salvador, a las trece horas con treinta minutos del veintidés de febrero

de dos mil veintiuno.
CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto Legislativo nimero 838, de fecha quince de noviembre de dos mil
diecisiete, publicado en el Diario Oficial numero 222, Tomo 417, correspondiente al
veintiocho del mismo mes y afio, se reformé el contenido de la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa y se creé la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, en adelante CONAMYPE, como una Institucién Auténoma de Derecho
Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio; con autonomia administrativa y

técnica, la cual esta regida por una Junta Directiva, quien es su Organo Superior de Direccion;

Que el Art. 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos, en adelante LPA, establece que
los 6rganos administrativos podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan

atribuidas en inferiores jerarquicos de la misma institucion;

Que seguin el Acuerdo tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto
5.1.1, del Acta nlimero 51, de la sesién celebrada el dia 13 de enero de 2021, se resolvid
autorizar la creaciéon de plazas y perfiles de puesto conforme a la estructura organizacional
aprobada; asimismo, se delegé a la Presidencia para que mediante resolucion se proceda ala

contratacion de las personas seleccionadas;

Que segin el Acuerdo tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto
6.2.3, del Acta niimero 53, de la sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2021, se deleg6 a la
presidencia para que mediante resolucién autorice la contratacion y nombramiento de

personal por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales;




V. Que por medio del Memorando GTH 024/2021 de fecha 22 de febrero del presente afio, la
Gerencia de Talento Humano solicit6 la autorizacién de contratacion de personal temporal del

Proyecto, conforme a lo siguiente:

Se realiz6 la publicacion de la plaza Gerente Regional de Occidente, en la cual se recibieron un
total de 57 curriculum a los cuales se les efectué el proceso de andlisis curricular para
determin'ar si cumplian con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del
referido analisis, 5 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar
en la jornada de evaluacién técnica y entrevista de trabajo. Los resultados obtenidos se

detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL
PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE
Resultado Resultado
Nota de fa dela de RESULTADO
No. | NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESION Evaluacién Evaluacié Entrevista TOTAL
Técnica Técnica laboral
45% 55% {100%)
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS Y
1 | NORMA MARITZA RIVAS CHAVARRIA AN e -8.00 36.00% 53147% .| 89.17%
2 | LUIS ALBERTO CABALLERO LOPEZ MAESTRIA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89%
3 | JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% - 371.57% 71.32%
MAESTRIA EN PLANIFICACION, GESTION Y
4 | MIRZA XIDMARA COREA TOVAR EVALUACION DE INTERVENCIONES DE COOPERACION 7.50 33.75% 32.65% 66.40%
PARA EL DESARROLLO
5 | ESMERALDA ESCALANTE DE CRUZ MAESTRIA EN GESTIOGN DE LA CALIDAD 6.00 27.00% 0.00% 27.00%

Asimismo, se realiz6 la publicacién de la plaza Gerente Regional de Oriente, en la cual se
recibieron un total de 29 curriculum a los cuales se les efectu6 el proceso de analisis curricular
para determinar si cumplian con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del
referido analisis, 3 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar
en la jornada de evaluacion técnica y entrevista de trabajo. Los resultados obtenidos se

detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE ORIENTE

Resultado de | Resultado

Nota de la la de RESULTADO
No. | NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESION Evaluacié Evaluacié Entrevista TOTAL
Técnica Técnica laboral

45% 55% (200%)




1 | JOSE WILFREDO PEREZ JOVEL LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 8.00 36.00% 53.33% 89.33%
2 | LUIS ALBERTO CABALLERO LOPEZ MAESTRIA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89%
3 | JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.57% 71.32%

Que, con base a los resultados de las evaluaciones, se recomienda contratar a los

candidatos(as) que obtuvieron el mayor puntaje para cada una de las plazas, conforme al

detalle siguiente:
- Unidad
-Nombre de la ~ Nombre de la Unidad Tipo de Salario Periodo de
No. Presupuestaria / 3
persona plaza Organizativa Contratacién | Cont 6N
Linea de Trabajo
Direccion de Contrato de
Norma Maritza Rivas Gerente Regional ) Del 01 de marzo al 31
A " X Desarrollo Servicios 0203 $2,100.00 -
Chavarria de Occidente ) de diciembre de 2021
Empresarial Personales
Direccion de Contrato de
José Wilfredo Pérez Gerente Regional . Del 01 de marzo al 31
2 i Desarrollo Servicios 0203 $2,100.00 .
Jovel de Oriente ) de diciembre de 2021
Empresarial Personales

VI. Que en atencion a lo anterior, habiendo visto la solicitud de la Gerencia de Talento Humano,

se considera viable acceder a lo solicitado para lo cual es necesario emitir la resolucién

correspondiente.

POR TANTO:

Con base a los considerandos anteriores y a las disposiciones legales citadas, se RESUELVE:

1) AUTORIZAR la contratacion del personal de caracter permanente, por Contrato de Servicios

Personales, conforme al detalle siguiente:

Ndrmé Mériﬁé
Rivas
Chavarria

José Wilfredo
Pérez Jovel

* Gerente Direcci6n de Contrato de

Regional de Desarrollo Servicios
Occidente Empresarial Personales
Gerente Direccién de Contrato de

Regional de Desarrollo Servicios
Oriente Empresarial Personales

0203

0203

$2,100.00

$2,100.00

Del 01 de marzo
al 31 de
diciembre de
2021
Del 01 de marzo
al31de
diciembre de

2021




2) Dicha contratacién sera efectiva hasta que se tenga la autorizacién del Ministerio de

hacienda.

3) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas las gestiones necesarias

para dar cumplimiento a esta Resolu '6n

COMUNIQUESE. / '
= /

DAVID STEINER WH\IGHAM_*
Presidente
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COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUESA ENIPRESA

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE NUAERD 1
DE PLAZAS:
PROYECTO: N/A SUELDO: $2,100.00
UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL TIPO : CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
PROCESO: INTERNO Y EXTERNO PERIODO: PERMANENTE
Nota de la :‘e;“'tlad“fe ReES“t'tad?t"e RESULTADO
No. |NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESION Evaluacién | o - ovacion | Entrevista TOTAL
Técnica Técnica laboral
45% 55% (100%)
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS Y ) .
1 NORMA MARITZA RIVAS CHAVARRIA SRR 8.00 36.00% 53.17% 89.17%
2 LUIS ALBERTO CABALLERO LOPEZ MAESTRIA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89%
3 |[JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.51% 71.32%
MAESTRIA EN PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION
4 MIRZA XIOMARA COREA TOVAR DE INTERVENCIONES DE COOPERACION PARA EL 7.50 33.75% 32.65% 66.40%
DESARROLLO
5 ESMERALDA ESCALANTE DE CRUZ MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD 6.00 27.00% 0.00% 27.00%

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las evaluaciones, Norma Maritza Rivas Chavarria obtuvo el puntaje total mas alto; por lo tanto se
recomienda su contratacion debido a obtener el primer Iugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para ocupar la plaza.
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COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO DE EVENTOS DE PERSONAL DE CONAMYPE
(Capacitacion/Taller/Charlas/Otro)

Nombre del evento: Jornada de pruebas técnicas para la Fecha: 15-02-2021
plaza: Gerente Regional Occidente Hora de Inicio: 8:30 a.m.
Hora de finalizacién: 11:00 a.m.

Lugar: Oficina central.

Unidad que organiza el evento: Gerencia de Talento Humano

No ' Nombres y Apellidos DUI No. . Firma
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El presente documento se encuentra en version
plblica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Piblica.







CUADRO DE PRESELECCION CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE
(CONCURSO INTERNO Y EXTERNO - PRIMERA CONVOCATORIA)

No.

NOMBRE

NIVEL EDUCATIVO

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION Y C

ONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

DEPARTAMENTO
DE RESIDENCIA i o, de iaen

cualquiera de las carreras de Giendas

Econdmicas o Ingenleria Indusuial,

Reune los
requisitos
académicos

Tres afios de iendi: iaen
en puestos directivos o it

en

en

cargos similares. publica,

proyectos.

de

estratégica.

& ;
Leyes aplicable
MYPE,

delay
salas

Conocimiento
da la Normativa
de Control
tntemoy de
Administraddn
Publica.

& le TOTAL

formacis

metodologias de

dela | o | en
gesubn de Desarrollo
8n. proyectos. Tenitorial,

Desarrollo
Econbmico Local,

Esmeralda Escalante Lpe1 de Crur

MAESTRIA EN GESTIGN DE LA CAUIDAD TOTAL -
UCENCIATURA EN MERCADEQ

)ime Ernesto Rivera Quintanta

s

s st

st

s1

DOCTORADO EN PROYECTOS - MAESTRIA EN
INTEGRACION CENTROAMERICANA Y
DESARROLLO, DIRECCION ESTRATEGICA Y
GESTION DE LA INNOVACION - LICENCIATURA
£H ADLINISTRACON DE ELAPRESAS

Luls Alberto Caballern Loper

st

S

MAESTRIA €1 CONSULTORIA EMPRESARIAL -
UCENCATURA EN COMPUTACION
|| AORYINISTRATIVA E4PRESARIAL

14IRZA XI0MARA COREA TOVAR

st

PAESTRIA EN PLANIFICACION, GESTION Y
EVALUACION DE INTERVERCIONES DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO -
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE

ESAS

Martza Rivas Chavarria

st st st 11

LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES

Hector lvan Borja Galeas

M

st

St S sl 11

MAESTRIA INTERNACIONAL EN PLANIFICACION
¥ POLITICAS DE DESARROLLO AGRICOLA Y
RURAL - LICENCIATURA EN ECONOMIA

Ldia Margarita Calderon Fuentes

st s

NO

MAESTRIA EN FINANZAS - LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Claudia Natalia Mirmol Cadas

St

NO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA -
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS -
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Edgar Ennique Quintanilla Padilla

NO

sl

NO

MAESTRIA EN DIRECCION COMERCIAL Y
MARKETING - LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NO

Juan Bernardo Amaya Alvarez

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

EDGAR MIGUEL CARIAS SANTAMARTA

NO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
INGENIERO ELECTRICISTA

Evelyn Beatniz Rivas Hernandez.

NO

MAESTAIA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL -
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Rafael Antonio Laines Peia

M

NO

NO

nNO

st st st 8

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Wendy Aleyda Josefina Flores de Alfara

sl

NO

nNO

NO st s 8

MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA -
LICENCIATURA EN ECONOMIA

sl

sl

st

s\ no no 8

Ana Patricia Rosales Vda de Quinteros

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

David Rafael Rodriguez Cafas

s

NO

NO

st NO no 7

EGRESADO DE MAESTRIA EN DIRECCION DE
PROYECTOS -MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS -LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NO

NO

NO

€duardo Elias Barahona Rodriguez

EGRESADO DE MAESTRIA EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD -
LICENCIATURA EN MERCADEDO INTERNACIONAL

st

NO

NO

sl nNO NO 7

Linda Xiomara Ventura Intenano

MAESTRIA EN METODOS ¥ TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL - LICENCIATURA EN
ECONOMIA

Aejandro losé Arce Fuentes

M

NO NO

NO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
UicENCIATURA EN ECONOMIA

ERIC RODOLFO MOLINA CHAVEZ

M

NO sl

HO

St NO NO 6

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, EN
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
| | QIENTIFICA - INGENIERIA INDUSTRIAL

JOSE RICARDO RUANO MARTINEZ

NO

st NO NO 6

INGENIERIA EN AGRONOMIA

Lorena Patricia Gochez

] NO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Luis Roberto Mejia Castellon

NO nNo

NO

st NO NO 6

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

SOPHIA ALESSANDRA HERCULES CASERO

st NO

NO

St NO NO 6

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

Jose Ernesto Pérer Rosales

sl

NO

sl NO No | 6

AESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA -
GENIERO ELECTRICISTA

st )

HO

NO

NO

st NO nNO ‘ 5

El presente documento se encuentra en versiéon
plblica en vista que contiene informacion
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.



Reune los Conocimiento
DEPARTAMENTO
= : de la Hormativa e "
Neg NOWBRE SEXO DE RESIDENCIA de en "“’;’é‘""‘" Tres aflas de en en |G delas Ed:c::‘ml c de | dela | © en | © en TOTAL
cunlquiera de las carreras de Giencias académicos | o, puestos directivos o di 5 Leyes aplicablesatas | °8 7T metodologias de gestisn de Desarrollo Desarrolla
Econdmicas a Ingenleria Industrial. cargos similares. piiblica. proyectos. estratgica. MYPE. ikl formarién, proyectos. Tenitorial. Econbmica Local.
Administracién
Publica.
TRI) Gl
26 |Adolfo Arturo Velasco Paredes M MAESTICA EN GERENCIKDEMANTENIWALENTO NO st NO st s NO NO NO st NO NO 4
INDUSTRIAL - INGENIERO ELECTRICISTA
27 |Carlos Rafael Trejo Pieitez M INGENIERIA INDUSTRIAL si si NO st NO NO NO nO st NO NO 4
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA -
28 |Caterin Yamileth Gonzalez Mendoza F LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA Y st NO NO st NO NO NO st st nO No 4
_[PUBLICIDAD
DOCTORADO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y
CIENCIAS EMPRESARIALES - MAESTRIA EN
JUAREZ M " N NO st st NO No st No N NO
W | ADMINISTRACION DE EMPRESAS - INGENIERIA . - = 4
EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
MAESTRIA INTERNACIONAL EN DIRECCION
30 |Daro Cristian Arias Jaco M ESTRATEGICA - INGENIERIA EN SISTEMAS NO NO NO s s\ NO NO NO st NO NO 3
COMPUTACIONALE
LICENCIATURA PUBLICA - MAESTRIA EN
Gerbel Josue Montoya R M 3 : 1 NO NO st N N NO NO st NO Ho
31, _||Crrkel TusMontya s _| DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS. o o ° 3
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
I alos Ji F : ] st NO NO NO NO N NO
32 |Glenda Jamileth Avalos Jimenez || ingenienia o AumenTos s st NO nO 0 [ 3
X MAESTRIA EN ASESORIA EDUCATIVA -
s5é H N NO N N | NO N NO
33 |luanJosé Garcia M | iNGenieRia vpusTRIAL si st 0 NO no NO s 0 3
34 |Katherine Johana Ramirez Rivera f LICENCIATURA EN ECONOMIA st NO NO st o NO No st NO NO NO 3
ICENCIAT NI ON
35 |Marvin Alberto Morin Flores M e st NO st N0 NO NO st NO no NO NO 3
EMPRESAS
36 |Ricardo Antonio Ramirez Vasquez M LICENCIATURA EN MERCADEO INTERNACIONAL st NO st NO NO NO st NO NO NO NO 3
37 |Rubidia Guadalupe Polio de Lizama F LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA st NO st NO NO NO st NO NO NO NO 3
EGRESADO DE MAESTRIA EN DIRECCION DE
38 |German Alexander Cabrera Benavides M EMPRESAS - LICENCIATURA EN st NO st NO NO NO NO NO NO NO NO 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
39 |fosé Ramon Estrada Funes M LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL NO NO NO st NO NO NO NO st no NO 2
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS -
MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA -
A Ivarez Leal A N N 0 Ni i NO
a0 Manuel Anten:o Alvarez Leal M LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE SI St NO [¢] NO NO NO NC 0 0 2
EMPRESAS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
ari \fredo Ib: PeAa M NO NO NO NO NO NO NO NO nNO
a1 Mario Alfredo Ibarra Peda EMPRESAS st st 2
MAESTRIA EN CIENCIAS EN AGROFERESTIA -
I H di uerd M Ni N ! N N N N
42 |Ricardo Hernandez Auerbach M | INGENIERIA AGRONOMA NO o [o] S st NO NO NO NO NO 0 2
a3 Roberto Alexander Garcia M INGENIERIA INDUSTRIAL S NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO 2
41 |ROXANA GRICELDA ROQUE FERNANDEZ F LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA st HO si NO NO NO NO no NO NO NO 2
as Hortensia lvonne Cornejo Colindres F LICENCIATURA EN ECONOMIA St NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 1
46 Moisés Roberto Escobar Flores M INGENIERIA EN DESARROLLO SOCIOECONGMICO NO NO NO St NO NO NO NO NO NO NO 1
MAESTRIA EN DIRECCION COMERCIAL ¥
47 [PRISCILLA MARGARITA GAMEZ DE ESCOBAR 3 MARKETING - LICENCIATURA EN ECONOMIA Y st NO No NO No NO NO NO NO no N0 1
_|NEGOCIOS
{/ A EN 0
48 |Roxana Arely Galicia Gertrudi 3 ;'ﬁf.:'l:‘\';'""' AEREIRSTRALI DE st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO a
I URA EN ADMINI ON
49 |Roxana Gabriela Avila Alvarado F SRR N s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 1
_|EMPRESAS
LICENCIATURA EN RELACIONES
50 |Susana del Carmen Diaz £ | intennacionate NO NO NO Ho no NO no NO no NO st 1
51 Victor Umada Zepeda M LICENCIATURA EN COMUNICACIONES NO NO NO NO NO NO NO St NO NO NO 1
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS Y
Ana Sarai Cruz Zelaya
52 Ana Sarai Cruz Zelaya F COMUNICACIONE NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0
INGENIERIA INDUSTRIAL - ESTUDIANTE DE
53 Gabriel Eduardo Salinas Navas M TERCER ANO EN INGENIERIA DE SISTEMAS NO NO nNO NO NO NO NO NO NO NO NO 0
| iNFORMATICOS
. ESTUDIANTE DE QUINTO ARD DE LICENCIATURA
a Griselda Sarai Landaverde Monterrosa F - N N N N NO NO N N
s niselda Sarai Landaverde Monter o SIS TRACON B ERIFRERRS NO NO 0 0 0 0 Ho NO o 0
55 Marvin Alexander Escobar Flores M INGENIERIA EN AGRONOMIA NO NO NO NO NO NO NO NO HO NO NO 0
ESTUDIANTE DE CUARTO ARO DE INGENIERIA
S6  |Roberto Carlos Carcama Escobar M EN SISTEMAS - TECNICO EN INGENIERIA EN No ) no NO NO NO NO NO NO no no 0
SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS
MAESTRIA EN DIPLOMACIA - LICENCIATURA EN
cio Aurora Gonzalez Aly. 3
57 |Rocio Aurora Gonzalez Alvarez L E IR BNRIES NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO no 0
OBSERVACIONES:
[arucanon 57
.z
ISEIT OLDA e 42 El presente documento se encuenira en version
110 CUMPLLN CO7 LIV RILACIA LA00KAL a6
CONVOCADOS(AS| PARA EVAWUACIONES 5

plblica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Pdblica.



CONAMYPE

Comision Nacional de ta Micro y Pequeiia Empresa

PUBLICACION DE PLAZA VACANTE
(CONCURSO INTERNO Y EXTERNO)

P——— Gerente Regional de Occidente

plaza -
(Plaza por contrato de servicios personales)

Es responsable de apoyar a la Direccién de Desarrollo Empresarial en la conduccion del |
desarrollo de las actividades técnicas de atencion empresarial en la regién del pais que fuere
designado, responsabilizandose directamente de los procesos que realizan las oficinas de
Descripcién del atencién al publico bajo su responsabilidad. Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos

Puesto relacionados al desarrollo empresarial. Apoyar en el fortalecimiento, ejecucion y seguimiento
de los diferentes programas de servicio que brinda la institucion hacia las MYPE vy la
ejecucion de planes estratégicos y operativos de los mismos. Apoyar en la proyeccién
estratégica institucional hacia las MYPE y poblacién en general.

Edﬁggﬁvo e Graduado(a) Universitario, de preferencia en cualquiera de las carreras de Ciencias
Basico Econdmicas o Ingenieria Industrial.
e Tres afios de experiencia en puestos directivos o cargos similares.
Exfel;'e"‘;'a e Experiencia en administracion publica.
abora s . -
Requerida e Experiencia en administracion de proyectos.

e Experiencia en planeacién estratégica.

e Conocimientos de las Leyes aplicables a las MYPE.
e Conocimiento de la Normativa de Control Interno y de Administracion Publica.

(I;orma_cu?n lt//° e Conocimiento de metodologias de formacién.
onocimientos . -
e e Conocimiento de la gestién de proyectos.
Especializados o i
e Conocimientos en Desarrollo Territorial.
e Conocimientos en Desarrollo Econémico Local.

e Disponibilidad de movilidad al interior de pais de forma general y ocasionalmente al
exterior.

e Estudios a nivel de Maestria.

e Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

Otros requisitos

Salario Mensual | $ 2,100.00

Periodo de
recepcion de e De martes 19 a viernes 22 de enero de 2021, hasta las 03:30 p.m.
curriculum

Gerencia de Talento Humano




Indicaciones
para aplicar

Se tomaran en cuenta Unicamente a las personas que cumplan con los requisitos y acaten
las siguientes indicaciones:

1. Remitir en un solo archivo en formato PDF su curriculum vitae junto con sus atestados
(DUI, NIT, Titulo que respalde su grado académico y diplomas o certificados que
respalden su formacién o conocimientos especializados) a la direccién de correo

electrénico siguiente: empleos@conamype.gob.sv

2. Debera identificar el Archivo PDF con sus nombres y apellidos completos.

3. En el asunto del correo colocar solamente el nombre de la plaza a la que aplica.

Gerencia de Talento Humano




* %

COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

San Salvador, 14 de enero de 2021

Sefior

PAUL DAVID STEINER WHIGHAM
Presidente de la CONAMYPE
Presente. -

Para los tramites legales consiguientes, le trascribo la Resolucién que se tomé en relacién al Punto 5.1.1
del Acta 51, de la sesién celebrada por la Junta Directiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa, el dia miércoles trece de enero de dos mil veintiuno, concerniente a la creacion y contratacién

de plazas de la nueva estructura organizativa. Que literalmente dice:

“La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacién del nombre del descriptor de puesto
funcional del Coordinador de Territorio por el nuevo nombre de Coordinador de Seguimiento y Control.
b) Autorizar la creacién de las siguientes plazas y sus perfiles, conforme al detalle siguiente:

salario”
Mensual

No.
correlativo

Nombre de Plaza Unidad Organizativa

1 'Gerente Regional de Occidente DDireccién de Desarrollo Empresarial ! S 2,100.00
2 iGerente Regional de Oriente ;Direccién de Desarrollo Empresarial ! S 2,1OOA001
3 Director de Administracion de Fondos %Direccién de Administracion de Fendos $ 3,500.00°

Gerente de Control de Riesgos y

4 Direccion de Administracion de Fondos ? $ 2,100.00:

Crédite ! i i

! 5 G.erent‘e e PRSI i Serivies Direccion de Administracion de Fondos ! S 2,100.00
| Financieros

6 ‘Analista Direccidn de Administracion de Fondos $ 1,250.00

7 Analista Direccién de Administracién de Fondos i S 1,250.00!

8 ‘Especialista en Turismo %Direccic’m de Desarrollo Empresarial S 1,800.00;»

¢) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a incorporar los perfiles en el Manual de
Descripcién de Puestos. d) Que la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las gestiones
pertinentes ante el Ministerio de Hacienda parala creacidn de las plazas antes indicadas, y una vez creadas
que la precitada Gerencia inicie el proceso de seleccién de personal. €) Que se declare de confianza la plaza

del Director de Administracién de Fondos, una vez aprobado la creacién de la precitada plaza autorizar a



COMISION NACIONAL DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Presidencia para que mediante resolucién nombre al licenciado Raul Esteban Castellén Cristales como
Director de Administracién de Fondos. f) Instruyase a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso
de seleccién de la Direccién de Desarrollo Empresarial, y una vez concluido deléguese a Presidencia que

mediante resolucién proceda a la contratacion de la persona seleccionada. COMUNIQUESE”

Roxan olina Cortez |
Secretaria de Junta Directiva S X
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa



