
* * * 
COD!ERNODE 
El. SA 1.VA DC>R. 

CONAMYPE 

RESOLUCIÓN 026/2021 

LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y 

PEQUEÑA EMPRESA. San Salvador, a lastrece horas con treinta minutos del veintidós de febrero 

de dos mil veintiuno. 

CONSIDERANDO: 

l. Que por medio del Decreto Legislativo número 838, de fecha quince de noviembre de dos mil 

diecisiete, publicado en el Diario Oficial número 222, Tomo 417, corresp~ndiente al 

veintiocho del mismo mes y año, se reformó el contenido de la Ley de Fomento, Protección y 

Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa y se creó la Comisión Nacional de la Micro y 

Pequeña Empresa, en adelante CONAMYPE, como una Institución Autónoma de Derecho 

Público, con personalidad jurídica y patrimonio propio; con autonomía administrativa y 

técnica, la cual está regida por una Junta Directiva, quien es su Órgano Superior de Dirección; 

IJ. Que el Art. 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos, en adelante LPA, establece que 

los órganos administrativos podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan 

atribuidas en inferiores jerárquicos de la misma institución; 

III. Que según el Acuerdo tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 

5.1.1, del Acta número 51, de la sesión celebrada el día 13 de enero de 2021, se resolvió 

autorizar la creación de plazas y perfiles de puesto conforme a la estructura organizacional 

aprobada; asimismo, se.delegó a la Presidencia para que mediante resolución se proceda a la 

contratación de las personas seleccionadas; 

IV. Que según el Acuerd? tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 

6.2.3, del Acta número 53, de la sesión celebrada el día 10 de febrero de 2021, se delegó a la 

presidencia para que mediante resolución autorice la contratación y nombramiento de 

personal por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales; 



V. Que por medio del Memorando GTH 024/2021 de fecha 22 de febrero del presente año, la 

Gerencia de Talento Humano solicitó la autorización de contratación de personal temporal del 

Proyecto, conforme a lo siguiente: 

Se realizó la publicación de la plaza Gerente Regional de Occidente, en la cual se recibi.eron un 

total de 57 currículum a los cuales se les efectuó el proceso de análisis curricular para 
' , 

determinar si cumplían con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del 

referido análisis, 5 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar 

en la jornada de evaluación técnica y entrevista de trabajo. Los resultados obtenidos se 

detallan a continuación: 

. ..:-· . - _,.., 

Nota dela 
No. NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESIÓN Evaluación 

Técnica 

NORMA MARITZA RIVAS CHAVARRJA' -LICENCIATURKÉJ\f RELACIONES.PUBLICAS Y :8,0_0_ --" COMl/r.llCAOO~ES . 

2 WIS AUiERíO CABALLERO LOPEZ MAESTRÍA EN CONSULTORÍA EMPRESARIAL 7.00 

3 JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRÍA EN ADMINISTRACION DE EMPIIESAS 7.50 

MAESTRÍA EN PLANIFICACIÓN, GESTIÓN V 
4 MIRZA XIOMARA COREA TOV AA EVALUACIÓN DE INTEIIVENCIONES DE COOPERACIÓN 7.50 

PARA EL DESARROLLO 

ESMERALDA ESCA LANTE DE CRUZ MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD 6.00 

Resultado 
dela 

Evaluación 
Técnica 

45¾ 

36:00% · 

31.50% 

33.75% 

33.75% 

27.00% 

Resultado 
de 

Entrevista 
laboral 

SS% 

~ -;c"~~;t~%' -. : 

42.39% 

- 37.57% 

32.65% 

0.00% 

RESULTADO 
TOTAL 

{100%) 

89.17% 

73.89% 

71.32% 

66.40% -

27.00% 

Asimismo, se realizó la publicación de la plaza Gerente Regional de Oriente, en la cual se 

recibieron un total de 29 currículum a los cuales se les efectuó el proceso de análisis curricular 

para determinar si cumplían con los requisitos que establece el perfil del puesto. Producto del 

referido análisis, 3 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para participar 

en la jornada de evaluación técnica y entrevista de trabajo. -Los resultados obtenidos se 

detallan a continuación: 

CUADRODÚVALÚACIÓN FÍÑAL -. ·= 

PUESTO EVALUADO; GE8ENTE RE~tONAÍ._ DE'ORIEN'J!~ 

Resultado de Resultado 
Nota de la la de RESULTADO 

No. NOMBRE DEL CANDIDATO(A) PROFESIÓN Evaluación Evaluación Entrevista TOJAL 
Técnica Técnica laboral 

45% 55% (100¾) 



1 JOStWILFREOO.P~REZ.JOVEL LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 8.00 · 36.00% .53.33% 89.33% 

2 LUIS ALBERTO CABALLERO LO PEZ MAESTRÍA EN CONSU LTORÍA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89% 

3 JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRÍA EN ADM INISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.57% 71.32% 

Que, con base a los resultados de las evaluaciones, se recomienda contratar a los 

candidatos(as) que obtuvieron el mayor puntaje para cada una de las plazas, conforme al 

detalle siguiente: 

Unidad 
~ Nombre de l_a rilombrede la uriidad Tipo de 

Pres~puestarla / 
Salario . Pe{i!J'<Í<> d_e_ 

N?, 
Organizativa Contra,acíón persona plazá Cont.ratación Mensual 

Línea deTrabajo 

Dirección de Contrato de Del 01 de marzo ¡¡I 31 Norma Marítza Rivas Gerente Regional 
1 Desarrollo Servicios 0203 $2,100.00 

Chavarría de Occidente 
Empresarial Personales 

de diciembre de 2021 

José Wilfredo Pérez 
Dirección de Contrato de Del 01 de marzo al 31 

2 
Gerente Regional 

Desarrollo Servicios 0203 $l,100.00 
Jovel de Oriente de diciembre de 2021 

Empresarial Personales 

VI. Que en atención a lo anterior, habiendo visto la solicitud de la Gerencia de Talento Humano, 

se considera viable acceder a lo solicitado para lo cual es necesario emiti r la resolución 

correspondí ente. 

POR TANTO: 

Con base a los considerandos anteriores y a las disposiciones legales citadas, se RESUELVE: 

1) AUTORIZAR la contratación del personal de carácter permanente, por Contrato de Servicios 

Personales, conforme al detalle siguiente: 

1 Norma Maritza Gerente Dirección de Contrato de 0203 $2,100.00 Del 01 de marzo 
Rivas Regional de Desarrollo Servicios al 31 de 
Chavarría Occidente Empresarial Personales 

diciembre de 

2021 

2 José Wilfredo Gerente Dirección de Contrato de 0203 $2,100.00 Del 01 de marzo 
Pérez)ovel Regional de Desarrollo Servicios al 31 de 

Oriente Empresarial Personales 
diciembre de 

2021 



2) Dicha contratación será efectiva hasta que se tenga la autorización del Ministerio de 

hacienda. 

3) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas las gestiones necesarias 

para dar cumplimiento a esta Resol 

COMUNÍQUESE. 

STEINER 
Presidente 



C:< ) M ISIÓ N N,\ C IUN/\ 1 1 >E 
LA ¡\-1H :RO Y l'EqU EÑ,\ EMl'R ES A 

CUADRO DE EVALUACIÓN FINAL 

PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE ORIENTE 
NÚMERO DE 

1 
PLAZAS: 

PROYECTO: N/A SUELDO: $2,100.00 

UNIDAD: DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL TIPO: CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES 

PROCESO: INTERNO Y EXTERNO PERÍODO: PERMANENTE 

Nota de la 
Resultado de Resultado de 

RESU LTADO 
PROFESIÓN Evaluación 

la Evaluación Entrevista 
No. NOMBRE DEL CANDIDATO(A) 

Técnica laboral TOTAL 
Técnica 

45% 55% (100%} 

1 JOSÉ WILFREDO PÉREZ JOVEL LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 8.00 36.00% 53.33% 89.33% 

2 LUIS ALBERTO CABALLERO LOPEZ MAESTRÍA EN CONSULTORÍA EMPRESARIAL 7.00 31.50% 42.39% 73.89% 

3 JAIME ERNESTO RIVERA MAESTRÍA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7.50 33.75% 37.57% 71.32% 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las evaluaciones,José Wilfredo Pérez Jovel obtuvo el puntaje total mas alto; por lo tanto se recomienda 
su contratación debido a obtener el primer lugar en las evaluaciones y cumplir con los requisitos para ocupar la plaza. 

Fecha: 19/02/2021 
Li 

Gerente de Talento Humano 

., 





COMISIÓN NACIONAL DE 
U\ MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 

REGISTRO DE EVENTOS DE PERSONAL DE CONAMYPE 
(Capacitación/Taller/Charlas/Otro) 

Nombre del evento: Jornada de pruebas técnicas para la 
plaza: Gerente Regional Oriente 

Fecha: 15-02-2021 
Hora de Inicio: 8:30 a.m. 

Lugar: Oficina central. 

Unidad que organiza el evento: Gerencia de Talento Humano 

No Nombres y Apellidos 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

Hora de finalización: 11 :00 a.m. 

DUI No. 

El presente documento se encuentra en versión 

pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública. 





CUADRO DE PRESELECCIÓN CURRICULAR 
PUESTO EVALUADO: GERENTE REGIONAL DE ORIENTE 

(CONCURSO INTERNO Y EXTERNO - PRIMERA CONVOCATORIA) 
NIVEL EDUCATIVO EXPER IENOA LABORAL FORMA□ÓN Y CONOOMIENTOS ESPEO AUZAOOS 

Reunel01 
Conodml•nto de la 

No. NOMBRE SEXO 
DEPARTAMENTO G1.adu1do(1) Unive-rs.ituio, de prefnend1 e.n aalqul""1 requintos T~s •fios de v:perienW ~ , i,nd1e.n ÚJJ"rl,nchrn E..q,e,ri , nwm Canodmient01 de No,ma:tlwde Conocimi~todt! 

Conodmhmto de la 
Conocimientos Conoc.imlenlos.en 

TOTAL 
DE RESIDENOA dr l.31 c.arreu1J d r Cienci.u Económicas o ln&e.nlffl1: acadímlcos en puertos dirRctivo1 o a-dmlnh:tr~dón 1dmin1Jtradón de pl.ane.ad6n lu Leyu ap1iablu Control Interno y metodolo1iu da 

11!5tl6n de prayKtoJ. 
e:nDes.anoUo DHanoUo 

lndtUtrb l. u.reo11lml lMe1. pilbllca.. pn,yHtoo. e.ilrillf¡ lra. aluMVPE.. deAdmlnhb~dón fo,maó6n. TenltorUI. Econ6mko lonl 
Publla. 

OOCTOR~OO m PROY[CTOS. MA[S TRÍA m DIRC[CIÓPI 

[STRAHGICA Y GESTIÓN DE 1A IPIIIOVACIÓN • MAESTRÍA 
b ime Ern~to Rf.-c!ra QuintanilJa M CII HITCGRACIÓII CCIITRO AMER ICAIIA Y DCSARROllO • SJ SI SI SI SI s, SI SI SI SI SI 11 

MA[STRÍI\ (11 ~DMUIISTI'.AOÓII DE EM~P.ESAS • 

LICEIIOATURA CII ADMIH ISTRAO ÓN O[ EMPRESAS 

Jos.e WilfrHlo P1!re z Jo\·el M UCCIICIATURA E11 COI/TADUI\ÍA PÚCUCA 51 SI SI SI SI SI SI SI SI SI 51 11 

Luís Alberto Cab.Jlh::ro Uipez M 
M4ESTRÍA E11 CO II SUl TORIA EMPR=IAl. 

SI s, SI 51 SI SI SI SI SI SI SI 11 UCCIICIATURA EII AOl,lllllSTMOÓ II OC EMPRCSAS 

MA[STRiA EN ADMIUISTRAC IÓN FINANCIERA -
FRANCISCO ARNOLDO CARRILLO FUNES M LICENCIATURA EN CQrffADURÍA PÚBLICA - LICENCIATURA SI SI NO 10 

EN ADMIN ISTRACIÓN DE EMPRESAS 

UdiaMa rga ritaC.a ld e ro nfue n tes 
MAESTR ÍA EN rlNANZAS • LICENCIATURA EN 
ADMINISRACIÓN DE EMPRESAS 

SI SI rm 10 

EGRESADO DE MAESTRÍA EN ADM INISTRACI ÓN DE lA 
Abne r Gonzalo Cruz Rivas M EOUCACIÓt~ -LI CENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE SI NO SI NO SI 

EMPRESAS 
MAESTRiA [N ADMINISTRACIÓN FI NANCl[RA, EN 

Cl;iudia Natalia M.irmol Cañas ADMIUISTRAC IÓN DE NEGOCIOS - LICENCIAT URA EN SI UD SI NO SI 
ADMl,-.,ISTRACIÓN DE EMPRESAS 

LUZ M AR ISOL CIIAV[Z DE SERRANO MAESTRiA EN ADMIN ISTRACIÓt~ íl NAN CIERA -
SI NO SI NO SI NO SI 

UCENAC IATUR A EN ADMIN ISTRACIÓ N DE EMPRESAS 

MAESTRÍA EN POLÍTI CAS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA Y 
CULTU RA DE PAZ· MAESTR ÍA [ N MARKETING Y VENTAS· 

JOSE 1\GUSTIN MERLOS MERLOS M MMSTRiA CN ADMlN ISTRACIÓN Flf,IANCIERA- MA[STRÍA SI NO SI NO NO SI NO SI 7 
(N ADMJNISTR/\CIÓU DE EMPRESAS - llC( UCIATURA EN 
ADMINISTRAC IÓN DE (MPRE.SAS 

1 10 LOURDES ELEONORA CARDOZA flAllOS MAESTRÍA EN DOC ErK IA UN IVERS ITAR IA- LI CENCIATURA 
SI 

EN ADM INISTRAC IÓN DE EMPRESAS 
NO NO NO SI SI NO 

lhonnyXavierOoniU.1C hav,1r rí a M 
MACSTRiA [ N ADM UII STRACIÓN DE NEGOCIOS· 

SI NO NO NO NO rm 
LICENCIATURA EN ECO tWM iA 

12 Carlos Edgardo Arias ílores M 
t, .. 1AESTRi,, EN AOM INISTR1\CIÓN DE EMPRESAS -

NO 
INGENIERO AGRONOMO 

NO NO NO NO rm 

J3 Jaime ErnestoContre ras L.i ra MAESTRÍA EN DIRECCIÓN ESTRAHGICA DE EMPRESAS -

LI CENCIAT URA EN ADMINISTRACIÓN 0( EMPRESAS 
SI NO NO NO NO NO rm 

14 MauricioAlber toOñatelee r MAEST RÍA [ N ADMINISTRACIÓ N DE EMPRESAS -
SI SI NO NO NO SI NO NO rm 5 LICENCIATURA EN ECONOMÍA 

IS O~c;¡ r Tr inidad Ckcrcs Ze l,wa M/\ESTRiA [N ADM INISTRACIÓN DE NEGOC IOS -
UCENCl,\TU RA EN ADM INI STR ACIÓ N DE EM PRESAS 

SI NO SI NO NO NO SI rm NO 

MAESTíl iA EN /\ OMINlS TRAC IÓN DE NEGOC IOS · MAESTR ÍA 
16 SA NDRA MARISOL CAMPOS CII ÁVEZ EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS · LI CENCIATURA EN NO NO 1,0 NO NO NO 

COUTAOURÍA PÚBLICA 

17 R,carr1oEnoc Segov13S;¡ linas M 
MAESTRÍA Erl ADMIN ISTRACIÓN DE NEGOCIOS· 
LICENCIATURA HI SISTE MAS INfORMATI COS 

SI SI NO NO NO NO rw r/0 rro 4 

18 OiegoAlex is B.ldo l .iw M LICENCI ATURA EN MERCADOTECNI A SI rm NO NO NO NO NO NO NO 3 
19 M,1rv inAlbertoMorjnífores M LIC[IICIATU RA EN ADMIN ISTRACIÓ N DE EMPRESAS NO NO NO SI NO NO NO rm 

zo V-lernt' r M.1uricio ílores ll e rrl' t J M 
MA[ST RiA [ N MARK ETI NG ESTRATEG tCO - LI CENCIATURA 

NO NO 
EN ADM tNISTR/\CIÓN DE EM PRESAS 

NO NO NO NO NO rm 

Cl's.1 r M.luriciof. spinozJ ílore~ M LtCENCl 1\TURA EN ADM INISTRACIÓN DE EMPRESAS SI SI NO NO NO NO NO rm NO NO rm 

2Z SA NTOS YAMILETII r~MQUEZ DE POSADA M EGRES/\DI\ DE MAESTRiA EN ,,DMINISTRACIÓ N 
SI SI NO 

flNANC IERA · LICENC IATURA EN MERCADOTECNIA 
NO NO NO NO NO NO NO NO 

23 / 1ohan.1 Pat ricia VJ~quez de Rod rigut:'l LICENCI ATURA EN CONTADURÍA PÚB LI CA SI NO NO NO NO NO NO rm NO NO NO 

M,1nuel[du,1,rloGul'v,11aOsl'gued.:i M 
[STUOIMITE DE MAESTRÍA EN DIR ECC IÓN ESTR,\H GICA -

LICENCIATU RA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 

25 ¡v;,10 , Un1,1ñaZepedJ M 1 LI CENC IATURA EN COMUt/lCACIONES NO NO NO NO rm NO NO SI NO NO NO 1 
26 LICENCI ATURA EN RELACIONES PÚB LI CAS Y 

rm NO NO NO NO rm NO rm NO NO NO o /\nJ S.1r.11 Cruz Zcl:lya 
COMUlllCACIONES 

27 ! 1L1,,NA J\ OIGl\1l '1.10RA Lf.S DE G0,,12.J\ l [Z LIC ( NCI/\TUA/\ ( N Cl( NCII\S DE LA EDUCACIÓN NO N() NO NO NO NO NO NO NO NO NO o 
El presente documento se encuentra en versión 

pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública . 





No. NOMBRE 

18 JAVIER HUMBERTO CARRILLO 

29 MilrvinAlexander EscobarFlores 

OBSERVACIONES: 

COUVOCAOOS(.UJ PA..11.A (YA!.1.1 .. 0 CHD 

SEXO 

29 

l2 

OEPART AMENTO Gniduai do(a] Univtr.ut-arlo, ft prefunu:b en cualquiu.a 

DE RESIDENCIA de lat oueu.s de Oendu C<omSmkaJ o tn¡enJfd• 
lf\dwt,-U,I. 

TERCER AÑO DE LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA 

INGENIERO AGRONOMO 

Reunelo1 

r•quhltos 
.aodimito1 

NO 

lr~ .al\oi d• u~rirncb 

uipuestaicfüedivoso 
Gu101 sirrúlMH. 

NO 

NO 

bpuiencben 

admlnh.tradoo 
pública.. 

NO 

Expulmda«-n 
admlnlstra.tl6n de 

proy-ee1os.. 

rm 

E.:q>erlt'ncb~n 
pLlnucJón 
utnté¡lc.L 

NO 

NO 

Conodmlt.ntodet. 

Conocimientos d e NomutM de: 

lu Le:~1 apUc,¡blt:S. Control lnteroo y 
il lu MYPL M Adrrdl\lstr.¡ción 

Pobfi(..l. 

NO NO 

rm NO 

C.Onoc.imlentode 

mñodotoz:1.u de 
forrn,¡¡clón. 

El presente documento se encuentra en versión 

pública en vista que contiene información 

confidencial, de conformidad a lo establecido en 

el artículo 30 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública. 

Conodmlento de b 
1utl6n de ptO-fedos. 

rm 

Conodmi«ntoi 
en De.urroUo 

lenitoria.1. 

NO 

Conocimlent.a1 en 

OeurroHo 

Ecoo6mko local. 

NO 

o 





Nombre de la 
plaza 

Descripción del 
Puesto 

Nivel 
Educativo 

Básico 

Experiencia 
Laboral 

Requerida 

Formación y/o 
Conocimientos 
Especializados 

Otros requisitos 

e 
•• • 

AMYPE 
Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa 

PUBLICACIÓN DE PLAZA VACANTE 
(CONCURSO INTERNO Y EXTERNO) 

Gerente Regional de Oriente 

(Plaza por contrato de servicios personales) 

Es responsable de apoyar a la Dirección de Desarrollo Empresarial en la conducción del 
desarrollo de las actividades técnicas de atención empresarial en la región del país que fuere 
designado, responsabilizándose directamente de los procesos que realizan las oficinas de 
atención al público bajo su responsabilidad. Dar seguimiento a la ejecución de los acuerdos 
relacionados al desarrollo empresarial. Apoyar en el fortalecimiento, ejecución y seguimiento 
de los diferentes programas de servicio que brinda la institución hacia las MYPE y la 
ejecución de planes estratégicos y operativos de los mismos. Apoyar en la proyección 
estratégica institucional hacia las MYPE y población en general. 

• Graduado(a) Universitario, de preferencia en cualquiera de las carreras de Ciencias 
Económicas o Ingeniería Industrial. 

• Tres años de experiencia en puestos directivos o cargos similares. 

• Experiencia en administración pública. 
• Experiencia en administración de proyectos. 

• Experiencia en planeación estratégica. 

• Conocimientos de las Leyes aplicables a las MYPE. 
• Conocimiento de la Normativa de Control Interno y de Administración Publica. 

• Conocimiento de metodologías de formación. 
• Conocimiento de la gestión de proyectos. 
• Conocimientos en Desarrollo Territorial. 

• Conocimientos en Desarrollo Económico Local. 

• Disponibilidad de movilidad al interior de país de fo rma general y ocasionalmente al 
exterior. 

• Estudios a nivel de Maestría. 
• Dominio del idioma inglés a nivel intermedio. 

Salario Mensual $ 2,100.00 

Periodo de 
recepción de 
curriculum 

• De martes 19 a viernes 22 de enero de 2021, hasta las 03:30 p.m. 

Gerencia de Talento Humano 



Indicaciones 
para aplicar 

Se tomarán en cuenta únicamente a las personas que cumplan con los requisitos y acaten 
las siguientes indicaciones: 

1. Remitir en un solo archivo en formato PDF su currículum vitae junto con sus atestados 
(DUI, NIT, Título que respalde su grado académico y diplomas o certificados que 
respalden su formación o conocimientos especializados) a la dirección de correo 

electrónico siguiente: empleos@conamype.gob.sv 

2. Deberá identificar el Archivo PDF con sus nombres y apellidos completos. 

3. En el asunto del correo colocar solamente el nombre de la plaza a la que aplica. 

Gerencia de Talento Humano 



COtvllSlÓN NACI O NAL DE 
LA. I'v1ICRO Y PEQUEÑA ENIPRESA 

San Salvador, 14 de enero de 2021 

Señor 
PAUL DAVID STEINER WHIGHAM 
Presidente de la CONAMYPE 
Presente. -

Para los trámites legales consiguientes, le trascribo la Resolución que se tomó en relación al Punto 5.1.1 

del Acta 51, de la sesión celebrada por la Junta Directiva de la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña 

Empresa, el día miércoles trece de enero de dos mil veintiuno, concerniente a la creación y contratación 

de plazas de la nueva estructura organizativa. Que literalmente dice: 

"La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificación del nombre del descriptor de puesto 

funcional del Coordinador de Territorio por el nuevo nombre de Coordinador de Seguimiento y Control. 

b) Autorizar la creación de las siguientes plazas y sus perfiles, conforme al detalle siguiente: 

6 

;Gerente Regiona l de Occidente pirección de Desarrollo EmpresJi-ial 

¡ 

'Gerente Regiona l de Oriente )Dirección de Desarrol lo Empresaria l 

lDirecto r de Administración de Fondos ¡Dirección de Administra ción de Fondos 

,Gerente de Control de Ri esgos y 

Crédito 

¡Gerente de Productos y Servi cios 

,Financieros 

Anali sta 

!Especial ista en Turismo 

'Dirección de Administración de Fondos 

:Dirección de Administra ción de Fondos 

¡ 

:Dirección de Admin istración de Fondos 

!Dirección de Ad ministración de Fondos 

¡Di rec ción de Desarrollo Empresarial 

$ 2,100.00; 

$ 2,100.00: 

$ 3,soo.oo: 

S 2,100.00, 

$ 2,100.ooi 

$ 1,250.00 

S 1,250.00: 

$ 1,800.00: 

e) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a incorporar los perfiles en el Manual de 

Descripción de Puestos. d) Que la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las gestiones 

pertinentes ante el Ministerio de Hacienda para la creación de las plazas antes indicadas, y una vez creadas 

que la pre citada Gerencia inicie el proceso de selección de personal. e) Que se declare de confianza la plaza 

del Jirector de Administración de Fondos, una vez aprobado la creación de la precitada plaza autorizar a 
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Presidencia para que mediante resolución nombre al licenciado Raúl Esteban Castellón Cristales como 

Director de Administración de Fondos. t) Instrúyase a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso 

de selección de la Dirección de Desarrollo Empresarial, y una vez concluido deléguese a Presidencia que 

mediante resolución proceda a la contratación de la persona seleccionada. COMUNIQUESE" 

--~--~-¡ ".· (/ V _w1 
RoxanLria f ~ rtez 

Secretaria de Junta Directiva 
Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empr esa · ,, ~-
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