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ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE. A las doce horas del dfa veinte de mayo de dos mil> =
veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para fé;tfi‘_m:‘l;_a_s s

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; Licenciada Bertha Silvia Mena
de Moran, Directora Propietaria representante por la Asociaciones o Fundaciones sin Fines de
Lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y
crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario
representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia, Licenciada
Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de |as entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. ' Secretaria de Junta
Directiva, , Director de Desarrollo Institucional;
Directora de Desarrollo Empresarial; y
. Director de Tecnologia e Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequena Empresa, comprobando la existencia del quérum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 -D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo
para la Micro y Pequena Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, quedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacion del Acta numero Cincuenta y Seis. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 4.1.1 Solicitud de Autorizacion de la Guia de
Organizacion de Archivos. 4.1.2 Solicitud de Autorizacién de Modificacion de Perfil de Puesto.
4.1.3 Solicitud de Autorizacién de la Normativa de Participacion de Personas Proveedoras del
Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares para Estudiantes de Centros
Educativos Publicos y Subsidiados. 4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.
4.2.1 Informe de Seguimiento de la Ejecucion del Primer Trimestre del Plan de Compras de la
CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas. 4.3 GERENCIA FINANCIERA.
4.3.1 Informe Financiero al 31 de marzo de 2021. 4.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.4.1
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Informe de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna para el periodo enero-marzo 2021. 4.5
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 4.5.1 informe sobre Convenio para desarrollar
el Programa de Insercion Productiva, en Coordinacion con el Instituto Administrador de los
Beneficios de los Veteranos y Excombatientes, entre la CONAMYPE y el INABVE. 5.
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
5.1.1 Solicitud de Autorizacion para Delegacion de Ejercicio de Competencias a la Presidencia
de CONAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1 UNIDAD DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL. 6.1.1. Solicitud de Autorizacién de: “Manual Tecnico Operativo
de CDMYPE Especializado” y “Manual de Desembolso y Liquidacién de Fondos de CDMYPE
Especializado” 6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD. 6.2.1 actualizacion del proyecto
PAPSES.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero CINCUENTA Y SEIS de |a sesion celebrada el dia quince de abril del
ano dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA

4.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA GUIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

Gerente de Desarrollo Organizacional, procede a presentar a los
miembros de la Junta Directiva los resultados de la Consulta Publica de la Gula de Organizacion
de Archivos, con la incorporacion de los cambios parciales de la Estructura Organizativa
aprobada en enero del presente ano. Continua explicando que a través del Acuerdo 4.2.3 del
Acta 28 de la sesion celebrada por Junta Directiva el dfa 30 de julio del ano 2019, se delegd el
ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion,
el proceso de consulta publica de los anteproyectos de normativas internas, leyes, reglamentos,
entre otros; por lo que la Gerencia de Desarrollo Organizacional solicité mediante memorandum
la autorizacion para el proceso de Consulta Pablica, a fin dar cumplimiento a lo que mandata la
Ley de Procedimientos Administrativos, procediendo la Presidencia de CONAMYPE a emitir
resolucion No. 019/2021 de fecha 16 de febrero del ano 2021, autorizando el proceso de
consulta publica de la Gula de Organizacion de Archivos actualizada, quedando registrado
dicho proceso bajo el numero 65, el periodo de consulta se desarrollé entre el 15 de marzo al 9



de abril del presente ario, sin que se recibieran aportaciones de la ciudadanfa. En ese sentida

se presentan en esta oportunidad los documentos para autorizacion de Junta Dfréttiva Y SU
s

correspondiente divulgacion a través del Portal de Gestion del Conocimiento y del Portal de
Transparencia de CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la Guia de Organizacion de Archivos. b)
Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar su
divulgacion en el Portal de Gestion del Conocimiento y la remita a la Oficial de Informacion para
su publicacién en el Portal de Transparencia. c¢) Que el Jefe de la Unidad de Gestion
Documental, proceda a realizar jornadas de capacitacion con todo el personal para dar a

conocer los lineamientos de organizacion de los archivos y su respectiva codificacion.
COMUNIQUESE

4.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE PERFIL DE PUESTO.

Gerente de Desarrollo Organizacional, presenta a Junta Directiva,
la necesidad de cambios en el descriptor de puesto del ESPECIALISTA EN
INDUSTRIALIZACION, manifiesta que ha recibido Memorandum ICP 008/2021 a través del cual
se solicita modificaciones al Descriptor de Puesto de “ESPECIALISTA EN
INDUSTRIALIZACION”, que las justificaciones que respaldan dicho cambio obedecen a que
inicialmente se considero instalar una planta para la fabricacion de alimentos y bebidas, pero
que lastimosamente su monto de adecuacion no era factible de financiamiento, por lo que se
realizé el cambio de atender productos de las cadenas priorizadas en el marco del Convenio
FANTEL Cadenas de Valor, a productos cosméticos. Que debido a ese cambio se hace
necesario realizar modificaciones al perfil inicial, ya que este estaba orientado para la
contratacién de una persona para alimentos y bebidas y en funcion de la redefinicion de la
Cadena de Valor a impulsar, se realiza el cambio al perfil antes mencionado para la contratacion
de una persona profesional en el drea de quimica y farmacia. Que lo anterior esta enmarcado
en los objetivos del Proyecto: Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequenas
Empresas para la Generacion de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de
Cadenas de Valor, que present¢ la Direccién de Desarrollo Empresarial en la sesion de Junta
Directiva desarrollada el dfa 16 de diciembre del ano 2020, segun Acta 50, Punto 7.3.1. En ese
sentido solicita: a) Dejar sin efecto a partir de este momento, el descriptor de puesto de
ESPECIALISTA EN INDUSTRIALIZACION, aprobado en sesién de Junta Directiva desarrollada
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el dfa 16 de diciembre del ano 2020, segun Acta. 50, Punto 7.3.1. b) Autorizar las modificaciones
al descriptor de puesto antes mencionado, denominandose a partir de este momento con el
nombre de TECNICO ESPECIALISTA DE PLANTA, y su vigencia a partir del 7 de junio del
2021. ) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a la incorporacion del nuevo
perfil en el Manual de Descriptor de Puestos y la correspondiente divulgacion en el Portal de
Gestion del Conocimiento d) Que la Direccion de Desarrollo Empresarial y la Gerencia de
Talento Humano inicien con el proceso de seleccion del personal relacionado al descriptor de
puesto modificado y autorizado en esta sesion, con los recursos asignados anteriormente al
descriptor que se deja sin efecto.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la modificacion del perfil de puesto de
ESPECIALISTA EN INDUSTRIALIZACION por el de TECNICO ESPECIALISTA DE PLANTA.
b) Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar Ia

divulgacion correspondiente. c¢) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial y a la
Gerencia de Talento Humano, a que inicien con los procesos de seleccion del personal
relacionado al descriptor de puesto modificado y autorizado en esta sesion, con los recursos
asignados anteriormente al descriptor que se deja sin efecto. COMUNIQUESE

4.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA NORMATIVA DE PARTICIPACION DE
PERSONAS PROVEEDORAS DEL PROGRAMA DE DOTACION DE UNIFORMES,
ZAPATOS Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y SUBSIDIADOS

El Gerente de Desarrollo Organizacional, , informa a la Junta Directiva
de CONAMYPE los resultados de la Consulta Publica de la modificacion de la Normativa de
Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados, a la cual se
le incorporaron los cambios del nombre de la Gufa de Manifestacion de Interés por Formulario
de Registro, se eliminé la figura de Unidon de Personas (UDP) dado que no existen
reconocimiento de dicha figura en las normativas legales, se agrego la facilidad de cambios de
rubros de los proveedores, es decir los que estaban registrados como proveedores de uniformes
ahora también pueden ser proveedores de calzado, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos previa verificacion. Continua explicando, que con base al Acuerdo 4.2.3 del acta
28 de |a sesion de Junta Directiva desarrollada el dia 30 de julio 2019, se delego el ejercicio de
competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion, el proceso



de consulta publica de los anteproyectos de normativas internas, leyes, regIameﬁtoéﬁ;ﬂi;eﬂfr;@ff

otros; por lo que la Gerencia de Desarrollo QOrganizacional procedié a solicitaf"‘-'-mediante

memorandum la autorizacion del Proceso de Consulta Publica de los cambios a la No.r\r‘h‘a'*tﬁar‘
de Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados, en
cumplimiento de lo que mandata la Ley de Procedimientos Administrativos. Procediendo la
Presidencia de CONAMYPE a emitir Resolucién No. 046/2021 de fecha 15 de marzo de 2021,
autorizando el proceso de consulta publica de la modificacion de la Normativa de Participacion
de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares
para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados. Al respecto, se hace un breve
resumen: el proceso de consulta publica inicié el dia 21 de marzo 2021, ingresandose en la
pagina web de CONAMYPE la informacion del documento, la consulta se registré bajo el No.
66, el periodo de consulta inicid el 22 de marzo del ano en curso v finalizé el dialé de abril de
2021, sin que se tuvieran aportaciones de la ciudadania. Por lo que, se presentan en esta
oportunidad los documentos para autorizacién de Junta Directiva y su correspondiente
divulgacion a través del portal de gestion del conocimiento y del portal de transparencia de
CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la modificacion a la Normativa de
Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados. b) Instriyase

a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del
referido instrumento en el Portal de Gestién del Conocimiento vy lo remita a la Oficial de
Informacion para que lo publique en el Portal de Transparencia. COMUNIQUESE

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.2.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
PLAN DE COMPRAS DE LA CONAMYPE DEL ANO 2021 Y DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS.

Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, presenta
el Informe de Seguimiento de la Ejecucién del Primer Trimestre del Plan de Compras de la
CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas en dicho periodo, sefnala que la
base legal de este informe es el articulo 10 de la LACAP, el cual dice: “La UACI estara a cargo
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de un jefe, el cual serd nombrado por el titular de la institucion; quien debera reunir los mismos
requisitos exigidos en el articulo 8 de la presente Ley, y sus atribuciones seran las siguientes:
... d) elaborar en coordinacién con la unidad financiera institucional UFI, la programacién anual
de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle
seguimiento a la ejecucion de dicha programacion, esta programacion anual debera ser
compatible con la polftica anual de adquisiciones y contrataciones de la administracion publica,
el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacion de la ejecucion presupuestaria
del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones... m) informar por escrito y trimestralmente
al titular de [a institucién de las contrataciones que se realicen”; continua manifestando que la
PAAC 2021, fue aprobada inicialmente con un presupuesto de $1,650,438.54, dicha PAAC ha
tenido los siguientes movimientos en el periodo de enero a marzo 2021

| Ejmcucian Presupuestaria

Fuecnte de Fondos PAAC 2021 1ER TRIMESTRE 26 Ejecucisn
IGOES $209.435.00, $544,118.80 59.83%
|
PAPSES =3 12,415.00 $2,295.00 13,499

PROMOCION
DESARROLLO

|
IARTESAMNAL FANTEL 5 31382000 |  520,394.16 6.50%
DESARROLLCG DE
CADENAS DE WALDOHR {
FAMNTEL S |=  383,908.17 N $105,820.69 27.56%
|
TADA AR = 15,000.00 ST,UO'D_DD' A5.67 H
TOTALES: s 1,634,638.17 |[S 679,628.65 |

TAIWAN 46.67% GOES 59.83% b

PAPSES 18.49%

PSA 6.50%




ROYECTO PAAC INICIAL [MOVIMIENTO PAAC ACTUALIZADA

DISMINUCION PROYECTO

TAIWAN S 171,423.54|5 [156,423.54) $ 15,000.00

INCREMENTQ PROTECTO DCW-

FANTEL IS 243,285.005 140,623.17 |$ 383,908.17
Senala que la gjecucion trimestral es la siguiente:

) ) Monto Asignado on la % : on 1 Efocuchsn sPorcentaje

Fuenie de F = PAaAC Tritnestes Acurmulada’ Ejmcutado |
SOIES 5 L00,K95.00 %0000 0 544,118.80( 2 $S44,118.80 2 _SO0.83%
PAPSES p-3 12.415.00 S2.295.00 $2.295.00 A P AR
PROMOCION
DESARROLLO ARTESANAL
FANTEL - =3 2313.820.00 $20.294.16 520.394.16 = =0
DCSARROCLLO DT
CADENAS DE VALOR
FAMTCL = EEEN-T-1. 55 & 2 RIS H20.G9 210%.820.69 =T s,
T-E\LWANg__._.“___.\ = %‘-.5..-.‘3@4-7'_-99_I__3_71-059-_09_‘___,5?-QQQ:95 AT BT
Lvml.ssx {s Sy s S | = sracsmes SE7S.628.65 a1 smns

Ejecucion | Trimestre 2021

R LR

Que el detalle de compras segun el segmento empresarial se refleja en las siguientes graficas,
expresando que se le ha comprado el 14.87% a las Microempresas, y un 8.21% a la pequenas,
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es decir se le ha comprado un 23.08% a las MYPE, hace referencia que al inicio del ano se
realizan las compras de servicios como telefonia, seguridad y limpieza, lo cual implica que por
la naturaleza de las empresas que prestan los mismos, son de la mediana o gran empresa.

TIPO DE Mediana Pequernia
EMPRESA Gran Empresa Empresa Micro Empresa Empresa Total
PORCENTA]ES 57.71% 19.21% 14.57% 8.21% 100, 010Y%

COMPRAS REALIZADAS A LA MYPE

PEQUESLA EMPRESA

Procede a presentar la ejecucion por Direccion y dice que la Direccion de Desarrollo Empresarial
tenfa programada una ejecucion de $314,134.64 y ejecuté $135,509.85. En cuanto a la
Direccion de Tecnologia e Innovacion tenfa programada una ejecucion de $73,115.00 y ejecutd
$18040.96; y finalmente la Direccion de Desarrollo Institucional, que tenfa programada
$688,715.00 y ejecutd $526,077.84

Monto Asignado on BB Manto Asignado en k|
Fuente de Fondos et Trinvestrs |_ler Trimestres | Ler Trimestre Trienest,
IGOES (DIT) 5 - Is - |5 73.11580 5 18.04096 |35 )
OES 5 B o 3 =15 -1 £88,715.00 $526.077.84
APSES 5 3472000 IS 2.295.00(5 - 8 - |5 - 5
PROMOCION DESARROLLD
ARTESANAL FANTEL < 22062000 |5 76.394.18!5 %1 $ S
IDESARROLLO OE CADENAS
IDE VALOR FANTEL s 7408462 |5 49 820.67|8 S - |8 -5
TAIWAN 5 1500000 1% 7,000,001 4 -8 - 18 -8
[TOTALES: 5 31413468 |5  13ssowssls 73015008  1804096(3 688,715.00/$626,077 84
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Continua refiriéndose a los procesos de compras ejecutados en el primer trimestre deJaﬁ”@JQOZl

mostrando el detalle de estos y finalmente solicita a los miembros de Junta Dirett\'fi;a, darj “9;;;‘ ' :
recibido el Informe de Seguimiento de la Ejecucién del Primer Trimestre del Plan d&-Gompras,
de la CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas. T

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Seguimiento de la Ejecucion del
Primer Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones
realizadas. COMUNIQUESE

4.3 GERENCIA FINANCIERA.
4.3.1 INFORME FINANCIERO AL 31 DE MARZO DE 2021.

en su calidad de Gerente Financiera, procede a presentar el
informe financiero del primer trimestre del ano 2021, con el objetivo de informar acerca de la
situacion financiera comparativa de la CONAMYPE al 31 de marzo de 2021 versus marzo del
ano 2020 a través de los estados financieros y ejecucion presupuestaria institucional. Explica
que el informe ha sido estructurado en dos partes: la primera referente a los estados financieros
comparativos al 31 de marzo 2021 versus marzo del ano 2020. Mientras que en la segunda
parte se presenta la relacion de la ejecucion del presupuesto comparativo a marzo 2021 y marzo
del ano 2020 de los proyectos y la relacion del presupuesto anual, para lo cual se incluyen
graficos. A continuacion, se presentan los siguientes estados financieros: 1. Estado de Situacion
Financiera al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINAMCIERA AL 31 DE MARZO DE 2021
Expresado en Délares de los Estades Unidos de América

RECURS0S mar-21 mar-20 OBLIGACIONES mar-21 mar-20

Fondns (Anexo 1) 2657.874.558 2375.833.17 |||Devda Corrisnts |Anexa Ei £20.598.18 1287.804.02
Inwersiones Financieras (Anexo ) T OTDT2 (35,403,256 | (IFinanciamiento de Tarceros (Arexa™ 480,501,890 2527071
Inversiones an Existencias (Anexo 2 91.814.75 52.955.09 |||Sub 1oal de Obligacicnes 1311,100.08 1313,074.73
Inversiones an Bienes de Uso (Arexa ) 534,693 42 389,673 &7 || Patrimonie 227299716 2135,726.98

Inversianes an Sroyecics ¥ Programas

{Anexo 5} 260,498,561  349.917.52 |||Resultades (Ancxc d) 526,854.87 {210,986.70)
Resultade del Ejercicio Agre. 03 2057410 37.100D.568
Resultado del Ejercicic Agrp 03 441 488 80 {316 £54.95)
Resultade del Ejercicio Agmp. G2 84,591.87 E8,567.70

TOTAL DE OBLIGACIONES Y
TOTAL DE RECURSOS 4110,952.11 3237.815.01 ||PATRIMONIO 4910,952.11 3237.815.01




2. Estado de Rendimiento Economico al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
Expresado en Ddélares de los Estados Unidos de América

2021 2020
INGRESQS DE GESTION 7012,525.22 6281,448.82
Por Transferencias Comrientes Recibidas (Anexo 9) 1041,673.06 1290,842.07
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 5852,293.72 4873,017.74
Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 118,558.44 117,582.01
GASTOS DE GESTION 6485,670.35 6492,435.52
Inversiones Publicas {Anexo 12) 4805,089.39 5397,690.38
Gastos en Personal 700,394 .49 681,575.28
Bienes de Consumo y Semvcios 263,090.20 240,110.33
Bienes Capitalizables 5,712.43 5,593.35
Financieros y Otros 4,113.84 1,215.41
Transferencias Otorgadas 35,000.00 35,000.00
Costos de Ventas y Cargos Calculados 1,320.19 13,165.23
Actualizaciones y Ajustes 670,948 B1 118,085.54
RESULTADOS DEL EJERCICIO 526,854.87 (210,986.70)

3. Estado de Flujo de Fondos al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERC AL 37 DE MARZO DE 2021
Exprecsado en DSlares de los Estado=m Unidos de AmiGrica

R T R T ELiF Rl FOe0

DISFONIBILIDAD INITILAL = 080.550.64 = 2009.058.73
RESULTADO OF ERACICIMNAL = 11328, 911.27 = (GIG. A12. G9)
- g s s Finanoisrooas y E3Tras E 2. 600 00 kY -
+ Transfororcias Correnlos = Fiad hay HE o0® FAaU Bas a0
* Tramufersncias ds CTapital = 1=520.048.07 . 2 45 051 59
L Trmmefersnciae de Tapital de Aporte FNiscal o= -
+ Opmrmacionss cde Elerciclos Antarncress % I77 230G 05 % 1@7. 270 45
= L e e e £ TR R By R T} JRaZ i)
e Adguis iviones e Slenes Yy Soracios ® (TSG VAR . 21) B (R B T2.O1)
e Santos Financmros y Otros = (TFA.TR) S (v7a. Q1)
- Tranmfaresncias Corrisntes Otorgadas - -

il Orver s By Al Tiveles =ijas £ (12 Q3G aa)
~-Tranferencia» 3o Capit] Clorgacas = (893 450 C0)
- DOpsraciones de Cjarc Icios Anterioress 1 (432 . 204 .30) = (G20 . 540 0%)
RESIULTADD NO OFERACIORNAL = (Faa.AFE.Ta) % GTr¥ . GHeT.TH
+ Ao e ol ZMerw ool oot ) & £ TS0 0
LT Dopositlos A jenos = {148 806, 92) B BET.O0T3 A5
4 Deponitos por Metencioneas Mincales n (1. 401.37) R.4371.02
“Ankicipo de Impuesto de WA etesn icdo-F umine & (D45 1a) % RESa.I7T
- ANE GRS P SR e A e (L s ) & - 5 (2 sk 1 AN

Croprom ITas MAje sl usons) & T EBFS 3a i (178 . 8u7 63)
- Depositos Melenciones Fisc ales m l.rvra. 8 L3 (18,365 . T0)
—“Anticipo de impuastco VA retenido-tisos = e - T (Go7.13)

DISFONIDILDAD FINAL = 1985 7o .22 = 2060, 203. 7O

Posteriormente procede a presentar la relacion de [a ejecucion del presupuesto al 31 de marzo
2021 y marzo del ano 2020, se refleja una ejecucion total de un 25 % y 76% respectivamente.



COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA ENIPRESA

RELACION DEL PRESUPUESTO A MARZO VRS EIECUCION & MARZO 2021 ¥ 2020 |

R A2 %
FONDGS | FROYECTOS Eaa : shen —
FRESUPUESTO! EIECUCION EJEC | FPRESUPUESTD ErECUCION-—{ ElEe
GOES MINEC TOS0,624,02 1437.563.41  30% 1811.551.53 1E0B.D08.88 | =0
FONDOS PAPSES PROYECTO 82015 370,541.00 17645602 207 56,565.12 AT E10.06 | =maw
FONDOS FANTEL SECTOR ARTESANAL PROY 4BT B95.TE 215.863.58 4a%
FONDOES FANTEL DESARROLLO CADENAS
DE WALOR PROY 82031 310,885.72 16474520 0%
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Continua manifestando que con Fondos GOES al mes de marzo 2021 se programaron 5
Millones de délares de los Estados Unidos de América correspondientes a la implementacion
de Fondos FECAMYPE, los cuales no se han ejecutado debido a que actualmente se

encuentran en la creacion del fideicomiso con todoes los procesos que esto implica; que el efecto
es una reduccion en la ejecucion del primer trimestre en un 35% en total. Expresa que los
Proyectos nuevos a marzo 2021: Fondos FANTEL Proyecto 92030 y 92031 y los Proyectos que
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finalizaron en 2020 y no tuvieron continuidad para el ejercicio 2021, fueron los siguientes:
Fondos FANTEL ARTESANIAS Proyecto 03, Fondos FANTEL MYPE Proyecto 92002, Jovenes
con todo I, y Jévenes con todo IV.

FiF«c FC IR FRODYEC TS 20071 WRS FO240

Con base a lo anterior la precitada Gerente Financiera, solicita a los miembros de Junta Directiva
dar por recibido el informe de ejecucion financiera al 31 de marzo del 2021.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de ejecucion financiera al 31 de marzo
del 2021. COMUNIQUESE

4.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.4.1 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PARA EL
PERIODO ENERO-MARZO 2021.

Auditora Interna, presenta a los miembros de Junta Directiva el
informe de actividades de enero-marzo 2021 de la Unidad de Auditoria Interna, en su ejecucion
del Plan de Trabajo 2021 y en cumplimiento al numeral 8.2: “Atender otros requerimientos que
le sean asignados por los miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE y/o Presidencia”.
Inicia manifestando que el objetivo del informe es presentar el resultado y grado de cumplimiento
de las actividades incluidas en el Plan Anual de la Unidad de Auditorfa Interna y procede a
presentar un resumen de las principales actividades realizadas durante el primer trimestre. a)
cumplimiento de plan de trabajo: dice que entre las actividades realizadas estan: Lectura de
informe borrador Examen Especial de las actividades en género y medio ambiente. Verificacion
de activo fijo en Oficinas de Centros Regionales y CEDART. Elaboracion del plan de trabajo
2022 y modificacion del plan de trabajo 2021. Arqueo de fondo circulante de monto fijo. Arqueo
de combustible en Centros Regionales v oficinas centrales y Centros de Desarrollo Artesanal.
Arqueo de cheques y fianzas. Revision de conciliaciones bancarias correspondientes al cuarto



respecto a las capacitaciones y comisiones de trabajo. se ha dado acompanamiento al ‘(;..omite
de Descarte y Eliminacién de Activos Fijos y Papelerfa, y la realizacion de la capacitacion comao:
Curso de Datos Abiertos por parte del Instituto de Acceso a la Informacion Publica. Con respecto
a la atencion de requerimientos de fiscalizadores externos y otras unidades, senala dos:
Atencion a requerimiento de auditoria externa FANTEL, y actualizacién de formatos con el érea
de Gestion Estratégica. Posteriormente procede a presentar el resultado de los indicadores,
siendo el siguiente:
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Por lo antes expuesto solicita a los miembros de Junta Directiva que se de

por admitido su informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de actividades enero-marzo 2021 de
la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

4.5 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

451 INFORME SOBRE CONVENIO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
INSERCION PRODUCTIVA, EN COORDINACION CON EL INSTITUTO ADMINISTRADOR
DE LOS BENEFICIOS DE LOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES, ENTRE LA
CONAMYPE Y EL INABVE.

en representacion de la Unidad de Cocperacion
y Proyectos, presenta a los miembros de Junta Directiva el informe sobre el convenio suscrito
entre la CONAMYPE vy el INABVE, manifestando que mediante nota oficial recibida el dia 12
de abril del presente ano, el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos vy
Excombatientes (INABVE) solicité la coordinacion interinstitucional para la suscripcion de
Convenio entre el INABVE y CONAMYPE, con la finalidad de viabilizar la entrega de capital
semilla a diversos proyectos productivos {iniciativas de emprendimiento y proyectos asociativos)
para la poblacion veterana y excombatiente. Y que a través del Punto 4.1.1 del Acta 56, de la
sesion celebrada por la Junta Directiva de CONAMYPE, el dia jueves quince de abril de dos mil
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veintiuno, la Junta Directiva de CONAMYPE resolvio: a) Dar por recibido el informe de busqueda
de recursos para el desarrollo de iniciativas productivas ante el INABVE. b) Instruyase a Ia
Unidad de Cooperacion y Proyectos a que proceda con las gestiones necesarias para concretar
el proyecto de cooperacion entre ambas instancias. Continua expresando que posterior a ello,
se recibio Acuerdo de la Junta Directiva del INABVE en el que autorizan a la precitada auténoma
a suscribir dicho convenio con CONAMYPE y que debido a la urgente necesidad de iniciar con
su implementacion, se suscribi¢ el Convenio el dfa diecisiete de mayo del presente ano, en los
mismos términos del informe presentado en la Junta Directiva recién pasada. Agrega que el
objeto del referido convenio es establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos
entre las partes, para la generacion y el fortalecimiento de actividades productivas sostenibles
en el drea agropecuaria, comercial, servicios, industrial y otras que garanticen la plena insercion
productiva de los veteranos y excombatientes beneficiarios del INABVE y que su plazo de
vigencia es hasta el mes de diciembre 2021, Por lo antes expresado se solicita a Junta Directiva:
dar por recibido el informe de las gestiones realizadas para la firma del Convenio entre
CONAMYPE y el INABVE. Autorizar la firma del Convenio convalidando lo actuado por
Presidencia y se delegue a la Direccion de Desarrollo Empresarial, a que realice las acciones
necesarias para la implementacion del Convenio, elaborando el PACy PEP.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las gestiones realizadas para
la firma del Convenio entre CONAMYPE e INABVE. b) Convalidese la firma del Convenio
suscrito por Presidencia. c) Instruyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial para que en la

préxima reunion de Junta Directiva, presente: el Plan de Trabajo de dicho Convenio, asi como
su Presupuesto y el Plan Anual de Compras, y todos aquellos documentos necesarios para dar
inicio a su ejecucion. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DELEGACION DE EJERCICIO DE
COMPETENCIAS A LA PRESIDENCIA DE CONAMYPE.

Gerente de Talento Humano, presenta a los miembros de Junta
Directiva la solicitud de autorizacion para la delegacion del ejercicio de competencia al
Presidente de la CONAMYPE vy dice que, de acuerdo a lo regulado en el artfculo 43 de la Ley
de Procedimientos Administrativos: “Los organos administrativos podran delegar el ejercicio de



las competencias que tengan atribuidas en inferiores jerdrguicos de la misma f'nsrf"t'g\cfdﬁ'." E
organo delegante no podra ejercer las facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo—
de delegacion, pero podra revocar en cualquier momento la delegacion conferida®. Manifiesta
que a partir de que la CONAMYPE paso¢ a ser una institucion auténoma los tramites ante las
instituciones previsionales deben realizarse directamente sin intermediacion del trabajador vy
que con la finalidad de llevar un mejor control de los fondos GOES provenientes de subsidios,
como mejora de procesos administratives se ha identificado Ia posibilidad de realizar el tramite
ante el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS), en el caso de las licencias por
incapacidad medica que generan subsidio, lo que conlleva a la disminucién de permisos por
parte del personal, logrando una mayor eficiencia. Por lo antes expuesto solicita a la Junta
Directiva: Que se delegue a la Presidencia de CONAMYPE el ejercicio de la competencia para
autorizar mediante Resolucion, las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que
generan subsidio.

La Junta Directiva Resuelve: a) Deléguese a la Presidencia de CONAMYPE a autorizar

mediante resolucion, las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan
subsidio. b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para que informe a Junta Directiva
de manera bimensual, las resoluciones emitidas sobre la autorizacion de licencias con goce de
sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

6.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE: “MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE
ESPECIALIZADO” Y “MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADO".

Coordinadora de CDMYPE presenta a los miembros de
Junta Directiva, solicitud de aprobacion de los manuales de los COMYPE especializados, y dice
que el 25 marzoe de 2021, se informd sobre el proyecto de de dos CDMYPE ESPECIALIZADOS
para atender emprendedores y MYPE con ideas innovadoras, ya gue en el Plan Estratégico
Institucional PEI, se establece como objetivo la “Estrategia y Competitividad Sistémica”, el cual
esta enfocado en el “Desarrollo de Centros Especializados”. Estos daran Servicios
Especializados en el fortalecimiento competitivo, a partir de la innovacién, incubacion, adopcion
de capacidades empresariales, entre ofros. Para poder operativizar dichos centros
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especializados, es necesaria la creacion del “MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE
ESPECIALIZADO Y EL MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADQ", Dichos Manuales regularan las operaciones tecnicas y financieras
de los CODMYPE ESPECIALIZADOS y con esto normar el funcionamientc de acuerdo a los
requerimientos de CONAMYPE. Debido a que es la primera vez que CONAMYPE pone en
funcionamiento Centros de Desarrollo de Micro y Pequena Empresa Especializados -
CDMYPEE, se hace necesario definir la forma y condiciones en que seran entregados los
servicios y ademas de que forma se justificaran ante CONAMYPE, por otra parte, se establecen
las condiciones en que se mangjaran y liguidaran los fondos transferidos por CONAMYPE.
Estos manuales se basaron en la filosoffa y principios del modelo CDMYPE, tomandose de base
los manuales de los COMYPE generalista. Los ajustes realizados a los manuales van en el
siguiente sentido: a) MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE ESPECIALIZADO, se
ajusta en: 1) Se definen funciones de CONAMYPE, el aliado v los clientes. 2) Se definen tipos
de clientes y el grupo meta a atender. 3) Se dictamina la documentacion que respalda los
indicadeores de cumplimiento. 4) Cumplimiento del manejo de la informacion en sistema
integrado de informacion. 5) Se define el marco especifico de los servicios en tres etapas de
atencion: a) Pre-incubacion, b) Incubacion y ¢) Aceleracion: Aceleracion con enfogue en
industrializacion y aceleracion con enfoque en transformacion digital. 6) Se regula estrictamente
el uso de la marca COMYPE ESPECIALIZADQ, 7) Se regula la dependencia laboral de los
asesores de CDMYPE. 8) Se establecen los documentos que debe contener el expediente para
respaldar los servicios. b) MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADO, se ajusta en: 1) se define la forma de financiamiento, determinando
rangos de percentajes en que se valoran los indicadores para desembolso. 2) se modifica el
formato de Informe Financiero de Resultados — IFR. 3) se detalla el procedimiento para solicitud
de desembolsas. 4) se mantiene la clasificacion de los aportes en especie. 5) se establecen los
documentos que soportan los desembolsos. 6) se define la forma de financiamiento,
determinando rangos de porcentajes en que se valoran los indicadores para desembaolso,
quedando de la siguiente manera:
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Por las razones antes expuestas solicita a los miemb‘qu_ deJunta
Directiva, dar por aprobados el Manual Técnico Operativo de los CDOMYPE ESPECIALIZADOS

y el Manual de Desembolsos y Liquidacion de Fondos de los CDMYPE ESPECIALIZADOS.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobados los siguientes documentos: Manual

Tecnico Operativo de los CDMYPE Especializados y Manual de Desembolsos y Liquidacion de
Fondos de los CDMYPE Especializados. b) Instriyase a la Gerencia de Desarrollo
Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el Portal
de Gestion del Conocimiento y lo remita a la Oficial de Informacion para que lo publique en el
Portal de Transparencia. c) Instriyase a Presidencia para que proceda a realizar la invitacion o
convocatoria para seleccionar a los operadores de los CDMYPE Especializados. d) Instriyase
a la Direccion de Desarrollo Empresarial a darle cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE

En este momento se incorpora a la reunion la Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran.

6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD
6.2.1 ACTUALIZACION DEL PROYECTO PAPSES

en representacion de la Unidad de Empresarialidad, procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva, expresando que el Gobierno de El Salvador bajo
el convenio firmado con El Gran Ducado de Luxemburgo del Fondo Comun de Apoyo
Programatico (FOCAP) y del convenio con la Unién Europea para apoyo al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES), implementa la estrategia Erradicacion de
la Pobreza, con el objetivo de ejecutar acciones que beneficien la inclusion de la poblacién que
reside en los municipios mas pobres, como parte del Plan Social. CONAMYPE es parte del
sistema de instituciones que ejecutan acciones relacionadas a la estrategia, acciones que son
coordinadas desde el Despacho de la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete
de Gobierno, por tanto, se asignan recursos para la creacion de emprendimientos, capital
semilla y acompanamiento en la puesta en marcha de unidades productivas. En este contexto,
CONAMYPE como responsable de la implementacion de la Politica Nacional de
Emprendimiento, promueve servicios para la generacion de nuevas empresas, siguiendo la ruta
metodologica desde los Centros Regionales, servicios que promueven las dos primeras fases
del Ciclo de Desarrollo de la Empresa: CREACION Y PUESTA EN MARCHA de
emprendimientos. Agrega que el pasado diciembre de 2020, en el punto 7.1.2 del Acta 50 de
Junta Directiva, se aprob6¢ el Plan de Trabajo para la Estrategia Erradicacion de la Pobreza
2021, con vigencia al 30 de junio 2021 y que considerando que la ejecucion del Plan Social
finaliza en agosto 2021 y luego de realizar el andlisis presupuestario correspondiente y con el
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objetivo de crear, acompanar y fortalecer emprendimientos en municipios pricrizados, solicita
en esta oportunidad ampliar la ejecucion hasta el 15 de agosto 2021, en consideracion que la
implementacion del Plan Social finaliza en agosto 2021 y que contamos con la disponibilidad
presupuestaria. Continua manifestando que nos encontramos ejecutando la estrategia en 15
municipios en los que se han creado y acompanado 275 emprendimientos, se ha formalizado
la entrega de capital semilla en un 70% entre los meses de enero y abril 2021, se tiene previsto
en los meses de mayo y junio formalizar la entrega al resto de emprendimientos, para
acompanarlos en la liquidacion y la primera fase de la puesta en marcha. Senala que dado que
se cuenta con recursos y considerando que Nueva Trinidad en el departamento de
Chalatenango presenta las condiciones, perfil poblacional y que es estratégico para el trabajo
territorial de CONAMYPE y que se desarrolla desde el Centro Regional Chalatenango, se
propone realizar la intervencion en este municipio, con el fin de crear al menos 20
emprendimientos y apoyarlos con capital semilla. Para lo cual es necesario realizar una
actualizacion del Plan de Trabajo, Analisis de la Ejecucion Presupuestaria y Plan de Compras
que permita cubrir la ejecucion y ampliar contratos, asf mismo la modificacion en el Manual de
Capital Semilla que norma el fondo destinado para capital semilla, a fin de incorporar un
municipio considerado importante para la implementacion de la Estrategia y en cuanto al Plan
de Trabajo una actualizacion a fin de incorporar acciones relacionadas a metas consideradas:
a) Concluir la fase de puesta en marcha de emprendimientos conformado en los municipios que
se detallan a continuacion:

Ceniro Regional
Responsable
Chalatenango Chalatenango San Francisco Morazdan

Ahuachapan Jujutla
Sonsonate Santa Catarina Masahuat
Cuscatlan El Carmen

A Victoria
Cojutepeque c Aas L A
e Jutiapa

Departamento Municipios

Sonsonate

Chilfiupdan
La Libertad La Libertad Jicalapa

Comasagua

La Union Morazdn Gualococti

La Unian Morazdn Arambala

La Unién Morazan Jocoaitique

San Miguel Usulutan Jucuaran

Nuevo Edén de San Juan/San Antonio/San

San Miguel San Miguel aiiAs

b) Desarrollar las etapas de creacion de empresa y puesta en marcha en el siguiente
municipio:

Centro Regional L
Departamento Municipio
Responsable

Chalatenango Chalatenango Nueva Trinidad




(5080

Andlisis de la Ejecucion Presupuestaria y Plan de Compras: con el fin de establecer 1osrecursos e |

disponibles que nos permita contar con fondos de capital semilla para el municipic\')‘:._;gule\"ée'"
intervendra y ampliar por un mes y medio mas los contratos del personal que se enctjéﬁtfa
ejecutando |a estrategia. Procede a sefnalar que es necesario hacer un ajuste presupuestario,
siendo el siguiente:

o | ED [ | e
51 Remuneraciones $155,945.00 $10,188.00 $166,133.00
54 Adguisicién de Bienes y Servicios $21,00500 | ($17,017.00)|  $3,988.00

62 Transferencias de Capital $280,000.00 | $6,829.00 | $286,829.00
TOTAL $456,950.00 $456,950.00

Con estos recursos se cubrira la ampliacion del personal responsable de la implementacion por
un mes y medio mas y entrega de capital semilla a emprendimientos a crear en Nueva Trinidad,
Chalatenango. Asimismo, expresa que es necesario incorporar en el Manual de Capital Semilla,
a Nueva Trinidad como municipio priorizado. Por lo gue se modifica el apartado 5. Territorios
priorizados incorporando de acuerdo al siguiente detalle:

No. Departamento Municipio

61 Chalatenango Nueva Trinidad

Finaliza la precitada Licenciada solicitando a la junta directiva de la CONAMYPE, la aprcbacién
de plan de trabajo para la ejecucion presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo
Programatico (FOCAP) vy de la Unién Europea para el Apoyc al Plan Nacicnal de Desarrollo,
Proteccion e Inclusion Social (PAPSES), que permitira financiar actividades de emprendimiento
como parte de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza, aprobar el ajuste presupuestario que
permitird la prorroga de contratos para personal técnico contratado, siendo el ajuste
presupuestario el siguiente detalle:



PRESUPUESTO
APROBADO

AJUSTE

NUEVO
PRESUPUESTO

|51 Remuneraciones

$155,945.0

$10,188.00

16613300

:54 Adquisicion de Bienes y Servicios

$21,005.00

817,017.00)

$3.988.00

!-52 Tranferencics de Capilal

$280,000.00

68000 | §29682200

TOTAL

9456,950.00

$456,950.00
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Autorizar a la Gerencia de Talento Humano la elaboracion de contratos para el personal técnico

y administrativo correspondientes a la Prorroga del Programa de Emprendimiento de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza para el periodo del 1 de julic al 15 de agosto del 2021.

Centro Regienal Mambre Plaia
HALATEMAMG D
HALATERAMNC O
SHAD
JATE
I CallE
(s TEPELILIE
TERECILIE
s
|
T
LA LIBERT AD
Al IE
N AL
ERAPREM AT O
EMPREMDIMIENT O
EMPREMDIBMIEMT O
TESMIC
TECHICD FINARCIERT
Generdl

Hombre Plaza

Himeeo: | . Partado Total personal
de en Salarios tc”:'“ M) PERIODS DE CONTRATACION
Flazas meses
[ i $1.000.00 51.801.00 Dal 1/7/2021 AL 15/08/2021
(e $1.000000 $1,801.00 Dl 14742021 AL 15/08/2021
i $1.000.00 31.801.00 Del 17742021 AL 1570842021
] 51.000.00 F1.800.00 Dl 172621 AL 15/08/202
1.5 $1.000.00 31.601.00 Del 14742021 AL 15/08/2021
15 $1.000.00 % 1.807.00 Dl 1742021 AL 15/08/2021
1.8 $1.000.00 51.801.00 Del 1/7 /2021 AL 15/08/2027
18 $1.000.50 $1.801.00 el V472 AL 15/08/202 1
F-] 51,000,050 $1.801.00 Dl LA AL 15/08/2021
1.5 %1.000.00 $1.801.00 Del 14742021 AL 15/08/2021
5 $1.000.00 F1,560.00 Dl 1742021 AL 15/08/2021
2] $1.000.00 F1.601.00 Dl 14742021 AL 15/08/2001
1.5 $1.000.00 560100 Diel 14742021 AL 15/08/2021
3 $1.000.00 $1.601.00 D=l /72021 AL 15/08/)2021
1 1.5 $ 750.00 $1.370.00 Diel 14742021 AL 15/08/2021
| 1.5 $1,000.00 $1.801.00 D&l 1/7/203) AL 15/08/2021
] $1.000.00 $1.560.00 Del 172021 AL 15/08/2021
|
|
1 =} $1,000.00 $1,801.00 Dl 14742021 AL 15/08/2021 |
1
1 b 375000 5137000 Dl 1/702021 AL 150872021
17 532 87500




La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobado el plan de trabajo para la ejecucién
presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unidn
Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES),
que permitird financiar actividades de emprendimiento como parte de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza. b) Dar por aprobado el ajuste presupuestario segun el siguiente
detalle:

PRESUPUESTO NUEV
e APROBADO = FRESHPU?STO
51 Remuneraciones §155.945.00 | $10,18800 |  $144,133.00
54 Adouiscion de Bienes y Senvicios |  $21.00500 | [$17.01700)  $3988.0
62 Tranferencios de Capital §18000000 | 682900 | §286,819.00
TOTAL §456,950,00 §456,950.00

c) Autorizar la prérroga de los contratos del personal contratado, e instruyase a la Gerencia de
Talento Humano para que elabore los contratos para el personal técnico y administrativo
correspondientes a la Prérroga del Programa de Emprendimiento de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza para el perfodo del 1 de julio al 15 de agosto del 2021. d) Aprobar
el Plan de Compras por un monto de $3,988.00; e) Autorizar la modificacion al Manual de Capital
Semilla: PARA EL FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS relacionados a LA
ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA. f) Instruyase a la Direccién de Desarrollo
Empresarial y a a darle cumplimiento al precitado acuerdo.
COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunién a las catorce horas de este mismo dfa.

Pa vid Steiner Whigham Rhi aola Guadalupe Machuca de Alfaro

Aprobar el Plan de Compras por un monto de $3,988.00; y autorizar la moda‘ficadé\n aIManuaI/’
de Capital Semilla: PARA EL FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS relacionadosa LA

ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA.

-~
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Adolfo José Araujo Jaimes Bertha Silvia Meng/de Moran

7z

Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Secretaria de Junta Directiva

El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, por contener datos personales, los cuales son catalogados como informacion confidencial de acuerdo
a lo establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.


GUILLERMO MIRANDA
Texto tecleado
El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso
a la Información Pública, por contener datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo
a lo establecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.




