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AUMENTO /
DISMINUCION

DOCUMENTOS RELACIONADOS

TAIWAN Proyecto 6648
(Agrupacién Operacional 02)

$ 171,423.54

$ 171,423.54

- Aumento Ppto. 2021 VOTADO TAIWAN Proyecto 6648 L.T 6409 (US$171,423.54) Acta 50 Pto. 8.1.1 d/f
16/12/2020 : Rubros +54 $171,423.54 (APLICADO EN ENERO/2021).-

- Ajuste entre Rubro (US$156,423.54): Disminucion L.T 6409 Rubro 54 y Aumenta L.T 6409 Rubro 62; Acta 53 Pto.
5.2.1 d/f 10/02/2021. (APLICADO FEBRERO/2021).-

GOES-MINEC
(Agrupacién Operacional 03)

$ 16110,865.00

$ 16110,865.00

- Anteproyecto Ppto. 2021 GOES-MINEC (US$6,110,865.00) Acta 44 Pto. 4.1.1 d/f 24/8/2020.-

- Aumento Ppto. 2021 VOTADO GOES-MINEC (US$16,110,865.00) Acta 53 Pto. 4.1.3 d/f 10/2/2021: Rubros +51
$2,951,365.00; +54 $11,362,185.00; +55 $52,600.00; +56 $1,591,500.00; +61 $153,215.00.-

- Ajuste entre Rubro (US$43,175.01) : Disminucién Unidad CDMYPE L.T 0203 Rubro 56 US$43,175.01 y
Aumentando Gerencia Talento Humano L.T 0203 Rubro 51 US$43,175.01 ACTA 54 PTO. 4.1.1 D/F 4/03/2021.- Se
corrijio el monto que fue aprobado por US$191,500.00 segun acta 51 Pto. 4.2.1 d/f 13/1/2021 ya que el Ministerio
de Hacienda solo aprobo US$43,175.01, quedando sin efecto US$191,500.00; (APLICADO FEBRERO/2021).-

- Ajuste entre Rubro (US$69,468.78) : Disminucién Unidad CDMYPE L.T 0203 Rubro 56 US$69,468.78 y
Aumentando Gerencia Talento Humano L.T 0203 Rubro 51 US$69,468.78 ACTA 54 PTO. 4.1.1 D/F 4/03/2021(EN
ESTE PUNTO SE DIO A CONOCER A J.D QUE SE REALIZARAN LOS AJUSTES DE FORMA PARCIAL SEGUN
LAS PLAZAS SEAN AUTORIZADAS POR M.HACIENDA SALDO PENDIENTE $78,468.78). Segun instruccion
recibida memorandum GFI 071/2021 (APLICADO MAY0/2021).-

PAPSES ERRADICACION A LA POBREZA Proyecto
92015
(Agrupacién Operacional 03)

$ 456,950.00

$ 456,950.00

- Anteproyecto Ppto. 2021 PAPSES (US$456,950.00) Acta 44 Pto. 4.1.1 d/f 24/8/2020: Rubros +51 $155,945.00;
+54 $21,005.00; +62 $280,000.00 .-

- Aumento Ppto. 2021 VOTADO PAPSES (US$456,950.00) Acta 53 Pto. 4.1.3 d/f 10/02/2021: Rubros +51
$155,945.00; +54 $21,005.00; +62 $280,000.00 .-

-Ajuste Entre rubro (US$17,017.00) Acta 57 Pto. 6.2.1 d/f 20/5/2021: Disminuyendo rubro 54 $17,017.00
aumentando 51 $10,188.00 y 62 $6,829.00 (aplicado en junio/2021)

FANTEL -ARTESANIAS Proyecto 92030 (Agrupacion
Operacional 05)

$ 948,281.36

$ 1251,057.48

+US$100,000.00

+US$202,776.12

- Aumento Ppto. 2021 VOTADO FANTEL-ARTESANIAS Proyecto 92030 (US$948,281.36) Acta 50 Pto. 8.1.1 d/f
16/12/2020 : Rubros +51 $287,816.36; +54 $332,880.00; +55 $6,300.00; +61 $17,650.00; +62 $303,635.00
(APLICADO EN ENERO/2021).-

-Aumento Ppto. 2021 (US$100,000.00) Rubro 62 US$100,000.00; Resolucién 002/2021 memo UFI| 12/2021
(APLICADO ENERO/2021).-

-AUMENTO PPTO. PROVENIENTES DE LA TRANSFERENCIA #23 SALDOS 2020 (US$202,776.12) acta 55 pto.
6.2.1 d/f 25/3/2021: EN SAFI para ajustar los saldos que se trasladaron del afio 2020 se tuvo que realizar la
transferencia ejecutiva interna #1 ajustando entre rubro por US$88,776.12. Disminuyendo rubro 51 US$4,307.62 y
rubro 54 us$84,468.60 aumentando rubro 62 US$88,776.12. (APLICADO EN ABRIL/2021).-

EN ERP aumentando rubro 62 US$202,776.12. (APLICADO EN ABRIL/2021).-

FANTEL -CADENAS DE VALOR Proyecto 92031
(Agrupacion Operacional 05)

$ 772,685.72

$ 1283,135.72

+US$285,590.58

+US$224,859.42

- Aumento Ppto. 2021 VOTADO FANTEL-CADENAS DE VALOR Proyecto 92031 (US$772,685.72) Acta 50
Pt0.8.1.1 : Rubros +51 $374,220.72; +54 $192,875.00; +55 $2,415.00; +61 $55,175.00; +62 $148,000.00
(APLICADO EN ENERO/2021).-

-Aumento Ppto. 2021 (US$285,590.58) Rubro 62 US$285,590.58; Resolucién 002/2021 memo UFI 12/2021
(APLICADO ENERO/2021).-

-AUMENTO PPTO. PROVENIENTES DE LA TRANSFERENCIA #23 SALDOS 2020 (US$224,859.42) acta 55 Pto.
6.2.1 d/f 25/3/2021: EN SAFI para ajustar los saldos que se trasladaron del afio 2020 se tuvo que realizar la
transferencia ejecutiva interna #2 ajustando entre rubro por US$75,397.35. Disminuyendo rubro 51 US$51,351.22,
rubro 55 US$1,155.00 y Rubro 61 US$22,891.13, aumentando rubro 54 US$65,711.10 rubro 62 us$9,686.25.-
(APLICADO EN ABRIL/2021).-

EN ERP Aumentando por US$224,859.42 rubro 54 us$137,623.17, rubro 61 us$10,000.00 y rubro 62
us$77.236.25. (APLICADO EN ABRIL/2021).-

CONAMYPE - INABVE

$ 1500,000.00

-Aumento Ppto. 2021 CONAMYPE - INABVE (US$1,500,000.00) Acta 58 Pto. 6.2.1 d/f 03/06/2021 : + Rubro 51
US$160,720.00 +Rubros 54 $66,330.00 +Rubro 61 $22,950.00 +Rubro 62 $1,250,000.00 (APLICADO EN
JUNIO/2021).-

CORREDORES PRODUCTIVOS (3170/0OC-ES 1, 1075)

$ 150,338.00

$ 297,898.27

- US$2,439.73

+US$150,000.00

-Aumento Ppto. 2021 VOTADO CORREDORES PRODUCTIVOS (US$150,338.00) Acta 50 Pto. 8.1.1 d/f
16/12/2020 : Rubros +54 $7,230.00; +62 $143,338.00 (APLICADO EN ENERO/2021).-

- Disminucion al Rubro 54 - (US$2,439.73) Acta 51 Pto. 6.1.2 d/f 13/1/2021.- (APLICADO ENERO/2021).-

- Aumento al Rubro 62 + (US$150,000.00) Acta 51 Pto. 6.1.2 d/f 13/1/2021.- (APLICADO ENERO/2021).-

TOTALES

$ 18610,543.62

$ 21071,330.01

$ 2460,786.39




ACTA 44, PUNTO 4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA
CONAMYPE DEL ANO 2021 Y AUTORIZACION PARA SU REMISION AL MINISTERIO DE
HACIENDA A TRAVES
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.
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ACTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO. A las catorce horas del dia veinticuatro de agosto/

de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, con el objetivo de reallzar

o v G i
sesion de manera virtual, estando presentes para tal fin las siguientes personas: \'r- ‘1‘

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Miguel Angel Corleto Urey, Viceministro de o

Economia, arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante designada por la Ministra de
Turismo, Licenciado licenciada Bertha Silvia Mena de WNMoran, Directora Propietaria
representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE, licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora
" Suplente representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan
actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes,
Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro
de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector
MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario representante por los
Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; sefior Roger Vladimir Vasquez
Castro, Director Suplente representante por los Sindicatos de trahajadores independiente o por
cuenta propia; licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de
las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora Suplente representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. licenciada Roxana Carolina Zeled6n Cortez, Secretaria de Junta
Directiva, licenciado José Ralll Lizama Erazo, director de Desarrollo Institucional, licenciado
Carlos Ernesto Carhajal Cabrejo, director de Calidad, Innovacién y Tecnologia, y licenciado Raul

Castellon Cristales, Director de Desarrollo Empresarial.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establece en el Inciso
Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequeria

Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2.LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguienteé puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacion de
Agenda. PUNTO 3. Lectura y Aprobacion del Acta. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera.
4.1.1 Solicitud de autorizacién del presupuesto de la CONAMYPE del afio 2021 y autorizacion
para su remision al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Economia. 4.1.2 Solicitud
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para dejar sin efecto al Acuerdo 4.2.3 del Acta 25, de la sesidn de la Junta Directiva realizada
el 25 de mayo de 2019, por medio del cual se instruy6 para proceder a realizar una normativa
para regular la entrega de viaticos a artesanos. 4.1.3 Informe sobre renuncia de Presidenta
Suplente ante el FIDEMYPE y solicitud de nombramiento de una nueva persona. 4.2 Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones. 4.2.1 Presentacion del informe de Ejecucion del Il Trimestre del
Plan de Compras de la CONAMYPE. 4.2.2 Solicitud de autorizacion para la suscripcion de
convenio con la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V. 5. Puntos Varios. 5.1 Gerencia
de Desarrollo Organizacional. 5.1.1 Informe de resultados del POA 2019. 5.1.2 Evaluacion final
del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero CUARENTA'Y TRES de la sesion celebrada el dia doce de agosto del

afio dos mil veinte.
4, PRESIDENCIA
4.1 GERENCIA FINANCIERA

4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA CONAMYPE DEL ANO
2021 Y AUTORIZACION PARA SU REMISION AL MINISTERIO DE HACIENDA A TRAVES
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion del presupuesto de la-
CONAMYPE para el afio 2021 y autorizacion para su remision al Ministerio de Hacienda a través
del Ministerio de Economia. Al respecto, manifiesta que de acuerdo al Decreto No. 838 con
respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequeria
Empresa, en el Art. 10-J del citado Decreto, el Presidente de CONAMYPE tendra entre sus
atribuciones la siguiente: Literal f) Proponer a la Junta Directiva para su respectiva autorizacion,
el anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones. Asimismo, entre las atribuciones de la
Junta Directiva de CONAMYPE segun el Art. 10-G del mismo Decreto, establece: b) Aprobar el
anteproyecto de presupuesto de CONAMYPE y remitirlo al Ministerio de Econom.ia para su
incorporacion al Presupuesto general del Estado. Que con fecha 14 de agosto se recibi6
correspondencia del Ministerio de Hacienda No DGP-DDEEP-250/2020 en la que se notifico el
techo presupuestario preliminar con financiamiento del Fondo General y que corresponden a

los recursos que se recibiran del Ramo de Economia; para Gastos de funcionamiento y otros




“Subcomponente de emprendimiento Jévenes con Todo” a través de los Fondos PAPSES; que 2

. actualmente tiene un presupuesto por $ 792,169.00, se informa que debido al incremento de
presupuesto en el mes de junio por $500,000.00 y la situacién de crisis actual a nivel de pais
por la Pandemia del Covid-19; se ha proyectado que no se podra realizar la ejecucién total de
los fondos en este ejercicio; por lo que se ha tramitado a través de la Comisionada Presidencial
la autorizacion para utilizar estos fondos en el 2021 que ascienden a un monto de $ 456,950.00.
Actualmente del Fondo General se financian 165 plazas por ley de salario y 10 por contrato.
Con los mismos fondos se cubre el alquiler de 10 oficinas (incluye oficina CENPROMYPE como
aporte en especie) y el funcionamiento, mantenimiento de 9 de ellas en las cuales se encuentran
distribuidos 20 vehiculos y una motocicleta, asimismo se cubre la asignacién para los Centros
de Desarrollo para la micro y pequeiia empresa (COMYPE).

- VEHICULOS
TIPODE —  rerapo e b Sl ASIGNADOS
| CONTHRATACION: i3 NORLAZAS { 1 |OFICINAS CENTRALES y CR SAN SALV 11
Ley de Salario Ocupadas 138 2 [CRSANTA ANA 1
Ley de Salario Vacantes 27 3 |CRCHALATENANGO 1
Contrato Ocupadas 10 4 |CRSONSONATE 1
TOTAL 175 5 |CR LA LIBERTAD 1
6 |CRCOJUTEPEQUE 1
7 |CRZACATECOLUCA 2
8 |CRSAN MIGUEL 1
9 |CR LA UNION 1
10 |OFICINA CENPROMYPE
TOTAL 20

Como marco de referencia a partir del 2018; se detalla la asignacion del presupuesto asignado
a la CONAMYPE a través de la Ley General del Presupuesto General de la Nacion, el cual se

detalla a continuacién:

RUENTE DE | EJERCICIOS : Disminucion
FINANCIAMIENTO 2018 - 2019 | 2020 2021

parai2021

GOES 5853,905.00 | 6254,935.00 | 6254,935.00 | 6110,865.00 | 144,070.00
GOES REFUERZO | 575,261.00 A
TOTALES | 6429,166,00' 6254,935,00/  6254,935,00 | 611086500 " 144,070,00
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En el caso de los Fondos GOES; la asignacion de techo presupuestario para el 2021 refleja una
disminucién de presupuesto por el monto de $144,070.00. RELACION ANTEPROYECTO

GOES 2021 VERSUS PRESUPUESTO GOES 2020.

AGRUPACION OPERACIONAL 03
. EGRESOS
ANTEPROYECTO| ASIGNACION o s
cop. | OBJETO ESPECIFICO GOES 2021 0 'GOES 2020 & YARIAGLONES f
51 |REVUNERACIONES 2951,365.00] 48% 2981,920.00[ 48% -30,555.00 -1%
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1362,185.00] 22% 1440,695.00] 23% -78,510.00 -5%
55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00 1% 47,060.00 1% 5,540.00 12%
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1591,500.00] 26% 1685,780.00f 27% -94,280.00 6%
61 |INVERSION ENACTVOS FUOS 1563,215.00 3% 99,480.00 2% 53,735.00 54%
TOTAL GENERAL EGRESOS 6110,865.00 6254,935.00 -144,070.00 2%

Sigue diciendo que en relacion al tema de las VARIACIONES, se tiene lo siguiente: RUBRO 51.
Se han identificado plazas que se encuentran vacantes y se consideran prescindibles para el

cumplimiento de metas sin disminuir la calidad de los servicios otorgados a las MYPES; en ese

sentido, se suprimen 13 plazas por Ley de Salario que se encuentran vacantes; esto nos da una
disminucion de $ 30,555.00. En el rubro 51 se han programado 152 plazas por Ley de Salarios
de las cuales hay 14 vacantes; asi como 10 plazas por contrato. Es importante sefialar que las

plazas a suprimirse se encuentran vacantes, algunas desde el afio 2019, por lo que se ha

valorado que no son necesarias, y que, debido a la evaluacién de la nueva realidad ante la

Pandemia, no era necesario, no viéndose afecta la calidad del servicio que presta la Auténoma.

A continuacion, el comparativo del nimero de plazas:

2020 2024 :

TIPO DE
CONTRATACION

[ESTADO

'NoPLAZAS| No PLAZAS

Ley de Salario Ocupadas 138 138
Ley de Salario Vacantes 27 14
Contrato Ocupadas 10 10
TOTAL 175 162
Ley de Salario Supresion 13
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RUBRO 54. Debido a las economias generadas en el rubro de energia eléctrica al tras[adarnc;\f‘;r.

a este edificio; se ha destinado incrementar asignacion en rubro 55 por $5,540.00 y en el Rubrd\‘:
61 $53,735.00, y se disminuye del presupuesto la cantidad de $19,235.00. RUBRO 55. Se 1
proyecta un incremento en los seguros debido a la Pandemia, por lo que este rubro aumenta en
$5,540.00, asi se disminuye el riesgo de la no contratacion del servicio por falta de presupuesto
para el 2021. RUBRO 56. Tomando de hase que la que la ejecucién de este aiio en el rubro de
transferencias para los 14 Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa (CDMYPE)
es por $ 1,540,000.00, se disminuye el monto de $94,280.00, por disminucién de en techo
presupuestario para 2021. RUBRO 61. Servicios Generales manifiesta que tienen vehiculos
Pick-up desde el afio 1999 asignados en territorio; a la fecha tienen mas de 300,000 km
recorridos, razén por la cual el gasto en mantenimiento de vehiculo se incrementa y es poco el
tiempo que pasan activos después de repararlos, todo esto ha llevado a programar $30,000.00
para la adquisicion de vehiculos para territorio. La Direccién de Tecnologia e Innovacion se ha
proyectado que para el 2021 dejaremos de utilizar visualizacién a nivel de servidor central y
pasaremos a un entorno completamente virtual el resultado de ello seria modernizar nuestros
servicios; asi como el alquiler del sitio de contingencia pasaria a un servidor en la nube.

CONAMYPE
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

AGRUPACION OFPERACIONAL 03
INGRESOS FONDOS PAPSES
PROYVECTO 92015
SUBCOM PONENTE DE
GOES - MINEC EMPRENDIMIENTO DEL TOTAL
CcOoD. OBJETO ESPECIFICO PR OE A MAT DU e
TODO f ERRADICACION DE
LA PODRREZA
16 TRA NSFERENCIA S CORRIENTES 5110,865.00 G6110,865.00
22 TRANSFERENCIA S DE CAFITAL 456,950.00 456,950.00
TOTAL GEMERAL INGRESOS 6110,865.00 456,950.00 6567,815.00
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AGRUPACION OPERACIONA L 03
EGRESO I
Bh = FONDOS PAPSES
PROYECTO 92015
. SUBCOMPONENTE DE
2 GOES - MINEC EAPRENDIMIENTO DEL TOTAL
CoD. OBJETO ESPECIFICO PROG RAMA 1OV ENES CON
; TODO / ERRADICACION DE
LA POBREZA
51 |REMUNERA CIONES 2951,365.00 155,942.00 3107,307.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1262,185.00 21,008.00 1383,193.00
55 GASTOS FINANCIEEROS 52,600.00 52,600.00
56 | TRANSFERENCIA S CORRENTES 1591,500.00 1591,500.00
61 INV ERSION EN A CTIV OS FIJOS 153,215.00 153,215.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CARITAL 2380,000.00| 280,000.00
TOTAL GEMERAL EGRESOS 6110,865.00 456,950.00 6567,815.00
Presupuesto por procesos 2021
— TRANSFEFENCIAS | Adoife'aiin da Blares .
Téericos Gensralistas E::ﬁ‘::” 'L""'::,"df“' é:;i:;f,', i ﬁ;;tm “:'j:“ l?::f' Aetgraciin Processs % Tipoda Proceso
362,440 681,093 15,780 45,965| 1,105,277 -
524,487, 35,000 681,093| 36,820 107,251 1,384,650
21%
60,178 60,178|
1%
1,531,346 456,950 1,988,296
30%
29,461 29,461
0.45%
1,531,346 1,531,346
23%
50,173‘ 60,178
1%
257,992 257,992
4%
50,145' 50,146
1%
50,146 50,146
1%
50,146 50,146
1%
3,062,693 558,245 886,927 491,950 1,362,185 52,600 153,215 6,567,815

Por tanto, tomando en cuenta los considerandos anteriores, se solicita a la Junta Directiva:

Autorizacion del Anteproyecto de presupuesto 2021 para ser remitido al Ministerio de Hacienda
a través del Ministerio de Economia: 1) FONDOS GOES por la cantidad de SEIS MILLONES
CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
(US$6,110,865.00). 2) DONACIONES/PAPSES Proyecto 92015 “Subcomponente de
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emprendimiento jévenes con todo” por la cantidad de CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y SEIS: £ 5bé s
| = %

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 (US$ 456,950.00). Autorizacion para supresion de 13 ©

plazas vacantes por Ley de Salarios. Autorizacién 152 Plazas por Ley de Salario y 10 Plazas

por Contrato para el anteproyecto de presupuesto 2021. Autorizacion para tramitar prérroga
para remitir la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y

Ministerio de Hacienda.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizacién del Anteproyecto de presupuesto 2021 para ser

remitido al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Economia: 1) FONDOS GOES por
la cantidad de SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
00/100 DOLARES (US$6,110,865.00). 2) DONACIONES/PAPSES Proyecto 92015
“Subcomponente de emprendimiento jovenes con todo” por la cantidad de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 (US$ 456,950.00). b)
Autorizaciéon para supresion de 13 plazas vacantes por Ley de Salarios. ¢) Autorizacion 152
Plazas por Ley de Salario y 10 Plazas por Contrato para el anteproyecto de presupuesto 2021;
y, d) Autorizacién para tramitar prorroga para remitir la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto al Ministerio COMUNIQUESE.

4.1.2 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO AL ACUERDO 4.2.3 DEL ACTA 25, DE LA
SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA REALIZADA EL 25 DE MAYO DE 2019, POR MEDIO
DEL CUAL SE INSTRUYO PARA PROCEDER A REALIZAR UNA NORMATIVA PARA
REGULAR LA ENTREGA DE VIATICOS A ARTESANOS.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para dejar sin efecto la letra b) del
Acuerdo 4.2.3 del Acta 25. Al respecto, manifiesta que el punto 4.2.3 del Acta 25 de fecha 25
de mayo de 2019, fue tomado como resultado de una observacion de Auditoria Interna; por lo
que, la Junta Directiva instruyd a la Gerencia de Desarrollo Organizacional, Gerencia Artesanal
y Gerencia Financiera a proceder a realizar una normativa o instructivo que regule la entrega
" de vidticos a los artesanos que asisten a reuniones de la Mesa Nacional de Artesanos, que se
financia con el Proyecto No 03- FANTEL — ARTESANIAS Financiado con Fondos FANTEL
Convenio 2015-2019. El Convenio que financiaba el Proyecto No 03 FANTEL — ARTESANIAS
finalizé el 31 de mayo del presente ejercicio. El nuevo Convenio para Financiar el Proyecto
92030 “Promocidn y Consolidacion del Sector Artesanal mejorando la oferta comercializable de
productos con mayor valor agregado” no contempla este gasto, razén por la que se considera
la elaboracion de la referida normativa no viable. Asimismo, la nueva administracion observé
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que no estaba contemplado en el presupuesto los viaticos, y se consideré que no era una
practica que aportara al crecimiento del sector artesanal. Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva dejar sin efecto lo establecido en la letra b) del punto 4.2.3 del Acta 25 de fecha 15 de
mayo de 2019. Se considera pertinente aclarar que a los viaticos a los que se hace referencia, .
son a los que estan relacionados a la asistencia de actividades, tales como reuniones,
capacitaciones que realiza la CONAMYPE, y no a los relacionados a los apoyos que se brindan
para asistir a ferias internacionales, los cuales se contemplan en los proyectos que se impulsan.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la Gerencia Financiera sobre
la normativa para regular la entrega de viaticos para los artesanos. b) Dejar sin efecto el acuerdo
tomado por Junta Directiva en la letra b) del Punto 4.2.3 del Acta No. 25 de la sesion realizada
el dia 25 de mayo del afio 2019, por medio del cual se instruy6 a la Gerencia Financieray a la
Gerencia de Desarrollo Artesanal para la realizacion de una normativa o instructivo para regular
la entrega de viaticos a las personas artesanas que asistan a las reuniones o talleres.
COMUNIQUESE

4.1.3 INFORME SOBRE RENUNCIA DE PRESIDENTA SUPLENTE ANTE EL FIDEMYPE Y
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE UNA NUEVA PERSONA.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre su renuncia a la presidencia
suplente ante el FIDEMYPE. Al respecto, manifiesta que el Fideicomiso de Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa (FIDEMYPE), fue creado en el afio 2000, financiado por la Union
Europea, con el objetivo de promover el desarrollo de la micro y pequefa empresa, otorgando
recursos financieros en forma innovadora y en condiciones de mercado, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los empresarios y su familia a través de una relacion
institucional sostenible con los intermediarios financieros. EI FIDEMYPE tiene como objetivo
otorgar recursos crediticios en condiciones de mercado a instituciones financieras que apoyan
a este sector econémico salvadorefio. Ademas, promueve el desarrollo de la micro y pequeiia
empresa al otorgar recursos financieros en forma innovadora y en condiciones de mercado, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los empresarios y su familia. El
otorgamiento de estos financiamientos, mediante una relacién institucional sostenible con los
intermediarios financieros (prestatarios), apoya en gran medida a las actividades de inversién
econdmica de las MYPE (subprestatarios). La Clausula VIl de la Escritura de Constitucion del
Fideicomiso, se establece que el Director Presidente y Suplente del Consejo de Administracion
seran designados por CONAMYPE. Mediante el Punto 4.2.2. del Acta 15 de fecha 18 de octubre-
de 2018 se nombré a la Dra. Juana Estela Cafias como Directora Propietaria y Licda. Ana
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Lissette Contreras Molina como propietaria suplente venciéndose sus nombramientos e‘éjr'}
octubre de 2021. Que se ha recibido carta de fecha 27 de julio de 2020 en la que la Licd‘@

Contreras renuncia al cargo de Directora Suplente y comunica lo siguiente: “El motivo de Ia\\-‘g:-\,_ ks ook ;/f:/
presente es para informar que en Acta 15, punto 4.2.2 de sesién celebrada en fecha dieciocho -
de octubre de dos mil dieciocho se autorizé a su servidora como Presidenta Suplente del
Consejo de Administracion del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
(FIDEMYPE), para un periodo que vence en octubre de 2021. Al respecto externarles que mis
funciones y rol como Gerente Financiera Interina Adhonorem es principalmente hacia el interior

de la institucion, por lo que considero que ese espacio dentro del Fondo podria ser mejor
aprovechado institucionalmente por una persona que este enfocada directamente hacia el

cliente externo en el territorio, mas en el contexto actual de Pandemia que vive el pais. En esta

linea considero que es un espacio al cual se le pudiera tener mayor incidencia y beneficio a

favor del sector al que atendemos, por lo tanto, presento la renuncia al cargo de Presidenta
Suplente del Consejo de Administracion del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa (FIDEMYPE). Agradecida por la oportunidad otorgada, deseandole éxitos en

sus vidas profesionales”. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por aceptada la
renuncia de la Licda Contreras al cargo de Directora Suplente de FIDEMYPE, designar al
Licenciado Rall Esteban Castellon Cristales como Director Suplente de FIDEMYPE hasta

octubre Qie 2021; vy, que la Presidencia comunique a BANDESAL la designacion del nuevo

director suplente. Expresa la licenciada Contreras que ella Gnicamente asistié a una reunién

del FIDEMYPE, en la que se explicé el tema de su funcionamiento.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre la renuncia de la Licda. Ana
Lissette Contreras Molina al cargo de Presidenta Suplente ante el FIDEMYPE. b) Nombrar al
licenciado Raul Esteban Castellon Cristales como Presidente Suplente del Consejo de
Administracién del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequeria Empresa (FIDEMYPE),
para culminar un periodo de tres afios que finalizan en el mes de octubre del afio 2021. ¢) Que
la Presidencia realice el tramite pertinente ante BANDESAL para la designacién del nuevo

" director suplente y para comunicar la renuncia de la precitada profesional. d) Que la Presidencia
solicite un informe del FIDEMYPE a la Presidenta Propietaria, nombrada por esta instituciéon a
fin de contar con informacion para el apoyo de la MYPE. COMUNIQUESE

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

4.2.1 PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION DEL Il TRIMESTRE DEL PLAN DE
COMPRAS DE LA CONAMYPE.
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El licenciado Rony Milton Alcantara Pérez, en su calidad de encargado de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el
informe de ejecucion del Il Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE. Al respecto,

manifiesta que el Plan de Compras autorizado esta siendo ejecutado de la siguiente manera:

X Ejeauddn Ejecuddn
ASK NACION Presupuestaria Piesupuestaria
Fuente d2 Fondas PAAC 2020 JER TRIMMESTRE 20 TRIVESTRE |¥ g
GO 22108500 $51827453 $68,497.20 63.71%
PAPSES 5 033489 0.0 $1,251.75 6.158H]
FANTELARTESATIIAS & 25345850 £66,313.45 $6,000.00 AKSJEE]'
FANTELMITPE 5 E PAR $37,366.50 $6,052.00 12,123}
PROMOCION
DESARROLLO
|ARTESAMAL FANTEL s 2161261 9.0 “.m 00
CESARROLLODE
CADENAS DEVALOR
FANTEL 4 191,425.00 £0.m .00 0.003
TAINAN 3 2055250 $2.50020 .00 L5%
IUVENL $  SDen 0.0 $58.50 L16%
INILVEIV 5 A0 $0.0 $33.00 97,503
TOTALES: S 2338|3644 BLOMGS | 3L

EIECUCION PORTRIMESTRE!2020

SRaanod «
SE A -

SN0 00

LRI
1S 108
SEaIbY

$ samia )

&30 4ot

300 TRUESTRE

Siendo el detalle de ejecucién para el Segundo Trimestre, la que se refleja en la siguiente

tabla:
: Ménto Aiiznado anla | Lo Ejecuctand Ejecedin i Ejzcucian it Fjecutsisn 1V Eeauion Porcentsje
EFuente de Fondos PAAC Trimestre Trimestre Trimestre Trimest, A tad. jecutad

jaoes §921,045.00 $518,274.03 $68,497.20| $586,772.13  5527%
}

PAPSES s 10,314 59 3000} $1,257 75| $1,257.75. 0.06%

FANTEL ARTESANIAS 5 253,458.50 565,314 45 $6,000.00 $72,314.45, 6 16%
]

FANTELMYEE 5 353,69269 |  $37,366 50 $6,092.00 | §1345850 ip4es

PROMOCION DESASROLLO

ARTESAMAL FANTEL 35 311,619.63 5000 $0.00 i 0.007%)

DESARRDLLO DE CADENAS DE ! i

FALOR FANTEL 3 191,425 00 50.00 50,00, 0.00%

[TAVAN $ _ 200,65250 S350 20 $0.00 _suse20  125%
\F

HIUVE H 5,060.00 5000 §53.50 o $58.50 D.00%

NIUVE IV 5 e d000: S0 GO| $33.00| $39.00 0.00%;

[TOTALES: $ 2,372,338.21 _ $624,456.08] $31,944,45) $0.00 $0.09, sms,ino.s;l 31.09%

Siendo los porcentajes correspondientes por cada rubro, los siguientes:
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Ejecutlén Ejecuddn :Z_ ‘
AMIGNACION. . | - esuplasalia' [ Prestpubaaly EJECUCION/PRESUPUESTARIA'2020 5
Fusnte de Fondos PAAC 2020 IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE |% Ejecuelorf 4
GOES $921,045.00 $518.27493 $63,492.20 63.71% R
PAPSES $ 0,348 $000 $1,250.75 618K
FANTELARTESAMIAS | 25385850 46531445 $6000.00 |  28353%
FANTELMYPE S 3869260 $37,36650 $6,092.00 1212%
PRONOUTION
DESARROLLD
ARTESANAL FANTEL 5 321,619.63 $0.00 50,00 0063
DESARROALLO DE
CADENAS DE VALOR
FANTEL 1 191,425,010 $0.00 $0.00 Q007
TAIWAN S 200,852.53 51,500.20 2.00 1258 ; . (G
IHIUVE #1 s 5,000.00 $000 $5350 L16% ! X = (e o
INIUVE IV N 0.0 $0.00 _ $33.00 97507 T ¥ DCY FANTEL 0%
TOTALES: $ nma3mnls 624,45603 | § s1Lo44s]| 31 4

Sigue diciendo que el Ministerio de Hacienda informé mediante una correspondencia fechada
el dia 12 de mayo del presente afio, el congelamiento de los gastos no esenciales por la
Emergencia de la Pandemia del COVID-19.

Por otro iado, el total de compras efectuadas a la MYPE ha sido el siguiente:

L : : Pequefia

TIPOS EMPRESAS | Gran Empresa |Mediana Empresa) Micro Empresa | no identificado Empresa Total
PORCENTAIES | 51.26% |  14.7% 15.20% 1194% | 734% | 10000% |

FECPIEIY - COMPRAS REALIZADAS A LA MYPE
EMIFFESAT 3% . o
HICENT ROADD
1158
e s ! ""'aeéf,n‘sm;_ 7 Y

15 bE

Finalmente, en relacién a las ejecuciones realizadas se tienen los siguientes comentarios en
relacion cada uno de los presupuestos que se manejan ya sea por fondos GOES vy los diversos

proyectos:
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Mo Askkradoenla
Mmto Aslzmdoenia PAAC Ejeaudén 200
Fueats de Fondos PAAC 200 TRIMESTRE Trimestre OCASERVACGIONES

DESDEEL 17-03-2020 A RAIZ DE LA EMERGENCIA POR COVIDIS, LAS (OMPRAS HEN
DISKINUIDO Y SEHAN FRIORIZADD SOLO (0 ESENCIAL (1HSUNOS DE FQUIFD DE
HIGIENE, REFARACIONES DE VEHICULOS, CAPACITCIONES EN LINEA PARA EL PERSONAL

GOES $921 04500 $23,35000 $68437.20] coNRA DE GIFTCARD ENTRE OTROS)

PARSES 5 01489 | 8 10,114 8¢ $1,257.75 UNICO PROCESO DE COMFRA DE GIFTCARD

FANTEL ARTESANIAS § 153,438 50 $6.00000 BROCESD DE VIDEOS ¥ FRONDUOMN PARA LOS PROYECTOS DE FANTEL
CONTRATACON DE SERVICIOS DE GESTION ¥ DESARROLLO DE ASESORIAS TECHICAS EN
LINEA, DIRIGIDA A JOVENES EMPRENDEDCRES Y MYFE EN LA CREACIGN DE PROTOTIPOS
QUEPLANTEEN SOLUCIONES INNOVADORAS EN RESPUESTA A LA EMERGERCUA POR

FANTEL MPE S 5969269 | § - SE,09200 COVID 19 Y COMPRA DE GIFTCARD

FROMOQ O DESARROLLO

ARTESANAL FANTEL $ 121,61963 | § - LOS PROCESOS SE COMENZARON A BIECUTAR EN JULIO 2020

DESARROLLO D CADENAS

DE VALOR FANTEL $ 19140500 | & - L0S FROCESOS SE COMENZARON A EJECUTAR EN JULIO 2021
DESDEEL 17-03-2020 A RAIZ DE LA EMERGENCIA FOR (OVID1S, SOLO SE REALIZO UN
FROCESO DE CONTRATACIONES, SETENIA FROGRAMADO QUE ELPROVECTO
TERMIMABA EN JUNIO 2020, ELCUAL EN ESTOS MOMENTO £ BN PROCESD DE

TAIVAN 3 20065250 | § ANJLACION Y SE REALIZARA NUEVAKEHTE £L FROCELO

THIUVE 1T ] 506000 | § $58.50 UNICO FROCESO DE COMPRA DE GIFTCARD

INJUVE IV 5 40005 - $33.00 URICO FROCESO DE COMFRA DE GIFTCARD

TOTALES: § L1382 | § 3345459 $31,3445

Por todo lo anterior, solicita a Junta Directiva que se dé por recibido el informe respectivo. Se
hace la aclaracion a la Junta Directiva que los porcentajes de cumplimientos son los -

establecidos en el plan de trabajo del periodo evaluado.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Ejecucion del Segundo Trimestre
del Plan de Compras de la CONAMYPE del 2020. COMUNIQUESE

4.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

El licenciado Rony Milton Alcantara Pérez, en su calidad de encargado de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la
solicitud de autorizacion para la suscripcion de un convenio con la Bolsa de Productos de El
Salador, S.A. DE C.V. Al respecto, manifiesta que de conformidad al Art 2 letra ) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante LACAP, se habilita
para que el Estado para realizar contracciones en el mercado bursatil en operaciones de bolsas
legalmente establecidas, las cuales respecto del proceso de contratacion, adjudicacion y
liquidacion se regiran por sus leyes y normativas juridicas especificas. Que la reforma a la Ley
de Bolsas de Productos y Servicios establece una excepcion a la regla general que consiste en




aplicable para el caso de la Administracion Pablica, quien podra adquirir bienes y servicios éih
intermediacion. Asimismo, que la Bolsa tendra las facultades de realizar las negociaciones po\\ .' r /
cuenta del Estado, realizando para tal efecto las funciones de puesto de Bolsa, garantizando R
que las mismas, se hagan de forma que se garantice la libre competencia, que sea eficiente y
transparente. La Superintendencia del Sistema Financiero, en adelante (SSF), es el ente
regulador de las Bolsas y tiene dentro de sus funciones: 1) Autorizar a quienes deseen constituir
bolsas, 2) Vigilar la actuacién de las Bolsas, y 3) Autorizar estatutos, sus maodificaciones,

disolucion, liquidacién, sancionar, etc.

i Ruestos deBalsa |
LI S oN Mhe 4

i: Siperintent
! Sistema Fins

58 S Aganites ¢

= Bolsh 'i

Puestos de Bolsa: Son personas autorizadas por la Bolsa y por la Superintendencia para realizar

las actividades de intermediacién y prestacion de servicios entre compradores y vendedores.
Agentes de Bolsa: Son personas naturales a quienes la Bolsa les reconoce capacidad para

realizar operaciones bursatiles en nombre de un Puesto de Bolsa. ; Qué es BOLPROS? Es una
empresa privada ¢ue se denomina Bolsa de Productos de El Salvador S.A. de C.V., la cual esta
dedicada a intermediar en la negociacion de productos y servicios entre instituciones publicas y
privadas a través del mecanismo de subasta publica, donde participan compradores y
-vendedores. Entre los bienes y servicios que se pueden negociar se puede mencionar:
Fertilizantes, calzado, automoviles, equipo informatico, servicios de limpieza, servicios de
seguridad, papeleria, capacitaciones, trasporte, insumos médicos, seguros, alimentos, entre

muchos otros. ; Cémo funciona BOLPROS?
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STABLECERCONTACTO,
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Se cierra la oparacion con el mejur postor

Sigue diciendo que, para poder establecer los servicios con BOLPROS, es necesario la
suscripcion de un convenio denominado: “Convenio de Servicio de Negociacion por Cuenta del
Estado”, en el cual la empresa pone a disposicién el servicio de representacion. Es importante
mencionar que este instrumento ha sido autorizado bor la Junta Directiva de BOLPROS vy
depositado en la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF). En el mismo se establecen
las consideraciones para las contrataciones de bienes yfo servicios, asi como las ventas
conforme a la Ley en nombre de la Institucion. En ese orden, se indican los. servicios
proporcionados por BOLPROS, las obligaciones de la Institucion, condiciones especiales,
ordenes de negociacion, atencién de reclamos, solucién de conflictos, confidencialidad,
vigencia, entre otras. Por otro lado, entre las "Comisiones del servicio” es de mencionar que:
Dentro de las Clausula VIl del Convenio se regulan las comisiones del servicio a proporcionar
por parte de BOLPROS, siendo en este caso las siguientes: Por Negociacién Regular por
operaciones de Mercado Abierto y/o Adendas por incremento, se cobrara un total de 1% mas
IVA, que incluye: Comisién por Negociacién Regular en Bolsa de 0.50% mas IVA. Comision por
Servicios de Representaciéon por cuenta del Estado 0.50% mas IVA. Por Negociacion con
caracter de Urgencia por operaciones de Mercado Abierto y/o Adendas por incremento, se
cobrara un total de 2% mas IVA, que incluye: Comision por Negociacion con caracter de
Urgencia en la Bolsa de 1% mas IVA. Comisién por Servicios de Representacion por cuenta del
Estado 1% mas IVA. Y finalmente, el Canon Administrativo establece que por negociaciones
cuyos montos sean menores a treinta mil dolares de los Estados Unidos de América
($30,000.00), se cobrara un total de canon administrativo de trescientos dolares de los Estados
Unidos de Ameérica ($300.00) mas IVA, en negociacion regular de Mercado Abierto. Por

negociaciones con caracter de Urgencia por operaciones de Mercado Abierto, cuyos montos




sean menores a treinta mil dolares de los Estados Unidos de América ($30,000.00), se cobrafé

un total de canon administrativo de seiscientos délares de los Estados Unidos de Améric‘@
(($600.00) mas IVA. Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva autorizar la suscripcion del e, e sair”
Convenio de Servicio de Negociacion por Cuenta del Estado, a celebrarse con la Sociedad o
Bolsa de Productos de El Salvador S.A. de C.V., que puede abreviarse BOLPROS, S.A.de C.V.,

para brindar el servicio de intermediacién actuando en nombre de la CONAMYPE en la compra

y/o venta conforme a la Ley; y, autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripcion

del respectivo instrumento. El licenciado Alcantara acota que los procesos a realizarse por

medio de la Bolsa serian casos emergentes, y dependiendo del tipo de rubro que de acuerdo al

estudio que se a realizado sean para beneficio de la CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la suscripcién del Convenio de Servicio de
Negociacion por Cuenta del Estado, con la Sociedad Bolsa de Productos de El Salvador S.A.
de C.V., que puede abreviarse BOLPROS, S.A. de C.V., para brindar el servicio de
intermediacion actuando en nombre de la CONAMYPE en la compra y/o venta conforme a la
Ley. b) Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripcion del respectivo
instrumento. COMUNIQUESE

5. PUNTOS VARIOS
5.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
5.1.1 INFORME DE RESULTADOS DEL POA 2019.

El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de
resultados del POA 2019. Al respecto, manifiesta que en el marco de su planificacion operativa
anual, CONAMYPE mantiene su pensamiento filosofico del quinquenio, para orientar el
desarrollo de sus acciones: Mision: Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias
empresas, fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se
integren e incidan en el desarrollo economico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible
y justa. Visién: Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora y facilitadora de la
transformacion, innovacién y articulacién de las micro y pequefias empresas; con capacidad de
posicionarlas con un peso relevante en una economia inclusiva nacional. METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA 2019. El plan operativo anual 2019, contiene una serie de
actividades en base al PEI 2015-2019, las cuales estan descritas en las matrices de POA de
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cada unidad organizativa, y de cada una de ellas se desprenden los siguientes indicadores y

metas que se detallan a continuacion:

'INDICADDR
Nuevos emprendimientos por necesidad creados

Nuevos emprendimientos por oportunidad creados

Monto de capital semilla gestionaclo y otorgado a iniciativas
emprandedoras

Ndmero de erhpleos generados por MYPE

Monto de ventas anuales a mercados locales de las MYPE
uniformes, zapatos y utiles escolares a Centros Educativos Publicos
Ndmero de empleos generadés por MYPE brb\}eedores del programé
de uniformes, zapatos y tiles escolares a Centros Educativos Publicos
‘Monto de créditos para las MYPE vinculados
Numero de MYPE fortalecidas para la expo'rtaciién
' Numero de tramites basicos para la formalizacién de MYPE (IVA y NIT)
Numero de tramites e;specializados para la formalizacién de MYPE
Numero de eiﬁ;ﬁrendimientos y MYPE calificados a través del Regiétro

MYPE.

' Servicios hrindados

Unidades econdmicas atendidas

$2,776,810.00

4,320

US$ 18,765,428.00
540.0 millones

23,000
US$ 10.5 millones |
117
R
829

1,680

33,000

13,200

COMPARATIVO DE EJECUCIONES DE POAS EN EL QUINQUENIO 2015 - 2019



NIVELES DE EJECUCION ALCANZADOS POR CADA
POA EN EL QUINQUENIO

105.00%
100.00% 100.00% 100.00% ~ 100.00%5 100.00%
100.00% f T e e £ e e - e
99.35% 100.00% 100.00% 100.00% 99.89%
95.00%
5 91.66%
90.00%
- @ 80.08% ..t
i #786.46% .ot - a"86.05%
85.00% P
80.00%
7 76.18%
75.00%
ANO 2015 AfO 2016 ARO 2017 ANO 2018 ANO 2019
i PROYECCION e PROGRAMADO
— EJECUTADO coee Lineal (EJECUTADO)

RESULTADOS DE LA GESTION 2019. REGISTRO MYPE. El registro MYPE es el mecanismo
por el cual se le otorga la calificacién de MYPE a los empresarios que estén interesados en
recibir los beneficios de la Ley de Fomento, Desarrollo y Proteccion de la MYPE, esto se puede
realizar por dos vias, una es presencial y la otra forma es en linea; Para cumplir las metas
programadas en el ejercicio 2019, se participd en ferias en CIFCO (Consuma, Pack-Again

Trends, Semana MYPE, Villa Navidefia). Los logros se muestran en la tabla siguiente:
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Registro MYPE. Totales por

Departamento, Municipio y Sexo
Estado seleccionado: Aprobado y fecha de Aprobacion
desde: 2019-01-01 hasta: 2019-12-31

1 ]

Eniprendimientade

No sepliede

Estrato _graicfativas *Micro Empre;_ai calificar f’e'queﬁa‘ Empresa
‘Economicas : 1

l A acio 8RO F M Total F M Total F M | Total

TOTAL AHUACHAPAN 43| 32 75 60| 31 91| 0| o o 2 1 3 169

TOTAL CABARAS g8 2 10 64| 37 01! ol o ol 1l a 5 116

‘ TOTAL USULUTAN 30, 14 a4 150 79 229 0 0 0 2 2 4 277

TOTAL SAN MIGUEL 6| 7 23 172| 87 259 o] 1 1| 3 s 11 294

TOTAL MORAZAN 7 s 13 57! 66 123 o] o o 2, 3 5 141
[ TOTALLAUNION 2| a 36 60 61 1221 ol o o 1| 3 a| 161
| TOTALSANTA ANA 37| 29 66 72 61 133 o) 1 1. 4| 10 14 214
_ éromrnsonsonms 42| 27 69 138 68 206 o] o ol 1| s 6| 281
5 %TOTALCHALATENRNGU 68| 40 108 87 54 11| o o ol 2| s 7| 258
TOTALCUSCATLAN 1] 11 25 74 132 106, o0 o0 o 1| 3 4 135 |
 TOTALSANSALVADOR | 122 89 211 366 344 710] 5| 25 30, a1] 111 152 1103
| TOTALLALIBERTAD 37| 36 73| 214| 148 62| 2| 4, 6| 11| 25 36 477

TOTAL SAN VICENTE 5] 3 18, 62| 21 83 0| o o. ol o 0 101
- TOTALLAPAZ 17| 4 211 32| 18 s0] o] o ol 3| 2 5 76

* TOTALGENERAL ™

FUENTE: Datos tomados de la base informética el 26 mar. 2020 18:41

Por todo lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el Informe de Resultados del
POA 2019, realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional; y, autorizar su divulgacion
en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE y en el Portal de Gestion de

Conocimiento.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe de Resultados del POA 2019,
realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional. b) Autorizar su divulgacion en el portal
de transparencia de la pagina weh de CONAMYPE y en el Portal de Gestion de Conocimiento.
COMUNIQUESE




5.1.2 EVALUACION FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 — 2019.

\&
El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo “tro,

Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la evaluacion final del
Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019. Al respecto, manifiesta que el objetivo de Ila
Evaluacion fue establecer los resultados y el cumplimiento de las proyecciones planteadas en
el Plan Estratégico Institucional 2015-2019 de CONAMYPE, determinando el grado de
efectividad, eficiencia y eficacia de las decisiones tomadas a lo largo de la ejecucién del Plan,
de tal manera de documentar las lecciones aprendidas y evitar las repeticiones de aquellas que
generaron distorsiones y efectos adversos en la consecucion de los fines previstos. Asimismo,
los objetivos especificos fueron: Medir el grado de cumplimiento, sistematizar el trabajo
_institucional, valorar la efectividad, eficiencia y eficacia de las estrategias, valorar la optimizacion
de la estructura organizativa. Para la realizacion de este proceso se siguio la ruta metodologica
que se presenta a continuacion: Requerimiento de Evaluacion de PEI 2015-2019 por parte de
Presidencia. Informaciéon de Referencia. Ajuste del PEI 2015-2019. Recoleccién de datos para
la evaluacion final del PEI 2015 - 2019. Revisiéon de Componentes del PEI. Revisién y Definicion
de Herramientas de Evaluacion. Establecimiento de Pesos de evaluacion. Tabulacién de datos
y analisis. Presentacion de resultados. Sigue diciendo que la revision de componentes del PEI

se ha hecho de la siguiente manera:

Perspectiva 1 Perspectiva 2
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TR |
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; | )
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3.
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i ] S
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Perspectiva 3 Perspectiva 4
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%
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2 0 0
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Mantiena todificada ERminasia Total Mantiers  Medflada Einsaads Nueea Tatzl

Total de Iniciativas (65)

» Parspectiva 1 w Per<pactiva 2 = Perspectiva 3 = Perspectiva 4

Por otro lado, en relacién a la definicion de pesos relativos se tiene lo siguiente:

i Y
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d co haci

CONAMYPE ordenado y sistemdtico hacia la

MYPE.
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Férmulas de evaluacion:
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Esquema 1: Valoracion de suma simple,

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
IRL.Numera de emprendimientos 12% % 18%% s | 8% sg3
por necesidad creados por mujeres
y hombres. s ] L
Explicacion dela Valoracion R1 P2 R3 R4 R5 VC= R14RZ$RI4RA4RS

Esquema 2: Valoracion Promedio Ponderado.

INDICADOR Avances Avantes Avancas Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
#% de emplesdas y smpleados 1009 1003 1000 100% o BO%
sznsibilizadas en temas dz género : ) - .
Explicacién de la Valorzcién R1 r2 R3 R4 RS YC=(RI+RZHRI+RA+RE)/S

Esquema 3: Valoracion Temporal.

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLUMIENTO
Fizura juridica que fortalzzca I3 nfa nfa 10036 nfa nfa 100
zutonomia adminiztrativa

financizra y qua garantics I3
zsignacién de lor recurscs GOES
aprobada

Explicacién de la Valoracion R1 R2 R3 R4 RS VC=R3

Esquema 4: Valoracion relativa final.

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
: 2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
Forcentasje  de  Empresas MAYPE 100% o3 ol 03 (] o

aplicando el anfoque tecnelézico en
sus précticas emprasarialss

Explicacidn de |3 valoradidn RL R2 R3 Rd RS \C= RS

Esquema 5: Valoracion incremental o decremental,

IHNDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALDRACION DE
2015 2016 2017 2018 2018 CUMPLIMIENTO
conformatian de la plataforma para 34 38 | a1 | 40 40 o83
{z puesta en marcha de la Politica
dez Emprandimiento {CAE|
explication de z Valoragan | mr R2 R3 R4 RS VC={IREI/SLEET)-SIRLIS-
SIR2I5-5IR3IS-51R41S-
SIRS1S47 MR ¥RS)

Evaluacion de iniciativas con poca ejecucion:
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Estrategias con resultados significativos:

a) Estrategias de emprendimiento:
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b) Programa de Compras Publicas (Iniformes, Zapatos y Utiles Escolares):
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#IPEs Participando en Prog. Uniformes, Zapatos y Uliles F;smiaﬁisssq
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Ventas Generadas en Prog. Uniformes, Zapatos v Utiles Escolares
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Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva dar por recibida la evaluacién final del Plan
Estratégico Institucional 2015 — 2019, realizada por el Licenciado Dario Gamaliel Campos, de

la Gerencia de Desarrollo Organizacional; que se adjunte al libro de anexos; y, autorizar su
divulgacion en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE vy en el Portal de

Gestion de Conocimiento.
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Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibida la evaluacién final del Plan Estratégico
Institucional 2015 — 2019, realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional. b) Autorizar
su divulgacion en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE vy en el Portal de
Gestion de Conocimiento. COMUNIQUESE ‘

Se da por finalizada la presente reunion a las dieciséis horas con veinte minutos de este mismo
dia.

Miguel Angel orleto Urey
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Steiner Whigham
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ACTA 50, PUNTO 8.1.1 SOLICITUD AUTORIZACION PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS
INICIAL DE
PROYECTOS PARA EJERCICIO 2021.



ACTA NUMERO CINCUENTA. A las doce horas con treinta minutos del dia dieciséis de
diciembre de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estan\‘@l{o,
N,

presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado Huberto Josué Merlos Escobar,
representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de
lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo
José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo
y crecimiento del sector MYPE; licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora
Propietaria representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE vy, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora Suplente representante de
las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE: licenciada Roxana
Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta Directiva, licenciado José Ratil Lizama Erazo,
Director de Desarrollo Institucional, licenciado Raul Esteban Castellén Cristales, Director de
Desarrollo Empresarial, y licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de

Tecnologia e Innovacién.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometio a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
Aprobaciéon del Acta nimero Cuarenta y Ocho. 4. Presidencia. 4.1 SITCO 4.1.1 Informe
Presentado por el SITCO. 4.2 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 4.2.1 Solicitud
de ampliacion de plazo e incremento de monto de contratos de funcionamiento para el afio
2021. 5. Direccion de Tecnologia e Innovacioén. 5.1.1 Informe de Logros para el afio 2020

de la DIT. 6. Direccion de Desarrollo Institucional. 6.1. Gerencia de Talento Humano. 6.1.1

“ICa
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Informe de plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas
para el afio 2021. 6.1.2 Solicitud de autorizacién para cerrar procesos de seleccion y
contratacion. 6.1.3 Solicitud de autorizacién para contratacion y nombramiento de personal.
6.1.4 Solicitud de creacién de plazas y nombramiento de personal. 6.2 Unidad de Servicios
Generales. 6.2.1 Solicitud de prérroga de contratos de arrendamiento. 6.3 Direccion de
Desarrollo Institucional. 6.3.1 Solicitud de Autorizaciéon para Instalacion de Punto de
Atencién de CONAMYPE en La Libertad. 7. Direccién de Desarrollo Empresarial. 7.1.
Unidad de Fortalecimiento Emprendedor. 7.1.1 Solicitud de aprobacion de Informe de
Ejecucion del Convenio de Capital Semilla: Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de
Prevencion de la Violencia. 7.1.2 Aprobacion de Plan de Trabajo y ampliacion de contratos
para la ejecucion de recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la
Unién Europea para el apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusion Social
(PAPSES) que permitiran financiar actividades de emprendimiento la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza. 7.2. Unidad de Coordinacion de Territorio. 7.2.1 Solicitud de
autorizacion del Plan Operativo Anual (POA) del Programa Corredores Productivos del afio
2021. 7.2.2 Presentacion del Informe de la Evaluacion del Desempefio de los CDMYPE.
7.2.3 Solicitud de Derogacion del Manual de Evaluacién del Desempefio CDMYPE. 7.3
Unidad de Comercializacién. 7.3.1 Informe de modificaciones al Proyecto “Desarrollo de Ia
Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de Industrias a
Través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor” financiado por FANTEL. 7.3.2
Informe de modificaciones al Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector
Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos Con Mayor Valor Agregado”
financiado por FANTEL. 8. Presidencia. 8.1 Gerencia Financiera. 8.1.1 Solicitud

autorizacion presupuesto y plan de compras inicial de proyectos para ejercicio 2021.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta nimero CUARENTA Y NUEVE de la sesion celebrada el dia veinticinco
de noviembre del afio dos mil veinte.

4. PRESIDENCIA.

4.1 SITCO.

4.1.1 INFORME PRESENTADO POR EL SITCO.



Se hicieron presentes los representantes de la Junta Directiva del SITCO, tomanég_fl
palabra las sefioras Xiomara Benitez y Maria de los Angeles Palacios; y los sefiores Lu{s{
Ayala v Eric Zelaya, entre los puntos expuestos por los precitados miembros del SITCO |
fueron: La eliminacién de los Centros Regionales de La Libertad y La Unién, el pago
retrasado de los salarios de los CDMYPE, vulneracion a la estabilidad laboral, contrato
colectivo, mesa de laboral, libertad sindical, descalificacion del trabajo en confinamiento,
sistema de control de trabajo. Los miembros del SITCO, se hicieron acompafiar de
representantes de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH)
durante su exposicion. Una vez recibido el informe los sefiores miembros de Junta Directiva
manifestaron dar por recibido el informe presentado de manera verbal por los

representantes del SITCO.

La Junta Directiva resuelve: Se da por recibido el informe verbal presentado por el SITCO.
COMUNIQUESE.

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.2.1 SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO E INCREMENTO DE MONTO DE
CONTRATOS DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ANO 2021.

El licenciado Rony Milton Alcantara, en su calidad de Encargado de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones interino ad honorem, presenta a las personas que
conforman la Junta Directiva la solicitud de ampliacién de plazos e incremento de monto de
los contratos de funcionamiento para el afio 2021. Al respecto, manifiesta que la base legal
de la peticion de encuentra en el Art. 83 de la LACAP, que establece que los contratos se
pueden prorrogar una sola vez por un periodo menor o igual a la inicial, siempre que las
condiciones permanezcan favorables. El Art. 109 LACAP, establece que los contratos que
sufran un incremento maximo de 20% de su monto original debe de someterse al
conocimiento de las autoridades superiores. La clausula de MODIFICACION Y
PRORROGA de los contratos, establece que, de comun acuerdo, podran ser modificados
por medio de resolucion de la autoridad competente, para lo cual las partes deberan
presentar carta exponiendo las modificaciones correspondientes. Asimismo expresa que
las prérrogas de los contratos de suministro de bienes y servicios criticos, indispensables

y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse previo al vencimiento del plazo, y no
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existiendo presupuesto vigente para el siguiente ejercicio fiscal dos mil veintiuno, podran
ser autorizados en el ejercicio fiscal dos mil veinte por la autoridad competente de la
institucion antes que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de dicha
prérroga queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o
préorroga del presupuesto del presente ejercicio fiscal en ejecucion, contando con la
aceptacion previa del contratista. Las ampliaciones de plazo son necesarias a fin de que
todas las oficinas tengan los servicios basicos para su funcionamiento al inicio de afio. Se
cuenta con cartas de aceptacion de los contratistas para proceder con las prorrogas, el
requerimiento de los administradores para su gestion y el respectivo presupuesto.
Justificacién: A la fecha no se ha aprobado el Presupuesto General de la Nacién para el
afio 2021. Asimismo dice que la condicién suspensiva, puede ser considerada con
fundamento en el Art. 5 LACAP, en todo lo gque no sea previsto por la LACAP, se recurre a
las disposiciones del derecho comun, donde el Art. 1350 del Cédigo Civil, regula la
obligacién suspensiva, siendo la que depende de un acontecimiento futuro, mientras no se
cumple, suspende la adquisicion de un derecho; quedando supeditada la eficacia de ese
acto juridico de prorroga a la aprobaciéon del presupuesto 2021 o a la prérroga del
presupuesto 2020 para el ejercicio 2021, lo que sucederia si el 1 de enero de 2021 no se
encuentra aprobado el respectivo presupuesto como lo establece el Art. 38 Inc. 2° de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado. Continia expresando, que los
contratistas han comunicado por escrito su aceptacién en prorrogar los contratos. Ni se
cuenta con la Politica de compras aprobada. Que, en el marco de la Pandemia COVID 19,
la CONAMYPE ha considerado necesario utilizar este mecanismo por ser agil, transparente
y permite optimizar los recursos con los que contamos. Asimismo, es preciso sefialar que
las prérrogas se haran efectivas hasta que se apruebe el presupuesto 2021, o la prorroga
del 2020; aprobandose este acto administrativo, atendiendo al interés publico de garantizar

los servicios continuos de la auténoma a los ciudadanos.



TIPO DE # CONTRATO | CONTRATIST | INCREMENT | PLAZO PLAZO A FIANZA MONTORE
SERVICIO Y MONTO A O POR CONTRATO | PRORROGA | HASTA LA FIANZA
PRORROGA R &
TELECOMUNICAC | *01CN/2020 CTE $23,364.00 PEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 $11,352.50
IONES GOES TELECOM $90,160.99 FEB AL | ENERO AL
ITEM 1 ENLACES | $108.572.99 PERSONAL 31M2/2020 - | 30M1/2029 -
IP E INTERNET | $23,364.00 S.ADEC.V. 11 MESES 11 MESES
REGIONALES
+$4,952.00

$85,208.99
ITEM 2TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL
SEGURIDAD *02CN/2020 S.IED.ES, $173,250.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 $17,325.00

GOES S.A.DECV. FEB AL | ENERO AL

$173,250.00 31/12/2020 - | 30M11/2021 -

11 MESES 11 MESES

LIMPIEZA *03CN/2020 SSELIMZA $78,650.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $7,865.00

GOES S.ADECV. FEB AL | ENERO AL

$78,650.00 31122020 - | 30MV2021 -

11 MESES 11 MESES

Por lo anterior, se salicita a Junta Directiva autorizar la modificacién de los contratos segtn
lo expresado y delegar al Presidente de CONAMYPE y Director de Desarrollo Institucional
la firma de las modificaciones de los contratos segun corresponda. Considerando que estos
entraran en vigencia cuando se apruebe el presupuesto 2021 o cuando se prorrogue el

presupuesto 2020.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacion y prorroga de los contratos segin

el siguiente detalle:

TIPQ DE #CONTRATC | CONTRATIST | INCREMENT | PLAZO PLAZO A FIANZA MONTO DE
SERVICIO Y MONTO A O POR CONTRATO | PRORROGA | HASTA LA FIANZA
PRORROGA R
TELECOMUNICAC | *G1CN/2020 CTE $23,364.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 § $11,352.50
IONES GOES TELECOM $90,160.99 FEB AL | ENERO AL
ITEM 1 ENLACES | $108,572.99 PERSONAL 31M2/2020 - | 30M1/2021 -
IP E INTERNET | $23,364.00 S.ADECWV. 11 MESES 11 MESES
REGIONALES +$4,952.00
$85,208.99
ITEM 2TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL
SEGURIDAD *02CN/2020 S.EDES., $173,250.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $17,325.00
GOES S.A.DECV. FEB AL | ENERO AL
$173,250.00 311202020 - | 30M1/2021 -
11 MESES 11 MESES
LIMPIEZA *03CN/2020 SSELIMZA $78,650.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $7,865.00
GOES SADECV. FEB AL | ENERO AL
$78,650.00 322020 - | 30M1/2021 -
11 MESES 11 MESES
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b) Las prérrogas en referencia seran cubiertas con el presupuesto 2021. ¢) Autorizar al
presidente de CONAMYPE para firma de las modificaciones y prorrogas de contratos; d)
Esta resolucién entrara en vigencia una vez se haya cumplido con los requisitos
previamente establecidos. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION.

5.1.1 INFORME DE LOGROS PARA EL ANO 2020 DE LA DIT.

El licenciado Carlos Carbajal Cabrejo, en su calidad de Director de Tecnologia e Innovacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de logros mas

destacados de su Direccién, mismo que se realiza conforme a los siguientes términos:

Linea de Tiempo — Logros Relevantes:

Mayo
Enero =Sistema de Produccién
eSistema seguimiento PEI eMachine Learning
*Cuenta MYPE eSegunda Encuesta MYPE
sPlanta Telefdnica IP s\/PN para teletrabajo
Marzo
¢Whatsapp Business
sInteligencia Artificial
eEncuesta MYPE
Julio
*Mejoras al Al uniéndolo Noviembre
con el registro MYPE eApoyo al Primer
*Creacion de modelo de Diplomado Ecommerce
analisis financiero con la eDesarrollo de Sitios Web
cuentamype Ecommerce con pasarela
de pagos g

Septiembre F

ePasarela de pagos con BH

ePrimer diplomado en
Ecommerce



Impacto:

{ Incremento en

elusodela
" banca

& electronica

: - artesanos
- usando las TICS
= 87

. Contribucidn al

- plande
| digitalizacion de
~ las MYPES

. Incremento del

| registro MYPE

ﬁ en un 200% con
relacion al

- atendidas por
| medios digitales

“ + 20 mil

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva dar por recibido y aceptado el presente informe de

los principales logros de la Direccion.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de los principales logros de la
Direccion de Tecnologia e Innovacién. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6.1. GERENCIA DE TALENTO HUMANO.

6.1.1 INFORME DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES PRESUPUESTADAS PARA EL ANO 2021.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe de plazas por Ley de Salarios y
Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021. Al respecto manifiesta
que, la justificacion de la peticion se enmarca de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion
y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento,
remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos

en la Ley de Servicio Civil. Se presenta a Junta Directiva el informe de las plazas por Ley
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de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021,

conforme al siguiente detalle:

PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA ;‘:LN‘;}:'?L
1 | PRESIDENTE $  4,708.50
N DIRECTOR I ' $  3,000.00

3 ASESOR DE LA PRESIDENCIA |$  2,100.00
4 GERENTE DE TALENTO HUMANO $  2,100.00

5 JEFE DE SERVICIOS GENERALES $  1,700.00

6 | TECNICO IV $  1,100.00

7 JEFE DE SECCION $  1,000.00

8 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
9 (COLABORADOR V |$  800.00 |

10 COLABORADOR V k: 800.00 |
|11 COLABORADOR 11 § 650.00

12 COLABORADOR Il $ 650.00
13 | | COLABORADOR III $ 650.00
14 | ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $ 600.00

15 COLABORADOR I1 $ 550.00

16 MOTORISTA $ 500.00

17 | MOTORISTA $ 500.00

18 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00

19 COLABORADORI _ $ 500.00

20 GERENTE ' §  2,800.00

21 GERENTE b $  2,100.00
122 ‘GERENTE FINANCIERO $  2,100.00
| 54 GERENTE DE ADQUISICIONES Y
= | | CONTRATACIONES $  2100.00

24 AUDITOR INTERNO 1,700.00 |
i JEFE DE UNIDAD $  1,700.00

26 | JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00

27 | ASISTENTE E 1,400.00 |

i | ANALISTA FINANCIERO $  1,250.00
| 29 | CONTADOR INSTITUCIONAL $ 1,250.00 |

30 TESOREROQ INSTITUCIONAL $  1,250.00 |
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| 60

NOMBRE DEL EMPLEADO

PLAZAS POR LEY DE SALARIOS \0
PLAZA MENSUAL |
TECNICO DE PRESUPUESTO 1,250.00
ESPECIALISTA 1,200.00
ESPECIALISTA 1,200.00 |
OFICIAL DE INFORMACION $  1,200.00
TECNICO IV 1,100.00
TECNICO I $  1,000.00
| TECNICO II | $  1,000.00
ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
ASISTENTE DE TESORERIA $ 700.00
DIRECTOR I $  3,500.00
JEFE II $  1,800.00
JEFE DE UNIDAD $  1,700.00
JEFE DE UNIDAD $  1683.31
JEFE | $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
[EFE $  1,600.00 |
JEFE $  1,600.00 |
| TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.50
TECNICO ESPECIALISTA 1,580.28
TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.28
TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.28
ANALISTA $ 1,450.00
TECNICO VII |$  1400.00
TECNICO VI $  1,296.74
TECNICO V $ 122715
TECNICO IV $  1,100.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

SALARIO

No. | NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA MENSIAL
63 'TECNICO IV $  1,100.00
64 | TECNICO 11 $  1,019.00
65 | TECNICO 11 $  1,019.00

66 TECNICO I |$  1,019.00

67 TECNICO III $  1,019.00

68 TECNICO 11 | $  1,000.00

69 TECNICO II $ 100000 |
[ | TECNICO II $ 100000 |

71 TECNICO II $  1,000.00

72 TECNICO 11 $  1,000.00

73 TECNICO 11 - $  1,000.00

74 TECNICO II $  1,000.00

75 | TECNICO II $§  1,000.00
76 TECNICO 11 |'$  1,000.00

|

i | TECNICO 11 § 100000 |
78 | TECNICOII $  1,000.00

79 TECNICO I 1 $  1,000.00

80 TECNICO II i $  1,000.00

81 TECNICODI $  1,000.00

82 TECNICO II 1$  1,000.00
& TECNICO I |$ 100000
84 TECNICO II B 1,000.00 |
85 TECNICO IT $  1,000.00
86 | TECNICO II $  1,000.00
87 TECNICO II $  1,000.00
88 TECNICO II 1$  1,000.00 |
89 TECNICO II $ 1,000.00
190 TECNICO II $  1,000.00
H | TECNICO 11 $ 1,000.00
92 | TECNICO I $§  1,000.00

53 | | TECNICO II $  1,000.00
" TECNICON |$ 100000
95 TECNICO II 1,000.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

i Ay

No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA ﬁélﬁgﬁﬁ <
26 TECNICO I $ 900.00
97 TECNICO | % 900.00
98 TECNICO I $ 900.00
99 TECNICO I $ 900.00
100 TECNICO I $ 900.00
101 | TECNICO I $ 900.00
102 TECNICO ! $ 900.00
103 TECNICO I $ 900.00
104 TECNICO $ 900.00
105 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
106 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II | $ 667.14
107 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
HHE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
i‘g_ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
(110 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
111 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
11z ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 §  500.00
113 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
114 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
115 | JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00
116 | JEFE DE UNIDAD $  1,700.00 |
117 | JEFE DE UNIDAD DE INFORMATICA $  1,700.00 |
i TECNICO DE DESARROLLO
| INFORMATICO $  1,150.00
. TECNICO DE DESARROLLO
INFORMATICO $  1,150.00
TECNICO DE DESARROLLO
fed INFORMATICO §  1,150.00
121 TECNICO II $  1,000.00
122 TECNICO II |$  1,000.00
123 | COLABORADOR IV $ 700.00
124 | GERENTE $  2,800.00
125 | GERENTE $  2,100.00
1126 JEFE DE UNIDAD $  2,000.00
127 JEFE DE UNIDAD DE GENERO $  1,700.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS
No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA Iﬁ‘%ﬁ;ﬁﬁ
4248 GERENTE §  2,100.00
129 TECNICO II . $  1,000.00
130 | TECNICO II $  1,000.00
[ TECNICO I §  1,000.00
132 TECNICO II ' $  1,000.00
| 133 TECNICO II $  1,000.00
134 | TECNICO II $  1,000.00
135 i_'_recmco Il $  1000.00
136 TECNICO Il $ 1,000.00
137 TECNICO I1 $  1,000.00
138 TECNICO II $  1,000.00
139 TECNICO II $  1,000.00 |
140 TECNICO I $  1,000.00 |
141 TECNICO II $ 1,000.00
142 TECNICO II $  1,000.00
143 TECNICO 11 §  1,000.00
144 TECNICO II | $  1,000.00
145 TECNICO 11 $  1,000.00
146 GERENTE $ 2,100.00
il | TECNICO Il §  1,019.00
A5 | TECNICO II $ 100000 |
E-g | TECNICO I $ 900.00
150 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 667.14
151 TECNICO ESPECIALISTA '$  1580.28
152 || TECNICO 1 |$  1,000.00 |
: - S —
PLAZAS POR CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES |
No. NOMBRE DEL EMPLEADO | : "PLAZA :1%;23}3,
1 ASESOR FINANCIERO $ 2,800.00
2 ASESORII $  1,000.00
3 ANALISTA $ 1,250.00




4 ANALISTA § 125000
5 DIRECTOR I § 300000

6 GERENTE $ 210000 |
Ea ANALISTA $  1,580.00

8 ASESOR 11 $  1,000.00

9 ESPECIALISTA $  2,100.00

10 | ASESOR §  2,000.00

Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Dar por recibido el informe de las
plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el
ano 2021. Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcion de la Resolucién donde se
refrenden los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afio
2021. Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcion de los Contratos de Trabajo del
personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio
2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las plazas por Ley de

Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021. b)
Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcién de la Resolucion donde se refrenden
los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el ano 2021. c)
Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcién de los Contratos de Trabajo del
personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio
2021. COMUNIQUESE

6.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CERRAR PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para cerrar los procesos de seleccion
y contratacion. Al respecto manifiesta que, la Junta Directiva de CONAMYPE, mediante
Resolucion que se tomo en relacion al punto 5.1.1. del Acta 37, autorizd el inicio del proceso

de seleccion y contratacion de plazas vacantes, conforme al siguiente detalle:
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Unidad Organizativa

Cargo Funcional

Centro Regional de

1. . Técnico | Técnico de Desarrollo Artesanal CONAMYPE Santa Ana
1 Técnico Il Técnica de Empresarialidad Centro Regional de
i Femenina CONAMYPE Santa Ana
e Analista de Planificaciony Gerencia de Desarrolio
1 Tecnico ll S oo
Seguimiento Organizacional
e o oo Centro Regional de
1 Técnico Técnico de Emprendimiento CONAMYPE Zacatecoluca
1 Técnico Il Técnico de Desarrollo Econdmico Centro Regional de
~ Local : CONAMYPE San Miguel
1 Técnico Ml Técnico de Servicios Centro Regional de
Empresariales CONAMYPE La Uniodn

Por lo que se procedio a iniciar el respectivo proceso de seleccion, publicando dichas plazas
en concurso interno y externo. Sin embargo, debido a la pandemia causada por el virus
COVID-19 y la cuarentena decretada por la Presidencia de la Republica, dichos procesos
no se pudieron completar. Debido a la disminucién del presupuesto otorgado a la
CONAMYPE para el afio 2021, segun la Resolucién que se tomé en relacion al Punto 4.1.1
del Acta 44, la Junta Directiva autorizé la supresion de 13 plazas vacantes por Ley de
Salarios, dentro de las cuales se encuentran 6 plazas cuyo inicio de proceso de seleccion
y contratacion fue autorizado mediante Acuerdo tomado en relacion al punto 5.1.1. del Acta
37. Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Que se den por finalizados los
procesos de seleccion y contratacion de 6 plazas vacantes autorizados mediante el punto
5.1.1. del Acta 37.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por finalizados los procesos de seleccion y contratacion

de 6 plazas vacantes autorizados mediante el punto 5.1.1. del Acta 37, conforme al

siguiente detalle:



Cargo Funcional

No.de | Cargo
plazas | Nominal

Centro Regional de

1 Técnico | Técnico de D Artes
el ssangllofrtesandl. - CONAMYPE SabtaAca
1 Técnico Il Tecmce§ de Empresarialidad Centro Regional de
Femenina CONAMYPE Santa Ana
Sl Analista de Planificaciony Gerencia de Desarrollo
1 Tecnico I i AT
Seguimiento Organizacional
i Hl i Centro Regional de
1 Te Il T d
ecnico ecnico de Emprendimiento CONAMYPE Zacatecoluca
1 Téenico Il Técnico de Desarrollo Econémico Centro Regional de
Local CONAMYPE San Miguel
1 Técnico il Técnico de Servicios Centro Regional de
Empresariales CONAMYPE La Unién

. COMUNIQUESE

6.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacién para la contratacién
y nombramiento de personal. Al respecto manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica
que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, seglin los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. La Junta Directiva de CONAMYPE
autorizo el inicio del proceso de seleccion y contratacion para la plaza Técnico de Desarrollo
Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de Desarrollo de Sistemas,
mediante el punto 8.1.3. del Acta 39. Por lo que se procedié a iniciar el respectivo proceso
de seleccion y como resultado se somete a consideracion de la Junta Directiva el
nombramiento para ocupar dicha plaza. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

Primera convocatoria: Se realizé la primera convocatoria en concurso interno y externo de

manera simultanea, como resultado participaron un total de 26 personas, a las cuales se
les realizé el proceso de andlisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos

establecidos en el perfil del puesto. Producto de dicho analisis, 5 personas obtuvieron el
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mayor puntaje y fueron convocadas para participar en la jornada de evaluacion técnica, de
la cual 3 candidatos no asistieron. Una vez concluida la evaluacién, se procedié a la
calificacion de las 2 pruebas técnicas. Es de mencionar que solamente una persona aprobo
dicha evaluacion, por lo que fue convocada para una entrevista de trabajo, en la cual
participaron la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Jefatura de la Unidad de
desarrollo de Software. Sin embrago, el candidato no alcanzé el puntaje minimo requerido
para ser contratado, el cual debe ser igual o mayor a 70 puntos; por lo tanto, se publicé la

plaza en segunda convocatoria. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS ggrli‘{zis 4

PROYECTO: N/A SUELDO:  |51,150.00
UNIDAD: UNIDAD DE DESRROLLO DE SOFTWARE TIPO : LEY DE SALARIOS
PROCESO: EXTERNO PERIODO: |PERMANENTE

Resultado ResultadnLR
Notadela | dela de ESULTAD,

No. |NOMBRE DEL CANDIDATO{A) PROFESIGN Evaluacién | Evaluacién| Entrevista | 0 TOTAL

Técnica Técniea laboral

45% | 55% | (100%)

MAESTRIAEN INFORMATICA Y REDES|
1 CESAR WILFREDO SANCHEZ E INGENIERIAEN CIENCIAS DE LA 6.09 | 27.41% | 40.86% | 68.27%
COMPUTACION

INGENIERO EN SISTEMAS Y
COMPUTACION

2 UAN JOSE REYES PEREZ 561 | 15.37% | 0.00% | 15.37%

INGENIERO EN SISTEMAS Y

TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

3 |[EDSON OMAR SANCHEZ

INGENIERO EN CIENCIAS DE LA

COMPUTACION 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

4 |CARLOS JOSE GALICIA AZENON

INGENIERO EN CIENCIAS DE LA

COMPUTACION 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

5 KEVIN DANIEL RIVAS MONJE

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las evaluaciones, ninguno de los candidatos(as) obtuvo el puntaje minimo requerido para
ser contratado, el cual debe ser igual o mayer a 70 puntos; por lo tanto se recomienda la publicacion de la plaza en segunda convocatoria.

Seqgunda convocatoria: Se realizd la segunda convocatoria en concurso externo, como

resultado participaron un total de 42 personas, a las cuales se les realizd el proceso de
analisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos establecidos en el perfil
del puesto. Producto de dicho analisis, 11 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron
convocadas para participar en la jornada de evaluacion técnica, de la cual 5 candidatos no
asistieron. Una vez concluida la evaluacion, se procedié a la calificacion de las 6 pruebas

técnicas. Es de mencionar que 5 personas aprobaron dicha evaluacion, por lo que fueron
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convocadas para entrevistas de trabajo, en las cuales participaron la Gerencia “de

Tecnologias de la Informacion y la Jefatura de la Unidad de desarrollo de Software. EOS

resultados obtenidos se detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS Eﬂ';::,o DEL

PROYECTO: N/& SUELDO: 51,150.00

UNIDAD: UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE TIPO : LEY DE SALARIOS

PROCESO: EXTERNO (SEGUNDA CONVOCATORIA) PERIODO:  PERMANENTE

) Notadela ﬁ“;“':‘:;g’ R:‘”'“‘.’;:‘ RESULTADO
No.  NOMEBRE DELCANDIDATO{A) PROFESION Bualuacin | = Haen ':ii‘:al TOTAL
Thcnica 45% 55% {100%)
1 NOE IGMER RODRIGUEZ CASTRO INGENIERO EN SISTEMAS ¥ COMPUTACION 9.50 - 4275% | 5387% | 96.62%
2 GUILLERMO SEBASTIAN MENDOZA DIAZ INGENIERO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIGN 847 36.77% 49.53% 86.30%
3 NICTOR MANUEL REYES ALVARENGA LICENCIADQ EN SISTEMAS DE COMPUTACION 7.50 33.75% 5053% | 84.28%
3 GABRIELA DENISSE VELASQUEZ ALVAREZ INGENIERA EN SISTEMAS INFORMATICOS 717 32.27% 51.54% 83.81%
5 Lmres ALEXANDER MAZARIEGO CORTEZ INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 8.33 3749% | 4587% | 83.36%
8 JMARVIN ALEXANDER BERRIOS REVES INGENIERQ EN SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS 3.33 14.99% 0.00% 14.99%
7 CARLOS ANTONIO MELENDEZ LGPEZ INGENIERO EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
LICENCIADO EN SISTEMAS INFORMATICOS

8 CHRISTIAN ALEXANDER CRUZ LEMUS ADMINESEATVOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
g 0SE EDUARDD CORNEIO BUENO INGENIERQ EN SISTEMAS Y COMPUTACIGN 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
10 KONNY LIZBETH AMAYA BARRERA INGENIERA EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
11 IMARVIN OMAR FLORES PERATE INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%

RECOMENDACION: Conbasealos resultados de las evaluaciones, Noé lgmer Rodriguez Castro obtuvo el puntaje total mas alto; por lo tanto se recomiendasu
contratacion debidoaobtener el primer lugar en las evaluacionesy cumplircon los requisitos paraacupar la plaza.

Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Que se autorice la contratacion y
nombramiento de Noé Igmer Rodriguez Castro en la plaza vacante por Ley de Salarios de
Técnico de Desarrollo Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de
Desarrollo de Sistemas, devengando un salario mensual de un mil ciento cincuenta délares
de los Estados Unidos de América ($1,150.00) a partir de la fecha de autorizaciéon que

brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la contrataciéon y nombramiento de Noé Igmer

Rodriguez Castro en la plaza vacante por Ley de Salarios de Técnico de Desarrollo
Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de Desarrollo de Sistemas,

devengando un salario mensual de un mil ciento cincuenta délares de los Estados Unidos

.
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de América ($1,150.00) a partir de la fecha de autorizacién que brinde el Ministerio de
Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 4 de enero de 2021. b) Delegar a la Gerencia
de Talento Humano para que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento
a esta resolucion. COMUNIQUESE

6.1.4 SOLICITUD DE CREACION DE PLAZAS Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacién para la contratacion
y nombramiento de personal. Al respecto manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica
que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. De acuerdo a la Ley de Servicio
Civil en el Articulo 33.- Los cargos o empleos comprendidos en la carrera administrativa se
llenaran por promocion o ascenso de conformidad con esta Ley, sin perjuicio de lo dicho en
el Art. 21. Articulo 34.- Sélo podran ser promovidos o ascendidos a una plaza vacante los
funcionarios o empleados que hubieren desempefiado un cargo comprendido en la clase
inmediata inferior durante el término de dos afios por lo menos. Si en la clase inmediata
inferior no hubiere mas que un candidato y fuere apto para desempenfiar el cargo, el ascenso
se hara sin ningun requisito. Existe disponibilidad de presupuesto de fondos GOES en el
rubro 51 debido a renuncias de plazas, las cuales se encuentran vacantes a la fecha, dichas
economias pueden ser utilizadas para la nivelacion salarial de plazas cuyo salario no esta
acorde a las funciones que actualmente realizan. Debido a lo anterior, en el mes de febrero
junto con la Gerente de Talento Humano que se encontraba laborando, se analizaron
situaciones relacionadas a las funciones del personal; no obstante, por su répida salida de
la institucién y debido a la cuarentena domiciliar, no se logré finalizar el proceso de
autorizacién correspondiente; dichas situaciones son las que se detallan a continuacién: 1)
Michelle Gabriela Mendoza Diaz devenga un salario de $500.00 en |a plaza de Colaborador
I; sin embargo, ejerce funciones de Asistente de Despacho en la Direccion de Tecnologia
e Innovacion; la plaza de Asistente de Despacho tiene una asignacion presupuestaria de
$883.78. 2) Rony Milton Alcantara Pérez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de
Analista, sin embargo, ejerce Ad-Honorem la responsabilidad de Jefe de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones, la plaza de Jefe de Unidad tiene una asignacion
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presupuestaria de $1,700.00. 3) Francisco Javier Pérez Sigaran devenga un salario"‘;ae

$1,100.00 en el cargo de Técnico IV; sin embargo, ejerce funciones de Analista de i

Remuneraciones la cual tiene una asignacion presupuestaria de $1,250.00. 4) Jose Melvin
Rodriguez Henriquez devenga un salario de $500.00 en el cargo de Asistente
Administrativo | en la Gerencia de Talento Humano; sin embargo, ejerce funciones de
Técnico Il (Técnico de seleccion), cuya plaza tiene una asignacion presupuestaria de
$1,000.00. 5) Renan Ernesto Sanchez Aguilar devenga un salario de $1,000.00 en el cargo
de Técnico Il, en la Unidad de Industrializacién, Calidad y Productividad; no obstante, ejerce
funciones de Jefe de Medio Ambiente, la plaza de Jefe de Unidad tiene la asignacion
presupuestaria de $1,700.00. 6) Maira Marili Galdamez de Flores devenga un salario de
$500.00 en el cargo de Asistente Administrativo de la Unidad de Auditoria Interna; sin
embargo, ejerce funciones de Técnico Il (Técnico en Auditoria Interna) cuya plaza tiene una
asignacion presupuestaria de $1,000.00. 7) Naili Nanyo Trejo Bermudez devenga un salario
de $800.00 en la plaza de Colaborador |V, sin embargo, ejerce funciones de Técnico I
(Encargado de Activos y Logistica) cuya plaza tiene una asignaciéon presupuestaria de
$1,000.00. 8) Marvin Ernesto Delgado Campos devenga un salario de $700.00 en la plaza
de Asistente de Tesoreria, sin embargo, ejerce funciones de Técnico I, asi como también
posee firma refrendaria en caso que el Tesorero no se encuentre disponible, la plaza de
Técnico Il (Técnico de Tesoreria) tiene una asignacion presupuestaria de $1,000.00. 9)
Oscar Armando Chavez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Contador
Institucional, sin embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Contador
Institucional) la cual tiene una asignaciéon presupuestaria de $1,580.28. 10) Ana Ruth
Alvarado de Lépez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Tesorero Institucional,
sin embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Tesorero Institucional)
la cual tiene una asignacion presupuestaria de $1,580.28. 11) Yasmin Lizette Lemus de
Henriquez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Técnico de Presupuesto; sin
embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Presupuestario) la cual

tiene una asignacién presupuestaria de $1,580.28.
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No. Salario Salario
correlativo  Nombre del Empleado Plaza Actual Actual Plaza Propuesta Propuesto
1 g’:,:zhe"e GabrielaMendoza |-\ orador | $  500.00 Asistente de Despacho $ 88378
2 Rony Milton Alcéntara Pérez  |Analista S 1,250.00 Jefe UACI S 1,700.00
4 Analista d
3 Francisco Javier Pérez Sigaran [Técnico IV $  1,100.00 R“a o $ 1,250.00
emuneraciones
4 s I‘\ﬂelvm Redriaues Asistente Administrativo | |$ 500.00 Técnico de Seleccion $ 1,000.00
Henriguez
5 Renan Ernesto Sanchez Aguilar Técnico Il S 1,000.00 {lefe de Medio Ambiente $ 1,700.00
& Maira Marilu Galdamez de Sistente Adminickratived | & 500.00 Técnico en Auditoria 4 1,000.00
Flores Interna
7 |Naili Nanyo Trejo Bermudez  [Colaborador V s  8popg [Tncargadode Activos y $ 1,000.00
Logistica
g [MarAnErvesto Belgado Asistente de Tesorerla  |$  700.00 Técnico de Tesoreria $ 1,000.00
Campos
7 o Ecnico UFI (Contad
9 |OscarArmando Chévez Contador insiitucional |3 1,25ei00 [JEenico UFL (Contador $ 1,580.28
Institucional)
i N Técni
10 Ana Ruth Alvarado de Lopez  [Tesorero Institucional s 1,250.00 ECWCD i A $ 1,580.28
Institucional)
g3, |[TerinEse] Smisds Técnico de Presupussto |§  1,250.00 [TCorcoUAl $ 1,580.28
Henriquez (Presupuestario)

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la autorizacién para la creacion de 11 plazas por

Contrato de Servicios Personales, conforme al siguiente detalle:

cu"':f:ﬁm Nombre de Plaza Unidad Organizativa Salario

1 Asistente de Despacho Direccion de Tecnologia e Innovacion S 883.78

2 Jefe UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones S 1,700.00

3 Analista de Remuneraciones Gerencia de Talento Humano $ 1,250.00

4 Técnico de Seleccion Gerencia de Talento Humano 5 1,000.00

5 Jefe de Medio Ambiente Unidad de Industrializacidn, Calidad y Productividad S 1,700.00

6 Técnico en Auditoria Interna Auditoria Interna $ 1,000.00

7 Encargado de Activos y Logistica |Unidad de Servicios Generales $ 1,000.00

8 Técnico de Tesoreria Gerencia Financiera $ 1,000.00

9 Técr?ico.UFE (Contador Gerencia Financiera $ 1,580.28
Institucional)

10 Técr.wico.UFi (Tesorero Gerencia Financiera S 1,580.28
Institucional)

11 Técnico UFl (Presupuestario) Gerencia Financiera $ 1,580.28

2) Autorizacion para el nombramiento de Michelle Gabriela Mendoza Diaz, en la plaza

creada de Asistente de Despacho, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,



devengando un salario mensual de $883.78 en el periodo comprendido del 01 de enéfb ale &

31 de diciembre de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Asistente\‘.'dig‘, -

Despacho. 3) Autorizar el descriptor de puesto de Jefe UACI y autorizacion para el
nombramiento de Rony Milton Alcantara Pérez, en la plaza creada de Jefe UACI, bajo la
figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 4) Autorizar el
descriptor de puesto de Analista de Remuneraciones y autorizacién para el nombramiento
de Francisco Javier Pérez Sigaran en la plaza creada de Analista de Remuneraciones, bajo
la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1.250.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 5) Autorizar el
descriptor de puesto de Técnico de Seleccion y autorizacion para el nombramiento de José
Melvin Rodriguez Henriquez en la plaza creada de Técnico de Seleccién, bajo la figura de
Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,000.00 en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 6) Autorizar el descriptor
de puesto de Jefe de Medio Ambiente y autorizaciéon para el nombramiento de Renan
Ernesto Sanchez Aguilar en la plaza creada de Jefe de Medio Ambiente, bajo la figura de
Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00 en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 7) Autorizacién para el
nombramiento de Maira Marild Galdamez de Flores en la plaza creada de Técnico en
Auditoria Interna, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
utilizando el descriptor de puesto autorizado de Técnico en Auditoria Interna. 8)
Autorizacion para el nombramiento de Naili Nanyo Trejo Bermudez en la plaza creada de
Encargado de Activos y Logistica, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Encargado de Activos
y Logistica. 9) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico de Tesoreria y autorizacién para
el nombramiento de Marvin Ernesto Delgado Campos en la plaza creada de Técnico de
Tesoreria, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021. 10) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI (Contador Institucional) y
autorizacion para el nombramiento de Oscar Armando Chavez en la plaza creada de
Técnico UFI (Contador Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,

devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
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al 31 de diciembre de 2021. 11) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UF| (Tesorero
Institucional) y autorizacién para el nombramiento de Ana Ruth Alvarado de Lopez en la
plaza creada de Técnico UFI (Tesorero Institucional), bajo |a figura de Contrato de Servicios
Personales, devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 12) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico
UFI (Presupuestario) y autorizacion para el nombramiento de Yasmin Lizette Lemus de
Henriquez en la plaza creada de Técnico UFI (Presupuestario), bajo la figura de Contrato
de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 13) Delegar a la Gerencia de
Talento Humano para que realice los tramites correspondientes ante el Ministerio de
Hacienda para darle cumplimiento a esta resolucién, a partir de la entrada en vigencia del
Presupuesto 2021. 14) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional incorpore los
descriptores de puesto de las plazas creadas al Manual de Organizacion y Funciones y

Manual de Descriptor de Puestos vigentes.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la creacion de once (11) plazas por Contrato de

Servicios Personales, conforme al siguiente detalle:

wr::;ﬁm Nombre de Plaza Unidad Organizativa Salario
1 Asistente de Despacho Direccién de Tecnologia e Innovacion S 88378
2 Jefe UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones $ 1,700.00
3 Analista de Remuneraciones Gerencia de Talento Humano $ 1,250.00
4 Técnico de Seleccion Gerencia de Talento Humano $ 1,000.00
5 Jefe de Medio Ambiente Unidad de Industrializacidn, Calidad y Productividad $ 1,700.00
6 Técnico en Auditoria Interna Auditoria Interna $ 1,000.00
7 Encargado de Activos y Logistica |Unidad de Servicios Generales $ 1,000.00
8 ~%écnico de Tesoreria g—lerencia Financiera S 1,000.00
9 Técr.1ico.UF| {CanLTaar Gerencia Financiera $ 1,580.28
Institucional)
10 ::;?ti;zig:;[)(Tesorero Gerencia Financiera $ 1,580.28
11 Técnico UFl (Presupuestario) Gerencia Financiera S 1,580.28

b) Autorizar la contratacién de Michelle Gabriela Mendoza Diaz, en la plaza creada de

Asistente de Despacho, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un



salario mensual de $883.78 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciemﬁie

de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Asistente de Despacho. c) )

Autorizar el descriptor de puesto de Jefe UACI y la contratacién de Rony Milton Alcantara
Pérez, en la plaza creada de Jefe UACI, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,700.00 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. d) Autorizar el descriptor de puesto de Analista de
Remuneraciones y la contratacién de Francisco Javier Pérez Sigaran en la plaza creada de
Analista de Remuneraciones, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,250.00 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. e) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico de Seleccién y
la contratacion de José Melvin Rodriguez Henriquez en la plaza creada de Técnico de
Seleccion, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021. f) Autorizar el descriptor de puesto de Jefe de Medio Ambiente y la contratacion de
Renan Ernesto Sanchez Aguilar en la plaza creada de Jefe de Medio Ambiente, bajo la
figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. g) Autorizar la
contratacién de Maira Marili Galdamez de Flores en la plaza creada de Técnico en
Auditoria Interna, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
utilizando el descriptor de puesto autorizado de Técnico en Auditoria Interna. h) Autorizar
la contratacién de Naili Nanyo Trejo Bermudez en la plaza creada de Encargado de Activos
y Logistica, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario de
$1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, utilizando
el descriptor de puesto autorizado de Encargado de Activos y Logistica. i) Autorizar el
descriptor de puesto de Técnico de Tesoreria y la contratacién de Marvin Ernesto Delgado
Campos en la plaza creada de Técnico de Tesoreria, bajo la figura de Contrato de Servicios
Personales, devengando un salario mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021. j} Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI
(Contador Institucional) y la contratacion de Oscar Armando Chavez en la plaza creada de
Técnico UFI (Contador Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. k) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI (Tesorero

Institucional) y la contratacién de Ana Ruth Alvarado de Lopez en la plaza creada de
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Técnico UFI (Tesorero Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. 1) Autorizar el descriptor de puesto de Teécnico UFI
(Presupuestario) y la contratacién de Yasmin Lizette Lemus de Henriquez en la plaza
creada de Técnico UFI (Presupuestario), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. m) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice
los tramites correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento a esta
resolucion, a partir de la entrada en vigencia del Presupuesto 2021. n) Que la Gerencia de
Desarrollo Organizacional incorpore los descriptores de puesto de las plazas creadas al
Manual de Organizacién y Funciones y Manual de Descriptor de Puestos vigentes. o) Todos
los nombramientos surtirdn efecto una vez autorizados los mismos por el Ministerio de
Hacienda. COMUNIQUESE

6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

6.2.1 SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

El ingeniero Melvin Efrain Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
prérroga de arrendamientos de inmuebles donde funcionan las oficinas centrales,
regionales, bodegas y CENPROMYPE. Al respecto, manifiesta que la CONAMYPE para el
desarrollo de sus programas y estrategias, requiere el arrendamiento de locales para el
funcionamiento de oficinas centrales, regionales (8), oficiha CENPROMYPE y bodega
institucional; en ese sentido, es necesario prorrogar los contratos de los mismos para

asegurar el funcionamiento en cada lugar donde se opera.

DETALLE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO PARA EL ANO 2021

i PODE
"~ CONTRATO

OHONA PROPETARIG

-

Prorrogade OFICINAS A JPRORROGA
oRtrats CENTRALES TUCASA SA DE CV ELSIE RUTH PEZZARQSSI ANUAL
Prorrogade ANA RIVAS GARCIA DE PRORROGA
it Santa Ana INVERPLAN, SA DE CV bLANAS - laNuAL
Prorrogade Concepcion de Maria . PRORROGA
kartaits Zacatecoluca R rier e Ardiies Ana Elsa Parada Argueta ANUAL




!Ipmrroea gelIFODECAS L S =
bontays INSTITUCIONALE Karen Margaret Altalef [Karen Altalef _27_120_0;, ! 152,260.00 ziziEOGA\\Li
Prorroga de Hose Antonio Flores i R : PRORROGA
bomtrati BAN MIGUEL Beaniter INO TIENE 526'400".30, o [52,200.00 IANUAL
Prorroga de [Yoni Roger Cisneros ‘; I e i ! PRORROGA
kantrato CHALATENANGO Meza INO TIENE 5‘3‘7,120.00‘ el $2,260.00 IANUAL
Elizabeth Boet de Elizabeth Boet de e i I
Pror d bRl ! :
com.::fa i CENPROMYPE Choussy - Mario Ernesto [Choussy - Mario Ernesto L4’1,013.DD Mk tkiE 153,418.25 PRORROGA
o] i ! INUAL
Choussy Choussy ekt i
Prorroga de I it | PRORROGA
Eantiate COJUTEPEQUE [Teresa de Jesus Acevedo [Teresa de Jesus Acevedo 5:!.@,290.00 | 1,350.00 IANUAL
Prorroga de Rene Alberto Escobar lPedro Antonio Fuentes | PRORROGA
N -
contrato o HNOn Gémez Reyes S?“}‘OUU'QP 200800 IANUAL
Nelson Ivan Lara A i
orrogad :
Pontats . |AUBERTAD  |asuncion y Carlos Xavier [Carlos Arcadio Lara Ortiz ($31,800.00 | [52,650.00 B
Lara Asuncion it AA
Prorroga de HOSE FRANCISCO MENA i I y UG PRORROGA
e SONSQNATE MENENDEZ INO TIENE ﬁ,J.D,BdB_.OQ- 15804.00 IANUAL
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2021 $565,954.20 GOES
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2020 $567,118.20 GOES

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar a la presidencia de CONAMYPE, para

la suscripcion de prérrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la prérroga de los contratos de arrendamiento

gue a continuacién se detallan:

Prorroga de

OFICINAS

PROPIETAR

soUaTUD
PRORROGA

) CENTRALES ITUCASA SA DE CV ELSIE RUTH PEZZAROSSI $331,037.;0 1$27,590.60 IANUAL
IProrroga de ANA RIVAS GARCIA DE |, i i PRORROGA
i Santa Ana INVERPLAN, SA DE CV PLANAS 513,560.00 il 151,120.00 ANUAL
Prorroga de IConcepcion de Maria £ e i) PRORROGA
bl Zacatecoluca Ramirer de Argticta Ana Elsa Parada Argueta $16,800.00 itz 151,400.00 ANUAL
BODEGAS A
Prorrogade |\ crirlCIONALE [Karen Margaret Altalef Karen Altalef $27,120.00 $2,260.00 APARDCA
contrato s b ANUAL
Prorroga de lose Antonio Flores HI e PRORROGA
et SAN MIGUEL | e 0 NO TIENE ;2_5&1;9.;30 52,200.00 A NUAL
| () | i
Prorroga de IYoni Roger Cisneros kel s ) PRORROGA
kontrato CHALATENANGO s NO TIENE SZ-T?,fL?E.'I.ﬁ!OI . ‘ ‘52,250.00 ANUAL
Elizabeth Boet de Elizabeth Boet de P Y
ST (A e PRORROGA
Prorrogade lp\npOMYPE  (Choussy - Mario Ernesto (Choussy - Mario Ernesto 64101000 | [63.418.25 >
contrato R IWNUAL
Choussy Choussy ; o)
R e
Prorroga de ICOJUTEPEQUE  [Teresa de Jesus Acevedo [Teresa de Jesus Acevedo [$16,200.00 51,350.00 RO
contrato i mETNE ANUAL
Prorroga de Rene Alberto Escobar  Pedro Antonio Fuentes |, L Tl PRORROGA
3 .00 | [52,000.00
contrato LAMNION Goémez Reyes (24,000,001 il > IANUAL
Nelson Ivan Lara e R e
prorroga de 1 : J ) il ety | PRORROGA DE
il LA LIBERTAD Asuncion y.CarIus Xavier Carlos Arcadio Lara Ortiz $3;,BOP.QO s :SZ,GSU.OO ENERO A ABRIL
Lara Asuncion i TR
PProrroga de IOSE FRANCISCO MENA i i IPRORROGA
INO TIEN 10,848.00 | ' 15904.00
contrato RONZONATE MENENDEZ AL $~ & 8 el .s IANUAL
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2021 $565,954.20 GOES
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2020 - | §567,118.20 GOES

b) Instriyase a la Presidencia para que suscriba los contratos. COMUNIQUESE.
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6.3 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INSTALACION DE PUNTO DE ATENCION
DE CONAMYPE EN LA LIBERTAD

El licenciado Raul Castelldn Cristales, en su calidad de Director de Desarrollo Empresarial,
expresa a los sefiores miembros de la Junta Directiva que, a la fecha, CONAMYPE tiene
dos oficinas para la atencion de la MYPE en el Departamento de La Libertad, la cual son
bastante coincidentes en su ubicacién: Universidad Dr. José Matias Delgado y el Centro
Regional ubicado en Santa Tecla. Se ha identificado que existe cierta competencia entre
las oficinas actuales por su cercania, donde se distingue que la oficina CDMYPE tuvo 5
veces mas clientes que los atendidos por la Oficina Regional de CONAMYPE. Prioridad
estratégica: Se identifica la oportunidad de acercar a CONAMYPE a otras regiones del
departamento. Por su parte, la CONAMYPE y CORSATUR logran acuerdos para impulsar
acciones conjuntas de apoyo a la estrategia Surf City. Asimismo, continta expresando que
CONAMYPE pretende impulsar una mayor cobertura de los servicios y mejor atencion. El
departamento de La Libertad tiene aproximadamente 41,000 MYPE, pero podrian ser —al
menos- el doble. Ademas, el cierre de la oficina de Santa Tecla no anula la intervencién de
CONAMYPE en San Salvador, sino que permite la apertura de 2 oficinas de atencién en el
departamento de La Libertad, y aun asi, se reducen aproximadamente 50% los costos de
alquiler y mantenimiento. Sefiala puntos como que la poblacién de la zona La Libertad:
40,000, y que la de la zona Sacacoyo, Tepecoyo y Colén: 125,000, dice que la poblacién
de Ciudad Arce, Quezaltepeque, Opico y Tacachico: 230,000. Expresa que la oficina en
Puerto de La Libertad ha sido autorizada el dia de hoy por JD CORSATUR, sin costo de

alquiler.

LA LIBERTAD
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Posteriormente, inicia su exposicion el Licenciado José Raul Lizama Erazo, en su c‘e\q?ﬁdai" e

- - - - \‘.-. N
de Director de Desarrollo Institucional, quien presenta a las personas que conformanja

Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la instalacién de un punto de atencién de

CONAMYPE en el Puerto de La Libertad. Al respecto, manifiesta que desde el afio 2016 se
instal6é una oficina en el municipio de Santa Tecla para la atencién de las MYPES en el
departamento de La Libertad. En ese momento se priorizé este municipio por el auge
comercial del paseo El Carmen, la cantidad de microempresas ubicadas en este municipio,
estar en la ruta de conexion vial a todos los municipios del departamento y ademas de ser
la cabecera departamental. El costo actual de arrendamiento es de $2,660.00 mensual.
Que en el marco de las nuevas apuestas gubernamentales se considera que es de caracter
ineludible e impostergable, acercar las oficinas a los municipios del Puerto de La Libertad y
Colén; ya que se considera son los municipios de mayor desarrollo empresarial del
departamento y donde se requiere la mayor atencién de las MYPES. Adicionalmente, la
ubicacién actual compite con el COMYPE de la Universidad Matias Delgado. PROPUESTA:
Instalar dos nuevos puntos de atencién: 1) Punto de atencion instalado en el Malecon del
Puerto de La Libertad. 2) Instalar una Oficina Regional nueva en Lourdes Colén.
ALTERNATIVA PROPUESTA PARA EL PUNTO DE ATENCION EN LA LIBERTAD. LOCAL
MALECON DEL PUERTO DE LA LIBERTAD. TAMANO: 73.39 METROS CUADRADOS,
COSTO: $0.00, PRECIO POR METRO CUADRADO: $0.0 mensual, Parqueo: 2 vehiculos,
ESTADO DE INFRAESTRUCTURA: Pisos y paredes en buen estado, estructura de block,
infraestructura eléctrica en buen estado, facil adecuacién e instalacion de oficinas de
atencién. ALTERNATIVAS PROPUESTAS PARA OFICINA EN LOURDES COLON. Opcién
#1. Casa de 2 niveles, ubicada sobre carretera a Sonsonate, zona céntrica de Lourdes,
Colén. Planta baja: sala grande, cocina y area de servicio completa. Estacionamiento
techado y cerrado para 2 vehiculos, estacionamiento exterior para 6 vehiculos. Planta alta:
3 habitaciones grandes, sala familiar, terraza. Para un total de 360 metros cuadrados de
construccion. Precio de alquiler $1,000.00 délares. Opcidn #2. Cuatro locales comerciales
cada uno con su bafio, ubicados en zona céntrica de Lourdes, Colén. Local 1;: 3.75 x 4.85
=18.18 m? Local 2: 3.40 x 4.85 = 16.49 m? Local 3: 4.88 x 3.94 = 19.22 m? Local 4: 5.15 x
6.8 = 35.02 m? Para un total de 88.91 metros cuadrados construccion y estacionamiento
para 8 vehiculos. Precio de alquiler: $850.00 délares. Opcién #3. Oficina o local en
construccion. Oficina de 2 niveles con un area de construccion de 60.4 metros cuadrados y
area techada de 184.47 metros cuadrados donde se pueden construir médulos para oficina

y parqueo para 10 vehiculos. Precio de alquiler: $900.00 délares.
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS:

AREA TOTAL | PARQUEC | UBICACION

= 360 metros 8
cuadrados VEHICULOS
: (5) (4)

$1000.00 | $3.77
IMES
(1)

89.91 metros 8 (3)
- cuadrados VEHICULOS
: (3) (4)

2 $850.00/
MES

(3)

3 $200.00/
MES

(2)

= 184.47 metros 10 (3)
 cuadrados VEHICULOS
(4) (5)

Segun la ponderacion de variables la alternativa 1 es la mas viable y que da mas ventajas
para la operacion de la oficina; sin embargo, ya no se encuentra disponible. En razén a lo
antes expuesto, se solicita a Junta Directiva: Autorizar al presidente de la institucién a firmar
convenio de cooperacion para la instalacion de punto de atencion en el Malecon del Puerto
de La Libertad. Autorizar al presidente de la institucién a buscar un inmueble, y que una vez
se encuentre el mismo se autorice a que se suscriba el contrato de nuevo local ubicado en
Lourdes Colén, con la condicion que el canon de arrendamiento no supere el presupuesto

actual cancelado en la oficina de Santa Tecla.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la reubicacion del Centro Regional de La

Libertad en el municipio de Lourdes Colén. b) Autorizar a Presidencia a buscar un inmueble
en el Municipio de Lourdes Colén para instalar el Centro Regional de La Libertad; y a
suscribir el contrato de arrendamiento respectivo. ¢) Autorizar la apertura de un nuevo punto
de atencion de la CONAMYPE, en el municipio de La Libertad, a fin de atender al segmento
de la MYPE relacionado con la estrategia Surf City. e) Autorizar al presidente a firmar
convenio de cooperacion con CORSATUR para la instalacién del nuevo punto de atencién
en el Malecon del Puerto de La Libertad. COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

7.1. UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR.



PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Especialista de la Unidad
de Fortalecimiento Emprendedor, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva
el Informe de Ejecucién del Convenio de Capital Semilla: Programa de Apoyo Integral a la
Estrategia de Prevencion de la Violencia. Al respecto, manifiesta:

Contexto:

t | Apoyoala E:drqi‘egm de Prevenclén e
Infervencion: Violencia en Municipios del Areq
Mefrepolifanade San Snlwadm

Presupuesio y

Meta Fsica % Ejecucion

IMJSP ¥ CONAMYPE por 2,150,000.00 con
Convenia General fuente de financiamiento de BID MJSP  $  616,700.00 . 99R
préstamo 2881/0OC-ES

Administracion de fondos de capital
it i A : semilla pora emprendimientos del
Convenio de Capital Semilia prograrmnd entre MJISP ¥ CONAMYPE con  $1,533,300.00 97%
e i fuente de financiamiento de BID MJSP
préstamo 2881/QC-ES

Comisién Nacional de la Micro v
Pequefia Empresa [CONAMYPE).

1. 25 profesionales formados 25 100%

Objefivor especificon: 1. s00 jevenes con emprendirientos

funcionando en los 6 municiplos 807 o

Insituciones Arhiculadas | MUSP, CONAMYPE, MTPS Y ALCALDIAS

La CONAMYPE suscribié convenios de cooperacién entre MJSP para la ejecucién del
programa de apoyo a la estrategia de prevencion de la violencia y sus respectivas adendas;
ademas, de convenios especificos para la ejecucién y administracion de fondos de capital
semilla para los participantes del programa: 14 de Mayo del 2018 se firma convenio para la
ejecucion de fondos de capital semilla; 2 de Agosto 2019 se firma Adenda para ampliar

fondo de capital semilla; el convenio de capital semilla vence el 31 de diciembre del 2020.

El proceso de emprendimiento se ejecuta a través de CONVOCATORIA, que corresponde

desde la promocién, inscripcion, formacién capital semilla y puesta en marcha de los
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emprendimientos, para efectos de este programa se han realizado a la fecha 5

convocatorias, estos procesos se han realizado en periodos que se indican a continuacion.

Principales resultados alcanzados:

CONVOEATORATETA JOVENESFORMADOSEN  ESTRUCTURACION DE MONTO DE SITUACION
EMPRENDIMIENTO EMPRESAS TOTAL CAPITAL
2 HOMBRES  [AUJERES TOTAL HOMERES FAUJERES SEMILLA
1 Emprendimiento ha cerrado por
siluacion de inseguridad, el resto estan
A3 47 g0 35 40 75 $181.,300.00 f
funcionando o la fecha y muchos han
CONVOCATORIA | logrado formalizar su empresa
(2018)
Tedos funcionondo a la fecha, un 35%
lograron formalizar su empresa y cuentan
59 45 124 39 4% 85 $233,800.00 ; :
CONVOCATORIAL con establecimiento propio parael
(2018) negocio.
En Procesa de Cierre de fa puestaen
95 109 204 74 a3 157 $426,10000  Marcha en Junie, funcionando.
CONVCCATORIA I v &l 65% ha formalizado su empresa
(2018-2019)
El acompafiomiento alas conveocatorias
CONVOCATORIA IV HE e el e s Atay Sla, finalizo enjuio 2020
{2019 -2020)
CONVOCATORIA
28 38 44 28 31 59 $154,400.00
V{2019 2020)
TOTAL 342 387 729 27¢ 289 565 $1,78,200.00

TIPO DE EMPRENDIENTOS-SECTORES
ECONOMICOS ATENDIDO

A Sovansgo




Resultados de impacto generados por el programa:

Ventas Generadas Emploos ("“f‘?-?'“"j'éﬁ
LSS LIRS : incluidos)

$30,500.00 | Fre

2097
$211,680.55 _ 168
2019 $804,096.13 1150
2020 (a junio
2020) $746,385.62 _99
$1792,662.30 1421

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Recibir informe de ejecucion del convenio de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) y
la Comisién de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE para la ejecucién de fondos de
capital semilla del producto de emprendimiento en el marco del Programa de Apoyo Integral
a la Estrategia de Prevencion de la Violencia ESL1025, financiado por medio de préstamo
2881/OC-ES entre la republica de El Salvador y El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Autorizar devoluciéon de $8,400.00 al Ministerio de Justicia y Seguridad Plblica
(MJSP). Autorizar cierre del convenio en mencién segun estos resultados y por lo tanto la

cuenta bancaria relacionada.

La Junta Directiva Resuelve: a) Recibir informe de ejecucion del convenio de cooperacion

interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) y la Comisién
de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) para la ejecuciéon de fondos de capital
semilla del producto de emprendimiento en el marco del Programa de Apoyo Integral a la
Estrategia de Prevencién de la Violencia ESL1025, financiado por medio de préstamo
2881/OC-ES entre la republica de El Salvador y El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). b) Autorizar devolucion de $8,400.00 al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
(MJSP). c) Autorizar cierre del Convenio en mencion segln estos resultados; y por lo tanto,
la cuenta bancaria relacionada. COMUNIQUESE.

7.1.2 APROBACION DE PLAN DE TRABAJO Y AMPLIACION DE CONTRATOS PARA
LA EJECUCION DE RECURSOS DEL FONDO COMUN DE APOYO PROGRAMATICO
(FOCAP) Y DE LA UNION EUROPEA PARA EL APOYO AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, PROTECCION E INCLUSION SOCIAL (PAPSES) QUE PERMITIRAN
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FINANCIAR ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Especialista de la Unidad
de Fortalecimiento Emprendedor, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva
la solicitud de aprobacion del plan de trabajo y ampliacidn de contratos para la ejecucion de
recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién Europea para
el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PASES) los cuales
permitiran financiar actividades de emprendimiento a la Estrategia de Erradicacion de la
Pobreza. Al respecto, manifiesta que en el mes de febrero 2020 desde el despacho de la
Comisionada de Operaciones y Gabinete de Casa Presidencial, se notifica a CONAMYPE
la asignacion presupuestaria de $500,000.00 que corresponden a los fondos provenientes
del convenio de financiacion con la Unién Europea para el Apoyo al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES). El 21 de febrero la Junta Directiva
aprob6 el plan de trabajo para continuar con la implementacion de la estrategia de
erradicacion de la pobreza con los fondos asignados para el 2020. (Acta 39 punto 7.1.1) Lo
que implicoé solicitar la modificacion del Presupuesto de CONAMYPE 2020, que fue
aprobada por la Asamblea Legislativa en el mes de junio, mediante Decreto Legislativo No.
655, con la aprobacion tardia del presupuesto, la proyeccion de iniciar en el mes de abril se
nos retras®, dado que hicimos uso de estos fondos hasta el mes de julio 2020. Sumado a
los efectos de la crisis a nivel de pais por la Pandemia; y considerando los procesos que
implica el programa, se estimo que no se completaria la ejecucion total de los fondos en el
ejercicio 2020, por lo que en el mes de agosto solicitamos al despacho de la Comisionada
de Operaciones y Gabinete de Casa Presidencial incluir en el presupuesto 2021 un monto
de $456,950.00, que permitira concluir la intervencion en 15 municipios que iniciamos en el
Ultimo trimestre 2020, solicitud que fue aprobada en nota CPOGGSB/-26/2020 del 24 de
agosto 2020. Iniciamos a principios del presente afio el proceso de promocién de la

estrategia en los municipios de:

e e e o  No de - Nomero de personas

:'_;'-.-_Dep_qﬂamqqto: 1 Mun iy smocclonad (=1 pamcipaf wn
San Francisco 51 e 41

n Chalatenango N OFEER

" Ahuachapdan Jujutia &9 49

B Cuscatlan  El Carmen 58 44

BEEa La Libertad Chiltiupan a7 37

[ 4 | Morazdan Gualococti 45 ; 34

B TOTAL 260 205



Logramos concluir la primera etapa que consiste en la inscripcién y elaborar diagno‘sticcf

territorial en los cinco municipios. En el mes de marzo, cuando el Ministerio de Salud decreta "«

alerta nacional por la pandemia COVID- 19, tomamos medidas en la busqueda de reducir
el contagio, dado que nuestro proceso formativo considerando el perfil de las personas que
son la meta de la estrategia, se desarrolla de manera presencial. Por otro lado, en la
segunda semana de octubre 2020, iniciamos la promocién e inscripcion y seleccién de

personas para participar en el proceso formativo los siguientes municipios:

Node Numera de personas

| personas | - seleccionadas para
/| inscritas | parficipar'en el proceso

| Depariamento . Municipia

sl

Sl _‘ A formativo

B Morazén Arambala 40 40
: L Inicia el proceso formativo en el mes de

n Morazan Jocoifique diciernbre 2020.
< i Inicia el proceso formativo en el mesde

n Usulutan Jucuardn diciernbre 2020.

<& MIGUS] Nuevo Edén de San Juan/San 89 40

g Antonio/San Gerardo
B Sonsonate Santa Catarina Maschuat 725 : 36
n La Libertad Jicalapa 60 47
La libertad _ ' Comasagua 42 : 38

: UiE Inicia el proceso formativo en el mesde

u Chalatenango Nueva Trinidad diciernbre 2090.

B Cabafias Victoria 90 35

m Cabahas Jutiapa 68 42

- TOTAL 475 3 278

El proceso formativo finaliza con el panel evaluador, que se tiene previsto finalizar en los
San Francisco Morazan, Jujutla, EI Carmen, Chiltiupan y Gualococti, en la primero semana
de diciembre, tenemos 119 modelos de negocio, de los que se espera financiar al menos
100 emprendimientos con recursos de capital semilla en la tercera semana del mes de
diciembre de 2020. El acompafiamiento para la puesta en marcha se tiene proyectado para
el primer semestre 2020. En los municipios de Arambala, Jocoitique, Jucuaran, Nuevo Edén
de San Juan/San Antonio/San Gerardo, Santa Catarina Masahuat, Jicalapa, Comasagua
Nueva Trinidad, Victoria, Jutiapa Tenemos proyectado finalizar con el panel evaluador en
el mes de marzo del 2021, financiando al menos 200 emprendimientos y acompanandolos
hasta el mes de junio 2020 en la puesta en marcha. Para el logro de esta meta, contamos

con el siguiente presupuesto:
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FONDOS PAPSES (UNION EUROPEA)

OBJETO ESPECIFICO TOTAL
m REMUNERACIONES 155,945.00
m ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 21,005.00
m INVERSION EN ACTIVOS FIJOS iy e
m 2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : 280,000.00
_ TOTAL GENERAL 454,950.00

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: 1) La aprobacién de plan de trabajo para la
ejecucion presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP)
y de la Union Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion
Social (PAPSES) que permitira financiar actividades de emprendimiento como parte de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. 2) Aprobacion de prérroga de contratos para

personal técnico contratado, de acuerdo al siguiente detalle:

cEnir'e.: Reglonal | o
H  asignado _Municiplos

SANFRANCISCO ~ TECNICODE  ROBERTAORELLANA

{NUmero| Pellodode !
de  |confratacio Perlodo de ampliacion

Nombre I’k:za: - ':N_é:rnbre de Técnico

. : : : 01 /01/2021 al
CHALATENANGO ™"\ (RAZAN  EMPRENDIMIENTO  GUARDADO Lo oM 30/06/2021
TECNICA DE IRIS JOHANA 01 /01/2021 al
n Jomomate: MW meMedD . ERsTANED) =T ENED 30/06/202]
e : " TRAYCYCAROBITSY :
e ; TECNICADE i : 01 /01/2021 al
ﬂ. COMTGFEQUE  ELCARMEN ¢ oetinypino  CATBAIALDE 1 6MESES e
; GERALDINA
TECNICADE 01 /0172021 al
B AT CHUPAN g eeliheino ELIZAgEghOPEz [ Ee e
. : TECNICODE ~ SANTOSENRIQUE 01 /01/2021 al
n LAUNION.  GUALOCOCT . pyipeeNDIMENTO  RUIZ AGUILAR oo OMBBL e et
TECNICODE  ANARUTHSOSA 01 /01/202) al
u LALIBERTAD COMASAGUA o\ \oReNDIMIENTO = FLAMENCD It OB 30/06/202]
TECNICODE  RAFAELATILO - 01 /0172021 al
LALBERTAD . JCAUAPA  pvipReNDIMENTO  CHAVEZPNEDA | OMESS 30/06/2021
TECNICODE  FATIMATATIANA 01 /0172021 al
COJUTEPEQUE  VICTORIA  piocrNMENTO  LOPEZHERNANDEL | 6MESES 30/06/202]
NUEVO EDEN DE ; =
SAN JUAN,SAN  TECNICODE  NOE ALCIDES DIAZ 01 /0172021 al
SANMIGUEL  J\rONIOYSAN EMPRENDIMIENTO  JIMENEZ Ll 30/06/202]
GERARDO :
Sy ARAMBALs . TECNICODE  NOEL ALFREDO S g 01 /01/2021

EMPRENDIMIENTO SANCHEZ 30/06/2021



| Cenfro Reglonal
‘Asignada

SONSONATE

CHALATENANGO
CABARAS
USULUTAN
MORAZAN

UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR

UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR
UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR
GERENCIA LEGAL
GERENCIA
FINANCIERA
UNIDAD DE,
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR

B
B
o
E
s

SANTA CATARINA
MASAHUAT

NUEVA TRINIDAD
JUTIAPA
JUCUARAN

JOCOAIMQUE

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR
SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO

TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE

EMPRENDIMIENTO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVA
SUBCOMPONENTE
EMPRENDIMIENTO

TECNICO DE
SEGUIMIENTO
TECNICO DE
SEGUIMIENTO
LEGAL
FINANZAS

COORDINADORA

' CLAUDIA ELIZABETH

Nombre de Técnico

RODRIGUEZ DE
SALDARA

FRATTY ESCOBAR
ZANDRA GUERRERO
NORA BEN[TEZ

REINA CRUZ

KARLA EUNICE
MENJIVAR BELTRAN

IVAN ORELLANA

EDUARDO ESCOBAR

ENEYDA GONZALEZ
CARLOS ENRIQUE
AGUILAR

CARMELINA NOEMI
VILLATORO PINEDA

| Periodo de

6 MESES

é MESES
& MESES
6 MESES

6 MESES

6 MESES

& MESES

& MESES

6 MESES
6 MESES

& MESES

' Periodo de ampliacion  §

01 /01/2021 al 30/06/2021

01/01/2021 al 30/06!2521
01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /0172021 al 30/06/2021

01 /0172021 al 30/06/2021

01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /01/2021 @l 30/04/2021

3) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso de formalizacion de

continuidad del equipo técnico al que se amplia contrato. 4) Aprobar Plan de Compras por

un monto de $21,005.00, que se detalla a continuacion:

CONAMYPE 2021
UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR
FUENTE DE RECURSOS:PAPSES UNION EUROPEA
PROGRAMA: ESTRATEGIA ERRADICACION DE LA POBREZA
PEP
coD. OBJETO ESPECIFICO 2021 ; TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
54115 |MATERIALES INFORMATICOS 2,000 2,000.00
54199  [BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO 42000 420.00
54310 [SERVICIOS DE AUMENTACION 2,000.00 2,00000 2,000.00 2,000.00 1,995.00 9,995.00
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 2,000.00 2,000.00 2,590.00 2,000.00 8,590.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 4,420.00 4,000.00] 4,000.00] 4590.00] 3,995.00 21,005.00

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobado el Plan de Trabajo para la ejecucion

presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la

Union Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusién Social

(PAPSES) que permitird financiar actividades de emprendimiento como parte de la

Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. b) Aprobar la prérroga de los contratos para

personal técnico, de acuerdo al siguiente detalle:




Contro Regional |
© Asignado: - |

Municipios

- Nombre Pk;z‘z__:'a- =

; Tt SO NOTero. |
‘Nombre de Téchica |

_de

Perigdo dea |- o i
| contratdelo Pefloda de ampliacion
A ~
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oy SAN FRANCISCO  TECMICODE  ROBERTA ORELLANA 01 /0172021 af
CHALATENANGO "0 SRAZAN.  EMPRENDIMIENTO GUARDADO: ahAESED 30/06/2021
TECNICA DE IRIS JOHANA ol /0172021 o
SONSCHATE SUSLTEA EMPRENDIMIENTO CASTANEDA ! AR 30/04/2021
W 2 TRAYCY CAROBITSY
S E TECNICADE _ : 01 /0172021 al
COIUTEPEQUE ELCARMEN o) e imaento  CARBAIALDE 1 & MESES Sovosr202i
GERALDINA
TECNICADE ALDIN/ 01 /0172021 ol
LA LIBERTAD SRILHDBAN: = T THapIErie, ELrZAgﬁ?rgrL\‘d)PEz | & MESES Sl
TECNICO DE SANTOS ENRIGUE : . ov /0172021 @l
Lo ineIry GUALOCOCT! . g\ pRENDIMIENTO  RUIZ AGUILAR L3 Sl 3070612021
- S TECNICO DE ANA RUTH SOSA R 01 /0172021 al
b LIBEREAD COMASAGUA L pRENDIMIENTO FLAMENCO 1 SIESED 30/06/2021
. i TECNICO DE RAFAEL ATILIO : B 01 /0172021 al
AT AALIBERIAD HCALAPA - ELAPRENDIMIENTO CHAVEZPINEDA ! LAl 30/06/2021
TRCNICO DE FATIMA TATIANA ol /0172021 al
n SOJUTEREGLE VICTORIA Ll ABRENDIMIENTO  LOPEZ HERNANDEZ ] SRARSES 30/06/2021
NUEVO EDEN DE S i
SAN JUAN, SAN  TECNICO DE NOE ALCIDES DIAZ a1 /6172021 at
SANMMIGUEL L GTONIOY SAN EMPRENDIMIENTO JIMENEZ : Rl 30/06/202)
: GERARDO
: TECNICO DE NOEL ALFREDO ey a1 /0172021 al
LN en ARAMBALA £ APRENDIMIENTO SANCHEZ { Sl ho 30/06/2021
TR I e ; ;  Perbdode | oo o
H Asignado | Mvnlclgis??- : Nombre Pkun. | Nombre de Téchic contratacisn .?eﬁ;do.de u@pﬁucmn_.

CLAUDIA ELIZABETH

B _ SANIACATARINA  TECNICO DE - .
R SONSONATE e e SWAENE. RODRIGUEL DE 1 ¢MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
i SALDARA
CHALATENANGO  NUEVA TRINIDAD _, JEGNICO DE FRATTY ESCOBAR 1 SMESES 01 /0172021 al 30/06/202]
e EMPRENDIMIENTO
» : TECNICO DE ] : : . ;
B_ CABARAS JUTLAPA M Dk o ANDRA GUERRERO | 4MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
: = TECNICO DE :
| UsuLUTAN ucuaRAN O D o NORABENITEZ I &MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
7 - TECNICO DE :
MORAZAN iocaamaut - NGRS REINA CRUZ 1 ¢ MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
= ASISTENTE
| UNDADDE
Ry i ADMINISTRATIVA KARLA EUNICE -
L0 FORIALECIMENTO  SANSALVADOR  (iLCOUPGNENTE  MENLIVAR BELTRAN | GMESES 01 /01/2021 ol 30/06/2021
i EMPRENDIMIENTO
B UNIDAD DE i s : ;
I8 FORIALECIMIENIO  SANSALVADOR  (follCo oF IVAN ORELLANA | &MESES 01 /01/2021 ol 30/06/2021
8 CMPRENDEDOR
" kel TECNICO DE -
FORTALECIMIENTO ~ SAN SALVADOR EDUARDO ESCOBAR 1 EMESES 01 /0172021 0l 30/06/2021
° BEaninainl SEGUIMIENTO
GERENGIALEGAL ~ SAN SALVADOR LEGAL ENEYDA GONZALEZ | SMESES 01 /0172021 ol 30/06/2021
GERENCIA ; CARLOS ENRIGUE
m SERENCIA  sansALVADOR FINANZAS e ! SMESES 01 /0172021 ol 30/06/2021
UNIDAD DE e e o Sas '
FORTALECIMIENTO  SAN SALVADOR  COORDINADORA ~ CARMcLRAHOPM 1 &MESES G /0172021 al 30/06/2021
- EMPRENDEDOR

c) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso de formalizacion de
continuidad del equipo técnico al que se amplia contrato. d) Aprobar Plan de Compras por

un monto de $21,005.00, que se detalla a continuacion:

CONAMYPE 2021
UNIDAD DE FORTALECIMIENTC EMPRENDEDOR
FUENTE DE RECURSOS:PAPSES UNION EUROPEA
-PROGRAMA: ESTRATEG! A ERRADICACIGN DE LA POBREZA
! PEP
COD. OBJETD BSPECIFICO 02 £ TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD I
54115 [MATERIALES INFORMATICOS 208 2,00000
54189 |BIENES DEUSO Y CONSUMO DIVERSO 42000 42000
54310 [SERVICIOS DE AUMENTACION 200000 2.000.00 2000.00 2,000.00 189500 939500
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUERLES 2,000.00 2,000.00 7,590.00 2,0000¢C 8,590.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00] 4420.00 4,000.00 4,000.00 4,5%0.00] 3,595 2100500

COMUNIQUESE.



7.2. UNIDAD DE COORDINACION DE TERRITORIO.

&
\

7.2.1 PRESENTACION DEL INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS -

CDMYPE.

El licenciado Raul Esteban Castellén Cristales, en su calidad de Director de Desarrollo
Empresarial, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de la
evaluacion del desempefio de los CDMYPE. Al respecto, manifiesta que a partir del
documento general de los CDMYPE, aprobado en diciembre de 2019, se define que
CONAMYPE podra realizar convocatorias para invitar a las instituciones a formar parte de
la alianza publico privada academia o invitar directamente a instituciones a formar parte del
modelo. Estos procesos se realizaran cuando CONAMYPE estime necesario abrir nuevos
CDMYPE o necesite reasignar algin Centro. Sin embargo, el mismo documento advierte
que dicho proceso no aplica en el caso de aquellas instituciones que se encuentren
operando un CDMYPE y que después de revisar los resultados y su desempenfio, se
determine que puede continuar operandolo por otro nuevo periodo, en el marco de un
convenio firmado entre las partes o una adenda al mismo. Para el afio 2020, CONAMYPE
ha firmado convenio con 14 instituciones operadoras del modelo CDMYPE. En este sentido,
se cuenta con el “Manual de Evaluacion del Desemperio de los COMYPE y su equipo de
asesores y asesoras” el cual establece los lineamientos para realizar la evaluacién a través
de la cual se determina la continuidad o no de un CDMYPE. Este manual establece que
son 2 etapas las que se deben ejecutar para realizar la evaluacion del desempefio. La
primera consiste en la evaluacion de los asesores y asesoras y la segunda es evaluar el
centro en su conjunto. Para el caso de la primera etapa, se realizan 3 acciones: a) Entrevista
a una muestra de los clientes atendidos por el asesor/a b) Nivel de utilizacion del software
por parte del asesor/a; y c) Evaluacion del director hacia sus asesores/as. Para cada una
de las acciones se cuenta con los instrumentos necesarios para levantar la informacion.
Esta informacion fue recopilada por un técnico el cual tiene como asignacién la supervision
de los CDMYPE. Posterior al levantamiento de la informacion, el técnico/técnica remita la
informacién a través de un cuadro resumen en donde se visualizan los 3 elementos a
evaluar sobre un asesor/a. esta informacion sirve de insumo para la evaluacién que hace
un comité, el cual es nombrado por la presidencia. A partir de la resolucion 151/2020, la
presidencia de CONAMYPE, a sugerencia de la Unidad de Coordinacion de Territorio,

nombré al comité de evaluacion de los CDMYPE 2020, el cual esta integrado por: Lic. Radl
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Castelldn, Director de Desarrollo Empresarial, Licda. Ana Contreras, Gerenta Financiera, y
Lic. Manuel Solis, jefe de Unidad de Coordinacion de Territorio y responsable de los
CDMYPE. Una vez nombrado este comité y con la informacion brindada por los técnicos de
campo, se procede a realizar la segunda etapa del proceso de evaluacién del desempefio.
Para ello el manual establece 7 criterios para evaluar el centro en su conjunto: Cumplimiento
de metas: criterio que evaltia al CDOMYPE en cuanto al cumplimiento de sus metas segun
convenio. Cumplimiento del aporte de la institucién: en este criterio se evalta el valor del
aporte (en efectivo o en especie) que ha realizado la institucion para impulsar el modelo
CDMYPE. Registro de la informacion al software de monitoreo y seguimiento: en este
criterio se indaga el nivel de responsabilidad del CDMYPE en cuanto al ingreso de la
informacion de los clientes en el SGI. Sistema de archivo fisico de los clientes atendidos:
este indicador se refiere al cumplimiento de la documentacion fisica exigida segun los
manuales aprobados para la implementacion del modelo. Entrega de informes: en este
criterio el comité evalla la responsabilidad de un CDMYPE en cuanto a cumplir con los
tiempos establecidos en el convenio y los manuales para la entrega de informes. Asi como
también la calidad en la que se entregan. Visibilidad de CONAMYPE: el cual se refiere a la
visibilidad de CONAMYPE al brindar los servicios. Es decir, que tanto el CDMYPE
promueve que los servicios son brindados por el apoyo de CONAMYPE. Participacion de
la direccion del CDMYPE: este criterio evaltia el rol del director/a en cuanto a la
administracion, organizacion y seguimiento a los servicios que se implementan en el
CDMYPE. Evalua el rol del director/a en la conduccion y promocién del centro y su nivel de
compromiso con el modelo. Asimismo, dice que cada uno de estos criterios cuenta con una
escala de puntajes y el valor maximo que puede alcanzar un centro es del 100%. En este
sentido, el manual establece que para que un CDMYPE pueda continuar operando, el valor
minimo de ese puntaje debe ser de 80. Sin embargo, el mismo manual indica que sera la
Junta Directiva es la Ultima instancia en decidir la continuidad para aquellos COMYPE que
no logren alcanzar ese puntaje. Una vez establecidas las dos etapas para realizar la
evaluacion, el 15 de diciembre de 2020 el comité se reunio en 2 sesiones para proceder a
la evaluacion de cada centro. Como resultado de las sesiones se levanté un acta de

evaluacion cuyos resultados globales se presentan en la tabla 1.



Tabla 1. Resultados de la evaluacién del desempefio de los CDMYPE 2020

Resultados comité de evaluacién de desempefio
CDMYPE Puntaje
final
Universidad Francisco Gavidia 92
Asociacion de Desarrollo Local La Unidn 91
Asociacién de Municipios CAYAGUANCA 90
Asociacion de Desarrollo Local Morazan 90
Universidad Tecnologica 89
Universidad Don Bosco 88
Universidad Catélica sede SANTA ANA 81
Universidad Dr. José Matias Delgado 80
Universidad de Oriente 80
Universidad Gerardo Barrios Sede Usulutan riad
Fundacion para el Desarrollo de la MYPE 75
Universidad Panamericana sede San Vicente 70
Universidad Catdlica sede ILOBASCO 69
Universidad de Sonsonate 68

A partir de los resultados de la tabla 1, se concluye que de las 14 operadoras CDMYPE, 9
han logrado el puntaje necesario para continuar operando el 2021, mientras que las otras
5 ya no podrian continuar, sin embargo, la decision sobre estos 5 casos lo resolvera la Junta
Directiva. Es importante mencionar que en los 14 CDMYPE, la principal debilidad fue los
tiempos para la entrega de los informes, asi como también la calidad de los mismos. A nivel
general se observo deficiencias en todos los informes y por ende tuvieron una calificacion
baja. Otro factor que afecté a los CDMYPE que no lograron el puntaje requerido ha sido el
rol del director/a en la conduccién de su CDMYPE. Esta es un area que se puede mejorar,
pero como se indico en el parrafo anterior, la continuidad de estos centros depende de la

decision del Junta Directiva.
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Resultados comité de evaluacién de desempenio

CDMYPE Cumplimiento Cumplimienio Regisiro en Sistema de Entrega de Evaluacion Visibilidad Puntaje

metas aperte el 5GI archivoe  informes director total
Universidad Francisco Gavidia 25 20 10 10 5 7 15 92
Gi%criacién de Desarrolio Local La 25 20 10 10 5 7 Td 21
e 25 20 10 10 5 7 13 90
ﬁ;zi;;:éﬁ de Desarolle Local 25 20 10 o 5 7 14 90
Universidad Tecnoldgica 23 20 10 10 15 7 14 8%
Universidad Don Bosco 22 20 10 10 5 6 15 88
Universidad Catdlica sede SANTA ANA 15 20 10 10 5 7 14 81
Universidad de Orienle 12 20 10 10 5 8 15 80
Universidad Dr. José Matias Delgado 12 20 10 10 5 o 15 79
g?{ij\ﬁrégad Gerardo Barios Sede 12 20 10 10 5 5 5 77
rF\:\J‘PgEOCién para €l Dasanollo de la 12 17 10 10 5 7 15 74
l\irlwé\éirjs;dad Panamericana sede San 12 20 5 10 5 5 13 70
Universidad Caldlica sede ILOBASCO 10 17 10 10 5 é 12 70
Universidad de Sonsonate 5 20 10 10 5 é 11 &7

Como conclusion al informe la Direccién de Desarrollo Empresaria recomienda que se le
dé continuidad a los CDMYPE que no lograron el puntaje minimo, debido a la incidencia
que ha podido tener la Pandemia del COVID 19 en el desarrollo de las metas, y el impacto
que ha tenido las modificaciones a las metodologias de trabajo, recomendando que se les
solicite ademas del plan de trabajo, un plan de mejora para superar las areas en las que se

obtuvo un puntaje bajo, a fin de superar las deficiencias encontradas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de evaluacion del desempefio

de los CDMYPE. b) Autorizar la continuidad de los CDMYPE que continuaran en el afio
2021, siendo los siguientes: 1) Universidad Francisco Gavidia, 2) Asociacion de Desarrollo
Local La Unién, 3) Asociacion de Municipios CAYAGUANCA, 4) Asociacion de Desarrollo
Local Morazéan, 5) Universidad Tecnoldgica, 6) Universidad Don Bosco, 7) Universidad
Catolica sede Santa Ana, 8) Universidad Dr. José Matias Delgado, 9) Universidad de
Oriente, 10) Universidad Gerardo Barrios Sede Usulutan, 11) Fundacion para el Desarrollo
de la MYPE — FADEMYPE, 12) Universidad Panamericana sede San Vicente, 13)
Universidad Catolica sede ILOBASCO, y 14) Universidad de Sonsonate. c) Instruyase a la
Direccion de Desarrollo Empresarial a que solicite a los operadores de CDMYPE cuyos
puntajes es menor a 80 que mejoren su desempefio para el afio 2021. d) Autorizar a la

Direccion de Desarrollo Empresarial a realizar las gestiones para solicitar los planes de



trabajo para los CDMYPE que continuaran. e) Autorizar a Presidencia a que lnICIe Ia»'

convocatoria directa a instituciones estratégicas para operar nuevos CDMVI{E

COMUNIQUESE. -

7.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION.

7.3.1 INFORME DE MODIFICACIONES AL PROYECTO “DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION
DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS
DE VALOR” FINANCIADO POR FANTEL.

El licenciado Luis Barrera, en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de modificaciones al
Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la
Generacion de Industrias a Través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor’,
financiado con fondos FANTEL. Al respecto, manifiesta que La Junta Directiva de
CONAMYPE en sesion del dia miércoles 9 de septiembre de 2020, resolvio en relacién al
punto 5.3.1 del Acta 45 5) Autorizar a la Presidencia a realizar las gestiones
correspondientes para solicitar la incorporacion de los remantes del “Convenio de
Prestacién de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa como
Entidad Ejecutora del Proyecto Implementacién de Medidas para el Fomento, Protecciéon y
Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas en El Salvador para los afos 2016-2019” al
presupuesto del Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias
Empresas para la Generacién de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollc de
Cadenas de Valor” Financiado por FANTEL. El Consejo de Administracion de FANTEL en
el punto 1 del acta de sesién numero 308 celebrada el dia 16 de octubre de 2020 acordd,
segun solicitud de CONAMYPE aprobar el refuerzo presupuestario para incrementar la
asignacion del fondo de apoyo a la reactivacion econémica de las empresas para el
proyecto en ejecucién con un monto de US $455,590.55. Incorporacion presupuestaria de
$455,590.55 para el apoyo a la reactivacion econdémica de las empresas, particularmente
aquellas iniciativas que necesiten financiamiento para puedan acelerarse y alcanzar su
estabilidad, que promuevan la innovacién en bienes y/o servicios y aquellas empresas
establecidas que tienen gran potencial para permanecer en el mercado pero que no han

tenido la solvencia para hacer frente a la pandemia y sus medidas de control. El proyecto
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consideraba la continuidad de 10 plazas y la creacién de 3 plazas nuevas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos; a solicitud de FANTEL se ha considerado para
el ejercicio 2021 la ampliacion de 10 contratos técnicos mas, que asumiran funciones de
apoyo al desarrollo econémico territorial, fortaleciendo los comités sectoriales del SIMYPE,
promoviendo las alianzas con las alcaldias municipales, mesas de dialogo, etc. Se
incorpora al proyecto el Resultado 1.3. “Organizados comités sectoriales para el desarrollo
de Cadenas de Valor’ como indicador se establece la conformacion de al menos 15 comités
sectoriales vinculados a las cadenas de valor priorizadas e identificados otros comités para
el abordaje de futuras cadenas. Se agrega 1 cadena de valor adicional a los resultados del

proyecto, la definicion de la cadena va obedecer a la lectura del analisis del mercado.

Cambios presupuestarios:

OBJETIVOS/RESULTADOS 8020 202 wn 03 024 205 TOTAL

Objetivo Especifico 1:
Mejorarel ecosistemaempresarial parael desarroliode  |§ 5183504 |5 111262048  T5.66204 (5 TSER04|S  MB6L04|5  326%75|5 4684195
cadenas de valor

Resultado L1: Mejora del entorno para el desarrollo de

$ 5180504 [$ L2604 (S  T5,6204(%5  TSEEL0405  TOEEAD4[S  326WTS|S  3BULYB
cadenas de valor
Resultado 1.2: Mejorada la oferla de servicios de apoyo
- 30,000.00 . . . 2 30,000.00
para el desarrollo de cadenas de valor b d a3 ; s 5 5
QbjeivoEspecico 2 DesarolarademssdeVlory |y pooensple  muzsemls  wssuo|s  misuols  amonms  ssw|$ 20086

sectores priorizados

Resultado 2.1: Desarroll ados de procesos de innovadon

: § 03107605 52865315 |5  264,000.00|% 86,000.00 | $ 45,500.00 | 5 1800000 |5 1,156,260.75
ibajo 12 demanda del mercado
Resultado 2.2: Implementados procesos de operacion para
ol desarrollo industrial de cadenas de valorensectores | § 2055294 |5 19256878 |5  162978.78|5 162978785  162,978.78(5 511250018 762,183.06
ipriorizados
i s
iResultado 2 3: Desarrollada {a adena logistica y ¢
fsu- .u. L : vy $ 684376|5 13,1325 |§ 18,542.26 | & 1854226 |8 18,542.26 | § 78%0.00(§ §3,502.80
distribucion de produttos
Objetive Espedifico 3: Fortalecer |a tapacidad de L
comercializacion de productos en mercados nacionalese S 143504 (5 MIM6M|S  17087604|5  15326550|S  18L6M427(5 1310473015  902,46475
intemacionales
ltado 3.1: ifi if |

Resu wdo?.lvh?anuhadu\osdw erentes mercados parae ; 760000 $ 180000 |$ 1a000¢ 1p0000|¢ L0000 ¢ s 15,000.00
productofsemvicio de las cadenas de valor
Resultado 3.2: Optimizado el {e venta de bi

esultaco 3 :Optimzzdoelproceso de verta CebIenesy | ¢ yoeeome|s  1mateor|s  Momem|s  Bessssols  10gnd|s  msmor|s  7ssmes
servitios de las cadenas apoyadas
Resultado 3.3: Posidonada la oferta de productos
nacionales elaborados por micro y pequefias empresasen |$ 10,0000 |5 11,000.00 |$ 20,000.00 |5 150000015  2000000(5  4233088(5  127,533.88

mercdos de mayor valor

GASTO ADMINISTRATIVO S 15157.76 | & 714148 |8 56,438.04 | 5561104 |5 64,056.26 5 47,21592 |5 319,893.05
TOTAL $ aA001214|5 105827630 | 74849716 55205952 |§ 55341361|5 20807757|$ 3,651,360




Prérroga de contratos para personal técnico de Proyecto:

1 Cadenas
de
distribucion
v Logistica
3 Compras
Plblicas

2 Anéalisis

Especifico
Nombre del ifi i
Presupuiestao re del Especifico Presupuestario ENE e MOR hER
1201 ‘SUELDOS $ 13,00000 51340000 | § 2340000 § Z3400.00
3103 AGUERALDCS
51307 Beneficios ddiclonales 5 TECO
51302 Beneficios Extraordinarios 5 535000

w
5
=

5150
51

LCONTRIB. PATROM, A INSTITUC. DE
'SEGURIDAD SOCIALPLBLICA POR
REMUNERACONES EVENTUALES - 1555 §
CONTRIB. PATROM. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PRIVADAS POR
REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
REMUNERACIONES

578500 § 178500 % 1L7ES00 05 178500

5 1BI350 § 131350 § 183350 5§ 381350
5 40,04850 § 2639850 § 2699850 § 2603850

articulacién
de cadenas

10
desarrollo

econémico

territorial

|

2
industrializa
cidn

1 Técnico
administrati
vo del
proyecto

TOTAL JUNID
- DIOEMBRE
203

MAY L NoW

bic

§ 2300000 § 2580000 § 25800.00 | § 580000 § 2580000 2550000 5 3580000 5 ISE00O0 s 197,600.00

41048872 6 1049572

5 690000 §  14,700.00

& sm § 575000

§ 178500 § 195500 § 195500 § 195500 |§ 1955005 195500 § 195500 § 195500 §  22,610.00
§ 181350 § 199950 § 199950 § 159950 § 199950 |§ 139350 § 199850 § 200030 § 2306500
S2639050 53025450 § 2075450 52975450 § 3665450 $ 2975450 § 2975450 faoesia § 342207

Autorizar la contratacion del siguiente personal técnico, de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECCION 2021

:-::::i NOMERE DE LA PLAZA NOMEBRE DE PERSONA Cgiwhzfc?gu SALARIO TOTAL
% esoialmemnod el e 20?2';;?'“”7“” $ 1.700.00 $ 25,007.26
b ::2:2;2?::::;‘-‘!“ AERRBRY P 2022?)—2;)IC|embre $ 1,200.00 $ 18,542.26
S iy e s T $ 100000 $ 1605626
- i i Enero 2021-icemire & 160000 5 1605626
1 E:z:;icatlcissta en Administracién de Enero 20:‘;3;?“‘""”” AR Lt v
TR e Enero 2021-Diclembre ¢ ;20000 § 1854226
1 Especialista en industrializacidn Junio — Diciembre 2021 $ 1,200.00 $ 13,132.26
1 :?ﬂ:f;ﬂf;‘:o:iﬁ;“ o Junlo — Diciembre 2021 $ 1,200.00 $ 13,132.26
1 :fii;f;ﬁf:smmr en Gestion de S 2022; ficjemhre 5 1,500.00 $ 22,421.28
2 ;f«;::;(;ﬁcgmmttn R FRske mz;; f iclembre ¢ ,.000.00 § 16.056.26
1 ;fz:[;::;;;:n asistencia juridica Enero Zcié; ?iciembre s 1,000.00 & 16,056.26
1 Sranstormacion Digitel Enero 2021-Diclembre 3 30000 & 1854226
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PROYECCION 2021

Mo dea

PERICDO DE

MBRE DE PERSOMNA - SALARIO TOTAL
plarae: JYONBREDELATLADY NOY CONTRATACION
1 Técnico(a) administrativo del Energ 2021—Diciembre s 1,000.00 § 16,659.00
proyecto 2021
O il . 021— Diclembr 9
1 Técnico{a) en c]l...l'II'T.l{Jd[I.'lIH entoal Enero 2 ciembre 8 1,000.00 & 16,055.26
desarrollo econamico territerial 2021
i Tléwlcota:] en ac_@mpaﬁan.méen.to al Enero 2021- Diciembre ¢ 1,000.00 & 16,056.26
desarrollo econdmico territarial 2021
{ Técnico(a) en acompa f‘ian.lientu al Eneroc 2021—Diciembre 5 1,000.00 % 16,056.26
desarrolloecondmice territorial 2021
Sciico{a compafiar aal z — im (.
1 Técnjcola) en a .0 1.1|'_| 1fia r_1|en.r. Enero 2021- Diciembr ¢ 1,000.00 & 16,056.25
desarrollo econdamico territorial 2021
1 Tecnico{al en nr:()n.wpa I'm‘-.'].".r-li(:"[.T-iLl al Enero 2021-Diciembre s 1,000.00 § 16,056.26
desarrolioeconamico territorial 2021
1 Técnico {a) en acompafamianto al Enero 20Z21— Diciembre 4 1.000.00 & 16,056.36
desariolloecondmico territorial 2021 ; . - ’
1 I&cnico (a) en ac:on.wr:ahar‘:.mantc?ai Enere 2021- Diciembre 8 1,000.00 § 16,056.26
desarralleecondmico territorial 2021
Técnico [a) en acompafiamiento al Enero 2021~ Diclembre
G : 000.00 16,056.26
. desarrollo econdmico territorial 2021 $ A 5
1 Tﬁf_ni.:.n[.-)_] en acnr‘lf\r;.aﬁan.'lis:n_fo al Enero 2021 Diciembre & 1.000.00 § 16.056.26
desarrolloecongmice territorial 2021
Tecnica (a) en arlon.'kp.aﬁann?n_to al Enero 2021 Diclembre o 1,000.00 § 16,056.26
desarrollo econdamico territorial 2021

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCRIPTOR DE PUESTO DE LAS PLAZAS:

NOMBRE DEL PUESTO
TIPO DE PUESTO
RELACION LABORAL

DEPENDENCIA JERARQUIGA
AUTORIDAD DIRECTA

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

Especialista en

Administracion de
Proyectos

Técnico(a) en

Acompafnamiento al

Territorial

ACTIVIDADES BASICAS DEL PUESTO
FUMNCIONES ESFECIFICAS

s (Generales

« Especificas

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

+  Nivel educativo

*  Formacion

*  Experiencia Laboral

*  (Otros Requisitos

Desarrollo Econdmico

Técnico {a) Industrializacion

Especialista Cadenas de

Distribucion Logistica



Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe vy validar| fas*

modificaciones propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco de| Rl

Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para Iy

Generacion de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”.
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de
Prestacion de Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefias Empresa
(CONAMYPE) como entidad ejecutora del proyecto Desarrollo de la Competitividad de las
Micro y Pequefias Empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y
desarrollo de Cadenas de Valor”. Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la
Presidencia a: Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacién de personal antes detallado. Que a través
de la Direccion de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites
correspondientes para las contrataciones de las personas citadas y a hacer el proceso de

seleccidn de las nuevas plazas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe y validar las modificaciones

propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del Proyecto
“Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacién de
Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”. b) Autorizar a la
Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de Prestaciéon de
Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefias Empresa (CONAMYPE) como
entidad ejecutora del proyecto Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequenas
Empresas para la generaciéon de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de
Cadenas de Valor”. ¢) Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio vigente entre
CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la Presidencia a: 1)
Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de descriptor de
puestos y proceder a la contrataciéon de personal antes detallado. 2) Que a través de la
Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites correspondientes
para las contrataciones de las personas citadas y a hacer el proceso de seleccidon de las
nuevas plazas. COMUNIQUESE.

7.3.2 INFORME DE MODIFICACIONES AL PROYECTO “PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
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COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO”
FINANCIADO POR FANTEL.

El Licenciado Luis Barrera, en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de modificaciones al
Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, financiado con fondos FANTEL.
Al respecto, manifiesta que la Junta Directiva de CONAMYPE en sesion del dia miércoles
9 de septiembre de 2020, resolvio en relacion al punto 5.3.1 del Acta 45 5) Autorizar a la
Presidencia a realizar las gestiones correspondientes para solicitar la incorporacion de los
remantes del “Convenio de Prestaciéon de Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa como Entidad Ejecutora de los proyectos para el Area de Desarrollo
Artesanal, para los afios 2016-2019” al presupuesto del Proyecto “Promover y Consolidar
Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con
Mayor Valor Agregado”, financiado por FANTEL. El Consejo de Administracion de FANTEL
en el punto 1 del acta de sesion nimero 308 celebrada el dia 16 de octubre de 2020 acordo,
segun solicitud de CONAMYPE aprobar el refuerzo presupuestario para incrementar la
asignacion del fondo de apoyo a la reactivacién economica de las empresas para el
proyecto en ejecuciéon con un monto de US $151,559.25. Incorporacion presupuestaria de
US $151,559.25 para el apoyo a la reactivacion econdémica de las empresas,
particularmente aquellas iniciativas que necesiten financiamiento para que puedan alcanzar
su estabilidad pero que no han tenido la solvencia para hacer frente a la pandemia y sus
medidas de control. El proyecto consideraba la continuidad de 7 plazas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos; a solicitud de FANTEL se ha considerado para
el ejercicio 2021 la ampliacién de contratos para 15 plazas mas, implicando la modificacion
de los indicadores del proyecto. Creacion del sistema de monitoreo permanente de las
caracteristicas de sector artesanal. Fortalecimiento del Resultado 2.3. del proyecto
“Desarrolladas las habilidades artisticas y capacidades productivas del sector artesanal
para la mejora de la calidad e innovacion de productos” permitiendo ampliar la cantidad de
talleres brindados y empresas beneficiadas durante la intervencion del proyecto: pasando
de 220 empresas a 350 empresas del sector artesanal incorporando procesos de mejora
en la calidad e innovacién, asi como la automatizacion y/o industrializacién en la produccion

de artesanias.



Cambios presupuestarios:

Resultados

2020

S
2021 2022

2023

2024

2025

TOTAL

Objetive General : Contribuir ala promocién
y consolidacién de empresas del sector
artesanal mejorando la oferta
comercializable de productos con mayor
valor agregado

Objetivo Especifico 1

Resguardar las tradiciones, saberes
ancestralesy asi como la promocién de
expresiones culturales en Comunidades
Pricrizadas para la generacidn de identidad
nacional.

$ 116,867.44

58,155.04 | §  1,300.00

$  1,300.00

§  1,30000

178922.48

Resultado1.1.

Facilitado el resguardo de tradicionesy
saberes ancestrales, disefio de servicios para
la atencidn del sector artesanal necesita, |

5 116,867.44

56,855.04 | § -

173,722.48

Resultado 1.2. :

Las comunidades con produccion artesanal
cuentan con pardmetros, procesosy
procedimientos institucionalizados para el
resguardo de sus tradiciones, saberes
|ancestrales e identidad.

1,30000 | §  1,300.00

$  1,300.00

§  1,30000

5,200.00

Objetivo Especifico 2

Fortalecer y consolidar al Sector artesanal de
El Salvador para lograrla sostenibilidad de
las iniciativas empresariales

§ 277,25445

587,870.08 | § 53333711

§ 436,192.82

$ 395,240.95

§ 139,841.87

s

2,369,737.28

Resultado 2.1.

Definido e implementado el marco
normativo para la ejecuciénde la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector
Artesanal

Resultado 2.2

Adquiridas las capacidades para el desarrollo.
empresarial en iniciativas productivas del
sactor artesanal .

§ 65,000.00

200,000.00 | § 151,559.25

S 85,000.00

§ 100,000.00

601,559.25

Resultado 2.3,

Desarrolladaslas habilidades artisticasy
capacidades productivas del sector artesanal
paralamejora de la calidad e innovacidn de
productos.

§ 21225445

387,870.08 | § 381,777.86

$ 351,192.82

§ 295,240.95

§ 139,841.87

$

1,768,178.03

ANoOS

Resultados

2020

2021 2022

2023

2024

2025

TOTAL

Objetivo Especifico 3

Promover y consolidar empresas del sector
artesanal mejorando oferta comercializable
de produccidn con mayor valor agregado

§ 103,307.42

o«

321,039.30 | § 262,503.57

$ 28873128

§ 24403128

§ 11625128

§

1,335864.13

Resultado 3.1.

Empresas del sector artesanal desarrollan
competencias e instrumentos que les
permiten mejorar |2 comercializacion de sus
productos

§ 2608175

4623552 | § 46,235.52

§ 4623552

§ 4623552

§ 1981125

$

230,835.08

Resultado 3.2,

Incrementadala participacién de las MYPE
del Sector Artesanal en mercados de mayor
valor

§ 7722567

=

274,803.78 | § 215,268.05

$ 242,495.76

$ 197,795.76

§ 9644003

§

1,105,029.05

Gasto Administrativo del proyecto

§ 2312491

$

81,1694 | § 80,44863

§ 7992175

§ 8044863

§ 5708478

§

402,245.64

TOTAL

$520,554.22

§ 1,048,281.36 | $877,589.31

$806,145.85

$721,020.86

$313,177.93

$ 4,286,769.53
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- e
7 N
3 i
/ 4 Ordenanza 3 Jefe CEDART \_\ 1 Especialista en Comercializacidn de Artesanias
e e o L
/ T e '\. .... 1
S, - 1 Técnico en Comercializacion |

| 4 Técnico de N H"“i'\'

|\ desarrollo de / % 4 Asistente - . . .___._”_ )
producto Administrativa 1 . § - |
\ e \ / ! 1 Técnico de desarrolio de productos Clister de la Moda l
X / " ,-rf - S . -
M 4
i T 3 Aslst_en_te de’ ,// | 1 Técnica administrativa del Proyecto i
o comercializacion ; i ]
\\_‘R_H_ o . = - Ny i
Fepecifico | : TOTAL ENERD -
Py cifico Presupuestari i MiR AL MAYO MBI | u0 | ASDSTD |SEPTIEMBRE| DITUBRE -|NOVIEMEAT| DIUIENSRE =
| resu':nuesta Hembre del Especificn Presupuestario BHE £ Al i £ DICIEMBRE 2021
| i
51201 | SUELDOS S ULTOG00] 5 1870600 |§ IRT0ND0 |5 L FO00)S 1I0RMN)S HR0N 5 7000] 3 1B |8 B30 (S B0l 5 224,400.00
51203 | AGUINALDOS 3 -3 ¢ 5 § ¢ § : - s 53| 8 971136
51207 | BENEFICIOS ADICI ONALES 5 w005 s |3 5 s s ls .| smenals -8 - 14 S1S 14500.00
51302 | SENEFICIOS EXTRAORDINARIOS §oLs0mals - |8 5 § § ] 4 H s ] 5 5,500.00
51402 SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA POR
REMUNERACIONES EVENTUALES - 1585 8 oLmeme|s Luenls Lpsm]s Lamor|s 1Em|S 13m0E5 Le0R|S 13seuls Lm02|s Laso|s 13Em(s Lamms 1591500
51502 SEGURIDAD SQCIAL PRIVADAS POR
17 REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS |8 La828(5 LM8|6 LARM|S 1A0X]5 14004 |5 138.0]) 1482 g pannals Laan|s Laexls 1739000
= 5] REMIUNERACIONES § BUSIELS AT S WATRIE|S NLATELE)S NI |5 MATS 26 65 2147.36] 5 Mams sl 3 was0l S 18781636

Autorizar la contratacion para personal técnico de acuerdo al siguiente detalle:

Mo de
plazas

i

PROYECCION 2021

s PERIODO DE
NOMBRE DE LA PLAZA NOMBRE DE PERSONA CONTRATACION

; Enero 2021 Diciembre
Jefe CDART llobasco 2021

Jefe CDART Chalatenango Enaro:2021-Diclendbre
2021

Jefe CDART Nahuizalco ERerR iRt E}lcnembre
2021

Técnico de desarrollo de productos Enera 2021— Diciemnbre
Clister de | Moda 2021

Técnica Administrativa del proyecto ErEra2Obe Ricembne
2021

s ) 2 Enerc 2021—Diciembre

Técnico de comercializacion

2021

Especialista en comercializacian ERERsEgel aciomre
2021

Asistente Administrativa del Enero Z021— Diciemnbre
proyecto llobasco 2021

Asistente Administrativa del Enero 2021 Diciembre
proyecto Nahuijzalco 2021

Asistente Administrativa del Enera 2021- Diciembre
proyecto 2021

Asistente Administrativa del Enero 2021— Diciembre
proyectd San Salvador 2021

Asistente de comercializacidn Enero 2021— Diciembre
llobasco 2021

Asistente de comercializacion Enero 2021— Diciembre
Nahuizalco 2021

SALARIO

$ 1600.00
$ 1600.00
$ 1600.00
$1200.00
$1000.00
$ 1000.00
42100.00
$ 500.00
$500.00
S 500.00
$ 500.00

$ 500.00

$ 500.00

TOTAL COSTO
DE PLAZA

$23,71426
$23,714.26
$23,714.26
§18,542.76
% 16,056.94
5 16,056.26
$30,179.26
$9,081.26
$9,081.26
59,081.26
$9,081.26

$9.081.26

$9,081.26
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MNo de PERIODO DE
NGMERE DE LA PLAZA NOME. i
plazas RE DE PERSONA CONTRATACION Salario pLAZA | o
Asistente de comerciallzacién San Enero 2021- Diclemb
! salvador 001 raRey PA08L26 N,
N\ i
1 Ordenanza llobazco Enero 20;;;5'“8"]]3": $375.00 56,726.25 e
1 Ordenanza Nahuizalco ToemmIALL Seemans $375.00 $5,726.25
1 OrdenanzalaPalma St Zoié;ficiembre $375.00 $ 6,726.25
1 Ordenanza San Salvador Ersrng zcig—zfi:icmbre $375.00 $6,726.25
Técnico de desarrollo de producta Enero 2021- Diciembre
i artesanal Nahuizalco 2021 $900.00 FILERL2E
Técnico de desarrollo de producto Enero 2021-Diclembra
S artesanal La Palma 2021 300,00 $I.88106
Técnico de desarrallo de producto Enero 2021-Diciembre
1 artesanal llobasco 2021 $500.00 514,661.26
Tecni desa I — Dici
1 ecnico de rrollo de producta Eners 2021 Diciembre £900.00 S 14,661.26

artesanal 5an Salvador

2021

TOTALES 4 301,096.36

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe y validar las
modificaciones propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del
Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado” financiado por FANTEL.
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de
Prestacion de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefias Empresa
(CONAMYPE) como entidad ejecutora del Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del
Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor
Agregado” financiado por FANTEL. Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la
Presidencia a: Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacion de personal antes detallado. Que a través
de la Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites

correspondientes para las contrataciones de las personas citadas para el ejercicio 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe y validar las modificaciones
propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del Proyecto
la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado” financiado por FANTEL. b)
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de

Prestacion de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefias Empresa

“Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando

(CONAMYPE) como entidad ejecutora del Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del

TOTAL COSTOBE gighimis i 142
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Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor
Agregado” financiado por FANTEL. ¢) Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucion del proyecto se autoriza a la-
Presidencia a: 1) Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacién de personal antes detallado. 2) Que a
través de la Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites
correspondientes para las contrataciones de las personas citadas para el ejercicio 2021.
COMUNIQUESE.

8. PRESIDENCIA.
8.1 GERENCIA FINANCIERA.

8.1.1 SOLICITUD AUTORIZACION PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS INICIAL DE
PROYECTOS PARA EJERCICIO 2021.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina
ad-honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la autorizacion del
Presupuesto y Plan de Compras inicial de los Proyectos para el ejercicio 2021. Al respecto,
manifiesta que la base legal de la peticion se da de acuerdo al Decreto No. 838 con respecto
a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, en el Art. 10-G literal ¢) se establece como parte de las atribuciones de la Junta
Directiva de CONAMYPE: “Aprobar los planes, programas y proyectos para el desarrollo de
las MYPE”. Por lo que, Es necesario contar con la autorizacion del Presupuesto y Plan de
Compras Inicial de proyectos para el ejercicio 2021, con el objetivo de cumplir con los
compromisos institucionales derivados de convenios con organismos donantes para la
ejecucion de los referidos proyectos y asegurar la ejecucion de las actividades estratégicas

y prioritarias a partir del 1 de enero. A la fecha tenemos los siguientes proyectos con

vigencia para el 2021:

No Organismo - ; ' Monto
Coff Financiador Nombre del Proyecto Asignado 2021
1 FANTEL Desarrollo Cadenas de Valor 772,685.72
2 FANTEL Promocion del Sector Artesanal 948,281.36
3 TAIWAN Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento Un
Pueblo Un producto 171,423.54
a PRESTAMO BID Corredores Productivos 150,338.00

Total Proyectos 2042,728.62



CONAMYPE

PRESUPUESTO INICIAL PROYECTOS 2021

; G AGRUPACION .~ COEJECUCION
 AGRUPACION OPERACIO Y Ty &% i
R Fc NAL e : OPERACIONAL 02 CUENTA 412
g fen g e e i : FONDOSTAIWAN PROY. ! :
: ; R | FANTELDESARROLLO | FANTEL PROMOCION DEL i:g?f ; ﬁ"lw"_f o CORREDORES BER
€OD. | OBJETO ESPECIFICO CADENAS DEVALOR secrorammEsanaL | [IPITRALOCAENE | prooucnives thekiars
: i i ; i PUEBLOUN PRODUCTO
22 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 772,685.72 948,281.36 171,423.54 1892,390.62
32 |SALDOS DE ANOS ANTERIORES 150,338.00 150,338.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 772,685.72 948,281.36 171,423.54 150,338.00 2042,728.62
Asmescovormuciowies | iRt T come
| | BGRESOS e e
; 7 ; AT FONDOS TAIWAN PROY. [
| Bt i FANTELDESARROLLO | FANTELPROMOCIONDEL | S51% FOMERTO f eon | comrevores e
cOoD, - OBJETO ESPECIFICO CADENASDEVALOR SECTOR ARTESANAL e Et A PRODUCTIVOS SRR
; i a2 ; | "PUEBLOUN PRODUCTO - ;

51 |REVUNERACIONES 374,220.72 287,816.36 662,037.08
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 192,875.00 332,880.00 171,423.54 7,230.00 704,408.54
55 |GASTOS FINANCEROS 2,415.00 6,300.00 8,715.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FUOS 55,175.00 17,650.00 72,825.00
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 148,000.00, 303,635.00 143,108.00 594,743.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 772,685.72 948,281.36 171,423.54 150,338.00 2042,725.62!

PRESUPUESTO POR PROCESOS 2021

TRANSFERENCIAS | Adquisicién de Bienes Gastos Activos Fljos y )
{Proyectos ¥ Servicios Financleros i Aslgnacién Procesos % Tipo de Proceso
Espociales) o/ |
0 BESARROLLO INSTITUCIONAL
e HERARROLLO L5 ‘
BESARROLLO Y ARTICULACION
251,100 251,100 TERRITORIAL:
12% ;
o}
0%
268,435 268,435 —_
4
948,281 948,281 A
6]
0%
0
0%
362,161 362,161 18%
3 !
175882 i s 9%
36,890 36,890 20
4
0 EXPORTACION
0% ;
2,042,729 0 (0] 0 2,042,729
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Montos del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)

fubro
Fondos Detalle o 54.Blenesy | 55-Gastos |61-ActivosiMonto
: Servicios | Financieros | Fijos  |Asignado

Productos para limpieza y otros compuestos para CEDART; Compra de combustible|
para ejecucion de convenio FANTEL; compra de; materiales y suministros para
reparaciones eléctricas; compra de tintas y otros materiales informaticos de |3
gerencia y cedart; adquisicién de equipo informdtico para personal de la institucion
FANTEL y talleres comunitarios; licencias de uso de softwares; accesorios de oficina; insumos
PROMOCIONDEL |de limpieza; compra de tarjetas giftcard para personal y alimentacién para
SECTOR artesanas; Adquisicién de mobiliario para CEDART y Talleres comunitarios
ARTESANIAS  |Reparaciones en CEDART; holetos aéreos; transporte Contratacion de consultoriag
para talleres de formacion artesanal; Conlratacion de servicios de publicidad
impresion de material de Promocion y difusién del sector arfesanal; arrendamientos
diversos: Servicios de Telecomunicaciones para 5 CEDART; seguros de vida de
personal; Servicios de seguros para vehiculos y equipo, vigilancia, entre otros

$294,280.00 $1,890.00 517,650.00 $313,820.00

compra de iarjetas giftcart para personal, publicaciones en medios impresos
impresiones, materiales promocionales, consultorfas para formacion a mypes en
FANTEL formatos de las exportaciones, boletos, asistencias técnicas en mejora de |a calidad
DESARROLLO DE |consultorfas para seguimiento del desarrollo artesanal, escritorios, sillas, licenciag
CADENASDE |de antivirus, eventos de emprendimientos, alimentacion, evento de encuentro de
VALOR los pueblos, expresiones artisticas culturales, montaje de tiendas, trasporte,
alquileres para  eventos, diagnésticos y planes de mejora; transferencia
metadolégica de atencion a la empresarlalidad femenina, papeleria y utiles

5185,695.00 $2,415.001555, 175.00| $243,285.00

Remodelacién de {a tienda, Lanzamiento de la Marca Regional, Sistematizacion de
proyecto 1P1P

FONDOSTAIWAN $171,423.54 5171,423.54

Totales $651,398.54  $4,305.00 $72,825.00 5728,528.54

En razén a lo antes expuesto se solicita autorizacion para: Autorizar el Presupuesto Inicial
de Proyectos 2021 por un monto de DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO 62/100 DOLARES (US$2,042,728.62). La incorporacion de
los presupuestos financiados con Fondos FANTEL que ascienden al monto de $
1,720,967.08 entrara en vigencia una vez se tenga la autorizacion de FANTEL. Autorizar el
Plan de Compras, por un total de SETECIENTOS VEINTIOCHO  MIL  QUINIENTOS
VEINTIOCHO 54/100 DOLARES ($728,528.54).

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Presupuesto Inicial de Proyectos 2021 por un
monto de DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR (US$2,042,728.62). b) Autorizar la incorporacion de los
presupuestos financiados con Fondos FANTEL que ascienden al monto de $1,720,967.08,

el cual entrara en vigencia una vez se tenga la autorizacién de FANTEL. ¢) Autorizar el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), por un total de SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR ($728,528.54).
COMUNIQUESE.



Se da por finalizada |a presente reunién a las diecisiete horas de este mismo dia.

s e
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'H uberto Josué Mertlos Escobar

o

Mercedes Inés Silva Reyes
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T __Ras—

Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Adolfo José Araujo Jairnes Roxana Caroli ort
Secretaria de J irectiva
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SRR

El presente documento se encuentra en versidon
puUblica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.



ACTA 53, PUNTO 4.1 .1 INFORME DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES. A las doce horas del dia diez de febrero de dos mil
veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidenle; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; licenciado Oscar Miguel
Romero Campos, representante del Ministeric de Gobernacion, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismao; licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines
de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo
José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y
crecimiento del sector MYPE; v, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria
representante de las entidades gremiales legalmenle conslituidas del sector MYPE. Licenciada
Roxana Carolina Zeleddn Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Radl Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional, y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo,

Director de Tecnologia e Innovacian,

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de |a
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del qudrum que
se establece en el Inciso Segunde del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccitn y Desarrollo

para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de qudrum. 2. Aprobacidon de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacién del Acta niumero Cincuenta y Dos. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera. 4.1.1
Informe de Liguidacion del Presupuesto Especial correspondiente al Ejercicio 2020. 4.1.2
Autorizacion para realizar los ftrdmites de Modificacién del Propésito de la Unidad
Presupuestaria 02 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Econémico Local.
4.1.3 Presupuesto y Plan Anual de Compras 2021. 4.1.4 Solicitud de Autorizacidén de
Refrendarios de Cuentas Bancarias. 4.2 Gerencia Legal. 4.2.1 Informe Sobre Resoluciones.
4.3 Unidad De Auditoria Interna. 4.3.1 Informe Final de la Revisién del Control Administrativo
Aplicado Sobre Combustible De Oficina Cenlral, diciembre 2020, 4.3, 1 Informe Final del Examen

Cspecial al Proyecto: Implementacion de Medidas para el Fomento, Proteccion y Desarrollo de
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Micro y Pequeiias Empresas en el Salvador, pericdo 2016-2019, 6. Direccién De Desarrollo
Empresarial. 5.1 Unidad de Industrializacién. 5.1.1 Informe de Avance en Proyeclos
Financiados por FANTEL v Autorizacion para Modificacién de Perfiles de Puesto, 5.2 Unidad
De Desarrollo Econdmico Territorial. 5.2.2 Informe del Proyecto Taiwan y Autorizacion de
Bases de Concurso Para el Apoyo a Proyectos Productivos en el Sector Panela, del Valle de
Jiboa. 5.3 Unidad de Empresarialidad. 5.2.1 Solicitud a Junta Directiva de: Aprohacion de
Instructive para el Manejo de Casos Especiales de Emprendimientos en Fase de Fuesta en
Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversidn del Proyeclo Corredores Productivos, 6.
Direccion de Desarrollo Institucional. 6.1 Unidad de Servicios Generales, 6.1.1 Informe
Sobre Prorrogas de Contrato de Arrendamiento. 6.2 Gerencia de Talento Humano. 6.2.1
Solicitud de Permisc para Impartir Catedra Universitaria. 6.2.2 Modificacién de Perfiles de
Fuesto. 6.2.3 Solicitud de Delegacidn de Funciones a Presidencia. 7. Puntos Varios. 7.1
Direccién de Administracién de Fondos. 7.1.1 Informe sobre los Fondos de FECAMYPE y
PROGAMYPPE. 7.2 Direccion de Desarrollo Empresarial. 7.2.1 Informe de Convenio suscrilo

con el MOP-Plaza Principilo.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero CINCUENTA Y DOS de |a sesion celebrada el dia veintisiete de enero

del ano dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA.

4.1 GERENCIA FINANCIERA

4.1.1 INFORME DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2020.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Liquidacion
del Presupuesto Especial correspondiente el Ejercicio Fiscal 2021. Al respecto, manifiesta que,
en el Reglamento de la Ley Administracidn Financiera del Estado, se establece en el Art. 62 lo
siguiente: Excedentes de disponibilidades Reales. Art. 62. Los estados financieros
instifucionales al 31 de diciembre de cada afio, generados a través del Subsistema de
Contabilidad Gubernamental, seran la base para establecer las disponibilidades reales de los
presupuestos especiales de las instituciones descentralizadas no empresariales. Para tal efecto,

las instituciones sustentaran ante la Direccion General la existencia de dichas disponibilidades
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para su verificacidn. Los excedentes generados, seran disminuidos de las transferencias
correspondientes al ejercicio financiero fiscal vigente de la inslitucion respectiva, por medio de
Resolucién del Ministerio de Hacienda, la cual se hara del conocimiento de la Direccion General
para los tramites perlinentes. En ese sentido y para no afectar el presupuesto votado para este
aino se solicita autorizacion para realizar la devolucién de los fondos sobranles del ejercicio 2020
a la Direccitén General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, mediante cheque certificado
que asciende a un monto de $233.16. A continuacion, se presenta la liquidacion del presupuesto
2020;

4100 RAMO DE ECONONMILA
4122 COMISION NACIOMAL DE LA MICRO ¥ PEQUENA EMPRESA
LIQUIDACION DEL PRESUPLIESTO ESPECIAL FONDOS GOES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
{En Dolares Norteamericanos)

CUENTAS PARCIAL INGRESOS GASTOS
A INGRFS(IS
Ingrosos Devengados Fondo General 5 G054, L3300
Iransferenclas Corrfentes S GG, GHY
Asignacion Original 5 6254 93500
Mecursos oo sal el ados 5 {20000 26T, 1E0)
B GASTOS
Gaston de Gestlon = 54, a0 74
Rermunoraciones L 2662,566.44
Aolgulsictones de Blenes v Senvlcion S0 129,209 99
Gaslos Flnancieraos y Otros 5 4 35T 0%
Transferenclas Corrientes 5 1553 (N KD
Inversiones en Acrivos Fijos 5 H34 BEL BO
Depositos poralguilores que no han
sicdor el e ve oo =** 5 2, 400 A0
Superavit A TS 233.16
Total Ingresos y Gastos = 4 605463390 | 8 GE054,633.90

Explicacién por Depdsitos v Superdvit

Depdsitos por alquiteres

Durante el 2020 se otorgaron depdsitos por arrendamienlos segin detalle siguiente:

Oficina Central Puerto Bus %24 41646
Bodega & 2.000.00
Total $26416.46
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Segun el Manual de Procesos para la Ejecucidn Presupuestaria, Acuerdo 2123, Numeral D,
establece que los hechos econdmicos se registran en el momento que se genera la obligacian;
para este caso el ingreso se devengo por el lado de los ingresos, dado la prorroga de los
contratos de alquiler para el siguiente ejercicio por el lado del gasio no se ha ejecutado el gasto;
no obstante, el dinero se erogd en calidad de anticipo razdn por la cual se coloca en la parte de
los egresos para presentar la disponibilidad real. Superavit. El monto a devolver corresponde al
senvicio de Energia Eléctrica el cual se requirio al Ministerio de Hacienda vy se recibid el efectivo
no obstante se pagdé por medio del Fondo Circulante razén por la cual no se ejeculd como gasto
dentro del presupuesto; por lo lanlo, en base a lo establecido en el Reglamento de la Ley
Administracion Financiera del Estado, se deben reintegrar los Fondos al Ministerio de Hacienda.
For lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de liquidacidn de
presupuesto  2020; autorizar la devolucidn de los excedenles de disponibilidad real
correspondiente al ejercicio 2020 por $233.16; y, que la Gerencia Financiera realice Ia

devolucion de los Fondos a la Direccidon General de Tesorerla del Ministerio de Hacienda.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de liquidacion del Presupuesto

2020. b) Autorizar la devolucion de los excedentes de disponibilidad correspondiente al ejercicio
fiscal 2020 por el valor de $233.16. ¢) Instriyase a la Gerencia Financiera a que realice la
devolucidn de los Fondos a la Direccidn General de Tesoreria del Ministeric de Hacienda.
COMUNIQUESE

41,2 AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE MODIFICACION DEL
PROPOSITO DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 DESARROLLO EMPRESARIAL,
LINEA DE TRABAJO 01 CRECIMIENTO ECONOMICO LOCAL.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion
para realizar los tramites pertinentes para la modificacidn del propdsito de la Unidad
Presupuestaria 03 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Econémico Local,
Al respeclo, manifiesla que en el Decreto Legislativo No. 805 publicado en Diario Oficial No 257
Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de 2020, contiene |la aprobacion de la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021. En el Referido decrelo se establece a
CONAMYPE un presupuesto por el monto de $16,110,685.00; diez millones adicionales al techo
asignado en la Formulacién del presupuesle. El incremento se realizé en la Unidad
Presupuestaria 02 denominada Desarrollo Empresarial y Linea de trabajo 01 denominada

Crecimiento Econémico Local; no obstante, en el propésito quado redactado de la siguiente
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manera: PROPOSITO (establecido en la Ley de Presupuesto General de la Macion 2021}
“Fomoenlar ol desarollo de las capacidades productivas de la MYPE, mediante la promocion de
fa asociacion que permila el aprovechamionlo de econamias de escala; asi como realizacion ds
ferias de inversion para facilitar el uso productivo de las remesas y el encadonamiento
productivo de éstas a olros fondos de inversidn, dirigido al desamollo locafl'. En la Formulacion
se establecid el propdsito hasta aprovechamiento de economias de escala, lo que se encuentra
en cursiva es lo que se adiciond en paralelo al incremento de los diez millones. Dado que las
gestiones de refuerzo del Presidente de CONAMYPE fueron encaminadas dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Fomento de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa en [a
implementacion de los Fondos PROGAMYPE y FECAMYPE, dicha solicitud se realizd a traves
de dos notas remitidas al Ministro de Hacienda con fecha 31 de agosto y 14 de septiembre del
2020; no obstante, la descripcion del propdsito considerado en la Ley de Presupuesto no es
consistente con el desiine de los fondos, por lo tanto es necesario realizar la modificacion al
proposito. BASE LEGAL. Segun el art. 59 del Reglamento de la Ley AF literal ¢) establece que
el Ministerio de Hacienda tiene la facultad mediante Acuerdo Ejeculivo modificar el proposito;
en ese senfido se propone el siguiente: PROPOSITO (ramitar modificacion); "Fomentar el
desarrollo de las capacidades productivas de la MYPE, mediante la promocién de la asociacidn
gtre permita el aprovechamiento de economias de escala; asi como conlribuir-al financiamisnto
de nuevos proyectos, emprendimientos o micros y pequefias empresas ya existentes, de todos
los sectores productivos; asimismo fomentar la infegracitn econdmica y acceso al crédito con
fondos de garantias solidarias; sobre todo cuando promueve componentes tecnoldgicos de
innovacion e induslrializacion, medio ambientales y de promocion de la igualdad de género,
incfuyendo el desarrollo de un censo MYPE a nivel nacional que agilizard el desarollo de
politicas piiblicas de crecimienio y fomonlo do la economia”, Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva autorizar a realizar las gestiones en la Presidencia de la Reptblica y el Ministerio de

Haclenda, para realizar la modificacion al propésito de la UPLT G201.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia
Financiera. b) Instriyase a Presidencia para que realice las gestiones perlinentes ante la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, a fin de modificar el propdsito de la
UPLT 0201. COMUNIQUESE

4.1,3 PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2021.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerenle Financiera Interina Ad

Honorem, y el licenciado Rony Milton Alcantara, Jefe de Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones, presentan a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de

aulorizacion del presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) o Plan de

Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2021, Al respecto, manifiesta que en el Decrelo
Legislativo No. 805, publicado en Diario Oficial No. 257 Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de

2020, se aprobt la Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021 &l

cual contiene el Presupuesto 2021 asignado a CONAMYPE. Dado que lo autorizado en la

formulacion difiere de lo aprobado por la Asamblea Legislativa, en ese sentido es necesario

autorizar el nuevo Presupuesto y Flan de Compras para el Ejercicio 2021, asi como autorizar y

convalidar las acluaciones realizadas de los registros y procesos de presupuestos y compras.,

CONAMYPE
ACAUPACIGN OPERACIONIAL D3
INGRESDY il
— ‘GOES-MINEC FONDOFPAPSSS FROVECTO 92015 TOTAL
oo I iETaEs o = Atk j ; it ]
18 TRANSFEREMCINGCORMIENTES 16,1 18,0650 - 15,1 10,865.00
RANGFEREHCIAS DECARITAL 455,550,00) - A%E 55000
TOTAL BDEHERAL INGREEDE 15,110.355-.0[!1 45685000 IE.E&I,tiﬁ.r:q
AGRUPATION OPERACIONAL 03
EGREEDE X ;
= GOES - MINEC FONDOSPARSES  PROVICIU 92015 TOTAL
GO0 ORIETOESPECHHCO i ;
51 FAEMUNERACIOHES 2951 36500 155.842.00 3,107 307 00
Eal ACOUISICEIN DE DICAEES Y SERY 11,352, 16500 21,008 00 11,363, 193008
53 SASTOSFINALCIERDS 52 60000 52,600.00
IRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,501 00000 1,591,500.00
&1 FVERSION EN AGTIVOS FIIOS 1532150 153.215.
IHANSFERERCINSDE CARIIAL 2E0.000.00 28, 000.00
TOTALGENERAL EGRERDS 16, 110,8965.00] -ISIL'ESI.'I.B[+ 1“.55?,815.0{1

Flan de Compras — Afio 2021
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. & IPARC 2021 para elacklar
DIRECCIONES. Fuente de Fondos { on &l afip.
CIRECCION DE TECMOLOGIA E INNOWACION GOES 3 132 415.00
CHRECCICN DE DESARROLLO INSTITUCHINAL K305 5 777.080.00
RECCION DE DESARROLLG EMMPRESARLAL LAPSES . 5 12,415,000
IIRECCION DE DESARROLLOEMEPIRESARIAL PROMOCION DESARROLLO AR ESANAL FAMIEL 3 A13,520.00
IDIEECCION DE DESARRGLLO EMPIRESARIAL U SARIIOLLO DE CADENAS DE VALOR FANTEL 3 24320500
INRECCION DE DESARROLLO EMPPRESARIAL fraivhng i 171,473 54
[roTaLEs: 5 1,600,436.84

For lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar el Presupuesto Fondos GOES por el monto
de $16,110,865.00 y PAPSES por el monto de § 456,950.00; autorizar del Plan de Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la CONAMYPE por el monto de $1,650,438.54 del afio 2021;
y, convalidar los registros y procesos realizados con el Presupuesto y Plan de Compras antes

mencionado,

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia

Financiera y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. b) Autorizar el Presupuesto de
Fondos GOES por el monto de $16,110,.865.00 y PAPSES por el monto de $456,950.00. c)
Autorizar del Plan de Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la CONAMYPE por
el monto de $1,650,438.54 del afio 2021. d) Convalidar los registros y procesas realizados con

el Presupuesto y Plan de Compras antes mencionade. COMUNIQUESE

4.1.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion
de refrendarios de cuentas bancarias. Al respecto, manifiesta que dicha peticién tiene como
base el Art. 10-G, literal &), n), Decreto No. 838, Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa; en dicho senlido, actualmente las firmas autorizadas y registradas

en las cuentas bancarias son las siguientes:
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Nombre Cargo Firma
Raul Esteban Castellon Cristales |Director de Administracion de Fondos Refrendaria
Jose Raul Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional Refrendaria
Oscar Francisco Apuilar Alas Gerente de Mercadeoy Comunicaciones |Refrendaria
Dario Gamaliel Campos Crespin |Gerente de Desarrollo Organizacional Refrendaria
Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional indispensable
Marvin Ernesto Delgado Campos|Asistente de Tesoreria Indispensable
Exclusiva parael
Douglas Vladimir Ruiz Perez  |Encargado del Fondo Circulante Fondo Circulante

Que a partir del 1 de febrero de los corrientes se tiene el nombramiento de la Licenciada Marta
Elizabeth Aldana de Coto como Directora de Desarrollo Empresarial por lo que es necesario
registrar su firma como Refrendaria en todas las cuentas bancarias institucionales. Para
concenirar las Firmas refrendarlas en las Direcciones se propone eliminar la firma refrendaria
del Gerente de Mercadeo y Comunicaciones y posteriormente se realizar el tramite de la
eliminacion de la Firma del Gerente de Desarrollo Organizacional. En base a lo anterior se
solicita autorizacion para el nombramiento de refrendaria de las cuentas bancarias
institucionales a la Direclora de Desarrollo Empresarial Marta Elizabeth Aldana de Coto, asi

como fa eliminacion de firma refrendaria de Oscar Francisco Aguilar Alas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aulorizar el nombramiento de Refrendaria de las cuentas

bancarias institucionales a la Direclora de Desarrollo Empresarial, licenciada Marta Elizabeth
Aldana de Coto. b) Autorizar la eliminacion de firma Refrendaria del licenciado Oscar Francisco
Aguilar Alas, c) Instriiyase a la Gerencia Financiera a realizar el tramite pertinente para darle

cumplimiento a este acuerdo. d) Siendo el detalle actualizado de registro de firmas el siguiente:

Nombre Cargo Firma
Marta Elizabeth Aldana de Coto |Directora de Desarrollo Empresarial Refrendaria
Raul Esteban Castellon Cristales |Director de Administracion de Fondos Refrendaria
Jose Raul Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional ~ |Refrendaria
Daric Gamaliel Campos Crespin |Gerente de Desarrollo Organizacional Refrendaria
Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional Indispensable
Marvin Ernesto Delgado Campos|Asistente de Tesoreria _|Indispensable
Exclusiva para el
Douglas Vladimir Ruiz Perez  |Encargado del Fando Circulante Fondo Circulante
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COMUNIQUESE
4.2 GERENCIA LEGAL.
4.2.1 INFORME SOBRE RESOLUCIONES.

La licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal, presenta a las
personas que conforman la Junta Direcliva el informe de las resoluciones emitidas por la
Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido de noviembre 2020 a enero 2021 Al
respecto, manifiesta que, por medio de la autorizacion de la Junta Direcliva, gue consta en el
Punto 4.2.3, del Acta nimero 28, de la cesion celebrada el dia 30 de julio de 2019, se acordd
delegar el ejercicio de la competencia en la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante

resolucion diversas actuaciones, con el proposito de facilitar la operatividad de la instilucién.

Detalle de resoluciones emitidas:

Mumere da
ﬂ "o daresaligtdn A Ohgenvagiames

u Hﬁﬂhﬂlwi e nirmticanlenio de Administradorcs de Contrato

Resodisionas de autorkeacihde proveses de comuba de narmiativa x
Resahucinnes di ategaion de eniniias, nomshramienias ad hanorem y contrataciones in
n Resobichoaes de autorzacide de Hoswias Con Gaa e Sueldoy Traslathos 1
m Rty dbr nombramicntes o confomacion d2 cominds 1
H Resolintkones de ulorizada nwmlilicacionges y puiberogas, oe coniralas y noonalivas 3
H Resalucienes para defar sln electo proceto de compis 1
H kesalugiones de zutofizacidn de uso de recurses nanclernss paa L aipisfciinade biernes y seavicios. 1
Resoluciones e suloizacidn para ajustes presupuestarios v modilcackinal Plan de Coanpras 4
Krxolucidn de refrenda general del personal 1

m Resoluciin de autoriracidn de modilcacdn a peail de puesta !

TOTAL i

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el presente informe de las
resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes
de noviembre 2020 a enero de 2021; vy, Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de

las resoluciones emitidas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las resoluciones emitidas por

la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes de noviembre 2020 a

enero de 2021. h) Convalidar todas las acluaciones realizadas a través de las resoluciones

emiticdlas. COMUNIQUESE
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4.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,

4.3.1 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO
SOBRE COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL, DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conferman la Junta Directiva el informe de |a revision del control administrativo
aplicado schre el combustible de Oficina Central, del periodo de diciembre 2020, Al respecto,
manifiesta que el objelivo fue evaluar la custodia, manejo y distribucion de los vales de
combustible adquiridos por la Institucion; asi como verificar la correcta aplicacion de controles
internos en la autorizacion, wutilizacion, liquidacion y devolucién de vales de combustible.
Fesultados de la revision. Se verificd la distribucidn y el uso de 500 vales de combustible con
correlative del Mo, 31708337 al 31708836:

Concepto Cantidad Monto
Vales utilizados. 0 $0.00
Vales cntregados a Centros 0 $0.00
Regionales.
Vales pendientes de utilizar. | 500 $5,000.00
TOTAL 500 $5,000.00

Fesultados de la revision. No se detectd ninguna diferencia u observacidn gue deba ser

reportada. Sequimiento a informe anterior. No existen recomendaciones pendientes de cumplir

en relacion a la revisién anterior. Por lo anterior, se solicita a Junta Direcliva dar por recibido &l

presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de la Revisién del Control

Administrative Aplicado Sobre el Combustible de Oficina Central efectuado en diciembre de
2020 presentado por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE
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4.3.2 INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL AL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DE MICRO ¥ PEQUENAS
EMPRESAS EN EL SALVADOR, PERIODO 2016-2019.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe final del examen especial al Proyecto:
Implementacion de Medidas para el Fomenle, Proteccidn y desarrollo de Micro y Pequefias
Empresas en El Salvador, del periodo 2016 - 2019, Al respecto, manifiesta que el objetivo ha
sido emitir un informe de auditoria que contenga los resultados obtenides en la verificacidn
documental y de campo efectuada a la ejecucion del Proyecto: Implementacién de medidas para
el fomento, proleccién y desarrollo de micro y pequefias empresas en El Salvador, periodo
2016-2019.

Resultados de la auditoria.

Halluzgos 1 Situacién aclual

1.1

Fulta de conlormacion adecoada de 9 expedientes def
administracion de contrato.

Cargo del administrador oe contrato: Jefe Unidod o
AMercadeo v Comercializacion
1.2

Al revisar un total de 12 expedientes del Administrador de
contrato, correspondientes a los afies 2017 v 2018, sg
comprobd que  éstos no cumplen con los principios Superado
archivoldgicos requeridos. (Mo posee vifietas internas,
vifieta exlerna, indice, fohiacion, hojas sueltas),

Corea del administrador doe contrato: Jefe Unidad de
Mercadeo v Comercializacidn

Superado.

Hallazgo 2.- Deficiencias en 62 expedientes de capital semilla



G4

Deliciencia Cu.nf:n:]m-:l Sitoacion Actual
= Deficiencins
Meficiencias en docnmentacion
(Registro de actividades e campo en 35 superadas
hlanco ¥ firmados por empresario, 142
Liguidaciones sin firmas, expediente sin
copia de [iniguito, contrato, bilacoras c
informne [inal)
2 Superadas
Capilal scmilla sin iquidar K5 no 6
ligg.eloex
MNeficiencias en proceso de liguidaciones 20 4 superadas

Situncion actual

Hallazpgos

Hallazgo 3
Archivo de la documentacion que respalda la entrega
del capital semilla 2017-2018, del proyecto
FANTEL MYPLE no se encuentra completamente
claborado
Ilallazpo 4
Intereses remesados posterior al plazo establecido en| Hecho consumado
el convenia,

Hallazgo 5
Utilizacion de Fondos para pago de prastos de olros Hecho consumado

pProyvectos.

Expresa que, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente examen, podemos concluir
que las actividades realizadas en el marco del proyecto Implementacion de medidas para el
fomento, proteccién y desarrollo de micro y pequefias empresas en el salvador, periodo 2016-
2019, han cumplido con la normativa gque |a rige; a excepcion de los hallazgos no superados,
en proceso de ser superados y hecho consumado que se detallan en el apartado resultados de

la auditoria. Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial al

proyecto: “Implementacién de medidas para el fomento, proteccion y desarollo de micro y
pequefias empresas en El Salvador”, periodo: abril 2016 — diciembre 2019 presentado por la
Unidad de Auditoria Interna. b} Instriyase a |a Direclora de Desarrollo Empresarial coordinar un
equipo para superar los hallazgos gue son superables, siendo el plazo estipulado de sesenta
dias, lo cual serd verificado por la Unidad de Auditoria Interna, COMUNIQUESE
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5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION.

5.1.1 INFORME DE AVANCE EN PROYECTOS FINANCIADOS POR FANTEL Y
AUTORIZACION PARA MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO.

Ellicenciado Luis Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Especialista de Comercializacian,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de avance en proyectos
financiados por FANTEL y la solicitud de autorizacion para la modificacion de perfiles de puesta.

Al respecto, manifiesta que los datos generales de los proyectos con los siguiente:

¢ Plazo lunio 2020-Mayo 2025 * Plazo Junio 2020-Mayo 2025
e [nversion lotal $ 3,651,236.37 e Inversion Total § 4,286,769.55
¢ Presupuesto 2021 S 1,058,276.27 = Presupuesto 2021 51,048,281.37

El precitado licenciado expresa que por medio del Punto 7.3.1 y 7.3.2 del Acta 50 de la sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, Se informé a Junta Directiva de las gestiones exitosas
realizadas ante FANTEL que permiten la incorporaciéon de remanentes a los convenios vigentes,
lo que implica modificaciones en el Plan de trabajo del proyecto con el respective ajuste
presupuestario y calendario de desembolsos. La Junta Directiva dio por recibido y valido las
madificacionas al proyecto con la incorporacion de los remantes de los Convenios anteriores.
Auterizd la firma de la Adenda N®1 a los Convenios Vigentes con los cambios en el Plan de
Trabajo y la incorporacion de los remanentes. En cumplimiento a la Clausula Décima:
"Obligaciones y Aclividades especificas a realizar por la entidad ejecutora” literal f) “Rendir

informes financieros y técnicos sobre la gjecucion del proyecto _."
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[trhjetiva Especificn 3
:REARH-'H'd;Ir Tas l;:ldi:TnnEé-,
1saberes ancestrales v asl
lcomo la promocicn de
tpreslones culturales Bn
iCorunidades Prinrizadas
vpaira 1o gereeracion de
lIdentidad naclenal.

Luggo de Tnalieado el proyecto se ha
lagradaila declaratoria de bien coltoral
de al menos 5 produclos arbesanales,
para el resguardo de saberes
ancostrales,

"~ %r cuenta con un ornsn dol sector
arbesanal despuds de Tinalizado el B mes
tlo inlciado el proyecto para conooer af
Impacio defa emergencia COMVI 19,

iﬂesultadu 1L

(FacilHado cf respuardn de
|lncieiones y sabeeres
(anrestralios, disofe do
isrryirios para la atancién del

Al finalizar el 7 mes de Intervencidn se
sistemattza la Informactan sobhre of
Tmpacto de la emergenclis COVID 19 del
soctor artesanal,

Wi declaratoria de Bien coultaral realizada "ieclaratoria de
Bhen Cultural a las técnices para 13 elabotacién de las Flores
Cosceratas del muuicipin de Cuerallepeque”, publlcacidnon {
el DIAAID OFICIAL Mo 210, tureke 429, de Techs del 20 de |
actubre del 2020,

Levantzani=nte de informacian censal realizada enoel
territoro con 1456 arlesanos y RMYPE del secior arlesanal,

Slstermnatizade L Tl macidn sobre o impacio de la
rmrrgencla del COVIE del sector artesanal, en proceco de
edicidn de ducumenios para su pubiicacldn.

| S
recior arlesanal necssila.

Establccimiento de onosistema de
mumnilores e caracterislicas del sector

‘Resultado 2.2,

hddguleldas las capacldades para el
idesarrolle empresarial en
AIniclativas produdivas del sector
E:rtm:anal

Al menos 1000 personas son formadias
en temas de desarrollo empresarial
segpln el nivel de desarcolio de so
amprosa al finalizar al provecto,

illesuﬂada 2.3,

\Desarrolfadas las habllldades
‘artisticas v capacldades productivas
lthel seclor artesanal para la mcjora
‘de la calldad e Innovacidn de
productos.

1,504 prototipos de productos son
creados apiicando diversas éonicas de
produccidn artesanst al final del 57 afo
e fnlervencidn.

Al menos 350 empresas del scctor
artesanal Incorporan proceses de
majora en la calldad & innovactdin de
productes, automatizacldn yio
ndustrisllzacidn para rejorar by calidad,
el wolumen yWo s estandmicacionde sus
produucios ol 47 afiey die iniciada el
proyecta.

Entregs de fondo de resclivacion ecomndmish a
travs e capital no cetormable en el marce del
“Concursode Fondo ri_l: qum para la
reactivacion ncondmica para la MYPE dol scctor
artesanal” 102 MYPE artesanales lueron
hemeficladas con wn monto de guinientos ddlares.

|
|

Emv el marco del "Premio Mackomal de Artesandas,
El Salvador 2020 con tema: Dntretenimieonto g
Juguere S lesarmal”, s pustularon 59 pr{r!:ut[pps
do productos artesanales aplicando diversas
técnicas con calldad de exportacidn.

Desarroltados 16 procesos de Formacian
Especialiizada s 127 arlesanos, paraka ml:jl:r[ﬂ el
Lz caliciad & innovacicon de sus productos

Hesullado 3.1,

‘Empresas del sector attesanal
desarrollan competencias o
instrumentos que les permiten
imejorar la comerdializacién de sus
pronfuctos

1,000 empresas cuentan con zlguna
nueva herrambenta para mostear sus
productos en &l mercado (catiloge, sitio
wel, fan page, participa en showroom u
otral al tinalizar la intervencion.

Hesultado 3.2,

Incrementada la participacion de
;I:ls- MYPE del Sector Artesanal ep
imercados de mayor valor

1,800 ermpresas parliclpan en mercados
i mayor valor para s comerclalizacion
de suz progluctos al finzlizar la
inlorvencicn

Se hanentrepado paginas web con integracion de
ecommerce 3 50 mypes arlesanales posierior a su
graduaclon con el diplomado de formactdn en
comercia electronice,

‘Se desarrolld el diplomado en Compras Pabilicas,
graduanda 2 15 MYPE artesanales.




Informe financiero de Avance Proyecto FANTEL DESARROLLO ARTESANAL
junie — diciembre 2020

SEGLAMIENTO DE EIECUCION DEE CONVENIO FANTEL

FRESUPUESTO ESTABLECEDY FANTEL ARD 2020-2025

RUEROS A0 [5F [15F A4 Mios TOTAL
SERVICION PARA LOS ARTESAROS 3 TRAIL33 | § T 11510064 [ 4 I TR LT
GASTOS DE OPERACHN H BLI0N |4 Bos0421 | 5 BS54 | 5 0504701 % E0SM0 |8 digianel
{rotaL 4 14110844 | & BS5,454.09 | & 79680585 | § BlseEsEe |§  Gl6Mesag | auaspiod
EIECUCKIN BN EFECTVD JUNIG A DITEMERE DF 2020
RUDRDS Ao 1 AfOE i3 Afigd AR5 TOTAL
SEAVICKDS PARA LOS ARTESANDS $ 104,641.50 304,641,50
ABMINSTRACIN DE PROVECTO i 13,009.93 13.019.8
TOTAL § P ¥ - 1 R
AU IEFONTELE
AUREDS AND 1 [T [ AfiD 4 A S TOTAL
SERVICEDS PARA LS ARTESANGS H [IREE ) [EIEEER 107629520 [ & nﬁﬁ:.li. SU5,10568 {5 4533334
ADMIRISTRACION DE PROYECTD $ EETLIE | & 80302 | 5 Bs0421 |5 200105 WH s 3L
TOTAL 3 705,618.36 | § 512EmmaT | 4 £sp.1089( § HOT00L14 | ¢ 5,010.08 91T 33047
HIVEL PORCERTUAL
RUERDS AR T (L ANO3 A4 EE 'mﬁt
SERVICEDS PARA LOS ARTESANDS 11.75% 0.00% 0.00% B0 B.00% 51T
ADMINTSTRACION DE PROYECHD 15.75% 0% 0,00% 0% B.00% IR
1074 051% [ 0,00% [ [ 1.55%

CLONAMYPE

Informe financlero de Avance Proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR
jun — dic 2020
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illu:llllmln 1.1 Mojora dal
ientumcl para gl desarrolio de

icadenas de valor
]

!Hm‘llllﬂdn 1.2: Meforada la
‘oferta de servicios de apoyo
Elpara | desarrollo de cadenas

ida valor
itk

SMesultade 2.1: Desareoliados
iprocases de innovadidn para
1

iresponder a la demanda del

::mercadb

i

P

Gereratas ls eclialegiag g e
desarrollude 4 carbenas de valor y
su plan de implemeantaclén para el

acompafamiento empresarlal.

Disefiados nuevos servicios ad hoc

a las cadenas de valor ldentificadas

1,000 empresarias se gradian de
pracesos de incubacion con

modelos de negoclos Innowadores

El G0 de conpresas gue participan
en procesos de aceleracldn

ARETEErEtd SR5 Venlas e un O

Al mienos 71 cmpresas son
financiadas para su reactivacion

ecandmlca

Elabiorado un estudio de analisis de mercado de |3 cadons

hortolfruticela pricrizendo en los productos Coco, Plitanc,
Haranfa, Papay lomate. Inlcizdo el diagndatlen de las cudenas

para el estabfecimiento de estrategiae.

Extablecimiento de los planos de planta procesadora y
tevantamiento de requerimlentos de adecuacidn de b planta de
procesarmlente,

[elentilic acicin de ubicacién de planta procesadora
Los procesos de Incubactdn se reallzardn en el aflo 2071,

1Lemprendimiontos dindmicos con capital cotrogade por un

manto total de $ 27, 50000

Landandento de bazes y proceso de seleccion realizado de

empresas financiadas para so reactivacion coondmica

Resultado 2.0 mpleaentados

‘pricasos de operacidn para ef

‘desarrollo industrial de cadenas

‘A valor o sedlores privrdesdes

_Hﬂsulmtlr.- 2.3 Dosarpolbada §a

wadena loghstica yde distribugin

:de productos

Resiltado 3.2: Optimicado e

proceso do vanta de Glenes y

‘servicios de 1as cadenas apoyadas

30 empresas incrementan su

Identificacion de proyectos detonantss en productares de coco

capacidad productivaen al menos un ¥ PR,

A%

Praduccién de al menas 30 meevos

praduekos,

Implementados en al menos 20

ermpresas modelos de distribucion de ¥ cmpresas do distribucidn delivery. 20 empresas participandeo.

acugrdo a demanda

3,000 MYPL parlicipan on procesos 8o piblico en & programa Paguete Fscolar,

proveeduria al sectar pililico o
privado por afio.
Generados 200 vinculos de

proveeduria con instituclanes el

cslado y desarroliado un sistema de

mandtares de prontoe pego

Construccion de bazes de concurso para atorgamiento de

firanclamlento para proweclos. "

linplementado un de medelo pilole de articulacion entre MYPE

2,078 MYPES Participando en procesos de provecduria 2l seclor

256 MYPES graduados de Diplomade de Compras Pdblicas, de
Ios cuales &5 participan en procesos de venla al 1555, l4s cuales |
han sida adjudicadas por 5 149 000,00

Sistera de monitoree de pronlo page desarrollado con
protocalo de atencidn creado v a la fecha se ceenta con
51,105,647.00 te mosa recuperada a favor de las MYPE
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31 MYPE coentan con platalorma de e-commerce para

promaver sus productos v senvicin. |
Resultade 3.3: Posicionada la

oferla de productos nacionales
200 MYPE promueven sus productos 30 MYPES alojadas en plataformas de markeiplace
clahoradns por micro y peglieias
en mercadosde mayor valor
‘empresas en mercados de mayor
9 Frnpressas de clister de la Moda posicionadas en mercado

valor
internacional.
[ SEGUINENTO DE EIFCUCION DT CONVENTG FANTEL |
PRESUPUESTO ESTABLECIDN FANTEL A0 2070, 1025
i ALADS T (G o A0S TOIL
SERVICION PARA LAS MYPE 4 FTAE 59063024 [ § 5 HSMMIS  asnaMar]d mgREL
GASTOS DE OFERACRON ] 6571291 | 3 6391292 | § 6130101 41378 3 mgaior|d s gsnel
iroTh 5 BELE2.28 | § B63540.16 | § S 4716] e T BT
EIECLTION EX EFECTIVIO JUNND 2030 A DICIENGRE 2620
_ BUBRDS Aol AB 7 AR 3 | IS #os TomaL
SERVICKDS PARA LAS MYPE H wann s P E = |4 H - [§ wmanm
ADMINISTRACKIN DE PROYECTD § 1167893 | 5 ] F ] ] 1167453
TOTAL g 605200 | § - 13 E $ §_ mpsI0
SALDO DYSPONIBLE
| RUBRDS akd | ARD2 RO 3 o4 ARDS 107l
SERVICHDS PARA LAS MYPE B12.73360 ] § 13T § T T ED 1750 |4 1151049
ADRINISTRACION DE PROVECTO 5300798 | § g5 | § 1B0,k63.81 | § 1900166 Medsresld  loapered
ToTAL ER5TIL58 | & BBEM | § IBLiess0 |5 moammiy  mnsanld nran
MIVEL PORCENTUAL
RUBAEYS ARG Y Aol i [E Ao Afas [
SERVICHDS PARA LAS MYPE I [y 0.00% 0005 0.00% 101k
ADMINISTRACION DE PROVECTO 19,258 0.00% 0.00% [ 0.00% 355%
ToERL 450 00 [ 0005 {100 £
Elab par :

: Ge:emaFl.rwﬁqa SRR
CONAMYPE %"‘-
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Proyeccion de Actividades FANTEL ARTESANIAS 2021

Capital

Ecommerce, Boutigue y Premio semilla Heactivacidn economia
Tirndes CTDART Macfonal de Devanollo posd OWVIED 19
arlesanias Erpypar eanrial - Aalesanias
Aslryanins

10 talleres
Comunitario
s Artezanias

Capital de
trabajo
Artesanias

Proyectos de Inmovacidn
[Chfisden b la imoada)
Arlesanias

Carackerizoci
on del sector
artezanal

$ 604,000.00
Proyectos de transferencia de Capital
para las MYPE

i

formacion
cipecializada

Proyeccion de Actividades FANTEL CADENAS DE VALOR
2021

Proyectos
datonanier —
Cadernias Je

Walor

Investigacidn
dr Mreradns

Fondas para acelaracion O ganizasion seckorisl

Hanta de
Procetaimient
o

Caripras
piblicas

i

Heactiacidn

] Frcadenamirntos
post COVID produclivas
19/ Cadenns

de Valor

$ 443,000.00
Proyectos de transferencla de Capiltal
para las MYPE
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tne | Feb | Mar | Abr [ Bay | Jun | Jub | Ago [ Sep | Det | Newv | Dic
Capital Semilla Desarrolio 5 100,000.00 Bl &
Tnpeesarial
$  50.000.00 il
Capital die trabajo cnprosas
FANTEL | sectocariesanal . 30,00000 * -
Arlesanfas | Reactivacion economia post i
COVID 19 5 G4,000.00 )
Talleres Tomunit prics & 0000000 ¥ X X x l S X Y ® *
Proyoectas de Innovacién [Chister | 2 Y
ehiz | mnmsta) 5 70,000.00
Rraclivacion economda post g
Covin 19 & 11300000
FANTEL Froyectos detonantes X ks i
Cadenas de ' & 130,00000
Valar Fondas de acetoracion S 10000000 ¥ x
fondos de lnnovacldn & 100.000.00 X

$ 1.047,000.00 Proyectos de transferencia de Capital para las MYPE.

Modificaclones en perfiles para facilitar la ejecucion de las acciones 2021

Perfil

lefaturas CEDART

Msistenles
Administrativas

Asistentes do
comercializacion

Especialista en
Comerclalizaciin

Téenlcos Fomento
Desarralla Terrlorial

Maodificaciones
Se modifica la ldgica de atencldn por Centro de Desarrollo
Artesanal y se pasa a una Légica de atencion terrtortal,

Con una logica de atencidn territorial se eliminan muchas
funcicnes adiministrativas v se prioriza el componente de
comercializacidn pasando a ser asistentos de vontas en las
tlendas CEDART en dependencia Jerdrquica de la Unidad de
Comercializacion

Cambile de depandencla Jerdrguica pasando a la Unldad de
Comercializacion con el perfil de asistentes de ventas.

Se incorpora dentro de sus funcienes la autoridad jerdrquica

de las aslstentes de ventas y la coordinacion de las tiendas
CEDART

Con el fin do farlalecer 1as acclones para el desamollo de ndustrias en
¢ marce de |as cadenas priorizadas y brindar un adecuado sepuimiento
a la Implementacion de provectos detonanfes v sepuimiento a fas
empresas del sector calrado, se vuelve necesario el cambio de los
perfiiles de puesto de los técnicos Jeaneth Eguizdbal (camblando a
Técnica de Industda) y Mauricio Pérez [camblando a Téenleofa de

Seguimiento a MYPE Proveedoras)

Proyecto

FANTEL ARTESANIAS

FAMNTEL ARTESANIAS

FAMTEL ARTESANIAS

FANTEL ARTESANIAS

FANTEL CADENAS DE
WALOR
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva; Dar por recibido el informe de avance del proyecto
FANTEL ARTESANIAS para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a
diciembre 2020 para proceder a su remision a FANTEL, en cumplimiento a la clausula novena
del convenio suscrito; dar por recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS
DE VALOR para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a diciembre 2020
para proceder a su remisidn a FANTEL, en cumplimiento a la clausula decima del convenio
suscrito; autorizar la creacion y maodificaciones a los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
organizacion y descriptor de puestos vigentes y proceder a la modificacién de los contratos; v,
gue a traves de la Direccion de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites

correspondientes para las modificaciones de los perfiles citados.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de avance del proyecto FANTEL
DESARROLLO ARTESAMNAL para el periodo de junio a diciembre 2020, para proceder a su
remisién a FANTEL, en cumplimiento a la clausula novena del convenio suscrito. b) Dar por
recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR para el periodo de

junio a diciembre 2020, para proceder a su remision a FANTEL, en cumplimiento a la clausula

decima del convenio suscrito. ¢) Aulorizar la creacion de los perfiles de puesto siguientes: 1)
Jefe(a) Territorial de Desarrollo Artesanal, 2) Jefe(a) de Espacios Piiblicos de Comercializacian,
3} Especialista de Comercializacién, 4) Técnico en Industria, y 5) Asistente de Ventas, e
incorporar al Manual de Organizacién y Descriptor de Puestos vigente y proceder a la
modificacion de los contratos. d) Instriyase a las direcciones de Desarrollo Empresarial
Institucional se realicen los tramiles correspondientes para dar cumplimiento a esta resolucion.
e) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para notificar los nuevos perfiles al personal
que ostentaran las precitadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle
cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE

6.2 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL.

5.2.2 INFORME DEL PROYECTO TAIWAN Y AUTORIZACION DE BASES DE CONCURSO
PARA EL APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL SECTOR PANELA, DEL VALLE
DE JIBOA.

La licenciada Martha Alicia Palma de Duran, en su calidad de Gerenle de Desarrollo Econdmico
Territorial, presenta a las personas gue conforman la Junta Direcliva el informe del proyecto
Taiwan y la solicilud de autorizacion de las Bases de Concurso para el Apoyo a Proyectos en el

Sector Panela, del Valle de Jiboa. Al respecto, manifiesta que en la aclualidad para potenciar &l
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territorio del Valle de Jiboa se ejecuta el proyecto "Fomento de fa Industia local distintiva en el
marco del movimiento Un Pueblo Un Froducto en El salvador’. Mediante el cual se genera valor
agregado a los principales productos identitarios y sectores priorizados de la zona: textiles
artesanales, panela, dulces tipicos, agreindustria y turismo. El Valle de Jiboa es un lugar muy
particutar de El Salvador, el cual se caracteriza por ser un territorio muy apto para iniciar labores
de cultivo. La base productiva de la region se centra en las actividades agricolas, esencialments
en el cultivo del cafe en las partes allas del territorio y del volcan de San Vicente y el cultivo de
caia de aztcar en la planicie del centro. La Ruta de Las Moliendas surge como una necesidad
de potenciar esta agroindustria local, Fortalecer el territorio donde se encuentran; Valle del
Jiboa, y poner en valor una tradicion de mas de dos siglos a través del agroturismo. En el
territorio operan 33 moliendas, las cuales se aclivan en la época de zafra; brindando empleo a
mas de 1000 operarios. La materia prima de estas moliendas proviene de més de 600 manzanas
cultivadas con cafia de azucar, los productos derivados del procesamiento de la caiia de aztcar
que se genera en las moliendas son dulce de panela, batidos, panela granulada y azcar de
pilén, que son comercializados nacional e internacionalmente. En el territorio, las expresiones
organizadas de la poblacidén sobre la base de su reslidad socioecondmica, se ha identificado
algunas acciones para impulsar el desarrollo integral del Valle de Jiboa. La CONAMYPE retoma
aquellas acciones relacionadas con la estrategia un pueblo un producto y que a su vez estan
vinculadas a las necesidades identificadas por la poblacién. En este marco, la CONAMYPE
toma un rumbo hacia la industrializacidn de la MYPE, por lo que establece dentro de sus
servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidades
de produccion con el uso de la innovacion tecnolégica, a fin de ofertar mayor cantidad de
productos, manteniendo altos estandares de calidad, que permitan competir a nivel
internacional. Bajo esta inicialiva, se establece un fondo concursable que logre polenciar las
capacidades de produccién en las empresas orientadas al cultivo de la panela y que resulten
favorecidas, volviéndase mas competitivas por medio de la innovacion de procesos que
resullara del proceso de adquisicion de maguinaria y equipos, squipo tecnolégico vy
readecuacion o remodelacion de espacios de empaque para que puedan acopiar productos y
pueda tehar mayor margen de comercializacion. Dice ademas que el proyecto "Fomento de la
Industria local distintiva en el marco del movimiento Un Pueblo Un Producto en El salvador’ para
potenciar el territorio del Valle de Jiboa, genera valor agregado a los principales productos
identitarios y seclores priorizados, dentro de los que se encuentra la panela. La CONAMYPE
toma un rumbo hacia la industrializacién de la MYPE, por lo que establece dentro de sus
servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidades.

de produccion con el uso de la innovacion tecnologica, a fin de oferlar mayor cantidad de
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productos, manteniendo allos estandares de calidad, que permitan competir a nivel
internacional”.

{Fondos provenientes del "Proyecto Foment
idn Il Industia boocol an & Morco os
Iiovimicnto Un Pueblo Un Prochicto en T
Eolvodor” Bl monlo maximo o cofinancla
por proyecto es de $15,500.00 que n
incluye of impuesio ol valor agregacdo [IVA)
weslos impucstos daberdn ser paogados po
llos ganadoeres del concurso.

Foner a disposiclon un fonddo e
coinverston pora  elevor o copacidad
produciiva, mejoramlento de los procesos
do  produccion,  estoblecimiento del$150,000.00
eslidndares de colidod v divessilicar 1os
inclustrios locales como as g producclon y
divaersificacln del dulce de lo paneta

Sefiala gque el objelivo del fondo: Eslimular la capacidad de produccion v diferenciacion de
productos locales mediante el acceso a recursos financieros no reembolsables que les penmitan
mejorar la calidad de la produccion y la diversificacion de productos con potencial de
comercializacion nacional y de exportacion especificamente denlro del seclor de dulce de la

panela. Son sujetos a postular proveclos: Empresas de la MYPE legalmente establecidas,

individuales o asocialivas. Empresas registradas en el Registro MYPE. Radicados en alguno de
los 14 municipios de la microrregion del Valle de Jiboa, Micro y pequenas empresas que hayan
sido participantes con alguno de los servicios otorgados a través del Movimiento Un Pueblo Un

Producto. Perfil de los provectos: Que estén orientados al desarrollo de los productos ylo

sectores priorizados: dulce de panela. Que incentiven la innovacion tecnoldgica para el
mejoramiento de los procesos produclivos y de comercializacion. Que generen oportunidades
de empleo para los pobladores de la localidad, con especial énfasis en mujeres y jovenes, Que
favorezcan el desarrollo de un encadenamiento productive y oportunidades de negocio para las
MYPES locales. Que los productos o servicios tengan calidad y potencial de exportacidén. Que

fortalezean el orgullo y la identidad local. Componentes elegibles para cofinanciar: Equipamiento

productivo; adquisicion de equipo nuevo, maguinaria y herramientas para hacer mas eficientes
las actividades productivas, se financiara hasta un 90% de Ia inversion total en equipamiento
productivo. Equipamiento tecnoldgico: enfocado a la mejora o implementacion de nuevos
proceses ylo sistemas produclivos, ya sea para bienes o servicios, se financiara hasta un 90%
de la inversion total en equipamiento tecnoldgico. Insumos necesarios para estimular procesos
de innovacion (que no supere el 5% del monto tolal del proyecto). Eguipamiento para
demostracion vivencial: Fara la estimulacion de recorridos dentro de las parcelas de las
viviendas y que los visitantes experimenien una economia vivencial, lo cual contribuira a la
comercializacién del producto de dulce de panels, fodas las propuestas deberan incluir un 20%

del monto entregado a este componente. Infraestructura productiva y de servicios (construccitn
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y/o adecuacion), necesaria para el desarrollo y comercializacién del producto o servicio, se
financiara hasta un 80% del costo total de |a obra, instalada en lerreno propiedad y/o dominio

del concursante, lo cual debera ser demostrable juridicamente. Montos asignados al concurso

y montos a cofinanciar: La CONAMYPE ha asignado para el afio 2021, un monto de USD

$155,000.00 délares para el concurso de fondos provenientes del “Proyecto Fomento de la
Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador” financiado
con recursos de Donacion China Taiwan 2016-2021. El monto maximo a cofinanciar por
proyecto es de $15,500.00 que no incluye el impuesto al valor agregado (IVA), estos impuestos
deberan ser pagados por los ganadores del concurse. El puntaje minimo de calificacion de

sesenta puntos (GO) para ser aprobados. Sefiala que la forma de entrega de fondos: La

modalidad de entrega de fondos serd por medio de un solo desembolso del 100% del proyecto
a presentar. La inversién total debera ser liquidada en un plazo méximo de treinta dias (30) dias
a parlir de la entrega del desembolso, el cual no podra sobrepasar el 15 de junio 2021. Los
ganadores presentaran a CONAMYPE, especificamente a la Gerencia de UN PUEBLO UN
PRODUCTO un plan de inversidn al momento de la firma del convenio, el cual debera contar
con &l Vislo Bueno de la Jefatura del Centro Regional de Zacalecoluca. Asimismao, dice que la
contrapartida: Las empresas parlicipantes deberan aportar una contrapartida minima
equivalente al 20% del monto total del proyecto. Del cual el 13% podra ser en efectivo y el 7%
en especie. Del enunciado anterior se exceptian las inversiones en infraestructura, las cuales
tendran una contrapartida del 30% del cual el 13% sera en efectivo (aplica el pago del valor

agregado |VA) vy el restante 17% en especie.

Criterios de seleccién de las inicialivas ganadoras

Arpectn Parimolio
Con elamentos diferenciadnias ante praducios sinlfares
Diversilicacidn en ei uzo da productios exiztenies

Insusmes principales producidas fecelmanta

Efzbourado con cenocimienta y mano da obira lacal

Originatidad

Uzo de recurgos

eyl Ersacidan da naoewns profuctos basados en el racurso local
Db orgurascido de nueves lecsologias

linowacidn lsmzargueravzidn e nuaves proceses

tecnoldgice lneremato de cagachinl progdmziva

lncremeantn e la cafidal
Nuevos empleas creados dusaote el poogecis
Gunoracién do amplas % de empleo de oojeres &0 meseas oponinnideieg
gingrosos %o de emplen da jdvenes en nuevas jlass
" incramento da venlas
Ninwers de emprasas o produciores gue g clpan en e prodoccién de insumes o materia prima
Encsaslasiarnimitos Bimnzes di angrasas e participan en la transiormacién de la mateiia griv gers elsborar of lian o servicio
RNbmera de empuesas que palicipan eo b comechisdicacion
Celidad del producta
Potencial da Prezentacidn dal prodicio
axportacidn Evmpaque y Emhalaje del produaio
Crpacidad Prodoctiva
Histodia del vecuean o prodocio local

Paso do o actividad en I ecosmmba lncsl
Vrendocio es ejresenialive § meanncida del bigee

Identidad vy orgullo
Tueal
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Dice gue las instancias de evaluacién hay dos existiran dos instancias: Una de evaluacion y otra
de ralificacion. La primera instancia sera el Comité Evaluadar técnico (CET) conformado por la
Jefa Regional de Zacatecoluca, el especialista de la Unidad de Industrializacién, Representante
del area legal, un representante de la SETEFE como obhservador y la Gerente de Un Pueblo Un
Producto; en el Comité Técnico Financiero (CTF) podran pailicipar la Gerenle Financiero, &l
especialisia en finanzas, el representante del drea legal, la Gerenle de Un Pueblo Un Producto,
la jefa Regional de Zacatecoluca. Proceso de evaluacion: Todas las propuestas que sean
recibidas y que cumplan con los crilerios de elegibilidad, seran evaluadas por el Comilé
Evaluador técnico, quienes revisaran los proyectos, deliberaran y calificaran los proyectos. El
Comité Tecnico Financiero (CTF) podra recomendar a los postulantes, modificaciones yio
reestrucluraciones en las aclividades y presupuestos cuando lo considere necesarios. La
Jefatura del Centro Regional de Zacatecoluca apoyard a los poslulantes a realizar las
modificaciones yio reestructuraciones correspondientes. El proyecto modificado debera
enlrenarse a mas tardar 5 dias calendario después de recibidas las recomendaciones del CTIF
y del CET. Los proyectos mejor evaluados soran enviados a la Presidencia de CONAMYPE. La
Presidencia ralificara o no como ganadores los proyectos mejores posicionados y dara el visto
bueno final para los mismos. Los ganadores seran premiados en acto publico presidido por el
sefior presidente de CONAMYPE o quien él designe, en un plazo no mayor de dos semanas
calendario despues de haber sido ratificado por el CTF y el CET. Los premios no podran ser
otorgados a titulo péstumoe y serdn indivisibles. Las empresas ganadoras del concurso firmaran
un convenio de cofinanciamiento con CONAMYPE. Ejecucion, monitoreo y liquidacion de las
inversiones. La CONAMYPE a traves de su oficina Regional de Zacatecoluca y con el apoyo de
la Gerencia Un Pueblo Un Produclo dara seguimiento al proceso de desembalsos, ejecucion de
la inversion y liquidacion de los proyectos. La Gerencia Un Pueblo Un Producto en colaboracion
de la Oficina Regional Zacatecoluca realizara visitas de campo y verificacion de la ejecucion
adecuada del proyecto. Los comprobantes de pago (facturas, créditos fiscales, copia de
cheques o vouchers, entre otros) que respalden la ejecucion de los gastos realizados en el
proyecto, deberdn estar a nombre de la persona ganadora. Entre otras consideraciones,

manifiesta que debe realizarse la disminucion de la PAAC y el presupuesto conforme a lo

siguiente:
IAILSTE PANC
NTO PAAC PROYECTO TAWMAN  [NUEVO MONITO PAAC
RUBRO [DESCRIPCION FROYCCTO TAIWAN  (DISMINUCTON) PPHOYECTD TAWAN
FLLIUNSICION DE BIEMNES Y
54 SERVICIOS 171 23 64 B T F1G.000.00
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Mota: Los fondos inicialmente presupuestados para el Rubro 54, se trasladaron al Rubro 62 ya

que se utilizaran en fondos concursables para el Sector Panelero. El total del monto trasladado

es de $156,423.54.

AJUSTE DE PRESUPUESTD TAIWAN

AGRLUPACION OPERAGCIONAL 02
ERRESCS PPTO ERD\"-E&#B AJUSTE DE TOTAL
cOoD. OBJETO ESPECIFICO TAIWAN PRESUPUESTD L
61 | HEMMUMELACKINFS 0.00
G4 |ALCILISKIEN T RFRES ¥ SHIV 171,423.54 =156 423 54 15,000,004
67 | TRAMSFFRRMCIAS TF CADTAL 155,423.54| 156,423.54
TOTAL GENERAL EH3RESOS 171 ,423_541 0.00 171, 423.54

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar la modificacion a las actividades, ajuste de

la PEF y la PAAC del Proyecto 6648 Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento

Un Pueblo Un Producto, financiado con fondos Taiwan; Instruir a la Gerencia Financiera realizar

las gesliones pertinentes ante la SETEFE para la modificacion financiera correspondiente: v,
Aprobar las Bases de Competencia del concurso: "DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
DIVERSIFICACION DE LAS INDUSTRIAS EN EL VALLE DE JIBOA".

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las acciones realizadas sobre

el Proyecto Taiwan. b) Autorizar la modificacion de actividades del proyecto 6648 fomento de la

Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto financiado con fondos

Taiwan. ¢) Autorizar la modificacion del Presupuesto (PEP), segin al siguiente detalle:

AGRUPACION OPERAGIONAL 02
: EGRESOR PPTO PROY 65408 AIUSTE DE L
coD. OBJETO ESPECIFICO TAIWAN PRESUPUESTO
51 RENLBFRACIONTS LR
B4 |ADCUESHCION DE DIEMNES Y SERY 171,423.54 -158,423 .64 15, 000000
62 | TRANSFEREMCIAS DE CAMITAL 156,423 54 158,423, 54
TOTAL GENCRAL EGRESOS 171,423,564 D.00 171,423,654




T8

d) Autorizar la medificacion del Flan Anual de Adguisiciones y Contrataciones (PAAC), seqiin

el siguiente detalle:

HUEVO MONTO
MONTO PAAC AJUSTE PAAC PROYECTO |PAAC PROYECTO
RUHR HESCRIPCION FROYECTO TAIWAN TAWAN [DISMINUCION) TAIWAH G645
ADCUISICION DE =
o4 DIERES ¥ SERVICIOS F171,423.54 F156,42%.04 H15.000.00

e) Las Modificaciones al Presupuesto y al Plan Anual de Adquisiciones y Conlrataciones,
entraran en vigencia una vez la Secretaria Técnica de Financiamiento Interno lo autorice en el
Sistema. f) Instruir a la Gerencia Financiera a realizar las gesliones perlinentes ante la precitada
Secretaria. g) Dar por aprobado las bases de competencla del concurso "DESARROLLO DE
LA PRODUCTIVIDAD ¥ DIVERSIFICACION DE LAS INDUSTRIAS EN EL. VALLE DE JIBOA"
COMUNIQUESE

5.3 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD.

5.3.1 APROBACION DE INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES DE
EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL
SEMILLA Y DE INVERSION DEL PROYECTO CORREDORES PRODUCTIVOS.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en representacion de la Unidad de
Empresarialidad, presenta a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicilud de
aprobacion del Instructivo para el Manejo de Casos Especiales de Emprendimientos en Fase
de Puesta en Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversidn del Proyecte Corredores
Productivos. Al respecto, manifiesla que el Gobierno de El Salvador, a través de la CONAMYPE
cuya mision es "Fomentar, proleger y desarrollar micro y pegquefias empresas fortaleciendo tanto
s capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el
desarrollo econdmico nacional y territorial, de forma integral, sostenible y justa” ha venido
implemeantando metodologias, estrategias, programas y proyecios gue suman a la importante
labor de conirbuir al crecimiento econdmico local y nacional. Es asl, que CONAMYPE viene
acompafiando desde el afio 2015 a las personas inleresadas en emprender, mediante la
implementacion de diversas metodologlas, iniciando con una fase de “Formacion
Emprendedora” que dura enlre 3 y 6 meses v una fase de "Puesta en Marcha de

Emprendimientos” que incluye el olorgamiento de capital semilla para que en un periodo de 6
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meses los negocios comiencen a funcionar. El otorgamiento de los fondos de capital semilia
considera condiciones y riesgos relacionados al importante reto de Emprender bajo un contexto
y factores fuera de control y poco favorables a nivel general. Estos riesgos se constituyen en
aspeclos exdgenos a la funcion de la CONAMYPE en el acompafiamiento para la creacién y
puesta en marcha de los negocios enire ellos: entorno de los negocios (inseguridad),
rentabilidad del negocio, competencia desleal, altos niveles de incedidumbre de las
emprendedoras a la decisidon de crear negocios, condiciones personalasifamiliares, nivel
académice, poca tolerancia al fracasolfrustracion; entre olros. La CONAMYPE es responsable
de facilitar los servicios de formacion emprendedora, capital semilla y acompafiamiento en la
puesta en marcha a lravés de servicios empresariales que penmila disminuir estos riesgos. Sin
embargo, existe un porcentaje de emprendimientos gue al final del proceso de formacién no
concluyen sus modelos de negocios, o durante la etapa de puesta en marcha no logran ejecutar
los fonrdos de capilal semilla y por ende su funcionamiento. Justificacién. En los indicadores de
gestion de programas y de los procesos de ejecucion de los recursos de capital semilla queda
sefialado que se espera existe un porcentaje de personas que no logre ejecutar y liquidar los
recursos, y emprendimientos que al cierre ho estén funcionando segin la experiencia, &l cual
impactara en los resultados globales, aspecto que se debe considerar como parte de los riesgos
inherentes al proceso de emprendimiento. En el 2020, se suma a este contexlo la pandemia por
COVID- 18, gque limita la plena ejecucion de la ruta de puesta en marcha de los emprendimientos
y por lanio en la oportuna liquidacion de fondos de capital semilla y de inversién. Se vuelve
necesario considerarla e incluirla en las normativas o lineamientos. Con este marco de
referencia, se ha disefiado un INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA COMN FONDOS CAPITAL
SEMILLA Y DE INVERSION, que busca regular el manejo de casos especiales con lns que nos
enfrentamos en el acompafiamiento de los emprendimientos en las primeras etapas. Se detalla
el procedimiento administrative para cualquiera de los casos especiales que se presenten en la
fase de Puesta en Marcha de Emprendimienlos con fondos de capital semilla y de inversion,
estara orientado a una de las siguientes soluciones: A. devolucion de fondos, B. compromiso
de inversién por cuenta propia para la continuidad del negocio, C. cierre de expediente, D. no
continuidad del emprendimiento por circunstancias consecuencia de la pandemia COVID-19.
Se presentan a continuacion los casos especiales a partir de la experiencia de la CONAMYPE
a los que se les ha detallado el procedimiento a seguir en el Instructivo: AMAL USO DE
FONDOS. B, ROBO O PERDIDA DE LOS FONDOS C. FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA. D. CAMBIOS DE DOMICILIO DE LA PERSONA EMPRENDEDORA. E.
PERSONA EMPRENDEDORA DESAPARECIDA. F. NO LIQUIDACION DE FONDOS. G.
RENUNCIA VOLUNTARIA POR (INSEGURIDAD, ENFERMEDADES CRONICAS, VIDLENC_!F&
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DE GENERQ). H. LIQUIDACION TARDIA (DESPUES DE FECHA DE VENCIMIENTO DE
CONTRATQ). |. UNO DE LOS MIEMBROS DEL EMPRENDIMIENTO RENUNCIA. J.
EMPRENDIMIENTO DEJA DE FUNCIONAR. K. MIGRACION. L. CONDICIONES

ESPECIALES. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la aprobacidn del referido instructivo.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre los casos especiales
generados en el marco del Proyeclo Corredores Produclivos. b) Aprobar el "INSTRUCTIVO
PARA EL MANEJO DE CAS0S5 ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE
PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL SEMILLA Y DE INVERSION" a fin de brindarle
una solucion a los emprendedares, dicho instrumento entrard en vigencia al oblener la No
Ohjecion del BID. ¢) Instriyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial a realizar las gestiones
necesarias ante el MINEC para obtener la aprobacidn del precifado instrumento.
COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

6.1.1 INFORME SOBRE PRORROGAS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

El Ingeniero Melvin Efraln Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenla a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre la
suscripcidon de las prorrogas de contratos de arrendamiento donde funcionan las oficinas
centrales, regionales, bodegas v CENPROMYPE. Al respeclo, manifiesta que el propasito del
mismo es brindar a los miembros de Junta Direcliva, informacion de lo sucedido en el
cumplimiento de acuerdo de Acta 50 en el punto 6.2.1, en sesion realizada el 16 de diciembre
de 2020. Se informa yue la prorroga de contrato de arrendamiento de bodegas institucionales,
no pudo ser firmada en el periodo solicitado, debido a que la propietaria del inmueble, la sefiora
Karen Altalef estaba fuera del pals desde el 14 de diciembre hasta el 23 de enero de 2021, par
lo que se hace necesario elaborar un nuevo contrato v no una prorroga como se solicitd. Por lo
que se solicita dar por recibido el informe de ejecucion del punto de 6.2.1 del acta 50,

relacionado a la suseripcion de prérrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2021

La Junta Directiva Resuelve: a) Diar por recibido el informe de ejecucion de la resolucién de

Junta Directiva que consta en el Punto de 6.2.1 del Acta 50, relacionado a la suscripcion de

prorrogas de contratos de arrendamientos, para el afo 2021, b) Convalidar la suscripcion del
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contrato de arrendamiento del inmueble en la que se encuentra ubicada el archivo institucional.
COMUNIQUESE

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
6.2.1 SOLICITUD DE PERMISO PARA IMPARTIR CATEDRA UNIVERSITARIA,

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicitud de aprobacién de permiso para dar
caledra universitaria. Al respecto, manifiesta que el articulo 95 de las Disposiciones Generales
de Presupuesto, en el numeral 22° establece gue: "No hay incompatibilidad para los funcionarios
y empleados publicos en el desempeiio de catedras en las universidades, en la escuela de
capacitacion judicial dependencia del consejo nacicnal de la judicatura y en la escuela nacional
de agricultura, siempre que no resten mas de dos horas diarias al cargo principal”, El reglamento
Interno de Trabajo de CONAMYPE en su Articulo 39, literal i), establece que: “Los
funcionarios/as y empleados/as tendran derecho a gozar licencia con goce de sueldo de hasta
dos horas diarias para dar catedra universitaria, de conformidad al ariculo 95 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto”. Las licencias a que se refiere este articulo, seran
autorizadas por Junta Directiva. Al respecto, la Leda. Georgina Marcela Aras, Auditora Interna,
ha solicitado licencia con goce de sueldo para impartir catedra universitaria de acuerdo a lo
eslipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Reglamento Interno de Trabajo
de CONAMYPE, conforme al detalle siguients:

Catedra Universidad Horario'de Catedra Hararlo de'llcencia Perlodode Licencia
solicitado | solicitado

Contabilidad  Universidad Lunes y miércalesde Lunes y miércoles de  Del 25 de enero hasta
Agropecuarla  Palitéenicade B:20am.a7:50am. 7:30aan.a8:30am, el 05dejunip de 2021
El Salvador

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva que se aulorice la licencia con goce de sueldo para

impartir catedra universitaria a ta Licda. Georgiana Arias.

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar a la licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora

Interna, la licencia con goce de sueldo para impartic catedra universitaria de acuerdo a lo
estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuestos y el Reglamento Interno de Trabajo
de CONAMYPE, conforme al delalle siguients:
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Catedra Universldad Horarlo de Cdtedra | Horarla da llcentia! Petiodo de Licencia
. “sollcitado ‘autonzatdo:

Contabilidad  Universidad Lunes y miércolesde Lunesy miércolesde  Del 25 de enero hasta
Agropecuaria Politécnica de 6:20am. a 7:50 am.  7:30am. a830am. el 05 de junio de 2021
£l Salvador

COMUNIQUESE

6.2.2 MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talente Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de modificacidén de perfiles de
puesto. Al respecto, manifiesta que €| dia 4 de noviembre de 2019 mediante Resolucion de
Presidencia 086/2019, se autorizd el traslado del Ingeniero Ricardo José Maradiaga [Porlillo,
desde la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones hacia la Unidad de Calidad, Innovacion y
Tecnologia; sin embargo, no s& modificd su descriptor de pueslo de acuerdo a las nuevas
funciones que realiza dentro de la unidad. Por lo gue es necesario una modificacion de su
descriptor de puesto autorizado. Asimismo expresa la precitada Licenciada, que con la
modificacion de la estructura organizativa es necesario realizar modificaciones al perfil de
puesto del gerente de desarrollo arlesanal, a fin que sus funciones estén acorde a la estrategia

de intervencion del sector artesanal,

Modificaciones en descriptores de puesto:

Perfil Anterior Modificaciones Perfil Modificado

Analista on Se realiza modificacion del perlil acorde a las funciones Técnico en Mejora de la
adgulisiciones y requeridas desde la Unidad de Industrialiracion, Calidad vy Productividad
contrataciones Productividad.

Gerente de Se Incorpora denteo de sus lunciones la autoridad jerarquica Especialista on
Uesarrollo Artesanal de la Jefaturas Reglonales de Desarrollo Artesanal yla Desarrollo Artesanal

coordinacion de lz estrategia territoral a Implementar

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar las modificaciones a los perfiles de puesto

conforme a lo expresado.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacidn de los descriptores de puesto

siguientes: 1) Especialista en Desarrollo Artesanal; y, 2) Téenico en Mejora de la Productividad.
b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para notificar los nuevos perfiles al personal
que ostentan las precitadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle cumplimiento
a esta resolucion. ¢} Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que incorpore
los precitados perfiles al Manual de Descriptor de Puestos y Manual de Organizacion vigente.
COMUNIQUESE.

6.2.3 SOLICITUD DE DELEGACION DE FUNCIONES A PRESIDENCIA

La licenciada Karla Pertillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de delegacion de funciones a
Presidencia. Al respecto, manifiesta que de acuerde a la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Miero y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendrd las siguientes atribuciones: i) Aulorizar la contratacion, nombramiento,
remocion y ascensos del persenal de CONAMYPE, segln los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Sin embargo, de acuerdo a la Ley de Procedimienlos Administrativos,
en el Art. 43, se eslablece que: "Los drganos administrativos podran delegar el gjercicio de las
competencias que tengan alribuidas en inferiores jerarquicos de la misma institucion. El érgano
delegante no podrd ejercer las facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo de
delegacion, pero podra revocar en cualquier momento la delegacion conferida”. Con fa finalidad
de optimizar los tiempos en los procesos de seleccion y contratacion de personal y la realizacian
de tramiles de autorizacién ante Presidencia de la Repiblica y la Direccion General de
Presupuesto, y ante la necesidad de contar con el personal de manera oporuna para la
realizacion de las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual y la entrada en vigencia de
la nueva estruclura organizativa en la institucion, se requiere delegar a Presidencia el gjercicio

de competencias relacionadas al proceso de seleccion y conltratacion de personal.

La Junta Directiva Resuelve: a) Deléguese a la Presidencia para que mediante resolucion

autorice: 1) Aperlura de los procesos de seleccidn y contratacion de plazas por Ley de Salarios
y por Contrate de Servicios Personales. 2) La Conlratacion y nombramiento de personal por Ley
de Salarios y por Conlralo de Servicios Personales. 3) La declaratoria de plazas vacantes. b)
Instriyase a |la Gerencia de Talento Humano, para que presente informe mensual de los

precilados procesos a esta Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. COMUNIQUESE.
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7. PUNTOS VARIOS
7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
7.1.1 INFORME SOBRE LOS FONDOS DE FECAMYPE Y PROGAMYPE

El licenciado Raul Esteban Castelldn Crislales, en su calidad de Director de Administracidn de
Fondos, presenla a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre los fondos
FECAMYPE y PROGAMYPE. Al respecto, manifiesta que el Estudio publicade por Banco
Mundial en 2020, denominado Acceso Financiero Universal, refiere a que cerca del 70% de los
adultos en El Salvador no tiene una cuenta bancaria (2017), y apenas un 3.5% dispone de un

proveedor de dinero electrdnico.
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La iniciativa Acceso Universal 2020 ha propuesto un marco de accién para facilitar la inclusion
financiera (Banco Mundial):
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Condiciones estructurales, locales e internacionales, afectan la inclusién financiera, aungue el
pals evidencia avances importantes en la bancarizacion. “la inclusion financiera busca brindar
servicios a la poblacién fradicionalmente excluida de los servicios financieros formales,
utilizando productos y servicios que se adecuen a sus necesidades y que no son
necesariamente brindados por los bancos, sino también por otras instllucinn{e;é :"-i':umu

cooperativas, sociedades de ahorro y crédito, proveedores de dinero electronico en ref'a,;‘:ib_p; a
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microcréditos, micro seguros, sistemas pagos, dinero elecironico, Ete. A diferencia,
bancarizacion se refiere a aquellos productos gue los bancos pueden ofrecer para llevar sus

servicios a la mayor cantidad de poblacion posible” (Consejo Fcondmico Centroamericano).
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Encuesta "El Crédifo. en ef Seclor Informal”® (ABANSA-CIOPS, Sepliii)
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SOLICITUDES RECIBIDAS POR PROGRAMA: 113 762 . .
2y Solicliudes con Solicitudes con
Programa 30!""“’_“‘55 informacion inicial | informucion inicial
presentadas :
) complatadas Incompletas
Subsidie 13,835 13,607 228
Crédiko sector formal 7.651 5,320 2,331
Cradito sector informal 82,2708 756082 16,504
TOTAL 113,762 24,608 19,153

EVOLUCION DEL PROCESD DE APROBACION DE SOLICITUDES DE CREDITO BANDESAL —IFIS

Programas Aprobadas En Proceso Denegada Total
Saector formal
BANDESAL 094 701 4 1,509
IFIS 1,376 1.902 14 a7az7
2.370 2,603 18 4,891
Sector informal e
BANDESAL B.646 6,558 52 13858
IFLS 12 481 13,454 B4 26,549
) - 18,127 20,012 664 33,805
TOTAL 21,487 22,615 B84 44,796
El Salvador: Estructura del Sistema Financiero .' FLSAIVADOR
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La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por el Direclor de
Administracion de Fondos. COMUNIQUESE,

7.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
7.2.1 INFORME DE CONVENIO SUSCRITO CON EL MOP- PLAZA PRINCIPITO

La licenciada Judith Amanda Castro Mojica, en su calidad de Especialista de Comercializacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre el convenio suscrito
con el Ministeric de Obras Pdblicas y Transporie. Al respecto, manifiesta que el referido
Convenio marco de Cooperacion, se firmd para la ejecucion de proyectos de apoyo 3l desarrollo
de micro y pequefias empresas, a fravés de diversas actividades que se desarrollardn en las
Instalaciones del pargue temalico "EL PRINCIPITO", iniciaiments con la atencién a las
empresas que por ahora estan comercializando alimentos en ese lugar, para posteriormeante
incorporar otras empresas de |a zona y generar una espacio permanente de comercializacion
para MYPES atendidas y forlalecidas en sus capacidades empresariales por CONAMYPE,
Dentro del marco de esla estrategia se identificd la necesidad de generar un apoyo en el
desarrollo de industrias creativas, culturales o economia naranja contribuyendo al crecimiento
econdmico y la creacion de empleo, pero ademas acluando como herramientas para la
transmisién de la identidad cultural, por lo cual se ha identificado este espacio como idéneo para
poder desarrollarla. Es necesario la generacion de un Comité Creativo para poder contar con la
participacion de instituciones que puedan apoyar a desarrollar de mejor manera esta industria,
y podemos atender un sector empresarial que a la fecha no ha sido apoyado como deberia

generandole espacios para poder mostrar sus actividades artislicas y cullurales.

EMPRESARIOS DE ASOCIACION
COOPERATIVA EL PRINCIPITO
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe sobre la suscripcion del Convenio

con el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte; y, la esltrategia de intervencian de |a plaza
COMUNIQUESE.
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Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas de este mismo dia.

Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro

Mercedes Inés Silva Reyes

[

Adolfo José Araujo Jaimes _Yolanda Viscarrade Pineda

Oscar Miguel Romero Campos Roxana Carolina Zéledéti Cortez.
Secretaria de Junta Directiva




ACTA 54, PUNTO: 4.1.1 INFORME DEL AJUSTE PRESUPUESTARIO POR $191,500.00.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO. A las doce horas del dia cuatro de marzo de dos
mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal

fin las siguientes parsonas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representants designada por la Ministra de Economla; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Bertha Silvia Mena
de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines
de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Lidia
Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o fundaciones
sin fines de lucro que desarrollan actividades significalivas dentro del sector MYPE; ingeniero
Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representanie por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director
Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta
propia; y, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de las
entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora Suplente representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledan Cortez, Secretaria de
Junta Directiva, Licenciade José Radl Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional:
Licenciada Marta Elizabeth Aldana de Coto, Directora de Desarrollo Empresarial; Licenciado
Radl Esteban Castellon Cristales, Director de Administracion de Fondos; vy, Licenciado Carlos

Ernesto Carbajal Cabrejo, Directar de Tecnologia e Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verilicd la asistencia de las personas t':lLIE conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del qudrum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10— D de la Ley de Fomento, Proleccién y Desarrollo

para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente somelid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos:. 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacidn de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacion del Acta nimero Cincuenta y Tres. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera. 4.1.1
Informe del ajuste presupuestario por $191,500.00. 4.2 Unidad de Adquisiciones vy

Contrataciones. 4.2.1 Autorizacion de Términos de Referencia e inicio de Proceso de Libre
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Gestion No. 06/2021 GOES - Servicios de auditoria externa para revision de las operaciones,
estados financieros y ejecucion del Plan Opearativo Anual 2020 de CONAMYPE. 5. Direccion
de Desarrollo Empresarial. 5.1 Unidad de Industrializacién. 5.1.1 Bases de Competencia
Fondos Mo Reembolsables de los Proyectos detonantes FANTEL Cadenas De Valor. 5.2
Gerencia de Especlallzaclones. 521 Autorizacion de Bases de Concurso para el
Olorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivacion Econdmica de Micro y Pequefia
Empresa 2021. 5.2.2 Solicitud de aprobacion de Bases de Concurso de Fondo de Apoyo para
la Reacfivacion Econdmica para La MYPE del Seclor Artesanal. 5.3 Unidad de
Comercializacion. 5.3.1 Solicitud de Aprobacion de Bases de Concurso de Fondo Inversidn
para las MYPE del Cluster de Moda en el Marco del Proyecto: "Promover y Consolidar Empresas
del Sector Artesanal mejorando la oferta comercializable de productos con mayor valor
agregado” — FANTEL. 6. Presidencia. § Gerencia de Desarrollo Organlzacional. 6.1.1
Solicitud de autorizacion del Manual de Administracion del Fondo Circulante de Monto Fijo. 6.2
Unidad de Auditoria Interna. 6.2.1 Modificacidon Plan Anual 2021. 68.2.2 Informe final de
resultados de la revisién al Fondo Circulante de Monio Fijo de CONAMYPE Periodo: diciembre
2020. 6.2.3 Informe Final del Levantamiento de Inventario de Papeleria y Utiles, periodo: octubre
- diciembre 2020. 6.2.4 Informe final de los resultados a la revision de las conciliaciones
bancarias. Periodo octubre — diciembre 2020. 7. Direccion de Desarrollo Institucional. 7.1
Unidad de Servicios Generales. 7.1.1 Solicitud de autorizacién de descarte de activos
inservibles. 8. Puntos Varios. 8.1. Gerencia de Talento Humano. 8.1.1 Informe sobre proceso
sancienatorio. 8.2 Gerencia Legal y Gerencia de Talento Humano. 8.2.1 Informe sobre las

comunicaciones con el SITCO.

3. LECTURA Y APROBACICN DEL ACTA
Lectura del Acta ndmero CINCUENTA Y TRES de la sesidn celebrada el dia diez de febrero del
aio dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA.

4.1 GERENCIA FINANCIERA.
4.1.1 INFORME DEL AJUSTE PRESUFPUESTARIO POR $191,500.00.
La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad

Honarem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe sobre el ajuste

presupuestario por el monto de $191,500.00. Al respecto, manifiesta que con el objetivo de
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financiar 8 plazas de la nueva estructura; en reunién de fecha 13 de enero de 2021 en Acta 51
Punto 4.2.1 se autorizd realizar las gestiones para un ajuste de presupuesto disminuyendo del
Rubro 56 e incrementando en el Rubro 51 el monto de $191,500.00. En dicho sentido, se infarma
que durante el analisis del movimiento, el Ministerio de Hacienda observé el ajuste, debido a
gue Unicamente contamos con la aulorizacion por parte de Hacienda de una plaza, el cual su
costo a diciembre es por $43,175.01. Tomando en cuenta que el criterio para la autorizacion del
ajuste son las plazas debidamente autorizadas por el Ministerio de Hacienda, y que las plazas
restantes se encuentran en proceso de contratacion; esto implica que segtin las plazas se vayan
autorizando se podran ir realizando los ajustes presupuestarios para financiar las plazas que
correspondan. Con base a lo anterior, es oportuno informar a Junta Directiva que no habra un
solo ajuste por los $191,500.00, en su lugar habra varios movimientos de ajuste hasta por un
techo de $191,500.00; por transparencia en la gestidén, dicho cambio debe ser de conocimiento

y autorizado por esta Junta Directiva.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la observacion del Ministerio de

Hacienda al ajuste del presupuesto solicitado mediante nota de fecha 17 de febrero de 2021,
con referencia GFI 012/2021. b) Se da por enterado que el ajuste solicitado al Ministerio de

Hacienda de forma parcial, segin las autorizaciones de las Plazas. COMUNIQUESE.
4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES,

4.2.1 AUTORIZACION DE TERMINOS DE REFERENCIA E INICIO DE PROCESO DE LIBRE
GESTION No. 06/2021 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE
LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020 DE CONAMYPE.

El licenciado Rony Milten Alcantara Pérez, en su calidad de Jefe de Unidad de Adquisiciones ¥
Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacion de los Términos de Referancia e inicio del proceso por Libre Gestion No. 06/2021
GOES, relacionado a la contratacion de servicios de auditoria externa para la revision de las
operaciones, eslados financieros y ejecucion del POA 2020 de ta CONAMYPE. Al respecto,
manifiesta que se requiere una opinidn profesional externa que audile |a operatividad tanto
financiera, contable, de cumplimiento de leyes, de metas, procesos y proyectos ejecutados por
la CONAMYPE. Los informes serviran al titular para tener una mejor vision de la operatividad
inslitucional, en cuanto al cumplimiento de la legislacion y procesos institucionales. La opinién

servira de base para identificar aquellos aspectos que deban mejorarse, asl como aquellos que
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se realizan adecuadamente. La auditoria contribuye a: ldentificar los posibles riesgos, detectar
sus vulnerabilidades, prevenir errores y fraudes, proporcionar una mejora continua a la
institucion, etc. Sigue diciendo que el .objetivo es desarrollar un examen de auditoria a las
operaciones institucionales y de proyeclos, a los Estados Financieros instilucionales y de
proyectos, asi como a la ejecucion de |os Flanes Operafivos Anuales de CONAMYPE
correspondientes el gjercicio 2020 en forma ex-post y concurrente, con &l propoésito de examinar
en paralelo la ejecucidn de las actividades, detectar oportunamente las desviaciones y
recomendar su correccion. La auditorfa debe considerar, entre olros, los siguientes aspectos:
La revision apropiada de las transacciones, registros, informes v estados financieros; el
cumplimiento de la legalidad de las transacciones; el grado de efectividad del confrol interno
operativo y financiero; la planificacidon, organizacion, ejecucion y control interno administrativo;
la eficiencia, efeclividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales,
materiales, financieros y tecnoldgicos; los resultados de las operaciones, la efectividad en Ia
consecucion, el cumplimiento v seguimiento de objelivos y melas, bajo los lineamientos de los
Planes Operativos Anuales 2020 para la oficina central y las oficinas regionales, todo de
conformidad al Plan Estratégico de CONAMYPE; Ia efectividad del Control interno, cumplimiento
de disposiciones y aplicacion de procedimientos de control en los Centros Regionales de
CONAMYPFE, Ventanillas de Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas
de los Centros de Desarrollo Artesanal — CEDART.

Criterios de evaluacion y presupuesto disponible

1) Aspectos legales — Obligatorio

2) Evaluacion Tecnica:

2.1) Experiencia del ofertante en audiloria gubernamental  25.00 puntos
2.2) Perfil académico del personal propuesto 10.00 puntos

2.3) Experiencia del personal asignado en el drea contable y

de auditoria gubernamental 20.00 puntos
2.4) Contenido de la oferta técnica 25.00 puntos
3) Evaluacion Economica ' 20.00 puntos

100.00 puntos

» Presupuesto disponible $10,000.00 de fondos GOES.
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Por otro lado, en atencidn al proceso de Libre Gestion, se sugiere al siguiente personal técnico
para realizar la evaluacion correspondiente: Lic. José Raul Lizama Erazo, quien se desempefia
como Director de Desarrollo Institucional (Solicitante); Lic. Salvador Enrique Ramirez Martinez,
quien se desempefia como Analista Financiero (Especialista); y, Lic. Rony Milton Alcantara
Pérez, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva autorizar los Términos de Referencia, aprobar el presupuesto de compra y al personal

tecnico evaluador de las ofertas que se presenten.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aulorizar los Términos de Referencia e inicio de proceso de
compra por Libre Gestion No. 06/2020 GOES denominado: "SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE". b} Dar por aprobado el

presupuesto por un monlo hasta de $10,000.00 proveniente de fondos GOES. c) Nombrar al

personal técnico que conformara la Comision de Evaluacién de Ofertas, siendo las siguientes
personas: 1) Lic. José Raul Lizama Erazo, quien se desempefia como Director de Desarrollo
Institucional (Solicitante); 2) Lic. Salvador Enrique Ramirez Martinez, quien se desempeifia
como Analista Financiero (Especialista); y, 3) Lic. Rony Milton Alcantara Pérez, Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION.

5.1.1 BASES DE COMPETENCIA FONDOS NO REEMBOLSABLES DE LOS PROYECTOS
DETONANTES FANTEL CADENAS DE VALOR.

Ellicenciado Renan Ernesto Sanchez Aguilar, en su calidad de Especialista en Industrializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para autorizar las Bases
de Competencia de Fondos No Reembolsables de los proyectos Detonantes - FANTEL
Cadenas de Valor. Al respecto, manifiesta que la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa establece en sus articulos 61, 62 y 63 que la CONAMYPE
impulsara la modernizacion tecnolégica de las MYPE, y promovera el uso de servicios
tecnolagicos a través de la capacitacion, asesoria“y asistencia técnica. Por tanto vy en
seguimiento al mandato de ley, en la Planificacién Estratégica Institucional 2020 — 2024 se

establece como objetivo incrementar la productividad a través de la innovacion, autornatizacién
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& industrializacién de operaciones, del cual se derivan dos prioridades estratégicas: 1) Cambiar
una tradicion de emprendedores de subsistencia hacia la superacién a través de incrementos
de productividad para crecimiento en comercializacion nacional e internacional. 2) Incremento
de la produclividad y exporfaciones que permita la creacion de riqueza vy se vuelva un
contrapeso en la balanza comercial. Por ofro lado, los objetivos del Concurso son: General:
Incrementar la capacidad de produccidn mediante el acceso a recursos financieros no
reambolsables gue permila adquirir maguinaria y/o equipo, gue permitan a las empresas mejorar
sus procesos productivos, que generen productos innovadores de calidad, y generar una mayor
competitividad a nivel nacional e internacional con un impacto positivo al medio ambiente.
Especificos: Fortalecer la capacidad de produccién de las empresas perteneciantes al sector
agroinduslria con especial énfasis en hortolruticola, especificamente derivado del coco, platano
o naranja. Promover y forlalecer la capacidad de innovacion en procesos con potencial de
industrializarse. Establecer procesos de mejora con enfoque de calidad, para obtener mayor
cantidad y calidad de productos de los procesos productivos para atender las exigencias y

requerimientos de los mercados nacionales e internacionales.

FASES DEL CONCURSO
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Sigue diciendo que, |a orientacion de los proyectos es la siguiente: 1. Qlue estén orientados al
desarrollo de los productos en las cadenas de valor de coco, platano o naranja ya sea a parlir
de fruto o de los residuos. 2. Que estén orientados a la adyuisicién de equipo productivo que
permita incrementar la capacidad inslalada del proceso. 3. Que estén orientadeos al

aprovechamiento de residuos sdlidos generados, ya sea de la extraccion primaria o del proceso
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de transformacion. 4 Que estén orientados a la conservacion del medio ambiente, inﬁlu?&'ﬁdu
iniciativas en biocombustible, autoconsumo energético o generacion de energia. 5. Que
incentiven la innovacion tecnoldgica para el mejoramiento de los procesos productivos. 6. Que
generen oportunidades de empleo para los pobladores de la localidad, con especial énfasis en
mujeres y jovenes. 7 (ue favorezean el desarrollo de un encadenamiento productivo v

oporiunidades de negocio para las MYPES locales.

ASIGNACION DE FONDOS Y FECHAS IMPORTANTES
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Por lo anterior, solicita a Junta Directiva aulorizar las Bases de Competencia.

La Junta Directlva Resuelve: a) Autorizar las: "BASES DE COMPETENCIA FONDOS NO
REEMBOLSABLES DE L.OS PROYECTOS DETONANTES FANTEL CADENAS DE VALOR".

b} Autorizar la Divulgacion, Pestulacién, Inscripcion, Evaluacidn, Seleccion, Asignacion,

Operativizacion y Liquidacion de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que
realice todas las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerdo, vy
garantizar su correcta ejecucion. ¢} Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento
de fondos a las MYPES ganadoras de los Procesos. d) Facultese a la Directora de Desarrollo

Empresarial a suscribir los contratos con los empresarios. COMUNIQUESE
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5.2 GERENCIA DE ESPECIALIZACIONES

521 AUTORIZACION DE BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FONDOS DE APOYO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA 2021.

El ingeniero Luls Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Gerente de Especializaciones,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aulorizacion de las
Bases de Concurso para el Olorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivacion Economica
de la Micro y Pequeiia Empresa 2021. Al respecto, manifiesta que la CONAMYPE tiene la mision
institucional de "Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias empresas para que se
integren e incidan en el desarrollo econdmico nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible
vy justa” en esle marco, tiene fa oportunidad de generar impacto en la economia real a mediano
plazo mediante la facilitacion del acceso a recursos para personas del sector MYPE. La
encuesta desarrollada por CONAMYPE en los meses de marzo a abril 2020, indican que a ralz
de la pandemia por COVID-19, muchas empresas MYPE han resultado afectadas en su gestion
y desarrollo econdmico; en ese periodo alrededor del 80% de negocios de la MYPE habian
cerrado temporal o permanentemente. Mas del 50% tuvo que reducir el empleo o incluso
dispensar de él, el mismo porcentaje indica gue su capacidad econdmica para mantener el
negocio a flote se agotd en los 2 a 3 meses, por lo tanto, el flujo de caja ha sido critico en los
meses de junio en adelante y si se desea que el negocio sobreviva es imperativo la inyeccidn
de capital de trabajo. En esle marco COMAMYPE realiza el lanzamiento de Fondos
concursables de capital de trabajo que tiene por objetivo apoyar en la reactivacion de
operaciones de la MYPE en |a etapa de post emergencia del COVID 19. Justificacion. El
COVID 19, ha generado impactos en las micro y pequefas empresas, tomando en
consideracion el impacto sistémico que dicha pandemia ha generado. En este marco, se vuelve
necesario apoyar con fondos para la reactivacion econdmica a las micro y pequefias empresas
que segln la Encuesta MYPE 2017 son 317,795 establecimientos econdmicos, siendo de ese
total 193,084 microempresas (un 80.76%), 107,795 se consideran como emprandimientos (un
33.92%), mientras que el resto 16,916 son pequefias empresas (un 5.32%); de este tolal de
MYPE el 59.16% son lideradas por mujeres y emplean alrededor de 854,732 personas
trabajadoras. Si tomamos en consideracion el significativo aporte de las MYPE en la economia,
existe una oportunidad significativa de gestionar un dable impacto en la sociedad salvadorefia
anivel econamico y social mediante |a inyeccién de capital de frabajo que permita la reactivacion
de operaciones de estas empresas. Para los fondos concursables de capital de trabajo para

reactivacion econdmica de las MYPE se considera un monto total de US$114,000.00. Objetivos




101

del Fondo de Reactivacién Econdmica MYPE. Objetivo general: Contribuir en la reactivacion
econdmica de las micro y pequeiias emprasas afectadas por la crisis sanitaria del COVID -19,
por medio de fondos no reembolsables que permitan la recuperacion de sus actividades
productivas, la generacion de empleos e ingresos en corto plazo. Objetives especificos: Dotar
de capital no retornable que permita reactivar las operaciones de las MYPE. Brindar
acompafiamiento tecnico a las micro y pequeiias empresas en el proceso de Ejecucion del Plan

de Reaclivacion a través del seguimiente de indicadores de ventas y generacion de empleo.

Fases del Concurso Fondo de Reactivacion Econdmica MYPE

yf 1
1
i iy i B

' 4
I. Lanzamientfo Il. Clasilicaclén/ |, Evaluacidn IV. Seleccién V_Operalividad
del concurso y Freseleccion ¥ asignacion deitondo y
Posfulacion de liguidacidn

parficipontes.

Fase |. Lanzamiento del concurso y Postulaciéon de participantes Lanzamiento; Este

concurso inicia con una actividad de lanzamiento en la que se da a conocer informacion sobre
el mismo, la cual podra realizarse en formato virtual o presencial. A pariir del lanzamiento se
pone a disposicion las bases de concurso, a través de los medios plblicos que establezca
CONAMYPE. Inscripcion: La aplicacion se realizara a través de un formularia en linea y debera

enviar la documentacion obligatoria requerida para esta fase. Quienes pueden Inscribirse: 1.

Personas naiurales o juridicas que cuenten con una empresa con al menos dos afios de
funcionamiento, comprobables con el registro de IVA. 2. Personas naturales o juridicas con
animo de |ucro qgue cuente con inscripcion con regislro de IVA v Registro MYPE vigente. 3.
Personas nacidas en El Salvador. 4. Que en los dllimos 12 meses no hayan sido beneficiadas
con fondos de capital no reembolsable por programas ejecutados por CONAMYPE, los cuales
se podran consultar con los registros de beneficiarios que se llevan con las diferentes unidades.
5. Personas naturales o juridicas con empresas de todos los sectores econdmicos, exceptuando

las aclividades financieras. Fase |l. Clasificacion o Preseleccidn. El proceso de clasificacion

o preseleccion sera realizado en CONAMYPE por medio de la verificacidn de los documentos
presentados por la persona nalural o juridica en la fase de inscripcién, asi como el cumplimiento

de requisitos. Fase lll. Evaluaclén. El proceso de evaluacidon se realizard mediante la
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presentacién del plan de reactivacidn econdmica, en modalidad virlual por parte de la persona
empresaria de la MYPE postulante ante un panel de evaluacion que el cual estara compuesto
por un minimo de tres personas, en las cuales podrian participar instituciones relacionadas con
el desarrollo empresarial, fomento de las micro y pequefias empresas, academia y seclor

financiern. Cada plan de reactivacion econémica se evaluara en base a los siguientes criterios:

Aspecte Pardmetro

Chbjetivos y actividades debidamente justificados  *  recuperacion de ventas o incremento de ventas,
e permitan a las empresas lograr fa + =sostenibilidad financiera.
recupetacitn *  creacion o diversificacian comerclal.

+  adaptacion de productos y/o servicios vigentes segiin condicianes de mercadn,

Plan de inversion consistente y acorde conmodele + evaluacian de fuentes y usos del financiamienta que otorguen canfiabilidad en
de negocio, v segin actividades a efecutar para fa los resubtadios esperados de su ulilizacion.
reactivaciin de sus operadiones

Proyeccion de mejora en los indicadores de + incremento o recuperacidin de ventas,
restllado de Iz empresa * nimero de empleados o empleos generados,
*  incremento en el valor agregado dol bien o servicio otorgada.
v ampliacion de mercado.
+  rentabilidad sobre fa Imeersitn v tempo de recuperaclon de lo fnvertido,

Fase V. Seleccidn y asignacidn. Se seleccionardn maximo 38 propuestas, por un monto de §

3,000.00 gue representan las mejores evaluadas para ser beneficiadas con fondos no
retornables. La comunicacion de resultados incluye las siguientes actividades: Los resultados
se comunican por igual a las personas naturales o juridicas ganadores y no ganadores,
incluyendo la retroalimentacidn del panel evaluador. Los resultados se informaran por correo
electrdnico a las personas participantes, de manera plblica o individualmente. Fase V.

Operatividad del fondo y liquidacién. El fondo financia gastos que se relacionan directamente

con inversiones en capital de trabajo que la empresa necesita para pagar los gastos corrienles,
gue se aplican al costo de produccién de un mismo periodo y para gastos indirectos. Qué
financia el fondo. El Fondo financia inversiones que se relacionan directamente con capital de
trabajo que la empresa necesita, a continuacion, se detalla lo que puede impularse al fondo:
Compra de bienes y senvicios. Adqguisicién de materiales y otros insumos necesarios en la
operacion del negocio. Compra de inventarios para la venta (para empresas dedicadas a la
comercializacion). Materias primas relacionadas con el proceso de produccion, Compra
productos semielaborados. Inversidn en maquinaria y eguipo, asi como repuestos para los
mismos siempre y cuando se justifique en el Plan de Reactivacion Econamica la necesidad
imperativa y urgencia de la adquisicion de las mismas para la reactivacién de la empresa y
pueda reflejarse en la mejora de los indicadores de resultados en el corto plazo. Desarrollo de

ptataformas que permitan nueves mercados. Otros gastos aplicables al mismo periodo y
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necesarios para reaclivar a la empresa o negocio (exceptuando sueldos y salarios, alquiler de
local, mano de obra). Monto de los recursos y modalidad de entrega:; 1. Se asignara hasl,a.
US$3,000.00 por Plan de Reactivacion Econdmica. 2. Se realizara un tnico desembolso par
medio de entrega de cheque nominal y firma de contrato suscrito entre el empresario y el
Presidente de la CONAMYPE, donde la persona beneficiaria reconozea sus obligaciones vy
compromisos ante la Institucion, se respaldara con la firma de un recibo simple (en papel
membretado de la empresa), acompaiado de Documento Unico de Identidad (DUI) vigente ¥
Documento Numero de ldentificacién Tributaria {NIT) de la persona natural o representante
legal, seglin sea el caso. Monitoreo y seguimiento del capital de trabajo, incluye la consideracion
de resultados relativas a cambios presentados en indicadores empresariales tales como:
incremento o recuperacion de ventas, nimero de empleados o empleos generados; incremento
en el valor agregado del bien o servicio otorgado; ampliacion de mercado, rentabilidad sobre la
inversién y tiempo de recuperacian de lo invertido. Por todo lo anlerior, solicita a Junta Directiva

autorizar las bases de concurso, asi como toda la operacién necesaria para su ejecucion.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las: "BASES DE CONCURS0O PARA EL
OTORGAMIENTO DE FONDOS DE APQYQ PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA FONDOS FANTEL". b) Aulorizar la Divulgacion, Postulacion,

Inscripcion, Evaluacion, Seleccion, Asignacion, Operativizacidn y Liquidacion de fondos, e

Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de este acuerdo, y garantizar su correcta ejecucion. ¢) Autorizar a la
Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES ganadoras de los
Procesos. d} Faclltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir los contratos con
los empresarios. COMUNIQUESE

5.2.2 SOLICITUD DE APROBACION DE BASES DE CONCURSO DE FONDO DE APOYO
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL.

El ingeniero Luis Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Gerente de Especializaciones,
presenta a las personas gue conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacidn de las
Bases de Concurso del Fondo de Apoyo para la Reactivacion Econdmica para la MYPE del
Sector Artesanal. Al respecto, manifiesta que desde el 2000, El Gobierno de El Salvador a través
de los Fondos provenientes de la privatizacion de ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes
proyectos de desarrollo de la MYPE por medio de los distintos ejes estratégicos de accién
implementados por la CONAMYPE, En este contexto estamos iniciando la ejecucion de la

estrategia 2020-2025, que prioriza en su primera fase de implementacion la necesidad de
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acomparfar a la MYPE en su recuperacion economica en la que se ha sumergido dada la
pandemia COVID-19, que llevé al Gobierno a tomar medidas para limitar el contacto social y en
muchos casos imposibilitando la operacion de las iniciativas empresariales, por lo que el punto
de partida del proyecio considera variables extraordinarias para la inversion y transformacion
de las empresas. brindando un concurso de Fondo de Apoyo para la Reacfivacion econtmica
del sector Artesanal. Objetive del concurso. Fortalecer la reactivacidn financiera del sector
Antesanal, recuperando sus operaciones y disminuyendo los impaclos generados por la

emergencia del Covid-19.

Fases del concurso
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Perfil de los pariicipantes. Quienes se bueden postular; Personas artesanas qgue su producto
forma parte de cualquier rama de la atesania, gue ya estén establecidas, que tengan un taller
para la elaboracidon de sus productos y estén comercializando, acreditadas en el Registro
Macional de Personas Anesanas, Registro Mype v gue se encuenire dentro del Padran del
Censo Nacional del Seclor Arlesanal. Podran optar al fondo emprendimientos y Mypes del
sector artesanal que tienen al menos dos aios de funcionamiento. Podran postularse a traves
de un Formulario digital, este procesoe se realizara accediendo a un link disponible en la pagina
web y redes sociales de CONAMYPE, también podra ser facililado por medios digitales en los
diferentes puntos de atencion (Centros Regionales, CEDART y CDMYPE), donde también se
brindara informacién y orientacién sobre el llenado de dicho formulario. Empresas del sector
Antesanal gue se han visto afectadas por la pandemia COVID-19. Qué financia este FONDO:
inversiones en activos productives: maaguinaria, equipo, herramienta, u otros gque sean
perinentes. Adquisicion de materias primas e insumos para la produccion. Apoyo para disefio
e impresion de material de marketing y ventas, logo, empaques, y otros relacionados. Apoyo
para la generacion de nuevos mercados y facilitar la venta de los productos. MONTO DE LOS
RECURSOS Y MODALIDAD DE ENTREGA. Conforme a la evaluacién de las caracterislicas

indicadas en las bases del fondo se realizara una asignacion hasta por $500.00 por empresa
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ganadora. Se seleccionardn maxime 128 propuestas GANADORAS, que cumplan con los
criterios eslablecidos en las bases. Se realizard un desembolso contra firma de contrato suscrito
por la persona artesana y en el que se reconozca sus obligaciones ante la CONAMYPE. Por
todo lo anterior, solicita a Junta Directiva autorizar las bases de conecurso, asl como toda la

operacion necesaria para su ejecucion,

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las "BASES DE CONCURSO DE FONDO DE APOYQ
DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL". b) Autorizar
la Divulgacion, Postulacion, Inscripcion, Evaluacion, Seleccidn, Asignacion, Operativizacion y
Liquidacién de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las
acclones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerde, y garantizar su correcta
ejecucion, ¢) Autorizar a Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES
ganadoras de los Procesos. d) Faciltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir

los contratos con los empresarios, COMUNIQUESE
5.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION.

5.3.1 SOLICITUD DE APROBACION DE BASES DE CONCURSO DE FONDO INVERSION
PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE MODA EN EL MARCO DEL PROYECTO: “PROMOVER
Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO” — FANTEL.

La licenciada Judith Amanda Castro Mojica, en su calidad de Especialista en Comergializacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion de las
Bases de Concurso dei Fondo de Inversion para las MYPES del Cliister de Moda en marco del
FProyecto: “FPromover y consolidar empresas del seclor arfesanal mejorando la oferia
comercializable de preductos con mayor valor agregado” financiado con fondos FANTEL. Al
respecto, manifiesta que desde el 2000, El Gobiemo de El Salvador a través de los Fondos
provenientes de la privatizacion de ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes proyectos de
desarrollo de la MYPE por medio de los distinlos ejes estratégicos de accion implementados por
la CONAMYPE. En este conlexto estamos dando seguimiento la ejecucion de la estrategia
2020-2025, que prioriza el acompafiar a la MYPE participando en la estrategia del claster de la
moda, con la finalidad de mejorar sus capacidades de produccién mediante la innovacion,
autornatizacidn, mejora de los procesos v la calidad de sus productos. Transformando a las
empresas gue han participado de manera activa en cualquier edicion de la estrategia del clister

de la moda. Entendiendeo por Claster al grupo de empresas interrelacionadas que trabajan en
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un mismo sector (MODA) v que colaboran estratégicamente para oblener beneficios comunes.
dicha estrategia tiene como objelivo el agrupar marcas salvadorefias que trabajan en | sector
econdmico de la moda y que colaboran para continuar impactando, dinamizando y posicionando
a El Salvador. brindando un Fondo INVERSION PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE LA
MODA. Mediante un concurso. Objetive del concurso. Apoyar a las empresas para (ue sean
mas productivas innovando en sus procesos y mejorando la calidad de los productos, a lravés
de fondos concursables de inversion. Perfil de los participantes. Quignes se pueden postular:
Micro v pequefias empresas legalmente constituidas por personas nalurales o juridicas, con
fines de lucro de las actividades declaradas elegibles. Encontrandose solventes de sus
obligaciones tributarias ante el Ministerio de Hacienda y las municipalidades. Minimo 1 afios de
operacion de actividad econdmica. Personas empresarias gque hayan participado en cualguier
edicion del CLUSTER DE MODA SMODA, gue realicen aclividades de produccion de calzado,
textil y confeccion, marroguineria, accesorios. Personas gue estén dispusstas a aportar un 5%
de contrapariida del monto entregado por el fondo en efeclivo. Quienes NO podran postular:
Empresas que no estén solvenles con del Ministerio de Hacienda y Alcaldia Municipal.
Empresas que no presenta la documentacion completa cuando es requerida. tener inhabilidades
o incompatibilidades consagradas en la ley para ser apoyado por el ESTADO. Personas que
lengan 1er, 2do y 3er grados de consanguinidad y afinidad con funcionarios miembros de las
instituciones promotoras de este fondo. Qué financia este FONDO. Financia inversiones
relacionadas directamente en los procesos productivos innovadores a empresas que guieran
pasar de una elaboracién manual o semi-manual a una produccién industrial o automatizada.
Con la compra de equipo, Compra de equipo informatico y software (utilizado para innovacion y
disefios de productos) herramientas o maquinarias que aporten para la innovacion en la
produccion. O materias primas siempre y cuando sea para innovar productos y no exceda el
10% del monto. Qué NO financia este FONDQ; Gastos realizados previamente a la fecha de
adjudicacion de fondos. Pago de impuestos, planillas de 1SSS, Sueldos, AFP yfo deudas.
Compra de acciones u ofros instrumentos o inversiones financieras. Cualquier activo no
relacionado directamente con la empresa. Construccidn de infraestructura fisica. Compra de
automotores, vehiculos, motocicletas o similares. Pasajes aéreos. Repuesto de maguinaria o
equipo. Compra de inmuebles. Maquinaria o equipo usado o arrendado. Pago de membresias.
Pago de servicios basicos (luz, teléfono, agua, entre otfros). Impuestos, gastos de envio,
comisiones. Mobiliario y equipo de oficina. Combustible. Monto de los recursos y modalidad de
entrega. La convocatoria a los fondos concursables cuenta con un presupuesto § 70,000.00
Dolares de los Estados Unidos de América los cuales seran distribuidos de acuerdo a lo
siguiente: El monto de financiamiento al cual podran postularse los participantes dependera de

su proyecto segun las caracleristicas indicadas en estas bases. Los montos a financiar van de
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$3,000.00 hasta $10,000.00 délares de los Estados Unidos de America, el cual sera aprobado

segln las necesidades presentados, es decir, los montos a otorgar dependeran del prayecto

que presenta. La asignacion de los montos se hara mediante una evaluacion, considerando los

de mayor puniuacion hasta agotar el fondo. Se realizara un desembolso contra firma de contrato

suserilo por la persona artesana y el presidente de la institucion en el que se reconozea sus
obligaciones ante la CONAMYPE.
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Por todo lo anterior, solicita que sean aprobadas |as Bases de Concurso, autarizar las gestiones

para su correcta ejecucion.

La_Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las “BASES DE CONCURSO - FONDOS DE

INVERSION PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE LA MODA" en el marco del Proyecta:

“Promover y consolidar empresas del seclor arfesanal mejorando la oferta comercializable de

productos con mayor valor agregado”,

financiado con fondos FANTEL. b) Autorizar la

Divulgacion, Postulacion, Inscripcién, Evaluacion, Seleccion, Asignacion, Operativizacion y

Liguidacidn de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las

acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerdo, y garantizar su correcta

gjecucion. ¢) Aularizar a la Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES

ganadoras de los Procesos. d) Facliltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir

los contratos con los empresarios. COMUNIQUESE

6. PRESIDENCIA

6.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO
CIRCULANTE DE MONTO FIJO Y CAJAS CHICAS DE LA CONAMYPE.

El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerenle de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacion del Manual de Administracion del Fondo Circulante de Monto Fijo. Al respecto,
manifiesta que esto se desarrollé por necesidades planteadas por la Direccidn de Innovacion y
Tecnologia, la Gerencia de Tecnologias de la Informacidn y la Unidad de Servicios Generales.
Se explica, ademas, que con hase al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de julio 2019, se delegd
el ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucidn,
el proceso de consulta publica de los anleproyeclos de normalivas internas, de Ley,
Reglamentes, entre otros. La Gerencia de Desarrolle Organizacional procedid a solicitar
mediante memorandum la autorizacién para la Consulta Piblica, a fin de iniciar el proceso
indicado, en cumplimiento de 1o gue mandata la Ley de Procedimientos Administrativos. Con
base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitido Resolucion No. 106/2020 de
fecha 06 de octubre 2020, donde se autorizé el proceso de consuilta pablica del Manual de Uso
y Control de Fondos. El proceso dio inicio el 08 de octubre 2020, ingresandose la informacidn y
los documentos en la pagina web de CONAMYPE, quedando registrado bajo el numero Mo, 54,
el periodo de consulta inicio el 09 de oclubre de 2020 y finalizo el pasado 30 de octubre del
mismo afio, sin que se tuvieran aportacionas de la ciudadania. Que al mismo tiempo gue el
documento se encontraba en proceso de consulla ptblica, se remitid al Ministerio de Hacienda,
el documento para que emiliera sus comentarios u observaciones, y que asi mismo fuera
validado de acuerdo con el articulo 15 de la Ley Organica de Administracian Financiera del

Eslado, proceso que ha concluide el pasado jueves 25 de febrero de 2021,
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Por lo que, en esia ocasion, se presentan los documentos para autorizacion de Junta Directiva
y su correspondiente divulgacion a través del portal de gestion del conocimiento y del portal de
transparencia de CONAMYPE y que asi mismo, la Gerencia Financiera y el Encargado del
Fondo Circulante de Monto Fijo procedan a realizar capacitacién con el personal involucrado en

el manejo de dichos recursos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el "MANUAL DE ADMINISTRACION DEL FONDQ
CIRCULANTE DE MONTO FIJO Y CAJAS CHICAS DE LA COMISION NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUERA EMPRESA - CONAMYPE™. b) Instriiyase a la Gerencia de Desarrollo

Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el Portal

de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacion para que lo publique en
el portal de transparencia. c) Inslriyase a la Gerencia Financiera y el Encargado del Fondo
Circulante de Monlo Fijo procedan a realizar capacitacion con el personal involucrado en el
manejo de dichos recursos. COMUNIQUESE

En este punto de la reunion, se relira la arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante
designada por la Ministra de Turismo quien manifiesta tener otros compromisos adquiridos

previamente.
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6.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

6.2.1 MODIFICACION PLAN ANUAL 2021,

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Audilora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de modificacion del Plan Anual 2021 de
la Unidad de Auditoria Interna. Al respecto, manifiesta que la base legal de la peticion se
encuentra recogida en el Art. 36 de la Ley de la Core de Cuentas, y Art. 34 de las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental. Siendo la madificacion solicitada la siguiente:

Chiligo | MNomb e ilel : SAociin Justiflcacidn
FExamen/ Actividad | solicitadn
EAGD | Bxamen: especial a | Adicionar Solicitud  elfectuada de  mmonera
Iaz actividadesz de lo | EEACI werbal por Presidencin, con o
unidad de Archivo ¥ | Finalidad de verificar los
Gestidn Trocumental | avances de  la Institucion en =1
] arca de archivo 3 gestion dc|
| documentosz

|

cronaEeana 200 ) xisx

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido | informe de modificacion al Plan Anual 2021,
presentado por la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE,

6.2.2 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE
MONTO FIJO DE CONAMYPE PERIODO: DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe final de resultados de la revision al Fondo
Circulante de Monto Fijo de CONAMYPE, en el periode de diciembre 2020. Al respeclo,
manifiesla que el objelive ha sido verilicar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias

¥ normativas en los procesos administrativos vy financieros del fondo circulante de monto fijo.

Resultados del arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo

i TCI Ty b I Mot
Documentos (A) 3R 1G
FHlectivo (iE) B 7ER0.0%

lLiguidaciones entregadas de los F28.021.70
L. (cnero diciciniiee Z02Z20)

Wiales pendienies e Riguidae (1) £ 0.00

MO UAL (A+E+C+13) £ A3, 150,00
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Resultados de la revision

Hallazpo 1 Situacion actual

Al efectuar arguea al Fondo ciraulunte de Monto Fijo, ge

= 1 - i -
compobd gue el vale de caja chica ™o, 2006, el coal e wanfica que-cl Mricsrgada: de by

: . 5 actividad docomentd de manera
sitsleniln prislo en concepto de pago de refrigevios parn

= correcta el gasto por S178.41.
personal designado para cargar, descargar v entrepar e
binlses PES los diag 11, 14 ¥ 18 de agosto 2020, por un

walor de ﬂ-l?BAl: presentn listados fimados por los iiallazgo snperado ¥

propictarios de negocios a los que se les entrego canasta recomendacidon camplida
soliduria, uo asi del personal gne conformmaba la brigadn
(carga, descarga ¥y enbregn} n guiencs se les proveyé el
reflrigerio,

RECOMENDACTON: Se recomienda al encargado de
la actividad, anexar a la brevedad posible, los listados

originales, ssllados 3 firmados por Tos padicipeantes =n

dicho evento.

Sigue diciendo que en relacion al seguimiento al informa anterior, no existen recomendaciones
pendientes de cumplir, por lo que solicita a la Junia Directiva dar por recibido el presente
informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de resultados de la revision del
Fondo Circulante de Monto Fijo de la CONAMYPE, en el periodo diciembre 2020, presentado
por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

6.2.3 INFORME FINAL DEL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES,
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final del Levantamiento de Inventario de
Papeleria y Uliles, en el periodo comprendido de octubre a diciembre 2020. Al respecto,
manifiesta que el objetivo es evaluar el conlrol interno, las existencias, el uso y la custodia del
inventario de papeleria y GOtiles, en Centros Regionales y la oficina central de CONAMYPE.
Resultados de la auditoria. Oficina Central: Se efectud recuento de 150 items de papeleria y
dtiles, no se detectd ninguna diferencia u observacién gue deba ser reportada. Centros
Regionales: Se realizd levantamiento de inventario a los Centros Regionales de Sonsonate,

Cojutepeque, Zacatecoluca, La libertad, San Miguel, Santa Ana, San Salvador; donde no se
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detecto ninguna diferencia u observacion que deba ser reporiada, a excepcion del C.R. Santa

Ana.

Ha!lazg_uﬂ_{c_cumcnﬂ acién Sitnacitn actual

Hallaego 1
= - ; Hallazgo Superado
1yiferencias en L7 Items del inventario de papeleria
y ltiles del Centro Regional Santa Ana. i

Recomendnciin

Se recomicinda a la Unidad de Scrvicios Generales | Se verificd el inicio del proceso
realizar el proceso de “Descargo de materiales de Ia para descarte de papeleria, nitiles y
bodega de papeleria, ntiles y bienes de consumo” | copsumibles con la calidad de

paa: obaolescencin,  mutilizables  yio
9 Tintas para almohadillas color negro vencidos

00 loner/ lintas que se encuentran fuera de uso por

descarte de impresor Recomendacién en proceso de

; ser cumplida
TLos coples sc cocucntron con la calidad de

obsolescencia, inntilizables yfo vencidos,

sigue diciendo que en relacién al seguimiento al informa anterior, no existen recomendaciones
pendientes de cumplir, por lo que solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente

informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final del levantamiento de inventario
de papelerfa y Uliles, pericdo: ociubre - diciembre 2020, presentado por la Unidad de Auditoria
Interna. COMUNIQUESE

6.2.4 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS. PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final del Levantamiento de Inventario de
Papeleria y Utiles, en &l periodo comprendido de oclubre a diciembre 2020, Al respecto,
manifiesta que el objetivo ha sido comprobar la correcta y oportuna elaboracién de las
conciliaciones bancarias; asi mismo verificar gue cada cuenta que posea |a institucion ya sea a
nombre de CONAMYPE o de los proyeclos gue se administran, cuenten con datos bancarios y

contables actualizados sobre las disponibilidades.




Disponibllidades por cuenta a diciembre 2020

NUMERO DE
N NOMBRE DE LA CUENTA DISPONTBIL
0 e NIBILIDAD
CONAMYPLT r 'PES 2016-
1 1[”.9 TANTEL APOYO A LAS MYPES 2016 . Gt
CONAMYPE FANTEL, ‘0 'PLS 2016-
y o APOYO A LAS MYPLS 2016 s i
3 |SETEFE-SFMFE/CON AMYPE-PROYTCTO 2658 210293130 $0.08
4 CONAMYPEANJUVE-JOVENES CON TODO 1T 210293996 S0.00
S CONAMYDPE/ EMPRENDIMIENTOS DPESS FASE LD 210225557 50.00
MIVCONAMYPEAN JUVE/CON TRIBUCION
l'j .
6 IrsproiaL JOVENES CON TODO RERER b
PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/
Fhae 210298513 $161,538.25
OC-ES
g |CONAMYPE-MINISTRERIO DE JUSTICIA Y S i
SEGURIDAD PUBLICA-BID < )
? [CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA i e
10 [CONAMYPT /FANTFL DESARROLLO ARTESANAL B S
2015-2019 -
| [CONAMYPE FANTEL DESARROLLO ARTESANAL e $0.00
2015-2019
; NUMERO DE
No NOMBRE DF LA CUENTA DISPONIBILIDAD
. CUENTA
121 CONAMYPL-MINIC-REMUNERACIONES 210300658 $10,512.05
THCONAMYPLE-MINEC-BIENES Y SERVICLOS 210300682 $258.968.77
14{CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 $0.01
15| CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 $239.23
16| CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO TV 00210301611 i
CONAMYPL-MIVCONAMYPIFFONDO CIRCULANTE
17 210302 : ;
A 6 10302677 $1.195 48
18{DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1210417920 $238.525.38
19 |DESARROLLO CADENAS DE VALOR 210305714 $1,812.57
CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR :
20 12104179 223,622
ARTESANAL - V] e
»1|CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR 510305706 $1.304.74
ARTESANAL
TOTAL $079,955,44




Sigue diciendo que en los resullados de la revision no se detectd ninguna deficiencia u
observacion gue deba ser reportada; asimismo, no existen recomendaciones que deban
presentarse; y finalmente, tampoco hay recomendaciones pendientes de cumplir en relacién a

Ia revision anterior, por lo que se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe presentado.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final de |os resultados a la revision

de las conciliaciones bancarias, del periodo comprendido de octubre a diciembre 2020,
presentado por la unidad de auditoria interna. COMUNIQUESE

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

7.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCARTE DE ACTIVOS INSERVIBLES,

El ingenierc Melvin Efrain Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicitud de autorizacién
para el descarte de activos inservibles de la instifucién. Al respecto, manifiesta que segun el
Manual de Gestion y Administracion de Activos vigente, en el numeral 6 establece el
procedimiento a seguir para el descarte de aclivos, y en el numeral 6.8 dice lileralmente que:
Cuando el valor de adquisicién de los activos, sean eslos iguales o mayores a $600.00, =l
Comité de Descarte debera remitir recomendacidn del descargo de bienes a la Presidencia de
CONAMYPE, a fin de que sea incorporada como punto de agenda de la Junta Directiva, quienes
emitiran su acuerdo en base al articulo 10-G, literal g, de la Ley de Fomento, ‘Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. Sigue diciendo que, habiendo realizado &l
procedimiento descrito, el Comité de Descarte del inventario de Acfivo Fijo emitié las siguientes
recomendaciones: 1. Establecer la calidad de "Desecho Sélido” a un lolal de 706 bienes
conformados por mohiliario y equipo (costo de adquisicion mayores y menores de $600.00), asi
como equipo informatico (costo de adquisicidn mayor y menor de $600.00). 2. En virtud de lo
anterior, para los bienes cuyo valor de adquisicion es igual o mayor de $600.00, (del No. 1 al
152) el Comilé recomienda su respectivo descargo contable. Por lo que, para dar cumplimiento
al Manual de Gestion y Administracion de Activos Fijos, la Presidencia de CONAMYPE,
incorporara como Punto de Agenda de Junta Directiva, el descargo contable de los bienes
detallados en los ltems del 1 al 152 del anexo 1. 3. Para los bienes cuyo valor de adquisicién es

menor de $600.00, {del No. 163 al 706) el Comité recomienda su respectivo descargo; por lo
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que para dar cumplimiento al Manual de Gestion y Administracién de Activos Fijos, la
Presidencia de CONAMYPE, emitird resolucidn para autorizar el respectivo descargo de los
bienes detallados en los numerales del 153 al 706. 4. Tomando en cuenta el estado vy condicion
de los 706 bienes, el Comité de Descarte considera que el valor de venta de cada uno es de
$0.00. 5. El Comité considera que el destino final de los 706 bienes debe ser manejado de
manera ambientalmente responsable, por tanto, se recomienda buscar para su retiro final,
empresas registradas en el MARN como autorizadas para el manejo responsable de desechos
para que sean ellas las que apoyen en la disposicidn final de los mismos en la medida de lo
posible y que el mismo no genere ninglin costo para la institucion. Por lo anlerior, se solicita a
Junta Direcliva acordar el descargo y destino final de los activos propuestos como desechos
solidos; y, autorizar al Encargado de Activo Fijo asegurar la disposicion final de los activos,

levantando un acta de destino final.

Aok e Hesolucldn salire isposicidn de Aciive 000

Ll d sie Tivsonroe Inventorio de Actlve Fijo.

Rempiclos un las inswfaciones i b Comision Mecionel de i hdlcaw vy Pagpdcinn Finprosi
(COMAMYPL ) shhusdo e PP Aoce Posiey Alomeda Juan Pablo 1E, Swv Saluvacbos, o lis nidea
horms del dia veimidds de @l go de dos mil veintiunoe; los micmbens cel oot dhe Trescarre
da Activos Fijos hag dlalvin Sanldes, Ferlis b Tt Tlnidad de Servicios Cicnerales, Lic Salvadon
Hamires, Analisie Finonclsrs p Ticde Moarciz Sermnoode Jedres, Pdonicn e oo is
Imterna; con el ablato de dav el ingisnio of Menual de Gestdon v Admdnistoacion die Aotlyves
Fijos, aurorizado en Pausio de Tueis Thecetive 9.1 Aoota Mo, 18, celebradn i fecha 259 o
actubre de IUZO0, especlflemranta ol pumeral & denominado ' Lrasoargo de los blenes del
Axliver Fijo'. En este sentldo, al Coradtd de descarle baos consisr dues en obsorvancio al
vafericdo hlanuel v postenor a heber deallendo Inoverileaeion Gales de los bionee catalogados
e elpcnrle v vorificado los repones de bienes o descarmur, se eanlie by slgufanla resohcicn:
I- Emiablecer ln anlided de *l3escche Sollda®™ a oo ol dae 708 blstes conformados por
meohilinrio ¥ squipe (costo de sdoguisieidn mmyoes @ omonores e FEOO_ 000, as) como
wigibprer informatico (costo de adoguisicidn meyor ¥ oeenoe de S600L 00, Bicoes s mi
smanlin enlistadoes en Anexa 1y puede abseovacae s sonoesiog ole silos o al
Anexi 2L
- FEnwvitiod de lo anterior, pora los blenes cuyes salon de scdouiricicn oi Tounl o pasar
vz Ba000M),. (dol Tdo; 1 al 132} gsre Coomitd Recomnlendn s respeebive clesemrie
comable. Pod o give, pavn dee complimiome ol hdamial de Genidn v Adminisooacioog
de Aerivos Filoa, s Toesidencia de COMNANMY PL, incorporncd conmo Panta & Aarendn
de hunte Directiva, el descacgo contable Jde-las hiowes-dosallados en los Iteins del 1 oal
152 clesl ez |
2- Pava les bicoes coyo walor doe sdquisicion es menor de S000.00, (del tdo. 153wl 70673
asre Comire Racownicndn au reepsalivo descargo. Por lo gue para dor cumplimdento
ol Mlouuwal de Ciaatidn v Sdiministrecidn de Activos Fijos, la Presidencia do
CICFADAY PR, aobitivd yesoloaidn para autorizar of respective descorga de los biesncs
detaliados en Weatiuanieiules ilal 15% pnl TS

Papina 1 e 5%
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el descargo y destino final de los activos propuestos

como desechos solidos de acuerdo con el Comité de Descartes, b) Instriyase al Encargado de
Aclivos Fijos que garantice la disposicidn final de los activos, levantando un acla de destino final
de los bienes garantizando que los mismos cumplan con la normaliva medic ambiental. c)
Instriyase al Director de Desarrollo Inslitucional para que garantice Ia legalidad de los procesos
que realicen para el descarte de acfivos inservibles. COMUNIQUESE

8. PUNTOS VARIOS.

8.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

8.1.1 INFORME SOBRE PROCESO SANCIONATORIO

La licenciada Karla Porlillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talenle Humano, presenta

a los miembros de la Junta Directiva el informe sobre el caso del licenciado José Angel Flores
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Granados, Técnico de Emprendimiento del Centro Regional de CONAMYPE La Union. Al
respecto, la Licda. Poriillo de Santos manifiesta que a finales del afie 2019, la CONAMYPE
otorgd capital semilla a emprendimientos del Programa Corredores Productivos del Nucleo La
Unién (municipios priorizados de la zona costero-marina del departamento de La Unién),
llevando a cabo el procedimiento establecido en su correspondiente Manual de Capital Semilla;
sin embargo, nueve emprendedores se vieron afeclados en circunstancias particulares al no
haber podido liguidar el desembolso otorgado dentro del plazo sefialado en su contrato. Dicha
situacion, provoco que la institucion realizara una intervencion mas especifica en el territorio
para atender a los emprendedores afectados, dicha intervencién se ha efectuado durante los
ultimos meses del afio 2020 y en el presente afio, ello con el propdsito de evaluar cada uno de
los casos para determinar la continuidad de los emprendimientos y el apoyo que desde la
inslitucién pudiera realizarse para resolver los impases ocasionados. De esta manera, se delegd
al Centro Regional de CONAMYPE La Unidn, |a realizacion de algunas tareas especificas para
la atencion de estos casos, siendo una de |las personas intervinientes el licenciado JOSE
ANGEL FLORES GRANADOS, quien se desempefia en el cargo de TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO en el referido Centro Regional. Que el dia 4 de febrero del presente afio,
ta Direccion de Desarrollo Empresarial de esta Institucidn recibié una nota de parte del
licenciado Flores Granados, en donde manifestd ser miembro de la Junta Directiva del Sindicato
de Trabajadores de la CONAMYPE (en adelante SITCO) como Secretario de Organizacion y
Estadistica. En dicha misiva, expuso los diversos inconvenientes gue se han dado con los
referidos emprendedores en sus procesos de liquidacion de capital semilia, asl como los
diferentes cambios en la dindmica administrativa de la institucidén en donde, segin menciona,
no se les ha dado el sequimiento debido a los casos. Por su parte, llama la atencion que el
mismo expresa que los jovenes emprendedores se han acercado a su persona para conocer su
opinion como empleado, como directive sindical v como ciudadano, solicitando que se
investigue para delerminar responsabilidades, considerando que existen indicios de
irregularidad; finalmente, copia la nota a la Presidencia y la Junta Directiva del SITCO para dar
seguimiento a los casos. Asimismo, adjunté documentacion referente a: evaluacion técnica para
la procedencia del segundo desembolso, nolas de los emprendedaores solicitando el segundo
desembolso, correos electrénicos, notas insfitucionales y otra informacién que considerd
relevante. Es de sefalar que mucha de esta informacion se encontraba en los expedientes de
capital semilla que son resguardados por la Unidad de Empresarialidad {antes Unidad de
Forlalecimiento Emprendedor) y por el Centro Regional de CONAMYPE La Unidn, mismos que
contienen informacion de caracter confidencial de los emprendedores, y a las cuales el sefior
Flores tiene acceso por su calidad de Técnico de Emprendimiento. Como consecuencia de lo

anterior, el SITCO convocd a una conferencia de prensa el dia 8 de febrero del presente afio,
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en la que expuso de manera publica el caso de los nueve (9) emprendedores del programa
corredores productives; en dicha conferencia el sefior Flores Granados aparecia realizando
declaraciones en contra del trabajo realizado por la CONAMYPE, en donde se utilizd la
informacion que este proporciond al SITCO. En ese orden, se considera que &l sefior Flores
Granados ha incumplido con sus deberes de empleado plblico consistentes en desempefiar
con celo, diligencia y probidad sus obligaciones inherentes a su cargo o empleo, asi como

guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos gue lenga conocimiento por razan de

su cargo o0 empleo, en vista de haber sustraido, compartido y flitrado informacidn y ofros

documentos de los expedientes de capital semilla de los emprendedores y haberlos
entregado al SITCO, guien no tiene la calidad de autoridad administrativa o competencias para

poder diligenciar los procedimientos; lo anterior, de conformidad al Art. 31 letra a) que dice:

Desempenar con celo, diligencia y .;:Irﬂbfdﬂd las obligaciones inherentes a si cargo o

empleo”. y, letra b) que expresa; "Guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos

de gue fengan conocimiento por razon de su cargo o empleo, aiin después do haber cesado

en el desemperio de ellos”,. 5in bien es cierto gue Lic. Flores Granados fue la persona designada
por el Centro Regional de CONAMYPE La Unidn para realizar el analisis de los
emprendimientos y determinar su viabilidad, asi como la procedencia o no de la entrega de los
fondos de capital semilla, se considera que el referido profesional ha excedido sus facullades al

comparlir esta informacion con el SITCO y el publico en general, sabiendo que la calidad de

directivo sindical no lo exime de sus responsabilidades gue tiene como empleado de la
institucidn, y por lo tanto debe guardar la confidencialidad de la informacidn a la que

tiene acceso en razdén de dicho cargo. Es asi que, con las acciones anteriores, ha quedado

en evidencia que el Lic. Flores Granados ha faltado a sus deberes como semvidor pablico y
empleado de la CONAMYPE, vulnerando el trabajo que como institucion se esta realizando para
dar una respuesta oportuna a los casos. En conclusion, se considera que el Lic. José Angel
Flores Granados, en su calidad de Tecnico ll, ha comelido infracciones a sus deberes de
empleado publico consagrados en el Art. 31 letras a) y b) de la Ley de Servicio Civil, por lo que
se configura una causal para decretar la "Suspensidén Sin Goce de Sueldo”, en atencién a lo
establecido en el At 45 Inc. 1° del referido cuerpo normativo, el cual expresa: "Seran
sancionados con suspension sin goce de sueldo los funcionarios o empleadas que no cumplan
con los deberes indicados en ol articulo 31 cuando Iz falta cometida no amerite su destitucion o
despido, excepto los comprendidos en el lileral a) del citado arficulo que se regirdn por lo
ordenado on el artleulo anterior”, previo al seguimiento de un proceso que garantice los
derechos del denunciado. Por lo anterior, se solicita a Junla Directiva dar por recibido el
presente informe y autorizar el inicio y diligencia de un proceso de Suspension, conforme a la

legislacian aplicable.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el caso del Lic. José Angel

Flores Granados, presentado por la Gerencia de Talento Humano. b) Delegar a la Presidencia
y a la Gerencia de Talento Humano para iniciar y diligenciar un proceso de "Suspensién Sin
Goce de Sueldo®, conforme a la legislacion aplicable, en contra del Lic. José Angel Flores

Granados, quien se desempefia como Técnico |l COMUNIQUESE

A continuacion, se reincorpora nuevamente a la reunion la licenciada Roxana Carolina

Zeledon Cortez, para poder continuar con los puntos de agenda.
8.2 GERENCIA LEGAL ¥ GERENCIA DE TALENTO HUMANO
8.2.1 INFORME SOBRE LAS COMUNICACIONES CON EL SITCO

La Licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal; v,
licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presentan
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre las relaciones y
comunicaciones con el Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCQ). Al respacto
manifiestan que el planteamiento de las relaciones con el SITCO se evidencia a través de
las diversas notas que se intercambian con la administracién, en donde los temas en donde
mas has realizado énfasis ha sido el otorgamiento de permisos sindicales para diversas
actividades y otros temas de caracter laboral. A continuacion, se presenta el detalle de las

mismas en el siguiente resumen:

..1,...-. :&rﬂbﬁﬂ]'iw{:ﬂ . .- 2~ L."":].:'ft' [

Facha: 24/00 72020

Ref: CRTTCOZ020PNESO47-Te e Brrmta

Asuntor Solichtud de pormi=e. ara os mlembros de la
Junta Directiva de SUTCO, para reallzar trabajo shodical
an las lechas 280 v 29 de septiembre 20241

Fecha: 24 /092020 3 2009 /20040

Ref: CSITOOZI0Z20/FHESO4R » CSTTURADZ0/PRESSD
Axunlo:  a)  sollcitud  de audienciaz; B} vatorosy
Aactividades presencisles en s unidades goe complan

com roviieianos e Dfgiene o 5o retrase el reingreso.

Fecha: 25 000 2000

Haf: CONAMYPESGL/MNOTA/MTI /2020

Respucsial  =o Infarmdé oo la autorlzacion de
permizo o lox miembros de ba Junra 3rect lva de SITTCO
Wnlvminente el dia 29 de sepriendbhre 2000, parse
roaifEar sbajo sindical.

Frecin: 2970972020

Rel COMAMYPLE/GL/NOTASORD /2020

Mesprnivsicag se acold gue CONAMYPYE, ha respotadn fos
Ioreaimbening  watabiecidos  en el Decreto BEloootiea
nimern 341 oy osu polorms, e o potenciado el
tolerrabajo, de Aoierdo fdas condiciooes del articulo 9

» 10 del mixmn.




COTTEEI O U STEaS

e} vonsideracicn de trabajo e casas para el personal a vaogo
del culdade de nifios ¥ adultos mayores, &) sugpenzion de
siztoma de marcaciion  por  reconocimisbio Facia ¥ o]
reanmdar laberes o] 01 de actubre 20620, segidn reforma al
Decreto Hjeculive 31,

Frclin 30 i

Ruel: CONTSZ020-ACTAS /PRES00 1

Asumti !'inll:ltl_llinin permizo pam el Seorctario General de
EFrEO, para pavtloipan s ba vennddn ardinacia de la Joita
Directiva Confederal el diz 1 de octabre de 2020

o UATEA L0 U STTE0 "
Fecha: 5/10/2020
Ref; CSITCO2020/PRESOS 1
Asunto: Sulicllnd de peembso para los mbemboms de la Janga
Directiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dis
viernes 09 de setibre de 2020,

Fecha: (0102020 y 147 10/ 2020
Ref: CSITCO2020/PRES0D52 v CHITCO2020/PRESDS3
Asunte: Estabilidad laboral de los trabajadores pagados con
Fonedis FAMTEL, 30 tsistade ol régimen por Ley de Salacios
e el afo 2021 yorespeto o prestaclones

Eoiminicacion de 8ITe0
Fecha; 02/10/2020 y 1471072020 L
Rel: COHMTS2020-ACTAS /PRESOOZ ¥ CCHNTS2020-
ACTAS/PRESOUS -Asunto: Solicitud de reconsidemeion de
perinise para e Secretario Genersl  de SITCO,  para

participar ci la reunion ordinaria de la Junta Directiva
Confederal el 01 da octubire de 2020,

Fechar 09 /10/2020 y L4/ 10,/2020 .

Ref: CONTS2020-ACTAS/PRESDO3 v CONTS2020-
ACTAS/PRESOODS

Asunto: Solicltud de permiso para ¢l Secretarlo General de
SITCO, pava parthclpar en fa resnldn ardinaria de o junta
Directiva Confederal ¢l 15 de octubre de 20200
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 THEEpNEL NG onal
e inTormd adenmds sobre el deler de control de asistencia

el personat ¢ dulre retinion par sbordar didas y olros
Lo,

Fecha: 01/ U0 2020

Tiel: CO NAhi?FEfGLfNDTMﬂBl{zﬂED

Hespuesta: = informd que dichas: solicibwies debhen sov
remiitidas con sullclente tlempo de anticlpackin ¥ gue e
e poxible acceder a o solicitado debidoe o gque no se
gavantizd b comidinacion  oporiana con o b felatumn
Endineclintse,

USRIkt Thstitieional
Fecha: 07/10/2020
Hel: Correo electrénico por parte de la Gerencia de Talento
[T ETRR
Respuesta: e Inform6 fa antarizacidn de permizn para los
micmbros de la {unta [Iimttiﬁ de sITCD, parma rcalizar
trabiajo sindical of dia viernes 09 de octubre de 2020,

Fecha: 1071172020

Rel: CONAMYPE/GL/MOTASOR5 /2020

Reospucsta: s aclard que los contrates del pervsonzl, son
suzcritos alendicmlo o Convenios ¥ al cunplimiento de
procesas administraiivos, respetasde los  lincamicntos
atablecides analinente por ¢l Ministerio de Haciomio; v se
s solive el wespelo sk prestaciones para el personsl
ot et ge D bebndado de aeoeedo.a 1o pormativa,

HEsplesti st eonal
Fecha: 14/10/2020
Rel: correw clectndnice remitido por parte de fa Gerencia de
Taleate Humano.
Hespuesiar So informid sobre s autorizaciion: del parmiso
solicitado para participar en la reunidn nri_[iﬁa ria de ia Junta
Directiva Confederal el 01 de octubive de 2020,

Fechar 14/ 10/2020

Rel: cormen electrinieo remitlde por pate de la Gerencia de
Talewto Humaro. .

Respuestar 8¢ fnforind sobre b autorzaciéon del permiso
solicitade para partlclpar en ba reondon vrdinaria de la Juois
Directiva Confedersl el 15 de octobre de 20240,
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N Comiinicaeion de8ITCO
Fecha: 04/11/2020
Ref: CSITCOZ020/PRESOSS
Asuntor Extabilidad |aboral de Ins trabajadores pagaduos con
Fondos FANTEL, su traslado al répimen por Ley d.e Salarios
en elafo 2021 v respelo & prestaciones,

Feechia: 09711 /2020

Ref: CCSITEO2020,/PRESOSE

Asunta: solicitandne se otorgar todo el mes de noviembre
para lograr alimentar el 5G1 ¥ se realizam la prosha del
desempedio posterdor al 30 de novicmbre,

S o {Celon e SITeo Z

QHeRpUERER T HEEOTn T
Fecha: 23/11/2020 \%
Ref: COPOYE,/2020 N
Respuesta: Gue 1a salicitud remitida ha sido pars taslado a
Ley de Satarios @l personal contratada para ejecular el
proyecto de FANTEL, 3 lo que nn es |_mﬁih|a arceder en vista

tlie cxiste una prafibicion o fa Morina de Formulacion
Presupuestaria 2021; asi mismo o proyecto de presupuesto
fue prosentado al Ministerin de  [laclends, co moeses
anteriones, =

Ferclian: 101 /2020

Hef: CETH. - 0662020

ftespuesta: Se informd sobre la smpliacion del plazo hasta e
25 de noyviembre de 2020 y la evaluacitn del desempefio se
realizaria en dicienbre de 2020,

. Re

Fecha: 10/11/2020

Ref: CSITCOZ020/PRESOST7

Asunto; Solicitud de permiso para los miembros de la Junta
Directiva del SITCO, para realizar trabajo sindical el dia 13
de noviembre de 2020,

Fecha; 23/11/2020

Ref: CRITCOZ020/PRESOSE

Asunto: Solicitud de permiso para los miembiros de la Junta
Directiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dip 24
de noviembre de 2020,

Fecha: 10/11/2020

Ref: correo clectbnico remitido por parte de la Gerencia de
Talento Humano

Respuesta: se informd sobre la autorizacian de permiso
para los miembros de la Junta Directlva de SITCO e dia 13
de noviembire de 2020, para realizar trabajo sindical.

Fecha: 24/11/2020

Ref: corven electiinico remitido por parte de la Gerencia de
Talento Humano

Respuesta: so informd sobre la awtoriescidn de permiso
para lns miembros de la Junta Divectiva de SITCO ef dia 24
de noviembre de 2020, para realizar trabajo sindical




Comulaelon desITon

122

RespIIES InSHTE AL

Fecha: 25/11/2020
Ref: CCSITCO2020,/|DOOIMYPE
Asunto: Solicitud de audiencia en Junta Directiva.

Fecha: 1#/12/2020
Rel: CSITCO2010/PRESOG0
Asunto: Solivitud de permiso para los miembros de la Junta
Dirvectiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dia 22
- tle diciembre de 2020,

: CORtinTEReIBR e IO
Fecha: 21/12/2020
Ref: CSITCO2020/PRESUGL
Asunto: solicitud de reprogramacién de asamblea para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante la
Comisidn del Servicio Civil.

Fecha: 30/11/2020

Ref: G/LH. 00672020

Respuesta: Se informé que a través de Punto 4.1.1 del Acta
44 de fecha 25 de noviembre de 2020, se antorizd brindar
andiencia a miembiros de ka Junta Directiva del SITCO enla
préwima reunidn, de fechalt de diciembre de 2020,

Fecha: 21 /122020

Rel: G.TH. 0073-2020

espuesta: se informé sohre la autorizacidn de permisa

para los miembros de la Junta Directiva de SITC0 ¢l dia 22
de diciembre de 2020, para realizar trabajo sindical

T

Fecha: 22/12/2020

Ref: C.GTH 074/2020

Hespuesta; se foformd que debide a cortespondencia
emitida por ol Tribunal del Servicio Civil y a reunidn
sustenida entre el SITCO y la Gerencia de Talento Humano,
la asamblea para la eleccién de los representantes de los
trabajadores ante la Comision del Servicio Civil, se realizaria
con fecha 23 de diciembre de 2020,

Cot AT ST

Fecha: 08/01/2021

Ref: CSITCO202 | /PRESOO T

Asunto: Solicitud de permiss para los miembeos de la junta
Divectiva de $ITCO, para realizar trabajo sindical ol dia 12
dle enern de 2021, .

Fecha: 11401 /2021

Ref: CSITCOZ021/PRESODZ

Arunto: Indicandn corves pars veclbir proyecto de contisite
colective, con las clausulas sobre las gue nn  hublese

olfecidn,

Feclia: 1170172021

el GULIL 003-2021

Respuesta: s& informb sobre o swlorfzaclén de persiise
para los miembres de la Junta Dir.ect[v:l {Ii.!.SITl':ﬂ el dia 12
dde enere de 2021, para realizar trabajo sindical

Fichar 10022021

Ref: Correo Electrinioo remitide par parte da la Gerencla de
Tasbizrites Huimszame.

Respuiesta: Se zo remistdn de fas classalas del contrato

colectivo.

e

DA .
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CEomnnleiso L deRITED
Pechia: 20/01 /2021, 2570772021 ¢ 037022021
fief:  CEITCOZ021/PRESO0E,  CSITOODZ0ZL/PRESODS v
CRPTCOREA L/ PRESODG,
Asunto: Solicitud de parmiso para los milembons de la Junta
Pirectivy de SETCO, pam realizar trabajo sindical el dia 22
de enern de 2021 reconsidermcidn de ld solicitud y
roitoracidn de reconsideracion de la sallcltud.
Fecha: 0307 /2001
Ref: CSITCOR0E T FPRESIDEG
Asuntor Solicitud de permiso para los mismbros de b [uota
Plrectiva o SUTCO, pam pealizar tmha]'ul.';im.ﬁcnl cldia & de
febrero de 2021, b J

Fecha: 03,02 /2021

Rl CSITCO2020/PRESOOT

Asunto: Solicitud do permiso para ol Secretavio General del
SITCO, para asistir al Taller de fa O “lEvaluicidn e
Impacto del COVID — 19 en el Emplea v b Happresss de la
Econdmda Inkoemal” el disn 4 de febreno de 2021,

Fechas 10402/2021

Ref: CSPITO2020/ 1ML ES(Y

Asunto: Solicitud de pecmiso posse el Secretario Genersl
ded SUTCOL pasasistie al Faller de Ja 0T Analisis, Debate y
Formulaidn BT ] Cn o lna
ii'rl1'|litl:sta tle Estrategia Macional de Generaclén de
ﬁll:l[lh'l] Necente, tomande como base ol DMagndstico
Inteprsdo de Empleo”, chdia 11 de febrero de 2021,

e Propestas incluirse

Eamunlgaciin o SL1C0;

Fecha: 03/02/2021

Ref: C.GTH. 009-2021 y C.GTH a0

Mespuesta; se informd fa no autorizacidn del pevmi=o
sindical solicltado para el die 22 de enero de 2001, on razdn
de mo haber side presentudo con suficiente tHempa de

anticipacidn.

Fecha: 030272021

Ref: GCTH DZ21-24021

Respuesta: se informd sobre la autorizaciin de permizo
para bos julerbioscde Ta funta Directiva de SITCO ef dia 08
e febrero de 2021, para reallzar teabajo sindical,

_ “Raspiiesta nstitueianal
Focha: 03,702 /2021
fref: CGTH 0R2E/2021

Respriesta; %S¢ informa sobre la aurorzaclén de permisa
par ¢l Secretario Goneral dol SITCO, para asidtival Taller
deln OTE “Evaluacidn de Impacto del COVIHY — 19 an e
Emplea ¥ las Empwesas e o Keonomila Informal? of dia ¢
de felrern de 20021,

Fecha: T/06 /2021

Ref: C.GTH D026/2021

Respuesta: Se Informd sobre la autovizachdn del permizo
solicitado para el Secretarlo General del SITCO, pacaasisticr
al Taller de 1a OTE el dia 11 de febwero de 2021,

Rissnesta [natitielnnal

Fecha: 19/02/2021

Ref: CSITCO202/PRESOLO

Asunto: Soliciuid de perniiso para los miembros de la
Junla Dirccliva de SPPCY, pars realizar tmbajo sindical el
iz 24 de febrero de 2021,

Fechia: 03 /0272021

Ref: C.G.1H 02272021

Respuestas se infonind sobre la autorkaacén de perolse
para Ins miembiros de Ial{lmta Divectiva de SITCO ol dia 24
de fehrero de 2021, pava reallzar trobalo shdical

Por lo gue solicita a Junta Directiva, dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a} Dar por recibido el Informe sobre las relaciones con el SITCO

presentado por la Gerencia Legal y Gerencia de Talento Humano. b) Conlinuar con el proceso
de dialogo en la mesa laboral. COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunibn a las quince horas de este mismo dia.
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Rhina Pa adalupe Machuca de Alfaro
uillfercerie)

Bertha Silvia Mena de Moran

Adolfo José Araujo Jaimes

—_—

Yolapda Viscarra de Pineda Roxana.Carelina Z¢leddr/Cort
?Jh Secretaria de Junta Eﬁire::twa i




ACTA 55, PUNTO 6.2.1 AUTORIZACION DE INCORPORACION DE REMANENTES DEL ANO
2020 DE LOS PROYECTOS FANTEL AL PRESUPUESTO 2021 Y MODIFICACION PEP Y
PAAC.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CINCO. A las doce horas del dia veinticinco de marzo de dos
mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal

fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; licenciado Oscar Miguel
Romero Campos, representante designado por el Ministro de Gobernaciéon de Desarrollo
Territorial; licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Propietaria representante por
la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro
del sector MYPE;; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante
por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; v, licenciada Evelyn
Cecilia Barraza Ramos, Directora Propietaria representante de las entidades gremiales
legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledén Cortez,
Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo

Institucional; Licenciada Marta Elizabeth Aldana de Coto, Directora de Desarrollo Empresarial.

1. CCMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo

para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometié a consideracién la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacion del Acta numero Cincuenta y Cuatro. 4. Presidencia. 4.1 Unidad de Auditoria
Interna. 4.1.1 Presentacion del Plan de Trabajo 2022. 4.1.2 Seguimiento al cumplimiento de
acuerdos de Junta Directiva (actas 46 - 50). 4.1.3 Informe Final del Examen Especial a las
actividades desarrolladas por las unidades de medio ambiente y género, periodo de junio 2019
—junio 2020. 4.2 Gerencia Financiera. 4.2.1 Solicitud de modificaciéon de encargado del Fondo
Circulante y actualizacion de cajas chicas de fondos GOES e informe de cierre de cajas chicas
financiadas con fondos FANTEL y autorizacién de firma para directores en los procesos de

adquisiciones y contrataciones. 4.3 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 4.3.1

Recomendacién de adjudicacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas del Proceso L/i,br’é’“ hCROY

Gestién No. 06/2021 GOES - Servicios de auditoria externa para revision de las operacip/;ﬁ"e’
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estados financieros y ejecucion del plan operativo anual 2020 de CONAMYPE. 4.4 Unidad de
Cooperacion y Proyectos. 4.1.1 Autorizacion de reporte de contrapartida de CONAMYPE en el
marco de las acciones coordinadas con el Proyecto de USAID para la Competitividad
Econdémica ejecutado a través de Palladium Group, ejercicio 2020. 5. Direccion de Desarrollo
Institucional. 5.1 Unidad de Servicios Generales. 5.1.1 Solicitud de autorizaciéon de traslado
de la oficina del Centro Regional de CONAMYPE La Libertad, desde el municipio Santa Tecla
al municipio Colén. 5.2 Gerencia de Talento Humano. 5.2.1 Solicitud de autorizacion para la
creacion de plazas. 5.2.2 Solicitud de autorizacidon para creacion y modificacion de descriptores
de puesto. 5.2.3 Informe sobre procesos de seleccion y contrataciéon de personal. 6. Direccion
de Desarrollo Empresarial. 6.1 Unidad de Empresarialidad. 6.1.1 Solicitud a Junta Directiva
de aprobacion de informe de ejecucion subcomponente de emprendimiento financiado con
fondos INJUVE vy autorizaciéon para devolucion de remanente. 6.1.2 solicitud a Junta Directiva
de aprobacion del plan de trabajo para la ejecucion de fondos remanentes PAPSES 2019 y
2020 para fortalecer emprendimientos conformados como parte de la Estrategia Erradicacién
de la Pobreza 2021. 6.2 Gerencia de Especialidades. 6.2.1 autorizacion de incorporacion de
remanentes del afio 2020 de los proyectos FANTEL al presupuesto 2021 y modificacion PEP y
PAAC. 6.3 Unidad de Seguimiento y Control. 6.3.1 Autorizacién de normativa COMYPE. 6.3.2
Solicitud de aprobacién de planes de trabajo y autorizacion para la firma de convenios con 12
operadoras CDMYPE. 7. Puntos varios. 7.1 Direccion de Desarrollo Empresarial. 7.1.1
Solicitud a Junta Directiva de autorizacion para crear COMYPE especializados y autorizacion

de presupuesto 2021.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero CINCUENTA 'Y CUATRO de la sesion celebrada el dia cuatro de marzo

del afio dos mil veintiunos.

4. PRESIDENCIA.

4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

4.1.1 PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2022.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aprobaciéon del Plan de Trabajo para

el ano 2022. Al respecto, manifiesta que el objetivo del mismo es evaluar permanentemente la

estructura del control interno y la gestion administrativa, mediante la ejecucion de examenes
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especiales que permitan recomendar mejoras que contribuyan a la gestién, procesos vy
procedimientos, permitiendo administrar y gestionar la actividad de auditoria para que afada
valor a la institucion. Asimismo, los objetivos especificos son: Verificar que las operaciones
asignadas a las unidades, estén siendo ejecutadas de acuerdo a las normas de control interno
y conforme a los planes de trabajo establecidos también observar el manejo adecuado y
eficiente del presupuesto asignado. Realizar auditorias a las distintas unidades que conforman
la institucién, para verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos y leyes que
las regulan. Efectuar seguimiento a las observaciones realizadas por la Corte de Cuentas de la
Republica, auditorias externas y auditoria interna, con la finalidad que las referidas
observaciones sean atendidas y superadas en tiempo oportuno. Elaborar y presentar los
informes sobre los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones que son realizadas por

esta unidad.

Universo de auditoria
Para la obtencion del universo se desarrolld revision a los
siguientes elementos:

Sector ecandmiss

| MisiBn Vision

Extrategia et avendida
Elementas Plsn agerative reforidas & Blgcretog Flementas Flan de gobierna
BEic ctrs - Leyes sohre el Lienzo de
estrategicns Blan sstestegice leyes y VA e Henio o
Pocspectives Teglamentas Paliticas

Zonas de sténcidn

Iarudiss

Deocumentscion
de fos sistemas

tlementos Estructura cantidad y

L SR de irformacion
fatstidasal ﬁrﬁf;":;fna' . distribucion de contable ,
LA personzl @ pivel presupuestaria
regionai y ¥ DErGs

central

Normas
tecnicas de
cantrol interno y Detalle y
procesos de distribucion
anatisis de presupuestana
fiesgosy de fondas
accicnes de estatales y de

contingsncia cooperacion
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Consolidado de universo auditable

Unidades organizativas (Anexo 46
1-1a)

Proyectos de cooperacion 10
{Anexo 1b)

Procesos clave (Anexo 1d) 11

Totales 67

Detalle se encuentra en los anexos del plan de trabajo

Mapa de aseguramiento. Las Normas de Auditoria Interna sefialan que deberia coordinar sus

actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de aseguramiento para
asegurar una cobertura adecuada y minimizar la duplicacion de esfuerzos al efectuar auditorias,

el mapa ha sido desarrollado de acuerdo al modelo de las tres lineas de defensa.

Segunda linea de . - Terceralinea

Area o© proceso del} defensa de defensa

universo de aunditoria

Auditoria
Interma

ap tpissTEaIINY
o] odmby
Bnlop souonay

Arean financiera

Compras hid
Adquisiciones

Corredores
Productivos

FANTEL

Areas operativas v
provectos

Tecnologias de
informacion vi
Sistemas

Procesosclave
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Algunas consideraciones:
* Se ha identificado por separado las proyvectos o
i programas que tienen auditoria extermna y el area
A]I() aseguramlemo financiera (por el manejo de recursos de fondos propios
¥ de proyectos.) v de compras (por la responsabilidad
de adquisiciones Yy ejecucidén de procedimientos
LACAP)

Medlo ASEgUIﬂmICntO = La ultima auditoria de la Corte de Cuentas fue efectuada
en 2019 revisando el periodo de 2018

- I.a insrtitucién no posee a nivel intemo auditoria de
sistemas. Se solicitdé una vez a la Corte de Cuentas
como resultado de una recomendacién de auditoria
interna, ambas auditorias permitieron mejoras en la
infraestructura tecnoldgica y de contingencia .Para el
ano 2020 se efectud una revisidon por parte de una finna

Sin aseguramiento pero debe implementarse en el érea. de auditoria independiente.

- Se han considerado para el andlisis resultados reportes
de auditorias anteriores 1anto exiernas como inrernas

Bajo Aseguramiento

NO aphca = En las nuevas nommas técnicas de control intemo en
proceso de aprobacion: se han incluido las
autoevaluaciones de conrol sin embargo por no

encontrarse atn en version final no se puede incluir en
el analisis.

Ranking y priorizacion de unidades auditables. Para desarrollar la prioridad y selecciéon de areas
a auditar utilizaremos el método de priorizacién basado en factores criticos de riesgo global para
la organizacion, considerando que la institucién cuenta con un proceso documentado para
establecer y analizar riesgos. Ponderacion estratégica general para factores de riesgo. Los
factores tendran una diferente ponderaciéon o importancia relativa, de acuerdo a la relevancia
que presenten y a su impacto en el sector publico. Cada uno de los factores debe ser ponderado
segun la naturaleza de la organizacién, las actividades que desempefie, su mision, la cantidad

de presupuesto que maneje, etc. En el siguiente cuadro se entrega una ponderacién estratégica

general.

1 | Existencia de compromisos en el plan Cuscatlén 15%
2 | Resultados previos de fiscalizaciones de la Corte de Cuentas de la Reptiblica 15%
3 | Tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria 10%
4 | Resultados previos de la auditoria interna 10%
5 | Cambios significativos en la materia (por ejemplo; proceso. personal, 10%
procedimientos, etc.) '
Fortaleza y eficacia del sistema de control interno (CI). 10%
7 |Relacion de la materia con la mision y objetivos estratégicos de la 15%
organizacion
g | Volumen de recursos involucrados 15%




Ranking de unidades auditables

Programa Corredores Productivos- Contrato de
Préstamo 3170/0C ES BID MINEC
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Convenio de prestacion de servicios de la comision

Economia mayor valor

Convenio de prestacion de servicios de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa como
entidad ejecutoria del proyecto desarrollo de la
competitividad de las micro y pequefias empresas
para la generacién de industrias a traces del
fortalecimiento v desarrollo de cadenas de valor

3.90 2
nacional de la micro ¥ pequefia empresa
{CONAMYPE) como entidad ejecutora del provecto
promover ¥ conschdar empresas del sector artesanal
mejorando la oferta comercializable de productos con
Gerencia Financiera 3.60
3.60 4

Control de avance y mediciéon de resultados

Medir la capacidad de  Cantidad de Auditorias realizadas x 100 Reportes

administracién

cumplimiento del plan Auditerias programadas cumplimiento  de
plan de trabajo
. Medir ef complimiento Cantidad de informes realizados x 100 Reportes de Trimestral
de entrega de informes ~ Cantidad de revisiones planificadas cumplimiento  de
plan de trabajo
| Medir el porcentaje de Cantidad de recomendaciones implementadas x 100 Reporte de Anual
| recomendacion de  Recomendaciones totales en informes seguimiento de
auditoria interna  que implementacion de
son cumplidas por la recomendaciones

100% de
cumplimiento

100% de
cumplimiento

Entre 75 .y
100% de

recomendaci

implementad

as
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El cumplimiento de los indicadores sera verificado mediante los siguientes formatos

1- Resultados de Indicadores Asociados al Plan Anual de Auditoria sobre Control del Avance

Resultades de Aplicacién de Indicadores del Plan Anual de Auditeria => Medicion: Trimestral

Nombre Metas % Explicacion de Medidas Proyeccion de Conclusion
det proyectadas Cumplimiento Ia desviacian si tomadas por | cumplimiento
indicador real corresponde auditoria

2- Resultados Finales de Indicadores Asociados al Plan Anual de Auditoria

Resultados de Aplicacidn de Indicadores del Plan Anual de Auditoria = Medicion: Al 31 de diciembre

Nombre Formuladel | Metas | Cumplimiento Explicacion . Medidas Conclusion
del | indicador - proyectadas ‘Real (% u otra dela tomadas por v
indicador -  medida) desviacion si | auditoria interna.

3- Otros Temas Relevantes Asociados al Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria

Otros temas relevantes asociados al cumplimiento del plan de auditoria == Medicién: trimestral o anual

Tema Explicacion de Medidas tomadas por Cumplimiento Proyeccion de
1a problematica apditoria interna Real (% u otra cumplimiento de Conclusion
medida) plan anual

Cronograma de trabajo/ Diagrama de Grantt

Catta Gantt Plan Anual de Auditoria Tiempo
Trabajos Contenidos en el plan de auditoria elemlalM]i]i]als]oln 1 D
Codi; |
Ll | Recursos | Respomsable
edio d Numerad i
Nombre del trabajo Objetive Unidad auditada M, - e .“ Sy
verificacion | informes
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA
Segulmientos  Joformes  del i s ACG N Gerencias v Jefaturas
G o correctivas que ha tomade la : Requrso "
Auditorias Interma, Externa, b 2 de Area velacionades i Tecnica de;
SAE adiministracién para superar i . Informe 3 Humaso ¥ T
Carte de Cuentas, Acuerdas) con las instricciones de . Auditoria
- las  observaciones en ks Eciiipo
{unta Directiva i acuerdos.
informes,
Recurso
. i i difoEada dad
INFT ["rm“‘"'% h dalm m.?o’.mo " nja Informe % Humano  ylAuditars laterna
de trabajo en curplintiento al plan anual
Eguina
j‘*::g f; osot":\::::es :: Recurso Auditara luternal
TNP  Trabajes efectuades a salicitud e n/a Infame ufa Humane  ylv  Tecnica  del
conteripladas en el plan de SR
o Equipa Auditordia
trabaie
ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO
Unidad de
- . \ Fk $iis Recurso <
RiG Revisién Anual Compras por|Verificar del cumplimiento de [Adquisiciones ¥ Yo £ I L de
Libre Gestign periodo 2021 |reglamenta LACAP Contrataciones i E‘\.u o’ Havdicaria
Insitucional i
Verificar ef cumplimiento de P
e
MPOA Mosttorsn dE G hind yola d P Uil et Informe 1 Humano vl Texda de
- del POA 2021 de las actvidades planificadas mediante muesteo i - “ladstariz
Equipo
exe 2f PDA |
i
Elabioracidn v presentacién de Planesrilos trabajce a realiaar ! Recufso
PT2022 o < ¥ “por la unidad de audivoria nfa Plan 1 Homano  ylAuditora Interna
plan de trabajo 2023 N
interna Equipo
Verificar el adecnado uso y
| Argueo sorpresivo de dieques| @iwsl, ¥ " Shfregt e Recurso R
~ e cheques Cerciorarse  de  laf . R . Tenica de|
ACB fanzas y revision trimestral de| Gerencia Fianciers Informe 4 Humano  y|, .
y correcta ¥ opartuna 2 | Auditoria
conciliacicnes bancarias 5 2 e Equipo
eleboracion de concliadones
bascarias
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Carta Gantt Plan Anual de Auditorfa Tiempo
Trabajos Contenidos en el plan de auditoria B & J1J A O[N|D
Codigo Recursos | Responsable
Nombre del trabajo Objetivo Unidad auditada M.edm '?E N.nmero de
verificacién | informes
ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO
. Determinar el cumplimiento
Arqueos sorpresivos al fondo . + . Recurso .
4 i de normativas tecnicas y|Personal encargado de| informey Tecnica de|
AC de caja chica centros| " B 3 Humano s
" o en el uso de caja chica arqueo & Auditoria
regionales y oficina central Equipo
fondo .
Arqueo sorpresivos  de|Determinar el uso adecuado y|
cupones de  combustible|la distribucion de cupones defJefatura de Servicios| . fortie Recurso Faeriics r
ACOMB (distribucion y  custodia)|combustible y ellGenerales y Jefe de| nigrme 3 Humano i)
o 2 st " = arqueo £ Auditoria
centros reg y de entro Regional Equipo
central e instructivos
Observacién de levantamiento Reiiiiso
AF de. inventario t'ie papeleria y| Rea'llzar. conteo '_'lsu:o y|lefatura de Servicios| Bctaeinforme 1 ey Tecr‘n:a- de|
utiles en oficina central y|verificacion de materiales Generales Gheliins Auditoria
centros regionales U
Evaluacion Anual del Sistema) e P G Recurso "
Expresar opinién sobre la[Direcciones,Gerencias y| Tecnica de
ECI de Control Interno| . . < Informe 1 Humano St
o eficiencia del control interno  (Jefaturas de Area & Auditoria
Institucional Equipo
PROGRAMAS Y PROYECTOS
Direccién de Desarrollo
Programa Corredores| . - B 5
N Verificar el cumplimiento de|Empresarial, Gerencia Recurso "
ggip3izg [ oductivos: Contrato - del, o compromisos|encargada dell o 1 Humano y[lecnica - de
Préstamo 3170/0C ES BID|" o> Y P o nigEme ; Auditoria
enelp al| Equipo
MINEC .
préstamo
Convenio de prestacién de servicios|
dela comision nacional de la microy Direccién de Desarrollo
V“‘“ﬁ’“d";""'"ﬁ (EOINAMVPE, Verificar la ejecucion de las|Empresarial, Gerencia Recurso Fasiiia del
como entidad ejecutora del proyecto| . . £
EFANTELART aromivery consallda efnpresidel actividades del convenio , y enca.rga_da dell Informe 1 Hu"‘wno Auditoria
sector artesanal mejorando la oferta| CUMP de metas seguimiento al Equipo
comercializable de productos con convenio
mayor valor
Numero total deinformes a emitir 25

Propuesta Programa de educacion continuada

1 | Diplomado en | Conocer ia Mayo-Junio 40 horas | $300
Auditoria de | metodologia de
Sistemas revision de
sistemas
2 | Actoalizacion  de | Actualizar fa Julio-septiembre 16 horas | $100
normativa contable | informacién
v financiera relacionada a
nommativa contable
v financiera

$400.00

Costo por cada participante

Por lo anterior, la licenciada Arias solicita a Junta Directiva dar por recibido el Plan de Trabajo
de la Unidad de Auditoria Interna 2022, e instruir para ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Republica.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria

interna para el afio 2022. b) Autorizar la remisioén del referido Plan de la Trabajo a la Corte de
Cuentas de la Republica. COMUNIQUESE

4.1.2 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA (ACTAS
46 - 50).

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe de cumplimiento de los acuerdos de Junta
Directiva de las actas 46 - 50. Al respecto, manifiesta que el objetivo es dar seguimiento a las
autorizaciones, disposiciones e instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su

cumplimiento por parte de las distintas unidades organizativas de la institucion.

Resultados de Ia revision

Punto 5.1.1 b)

Instrayase a La Direccidn de
Desarrollc Empresarial para gue
proceda a realizar las gestiones

23 pertinentes para tramitar la No | La no objecién no procedia ya que
46 Septicmnbre | Objecidon del Banco | los fondos seran administrados por
de 2020 Interamericanoc de Desarrollo MINEC
(BID) a través del Ministerio de
Economia ¥ posteriormente

proceda a la divulgacion del

referido instrumento

47 07 20;21’1(.;1)1% Acuerdos cumplidos : tlinsuna
29 . de

48 octubre de | Acuerdos cumplidos

2020

25 de

49 Z Acuerdos cumplidos Ninguna
noviembre

Ninguna

Acuerdos cumplidos Ninguna

4.2.1 literal c

Instrayase a la Gerencia Financiera
para realizar todos los tramites
necesarios ante el Ministerio de
Hacienda y otras instituciones, a fin
de llevar a cabo el referido ajuste en
=1 presupuesto de conformidad a lo

Fn proceso

16 de establecido en la Ley Osrganiza de
S50 diciembre Administracion Financiera del
de 2020 Estado.

5.1.%1 hLiteral d

Que la Gerencia de Talento Humano
procesa a realizar las gestiones
pertinentes ante < NMinisterio de
Hacienda para la creacion de las En proceso
plazas antes indicadas, y una vez T o
creada que la precitada Gerencia < 5
inicie el proceso de seleceién de (3
personal.
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inform

PR

Que la Direccion de Desarrollo Institucional a!
traves de la Gerencia de Talento Humano

La eleccion de representantes de los
empleados se efectud el 23 de diciembre

establezca en estos el procedimiento ¥
responsabilidades de la terminacion temprana

de los contratos por distintas razomnes.

38 realice las gestiones pertinentes para convecar|d. 2020
a los empleados protegidos por la Ley del Acuerdo camplido
Servicio Crvil para que realicen la eleccidon de
sus representantes.
Faio 22 el n) Mediante resolucién de Junta Directiva el
Instniyase a la Direccion de Desarrollolpunto 5.3.1 el acta 53 del dia miércoles 10
Empresarial. para que, en el plazo de un mes. |4,  fehrero de 2021 se aprobs el
realice una revisidon y/o actualizacidén de los Instructivo para el manejo de casos
39 manuales de capital semilla a2 fin que se

especiales de emprendimientos en fase de
pussta en marcha con fondos de capital
semilla y de inversidon

Acuerdo camplido

Punto 43.1 b)

Girar instrucciones a la Presidencia para

nplimiento al acue
En reunion de junta directiva del 13 de enero de
2021 se presentdo una nueva propuesta de
modificacidon de la Direccidon de Desarrollio

Empeesarial. para determinar la procedencia
de una nueva propuesta de modificacion de fa
estructura organizativa, para que sea conocido
por esta Junta Directiva.

que a traves de la Gerencia de Empresarial en el marco de la creacion de las
41 Desarrollo Organizacional realice una | herramienta de financiamiento gue se han
nueva propuesta de loz cambios | gestionado, la cual fue aprobada por Junta
estructurales de conformidad a la nueva | Directiva segiin acuerdo 4.1.1 del acta 51
cstrategia de intervencion a la MYPE. Acuerdo cumplido
Pento 41 litesal 1) En reunidn de junta directiva del 13 de enero de
Instriivase a Presidencia que a través de la {2021 se. presenitd una nueva propuesta de
Gerencia de Desarrollo  Osrgamizacional, | modificacién de la Direccidon de Desarrollo
presente una nueva  evaluacién del | Empresarial en el marce de la creacion de las
42 funcionamiento de la Direccidn de Desasrollo | herramienta de financiamiento que se han

gestionado, la cual fue aprobada por Junta
Directiva segiun acuerdo 4.1.1 del acta 51

Acuerdo cumphido

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe al Cumplimiento de Acuerdos de
Junta Directiva, correspondiente a las actas de la 46 a la 50, presentado por la Unidad de
Auditoria Interna. COMUNIQUESE
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4.1.3 INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LAS UNIDADES DE MEDIO AMBIENTE Y GENERO, PERIODO DE JUNIO 2019 —
JUNIO 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe final del examen especial a las actividades
desarrolladas por las unidades de Medio ambiente y Género, en el periodo comprendido de
junio 2019 a junio 2020. Al respecto, manifiesta que el objetivo del examen fue emitir un informe
de auditoria que contenga los resultados obtenidos en la verificacion documental efectuada a
las actividades ejecutadas por la Unidad de Medio Ambiente y Género durante el periodo de
junio 2019 a junio 2020.

Resultados de la revision efectuada
Unidad de NMedio Ambiente

Hallazgos Situacion actuai

Hailazgo 1
INo fize cumplida actividad: “Aprobacion de Politica
nstitucional de Medio Ambiente”

La situacion sefalada
se manfiene como haliazgo

ga]lazgo 2
‘oceso de canje por entrega de tintas y toner no se Hatllazgo superado
encuentra finalizado

Haillazgo 3 La sifuacion senalada
IPoliticas de uso de caja no se encuentran elaboradas se mantiene como hallazgo.

U'nidad de Género

Hallazgos v Recomendacion Situacién actual

Hallazgo 1

{Falta de aprobacion de procedimiento

(Procedimiento para brindar asesoria para casos de
discriminacion por razones de género y violencia contra
las mujeres)

iLa simacidon sefalada se
mantiene comoe hallazgo.

Hallazgo 2

. ” : iHallazgo superado
Lineamiento no fue elaborado s pete

Recomendacion

Se recomienda, realizar los procesos necesarios para la
clasificacion y ordenacion de toda la documentacion que  [Recomendacion cumplida
poseen estas unidades (vifietas internas, indices, tablas
de transferencia, guardas).
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Conclusidén: De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente examen, podemos concluir
que las actividades desarrolladas por las unidades de medio ambiente y género, periodo: junio
2019 junio 2020, han cumplido con la normativa que la rige; a excepcion de los hallazgos no
superados que se detallan en el apartado resultados de la auditoria. Por lo anterior, se solicita

dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de Examen Especial a las
actividades desarrolladas por las Unidades de Medio Ambiente y Género, en el periodo
comprendido de junio 2019 a junio 2020, presentado por la Unidad de Auditoria Interna.
COMUNIQUESE

4.2 GERENCIA FINANCIERA.

4.2.1 SOLICITUD DE MODIFICACION DE ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE Y
ACTUALIZACION DE CAJAS CHICAS DE FONDOS GOES E INFORME DE CIERRE DE
CAJAS CHICAS FINANCIADAS CON FONDOS FANTEL Y AUTORIZACION DE FIRMA
PARA DIRECTORES EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad-
honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de modificacion
del Fondo Circulante y actualizacion de Cajas Chicas de fondos GOES e informe de cierre de
cajas chicas financiadas con fondos FANTEL y autorizacion de firma para directores en los
procesos de Adquisiciones y Contrataciones. Al respecto, manifiesta que los proyectos 03
FANTEL ARTESANIAS y 92002 FANTEL MYPE financiados con Fondos FANTEL se
autorizaron cajas chicas por $ 1,000.00 cada una; las cuales fueron debidamente liquidadas
previo al cierre contable de los proyectos y finalizaciéon de los respectivos convenios. El detalle

es el siguiente:

Melvin Anibal Barahona Cruz FANTEL MYPE Oficina Central
Nathaly Astrid Cruz Lemus FANTEL ARTESANIAS Oficina Central
Jennifer lliana Monge Portillo FANTEL ARTESANIAS CEDART San Salvador

Claudia Esperanza Pérez Carias FANTEL ARTESANIAS CEDART Nahuizalco
Wendi Lizeth Penado de Belloso FANTEL ARTESANIAS CEDART La Palma
Veronica Beatriz Miranda Duran FANTEL ARTESANIAS CEDART llobasco
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Tomando en cuenta que ambos proyectos finalizaron en mayo de 2020, y que las cajas chicas
fueron cerradas en su oportunidad, es necesario dejar sin efecto los nombramientos antes
mencionados. Que segun Punto 4.3.2 del Acta 49 de fecha 25 de noviembre de 2020; se
autoriz6 al Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo Douglas Vladimir Ruiz Pérez el Fondo
Circulante de Monto Fijo por un monto total de $ 8,000.00. Que debido a la modificacién de la
Estructura Organizativa y funciones del Encargado actual éste debera realizar actividades que
dificultarian la erogaciéon oportuna de los Fondos; tomando en cuenta lo establecido en el
Manual Técnico SAFI en la norma C.2.6 referente al fondo circulante de monto fijo, se establece
que “No podré existir mas de un fondo para los mismos fines dentro de una misma Unidad
Organizativa®, para la operatividad del fondo se propone designar a otra persona como
Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo. PROPUESTA. Se propone como Encargada del
Fondo Circulante a Daniela Beatriz Chamorro Calero, por su experiencia y buen desempefio
cuando fue responsable de la Caja Chica en la Oficina Central ubicada en Buenos Aires. Que
seguln Punto 4.3.1 del Acta 10 de fecha 20 de julio de 2018; se autorizé como Responsable a
Odilia Esperanza Sorto de Gutierrez, para administrar Caja Chica hasta por el monto de
$1,000.00 en la Oficina del Centro Regional de la Unién. PROPUESTA. Tomando en cuenta
que a partir del 15 de febrero de 2021 se ha contratado como Asistente Administrativa de la
referida oficina a Brenda Marina Lazo Reyes; es necesario dejar sin efecto el nombramiento de
Odilia Esperanza Sorto de Gutierrez y autorizar el nombramiento para Brenda Marina Lazo
Reyes para administrar Caja Chica hasta por el monto de $ 1,000.00. Por lo anterior, se solicita
a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de las cajas chicas financiadas con Fondos
FANTEL de los proyectos finalizados en mayo 2020, asi como dejar sin efecto los

nombramientos, segun detalle siguiente:

Melvin Anibal Barahona Cruz FANTEL MYPE Oficina Central
Nathaly Astrid Cruz Lemus FANTEL ARTESANIAS Oficina Central
Jennifer lliana Monge Portillo FANTEL ARTESANIAS CEDART San Salvador

Claudia Esperanza Pérez Carias FANTEL ARTESANIAS CEDART Nahuizalco
Wendi Lizeth Penado de Belloso FANTEL ARTESANIAS CEDART La Palma
Veronica Beatriz Miranda Duran FANTEL ARTESANIAS CEDART llobasco

Dejar sin efecto los Nombramientos de Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo y
Encargada de Caja Chica; Douglas Vladimir Perez Ruiz y Odilia Esperanza Sorto de Gutierrez,

respectivamente. Autorizar el Nombramiento como Encargada del Fondo Circulante de Monto

Fijo a Daniela Beatriz Chamorro Calero hasta por el monto de $8,000.00. Autorizar el

Nombramiento como Encargada de Caja Chica a Brenda Marina Lazo Reyes en la Oficina del
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Centro Regional de la Unién hasta por un monto de $1,000.00. ambos con Fondos GOES. Que
la Gerencia de Talento Humano proceda a remitir los formularios de declaracion de probidad al
personal nombrado y de cierre. DELEGACION DE FUNCIONES. Sigue diciendo la Licda.
Contreras que el Art. 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos expresa: “Los érganos
administrativos podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
inferiores jerarquicos de la misma institucion. El érgano delegante no podra ejercer las
facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo de delegacion, pero podra revocar en
cualquier momento la delegacion conferida”; Asimismo, el Art. 44 dice: “La competencia no
podréa delegarse en los siguientes casos: La atribuida en razén de las especificas caracteristicas
del 6rgano, constitutivas de su esencia o justificativas de su existencia, ni las atribuidas por la
Constitucién de la Republica; La conferida para ejercer la potestad normativa; La otorgada a los
organos colegiados, a menos que una Ley Especial lo autorice, en cuyo caso el acuerdo debera
adoptarse respetando el quérum o mayoria especial exigida para tomar decisiones; La que se
ejerza por delegacion; y, La que sirva para resolver los recursos”. Por otro lado, el Art 18 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica menciona que: “La
autoridad competente para la adjudicacioén de los contratos y para la aprobacién de las bases
de licitacién o de concurso, so pena de nulidad, sera el titular, la Junta o Consejo Directivo de
las respectivas instituciones de que se trate, o el Concejo Municipal en su caso,; asimismo, seran
responsables de la observancia de todo lo establecido en esta Ley. La autoridad competente
podra designar con las formalidades legales a otra persona, para adjudicar las adquisiciones y
contrataciones que no excedan del monto de las de libre gestién. No obstante, lo dispuesto en
los incisos anteriores, cuando las leyes de creacién de las instituciones y empresas estatales
de caracter autbnomo, faculten al consejo o junta directiva designar autoridad para facilitar su
gestion, podran establecer, de conformidad a su estructura organica y monto presupuestario,
una estructura jerarquica para la adjudicacién de los contratos y aprobacién de las bases de
licitacién o de concurso”. Segun consta en Punto 4.2.3. del Acta 28 de fecha 31 de julio de 2019,
se establece “Autorizar los procesos de contratacion por libre gestion, términos referencia,
especificaciones técnicas, adendas, adjudicacion, asi como la suscripcion de contratos, ordenes
de compras, como sus modificaciones y prorrogas, segun el siguiente detalle: a) Las
adquisiciones y contrataciones que no excedan el monto de ciento cincuenta salarios minimos
de mayor cuantia urbanos seran autorizados por la Direccion de Desarrollo Institucional. b) Las
adquisiciones y contrataciones mayores a ciento cincuenta salarios minimos de mayor cuantia
hasta doscientos cuarenta salarios minimos de mayor cuantia seran autorizados por
Presidencia. Correspondera unicamente a Presidencia autorizar mediante resolucion las
modificaciones y prorrogas de contratos; asimismo, autorizar la cancelacioén o la declaracion de

nulidad de las 6rdenes de compras, de todos aquellos procesos de compras cuya cuantia sea
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hasta doscientos cuarenta salarios minimos”. Por otro lado, segun consta en Punto 5.1.1 del
Acta 31 de fecha 30 de septiembre de 2019 la Junta Directiva se acordé modificar el Punto
anterior, en el sentido de establecer que las adquisiciones y contrataciones que no excedan el
monto de ciento cincuenta salarios minimos de mayor cuantia urbanos serén autorizados por el
Director (a) de Desarrollo Institucional; en caso de ausencia justificada del Director (a) de
Desarrollo Institucional dichas autorizaciones seran efectuadas por el Director (a) de Calidad,
Innovacién y Tecnologia. Que Debido a la cantidad de movimientos y para mantener la
operatividad en el cumplimiento oportuno de los procesos de compra; es necesario ampliar la
delegacion establecida, Modificando el punto Acta 4.2.3. del Acta 28 de fecha 31 de julio de
2019 de la forma siguiente: literal a) Las Adquisiciones y contrataciones que no excedan el
monto de ciento cincuenta salarios minimos de mayor cuantia urbanos seran autorizados por
la/el Director (a) de Desarrollo Institucional, Director (a) de Desarrollo Empresarial, Director (a)
de Tecnologia e Innovacién o Director(a) Administracién de Fondos. Se solicita autorizar las
delegaciones antes detalladas: literal a) Las Adquisiciones y contrataciones que no excedan el
monto de ciento cincuenta salarios minimos de mayor cuantia urbanos seran autorizados por
la/el Director (a) de Desarrollo Institucional, Director (a) de Desarrollo Empresarial, Director (a)

de Tecnologia e Innovacién o Director(a) Administracién de Fondos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las cajas chicas financiadas con

Fondos FANTEL de los proyectos finalizados en mayo 2020, asi como dejar sin efecto los

nombramientos, segun detalle siguiente:

Melvin Anibal Barahona Cruz FANTEL MYPE Oficina Central

Nathaly Astrid Cruz Lemus FANTEL ARTESANIAS Oficina Central
Jennifer lliana Monge Portillo FANTEL ARTESANIAS CEDART San Salvador
Claudia Esperanza Pérez Carias FANTEL ARTESANIAS CEDART Nahuizalco
Wendi Lizeth Penado de Belloso FANTEL ARTESANIAS CEDART La Palma
Veronica Beatriz Miranda Duran FANTEL ARTESANIAS CEDART llobasco

b) Dejar sin efecto los nombramientos de Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo y
Encargada de Caja Chica; Douglas Vladimir Perez Ruiz y Odilia Esperanza Sorto de Gutierrez,
respectivamente. ¢) Autorizar el Nombramiento como Encargada del Fondo Circulante de Monto
Fijo a la licenciada Daniela Beatriz Chamorro Calero, Asistente de Despacho, hasta por el monto
de $8,000.00, con Fondos GOES. d) Autorizar el nombramiento como Encargada de Caja Chica
a la sefora Brenda Marina Lazo Reyes en la Oficina del Centro Regional de la Unién hasta por

un monto de $1,000.00 con Fondos GOES. e) Que la Gerencia de Talento Humano proceda a
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remitir los formularios de declaracion de probidad al personal nombrado y de cierre. f)
Sustitiyase del Numero 1), letra B), el literal a) de la resolucion emitida por medio del Punto
4.2.3 del Acta 28, de la sesion celebrada el dia 30 de julio del afio 2019, de la manera siguiente:
“a) Las adquisiciones y contrataciones que no excedan el monto de ciento cincuenta salarios
minimos de mayor cuantia urbanos seran autorizados por el(la) Director(a) de Desarrollo
Institucional, el(la) Director(a) de Desarrollo Empresarial, el(la) Director(a) de Tecnologia e
Innovacién o el (la) Director(a) de Administracién de Fondos”, esta disposicion entrara en
vigencia a partir del 6 de abril del presente afo. f) Dejar sin efecto la resolucion emitida por
medio del Punto 5.1.1 del Acta 31, de la sesion celebrada el dia 30 de septiembre del afio 2019.
COMUNIQUESE

4.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.3.1 RECOMENDACION DE ADJUD_ICACI()N DE LA COMISION DE EVALUACION DE
OFERTAS DEL PROCESO LIBRE GESTION No. 06/2021 GOES - SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS
FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE.

El Ingeniero Eric Edwi Campos Espinoza, en representacion de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la recomendacion de
adjudicacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas del Proceso por Libre Gestion No.
06/2021 GOES, denominado: “SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE
LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020 DE CONAMYPE". Al respecto, manifiesta que el dia 4 de marzo de 2021 se aprob6
por Junta Directiva los términos de referencia e inicio de la Libre Gestién No. 06/2019 GOES,
denominada SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS
OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2020 DE CONAMYPE. Que el 8 de marzo de 2021 se efectud invitacion sobre los términos de
referencia por correo electronico y en pagina web de COMPRASAL, efectuando una invitacion
publica a cualquier persona del ramo interesada. Que el dia 12 de marzo de 2021 se recibieron
ofertas de: a) VELASQUEZ GRANADOS Y COMPANIA y BMM Y ASOCIADOS, S.A.DEC.V,,
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EVALUACION Y PUNTAJE OBTENIDG

VELASQUEZ ,
; . GRANADRS Y BMM Y ASOCIADOQS,
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Ponderacion COMPANIA S.AA.DECV.
1. CAPACIDAD LEGAL (OBLIGATORIA) Obligatoria CUMPLE CUMPLE
2.1.- EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL 25 25.00 25.00
2.2.- PERFIL ACADEMICO DEL PERSONAL PROPUESTO 10 10.00 10.00
2.3.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO EN EL AREA CONTABLE Y/0
DE AUDITOR{A GUBERNAMENTAL 20 20.00 20.00
2.4.- OFERTA TECNICA 25 25.00 25.00
3.- OFERTA ECONOMICA CON IMPUESTOS 20 16.00 20.00
Puntaje total 100 96.00 100.00
BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. presenta referencias de frabajos con Autoridad Maritima Portuaria, PROESA, ISDEM
v VELASQUEZ GRANADOSY  [BMM Y ASOCIADOS, SA.
OFERTAS ECONOMICAS POR OFERENTE COMPANIA DECV.
Monto de la Oferta Econdmica incluyendo impuestes $10,000.00 $8,000.00

Presupuesto disponible §10,000.00 fondos GOES

La administracién del contrato que se suscriba sera ejecutada por el Lic. Jose Raul Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional, como delegado por la Presidencia.
RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS Y SOLICITUD A
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: ADJUDICAR LA LIBRE GESTION No 06/2021 GOES
denominada SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS
OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2020 DE CONAMYPE A BMM Y ASOCIADOCS, S.A DE C.V., POR UN PRECIO DE HASTA
$8,000.00 INCLUYENDO IMPUESTOS. Nombrar al Lic. Jose Rall Lizama Erazo como
Administrador de Contrato y autorizar al Presidente de la CONAMYPE, Paul David Steiner

Whigham, para la firma de respectivo contrato.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones sobre el Proceso de Compra por Libre Gestién No. 06/2021 GOES. b) Adjudicar
la Libre Gestién No. 06/2021 GOES denominada: “SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA
PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE”, a la Sociedad BMM Y ASOCIADOS, S.A.
DE C.V., por un precio de hasta ocho mil dolares de los Estados Unidos de América ($8,000.00).
¢) Nombrar como Administrador del Contrato al Lic. José Raul Lizama Erazo, Director de
Desarrollo Institucional. d) Autorizar a la Presidencia para comparecer a la firma del respectivo
contrato. NOTIFIQUESE
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4.4 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS.

4.1.1 AUTORIZACION DE REPORTE DE CONTRAPARTIDA DE CONAMYPE EN EL MARCO
DE LAS ACCIONES COORDINADAS CON EL PROYECTO DE USAID PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA EJECUTADO A TRAVES DE THE PALLADIUM GROUP,
EJERCICIO 2020.

La licenciada Maria de los Angeles Duefias de Barrera, en su calidad de Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Reporte
de contrapartida de CONAMYPE en el marco de las acciones coordinadas con el Proyecto de
USAID para la Competitividad Econémica ejecutado a través de The Palladium Group, para el
ejercicio 2020. Al respecto, manifiesfa que el objetivo del Proyecto de USAID para la
Competitividad Econémica es mejorar el entorno empresarial nacional y subnacional para
fomentar la inversion del sector privado, la innovaciéon y la expansion empresarial, local e
internacional, con el fin de fomentar el crecimiento econdmico y la creacién de empleos. Del
contenido del Reporte técnico se extrae el nhombre de las acciones desarrolladas durante el

ejercicio 2020 y se resume el resultado obtenido por accion:

Fortalecimiento institucional

Consultoria sigue en proceso. Se cuenta con 33 diagndsticos de mejora
Consultoria para el disefio y ejecucidon  continua e igual numero de planes remediales. Se esta realizando el

de un “sistema gerencial para el entrenamiento de 5 técnicos de CONAMYPE para que reciban certificado
seguimiento y control del trabajo de como auditores de mejora continua. A la fecha se esta realizando la
los centros regionales de CONAMYPE,  segunda visita a cada centro para evaluar el cumplimiento de los planes
CEDART y los CDMYPE” ' remediales, en las visitas ya estd acompafiando los técnicos como parte de

su entrenamiento.

En alianza con Impact Hub, el proceso incluy el acompafiamiento a 26
Aceleracién de Empresas Femeninas | mujeres empresarias en su actividad a través de formacién y servicios
técnicos para la transformacion digital de sus empresas.

Disefio y produccidn de curso e-

learning de educacion financiera y

finanzas para personas Se rescindid contrato por no cumplir con las expectativas del proceso
emprendedoras y empresarias de la

MYPE” (ADEPRO S.A. DE CV)

Resultados:

* 3 empresas realizaron contacto con Walmart

= 6 empresas beneficiadas y fortalecidas para poder ingresar a otros
mercados

* Se fortalecieron funcionarios de CONAMYPE para poder asesorar a la
MYPE para ingresar a mercados nuevos.-

= Asistencia técnica puntual por parte del consultor.

Encadenamientos productivos
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Consultorias aun en proceso de desarrollo. El Objetivo es apoyar ala
Direccién de Desarrollo Empresarial de CONAMYPE en {a conduccidn del
desarrollo de las actividades técnicas de atencion. Asi mismo, fortalecer la
capacidad de gestidn, comunicacion y cooperacion con las municipalidades
y las organizaciones publicas y privadas, a fin de contribuir a la

recuperacion y desarrolio de ias MYPE y aumentar las oportunidades de
inversion, ventas, empleos e ingresos, asi como el acceso a programas de
reactivacion econdmica a nivel territorial.

Contratacién de dos expertos
Senior en Desarrollo Econdmico
Territorial

Consultoria en proceso de desarrollo. El Objetivo es garantizar y gestionar
la adecuada implementacién de las acciones de CONAMYPE, de acuerdo a
los planes operativos y plan estratégico de CONAMYPE. Asi mismo, apoyar
las gestiones del consultor senior en fortalecer el desarrollo econémico
focal. :

Contratacion de dos expertos
Junior 2n Desarrollo econdmico
Territorial

Consultoria en Desarrollo. El objetivo es disefiar y desarrollar metodologias
y procedimientos de evaluacién financiera de la MYPE para su
Contratacién de un experto Senior  fortalecimiento, asi como desarrollar soluciones financieras mediante los
en Financiamiento instrumentos legales disponibles, sus normativas correspondientes y los
mecanismos de monitoreo y evaluacién del uso eficiente de los recursos
financieros que la CONAMYPE gestiona a favor de la MYPE.

S R & i E = i G
El sistema de seguimiento al POA se encuentra en fase de pruebas de
los programadores, a nivel de PEI POA el avance del sistema es de un
90%, mientras que a nivel del PAP {Plan de Accidn Personal) estamos
en un 85%. En cuanto al Sistema de Servicios, ese se encuentra al
100% y en fase de pruebas de informatica, Ia préxima semana se
testearia el sistema con técnicos y jefaturas de territorio. Se estima
que ambos sistemas sean lanzados en la segunda quincena de Abril
{podra ser antes, dependera de la magnitud de eventos que ocurra
en el testeo)

Sistema de monitoreo y evaluacidn de
CONAMYPE

. . Participacion Colectiva en Feria Virtual NWC; 7 emipresas
Participacion en feria Warld Crafts Apoyo durante el evento: 1 persona de CONAMYPE
Capacitaciones recibidas por las MYPE




144

Se estima que con dichos servicios comunicacionales, las MYPE
puedan:

Promover sus productos en la EXPOMYPE, como empresas con
potencial de mercado nacional e internacional.

Visibilizar la calidad, innovacion y creatividad de los productos.
Canalizar trafico en las diferentes plataformas virtuales que generan
mas consumidores y posicionamiento.

Contribuir al impulso de la reactivacién de la economia naranja de las
MYPE.

Edicién de fotografias y video para
EXPOMYPE 2020, Clister de SMODA

Curso de fortalecimiento emprendedor para  Actividad facilitada por Personal de CONAMYPE como contrapartida al Proyecto
personal EMPRE en donde se realizaron de USAID para la Competitividad Econdmica, ejecutado a través de Palladium

Cuantificacion de aporte de CONAMYPE brindado en especie en el marco
del Proyecto para la Econdmica ejecutado a través de The Palladium
p. Ejercicio 2020.

REPORTE DE CONTRAPARTIDA ANUAL

CONAMYPE  ARo: 2020
PROYECTO DE USAID PARA LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
20, ; 0 202

REMUNERACIONES 5,874.00 - 57,147.64 64,627.40

ADQUISICIOM DE BIEMES Y SERVICIOS 347.86 1,413.18 . 14,419.44 16,380.48
INVERSIONES EN ACTIVOS FHOS : . i - 18,000.00 18,000.00
TOTAL CONTRAPARTIDA ESPECIE 6,221.86 23,434.77 58,560.82 97,046.85 185,264.29

Total del aporte recibidc desde el Proyecto
de USAID para la Competitividad econdmica, 118,962.47
ejercicio 2020

RELACION PORCENTUAL CONTRAPARTIDA EN

ESPECIE VALORIZADA e

Por lo anterior, la licenciada Maria de los Angeles de Barrera, solicita a Junta Directiva dar por
recibido el informe de las acciones desarrolladas en el marco del Proyecto de USAID para la
Competitividad Economica, ejecutadas a través de The Palladium Group; y, autorizar al

Presidente de CONAMYPE, la remision del Reporte de contrapartida, visibilizando el aporte en
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especie realizado por CONAMYPE, que fue requerido para el desarrollo de las acciones
conjuntas desarrolladas con The Palladium Group, en concepto de contrapartida para el

Proyecto de USAID para la Competitividad Econémica, para el ejercicio 2020.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las acciones desarrolladas en

el marco del Proyecto de USAID para la Competitividad Econdmica, ejecutadas a través de The
Palladium Group. b) Autorizar al Presidente de la CONAMYPE, la remisién del Reporte de
Contrapartida, visibilizando el aporte en especie realizado por CONAMYPE, que fue requerido
para el desarrollo de las acciones conjuntas desarrolladas con The Palladium Group, en
concepto de contrapartida para el Proyecto de USAID para la Competitividad Econdémica, para
el ejercicio 2020. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
5.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRASLADO DE LA OFICINA DEL CENTRO
REGIONAL DE CONAMYPE LA LIBERTAD, DESDE EL MUNICIPIO DE SANTA TECLA AL
MUNICIPIO COLON.

El Ingeniero Melvin Efrain Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de traslado de
las oficinas del Centro Regional de CONAMYPE La Libertad, desde el municipio de Santa Tecla
al municipio de Colén. Al respecto, manifiesta que en el marco de las nuevas apuestas
gubernamentales se considera que es de caracter ineludible e impostergable, acercar las
oficinas al municipio de Colon; ya que se considera es un municipio de desarrollo empresarial
en el departamento y donde se requiere la mayor atenciéon de las MYPES. Adicionalmente, la
ubicacion actual compite con el CDOMYPE de la Universidad Matias Delgado. PROPUESTA.
Trasladar la oficina de Santa Tecla al municipio de Colon (Lourdes). Alternativas propuestas:
Opcién #1. Casade 2 niveles, ubicada sobre carretera a Sonsonate, en Lourdes, Colén. Planta
baja: sala grande, cocina y area de servicio completa. Estacionamiento techado y cerrado para
2 vehiculos, estacionamiento exterior para 6 vehiculos. Planta alta: 3 habitaciones grandes, sala
familiar, terraza. Para un total de 360 metros cuadrados de construccion. Precio de alquiler
$1,000. Opcidn #2. Cuatro locales comerciales, ubicados en zona céntrica de Lourdes, Colén.
Con un total de 88.91 metros cuadrados construccion y estacionamiento para 8 vehiculos;

Precio de alquiler: $850.00. Opcidén #3. Oficina de 2 niveles con un area de construccién dé .
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60.4 metros cuadrados y area techada de 184.47 metros cuadrados donde se pueden construir

médulos para oficina y parqueo para 10 vehiculos. Precio de alquiler: $900.

Analisis de alternativas.

AREA TOTAL PARQUEO UBICACION

$1000.00 360 metros 8 VEHICULOS
. IMES cuadrados . »’_ (5)

(1) ®)

$850.00/  $¢ 89.91 metros 8 VEHICULOS (3)
MES cuadrados 4)

@) ©)

$900.00/ 184.47 metros 10
MES cuadrados YVEHICULOS
@) . 4) ®)

En conclusion, el ingeniero Santos recomienda, segun la ponderacion de variables la alternativa
1 es la mas viable y que da mas ventajas para la operacion de la oficina, reduciendo el canon
de arrendamiento actual en $1,520.00 mensuales. Por lo que se solicita a Junta Directiva
autorizar al presidente de la institucion a firmar contrato de nuevo local ubicado en el Municipio

de Colon sobre carretera a Sonsonate.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la Unidad de Servicios

Generales sobre la propuesta de inmueble para la nueva ubicacion al Centro Regional de
CONAMYPE La Libertad en el municipio de Colon. b) Autorizar a la Presidencia para la
suscripcion del contrato con el propietario del nuevo local donde se ubicara el Centro Regional
de La Libertad. COMUNIQUESE

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.

5.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CREACION DE PLAZAS.

La licenciada Karla Griselda Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano,

presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de creacion de plazas. Al
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respecto, manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro
y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendré las siguientes
atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocion y ascensos del personal de
CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Segun el
acuerdo tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 5.1.1, del Acta
nimero 51, de la sesion celebrada el dia 13 de enero de 2021, se resolvié autorizar la creacion
de la plazay perfil de puesto de Especialista en Turismo, conforme a la estructura organizacional
aprobada; asimismo, se autoriz6 el inicio del proceso de seleccion de la referida plaza. Por lo
que se realizd el proceso de seleccidbn en concurso interno y externo, como resultado la
Licenciada Editha Idalia Anaya de Samayoa obtuvo el primer lugar en las evaluaciones, por lo
que Presidencia de CONAMYPE autoriz6 su contratacién segin Resolucién 027/2021. Por
tanto, la plaza de Jefe de Centro Regional de CONAMYPE La Libertad, la cual tiene asignado
un salario mensual de $1,800.00 quedd vacante; Sin embargo, se considera necesario modificar
el salario de la referida plaza para que coincida con las demas plazas de Jefe de Centro
Regional de CONAMYPE, las cuales tienen asignado un salario mensual de $1,600.00. Por lo
que se necesita crear una plaza por Contrato de Servicios Personales de Jefe de Centro
Regional de CONAMYPE con un salario mensual de $1,600.00 la cual sera financiada por la
plaza existente de Jefe de Centro Regional de CONAMYPE La Libertad por Ley de Salarios,
que tiene asignado un salario mensual de $1,800.00. Segun el acuerdo tomado por la Junta
Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.1.1, del Acta nimero 51, de la sesién
celebrada el dia 13 de enero de 2021, se resolvié autorizar la creacién de la Direccién de
Administracién de Fondos, conforme a la estructura organizacional aprobada. Por lo que, es
necesaria la creacion de una plaza de Asistente de Despacho que brinde apoyo en los procesos
técnicos y administrativos relacionados con la gestion del despacho. La cual seré financiada con
recursos provenientes de Presupuesto GOES de CONAMYPE, para lo cual se realizé un ajuste
presupuestario, del Rubro 56 Trasferencias Corrientes al Rubro 51 Remuneraciones, autorizado
segun el acuerdo tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.2.1,
del Acta nliimero 51, de la sesién celebrada el dia 13 de enero de 2021. Con base a lo anterior
se solicita a Junta Directiva: Autorizacién para la creacion de una plaza por Contrato de
Servicios Personales, denominada Jefe(a) de Centro Regional de CONAMYPE, para el Centro
Regional de CONAMYPE La Libertad, con un salario mensual de $1,600.00 utilizando el
descriptor de puesto autorizado de Jefe(a) de Centro Regional de CONAMYPE. Autorizacién
para la creacién de una plaza por Contrato de Servicios Personales, denominada Asistente de
Despacho, para la Direccién de Administracién de Fondos, con un salario mensual de $883.78,

utilizando el descriptor de puesto autorizado de Asistente de Despacho.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la creacion de una plaza por Contrato de Servicios

Personales, denominada Jefe(a) de Centro Regional de CONAMYPE, para el Centro Regional
de CONAMYPE La Libertad, con un salario mensual de $1,600.00 utilizando el descriptor de
puesto autorizado de Jefe(a) de Centro Regional de CONAMYPE. b) Autorizar la creacion de
una plaza por Contrato de Servicios Personales, denominada Asistente de Despacho, para la
Direccion de Administracion de Fondos, con un salario mensual de $883.78, utilizando el
descriptor de puesto autorizado de Asistente de Despacho. c) Delegar a la Gerencia de Talento
Humano para realizar las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE

5.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CREACION Y MODIFICACION DE
DESCRIPTORES DE PUESTO.

La licenciada Karla Griselda Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de creacion y modificacion
de descriptores de puesto. Al respecto, manifiesta que segun el acuerdo tomado por la Junta
Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.1.1, del Acta numero 51, de la sesion
celebrada el dia 13 de enero de 2021, se resolvid autorizar la creacion de la Gerencia de
Especializaciones, conforme a la estructura organizacional aprobada. Por lo que, es necesaria
la creacion del descriptor de puesto de Gerente de Especializaciones. Se ha identificado la
necesidad de cambiar el nombre de la plaza denominada Especialista Junior Articulacion y
Asociatividad, por el de Jefe de Espacios Publicos de Comercializacion, ambas
correspondientes al proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefas
Empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de Cadenas
de Valor”. Dicha modificacion obedece a que para dicha plaza se requieren funciones de
coordinacion de ferias, enlace con instituciones publicas y privadas y la organizaciéon de eventos
en espacios publicos. Con base a lo anterior se solicita a Junta Directiva: Autorizar la creacion
del descriptor de puesto de Gerente de Especializaciones y designar las funciones al Ingeniero
Luis Alonso Barrera Hernandez. Autorizar el cambio de nombre de la plaza denominada
Especialista Junior Articulacion y Asociatividad, por el de Jefe de Espacios Publicos de
Comercializacion, correspondientes al proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y
Pequefias Empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo
de Cadenas de Valor”. Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional incorpore dichas

modificaciones al Manual de descriptor de puestos vigente.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la creacidon del descriptor de puesto de Gerente de

Especializaciones y designar las funciones al Ingeniero Luis Alonso Barrera Hernandez. b)
Autorizar el cambio de nombre de la plaza denominada Especialista Junior Articulacién y
Asociatividad, por el de Jefe de Espacios Publicos de Comercializacién, correspondientes al
proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la
generacioén de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de Cadenas de Valor”. ¢) Que
la Gerencia de Desarrollo Organizacional incorpore dichas modificaciones al Manual de
descriptor de puestos vigente. d) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para realizar las

gestiones pertinentes para dar cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE

5.2.3 INFORME SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL.

La licenciada Karla Griselda Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de creacién y modificacion
de descriptores de puesto. Al respecto, manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento,
remocioén y ascenscs del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Segun el acuerdo tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que
consta en el Punto 6.2.3, del Acta nimero 53, de la sesién celebrada el dia 10 de febrero de
2021, se delegd a la Presidencia para que mediante resolucion autorice: 1) Apertura de los
procesos de seleccién y contratacion de plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios
Personales. 2) La contratacion y nombramiento de personal por Ley de Salarios y por Contrato
de Servicios Personales. 3) La declaratoria de plazas vacantes. Asimismo, se instruyé a la
Gerencia de Talento Humano para que presente informe mensual de los precitados procesos a
Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. Por tanto, se presenta informe de los procesos

de seleccién y contratacion autorizados por Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo

comprendido del 11 de febrero al 18 de marzo de 2021, conforme al detalle siguiente:

; Se declararon vaca ntes las plazas por Ley de Salarlos 51gu|entes
Declaratona de plazas |+ Técnica de Gestion de Empresarialidad Femenina, plaza por Ley de Salarios.
vacantes » Técnico de Desarrollo Econdmico Local, para el Centro Regional Cojutepeque,
plaza por Ley de Salarios.

022/2021
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024/2021

Contratacion de
personal

Se autorizd la contratacidn de personal de cardcter temporal, en relacidn al
proyecto: “Desarroilo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas
para la generacién de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de
Cadenas de Valor”, conforme al detalle siguiente:

* Cristina Alejandra Barahona Cabrera - Especialista en Administracion de
Proyectos, con salario $1,600.00; Periodo de contratacion: del 01 de marzo al
31 de diciembre 2021 (plaza creada en relacion al Convenio FANTEL,
mediante Resolucién 003/2021 de fecha 05 de enero de 2021).

026/2021

Contratacion de
personal

Se autorizd la contratacion de personal de caracter permanente, por Contrato

de Servicios Personales, conforme al detalle siguiente:;

- Norma Maritza Rivas Chavarria— Gerente Regional de Occidente, con salario
$2,100.00 (Periodo de contratacion: del 01 de marzo al 31 de diciembre
2021).

« José Wilfredo Pérez Jovel — Gerente Regional de Oriente, con salario
$2,100.00 {Periodo de contratacion: del 01 de marzo al 31 de diciembre
2021).

. ‘ No. iie
Resolucion

 Tipodeproceso =

o 'ﬁeia‘lté de Resolucion

027/2021

Contratacion de
personal

Se autorizd la contratacidn de personal de caracter permanente, por Contrato

de Servicios Personales, conforme al detalle siguiente:

- Editha Idalia Anaya de Samayoa — Especialista en Turismo, con salario
$1,800.00 (Periodo de contratacion: del 01 de marzo al 31 de diciembre
2021).

029/2021

Apertura de procesos
de seleccion

Se autorizd la apertura del proceso de seleccidn para las plazas, conforme al

detalle siguiente:

« Técnico en acompafiamiento al desarrollo econdmico territorial, para el
Centro Regional de CONAMYPE San Salvador, correspondiente al proyecto:
FANTEL Cadenas de Valor.

- Técnica de gestidn de empresarialidad femenina, plaza por Ley de Salarios.

036/2021

Apertura de procesos
de seleccion

Se autorizé la apertura del proceso de seleccion para las plazas, conforme al
detalle siguiente:

« Jefe de Centro Regional de CONAMYPE Chalatenango.

« Jefe de Centro Regional de CONAMYPE Santa Ana.

+ Jefe de Centro Regional de CONAMYPE La Libertad.

Con base a lo anterior se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de los procesos

de seleccion y contratacion de personal autorizados por Presidencia de la CONAMYPE, en el

periodo comprendido del 11 de febrero al 18 de marzo de 2021. Convalidar lo actuado por el
Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 022/2021, 024/2021, 027/2021, 029/2021 y

036/2021; referentes a procesos de seleccién y contratacion de personal.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de los procesos de seleccién y

contratacion de personal autorizados por Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo
comprendido del 11 de febrero al 18 de marzo de 2021. b) Convalidar lo actuado por el
Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 022/2021, 024/2021, 027/2021, 029/2021 vy
036/2021; referentes a procesos de seleccién y contratacion de personal. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

6.1 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD.

6.1.1 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DE INFORME DE EJECUCION
SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO FINANCIADO CON FONDOS INJUVE Y
AUTORIZACION PARA DEVOLUCION DE REMANENTE.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Jefa de la Unidad de
Empresarialidad, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
aprobacién del informe de ejecucion del Subcomponente de Emprendimiento financiado con
fondos INJUVE y autorizacion para la devolucién de remanente. Al respecto, manifiesta que la
CONAMYPE ejecuté en coordinacién con INJUVE acciones relacionadas a emprendimiento
desde 2016, instalando a partir de 2017 ventanillas de emprendimiento en las sedes del
programa Jévenes con Todo. Para la operatividad de las ventanillas el INJUVE asigna recursos
a CONAMYPE por medio de Convenios para la Coejecucion del Subcomponente de
Emprendimientos del Programa “JévenES con Todo”, iniciamos con intervenciones en
municipios de la Fases | del Plan El Salvador Seguro, ampliandonos a municipios que forman
parte de la fase Il del mismo. Estos recursos son parte de la contribucion especial y permitieron
financia la ejecucion de CONAMYPE, por medio de pago de salarios del equipo técnico,
atenciones a personas emprendedoras, compra de activo fijjo para el personal técnico del
proyecto y entrega de capital semilla para personas participantes del subcomponente de
emprendimiento, fondos que se ejecutaron siguiendo los procedimientos administrativos y

legales vigentes por CONAMYPE. Informacién general del proyecto:
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 Intervencién:

Responsabile:

nddirmiento de
O TOAO” v en mrmuunicipsios

implerﬂc,htar sus proyccios de negocios en los
pricrizados sequn el Plan de Trabajo. :

- | Acompaniarnia puesta en marcha de los ermprendimientos
Dbjelivos espaecilicos: i ‘ i Al §
ajustar su modelo de negocio. para los jOvern=s quse hayan
:)!dO formacion emprendedora v tengan un modelo de
eMCIcdo O en mdrahic, de mc rex formal o informal,
s cle clos anos de implemen IS,

mienio v monitores o
miarcha de sus :

Garantizar prrocesos sistematicos de se
s, cdurante vy la DU

parficipante
provectos ce G

_ Municipios de d los que se ampliardla coberh:m en
_ emprendimiento .

Santa Ana
. | . Sonsonate
~ Colén
Ciudad Delgado

Mejicanos
San Salvador
Soyapango

Zacatecoluca

Ahuochqpan y Chalchuapa
lzalco y Nahvizalco
‘San Juan Opico
Apopa, Tonocotepeque
Quezc:ltepeque, Ayutuxtepeque Cuscotcnc;lngo
Panchimaico, Son Marcos, Santa Teclay La Libertad. ‘
- ~ San Martin ‘

Olocuilta, Santiago Nonualco y San Pedro Masahuat.

San Vicente, Ilobdsg‘:'d San Pedro Perulapany Santa
L ca Michapa, _
Usulutdn

Conchagua

v Cojufé"peque

~ Cuscatldn

Jiguilisco
~ San Miguel

~ San Miguel

Con esta estrategia se contribuyd en la generacion de capacidades y en el fortalecimiento de
habilidades y conocimientos de las personas participantes, de tal forma que les permitid
por medio de la creacion de EMPRENDIMIENTOS,
mejorando la economia y el desarrollo local en los Municipios priorizados. Acompafiamos en las
etapas de creacion de empresas y puesta en marcha. NORMATIVA Y REGLAMENTOS
APLICADOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA: Convenio de cooperacién entre INJUVE y
CONAMYPE. Planes de trabajo. Reglamento interno de CONAMYPE. Ley LACAP para las

compras. Plan Estratégico de CONAMYPE. Ley de Desarrollo y Protecciéon Socia del Sistema

insertarse en el ambito empresarial,

de Proteccion Social Universal. Manual de capital semilla, aprobado para el programa. Se
presentaron a INJUVE informes mensuales por convenio de financiamiento. FINANCIAMIENTO
DEL PROGRAMA. En el marco de esta estrategia hemos suscrito cuatro convenios de
financiamiento con el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE): CESC 2016, CONVENIO |,
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por $250,000.00 (ejecutado y liquidado en 2017, financié Juventud Emprende 2016-2017 en 7
Centros Regionales), este fondo consideraba Unicamente capital semilla. CESC 2016,
CONVENIO I, por $581,000.00 (ejecutado de 2016 a 2018). Recursos que permitieron la
contratacién de técnicos de emprendimiento para 8 sedes del programa y capital semilla. CESC
2018 - CONVENIO Il INJUVE por $1,000,000.00, (Ejecutado entre 2018 y 2020) en este fondo
se consideraron recursos para personal y capital semilla. CESC 2019 - CONVENIO IV INJUVE
por $365,000.00, (Ejecutado entre 2019 y 2020) fondo que consideraron recursos para personal
y capital semilla. Resultados consolidados: A continuacién, se detallan los resultados en cuanto

a emprendimientos apoyados con capital semilla y el monto de capital semilla entregado por

convenio de financiamiento:

FUENTE DE FONDOS | Montoencapital  Emprendimientos
semilla eniregado creados

CESC 2016, CONVENIO |, por $250,000.00 $235,738.00 104
CESC 2016, CONVENIO II, por $581,000.00 $273,000.00 186

- : $4699.092.32 386
CESC 2019 - CONVENIO IV INJUVE por 53465,000.00 I & Solel BiclaloN0le) ' 128
. reral » S 1,409,130.32 804

Emprendimientos conformados por municipio:

EMPRENDIMIENTOS CREADOS POR MUNICIPIO DE ATENCION

105
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Emprendimientos por sexo Resultados de impacto alcanzados

Emprendimientos
conformados por sexo

$ 3315900
. 18 $. 25349570 57
« Wlujeres 545 . . $ 95581679 273
' ’ $ 9565130 56
1.51,338,122.79 545

= Hornbres 46%

Los resultados alcanzados en 2020 se vieron

afectados por lo pandemia COVID 19, lo

gue redujo la operatividad y retomo de los

smprendimientos.
RESULTADOS CUALITATIVOS ALCANZADOS. Las personas que participaron en el programa
indicaron que sus emprendimientos le permitian aportar recursos a su hogar. El fortalecimiento
de competencias técnicas empresariales de las personas emprendedoras, les permitié
desarrollar y hacer sostenibles sus modelos de negocio. Las personas que participaron en el
programa lograron mejorar las condiciones de empleabilidad insertdndose productivamente a
pesar de la situacion de vulnerabilidad en la que viven. La coordinacion interinstitucional
alcanzada durante la implementacién del programa permitié que el objetivo se alcanzara, para
el caso de CONAMYPE la creacion de emprendimientos. El impacto en las personas jovenes
ha sido positivo, con el fortalecimiento de competencias empresariales y de caracteristicas
emprendedoras logran gestionar sus emprendimientos. Solicitamos a la junta directiva de la
CONAMYPE: Recibir informe de ejecucion del SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO
FINANCIADO CON FONDOS INJUVE. Autorizar devolucion de $13,089.71 al Instituto Nacional
de la Juventud (INJUVE). Autorizar cierre del programa en mencién segun estos resultados y

por lo tanto la cuenta bancaria relacionada.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre la ejecucion del
SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO FINANCIADO CON FONDOS INJUVE,
presentado por la Unidad de Empresarialidad. b) Autorizar devolucion de $13,089.71 al Instituto

Nacional de la Juventud (INJUVE). c) Autorizar cierre del programa en menciéon segun estos
resultados y por lo tanto la cuenta bancaria relacionada. COMUNIQUESE

6.1.2 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA
LA EJECUCION DE FONDOS REMANENTES PAPSES 2019 Y 2020 PARA FORTALECER
EMPRENDIMIENTOS CONFORMADOS COMO PARTE DE LA ESTRATEGIA
ERRADICACION DE LA POBREZA 2021.
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La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Jefa de la Unidad de
Empresarialidad, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
aprobacién del Plan de Trabajo para la ejecucion de los fondos remanentes PAPSES 2019 y
2020 para fortalecer emprendimientos conformados como parte de la Estrategia de Erradicacién
de la Pobreza 2021. Al respecto, manifiesta que el Gobierno de El Salvador bajo el convenio
firmado con El Gran Ducado de Luxemburgo del Fondo Comun de Apoyo Programatico
(FOCAP) y del convenio con la Unién Europea para apoyo al Plan Nacional de Desarrollo,
Proteccidén e Inclusion Social (PAPSES), implementa la estrategia de Erradicacién de la
Pobreza, con el objetivo de ejecutar acciones que favorezcan la inclusién de la poblacién que
reside en los municipios mas pobres. La CONAMYPE es parte del sistema de instituciones que
bajo la estrategia ejecutamos acciones coordinadas desde el Despacho de la Comisionada
Presidencial para Operaciones y Gabinete de Gobierno, en este contexto el pasado mes de
febrero se solicité la incorporacién de remantes de los afios 2019 y 2020, para el fortalecimiento
de emprendimientos creados bajo la estrategia Erradicaciéon de la Pobreza que implementamos
desde la CONAMYPE. La institucion promueve servicios para la generacion de nuevas
empresas, siguiendo la ruta metodoldgica que es implementada en el modelo de atencién desde
los Centros Regionales, servicios que promueven las dos primeras fases del Ciclo de Desarrollo
de la Empresa: CREACION Y PUESTA EN MARCHA de emprendimientos. Justificacién. El
pasado mes de febrero solicitamos al despacho de la Comisionada de Operaciones y Gabinete
la autorizacién para la ejecucién de remanentes de fondos PAPSES 2019 y 2020. En el mismo
recibimos notificacién a través de nota CPOGGSB/-09/2021 en la que nos indicaban que
autorizaban el uso de los remanentes, con lo que se fortalecera la intervencion que ya se viene
implementado en el territorio. Estos fondos permitirdn atender y fortalecer emprendimientos
conformados en la Estrategia Erradicacion de la Pobreza, por medio de su participacién en
eventos de comercializaciéon que les permitirdn dar a conocer sus productos o servicios, crear
alianzas estratégicas e incrementar clientes. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: 1.
Aprobacién de plan de trabajo para la ejecucion presupuestaria con recursos remanentes 2019
y 2020 del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién Europea para el Apoyo
al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social (PAPSES) que permitira fortalecer
emprendimientos creados como parte de la Estrategia de Erradicacién de la Pobreza. 2.
Autorizacién para proceder a realizar las gestiones en todas las instituciones que correspondan
para la modificaciéon al Presupuesto General de la Nacién. 3. Incorporar el incremento de
presupuesto y Plan de Compras institucional 2021; posterior a la autorizacién de la Asamblea
Legislativa de la modificacion a la Ley de Presupuesto de CONAMYPE segun detalle siguiente:
3.1 Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por un monto de $19,323.00:
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PRESUPUESTO
INCREIVIENTO PAPSES 2021

S S i = S
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19,323.00

TOTAL GENERA L INGRESOS 19,323.00

L e s

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 19,323.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 19,323.00

3.2 Ajuste al Plan de Compras 2021 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por
un monto de $19,323.00:

AJUSTE A PAAC 2021
INCREMENTO DE PAAC FONDOS FAPSES

ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS $21,005.00 +$19,323.00 $40,328.00

NOTA: Elincremento al presupuesfo PAPSES e: debido a la incorporacién del remanente de los fondos del

afic 201% Y 2020.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el Plan de Trabajo para la ejecucion presupuestaria
con recursos remanentes 2019 y 2020 del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y
de la Union Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusiéon Social
(PAPSES) que permitira fortalecer emprendimientos creados como parte de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza. b) Autorizar la realizacion de las gestiones pertinentes en todas las
instituciones que correspondan para la modificacion al Presupuesto General de la Nacién. c)
Incorporar el incremento de presupuesto y Plan de Compras institucional 2021; posterior a la
autorizacion de la Asamblea Legislativa de la reforma a la Ley de Presupuesto de CONAMYPE,
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segun detalle siguiente: Presupuesto Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por un

monto de $19,323.00.

PRESUPUESTO
INCREINVIENTO PAPSES 20271

2= TRANSFERENCLA S DE CAPITA L

TOTA L GENERA L INGRESOS

sa ADQUISICION DE BIENES Y SER\V

TOTAL S [ = os

Ajuste al Plan de Compras 2021 del Proyecto 92015 financiado con Fondos PAPSES, por un monto
de $19,323.00:

AJUSTE A PAAC 2021
INCREMENTO DE PAAC FONDOS PAPSES

ADQUISICION DE
BIENES Y
54 SERVICIOS $21,005.00 + $19,323.00 $40,328.00

La PAAC Y PEP en referencia entraran en vigencia una vez aprobada la reforma a la Ley de

Presupuesto. COMUNIQUESE
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6.2 GERENCIA DE ESPECIALIDADES.

6.2.1 AUTORIZACION DE INCORPORACION DE REMANENTES DEL ANO 2020 DE LOS
PROYECTOS FANTEL AL PRESUPUESTO 2021 Y MODIFICACION PEP Y PAAC.

El ingeniero Luis Alonso Barrera, en su calidad de Gerente de Especialidades, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizaciéon de remanentes del afio
2020 de los proyectos FANTEL al presupuesto 2021 y modificacion de la PEP y PAAC. Al
respecto, manifiesta que teniendo como referencia la sesion del dia miércoles 10 de febrero de
2021, en relacién al punto 5.1.1 y; en la cual la Junta Directiva dio por recibido los informes de
avance de los proyectos FANTEL DESARROLLO ARTESANAL y FANTEL CADENAS DE
VALOR para el periodo de enero a junio 2020; en los cuales se informé sobre la ejecucion
técnica y presupuestaria para el periodo en mencion. A partir de la ejecucion 2020 de ambos
proyectos se cuenta con un remanente por proyecto de: FANTEL Desarrollo de Cadenas de
Valor $224,859.42, y FANTEL Promdcién del Sector Artesanal $202,776.12. Objetivo. La
solicitud de incorporacion de remanentes 2020 de los proyectos FANTEL al presupuesto 2021
y modificacion de PEP y PAAC tiene por objetivos: < Gestionar la autorizacion del ajuste de
Presupuesto Plurianual para el Proyecto No 92030 “Promocién del Sector Artesanal” Financiado
con Fondos FANTEL y autorizar la incorporacién al Presupuesto 2021 por el monto de $
202,776.12. » Gestionar la autorizacion del ajuste de Presupuesto Plurianual para el Proyecto
No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor’” Financiado con Fondos FANTEL y autorizar la

incorporacion al Presupuesto 2021 por el monto de $ 224,859.42. - Gestionar la autorizacion
del ajuste del Plan de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR — FANTEL. Resumen. En los siguientes cuadros se presentan las
modificaciones al plan de ejecucién presupuestario del Proyecto Desarrollo de CADENAS DE
VALOR - FANTEL.

51 REMUNERA CIONES 51,351.22 -51,351.22 0.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 71,912.07 65,711.10 137,623.17
55 GASTOS FINANCIEROS 1,155.00 -1,155.00 0.00
61 INV ERSION EN ACTIVOS FIJOS 32,891.13 -22,891.13 10,000.00
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 67,550.00 9,686.25 T7,236.25

TOTAL GENERAL EGRESOS 224,859.42 0.00 224,859.42
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Los fondos remanentes en los rubros 51, 55y 61; se han redistribuido en el rubro 54 y 62, con
el fin de cumplir con los compromisos asumidos en el marco del convenio de ejecucién entre
CONAMYPE y FANTEL. Dichas redistribuciones generan modificaciones en el Plan de

Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto de acuerdo al siguiente:

INCREMENTO EN LA PAAC — DESARROLLO DE CADENAS DE
VALOR - FANTEL

MO PAAC  |AJUSTE PAAC DVCNUEVO MONTO
RUBRO BESCRIPCION EANTEL FANTEL PAAC PROYECTO
' {INCREMENTO) DOV-FANTEL

ADQUISICION DE BIENES
54 Y SERVICIOS £188,110.00 +35130,62317  |$318,732.17

INVERSION EN ACTIVO)
61 FIIO 455,175.00 +10,000.00 $65,175.00

TOTALES 5243,285 00 5140,623.17 $383,308.17

Mota : El monto incrementado en la PAAC del proyecto DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR —
FANTEL es debido a los remanentes del afio 2020

De igual forma se presentan las modificaciones al plan de ejecucién presupuestario del Proyecto

Promocién del sector artesanal — FANTEL.

51 REMUNERA CIONES 4,307.52 -4,307.52 0.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 84,468.60 -84,468.60 0.00
62 TRANSFERENCIA S DE CAPITAL 114,000.00 88,776.12 202,776.12

TOTAL GENERAL EGRESOS 202,776.12 0.00 202,776.12

El precitado Ingeniero aclara que la PAAC de este proyecto no se modifica debido a que los
remanentes son incorporados en el rubro 62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. Por lo tanto, no
generan PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. Por lo
anterior, se solicita a Junta Directiva: Autorizar el ajuste de Presupuesto Plurianual para el
Proyecto No 92030 “Promocion del Sector Artesanal” Financiado con Fondos FANTEL y
autorizar la incorporacién al Presupuesto 2021 por el monto de $ 202,776.12. En dicho sentido
el ingeniero Barrera solicita a los Miembros de Junta Directiva autorizar el ajuste de Presupuesto

Plurianual para el Proyecto No 92031 “Desarrollo Cadenas de Valor’ Financiado con Fondos.
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FANTEL vy autorizar la incorporacion al Presupuesto 2021 por el monto de $ 224,859.42.

Autorizar el ajuste del Plan de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR — FANTEL.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el ajuste de Presupuesto Plurianual para el Proyecto

No 92030 “Promocion del Sector Artesanal” Financiado con Fondos FANTEL y autorizar la
incorporacion al Presupuesto 2021 por el monto de $ 202,776.12.

PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL (FANTEL)

51 REMUNERA CIONES 4,307.52 -4,307.52 0.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 84,468.60 -84,468.60 0.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 114,000.00 88,776.12 202,776.12

TOTAL GENERAL EGRESOS 202,776.12 0.00 202,776.12

b) Autorizar el ajuste de Presupuesto Plurianual para el Proyecto No 92031 “Desarrollo
Cadenas de Valor’ Financiado con Fondos FANTEL y autorizar la incorporacion al
Presupuesto 2021 por el monto de $ 224,859.42.

DESARROLLO CADENAS DE VALOR (FANTEL)

51 REMUNERA CIONES 51,351.22 -51,351.22 0.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 71,912.07 65,711.10 137,623.17
55 GASTOS FINANCIEROS 1,155.00 -1,155.00 0.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 32,891.13 -22,891.13 10,000.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 67,550.00 9,686.25 77,236.25

TOTAL GENERAL EGRESOS 224,869.42 0.00 224,859.42

¢) Autorizar la modificaciéon del Plan de Adquisiciones y Contrataciones del Proyecto
DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR — FANTEL



AJUSTE A PAAC 2021
INCREMENTO EN LA PAAC — DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR - FANTEL
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RUBRO

DESCRIPCION

IONTO PAAC DCV-
FANTEL

AJUSTE PAAC DVC -
FANTEL
{INCREMENTO)

24

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS

INVERSION EN ACTIVO
FiJo

. $188,110.00)

$55,175.00

INUEVO MONTO PAAC
PROYECTO DCV-FANTEL

*+.$130, 623.17]

+ 10,000.00

$318,733.17

$65,175.00

TOTALES

$243,285 .00

$140.623.17]

$383,908.17

COMUNIQUESE

6.3 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

6.3.1 AUTORIZACION DE NORMATIVA CDMYPE.

La licenciada Dinorah Alejandrina Iglesias de Lemus, en representaciéon de la Unidad de
Seguimiento y Control, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacién de la normativa de los CDMYPE. Al respecto, manifiesta que en el diciembre de
2021, se aprobé que las 14 instituciones que operaron CDMYPE continuaran operando un
CDMYPE en el afio 2021, y para ello se solicité que presentaran sus planes de trabajo para el
mismo afio. Como estrategia territorial, se les pidié que presentaran una propuesta con lo que
ellos desde su conocimiento del territorio y las competencias de la instituciéon pudieran potenciar
en la region. Estas propuestas fueron recibidas con una diversidad de servicios de servicios los
cuales se aglutinaron en 5 indicadores. Empresas atendidas con plan de desarrollo empresarial.
Incremento en ventas. Incremento en empleos. Planes de negocios bancables. Planes de
servicios especializados. Por lo tanto, se hace necesario ajustador los siguientes documentos:
MANUAL TECNICO OPERATIVO; y MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE
FONDOS. JUSTIFICACION. Debido a los cambios en la modalidad de los servicios, se hace
necesario ajustar la normativa de CDMYPE, para que estos indiquen la forma de proceder, en
la nueva modalidad de operacién y los nuevos indicadores de desembolso. Los ajustes
realizados a los manuales van en el siguiente sentido: a) MANUAL TECNICO OPERATIVO, SE
AJUSTA EN: Se agregan los planes de servicios especializados Se regula estrictamente el uso
de la marca CDMYPE, se regula la dependencia laboral de los asesores de CDMYPE, e
establece los documentos que deben contener el expediente para respaldar los indicadores de
venta y empleo. b) MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS, SE AJUSTA
EN: Se incluye la elaboracién de Planes de Servicios Especializados como indicador para
desembolso, se modifica el formato de Informe Financiero de Resultados — IFR, se ajusta el
procedimiento para solicitud de desembolsos, se modifican los rangos de porcentajes entre los

que pueden pactar las partes quedando de la siguiente manera:
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“En ef caso de la subivencidn que CONAMYPE otorgue a fos aliados para opsrar un COMYRE se entregard
en basse &l cumplimiento de wurna combinacion especifica de los siguientes resufiados, pectados
bilasteralments en cads convenio!

’/Del 0%

Q 50%

Los porcenigjes de Jos indicadores qgue se establscerdn en las metas, pueden combinarse segun /o
consideren conveniente las partes, respefando los maximos y minimos esfablecidos y la sumatoria de
dichos porcentajes deberad ser igual a 100%.

Las melas de fos indicadores antes mencionados quedsran establecidas en el convenio, en la clausuls
referida al aporte de CONAMYPE. También se define que estas mefas especificas son las gue regirén
los desembolsos del aporte de CONAMPE.”

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Aprobaciéon de los ajustes al Manual Técnico
Operativo de los CDMYP, y Aprobacion de los ajustes al Manual de Desembolsos y Liquidacion
de Fondos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobado el Manual Técnico Operativo de los

CDMYPE, y el Manual de Desembolsos y Liquidacién de Fondos. b) Instruyase a la Gerencia
de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion de los referidos
instrumentos en el Portal de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacién

para que lo publique en el portal de transparencia. COMUNIQUESE

6.3.2 SOLICITUD DE APROBACION DE PLANES DE TRABAJO Y AUTORIZACION PARA
LA FIRMA DE CONVENIOS CON 12 OPERADORAS CDMYPE.

La licenciada Dinorah Alejandrina Iglesias de Lemus, en representacion de la Unidad de
Seguimiento y Control, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
aprobacion de los planes de trabajo y autorizacién para la firma de convenios con doce

operadoras de CDMYPE. Al respecto, manifiesta que en el mes de diciembre del 2020 se realizd
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la evaluacién de los CDMYPE y el informe fue presentado a Junta Directiva. El informe es
recibido y se aprueba la continuidad de las 14 operadoras de los CDMYPE segun punto 7.1.2
del acta 50 con fecha del 17 de diciembre del 2020. Los CDMYPE que obtuvieron una

calificacién inferior a 80 recibieron una recomendaciéon de mejorar su desempefio.

Resultados de la Evaluacion 2020

Resultados comité de evaluacién de desempefio

comire el ende Dol il o e lsa sl LY s
Universidad Francisco Gavidia 25 20 10 10 5 7 15 92
Asociacién de Desarrollo Local La Unién 25 20 10 10 5 7 14 91
Asociacion de Municipics CAYAGUANCA 25 20 10 10 & 7 13 90
Asociacion de Desarrolio Local Morazdn 25 20 10 9 5 7 14 90
Universidad Tecnolégica 23 20 10 10 8 7 14 87
Universidad Don Bosco 22 20 10 10 5 é 15 88
Universidad Catdlica sede SANTA ANA 15 20 10 10 5 7 14 81
Universidad de Oriente 12 20 10 10 b} 8 15 80
Universidad Dr. José Matias Delgado 12 : 20 10 10 155 7 15 79
Universidad Gerardo Barrios Sede Usulutan 12 20 10 10 5 3 15 77
Fundacién para el Desarroliode a MYPE 12 17 10 10 b} 7 15 75
\Lj?ci‘;enrts;dcd Panamericana sede San 12 20 5 10 5 5 13 70
Universidad Catdlica sede ILOBASCO 10 17 10 10 5 6 12 70
Universidad de Sorisonate S 20 10 10 5 4 11 &7

Sigue diciendo que el dia 7 de enero se realiza una reunion para solicitar los planes de trabajo
con los nuevos lineamientos. Se cambia la metodologia de una distribucién de metas del POA
2021 de CONAMYPE a una metodologia en donde cada CDMYPE oferta en base a sus
capacidades y solicita un monto. Esta metodologia incluye la consideracion de prestacion de
servicios especializados que generen valor agregado a las MYPE atendidas. Las propuestas se
reciben entre el 15 de enero y el 15 de febrero de lo cual se hace cuadros de andlisis y se
presentan al comité de revisién de planes. A partir de la retroalimentacién de los comités se
solicitan mejoras a los planes y se construye una matriz para someter a consideracién de
Presidencia. Se recibe retroalimentacién positiva de Presidencia para mejorar los planes de
trabajo y se solicitan mejoras a las propuestas presentadas por los CDMYPE. Las nuevas
propuestas se consolidan. En total se invertiran: US$1,022,000.00 y se esperan las metas de

resultados siguientes:
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MYPE . ' 2,596
SUMATORIA EMPRENDIMIEN

MYPE - Soal

VENIAS ’ $18.322,949.99
 EMPLEOS : . clelene s

PLANES DE NEGOCIOS
BANCABLES

SERVICIOS ESPECIALIZADOS 149

116

METAS POR DESEMBOLSO DE CDMYPE

.  PLANES DE
Al VENTAS NEGOCIOS
EMP/ MYPE BANCABLES

UPAN b s YEO T 231,537.92 900 7 . 57,000.00

UNICAES 5ANTA : 21 -7 231 1,100,000.00 80 v 20,000.00
ANA

UNICAES ! 250 250 $ 1.00000000 100 . 25 $ 90,000.00
HOBASCO - : e - . _

190 260 1,500,000.00 150 80,000.00
250 250 2,200,00000 120 80,000.00
250 250 1,600,000.00 250 90,000.00
, 180 240 1,10000000 240 ©90,000.00
2307 240 1,400,000.00 120 90,000.00

COMYPE SUMATORIA

hod ol b e e L el

212 052 § 20400 20 30 ~ 85,000.00

200 260 120000000 i 105 = 1 6 90,000.00
2l ehT %ls7107607 0 ds 34 90,000.00

40 320 380 . § 300000000 248 : 90,000.00

ACTIVIDADES DEL CDMYPE SEGUN PLAN DE TRABAJO

Y PE lidercidar pur mujeres v hombies o fraves del progroma B
de tormacion empresarlal {alenclones presenciales y '
virluales), : L .
Nurnero de MYPE Regisho MYPE 28 20 sy
Creaclon de Negocios Emprendedoras de Pyesta en Morcha, B 1 ris . e
MYPE asesoradas y con Planes de Desarrolio, Emprasarial 75 250
lementanda calidad y produciividad L ! : : Lo

s T UNICAES UMICAES
. e SANTA ANA m bt ST et
.\ oy | b ‘ . i

110

Emprosos capacitadas en Compras Pablicas pora venderie
al sstado,
Vinculoeldn de MYPE paro pariicipar en espociosde

=R
8 1o
53
83
g
=
X
B
-
2
&
&
-
z
o
:

9

comerciglizacion {iractorns, terias, eic ! i : - 7
Vineulaclon de MYPE pard e-commerce como diferativa de 5y 2 i 5 B .
negocios i :
Vinculocion die MYPE para exportar ; 1 2 5 2 4 7
Vineulucion pura Hnanclamients (5) (occeso : : S _ i
Bnanclamilants $36,576.81 §300‘000.00 $60,000.00 - $250,000.00  $300,000,00 $150,000,00
Atanclones a clisntes para asesoria y vinculaclon o 15
financianiento. - : : ; : !
impulsatia Yentanila de Simplificacion de Tramites S o s . E o e | 20‘

©3

9

publicas o grivaday

Opbimizackon de costos _ . . o $48,000.00
Asistercid tienica no conlratada 60
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~ acnvipapes - | FADEMYPE | ADRLMORAzZAN | AREELA m uiG
MYPE liderada por muleres y hombres o fraves del programa de : 0 : 51 190
formacion empresarial (atenciones presenciales y viduoles) . . o

. L 50 40 40 33 380

doi iagl 10 60
MYPE asasoradasy con Planes de Desarrolio. Em eﬂ 180 190 i 250 230 320
Empresas capaciadas en Compras Poblicas para venderle of estato. 10 . ; . .5 25
Vinculacién de MYPE para parlicipar en espacios de comerciaiizacién : 13 65
{iractoras, terias, efc.)
- Gee e i A
3 . '
 $25000000  $248000.00 $160,000.00 = $257,250.00
10 10
impulsar la Venionilla de Simpliicacion de Trdmites Empresaricles. - ; : . 5
{Vinculacién a CR). o : - : .
17
, e 50,0000
25
MYPE y emprendetiares sensibilizadas en temas de economia narania . - 95
-5 ’
Parlicipacién en la credcion de fanquicias smpresariales : 2

Sigue diciendo que los planes de trabajo incorporan nuevos elementos a los convenios. La
normativa vigente ya se adapté para incorporar los cambios. Actualmente se encuentra en
consulta publica los instrumentos: Manual Técnico Operativo de los CDMYPE, y Manual de
Desembolsos y Liquidacién de fondos. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva aprobar los
planes de trabajo de 12 operadoras de CDMYPE, autorizar la peticion de puntos de acta de los
CDMYPE para firma de convenios a partir de los planes aprcbados, autorizar la elaboracion de
12 convenios para operar igual nimero de CDMYPE, y autorizar la firma de 12 convenios hasta

que se apruebe la normativa actualizada.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre la presentacion de los planes

de trabajo de los operadores de CDMYPE presentado por la Unidad de Seguimiento y Control.
b) Autorizar los planes de trabajo y metas de los doce 12 operadores de CDMYPE, segun el

detalle siguiente:
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e o e
VENTAS EMPLEOS | NEGOCIOS

_ SUMATORIA

COMYPE | EMPIMYPE |

o _ . BANCABLES v
UPAN 75 75" 15 - 231537.92 57,000.00

UNICAES SANTA 14 1,100,000.00 90,000.00
ANA . :

UNICAES 250 $ 1,000,000.00 100 25 $ 9000000
HOBASCO . , . '

260 $ 1,500,000.00 150 $  80,000.00
2 250 $ 2,200,000.00 120 ‘ . $  80.000.00
250 $ 1.600,000.00 250 22 $ 9000000
‘ 60 : 240 $ 1,100,000.00 240 . o $  $0,000.00
240 $ 1,400,000.00 120 25 $  90,000.00
252 $ 2,120,335.00 298 30 $  85000.00
260 $ 1,200,000.00 105 50 $ 9000000
348 - $1.871,076.07 368 36 $  90,000.00
380 $ 3,000,000.00 248 $ 9000000

c) Autorizar a la Presidencia para la suscricion de los convenios con las doce (12) entidades
que van a seguir operando CDMYPE. d) Instruyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial
para realizar las acciones operativas y de control necesarias para dar cumplimiento a esta
resolucion. COMUNIQUESE

7. PUNTOS VARIOS.
7.1 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

7.1.1 SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA DE AUTORIZACION PARA CREAR CDMYPE
ESPECIALIZADOS Y AUTORIZACION DE PRESUPUESTO 2021.

La licenciada Dinorah Alejandrina Iglesias de Lemus, en su calidad antes mencionada, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion para crear COMYPE
especializados y autorizacién de presupuesto 2021. Al respecto, manifiesta que en el Plan
Estratégico Institucional PEI, se establece dentro de la Perspectiva “Valor Entregado a la
MYPE”, OBJETIVO: Estrategia e Competitividad Sistémica, el cual esta enfocado en “Desarrollo
de Centros Especializados”. Los cuales daran Servicios Especializados en el fortalecimiento
competitivo, a partir de la innovaci()n,l incubacién, adopcién de capacidades empresariales,
entre otros. En el afio 2020 se tenia planificado el establecimiento de 2 CDMYPE especializados
pero debido a la pandemia, no se consider6 pertinente. Para este afio se retoma la iniciativa y

se proponen 2 en el tema de incubacion y aceleracion. En atencion a lo anterior se plantea:



Por lo antes expuesto se plantea:

En el rubro 56 del presupuesto se tienen:
De los cuales se autorizd un ajuste de:

Teniendo disponible

Se utilizaran en los 12 CDMYPE Generalistas
Quedan disponible

Se solicitan para 2 COMYPE Especializados

Disponibilidad rubro 56

$1,556,500.00
§ 191,500.00

$ 1,365,000.00

$ 1,022,000.00

343,000.00

R

$ 200,000.00

143,000.00

L
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la aprobacién de la creacién de CDMYPE

Especializados, aprobacién de la utilizacion de $200,000.00 del rubro 56, autorizacion a la

Presidencia de CONAMYPE a realizar invitacién directa a instituciones estratégicas para operar

CDMYPE Especializados.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el programa de CDMYPE

Especializados. b) Aprobar la utilizacién de fondos para financiar los CDMYPE especializados.

¢) Autorizacion a la Presidencia de CONAMYPE a realizar invitaciéon directa a instituciones
estratégicas para operar CDMYPE Especializados. COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas con treinta minutos de este mismo

dia.
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Oscar Miguel Romero Campos-

" *, .
Evely%%&rraza Ramos

arolina Zeled¢6 Cortéi~ ?ﬁggh :
Secretaria de Junta Directiva\i" LT ;



ACTA 57, PUNTO 6.2.1 ACTUALIZACION DEL PROYECTO PAPSES
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE. A las doce horas del dia veinte de mayo dedosm# ’
veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para fé%fi‘_m:_lis S’

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; Licenciada Bertha Silvia Mena
de Moran, Directora Propietaria representante por la Asociaciones o Fundaciones sin Fines de
Lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y
crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario
representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia, Licenciada
Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de |as entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta
Directiva, Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional; Licenciada
Marta Elizabeth Aldana de Coto, Directora de Desarrollo Empresarial; y Licenciado Carlos
Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Tecnologfa e Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequena Empresa, comprobando la existencia del quérum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10— D de |la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequena Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, quedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de quoérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacion del Acta numero Cincuenta y Seis. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 4.1.1 Solicitud de Autorizacion de la Guia de
Organizacién de Archivos. 4.1.2 Solicitud de Autorizacion de Modificacion de Perfil de Puesto.
4.1.3 Solicitud de Autorizacién de la Normativa de Participacion de Personas Proveedoras del
Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares para Estudiantes de Centros
Educativos Publicos y Subsidiados. 4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.
4.2.1 Informe de Seguimiento de la Ejecucion del Primer Trimestre del Plan de Compras de la
CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas. 4.3 GERENCIA FINANCIERA.
4.3.1 Informe Financiero al 31 de marzo de 2021. 4.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.4.1
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Informe de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna para el periodo enero-marzo 2021. 4.5
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 4.5.1 informe sobre Convenio para desarrollar
el Programa de Insercion Productiva, en Coordinacion con el Instituto Administrador de los
Beneficios de los Veteranos y Excombatientes, entre la CONAMYPE y el INABVE. 5.
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
5.1.1 Solicitud de Autorizacion para Delegacion de Ejercicio de Competencias a la Presidencia
de CONAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1 UNIDAD DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL. 6.1.1. Solicitud de Autorizacién de: “Manual Tecnico Operativo
de CDMYPE Especializado” y “Manual de Desembolso y Liquidacién de Fondos de CDMYPE
Especializado” 6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD. 6.2.1 actualizacion del proyecto
PAPSES.

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero CINCUENTA Y SEIS de |a sesion celebrada el dia quince de abril del
ano dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA

4.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA GUIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

El Licenciado Dario Campos Gerente de Desarrollo Organizacional, procede a presentar a los
miembros de la Junta Directiva los resultados de la Consulta Publica de la Gula de Organizacion
de Archivos, con la incorporacion de los cambios parciales de la Estructura Organizativa
aprobada en enero del presente ano. Continua explicando que a través del Acuerdo 4.2.3 del
Acta 28 de la sesion celebrada por Junta Directiva el dfa 30 de julio del ano 2019, se delegd el
ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion,
el proceso de consulta publica de los anteproyectos de normativas internas, leyes, reglamentos,
entre otros; por lo que |la Gerencia de Desarrollo Organizacional solicité mediante memorandum
la autorizacion para el proceso de Consulta Publica, a fin dar cumplimiento a lo que mandata la
Ley de Procedimientos Administrativos, procediendo la Presidencia de CONAMYPE a emitir
resolucion No. 019/2021 de fecha 16 de febrero del ano 2021, autorizando el proceso de
consulta publica de la Gula de Organizacion de Archivos actualizada, quedando registrado
dicho proceso bajo el numero 65, el periodo de consulta se desarrollé entre el 15 de marzo al 9



de abril del presente ario, sin que se recibieran aportaciones de la ciudadanfa. En ese sentida

se presentan en esta oportunidad los documentos para autorizacion de Junta Diréttiva Y SU & '
0 s

correspondiente divulgacion a través del Portal de Gestion del Conocimiento y del Portal de
Transparencia de CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la Guia de Organizacion de Archivos. b)
Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar su
divulgacion en el Portal de Gestion del Conocimiento y la remita a la Oficial de Informacion para
su publicacién en el Portal de Transparencia. c¢) Que el Jefe de la Unidad de Gestion
Documental, proceda a realizar jornadas de capacitacion con todo el personal para dar a

conocer los lineamientos de organizacion de los archivos y su respectiva codificacion.
COMUNIQUESE

4.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE PERFIL DE PUESTO.

El Licenciado Dario Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional, presenta a Junta Directiva,
la necesidad de cambios en el descriptor de puesto del ESPECIALISTA EN
INDUSTRIALIZACION, manifiesta que ha recibido Memorandum ICP 008/2021 a través del cual
se solicita modificaciones al Descriptor de Puesto de “ESPECIALISTA EN
INDUSTRIALIZACION”, que las justificaciones que respaldan dicho cambio obedecen a que
inicialmente se considero instalar una planta para la fabricacion de alimentos y bebidas, pero
que lastimosamente su monto de adecuacion no era factible de financiamiento, por lo que se
realizé el cambio de atender productos de las cadenas priorizadas en el marco del Convenio
FANTEL Cadenas de Valor, a productos cosméticos. Que debido a ese cambio se hace
necesario realizar modificaciones al perfil inicial, ya que este estaba orientado para la
contratacién de una persona para alimentos y bebidas y en funcion de la redefinicion de la
Cadena de Valor a impulsar, se realiza el cambio al perfil antes mencionado para la contratacion
de una persona profesional en el area de quimica y farmacia. Que lo anterior esta enmarcado
en los objetivos del Proyecto: Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequenas
Empresas para la Generacion de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de
Cadenas de Valor, que present¢ la Direccién de Desarrollo Empresarial en la sesion de Junta
Directiva desarrollada el dfa 16 de diciembre del ano 2020, segun Acta 50, Punto 7.3.1. En ese
sentido solicita: a) Dejar sin efecto a partir de este momento, el descriptor de puesto de
ESPECIALISTA EN INDUSTRIALIZACION, aprobado en sesién de Junta Directiva desarrollada
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el dfa 16 de diciembre del ano 2020, segun Acta. 50, Punto 7.3.1. b) Autorizar las modificaciones
al descriptor de puesto antes mencionado, denominandose a partir de este momento con el
nombre de TECNICO ESPECIALISTA DE PLANTA, y su vigencia a partir del 7 de junio del
2021. ¢) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a la incorporacion del nuevo
perfil en el Manual de Descriptor de Puestos y la correspondiente divulgacion en el Portal de
Gestion del Conocimiento d) Que la Direccion de Desarrollo Empresarial y la Gerencia de
Talento Humano inicien con el proceso de seleccion del personal relacionado al descriptor de
puesto modificado y autorizado en esta sesion, con los recursos asignados anteriormente al
descriptor que se deja sin efecto.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la madificacion del perfil de puesto de
ESPECIALISTA EN INDUSTRIALIZACION por el de TECNICO ESPECIALISTA DE PLANTA.
b) Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar la

divulgacion correspondiente. c¢) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial y a la
Gerencia de Talento Humano, a que inicien con los procesos de seleccion del personal
relacionado al descriptor de puesto modificado y autorizado en esta sesion, con los recursos
asignados anteriormente al descriptor que se deja sin efecto. COMUNIQUESE

4.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA NORMATIVA DE PARTICIPACION DE
PERSONAS PROVEEDORAS DEL PROGRAMA DE DOTACION DE UNIFORMES,
ZAPATOS Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y SUBSIDIADOS

El Gerente de Desarrollo Organizacional, Licenciado Dario Campos, informa a la Junta Directiva
de CONAMYPE los resultados de la Consulta Publica de la modificacion de la Normativa de
Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados, a la cual se
le incorporaron los cambios del nombre de la Gufa de Manifestacion de Interés por Formulario
de Registro, se elimind la figura de Unidon de Personas (UDP) dado que no existen
reconocimiento de dicha figura en las normativas legales, se agrego¢ la facilidad de cambios de
rubros de los proveedores, es decir los que estaban registrados como proveedores de uniformes
ahora también pueden ser proveedores de calzado, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos previa verificacion. Continua explicando, que con base al Acuerdo 4.2.3 del acta
28 de |a sesion de Junta Directiva desarrollada el dia 30 de julio 2019, se delego el ejercicio de
competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion, el proceso



de consulta publica de los anteproyectos de normativas internas, leyes, regIaméﬁtoéﬁ::;eﬂtggf':

otros; por lo que la Gerencia de Desarrollo Organizacional procedi6é a solicitak“-'-mediante 5/

memorandum la autorizacion del Proceso de Consulta Publica de los cambios a la No.thkéft‘W'a'
de Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados, en
cumplimiento de lo que mandata la Ley de Procedimientos Administrativos. Procediendo la
Presidencia de CONAMYPE a emitir Resolucién No. 046/2021 de fecha 15 de marzo de 2021,
autorizando el proceso de consulta publica de la modificacion de la Normativa de Participacion
de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares
para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados. Al respecto, se hace un breve
resumen: el proceso de consulta publica inicié el dia 21 de marzo 2021, ingresandose en la
pagina web de CONAMYPE la informacion del documento, la consulta se registré bajo el No.
66, el periodo de consulta inicid el 22 de marzo del ano en curso v finalizé el dialé de abril de
2021, sin que se tuvieran aportaciones de la ciudadania. Por lo que, se presentan en esta
oportunidad los documentos para autorizacion de Junta Directiva y su correspondiente
divulgacion a través del portal de gestion del conocimiento y del portal de transparencia de
CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la modificacion a la Normativa de

Participacion de Personas Proveedoras del Programa de Dotacion de Uniformes, Zapatos y
Utiles Escolares para Estudiantes de Centros Educativos Publicos y Subsidiados. b) Instriyase
a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del
referido instrumento en el Portal de Gestién del Conocimiento vy lo remita a la Oficial de
Informacion para que lo publique en el Portal de Transparencia. COMUNIQUESE

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.2.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
PLAN DE COMPRAS DE LA CONAMYPE DEL ANO 2021 Y DE LAS CONTRATACIONES
REALIZADAS.

El Licenciado Milton Alcantara, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, presenta
el Informe de Seguimiento de la Ejecucién del Primer Trimestre del Plan de Compras de la
CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas en dicho periodo, sefnala que la
base legal de este informe es el articulo 10 de la LACAP, el cual dice: “La UACI estara a cargo
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de un jefe, el cual serd nombrado por el titular de la institucion; quien debera reunir los mismos
requisitos exigidos en el articulo 8 de la presente Ley, y sus atribuciones seran las siguientes:
... d) elaborar en coordinacién con la unidad financiera institucional UFI, la programacién anual
de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle
seguimiento a la ejecucion de dicha programacion, esta programacion anual debera ser
compatible con la polftica anual de adquisiciones y contrataciones de la administracion publica,
el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacion de la ejecucion presupuestaria
del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones... m) informar por escrito y trimestralmente
al titular de [a institucién de las contrataciones que se realicen”; continua manifestando que la
PAAC 2021, fue aprobada inicialmente con un presupuesto de $1,650,438.54, dicha PAAC ha
tenido los siguientes movimientos en el periodo de enero a marzo 2021

| Ejmcucian Presupuestaria

Fuecnte de Fondos PAAC 2021 1ER TRIMESTRE 26 Ejecucisn
IGOES $209.435.00, $544,118.80 59.83%
|
PAPSES =3 12,415.00 $2,295.00 13,499

PROMOCION
DESARROLLO

|
IARTESAMNAL FANTEL 5 31382000 |  520,394.16 6.50%
DESARROLLCG DE
CADENAS DE WALDOHR {
FAMNTEL S |=  383,908.17 N $105,820.69 27.56%
|
TADA AR = 15,000.00 ST,UO'D_DD' A5.67 H
TOTALES: s 1,634,638.17 |[S 679,628.65 |

TAIWAN 46.67% GOES 59.83% b

PAPSES 18.49%

PSA 6.50%




ROYECTO PAAC INICIAL [MOVIMIENTO PAAC ACTUALIZADA

DISMINUCION PROYECTO

TAIWAN S 171,423.54|5 [156,423.54) $ 15,000.00

INCREMENTQ PROTECTO DCW-

FANTEL IS 243,285.005 140,623.17 |$ 383,908.17
Senala que la gjecucion trimestral es la siguiente:

) ) Monto Asignado on la % : on 1 Efocuchsn sPorcentaje

Fuenie de F = PAaAC Tritnestes Acurmulada’ Ejmcutado |
SOIES 5 L00,K95.00 %0000 0 544,118.80( 2 $S44,118.80 2 _SO0.83%
PAPSES p-3 12.415.00 S2.295.00 $2.295.00 A P AR
PROMOCION
DESARROLLO ARTESANAL
FANTEL - =3 2313.820.00 $20.294.16 520.394.16 = =0
DCSARROCLLO DT
CADENAS DE VALOR
FAMTCL = EEEN-T-1. 55 & 2 RIS H20.G9 210%.820.69 =T s,
T-E\LWANg__._.“___.\ = %‘-.5..-.‘3@4-7'_-99_I__3_71-059-_09_‘___,5?-QQQ:95 AT BT
Lvml.ssx {s Sy s S | = sracsmes SE7S.628.65 a1 smns

Ejecucion | Trimestre 2021

R LR

Que el detalle de compras segun el segmento empresarial se refleja en las siguientes graficas,
expresando que se le ha comprado el 14.87% a las Microempresas, y un 8.21% a la pequenas,
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es decir se le ha comprado un 23.08% a las MYPE, hace referencia que al inicio del ano se
realizan las compras de servicios como telefonia, seguridad y limpieza, lo cual implica que por
la naturaleza de las empresas que prestan los mismos, son de la mediana o gran empresa.

TIPO DE Mediana Pequernia
EMPRESA Gran Empresa Empresa Micro Empresa Empresa Total
PORCENTA]ES 57.71% 19.21% 14.57% 8.21% 100, 010Y%

COMPRAS REALIZADAS A LA MYPE

PEQUESLA EMPRESA

Procede a presentar la ejecucion por Direccion y dice que la Direccion de Desarrollo Empresarial
tenfa programada una ejecucion de $314,134.64 y ejecuté $135,509.85. En cuanto a la
Direccion de Tecnologia e Innovacion tenfa programada una ejecucion de $73,115.00 y ejecutd
$18040.96; y finalmente la Direccion de Desarrollo Institucional, que tenfa programada
$688,715.00 y ejecutd $526,077.84

Monto Asignado on BB Manto Asignado en k|
Fuente de Fondos et Trinvestrs |_ler Trimestres | Ler Trimestre Trienest,
IGOES (DIT) 5 - Is - |5 73.11580 5 18.04096 |35 )
OES 5 B o 3 =15 -1 £88,715.00 $526.077.84
APSES 5 3472000 IS 2.295.00(5 - 8 - |5 - 5
PROMOCION DESARROLLD
ARTESANAL FANTEL < 22062000 |5 76.394.18!5 %1 $ S
IDESARROLLO OE CADENAS
IDE VALOR FANTEL s 7408462 |5 49 820.67|8 S - |8 -5
TAIWAN 5 1500000 1% 7,000,001 4 -8 - 18 -8
[TOTALES: 5 31413468 |5  13ssowssls 73015008  1804096(3 688,715.00/$626,077 84
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Continua refiriéndose a los procesos de compras ejecutados en el primer trimestre deJaﬁa?@Zl

mostrando el detalle de estos y finalmente solicita a los miembros de Junta Dirett\i‘ia. :da_r:._ 9_;'?' -
recibido el Informe de Seguimiento de la Ejecucion del Primer Trimestre del Plan dé‘-:@ompras.
de la CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones realizadas. e

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Seguimiento de la Ejecucion del
Primer Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del ano 2021 y de las contrataciones
realizadas. COMUNIQUESE

4.3 GERENCIA FINANCIERA.
4.3.1 INFORME FINANCIERO AL 31 DE MARZO DE 2021.

La Licenciada Ana Contreras, en su calidad de Gerente Financiera, procede a presentar el
informe financiero del primer trimestre del ano 2021, con el objetivo de informar acerca de la
situacion financiera comparativa de la CONAMYPE al 31 de marzo de 2021 versus marzo del
ano 2020 a través de los estados financieros y ejecucion presupuestaria institucional. Explica
que el informe ha sido estructurado en dos partes: la primera referente a los estados financieros
comparativos al 31 de marzo 2021 versus marzo del ano 2020. Mientras que en la segunda
parte se presenta la relacion de la ejecucion del presupuesto comparativo a marzo 2021 y marzo
del ano 2020 de los proyectos y la relacion del presupuesto anual, para lo cual se incluyen
graficos. A continuacion, se presentan los siguientes estados financieros: 1. Estado de Situacion
Financiera al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINAMCIERA AL 31 DE MARZD DE 2021
Expresado en Délares de los Estades Unidos de América

RECURS05S mar-21 mar-20 OBLIGACIONES mar-21 mar-20

Fondos (Anexo 1) 2657.874.558 2375.833.17 |||Davda Corrisnts |Anexa Ei 520.598.18 1287.804.02

Inversiones Financieras (Anexc 2 SATOT0.T i3.405.25 ||[Financiamiento de Tarcercs (arexa™  480,501.80 25.2T0.T1

Inversiones an Existencias (Anexo 2 91.814.75 52.855.09 ||ISub 1ol de Obligacicnss 1311,100.08 1313,074.73

Inversiones an Bienes de Uso (Arexad) 534,693 42 389,673 &7 || Patrimonic 227299716 2135,726.898

Inversiones en Proyecics ¥ Programas

{Anexao ) 250,4098.61 345,917,682 ||IResultades (Ancxc 8) 526,854.87 {210,986.70)
Resultade del Ejercicio Agre. 03 2057410 37.100.56
Resullado del Ejercicic Agrp 03 441,686 80 {316 654 98]
Resultade del Ejercico Agrmp. G2 a4,591.87 E8,567.70
TOTAL DE OBLIGACIONES T

TOTAL DE RECURSOS 4110,952.11 3237.815.01 ||[PATRIMONIO 4910,952.11 3237.815.01




2. Estado de Rendimiento Economico al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2021
Expresado en Ddélares de los Estados Unidos de América

2021 2020
INGRESQS DE GESTION 7012,525.22 6281,448.82
Por Transferencias Comrientes Recibidas (Anexo 9) 1041,673.06 1290,842.07
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 5852,293.72 4873,017.74
Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 118,558.44 117,582.01
GASTOS DE GESTION 6485,670.35 6492,435.52
Inversiones Publicas {Anexo 12) 4805,089.39 5397,690.38
Gastos en Personal 700,394 .49 681,575.28
Bienes de Consumo y Semvcios 263,090.20 240,110.33
Bienes Capitalizables 5,712.43 5,593.35
Financieros y Otros 4,113.84 1,215.41
Transferencias Otorgadas 35,000.00 35,000.00
Costos de Ventas y Cargos Calculados 1,320.19 13,165.23
Actualizaciones y Ajustes 670,948 B1 118,085.54
RESULTADOS DEL EJERCICIO 526,854.87 (210,986.70)

3. Estado de Flujo de Fondos al 31 de marzo 2021 y 2020 respectivamente.
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ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERC AL 37 DE MARZO DE 2021
Exprecsado en DSlares de los Estado=m Unidos de AmiGrica
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Posteriormente procede a presentar la relacion de [a ejecucion del presupuesto al 31 de marzo
2021 y marzo del ano 2020, se refleja una ejecucion total de un 25 % y 76% respectivamente.
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RELACION DEL PRESUPUESTO A MARZO VRS EIECUCION & MARZO 2021 ¥ 2020 |

R A2 %
FONDGS | FROYECTOS Eaa : shen —
FRESUPUESTO! EIECUCION EJEC | FPRESUPUESTD ErECUCION-—{ ElEe
GOES MINEC TOS0,624,02 1437.563.41  30% 1811.551.53 1E0B.D08.88 | =0
FONDOS PAPSES PROYECTO 82015 370,541.00 17645602 207 56,565.12 AT E10.06 | =maw
FONDOS FANTEL SECTOR ARTESANAL PROY 4BT B95.TE 215.863.58 4a%
FONDOES FANTEL DESARROLLO CADENAS
DE WALOR PROY 82031 310,885.72 16474520 0%
CORREDDRES PROGLCTIVGS 2957,BSE.27 14038835 477
PROYECTO FORENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL
EM EL MARCO UN PUEBLO UN PRODUCTO PROY
6648 - - B 15.000.60 TOB0O00  27% 16264168 | 250020 | 2%
FOMDOS FANTIL ARTESAN LS PROYECTO 03 164,460.42 135.700.60 | &35
[

FONDOS FANTEL MYPE PROYECTD 92002 186,755.77 107,069,14 | 57
FOWVENES CON TODO L - - 7735867 11,662,50 |  15%
JOVENES CON TODG IV 102,743.53 20,499.74 | 34%

TOTALES 857274179 2132.006.43 25% 2582.084.79 1947,952.50 \ TE5
56 DE EIECUCION | 25% 7635

EJECUCION PRESUPUESTO GOES 2021 VRS 2020
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Continua manifestando que con Fondos GOES al mes de marzo 2021 se programaron 5
Millones de délares de los Estados Unidos de América correspondientes a la implementacion
de Fondos FECAMYPE, los cuales no se han ejecutado debido a que actualmente se

encuentran en la creacion del fideicomiso con todoes los procesos que esto implica; que el efecto
es una reduccion en la ejecucion del primer trimestre en un 35% en total. Expresa que los
Proyectos nuevos a marzo 2021: Fondos FANTEL Proyecto 92030 y 92031 y los Proyectos que



194

finalizaron en 2020 y no tuvieron continuidad para el ejercicio 2021, fueron los siguientes:
Fondos FANTEL ARTESANIAS Proyecto 03, Fondos FANTEL MYPE Proyecto 92002, Jovenes
con todo lll, y Jovenes con todo IV.

11 FC IR EiReY EE TS 2RI WS FOr24)

Con base a lo anterior la precitada Gerente Financiera, solicita a los miembros de Junta Directiva
dar por recibido el informe de ejecucion financiera al 31 de marzo del 2021.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de ejecucion financiera al 31 de marzo
del 2021. COMUNIQUESE

4.4 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.4.1 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PARA EL
PERIODO ENERO-MARZO 2021.

La Licenciada Georgina Arias, Auditora Interna, presenta a los miembros de Junta Directiva el
informe de actividades de enero-marzo 2021 de la Unidad de Auditoria Interna, en su ejecucion
del Plan de Trabajo 2021 y en cumplimiento al numeral 8.2: “Atender otros requerimientos que
le sean asignados por los miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE y/o Presidencia”.
Inicia manifestando que el objetivo del informe es presentar el resultado y grado de cumplimiento
de las actividades incluidas en el Plan Anual de la Unidad de Auditorfa Interna y procede a
presentar un resumen de las principales actividades realizadas durante el primer trimestre. a)
cumplimiento de plan de trabajo: dice que entre las actividades realizadas estan: Lectura de
informe borrador Examen Especial de las actividades en género y medio ambiente. Verificacion
de activo fijo en Oficinas de Centros Regionales y CEDART. Elaboracion del plan de trabajo
2022 y modificacion del plan de trabajo 2021. Arqueo de fondo circulante de monto fijo. Arqueo
de combustible en Centros Regionales v oficinas centrales y Centros de Desarrollo Artesanal.
Arqueo de cheques y fianzas. Revision de conciliaciones bancarias correspondientes al cuarto



respecto a las capacitaciones y comisiones de trabajo. se ha dado acompanamiento al ‘(;..omite
de Descarte y Eliminacién de Activos Fijos y Papelerfa, y la realizacion de la capacitacion comao:
Curso de Datos Abiertos por parte del Instituto de Acceso a la Informacion Publica. Con respecto
a la atencion de requerimientos de fiscalizadores externos y otras unidades, senala dos:
Atencion a requerimiento de auditoria externa FANTEL, y actualizacién de formatos con el érea
de Gestion Estratégica. Posteriormente procede a presentar el resultado de los indicadores,
siendo el siguiente:
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Por lo antes expuesto la Licenciada Arias solicita a los miembros de Junta Directiva que se de
por admitido su informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de actividades enero-marzo 2021 de
la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

4.5 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

4.5.1 INFORME SOBRE CONVENIO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
INSERCION PRODUCTIVA, EN COORDINACION CON EL INSTITUTO ADMINISTRADOR
DE LOS BENEFICIOS DE LOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES, ENTRE LA
CONAMYPE Y EL INABVE.

La Licenciada Laura Aracely Alvarado Arreaga, en representacion de la Unidad de Cooperacicn
y Proyectos, presenta a los miembros de Junta Directiva el informe sobre el convenio suscrito
entre la CONAMYPE vy el INABVE, manifestando que mediante nota oficial recibida el dia 12
de abril del presente ano, el Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos vy
Excombatientes (INABVE) solicité la coordinacion interinstitucional para la suscripcion de
Convenio entre el INABVE y CONAMYPE, con la finalidad de viabilizar la entrega de capital
semilla a diversos proyectos productivos {iniciativas de emprendimiento y proyectos asociativos)
para la poblacion veterana y excombatiente. Y que a través del Punto 4.1.1 del Acta 56, de la
sesion celebrada por la Junta Directiva de CONAMYPE, el dia jueves quince de abril de dos mil
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veintiuno, la Junta Directiva de CONAMYPE resolvio: a) Dar por recibido el informe de busqueda
de recursos para el desarrollo de iniciativas productivas ante el INABVE. b) Instruyase a Ia
Unidad de Cooperacion y Proyectos a que proceda con las gestiones necesarias para concretar
el proyecto de cooperacion entre ambas instancias. Continua expresando que posterior a ello,
serecibié Acuerdo de la Junta Directiva del INABVE en el que autorizan a la precitada auténoma
a suscribir dicho convenio con CONAMYPE y que debido a la urgente necesidad de iniciar con
su implementacion, se suscribi¢ el Convenio el dfa diecisiete de mayo del presente ano, en los
mismos términos del informe presentado en la Junta Directiva recién pasada. Agrega que el
objeto del referido convenio es establecer los lineamientos, responsabilidades y compromisos
entre las partes, para la generacion y el fortalecimiento de actividades productivas sostenibles
en el drea agropecuaria, comercial, servicios, industrial y otras que garanticen la plena insercion
productiva de los veteranos y excombatientes beneficiarios del INABVE y que su plazo de
vigencia es hasta el mes de diciembre 2021. Por lo antes expresado se solicita a Junta Directiva:
dar por recibido el informe de las gestiones realizadas para la firma del Convenio entre
CONAMYPE y el INABVE. Autorizar la firma del Convenio convalidando lo actuado por
Presidencia y se delegue a la Direccion de Desarrollo Empresarial, a que realice las acciones
necesarias para la implementacion del Convenio, elaborando el PACy PEP.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las gestiones realizadas para
la firma del Convenio entre CONAMYPE e INABVE. b) Convalidese la firma del Convenio
suscrito por Presidencia. c) Instruyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial para que en la

préxima reunion de Junta Directiva, presente: el Plan de Trabajo de dicho Convenio, asi como
su Presupuesto y el Plan Anual de Compras, y todos aquellos documentos necesarios para dar
inicio a su ejecucion. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DELEGACION DE EJERCICIO DE
COMPETENCIAS A LA PRESIDENCIA DE CONAMYPE.

La licenciada Karla Portillo, Gerente de Talento Humano, presenta a los miembros de Junta
Directiva la solicitud de autorizacion para la delegacion del ejercicio de competencia al
Presidente de la CONAMYPE y dice que, de acuerdo a lo regulado en el articulo 43 de la Ley
de Procedimientos Administrativos: “Los organos administrativos podran delegar el gjercicio de



las competencias que tengan atribuidas en inferiores jerdrquicos de la misma fﬂSﬁK{\Cf'O;E.“ El
organo delegante no podra ejercer las facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo—
de delegacion, pero podra revocar en cualquier momento la delegacion conferida®. Manifiesta
que a partir de que la CONAMYPE paso¢ a ser una institucion auténoma los tramites ante las
instituciones previsionales deben realizarse directamente sin intermediacion del trabajador vy
que con la finalidad de llevar un mejor control de los fondos GOES provenientes de subsidios,
como mejora de procesos administratives se ha identificado Ia posibilidad de realizar el tramite
ante el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS), en el caso de las licencias por
incapacidad meédica que generan subsidio, lo que conlleva a la disminucién de permisos por
parte del personal, logrando una mayor eficiencia. Por lo antes expuesto solicita a la Junta
Directiva: Que se delegue a la Presidencia de CONAMYPE el ejercicio de la competencia para
autorizar mediante Resolucion, las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que
generan subsidio.

La Junta Directiva Resuelve: a) Deléguese a la Presidencia de CONAMYPE a autorizar

mediante resolucion, las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan
subsidio. b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para que informe a Junta Directiva
de manera bimensual, las resoluciones emitidas sobre la autorizacion de licencias con goce de
sueldo por incapacidad médica que generan subsidioc. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

6.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE: “MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE
ESPECIALIZADO” Y “MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADO".

La Licenciada Alejandrina Iglesias, Coordinadora de CDMYPE presenta a los miembros de
Junta Directiva, solicitud de aprobacion de los manuales de los COMYPE especializados, y dice
que el 25 marzo de 2021, se informd sobre el proyecto de de dos CDMYPE ESPECIALIZADOS
para atender emprendedores y MYPE con ideas innovadoras, ya gue en el Plan Estratégico
Institucional PEI, se establece como objetivo la “Estrategia y Competitividad Sistémica”, el cual
esta enfocado en el “Desarrollo de Centros Especializados”. Estos daran Servicios
Especializados en el fortalecimiento competitivo, a partir de la innovacién, incubacion, adopcion
de capacidades empresariales, entre oftros. Para poder operativizar dichos centros
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especializados, es necesaria la creacion del “MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE
ESPECIALIZADO Y EL MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADQ", Dichos Manuales regularan las operaciones tecnicas y financieras
de los CODMYPE ESPECIALIZADOS y con esto normar el funcionamientc de acuerdo a los
requerimientos de CONAMYPE. Debido a que es la primera vez que CONAMYPE pone en
funcionamiento Centros de Desarrollo de Micro y Pequena Empresa Especializados -
CDMYPEE, se hace necesario definir la forma y condiciones en que seran entregados los
servicios y ademas de que forma se justificaran ante CONAMYPE, por otra parte, se establecen
las condiciones en que se mangjaran y liguidaran los fondos transferidos por CONAMYPE.
Estos manuales se basaron en la filosoffa y principios del modelo CDMYPE, tomandose de base
los manuales de los COMYPE generalista. Los ajustes realizados a los manuales van en el
siguiente sentido: a) MANUAL TECNICO OPERATIVO DE CDMYPE ESPECIALIZADO, se
ajusta en: 1) Se definen funciones de CONAMYPE, el aliado v los clientes. 2) Se definen tipos
de clientes y el grupo meta a atender. 3) Se dictamina la documentacion que respalda los
indicadeores de cumplimiento. 4) Cumplimiento del manejo de la informacion en sistema
integrado de informacion. 5) Se define el marco especifico de los servicios en tres etapas de
atencion: a) Pre-incubacion, b) Incubacion y ¢) Aceleracion: Aceleracion con enfogue en
industrializacion y aceleracion con enfoque en transformacion digital. 6) Se regula estrictamente
el uso de la marca COMYPE ESPECIALIZADQ, 7) Se regula la dependencia laboral de los
asesores de CDMYPE. 8) Se establecen los documentos que debe contener el expediente para
respaldar los servicios. b) MANUAL DE DESEMBOLSO Y LIQUIDACION DE FONDOS DE
CDMYPE ESPECIALIZADO, se ajusta en: 1) se define la forma de financiamiento, determinando
rangos de percentajes en que se valoran los indicadores para desembolso. 2) se modifica el
formato de Informe Financiero de Resultados — IFR. 3) se detalla el procedimiento para solicitud
de desembolsas. 4) se mantiene la clasificacion de los aportes en especie. 5) se establecen los
documentos que soportan los desembolsos. 6) se define la forma de financiamiento,
determinando rangos de porcentajes en que se valoran los indicadores para desembaolso,
quedando de la siguiente manera:
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Por las razones antes expuestas la Licenciada Iglesias, solicita a los miemb"qu_ de Junta
Directiva, dar por aprobados el Manual Técnico Operativo de los CDOMYPE ESPECIALIZADOS

y el Manual de Desembolsos vy Liquidacion de Fondos de los CDMYPE ESPECIALIZADOS.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobados los siguientes documentos: Manual

Tecnico Operativo de los CDMYPE Especializados y Manual de Desembolsos y Liquidacion de
Fondos de los CDMYPE Especializados. b) Instriyase a la Gerencia de Desarrollo
Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el Portal
de Gestion del Conocimiento y lo remita a la Oficial de Informacion para que lo publique en el
Portal de Transparencia. c) Instriyase a Presidencia para que proceda a realizar la invitacion o
convocatoria para seleccionar a los operadores de los CDMYPE Especializados. d) Instriyase
a la Direccion de Desarrollo Empresarial a darle cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE

En este momento se incorpora a la reunion la Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran.

6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD

6.2.1 ACTUALIZACION DEL PROYECTO PAPSES

La Licenciada Carmelina Villatoro, en representacion de la Unidad de Empresarialidad, procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva, expresando que el Gobierno de El Salvador bajo
el convenio firmado con El Gran Ducado de Luxemburgo del Fondo Comun de Apoyo
Programatico (FOCAP) y del convenio con la Union Europea para apoyo al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES), implementa la estrategia Erradicacion de
la Pobreza, con el objetivo de ejecutar acciones que beneficien la inclusion de la poblacién que
reside en los municipios mas pobres, como parte del Plan Social. CONAMYPE es parte del
sistema de instituciones que ejecutan acciones relacionadas a la estrategia, acciones que son
coordinadas desde el Despacho de la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete
de Gobierno, por tanto, se asignan recursos para la creacion de emprendimientos, capital
semilla y acompanamiento en la puesta en marcha de unidades productivas. En este contexto,
CONAMYPE como responsable de la implementacion de la Politica Nacional de
Emprendimiento, promueve servicios para la generacion de nuevas empresas, siguiendo la ruta
metodologica desde los Centros Regionales, servicios que promueven las dos primeras fases
del Ciclo de Desarrollo de la Empresa: CREACION Y PUESTA EN MARCHA de
emprendimientos. Agrega gue el pasado diciembre de 2020, en el punto 7.1.2 del Acta 50 de
Junta Directiva, se aprob6¢ el Plan de Trabajo para la Estrategia Erradicacion de la Pobreza
2021, con vigencia al 30 de junio 2021 y que considerando que la ejecucion del Plan Social
finaliza en agosto 2021 y luego de realizar el andlisis presupuestario correspondiente y con el
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objetivo de crear, acompanar y fortalecer emprendimientos en municipios pricrizados, solicita
en esta oportunidad ampliar la ejecucion hasta el 15 de agosto 2021, en consideracion que la
implementacion del Plan Social finaliza en agosto 2021 y que contamos con la disponibilidad
presupuestaria. Continua manifestando que nos encontramos ejecutando la estrategia en 15
municipios en los que se han creado y acompanado 275 emprendimientos, se ha formalizado
la entrega de capital semilla en un 70% entre los meses de enero y abril 2021, se tiene previsto
en los meses de mayo y junio formalizar la entrega al resto de emprendimientos, para
acompanarlos en la liquidacion y la primera fase de la puesta en marcha. Senala que dado que
se cuenta con recursos y considerando que Nueva Trinidad en el departamento de
Chalatenango presenta las condiciones, perfil poblacional y que es estratégico para el trabajo
territorial de CONAMYPE y que se desarrolla desde el Centro Regional Chalatenango, se
propone realizar la intervencion en este municipio, con el fin de crear al menos 20
emprendimientos y apoyarlos con capital semilla. Para lo cual es necesario realizar una
actualizacion del Plan de Trabajo, Analisis de la Ejecucion Presupuestaria y Plan de Compras
que permita cubrir la ejecucion y ampliar contratos, asf mismo la modificacion en el Manual de
Capital Semilla que norma el fondo destinado para capital semilla, a fin de incorporar un
municipio considerado importante para la implementacion de la Estrategia y en cuanto al Plan
de Trabajo una actualizacion a fin de incorporar acciones relacionadas a metas consideradas:
a) Concluir la fase de puesta en marcha de emprendimientos conformado en los municipios que
se detallan a continuacion:

Ceniro Regional
Responsable
Chalatenango Chalatenango San Francisco Morazdan

Ahuachapan Jujutla
Sonsonate Santa Catarina Masahuat
Cuscatlan El Carmen

A Victoria
Cojutepeque c Aas L A
e Jutiapa

Departamento Municipios

Sonsonate

Chilfiupdan
La Libertad La Libertad Jicalapa

Comasagua

La Union Morazdn Gualococti

La Unian Morazdn Arambala

La Unién Morazan Jocoaitique

San Miguel Usulutan Jucuaran

Nuevo Edén de San Juan/San Antonio/San

San Miguel San Miguel aiiAs

b) Desarrollar las etapas de creacion de empresa y puesta en marcha en el siguiente
municipio:

Centro Regional L
Departamento Municipio
Responsable

Chalatenango Chalatenango Nueva Trinidad
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Andlisis de la Ejecucion Presupuestaria y Plan de Compras: con el fin de establecer 1osrecursos e |

disponibles que nos permita contar con fondos de capital semilla para el municipic\')‘:._;gule\"ée'"
intervendra y ampliar por un mes y medio mas los contratos del personal que se enctjéﬁtfa
ejecutando |a estrategia. Procede a sefnalar que es necesario hacer un ajuste presupuestario,
siendo el siguiente:

o | ED [ | e
51 Remuneraciones $155,945.00 $10,188.00 $166,133.00
54 Adguisicién de Bienes y Servicios $21,00500 | ($17,017.00)|  $3,988.00

62 Transferencias de Capital $280,000.00 | $6,829.00 | $286,829.00
TOTAL $456,950.00 $456,950.00

Con estos recursos se cubrira la ampliacion del personal responsable de la implementacion por
un mes y medio mas y entrega de capital semilla a emprendimientos a crear en Nueva Trinidad,
Chalatenango. Asimismo, expresa que es necesario incorporar en el Manual de Capital Semilla,
a Nueva Trinidad como municipio priorizado. Por lo gue se modifica el apartado 5. Territorios
priorizados incorporando de acuerdo al siguiente detalle:

No. Departamento Municipio

61 Chalatenango Nueva Trinidad

Finaliza la precitada Licenciada solicitando a la junta directiva de la CONAMYPE, la aprcbacién
de plan de trabajo para la ejecucion presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo
Programatico (FOCAP) vy de la Unién Europea para el Apoyc al Plan Nacicnal de Desarrollo,
Proteccion e Inclusion Social (PAPSES), que permitira financiar actividades de emprendimiento
como parte de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza, aprobar el ajuste presupuestario que
permitird la prorroga de contratos para personal técnico contratado, siendo el ajuste
presupuestario el siguiente detalle:



PRESUPUESTO
APROBADO

AJUSTE

NUEVO
PRESUPUESTO

|51 Remuneraciones

$155,945.0

$10,188.00

16613300

:54 Adquisicion de Bienes y Servicios

$21,005.00

817,017.00)

$3.988.00

!-52 Tranferencics de Capilal

$280,000.00

68000 | §29682200

TOTAL

9456,950.00

$456,950.00
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Autorizar a la Gerencia de Talento Humano la elaboracion de contratos para el personal técnico

y administrativo correspondientes a la Prorroga del Programa de Emprendimiento de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza para el periodo del 1 de julic al 15 de agosto del 2021.

Centro Regienal Mambre Plaia
HALATEMAMG D
HALATERAMNC O
SHAD
JATE
I CallE
(s TEPELILIE
TERECILIE
s
|
T
LA LIBERT AD
Al IE
N AL
ERAPREM AT O
EMPREMDIMIENT O
EMPREMDIBMIEMT O
TESMIC
TECHICD FINARCIERT
Generdl

Hombre Plaza

Himeeo: | . Partado Total personal
de en Salarios tc”:'“ M) PERIODS DE CONTRATACION
Flazas meses
[ i $1.000.00 51.801.00 Dal 1/7/2021 AL 15/08/2021
(e $1.000000 $1,801.00 Dl 14742021 AL 15/08/2021
i $1.000.00 31.801.00 Del 17742021 AL 1570842021
] 51.000.00 F1.800.00 Dl 172621 AL 15/08/202
1.5 $1.000.00 31.601.00 Del 14742021 AL 15/08/2021
15 $1.000.00 % 1.807.00 Dl 1742021 AL 15/08/2021
1.8 $1.000.00 51.801.00 Del 1/7 /2021 AL 15/08/2027
18 $1.000.50 $1.801.00 el V472 AL 15/08/202 1
F-] 51,000,050 $1.801.00 Dl LA AL 15/08/2021
1.5 %1.000.00 $1.801.00 Del 14742021 AL 15/08/2021
5 $1.000.00 F1,560.00 Dl 1742021 AL 15/08/2021
2] $1.000.00 F1.601.00 Dl 14742021 AL 15/08/2001
1.5 $1.000.00 560100 Diel 14742021 AL 15/08/2021
3 $1.000.00 $1.601.00 D=l /72021 AL 15/08/)2021
1 1.5 $ 750.00 $1.370.00 Diel 14742021 AL 15/08/2021
| 1.5 $1,000.00 $1.801.00 D&l 1/7/203) AL 15/08/2021
] $1.000.00 $1.560.00 Del 172021 AL 15/08/2021
|
|
1 =} $1,000.00 $1,801.00 Dl 14742021 AL 15/08/2021 |
1
1 b 375000 5137000 Dl 1/702021 AL 150872021
17 532 87500




de Capital Semilla: PARA EL FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS relacionadosa LA
ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA.

La Junta Directiva Resuelve:

a) Dar por aprobado el plan de trabajo para la ejecucion
presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién
Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES),
gue permitira financiar actividades de emprendimiento como parte de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza. b) Dar por aprobado el ajuste presupuestario segun el siguiente
detalle:

PRESUPUESTO NUE
HC APROBADO Lt FRESHF\J?STO
51 Remuneraciones §155.945.00 | $10,18800 |  $164,133.00
54 Adouisicion de Bienes y Senvicios | $21.00500 | [$17017.00)|  $3988.0
62 Tranferencios de Capital §18000000 | $682900 | §266819.0
TOTAL §456,950,00 §456,950.00

c) Autorizar la prérroga de los contratos del personal contratado, e instruyase a la Gerencia de
Talento Humano para que elabore los contratos para el personal técnico y administrativo
correspondientes a la Prérroga del Programa de Emprendimiento de la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza para el perfodo del 1 de julio al 15 de agosto del 2021. d) Aprobar
el Plan de Compras por un monto de $3,988.00; e) Autorizar la modificacion al Manual de Capital
Semilla; PARA EL FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS relacionados a LA
ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA. f) Instruyase a la Direccién de Desarrollo
Empresarial y a la licenciada Carmelina Villatoro a darle cumplimiento al precitado acuerdo.
COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunién a las catorce horas de este mismo dfa.

Pa vid Steiner Whigham Rhi aola Guadalupe Machuca de Alfaro

/

Aprobar el Plan de Compras por un monto de $3,988.00; y autorizar la modificad‘d\nVérlﬁMéﬁ)u_a_L—;

-
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Adolfo José Araujo Jaimes

7

Evelyn Cecilia Barraza Ramos




