
,, 
( ( ) 

CONAMYPE7f.~1~;; 
~.;;;·0~·~;~~ Joe ~~-s~~; ~ó~ :~:~? 

OJADRO DE EVAUJAOONfS PARA JUNTA DIRECTIVA 
PUESTO fVAlUAOO: TECNICO(A) EN POtlTl(AS PUBllCAS PRoaso EXTERNO 

PARA 
PROYECTO· "IMPtEMEllíACIÓN DE MEDIDAS PARA Ct FOMENfO. PRDlECCIÓN Y DESARROLLO DE MICRO Y PEQUEÑ/\S 

SUEtOO $1.00000 
EMPRESAS EN EL SAtVAOOR" (FANTEL·MYPEJ 

NUMERO OE PLAZAS. 9 TIPO . IEMPORAL PERIODO TEMPORAl 

.,., ~- 111.AA.~lOfM. -·- '°"'4AUOlirflloN'UCO <-•...-4 ........ - -.... _ , __ ·~ ..... , ..... ·-' 
OUCA u::::unt QU:AWO , -,, • 

uc. (N ~ O( -- C-a.c.o,w,m,fw< 

"""' .... ,., .. 17..4$~ ,. CAlA:A ......... """"' 
UC.. 01 rCONOM(A $A1'SN..YA009t 

u._,,.,... ,~..,. 1A> ,..,.. ~ CIJ..flCA 
S.-.VAOOII 

MAHUD.~OlaTWJa..(va 
UC.Ul~'lllAOOHOC 

SNffANM. "I U..~SNtrA/tMA Q,,.,,. -Y~I ,..,,. . 
IU3"I- CIJ..flCA ......... 

A.IOC.AOATHOTNUA ,__n e.a.-....- ....... ,.n ,;,,r4 IUW. c,Úr:,Á '°""""' n 

YICT~ 1101ANOO MHrOS $Of.A UC.Uf"°""~'' ow,,..- u.- ......... 7.1t ,._ I0.17% CIJ..flCA ,_, ' ~ 

C OCtanCU:S<O'Tt\ltlU.l'OAOMA'tl.U.IIC) 
UC.tN~tC ·u:UN!Ott c.a.o::»&,u,IN'Kt.AÚ.O.C WN. .. 11m 7'J.1T'lf. CAIIICA -

l O'TTOCOUMOO CMdA~CA uc.,.._,. ZACAna,w,c,,.º e.a.~ ..... ..,, ,._,... 11.57', CIJ..flCA 
1A<ATt<OlUCA 

1 IOUAHTQH)() IOUM>SOCJ«'l'tl uc. u,i l((UIOC)f,IIIU 
COIU'TtrtQIJ( 

CA.<ONAMYP< 

'""' "' ,. .... 7l.l5'/. CAl.flCA 
""""""'°""'ª =--
t ,Cl,-!.OCQo<.IA \AfoW.Ya,0()11 .,,. .. ,,. )) t),. 7'1.71~ (.Atlll(A 

U(lN ~Oloc..&A ~~u(I •l "6'11ó ,,, 
'"'' 71."" """"" ~--

UC l h "OMIHDhtN,..0., (,4,. Y-H:.A&.V400fl' .. .,,. ... >t u, nm, CAl»-ICA. 
t"""l~ (IVol.AltNAH(,() 

ING.~OMO tAl.ei.OAO 1Hn "' 
,.,. .. !1601% 

UC IN A.DMINl:i.lMúON OC 
t,.. ...... ~ (tWAU,.,.,.,C,O ... . ;-,t. "' 

,,,... S.S,42% 

U hOHfMl'l ..... (IIMO.\MAV,0l(AAf'4H1A 
t lClHC"'°"'tH AOMi:N,SI~ O( 

bCAr1,(Cl&u(A 
(AMK(~ 

,.,.,, ... """' 3600'1. 

.....,.~YAOOII, ·- ~fCCOtUCA 1111, '""' , .. » 10,-., 3:. 10% 
llll/lUA() 'r ~TlMANGO 

IIC t,.AOMwr,,MACIÓNl'l 

t""•" t~) 
~~ ..... oc;ii. 

,.,._ ,., ,, .,,. 3J30% 

!tf(,(Nl(M) """""OffO,,KJ •..v,'.Ac.YloOQfl ,.,.,, ,., .)11,rt,. 317)% 
__ j ____________ ..j.. ________ _. _____ _ 



( 

" AAAtN!f'd,(AMl'O'.Of A.LflllliO 
Wt"-1.Mt-...C...O,.~ 

Qw.ArtHM;C.0 º"°" ,,. : •1)% l<.75% 
G(N\lt.AU)TA 

,, ANAOA,IAMAAIIHtlG«tGO«T TllAMJADOJtA ~ ~~'1/~ º""' , .. .... »"4 2UD,< 

20 trMlllA luG(l,,iA (,0,wl.M.U OUC,~A~ 
UCINOAOAl,.~t()(OClA 

~~VM)Oa ..... '" 7]<) .. r..43% 
M,,l,.(U"Al.\tNU.íUO.OSutllr,Nf()\ 

21 0',CM(flWN OIAlMOAl.HO 
llCf..C\A.00 CH ~IIUoOOff O( 

"'""'°" º""""''!.A\ º""' '" 
,,,... 21.!.0% 

n CNIIO,...c.otM.llttOGMOlw.l.~·nl llCt'N('V.OOINO(H(lA.~Nltf~ w,t~VAOOA ..... .,, nlr.t. 21.38% 

>) Mft1l.'-'"l SIU'N,.,.,., UMA ).Vll00VAl 
llClf'fOACMlNMC~OIOT 

:.ANTAN'U. 000,. '" n,o,. 1~.Jilll% 
•tGOOO> 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resullados de las enllevistas, pruebas lécnicas y ps,col6g1cas. existen ocho candidatos(as) que cumplen con el pun~11e rcque11do pata pode< optar po, las nueve pb=. obteniendo el Pnmer 
Lugar la Licenciad;) Otn.i L1ssette Cruz Ale¡o, Segundo Lugar el Ucenciado Fern.Jndo Ernesto Caldet6n Guevara. Tetcer Lugar el Lscenoado M:inucl Ennque Cnstales Ch/Jvez. Cuatto Lugar la Licencioda Kalla Guooaiupe Toledo 
Vclis. q.unto lugar el Licenciado VídOI' Rolando Sanlos Sola. sexto lugar la Licenciad:l Oenisse Lissene Víllat0<0 Navarro. séphrno lugar el Licenoodo Otto Edua1do Gatcfa Aootc.i y en OC1a110 lug:lf el l..tcondi:ido Joel Anlonio Bola~os 
Ben,tez. POI' lo tanto se recomienda la conllatación de la Licenciada Dina Ussct1c Cruz Alejo para Centro Regional S;in Miguel. del ucenciado Fernando Ernesto Calderón Gucvara para el Centro Regional San Salvadoc. del 
I.Jccnoado Manuel Enrique Crisblcs Chavez para el Centro Reg,onal Sllnta Ana. de la Liccnoada Karl• Guadalupe Toledo Velis para el Centro Regional Sonsonate. del l..tcenoado Víctor Rolando S.intos Sola para el Centro 
Regional Cllalatenango, de IJ Liconoada Dcnissc Llsscnc Villotoro Navorro para el Cent10 Regional La Unión. del Licenciado Otto Eduardo Garcia Ab.vca p;ira el Ca,tro Region;il ZacatecoluC3 y del Liccndiado Joet Antonio 
Bola/los Bcnitcz para el Ccnlfo Regional Cojulepeque, POI' cumpl,r con el punta¡e requerido para ser conttalados. 

-...... 



PUESTO EVALUADO: 

PARA: 

NÚMERO DE PLAZAS: 

No 

1 CARMWNA NO!MI V1UATOR:O PIN(OA 

2 SUSAAA EU2A8ETH CAAC!A OE AGUIIA 

CONAMYPE•;.~-; 
~~ <.,., ... -"-, N---...1 'll-• -.. ~, ,-..-'!o(.,.,.._ ~~ 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR e;:2...,-•·• 

CUADRO DE EVALUACIONES PARA PRESIDENCIA 
COOROINADOR(A) DE SUBCOMPONENTE EMPRENDIMIENTO 

PROYECTO:"SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JÓVENES CON TODO EN I Y 11 
FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO" 

1 

UC. EN ECONOMÍA 

UC. !N A0MINISTRACJóN 0( 

EM .. ESAS 

IAU&EATAO 

SA."rCSAlV,\OOllt 

TIPO : 

51.1111"4 

TEMPORAL PERÍODO: 

--- 1111::;u..TM>Q TOT-'l 
-. .. IA~!eu.u ,_ ~-( .i:.'11,) 

ª·'° 37.l!O'Jlo 89.78% 

7.75 J,I~ i4.33% 

PROCESO: INTERNO 

SUELDO: Sl.600.CO 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

CCUlC(.'IT( e,,'°""' "''°""'" "'1N:C!1JH. umucnu,. ""'1IOV,.I. 

RECOMENDACIÓN: En base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicológicas, existen dos candidatos que cumplen con el puntaje requerido para poder optar por esta plaza, 
obteniendo el Primer Lugar la Licenciada C<!rmelina Noemi Villatoro Pineda y el Segundo Lugar la Licenciada Susana Elizabeth García de Águila. Por tanto se recomienda la contratación de la 
Licenciada Carmelina Noemy Villatoro Pineda por haber obtenido el puntaje más alto para ser contratada. 

Subcrcc:iOn do a.--o11o 
....:::=~.::.._::::_ ___ ,~ Fod\:I ee 9aDCr3001'r. 18/12/2017 

F~:, de AiJ:cw:,o6n; 



PUESTO EVALUADO: 

PARA: 

NÚMERO DE PLAZAS: 

No 

1 1CAAlA (UNIC! MENJI\IAR IIUTAAN 

2 VllMA UZA8rn< JIMRA SéAMEÑO 

CUADRO DE EVALUAOONES PARA PRESIDENClA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) SUBCOMPONENTE EMPRENDIMIENTO 

PROYECTO: ·suBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES CON TODO EN I Y 11 

FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO" 

1 

muowm: oc s· Ailo oc 
INCCNIW,\ INOUSllUAl 

(ST\IOWITE 0E •• AÑO CE 
IJCENOA TURA EN AOMINL$TRAOÓN 

DE EMPfl:E~ 

SAN~LVAOOR 

SAN SAlVAOOft 

TIPO : TEMPORAL PERÍODO: 

MIIQ4ift.......,. r-

St.!4% 

72S 

PROCESO: INTERNO 

SUELDO: $750.00 

HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 

CAIJFICA 

CAUflO. 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las entrevistas. pruebas técnicas y psicológicas. existen dos candidatas que cumplen con el puntaje requerido para poder optar por esta plaza. obteniendo el 
Primer Lugar Kar1a Eunice Menjivar Beltran y el Segundo Lugar \filma Elizabeth Rivera Sermeño. Por lo tanto se recomienda la contratación de Karla Eunice Menjívar Bettr.in por haber obtenido el puntaje 
más alto para ser contratada. · 

Eiooorooopcr 
5"ba,cco6n et Oc,;oncllo 

__ :=,:::¡c....:~----- 11!/12®17 



' 
PUESTO EVALIJAOO: 

PARA: 

NUME.~0 CE FlAZAS: 

No -

CUADRO ce: EVAlUAOONES PARA JUNTA CIREcnVA 

TECNICO(A) CE EMPRENCIMIENTO 
PROYECTO "SU8COMPONENTE OE EMPRENOIMIENTOS OEL PROGRAMA JOVENES CON TOCO EN I Y II FASE OEl PlAN EL 
SAlVAOOR SEGURO" (MUNICIPIOS oe COLÓN y COJUTEPEQUEl 

91,MQN) M,.0.C:M"UCO 

COlON / COJilJTUf.Qvt 

UC. "°""IN/SfJ.AOOHOf: (.M~ CONTUf.QUf 

!NG, IHOVSlltlAt COIVT(,tQU[ 

TIPO : 

--

M) lt(AUU) l.HTllfvm"A O(ltDOA(VJE NO 

Al'ftOIO HU(llA T(CNtCA 

TEMPORAL PERfOOO: 

5 lS 

PROCESO: EXTI:RNO 

SUELDO: Sl.000.00 

TEMPORAL 

REC0MENCAOON: Con base a los resultados de IJs cntrevistM, pruebas técnicas y psicológicas. existen dos candidatos que C1J111plen con el pontaje requendo para ser contratados. obteniendo el Primer Lugar el ucenciado 
Francisco Rene Eaahcna Perez y en Segundo Lugar el Ingeniero Rafael Atilio Chávez Pineda. Por lo tanto se recomienda la contratación del Licenciado Francisco René 83rahon3 Perez y el Ingeniero R3rael Atilio Chávez 
Pined3 amCC5 ~ · · · • por cumplir con el puntaje requerido para ser contratados. 

El.-xir3001X7 
-Zó - OZ 



CUADRO OE EVAWAOONES ?AAAJIJNTA OIRECTlVA 

PUESTO EVALUADO: TECNICO(AI OE EMPRENOIMIENTO P'IOCZSO: EXTcRNO 

PARA: IPROYf.CTO -SU8COMPONENTE CE EMP=OIMIENTOS OEL PROGi;AMA JOVENES CON TOCO EN I Y n FASE DEL ?lAN oL 
SALIIAOOR SEGURO" (MUNIOPIO DE JIQUIU5COI SUELDO· 

NUMERO DE ?1.AZAS: 2 TIPO : TEMPORAL PER100C: TEMPORAL 

.. 
1 N.l.llA C(.LCMMOI IJZJI.M4 OC c.OltlC UQII,.. Uf :o00lDdA. "·""' nJft 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resulla<los de las entrevi=. pruebas técnic:is y psiccl6gic:lS. existe una candidat:i que a,mple con el puntaje recuendo para ser contramda Pa lo tanto se recom,enca l:l c::in1r.nac:on de la 
Lc:?noada Paul:1 del C~m,en Uz:i= de Gómcz para et Municipio de Jiquili=. pe< a,mplir con et puntaie requendo par.:i ser contratada. 

~-~~-/'{/. ·, ' ~-,, . . . _, 
,/ .. 

-C:l.. - J.__[;¡6 



OJ-'ORO DE EVAUJACONES >r.AA JUNTA OIRECTlVA 

!PUESTO aVAUJAOO ITIC.'IICC(A) DE EMPRENOIMIENTC ' PROC!SO: EXTERNO 

PAAA: 
1 
PROYECTO "SUSCOMPONENTE OE cMP11fNOIMIENTOS DEL ?ROGAAMA JOVENES CON TOCO EN I Y u FASE DEL PLAN EL 1 
SALVAOOR SEGURO" (MUNIOPIO CE SAN MAATIN) SUE!.00: 

SLOCOIX> 

1 TIPO : TEMPORAL PERIOOO· 

- ....._r,oon,u,c. - ~ .. out.uuc:o -- - -·--,- ...... 

~NAIOAOC~ 
LICD,f.,llf~OC: -- -- ~ co n.ws. -

l~a«A.111U~C:UCVIJA UCDA.. bfOlNOASJIUtt~ ~M,Ul'IN ·- ,,,. ,,_,., ... 
1 &9.94'-

RECOMENDACION: Con base a los resultados ce las enlrevlslas. prueoos tec:u= y ;,s,colog1=. existe una C311dioata oue c;:;mple coo el ;xmt!je requendo P= ser c::,nlralaé3. Por lo tanto se rec:xmenda la coouataeai de la 
L:cenciaca Evclin Rox= N~jen de Marroquín para el Munio:ltO de San Mattin. ;x;r haber obenido el pnmc,' lugar en l;)s eva!uacones y cumplir con el punta1e re<;uendo ¡;.ara ser ccntratada. 

e,t,o,..,,.. 

:\ 
' • • ' #_, • · \ .r. . ✓ , . <· ·•. - , 1 

il •. < :•, ·· ··' . - , . • ·l . :: :«,· .. . ··•~º . : : !. . . ··-·~ -'to : 1 :· 

\~'·. '-:.:i.:;~'V _::/ 
, . 



1 I 
"" 1 

1 1 

1 :UI.MA O-OU....:.UCVU./IJN.A'tAMCCMNA 

IM(C".011 AAIAO. u.oc:~ ~v• 

1 TEOIIC0(A) 0E ;MPRENCIMIENT0 

CO NAM YPE ~¡~7:~:z 
::c~~~Dc~ ;;·~i ;:~ .. ~~~; ;.:¡;'::"~: 

CUADRO 0€ EVAl!.IAO0NES ~AAA JUNTA 0IRECTlVA 

1•1óvtNE5 CON ~ooo· :MuN1c:p,o CE CuOAO CHG.:.001 

INCOllrAA AQIONOW.A 

MACS-:Jl"' ( HCIU!(CQ()ft 

C,fAAf[QCA O( ,l(CIJr'A'. ..,-. 

OVOAOOUCAOO 

--, .... 
........ (.W$>(A 

RECOMENOAC)ÓN: C.-:n oase a los resultades de ~ entrevistas. pruebas téal,cs 'l psicClogleaS. exisre una c::nódata que CJmple con el ounia,e reauendo oara ser contracda. Pcr lo ianto se rl!CC'T'le.'lda ';:, ccn11a1:iocn do l'l 
Ir.gen.era ZulmJ Oinor;:, AzucenJ AnuyJ Medin;:, para el Murnoo,o ce Ciuoad Delgado. por oblener el pñmer 'ugar en l:lS evaJuaooncs y c:umolir con el punl;)JC requenéo par:i ser contr3taca 

~)Cri.4~~~? 

-----~--

: N 

....... 
·----<-=-"\,'C....:.---

~\ 

~ 
\~ 
' r«:!\i1iitc?z:u-=on: 

1/ 
j¡ ., 

·-, ~ ' 



CUADRO DE EVAlUACICNES ?ARA JUNTA DIRECTIVA 
PUESTO EVAlU .. 00· TECNICO(AI CE EMPRENCIMIENTO PROCESO: EXTciH'4C 

PROYECTO: 
1
-SUSCOMPONENTE OE EMPRENOIMIENT05 CEl ?ROGilAMA JOVENES CON TOCO EN I Y II FASE DEl ?lAN El SAlVADOR 
SEGURO" (MUNICIPIO CE COJUTE?~QUE) SUElDO: 

Sl,OCIOIXJ 

NUMERO CE ?1.AZAS: 2 TIPO : TEM?OR.>l PERÍODO: 18 MESES 

-
Gt.l.NOAflONIUM.H,w,,.~ "'"""'""- CONTOI~ C0MV<QUt '1Rr, ..,. ,c:,or. 55.JS'f, 

lNG(Nlf.AA AGRO((Ol.~CA COIUr('{CU( l:I""' ' -"' ll~% 69.55'-' 

uaNClAOA "" AOMINl:TRAOOH • ":U.Hl'f.QVf 2il1'\ 700 J1~ 59W4 
OC IM"UAS 

MA(S'TalA lN 01•CCOON 
t ~tAT(G:C,lotA(C\lltSO',, COJt.,T(ll(C\J\ 

"""""""' 

RECOMENDACIÓN: Con base a !os resultados de las entrevistas. pruebas téc:licas y psicolog,cas. existe una candidata que cumple con el puntaje requendo para ser comratada. Por lo tanto se recocr.ienda la con1ratacoo ce la 
Ingeniera Gienda Ronilda Peña ºeña para el Mumopio ce Coju1coeque, por hacer obtenido el primer lugar en :as evaluac:ones y cump6r con el puntaje requerido para ser contratada. 

El.loorade 001" t.t:. Mct,m Rodr~,: 



PUESTO iVAlUAOC: 

PROYECTO: 

No 

4 l.u.M.UIOO MN,O I\IHCU:rv(U 

CUACRO DE EVAlt,;ACl0NE5 PARA JUNTA DIRECTIVA 
iTECNICO(A) DE EMPRENOIMIENTO 

l
·suecoMPONENTE DE : MP~ENOIMIENTOS OH >ROGRAMA JOVENES CON TODO EN I Y II FASE DE'. PlAN EL SALVADOR 
SEGURO" (MUNIOPIOS DE OLOC'~llTA, SAN VICENTE Y SANTIAGO NONUALCO) 

1 3 1 i TIPO : TE:V.POR.:.L PERIODO: 

,_._ ~AL OU( ""-'CC .,... ........ - __ 1. ........ ,-.. tlltlUl.tADOn,rM. 
r--- t\:F'-l T-., tt,Y_, -· 

C"ruOIAN'T!O(C•J.ÑOotUC.tM 
01.0Qm7A OlOOJU."!"A ........ .... AC.:.o"' '9.20'4 7UMJO<OQAL 

l'NC(Nl(ltA INO(?.;f~ 
CCJU'TD'tQUG't'~ 

COAJTC>a:U( ....... .... """" sa.11-:. 
1/1(.(NTt 

\XtNOAOO ( NO(....:iASO( ..... 
O.,.OC\114JA !/~~ )00 .. ,.... IU2't. 

'!OUC.\CON 

IHG( r,ur ito INOVSTJCIAl OUXUl\"A 11:-n dl.l »:-s~ ' '-~ 

U((NQAOO f N AOMl ,,.~ f ltACIOH 
?,N'1A.C011fCNUA.tCO :,i <e,:. ,., 

'"'"' 6S.48o/o O((M,4'(W 

VC:.NOAO• (~ .U\..AOON[':, 
~rlAGONOHu~ tt ·~,. ,,. Jl;"!'.fo 52.~ 

IN í(.bt4(10~(S 

!PROCESO: EXTERNO 

lsuetoo: Sl.000~ 

12 :V.ESES 

RECOMENDACIÓN: Con base a los r=lbdos de las entrllvis.as. prueb.3s téc., ic.3$ y psicoiógl=. existen cuatro car.didatos(as) que cumclen con el punia1e reQuendo para ser contratados(as). obteniendO el primer lugar Sryan 
William Rojas carneas y el segunde lugar la Ingeniera Glenda Ronilda Peña Peña. quien tambien concurso para la plaxa T ecn,co(a) de EmprendilTllento para el Municipio de CoJ1JtepeQue y en ese proceso obtuvo el primer lugar 
en las evaluac:ones. ademas en la tntrevasta de traca)O la Ingeniera Perni manilesto su preferencia por la plaza para el Mun,op10 de Co¡utepeque. p0( to tanto ha sido seleccionada para el ocupar la p¡aza de Tec,,ca de 
Emorendim:ento del Municipio ce Cojute?eque. El Lic. Canos Geovanny Serrano Rosales y el lng. Armando Ar1Uro Funes Rivera ocruvieron el tercer y cuam: lugar respectivamente en las evaluaoones para la plal2 del Municic10 
de Otocuilta. El L,c Webne! Vladimir camilo y la Licda. Flor ldalma Lopez Canales quienes aplicaron para la plaza del Muniopic de Santiago Nonualco. no alcanzaron el puntaje min,mo requendo p¡¡ra ser cinirza:ios. Por IO tanto 
se recomienda la contratzc:ón de Bryan William Rojas c~mpos como iecmco de Emprenoimienlo para el Municio,o de Olocuilta. por haber obtenido el pnrner lugar en las evaluaciones. 

S.OC.JóO (IOf' L,c. Melvm RoonQu<Z 

1 

1 

1 



PUESTO EVALUACO: 

PROYECTO: 

MUNICJPIOS: 

NUMERO ce PLAZ-AS: 

MMC05GÁI..VCJ.J.ZMÁH 

·-.: 
UHV~AJUAS DI MCNCC 

CUADRO CE EVALUAOONES PARA JUNTA DIRECTIVA 
TECNICO(AI EN POLITICAS PUBLICAS 

"IMPlEMENTACION DE MECIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCION 'f DESARROUO CE MICROv PEQUEÑAS EMP~ESAS EN EL 
SALVADOR (FANTEl-MYPE)" 

LA LIBERTAD Y Z-ACA TECOLUCA 

PROCESO: EXTERNO 

lsuELOo: si,:,oo,,., 

TIPO : TEMPORAL ?ERIOOO: i f<ASTA EL 31 OE DICIEMBRE DE 2013 

- JIUIICl'IC).r.lC\IAl,\11\.JCO """"-"""""" - ........ ,.,.._,_ ---- IICl.aJ"-.OOTCTM. ,- .~-"' !~~-l """ 
uc::tNClAOO (H OCHQM De u. 

IA UOQTAI) 
CJ\. CXINAMTP( IA ..__ u, D.-"" 13.0ó% ' f.ouc.ooo,, UOUTAO 

OCDfOAD4 01 tCOJrfOMtA ZACATtCOlUCA C.A.- '""' 7.l> = 79.71% ZAC.lTtC'OlUO. 

tHC(Hl(M) INOUSTC1A1,. LAUt(lTA() '1"4% 'is 2$S8,\ 76.22% 

llC(NOAOA { ~ rl -'IA.IO ~ 2.ACAT(COluc,. ...,. ... ~ .. 
1 

z,111 ~ 6,.67"/, 

U0:NCIA0.ti ( N P"..lCOI.OGIA LA Ull(IHAD YO A$im0 A ~ NACA O( HU(IAS l"(C-..ICAS V ( i-.~(Yl'STA O( TIU.IAJO 

CMJJOCA 

O..UAClii· 

CAUHCA 

RECOME~DACIÓN: Con llase a los resultados de las entre\/lStas, pruebas técnicas y psicológicas. eJOS:en tres candidatos(as) que OJmplen con el puntaje reQuendo oara ser contratados(as). obteniendo el prim~ lugar el Lic. 
Marcos Gálvez Alemán. el segundo lugar la Liccta. Keny Zeneyda Arias de Mendez y el tercer lugar el lng. José Guillermo Amaya Rosales. La Lieda. Mercedes oel Carmen Pereira Reyes no alcanzo el ;x,ntaje mínimo ~uenco 
para ser contratada y la Licda. Marta Alicia Garza Hemandez manifesto via correo electrónico su negativa a panlcipar en la jornada de evaluaciones debido a que se encuentra laboranéo en otra inslltucion ac:ualmente. ;:,:r 'o 1an10 

se recomienda la contratación de Marcos Gálvez Alemán como Técnico en Pollticas Públl= para el C.R. CONAMYPE La Libertad y de Keny Zeneyda Arias de Méndez como i écn1ca en PcfibC2S Públicas para el C.R. 
C ONAMYPE Zac:itecoluca. por haber obtenido el primer y segundo lugar respec,.ivamen1e en las evaluaciones y OJmplir con los rec;uisitos para la píaza. 

Eboo,oóo por. t,,c. IA<Mn Roon,¡ve, #-. 
. 



: PROY!éCTO· 

MUNIOPIO· 

1 NÚMERO OE P\AZAS. 

-
l·suscoMPONEN,: CE EMPRENOIMIENTOS :m. 9ROGAAMA / OV.NES CON TODO EN I V 11 ºASE :)E\. Pl,l.N :l SALW,COR 

SoGURO" 

Js.:.N 'llC;:NTI 

OCoRNO 

\SUELDO: l:.OCC.00 

RECOMENOACION: Con oase a os resultaocs de las emrevis:as. pruebas tec~icas y ;sícol6g1cas. qox3na Angélica Ostorga ESC3mi!a obtuVO el :mme1 l~ar en las e•,al~aconel:, el segundo lugar rue para :reyda Guadalupe 
Monjara:. la :::Jal no aleanzc el :untaJe ,mn,mo re<;uendo para se: conirataca. ?cr le ran10 se recomienda la contratac:on ce Roxana Angelica Ostorga Escamill;i como T=ic:l ce : mcrendimiemo cara el C.R. CONAMYPE 
Zacatecoluca, por hace: oc1enido el pnmer lu;ar en !as ~ luacones y cumolir cor. el ounta¡e rei;uenoo cara ser contratada. 



PUESTO EVALUADO: 

PROYECTO: 

MUNICIPIOS: 

NÚMERO DE PLAZAS: 

No HOMBRf 

2 H~CTOR RAFAEL RENDEROS SILVA 

( 

CUADRO DE EVALUACIÓN FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA 

TÉCNICO(A) DE GESTIÓN DE PROVEEDORES EN COMPRAS PÚBLICAS 

"IMPLEM ENTACION DE MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DE MICRO Y PROCESO: EXTERNO 

PEQUEÑAS EMPRESAS EN EL SALVADOR (FANTEL-MYPE)" 

SAN SALVADOR SUELDO: $1,100.00 

1 TIPO: TEMPORAL PERÍODO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

PROFE~N 

LICENCIATURA EN ADMIN ISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

Notad• Lt. hueba Técnica Rea.tltadoPrv.b• RCUL"l'AOOTOTAL 
TKnk:a (4:5%) (1.00%} 

COEflCtENTE 
INTflfCTUAL 

c»At:;:IJM) 

INTELECTUAL 

NO ASISTIÓ A JORNADA DE PRUEBAS TECNICAS Y ENTREVISTA DE TRABAJO 

CAPAQOADOE 
APRfNDIZAJE 

RECOMENDACIÓl\l: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicológicas, la candidata evaluada cumple con el puntaje requerido para ser contratada. Por lo 
tanto se recomienda la contratación de Roxana Esquive! de Benítez como Técnica en Gestón de Proveedores en Compras Públicas por haber obtenido el puntaje requerido en las 
evaluaciones y cumplir con los requisitos para la plaza. · 

Elaborado por: Lic. MeMn Rodríguez 28/06/2018 



?RCYECTO: 
!MUNICIPIO: 
NUMERO CE?~: 

No -

rOS( .>.ftNUl FO kUHAHOC :M.RltOQVIN 

JOVENES CON TODO 

.......... 
- .,.. -

.uJMi'Ñ~OOHCt ~ 

º""~ 
UC. t.N UI.AQON~ 

COMUNlc.M:lONC 

UC. l,."11 ~C::11,.CGlA. UH U.L'IA.00fl 

!SUEL!lC: i Sl.COO.oo 
71FO i'EMPORAL 

RECOMENDACIÓN: Ccn case a .es res.Jitados ce las entrevistas. pruecas ,ec~1cas y :is1colc9cas. Josá éduarco i:scobar Flores obtuvo el onmer lugar en las evaluaciones. e! <;e\;unao lugar fue para Lcrena ~ear.nene 
Arias Ancrace. 'a cual '10 al=ó el ~unta1e m1mmo recuer.co ~ara ser contrataea. :::or .o ~to se recom,enda la ccntratac:cn de José Edu~rdo Escob~r Flores como iéc.~ICO ce Ernorendimlentc para San SalVceor. 
~cr .,aber obtenido al primer lugar en las evaluaciones y cumc1ir c~n e! :iunta¡e requenco :,ara ser contrat:aoo. 

') 

28/0€/";018 



__ ?_U:..º:.:·.5:..T...:O....:..=',..'A_L;;._U;_A_D_C_;__: ------ - -+-:-' º:..C:..N::-1:-CQ_;__'.)_E_,_·a_P_C_R_-_, c_D_ E_::_O_M_ER_c_:_A_U_ZA_·_a_o_N_'f_v_l_E_R_CA_ D_Eo _______ _ ___ _ _ _.1 PROC::SO: 
PROYECTO: FANTEl 1 

EX7ERNO 

MUNICPIO: jS,l,N SALVADOR 1SUE!.:l0: s:.:JOO.oo 

NÚMERC DE ;>l.Al.C.S: 17PO : TEM?ORAL !-'.ASTA EL 31 DE DICIEMSRE OE 2018 

¿:s-";'\;01.ANTt ,c.u:;.:.co e, 
uc:NCI.T\,HU, (N M(ll:C,\0(0 

INnRHACCNAJ. 

:AN SAI.VACCR lU7'11 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las ~nrrevistas. pruebas técnic:2s y os:cológ1cas, Javier ':lías Velasco Umaña obtuvo el primer lugar en las e•121u2c:ones. el 5e!;undc lugar fue ;,ara 
=!mer Alejandro ~.\arcan Reyes, el :~al no alc:2nzo el punta¡e mmimo requerido para ser contratado. Por lo tan:o se recomienca la contrataoon oe Javier E!i:is Ve!asco U maña como Técnico ae 
Sc¡:cr..e ce Corr.erc:afizaoón y Mercadee. ocr haber obtenido el pnmer lugar en las evaluaciones y C'Jmplir con ;;I ;iuntaje reouencio para ser contratado. 

'.r~ -,,,,,.-- l • ... ~ . . · . .-\ 
-~ .. .. :-·~ .. .. .:.· .:• 

. :¡ !;( (~$'. -" }) 
1 ·'.,·_.. • --:/ 

"-..~ -



?•.E3TO EV.:.L\.A0C: 

?ROVEC":'C: 

Mt.:NIC?'CS: 

No -
F-WTEL 

¡:r.:.U:wc::-~~ ~ 
~ ~c.mu-ocNO(~ -

• -;vol:mc,u • 

¡-«:s'r~ t!k~ O( 

IJC!'NCArUltA tJr,r')illtM'~ 

• ~CHA4 --

.(STUOl,f.N r((C~O( 
t.JC:OICAT\JU ~ -..(~0,0(0 

rHm NACONAI. 

- QJ,;ORl:l' OE'E.Vfiu.; .. 00111 mri:c..o-=:i= OIRrCilW-., - -= 1 

E:<TE.'INC 

jS.JEl.)O ,s.,c.:lO 

RE-:CMENDACION: CJn :ate a :Os resultaccs ~e las ~mrev1St33. pn;eoas tecn1cas y ps1co~1ca:;, existen lfP.S candidatas oi;e -::Jmple!l con 21 punta¡e reQuenoo ~ra ser c:::r..ratacas. ,<.;na Guacalu::e Aguñu: Melina :bo.:vo el 
Jnmer 1ugar ¿n .as =!uaoones. el seg1.nco ugar ~e para Mayra Janetn Loe Lúe y ~I tt:rt.'lf lugar lo cbn.'VO Cera Alica P~rla i<ec:ros. F,r lo tamo se rec:m1enoa la contrataocn de K2na Guaoaluoe ,lgutlu: Melina ,:eme 
,ls1S1en,e de Comerc:ar.~c1ón para ~I CéDAR7 San Salvacor, ce Mayra Janelh L.pe Lúe como ~is.ente ~e Come,c;alizac:ón oara el CEGAR":- Nanu,.:alCC y Cora Alic:a P~ ?ec:nos como -'~IS'.ence ce :Ome=lizac:cn : al'2 , 1 
CEJA?- llccasco. ::,ir >izoer ,atenido ~! ~unta¡e recue~oo para ser cor.tratadas. 

,,,;;~ ~- .. . . ' 
.,,,;-..• , . ..,. ., . , ... 

. : ·.·-~;t·: 
' ~. -~ -"~:.~_.· 

:810612018 

-.-•--""" 



?tJE.Si,') i;\'AI.WA0O: 

IMUN10P1CS. 

l ioOMAJtA t.4AOUKA ~0PC: 0 1111\.LANA 
1 

1 
: (UG(NtA 'l~VC. ClHJUltA 
1 

r c-:."tCOt;>¡ JE OESARROLlO DE F~OOI..CTO .:.Ri:S.l.NAl. 

-
l.."1\IOIAN11.4~0< 

a:OM:T~ 

1 
UC. U• AflTU ~....,_-ne.u. $1.N~VAOClt 

-,,ce .. ~ 
..... ,...,. 

1 ~0rlAIOIT\, ~ !)()or 1 
. 

· vcor~hA.>'n0$ J t~?~lM.l. ... ·a,:wn u..·PAUU 

1 .,nrou.Ñtt O( uc Cli r . . 1 -
..... ~~ .. \Q:l,~l,,t, cao.,,i"w-•:.00.t 

i ~f..or:it.v'lco- ~ :,,GI,~•""..,..~ l 

l e MT" r-~Nua.AtCO 
-'!'-HIJ~ ' 

~Ri:Qtlk:A tu:_X-'~ 
ucrHc:AOA0t0i~O 

"'"""""' 
U.:IJftlCN ¡ C-~ LA tlN10ft f 

uaNOAO,t, l N OIU~O 
~:N.VACCllt 

1 .u!rc.,u,&4l. 

jT(o11CA010t'.C..-.C Q.U1c:.:,\ """""""" 
! •JCU,,JCAOA ~ 0t$:(!ÍIOO(I. i 
1 ...couco .utT'CU.NAI. 

~:A4".t.0Glll 

-. 
~<TIRNO 

iSL.ElOC: i,,,oo.oo 

IP~~1ooc: 1 -.ASTA :u: DE 01oe),¡ISRE DE :oia 

= ,.:: 
1 "- ¡;n,,c 

"""" -:r :;a,..__ s, .M!' .. 

4'.J,o.-! .. !O' -., AC,~ U,6,c"!'.-

1 
- ... .;~ ~ ~ ~ -1 , ..... r- -r ~ 

4,('~ :: .,...,._ T7J.'N. 

'!.~ :,e ~~ 1U :t":. 

"-= :.e :$.:.••· n.oi~ 

,.,,,.., ~ 16 »=-- 70.i~ ~f:C,,l. 

:,,•n 4.::, :a.•~- '7.91'%'·. 

= 

RSCOMENOJ:.C:CN: c~n base a los resuitzocs ce as ~~tre-11S:as. ; n.e~as :ec:,,cas J ps,cciog,c:a::. e;os;e,, ocno canoiCJtos(as) cue cumplen c:in el ~unt.2jc rc0uer.oo 021'3 ser ccntra!:!dos(as). sin embargc !a Jcenc:zca Martha Arac~y 
:cnl'la ¼mine.: man,re.sto no seguir ,nteresaca en la plc::3. ?~r 'e 12mc ;e :e-~m1e<1da la =.traiac:on ce Fedro Antonio Fcréomo Pe= p.1r. CEDART La ?:ifm:i • ..:-rironéo Rcr.é Platero Guadron. pJra CEclllRT SJr. SalvJdor. 
cose ~gel Cru:: Quinteros CEOAR- NJhui::Jlco. Gu,llermo >fei:Jocer SJlinJs MJrJv1l1a. Cantro i<egionJI ZJc:itccolucJ. Ku~n é!ena Gonz~le: MayorgJ. Centro Re',J ional La Un,on. por .,acer :otemcc les ~unr.;Ies = a11cs 
en las ~valuac:cnes y :icr -:umclir ccn lcs :e-:uis,tcs par~ ·a ;¡le::::;. 

•♦'~':-
. . '··· 

.... - -..~ -
({ji\~ 

;\;~ F,c~ oo¿'olOOmCOn' 
.. '": :. 
= -



.. ... -

1FUE570 : VALUADO: 

UNIDAC ORGANIZA71VA: 

,'liÚMERC DE " LA.ZAS: 

-= 

No NCM8RI! 

CtJA0RO 0E"E\l'AWAOÓ E'l.NAL!'ARA!U~.T·A-EllRE.CTIVA. 

C0ORDINADOR(A) PROGRAMA 

IREiNSERCÓN ~C0NÓMICA Y FSICOSOCIAL DE PERSONAS 

RETORNADAS A EL SALVADOR FASE 11 

IGERENC:A DE EMPRENDIMIENTO 

1 

!TIPO: TEMPORAL PERIODO: 

PROf!.SlOH 

93.55~{ 

1 PROCESO: INTERNO Y ~X-ERN0 

1 

!suELDO: ;:.soo.oo 

l !-,ASTA EL :l DE DICIEMBRE DE 2018 

-
CAllflot 

RECOMENDACIÓN: Con base a les resultacos oe las emrevisras, pruebas técniCás y psicoiégi~s. u candica!C cumple con al pumaje ecuerico para sar contr2tado. Por lo tanto 
se reccm1enda la contratac:ón ce José Amulfo Hernandez Marroquín por obtener el puntaje rec;uerido y ~m~»&e~q)os requisitos para la ;¡laza. 

L l '···"· "' '=· ,_ c-::J, 1,i~::-: ._ 1 , _ . 
:iato~cc por. L.c. 'vlelv,n ;:;odriguez / Me¡ia - -~ \ ·',;' : · _ ... ~:·~~-:":c~~.:e .::aco~c:on: 

•✓ ! --~-'>.;;, ... ¿_~ 

25106/2018 



l o•.E,,O :/ALUACC· 17:CNIC::l(A) DE A7ENOON PSICOSOOAL 
... , ?..:'!..:C=-Y--EC7=-,=-o-',-'=-:.;...;:;_;:.. ____ _ _ __ -'-'R=-Eic..N_S..:ER=-c.:..:..:.o ....;N....;E.c.C_~..:N_0..:M--I-D--'Y'--P'-s-;c--o'""so- , -IA_L_O_E_?_E_i<SC_N_AS_ R_ET_ C_R_N_A_O_AS_A_E_L_S:-_· L- V- A-0-0-R- ,-A.5- E-1--- t RCC::SC: INTERNO V :XTERNC 

MUNICJPICS: ls.,..N S,l..L'/AOCR v S,l..N MIGUEL 

No --
UC!"'~ 

uc.n.~1.cc!.o.. 

UC. O, P"'..COlOciA 

_...__ 
""'º 

r-
' $A.,'(~LVAOOtt 

~:wiua 

S,t.NMtCVn 

!TIPO 

at.~$1.&.VAOO. 

Cllt.::.V.~ .s.:~~ 

::en 

SUELCC: Sl.000.CO 

Ti:MPORAL HASTA EL ; 1 OE :l!OEMS RE .lE ZClS • l 
QC7COm; 1 1:»"-00lo0 
r.Q.L..-n:.t,1. lfffU.C-:NAl. 

1 

I0.00 ~ 91.SS';: 

7.:;: M'<__ ·~-~-

.. ,. ,....,.. iO~~ 

01Jtl\CA-

RECOMENDACION: C~n l:~e a es ;esultadcs de tas -entrevistaS. oruebas :ec.1icas y ps1cclog1cas, les tres candioa1cs(2S) C'~molen con el ounia¡e recuenco para ser ccntratodos(as). 0~r lo tamo se recom,enca ;; 
ccmra12c:ón de 12 Licenc:aOé CcnsuE!O lvEn Ccsta~eda ce Ayal2. para Canrrc Regional San Salvador y la L:canc:aaa Glona Liliana Cav~i~-ª: ,~!ª ~ Centre ~egionaJ San vliguel, por 'laoEr coternco el JnmEr 1 
segunc:o lugar ~ las evaluac:ones y :::implir ccn os re:u1sncs. para la plaw. , • 

/' ;·I - . ✓l. ,· '{' . . ---::J:,~ . ", . 
.__. , ,,,.. R-.,oo oor u::. s.:on., ,...,. ·=-+z,"tt;;-- {1lst~,} I . .,, ---~-2:IOO(JCIC oor lL \41Mn Roanquc: l910612018 

1 



C-:.JAORO·OE-E:".JAW~eóu FIN;.;: P'AA,; mNT;..DLMCT,'/.; 

!P~OYECT0: 
,E:NICOfA) 0 € :MPRENDIMIENTC 
jREINSéRC:CN :C0NCMIO 1 '>SIC0SOOAl OE ?!;;;s()NAS RIT0RNA0AS A cl SA!.VA00R .'"-SE ,1 

?~CCESO: INTI~N0 V EXTERNO 

Ml,NICPIOS, ISAN SALVAO0R Y SAN MIGUEL 
NUM610 OE 'L.>ZAS. 1 >,ASTA Et 3l OE ~ IC:EMSRE OE 2013 

No _,....,. ......,.....,cu.1, ---~¡ -- -- "'""""' """"""°' ....... ,_ r-..,,.. ............ """<NM, __, 

' ·1 l ·. l,N(;[Nlt;,O INO(X¡'~t,. S-,..'tlUi,.VAOC),t , ... ,. 
1 

400-. ,z= 
-1 . 

uc;.~ o. :,,iitACAOC'Ó ... ~- ~-... ,~ .. 
"'"""" ·1 

~71% INTU N-'">HA. 

' 
. != ... ..,.. .. ~ .. v.ALWGUII. CJC~~ :,0,00-:. ,. .. ~ ¡,-.53'% 

(......,... 

1 UC. ( N """"N<>.,..CON O< 
a, .. a.u ~ JiMQln "·"" l OC ...,... 713r.' • 

1 
tNC.(NI[~ lNOIJr.lllAl. 1,iLlllWVA.001l lO t N ',. a.~ . 62:4~ 1 

1 

UT\IOiAH'Tl OC : • Ai.o OC UC. 1 
j C:-i CON"T.l,OV._IA ,VOUC,\ 

~NS,,1.4,V~ ··- l.la :, ;~.,, 24.iS% .. 1--1 
RECCMENOAC:ON: C:n base a 'es ;esur.;ccs je las entrev1Sras. prueb:?S iécl'cas ~ ¡::s,colog:cas. cuatro candioatos(as) C-Jmolen con ~i ~u~121e reoue!'l(!o ;,ara ser ~n1rataéos(as). i=ar 'o tanro se :ec:imier.oa la 
c:ir.tratac:cn ce •n~ . .;ese Guillermo P.maya qcsales ;,ara ~ C2ntro q~ICinal CONAMYF': San Salvaoor y los Lceno.aéos Jona!han E:ra,n Sc1!9~':l~~-Y 1-'ec:or :iavid .Argueca para el G.?nU'c Reg1onal CCNAMYP: 
Scln Miguel :x:r hacer c~teniéo el punta¡e mas aito en 'as ¿,¡aluac:ones y c;-.¡mplir -:on ros 'e'.¡uis1tos ;ara ·a plau. ..:· , . · •, /J / . .. 

:
1
J ,,,...,./ ,I e:= ~ vi{f /tr:-.; ~ -~'-

/ . Re,~ ,or: t~ ~~ Mc1b ~ \ : ::i~ .; -~~ .. .., : - :: Ñ!'C.'\J 11c !;Jocr..c:cn: '// / -c.w\ s;-,' '~~-:('~-....~";-; • ' ~ _;,;:..-.,..,- - , 

~ \~:, 



,..,ESiC EV~ .. UA0O: 

'RCYECTC· 

,IUNICIPIO: 

,i.;M ERO DE PI.AZAS· 

No 

~fAE\. ARCAOicl -'OOR.IGUC: 00NCOM 

IVILMA tsTCL! ~UZMAN CASTRO 

CON A M YPE~!~:z 
~:;Ge·t& ·='~ ~¿~ s:v;·co? :=i;.:~~~¡ 

CUACRO DE EVALUACICN FINAL PARA ;UNTA DIRECTIVA 

:ccCRCIN;.CCRI-") OE ?ROYECTC 

l"CR:AC:CN DE EMPRENDIMIEN,0S EN SEG"CFES PRICRIV.DOS PLAN EL S..LV:..OCR SEGURO ll 

\FASE" 

I S;.N S..LVAOOR 
1 1 "i?PO· 7EM?CR,l,L IPERIODO: 

?RCCESO: cX"TERNO 

ISUEL.:lO: ,t.GOOOO 

1 HASTA EL 31 CE OICIEMSRE DE :013 

-- r.,.,, - ~••u.~r-- ;\a ..... ,--~ ..:ut.;,::.·c, .... ¡ """"""" 1 .:.a.lAC:OAO 1 C,.,"°"'4D( 

1 
"'" • :uccv..,_ Jf'IC..C~At. ......,...,,... 

1 UCtNCLATVI\A CN CON'rAOURiA 
fi'V•UCA 

I
L..CC.l'tCJ.Aru~:N 
C0MV~IC,:.00NE5 l"l!TtGAAOAS 
ce ,\Mll:(C,NG 

1 •NG( ~IEK.1;. .,., O\JST:!.1.1.l 

•2.71 

~u, 

:S6-: 

:)SJI 

1 
J1,.S 

16 

'l 1315 

31 S 

X:.:i 

1 

;..u 
1 ~ 1- 1 

n.10 .. -~.ll .. --l7!o - .. 1-
:2! .. 1 

1 1 

CAUfW:..:. 

CAU•,c.,. 

RECOMENDACIÓN: Con oase a 'os resultaccs oe las e<itrev,s,as. ~r~ecas :écnicas y ps1cclcg1cas. dos c.;mc,datos c~mplen con el ountaje requencc ~ara 3er ccntratacos. P~r o tanto s.: ·ecorr.it:no;; la 
ccntratEc:én del L1ce~c1;;co Rafael Arcadio Rodrigue: Góngora ~or l"accr ooten100 al pun:a¡e más alto y cump,r :::n 'es rec;c1s1tos para 12 Jlaz~. 



Pt... : S70 EVAU:AOO· 

?~OYECíO: 
1 

'icu CUtUlRMO .1.MAYA R:CS.l.LES 

CON A M YPE :t~~:: 
ifaj;~;¿_~~C'~ -;_· S~,-;;:;R ;~:;¿•:t 

ClJAORO OE EVALIJ,>C;QN FINAL PARA :l. NT;,. DIRECTIVA 

l··suecoM PONENiE J E EMPRENOIMIENTCS O:l P~CG~MA !OVEN~S CON ·ceo EN I Y 11 f.>.Sc CEL ?!.AN :L SA.VAOOR 

SóGURO" 

•CCJUTEPEOt...E 

UC.. L'f ACM U,,.t$TMQÓN OE 1 
( MPll!SAS 

IN G. \NOUS r.llAl 

........o,,,c,1i1.a,,,.¡,~ 

COJIJ'Tl:PE®C 

COJUT( PEQUE 

71PO 

C.R. CONAMYP( 
'2.!5~ 

COJ~'TO'(C.Vf 

n.1l% 

P~~IOCC: 

,.~ :!~~. 11.~C-:. 

·o.oo 1 
l .500'%, r..,: ... 

PROCESO: EXTE~NO 

Sl.;ELCO: Sl..:,0000 

~ .;»-.ccAO 

/ffTtUeTW,l I llfftl.(C'Ntol. 

RECOMENDACION: C;;n =os<? 3 -es rescltzécs ae as entre.,,s:as. ~oJebas :er,.111cas 1 :isicclo<;=. ~x.s:en ces car.c1dz1os¡as) ~ue c;inplen con ~I cun121e recuenéo para ser comraiaccs(as:. ~t::en1enco ~I ~nrner ugar a .• ,e::~. 
i<arta Yane!h Chavez de 23vala y ,1 segunco l~gar P.l lng. Jcse Guillermo ;>maya ;;,csales. quien 'la :;ice s.:!eCOonaco come .~,,ce ce :::norenéimiento ~el ~royec:o ·Re,nserc:on E-:onom,ca y =sa::sOC1al oe :,~fl:onas 
?etornacas a i:I Saivadcr I FASi:" Por le .ante se rec:im1enda la contratac1cn de KJrlJ Y Jncth Chavez de Z.walJ ccmo 7ecn:ca ~e :::ncrenclmier,:o ,ara ;;1 C.' '-. CCN;MYP': Cc¡ctepeGue, por "aoer 001en1do :1 pnmer lugar ~n 
!as ¿valuaciones y .:i.mplir con ,os reqcis,rcs ;¡ara la ;;l;!;:3_ 



C\.:A0R0 0E'EVAL:IAOCN' , 1NA1..~Jt)NTA 0IR(cnv.:... 

, ?•JES70 i:VALIJAOC: 

~EINSi;:ICCN .:CONCMJC,l 1 .>siC::::scc:Ac DE ?ERSONAS ~ETCRNACAS A !:L SAL'IACCR 11 FA:5é 

MUNICIPICS: SAN Sl'L\/A0OR 1:.=.00 

!TIPO T:MPCRAL 1PERICCC· -'ASTA ~L 3: OE DtC:EMBRE :::e 20:s 
- .¡ 

~AL,:U.,. J,111\J(.Q 

RECOMENDACIÓN: Con base a ,os resunados ce las : ntre•,is;as. o~eoc:; ·ec~:= y OSiCCtél;icas. ex:ste :in candicatc que c:imcle con el ~untaJe reouenoo para ser .:cntratédo. ?or e tanto se rec:m1enda la ::ontratac:én 
ce Ever Emes.o Olmedo Zarceño cerno - éc:11cc ae i:mprencim1e~to ~ara el C.R. CONAMYPE San Salvador. oor hal:ei ott~ ido ~! :nmE< cc;ar en as IM:luacores y c::r.1p1ir c::n es ·equis:tos para la ~1a;:~. 

JMl8r.018 



MUNIC!PtOS: IS~N SALVA0CR ¡SlJEúlC: s:..000..00 

1
MMC),1,,Ml'C...0 (,ur,.t.7,l)M(NA '-11(.IA 

1 

-
'X. CN AO.,.tNS:UCC"'I C:( 

(M~ 

""" 

TcMPORAL PHIOOC: 

- 1..,.co,o · ,.,...... .. 
lff'O.«N,t,l. ~ ~ 

l,00 

.,, 

RECOMENOAC!CN: c_,n ·,ase 3 os :esultados ce ·¿¡s entrevistas. prueoas ·eai,cas y psicolog,cas. existen dc:i canolcatos(as) que C'Jmolen :::n al ~ur.taje requencc oara !~r contraraaos =~r 'e :ante se -ecom,enda 'a 
ccnu.tzc:cn ae Oani:i Abigail González Raud:i ::imo T o;c:11ca de :::norencim,emo cara e! C.R. CCNAMY?~ San Saivadcr. pcr hacer ,oteniao el pnmer !U<¡ar :n !as e'Jllluac:ones ¡ c:.imc1ir ::on !os requisnos para ·a 

., plaz:i. 

/ 
/' ,' 

·- _..,,-:;::' 08/CV.018 
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MUNICIPIO: IILOBASCO 

;NÚMERO DE PLAZAS: 

INT:RNO 

1 PERÍODO: 1 HASi A EL 3: DE OIOEMBRE DE 2018 

U#..c0AOOI _,_. 

R!:COMENDACIÓN: Con ::ase a los resultados de las entrevistas. pr..iebas téc:iicas y psicológicas existen dos canoidatas que cumplen con el punt.aje reouerido para ser conO'atacas, 
obtenienoo el pnr.1er !usar Judith Amanda Castro Mojica, el segunoo lugar Verénica Seau'iz Miranda Duran Por io tanto se recomienda la contrataaon de Judith Amanda Casuo Mojica 
como Jeia ,:e Cenrrc de Desarrolle Artesanal llobasco, por haber obtenido el primer lugar en las evaluaciones y a;mplir con los recuisitos para la plaza. 

, ' 

28/C6/2018 

{ ! 



PUESTO EVALUADO: 

PROYECTO: 

UNIDAD: 

NÚMERO DE PLAZAS: 

LILIANA ELIZA6ETH LeMUS GONZÁLEZ 

. CUADRO:DE: EVALUACIÓN' FINAi:. PARA JUNTA DIRECTIVA 

TESORERO(A) INSTITUCIONAL 

N/A 
GERENCIA FINANCIERA 

1 

.. . ... ·~ .. . 

LIC. EN CONTADURÍA 

PÚBLICA 

TIPO: 

37.89% 

PERMANENTE PERÍODO: 

..... ; . _;.- ;-.-. . .. _;_~ 

Notad• la Pfu.tba T«.lllca 
R~l.t.do Pn.lflM T.CnCI RE:ULTADO TOTAi. 

¡,, .. , ~-, 
87.81% 

5.71 25.70'/, 63.59% 

PROCESO: INTERNO 

SUELDO: $1,250.00 

PERMANENTE 

COEFIClfNTI: CAPACfllAO CAPACU>AOOE 
!HTa...~AL INTELECTUAL APRENOaAJE 

la 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las entrevistas, pruebas técnicas y psicológicas, una candidata que cumple con el puntaje requerido para ser contratada, obteniendo el 
primer lugar la Licenciada Ana Ruth Alvarado de López. Por lo tanto se recomienda su contratación por hab~~ obteñic1i,,p~_ntaje más alto y cumplir con los requisitos para la plaza. f 1 ~ ~ 11 :: /:;\'>' \ 
E!aborado por: Lic. Melvin Rodriguez 

I 
Revisado por: licda. Susana Mejia ✓ 

7
, ~~ :, , : ;:-< r de E,Ooacioo 2"""°'° 

: ~~~ 



CUADRO DE.EVALUACIÓN FINAL PARA JUNTA DIRECTIVA 
PUESTO EVALUADO: GERENTE DE PROVEEDORES 
PROYECTO: PLAZA PERMANENTE 
UNIDAD: GERENCIA DE PROVEEDORES 

NÚMERO DE PLAZAS: 1 JT1Po : PERMANENTE PERÍODO: 

No NCM!IR[ 
~ Nou,delA~,,_. Rit"llbdo,,,_.. R!::ULTACO':'OTAL 

Enirrmt.,. ( ~ l Tecn,c1 T.crwca ('5':.l (100,..) 

WIS AlONSO 8AAAalA H(ltNÁNOEZ ING. INOUS'TIUAL a.60 84.51% 

PROCESO: 

SUELDO: 

COEF1C:C!<Tt 
tKTl:UCTUAL. 

INTERNO 

S2.100 00 

PERMANENTE 

CA.PlCOADOE 
~NOIZAJE 

CAI.IFICA 

RECOMENDACIÓN: Con base a los resultados de las entrevistas. pruebas técnicas y psicológicas, un candidato cumple con el puntaje requerido para ser contratado. Por lo 
tanto se recomienda la contratación del lng. Luis Alonso Barrera Hemández como Gerente de Proveedores. por haber obtenido puntaje requerido y cumplir con los requisitos 
para la plaza. 

' Revisado por: Licda. Susana 
Elaborado por: Lic. Melvin Rodr,guez . -· 

Mejía ~:::;;;fJ~' ~---- Fecha de i:laboracicn: 28/06/2018 



.. 1 ' PUES.C 8/ALJACO: 

MUNICPIC· 
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¡"""-' ROS,S-,NÁO~..t.cA 001'"'1:c' 
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~M.OJM. 
-"UCO 

• llc:::1'tC!A'>"' C~ t - . 
~~OÑOE NAÍ-~ 

.,.M~ ◄ 

--

!NTéRNO 

SUE!.DC: ,:.soo.JC 

TéMFOAAL 
1 • 
¡PERIOOO: HAST ~ é!. 31 DE OIC:EMSRE DE 20¡3 

RECOMENDACIÓN: Con t2se a les resiltados ce las entrevis.as. pruebas técnic;;s y psiccló~icas. se reccm1er.ca :a contratación oe Erika Rossana Ortega de Pérez ::or.io Jefa ce 
Centro ce Desarrollo Artes2nal \Janu1zalco, por hater cbtemdo un puntcJe cito en las ~valuac:cnes y cumplir con :os reou1sitos para la ,: la:a 

i 




