ACTA NUMERO SESENTA Y DOS. A las doce horas del dia veintiséis de agosto d&a ;
veintiune, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes pa{é tiat?ﬁ’;’hfwr

as S|gu|entes persSonas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciado Mario Rodolfo Salazar, Viceministro
de Economia, Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes representante designada por la
Ministra de Turismo; Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora Propietaria
representante por la Asoclaciones o Fuhdaciones sin Fines de Lucro que desarrolian
actividades significativas dehtro del sector MYPE, Licenciada Lidia Elizabeth Ramos
Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro
Que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE: Ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades iegalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo
y crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario
representante por los Sindicatos de trabajadores indepehdiente o por cuenta propia,
, Secretaria de Junta Directiva,
, Directora de Desarrollo Empresarial;
, Director de Techologia e Innovacion, y

, Director de Administracion de Fondos.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

Bl presidente verifico la asistencia de las personas que coNforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el INciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometio a consideracion la agenda propuesta, haciéndose modificacién a la
propuesta realizada, quedando aprobada la agenda con los siguientes puntos: 1.
Comprobacion de quorum. 2. Aprobacion de agenda. 3. Lectura y aprobacion del acta nimero
sesenta y Uno. 4. PRESIDENCIA 4.1 PRESIDENCIA. 4.1.1 Informe sobre caso del Director
de Desarrollo Institucional v desempefio de las Direcciones de la CONAMYPE. 4.2
GERENCIA FINANCIERA, 421 Autorizacion de proyecto de presupuesto 2022. 5.
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
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5.1.1 Informe sobre el Caso , iefe de la Unidad
de Gestién Documental. 6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1 UNIDAD
DE DESARROLLO ARTESANAL. 6.1.1 Solicitud a Junta Directiva de Aprobar y Autorizar
para su Difusion las Bases del Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Ediciéon 2021. 7.
PUNTOS VARIOS. 7.1 GERENCIA LEGAL 7.1.1 Informe de solicitud del Tribunal de Etica
Gubernamental. 7.2 UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS. 7.2.1 Solicitud de autorizacién de
firma de convenio con DIGESTYC/MINEC y CONAMYPE.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SESENTA Y UNO de la sesion celebrada el dia doce de agosto de

dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA
4.1 PRESIDENCIA
411 Informe sobre caso del Director de Desarrolio Institucional, y desempefio de las
Direcciones de la CONAMYPE.
La Presidencia de la CONAMYPE, inicia con su informe sobre la renuncia del

. Director de Desarrollo Institucional, y procede a explicar a los miembros
de Junta Directiva que el licenciado ha tenido una serie de desaciertos en su gestion, por lo
que ha sido necesario hablar con &l sobre su desempefio. Es por ello que el licenciado
presento su renuncia el dia 12 de agosto de este afio, misma que sera efectiva a partir del dia
1 de septiembre de 2021 y se han realizado las gestiones para gue la persona gue se
incorpora a la auténoma sea la idonea para €l cargo, siempre como plaza de confianza. En
ese momento, miembros de Junta Directiva solicitan que se les brinde un informe sobre los
proyectos que estd ejecutando cada uno de las Direcciones de la CONAMYPE a fin de contar

con elementos que les permita la toma de decisiones.

Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Presentado por la Presidencia de la

CONAMYPE en relacion a la renuncia presentada por al cargo
de Director de Desarrollo Institucional. COMUNIQUESE.

4.2 GERENCIA FINANCIERA

4.2 1 Autorizacion de proyecto de presupuesto 2022



. Gerente Financiera Interina Ad Honorem, y

. en su calidad de Gerente de Talento Humano, proceden a presenté%@.kos

miembros de Junta Directiva su solicitud para la autorizaciéon del proyecto de presupuesto

para el afio 2022, y dice , gue de acuerdo al Decreto No. 838 con
respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrcllo para la Micro y
Pequena Empresa, en el Art. 10-J del citade Decreto, el presidente de CONAMYPE tendra
entre sus atribuciones la siguiente: “Proponer a la Junta Directiva para su respectiva
autorizacion, el anteproyecto de presupuesto y sus Maodificaciones.” Asimismo, entre las
atribuciones de la Junta Directiva de CONAMYPE segun el Art 10-G del mismo Decreto, se
encuentra el “Aprobar el anteproyecto de presupuesto de CONAMYPE y remitirlo al Ministerio
de Economia para su incorporacion al Presupuesto genera! del Estado.” Dice ademas que
para el ejercicio 2021 nos recortaron $ 144 07000 sin explicacion o que conllevé a realizar
recortes en otros rubros y Crear econoMias para solventar las necesidades institucionales,
dados los nuevos preyectos v la creacién de fa Direccidn de Administracion de Fondos. Para
et 2022 se mantiene el recorte, por lo que Presidencia se encuentra realizando gestiones
relacionadas al presupuesto por la referida cantidad al Ministerio de Hacienda. Expresa la
licenciada Contreras que el dia 21 de agoste se recibic correspondencia del Ministerio de
Hacienda No DGP-DDEEP-282/2021 en la que se notifico el techo presupuestario preliminar
con financiamiento del Fondo General y que correspenden a los recursos gue se recibiran del
Ramo de Economia; para Gastos de funcicnamiento y ofros de nuestra institucion; por un
monto de $16,110,865.00, €l cual incluye la cantidad de $10,000,000.00 para &l financiamiento
de programas y fondos para apoyar a las Micro y Pequefias EMpresas; asimismo se solicita
la elaboracion del Proyecto de Presupuesto con fecha de entrega a mas tardar el 31 de agosto

del corriente afio.
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Actualmente del Fondo General se financia el personal de territorio y administrative un total
de 164 plazas, se cubre &l alquiler de 10 oficinas, su funcionamiento y Mantenimiento; en las

cuales se encuentran distribuidos 23 vehiculos, asimismo se cuenta con el financiamiento

&
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generalistas/especialistas y con los Fondos para apoyar a las micros y pequefias empresas.

., - Va:hicu!os

O fitinas asignados
1 Oficina Central/CR S5/ CENPROMYPE 2
2 (R Chalatenango 1
3 (R Cojutepeque 1
4 (R Lalibertad 1
5 (R LaUnion 1
& (R San Miguel 1
7 (R Santa Ana 1
8 (R Sonsonate 1
9 (R Zacatecoluca 1
10 surf city 1
Carros Proyectados 2
TOTAL 23

hace una relacion del anteproyecto GOES 2022, con el presupuesto

modificado del GOES 2021, y hace referencia al siguiente detalle:

EGRESOS
VARIACIONES
PRESUPUESTO | ENTRE
PRESUPUESTO MODIFICABD A LA ANTEPROYECTO PRESUPUESTO |
oD OBJETO ESPECIACO VOTADO 2021 FECHA GOES 2021 | « GOES 2022 % | MODIFICADOY "
" - ANTEPROYECTO |
GOES 2022
5 |REAMUNERACIONES 2951,385.00]18.32% 3070929 %4 19.06% 3071390.00] 1e.08% 46061| 104 07%
54 |ADQUISICION DEBENES Y SERV 11362, 185.00( 70 52 2362, 185.004 12 65 1543,86000] 958 81832500 13509%
GASTOS FNANCIEROS 52,60000( 033% 52,600.000 0.33% 47.60000] 030% -5,000.00] 90.49%
TRANSEERENCIAS CORRIENTES 1591.500.00( c8a% 1471935.61] 914% 1336,260.00) 8P4 13667561 = 9%
51 | KVERSICN EN ACTIVOS FUIOS 153,215.00] n95% 163,215,000 0.%5% 111,755.0¢4 ceex 41,46000] 7284%
52 | TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 9000,000.00§ 55.86% 10000, 000.0C s207% 1000.000.00| =ovo
TOTAL GENERAL EGRESOS 16110,865.00 16110,865.013 16110,865.0() 0.00

Asimismo, dice que la distribucion del presupuesto es el siguiente:




= Oz’:zmm GTH USG ?E'Féi%‘igg DAF CDMYPE l\i?(;
51 |REMUNERACONES 3071.390.00 R
51 |ADGUSIOONDEBENES Y SERV 6788000] 142432000 51660.00 1643, 860,00
% |cisToS ANNOIERCS 4760000 47 600,00
% |TRANSFERENCAS CORRENTES 35,000.00 1301260.00]  1336:260.00
6 |IVERSON BNACTVOS FLOS 0000] 1075500 11755.00
§ | TRANSFERENCAS DECARITAL 10000,000.00 10000,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 33927000 150792000]  162,41500] 10000,000.00] 1301,26000] 16110,865.00

sigutente forma:

CONAMYPE
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022

INGRESOS

OBJETCO ESPECIFICO

GOES-MINEC

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

16110,865.00

TOTAL GENERAL INGRESOS

16110,865.00

ECEESOS GOES-MINEC
OBJETO ESPEC]FIC_%
REMUNERACIONES 3071.390.00

ADQUISICION CE BIENES Y SERV

1543,860.00

GASTOS FANANCIERCOS

47,600.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

1336.260.00

INVERSION EN ACTIVOS FlUOS

1T ASSL 0

TRANSFERENCIAS DE CARPITAL

10000,000.00

TOTAL GENERAL EGRESOS

16110,865.00

expresa gue el proyecto del presupuesto estaria conformado de la




" - Adquisi cigndeBl & nes| o
TamicosGeneralistas &::iL Mm\n;:;'iﬂﬁﬂ‘ﬁ EP.:B;«::‘;F:;T&::‘]:\SE,) vsfmdn.! H:a::;ﬂs ML:E: ) Asigriacien Procesas Tho e Procesa \
pffuntianamianto
357,550 771,930 14,280 33,527 1177287 - DESARROLLO INSTITUCIONAL
! ) BESARROLLD ¥ ARTICULA
523,790 35,000 771,330 33,320 78249 1442,269‘
9%
EDUCACION
1405,740 1405'740 %
9
DESARRDLLO
ZQAGD 29,460 0.18%
NSESORAMIENTO
1405740 88,580 1494,420 -
FORMALZACION  ESTABILIDAD
88,680 13000,000) 10088380 e
INDUSTRIALIZACION e
42'58? 42’587
0.26%
42'587 42587
0.26%
42’585 42'585 _
026%
TOTAL 811480 679830 881,340 10035000 1543860 47600 111755 16110865
La Gerente de Talento Humano, , sefiala que con e| objetivo de

ordenar las lineas de trabajo acorde a los ejes estratégicos institucionales se solicita el

trasiado de las siguientes plazas:

Nombre de 1a Plaza Linea de trabajo Linea de trabajo a
actual transferir
Jefa de Unidad de 0203 FOUCACION, 0205 IGUALDAD SUSTANTIVA ¥
Geénero (Ley de FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE
Salario) FORMALIZACION LAS MUZERES
ol 0205 IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ 0206 MERCADEQ,
Especialista AUTONOMIA ECONDMICA DE COMERCIALIZACION Y
{Contrato) LAS MUIERES EXPORTACION

Y con el objetivo de ordenar nuestra Ley de Salario acorde a los nombres genéricos de |as

plazas actuales se solicita la reciasificacion de las siguientes plazas:



Asesor Financiero 0102 UNIDADES DE APOYO Gerente Financierofa)

Asesor [l 0102 UNDADES DE APOYO Técnico Il
0205 JGUALDAD SUST.ANTNVA Y
Asesor | AUTONOMIA ECONOMICA DE Técnico 11
LAS MUJERES

Posteriormente dice que se suprimen 17 plazas que estan desfinanciadas por la creacién de
nuevas plazas por contrato y pagos de indemnizaciones. Finalizan ambas licenciadas
solicitando: a) Autorizar el Anteproyecto de Presupuesto Fondos GOES 2022. Autorizar a
remitir el Anteproyecto de Presupuesto 2022 al Ministerio de Hacienda. Autorizar 136 plazas
por Ley de Salario y 26 por Contrato para el anteproyecto de presupuesto 2022. Transferir de
linea de trabajo las siguientes plazas: Jefa de Unidad de Género de la linea 06203 Educacion,
fortalecimiento y formalizacion a la 0205 [gualdad sustantiva y autonomia econémica de las
mujeres, y la plaza de Especialista de la 0205 Igualdad sustantiva y autonomia econdmica de

las mujeres a la 0206 Mercadeo, comercializacion y exportacién.

Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Anteproyecto de Presupuesto Fondos GOES 2022
b) Autorizar a remitir el Anteproyecto de Presupuesto 2022 al Ministerio de Hacienda. c}
Autorizar 136 plazas por Ley de Salario y 26 por Contrato para el anteproyecto de presupuesto
2022. d) Transferir de linea de trabajo las siguientes plazas: Jefa de Unidad de Género de la
linea 0203 Educacion, fortalecimiento y formalizacién a la 0205 Igualdad sustantiva y
autonomia economica de las mujeres, y la plaza de Especialista de la 0205 Igualdad
sustantiva y autonomia economica de las mujeres a la 0206 Mercadeo, comercializacion vy
exportacion. Reclasificacion de plazas: 2 plazas de Asesor I por 2 plazas Técnico i, 1 plaza
Asesor Financiero por Gerente Financiero. d) Autorizacion para supresion de 17 plazas, las

cuales son detalladas en el proyecto de presupuesto. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO
5.1.1 Informe sobre jefe de la Unidad

de Gestion Documental.
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, Gerente de Talento Humano, procede a
presentar a jos miembros de Junta Directiva el Informe sobre el caso
, jefe de la Unidad de Gestion Documental, y su solicitud para que se le
dé inicio al proceso de despido. Al respecto manifiesta que acuerdo al procedimiento
establecide en el Art. 4 de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados
Publicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa, se solicita iniciar el proceso de
despido del cargo de Jefe de la Unidad de Gestidén Documental,

Que el referido ingresd a laborar para esta Institucion
el dia 18 de septiembre de 2017, y se ha desempenado bajo el cargo funcional de Jefe Unidad
de Gestion Documental de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, y
nominalmente como Jefe de Seccidén, y actualmente su relacién laboral se rige por los
términos establecidos en la Ley de Salarios, siendo ese el vinculo laboral con esta Institucion,
devengando un salario de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,000.00). Su plaza forma parte de la Unidad Presupuestaria 01, y de la Linea de Trabajo:
01. Por lo que de conformidad a lo establecido en el Art. 3 de la Ley Reguladora de la Garantia
de Audiencia de los Empleados Plblicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, se
solicita autorizacion para iniciar el proceso de despido por las causales siguientes: Art. 53
letras a} y d) de Ley del Servicio Civil, que dice: "Son causales de despido las siguientes: a)
El incumplimiento reiterado o grave de los deberes comprendidos en la letra b} del Art. 317
[...] d) Falta notoria de idoneidad manifestada en ef desempefio del cargo o empied’, en
relacion al Art. 31 letra b), que dice: “Ademas de o que establezcan las leyss, decretos,
reglamentos especiales, son obligaciones de los funcionarios y empleados publicos o
municipales: b) Desempefiar con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a su
cargo o empleo”. En el desemperio de sus funciones el sefior Montes Jovel ha impactado de
manera negativa el funcionamiento institucional, haciendo incurrir a la CONAMYPE en
incumplimientos reiterados de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y los lineamientos
relacionados al area de gestion documental y administracion de los archivos emitidos por el
[nstituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) conforme a sus facultades iegales.
Asimismo, su desempeno en el cargo no ha sido efectivo, incumpliendo de manera reiterada
las obligaciones establecidas para el cargo en mencién establecidas en su Descriptor de
Puesto, asi como las metas establecidas en los planes operativos anuales. Precisamente por
su desempefio en el cargo es que se ha perdido la confianza en para
comprobar lo anterior, me permito desarrollar algunos eventos que trascendieron y que
ocasionaron atrasos e incumplimientos para la CONAMYPE: 1) OBSERVACIONES DEL



INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Ei dia 24 de febrero de QURUreras
Hosow

‘Evaluacion del Desempefic de Obligaciones de Transparencia”, mediante el cual se

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) presentd el informe denomii

establecié la calificacion del cumplimiento en relacién al tema de gestion documental y
administracion de ios archivoes, siendo esta de 3.15, que representa el 50% del promedio de

la nota global que es de 4.79, en una escaia de 0.00 a 10 puntos. A continuacion, se muestran

o,

q,,

los indicadores evaluados por el IAIP que fungieron como base para el establecimiento de la

calificacion respectiva:

~ INDICADORES PONDERACION NOTA

Conformacion de Ja UGDA y & SIGDA
Talento humano de la UGDA
Identificacion y Clasificacion Documental
Ordenacion y Descripcion Documental
TIC's en la Gestion Documental
Valoracion y selecclon documental
Conservacion fisica y digital
instrumentos GDA publicados
Contrel interno del SIGDA
TOTAL

 OBTENIDA
e 10
10 5
5 a
5 5
5 1
= 4
b3 25
5 0
13 0
100 315

Asimismo, se realizé una ponderacion grafica de las calificaciones obtenidas, especificamente

en el area de gestion decumental en ios dltimos afics:

CONAMYPE
A
.00
10.00 9.43
7.41
bt 679
G0 4.81
4.15
4.00
2.00
Vo)
2016 017

Como puede evidenciarse, desde afc 2017 que

RS

asumic el cargo de la

Unidad de Gestién Documental, el cumplimiente de indicaderes tenia una calificacion de 4.81

puntos; sin embargo, esto ne ha mejerade en ningun sentido bajo su gestion, puesto gue e

afio 2019 la calificacion bajo a 3.15. Con fecha 22 de junio de 2020, se recibid una nueva
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convocatoria del JAIP para efectuar un nuevo “Proceso de Evaluacion Extraordipario de
Obligaciones de Transparencia’, el cual tenia por objetivo enfocarse en el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y de las actividades que han Tesultado trascendentales en
el periodo de la emergencia por e COVID-19; dicha evaluacion se enmarca en los dos
componentes que se han venido evaluando: 1) Publicacion de Informacion Oficiosa, y 2)
Gestion Documental y archivos. Sobre este ultimo, se hace referencia a su importancia debido
a que ademas de la formalizacion de la unidad organizativa colrespondiente, se debe
establecer el Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivo (SIGDA), promulgar su
normativa, conformar los comités, ent’e otros. En dicho sentido, se insto

, para dar cumplimiento a los LineaMientos del IAIP, elaborando un plan de trabajo que
comprendiera ia totalidad de aspectos evaluados y asegurando su cumplimiento. Cabe
sefialar, que pese a haberse presentado el referido plan, éste no fue cumplido como se
esperaba por parte del referido sefior, Manteniéndose de esta forma todas las deficiencias de
esa Unidad, lo cuai se evidencid por medio del examen especial realizado por la Unidad de
Auditoria Interna. 2) INCUMPLIMIENTO DE DEBERES Y REQUERIMIENTOS. por medio del
Memorando DDI 020/2021 de fecha dia 26 de mayo de 2021, la Direccion de Desarrollo
Institucional remitid un llamado de atencion por escrito en razén de
haber incumplido los siguientes deberes de eMpleados: I. Asistir con puntualidad a su trabajo
y dedicarse a él durante las horas que correspondan, ya que en reiteradas ocasiones no habia
ingresado a laborar en el horario estipulado. ii. DeseMpefar con celo, diligencia y probidad
las obligaciones inherentes a su cargo, en razon de no haber cumplido las tareas asignadas
como la elaboracidn de manuales y envio de fespuestas a la Auditolia Interna
Posteriormente, por medio del Memofando DDI 021/2021 de fecha 30 de junio de 2021, ia
Direccion de Desarrcllo Institucional le impuso un segundo llamado de atencion al sefior
Montes Jovel, en atencion de habe' incuMplido los siguientes deberes de empleados: i. Envio
de respuestas a la Auditoria Interna a efecto de subsanal los hallazgos encontrados. i
Remisién oportuna de la hoja de prograMacién de trabajo en forma fisica o digital gque se le
habfa requeride. 3) INFORME DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. En &l mes de junio
de 2021, la Unidad de Auditoria Interna emitio el “informe Final del Examen Especial a las
Actividades de la Unidad de Gesticn Documental, periodo enerc 2019 — diciembre 2020°, en
la que identificaron los siguientes hallazgos que No fueron subsanados por e

en la Unidad de Gestion Documental: i. Hallazgo 3: No se ha elaborado la normativa de
gestién documental de conformidad a los lineamientos emitidos por el [AIP. Sobre el particular,

se evidencié que a la fecha no se habian elaborado los documentos siguientes: Manual de



Eiy
gestidn de la correspondencia (Lineamiento 1 - IAIP), Manual de consulta/prfgg

(Lineamiento 1 - 1AIP), Manual de transferencia (Lineamiento 1 - IAIP), Mah‘uai de

expurgo/eliminaciin (Lineamiento 1 - 1AIP), Nofmas para la gestion de documentos ofiméticims—"

(Lineamiento 5 - |AIP), Plan de digitalizacion/automatizacién de documentos (Lineamiento 1 -
IAIP), Diagramas de flujo entre las unidades administrativas responsables de tramitacién de
expedentes (Lineamiento 3 - |AIP), Plan de desclipcién documental (Lineamiento 4 - IAIP), y
Plan de gestién de desastres (LineamieNto 7 - IAl P), Plan integrado de conservacién
(Lineamiento 7 - 1AIP). Con los refefidos incumplimientos se da una inobservancia a lo
establecido en la Ley de Acceso a la InforMacion Publica, lo cual puede generar
responsabiidades para la iNstitucion, y se mantendria la baja calificacion ante el TAIP, ii
Hallazgo 4: No fueron elaboradas las actas ni el inventario de los documentos afectados o
desaparecidos a causa de la iNuNdacion que suffio el Archive Central, ubicado en la Calle El
Progreso. En el mes de enero de 2021, el edficio donde se encuenira ubicado e Archivo
Institucional (Calle El Progreso, Numero 2607, Colenia Flor Blanca, municipio y departamento
de San Salvador), sufrié una iNuNdacion a causa de una tormenta. Es de mencionar que &l
Lineamiento 7 - Para la Conservacién de Documentos, expresa en su Art. 6 lo siguiente: “Ante
ios desastres que pueden Ser accidentes meNores. desastres moderados. desastres mayores
o catastrofes proyocadas pof iNuNdacionNes. fuego. vandalismo, conflictos sociales/armados,
fendmenos Naturales: asiMisMo, para las mudanzas. traslades o remodelaciones que afecten
a los archiyos. el ente obligado debe minimizar los riesgos del Sistema Institucional de Gestién
Documental y Archiyos, cumpliendo los siguientes procedimientos: - Elaborar actas vio
inventarios de documentos f 0 p re idos a causa del desastre”. Sin embargo,
pese a esta obligacign legal, no fealizd el levantamiento del inventario
de documentos afectados o desaparecidos a causa de la iNundacion, asumiendo una actitud
pasiva frente a su deber. 1il. Hallazgo 5: Se comprobé que el drea de Archivo Institucional no
cumple con jos lineamientos eN materia de afchivistica eMitidos por el IAIP. Se ha podido
comprobar que en el area de «Archivo INstitugional: gue se encuentra en las oficinas centrales
de la CONAMYPE (19 AveNida Norte y Alameda Juan Pablo 1, San Saivador. El Salvador) no
cumple con [a Normativa legal aplicable establecida en ia LAIP, asi como en los lineamientos
emitidos por &l INstituto. Al respecto, € Lineamiento 1 para la creacion del Sistema Institucional
de Gestién Documental y Archivos, expresa que: “El archivo central tiene la funcién de
resguardar la documentacion en su fase seMiactiva, transferida por los archivos de gestion de
toda la institucian, y desarrollar los tratamientos archivisticos: organizar el fondo documental

acumulado, crear iNstrumentos de control y consulta; proporcionar documentos solicitados por
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las unidades productoras o generadoras y atender las consultas directas; llevar a cabo el
proceso de eliminacién de documentos; y colaborar en la capacitacidén para los funcionarios
de la institucion en la administracion de los archivos de gestidn, manejo del archivo histérico
y otras actividades archivisticas segin lineamientos de la UGDA”. En la actualidad la referida
area se encuentra en evidente estado de desorganizacién, en donde los archives no han
podido clasificarse de una manera eficiente que permita su facil ubicacion y acceso, en los
pasillos hay bolsas con documentos, entre otras cosas que no son propias de un area de
archivo conforme a la normativa legal aplicable; asimismo, no se han establecido
procedimientos claros para su gestion, control y consulta, de esta manera se comprueban los
graves incumplimientos a los lineamientos emitidos por el Instituto. iv. Hallazgo 6: No se dio
cumplimiento en su totalidad a las actividades establecidas en el POA 2019 y 2020. En
relacion a este punic se hace un detalle del cumplimiento de las actividades estahlecidas en
el Plan Operativo Anual de la Unidad de Gestion Documental, correspondiente a los afes
2019 y 2020, en los cuales se evidencia la falta de cumplimiento en las metas asignadas al

gue comprueban una vez mas ia falla de capacidad para seguir

ejerciendo el cargo, y razdn por la que la institucion ha decidido separarlo de!l cargo.

POA UGD 2019

Actividades Medio de | Meta Annal

Verificaciin | —

Implementacion  del  Sistemra  lustirucional | Documenmo | Program: xla -100 |

Archivo en el marco de LAIP Asesorin al | i

personal.  cotejo  documensal.  tramsfierencia | Ejecutada "

documental (Meta Porcennizil) :

Programa de capacitaciones al  personal | Programada

vinculado a Jos archivos de gestiin (diez | Listas de asistencia | 10

capacitaciones una mensual niciando en waArzo a -

dicismbrea) Ejecutada 0




POA TGD 2020

Actividades Medio de | Meta Anual
Verificaciin

Atencidn a requerimientos de: Asesoria al | Ticker de sohicimd Programada | | 6
personal. cotejo  docuumental.  transfierencia | de]ERP o
documental y entrega de papeleria especializada Ejecutada i
| Programa de capacitaciones sobre Gestién | Lism de asistencia Programada | 449
Docwmental al personal =

Ejecutada =
Elaboracion de propuesta e digitalizacién de | Documento Programada 1
archive histérico e e~

Ejecurada 0
Digitalizaciin de expedientes pasives de ralemio | Listado de | Programada | 5
hmmane expedienres )

Ejecorada 0

Al respecto, es de mencionar que en el afic 2019 atendié a penas el

cincuenta por ciento de la meta programada es asuntos relacionados a ia gestion documental
réqueridos por las unidades productoras; asimismo, no brindé ninguna capacitacién en dicho
tema. Por su parte, en el afio 2020 se programaron un numero significante de capacitaciones
en la institucion en materia de gestion documental (249), de las cuales solo se realizaron 7,
©n este punto €8 de mencionar [os efectos negalivos ocasionados por la pandemia del COVID-
19 y el periodo de confinamiento por la suspension de garantias constitucionales de movilidad
en €| territorio; sin embargo, la institucion siempre estuvo en operacion mediante trabajo en
casa, medios virtuales, entre otros; es deci, que el sefior Montes Jovel pudo haber impartido
las capacitaciones por medio de plataformas virtuales habilitadas sin ningun problema,
debiendo tener la iniCiativa para llevar a cabo esa labor. Por ofro lado, el periode de
suspension de plazos y la reanudacion de actividades presenciales se realizé propiamente en
el mes de agosto de 2020, por Io que se tuvo suficiente tieMpo para ponerse al dia con ofras
actividades programadas como la digitalizacion del archivo histérico y expedientes de talento
humano, lo cual tampoco fue realizado. Que pol No dal garantia de acierto y eficiencia en el
desempefio del cargo o empleo, pof porgue los
hechos antes relacionados (que son de manera ejemplificativa y no una lista exhaustiva) son
elementos objetivos que configuran las causales de despido: y fungen como la base para que
mi mandante haya perdido la confianza técnica en su capacidad de dirigir el drea de gestion
documental. Que respecto del derecho a la “Estabilidad Laboral’ de los empleados y
funcionarios publicos, la Sala de lo Constitucional ha establecido por medio de las sentencias
de amparo 10-2009, 1113-2008, 307-2005 y 404-2008, ent’e otras, que este derecho: “faculta

a conservar un trabajo cuando concurran las condiciones siguientes: (i) gue subsista el puesto
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de trabajo; (i) que el empieado no pierda su capacidad fisica o mental para desempefarlo,

(iii)_que las labores se desarrollen con eficiencia; (iv) gue no se cometa falta grave que la ley

considere causal de despido; (v) que subsista la institucién para la cual se presta el servicio,

y (vi) que el puesto no sea de aquellos cuyo desempefio requiere de confianza personal o

politica” (El subrayado es propio). Para el caso _se ha mencionado

gue su desempefio en el cargo de Jefe de [a Unidad de Gestion Documental ha sido deficiente,

exponiendo ampliamente varios sucesos en los gue se han cometido graves errores gue

conllevan a la violacion de preceptos legales; lo cual es particularmente grave ya gue los

funcionarios y empleados publicos estan obligados a cumplir io que Ia ley manda, lo cual se
deriva del Art. 86 Inc. 3° de la Constitucion gue dice de manera expresa: "Los funcionarios del
Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas facuitades gue las gue expresamente les
da la ley”. Es de mencionar gue el grado de Jefe de Seccion reguiere una experticia mucho
mayor a la de una persona en calidad de técnico, puesto gue se entiende gue posee las
competencias para el desempefio eficiente del cargo, entendiéndose ésta como la "pericia,
aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”, situacién gue el
referido sefior no ha demostrado. En razoén de lo anterior, se configura la causal de despido
establecida en el Art. 53 letras a) y d) de la Ley del Servicio Civil, en vista de la falta notoria
de idoneidad para el desempefio dei cargo, asi como por no desempefiar con celo, diligencia
y probidad sus obiigaciones de Jefe de la Unidad de Gestion Documental, siendo procedente
dar inicio al proceso respectivo. Es importante mencionar que el derecho a la estabilidad
laboral surte plenamente sus efectos frente a remociones o destituciones arbitrarias,
realizadas con transgresion de la Constitucion y las leyes: por el contrario, la estabilidad
laboral se ve interrumpida o afectada legitimamente cuando concurre alguna causa gue da
lugar a la separacion del cargo que se desempefia, con el consiguiente procedimiento en el
que se acredite la falta cometida. Por otro lado, de conformidad a lo establecido en los
articulos 4 letra ¢) de la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados
Publicos no Comprendidos en la Carrera Administrativa y 58 de la Ley del Servicio C]vfl, con
el objeto de salvaguardar los archivos y demas bienes institucionales, consistentes en
documentos generados por la institucion y gue se encuentran en el Archivo Institucional y el
Archiva Central, gue son responsabilidad de la Unidad de Gestion Documental, en vista de
que existe un peligre inminente en relacidn a ia permanencia

se hace necesario realizar la "Suspension Previa' del referido Y,
posteriormente iniciar el proceso de despido ante las instancias judiciales competentes. Es de

sefalar que esta medida no tiene un caracter punitivo ni sancionador, sino que se pretende
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garantizar una corfecta admiNistracién de los recu'sos del Estado. En razén de lo arferice-se.s

YL

solicita autorizacién para delegar a la Presidencia para gue a través de sus apoﬂér@;q:gs
|egaies procedan a jniciar el proceso de despido ante los tribuna-i;.s
Competentes; y suspender al refefido Sefio” Mient’as se define su situacién juridica conforme
a |o establecido en Ia Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos

No Comprendidos en la Calfera Administrativa.

Junta Directiva Resuelve: a) Delega’ a la Presidencia de la CONAMYPE para gue a través

de sus apoderados iNicie el pOceso judicial Tespectivo, conforme a la Ley Reguladora de Ia
Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos No Comprendidos en la Carrera
Administrativa en contra del licenciado Salvador Alberto Montes Jovel, quien se desempefia
funcionajmente come Jefe de |a UNidad de Gestion Documental, y nominalmente como Jefe
de Seccion. b) Suspender del cargo a Jefe de la
Unidad de Gestion Documental, a partir de! dia que se notifique este resolucion por parte de
la Gerencia de Talento Humanc, y mientras se defile su situacién juridica en el proceso
judicial respectivo, conforme a la Ley Regulado'a de la Garantia de Audiencia de los
Empleados Publicos No Comprendidos en la CaMera Administrativa. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
6.1 UNIDAD DE DESARROLLO ARTESANAL
6.1.1 Solicitud a Junta Directiva de Aprobal y Autofiza’ para su Difusién las Bases del Premio
Nacional de Artesalias, El Salvador, Edicion 2021

, en TepreseNtacion de la UNidad de Desarrollo Artesanal, procede
a presentar a los miembrCs de Junta Difectiva su solicitud de aprobacion de las bases del
Premic Nacicnal de Artesalias, ediciéN 2021, y sefiala que las convocatorias anuales al
Premio Nacjonat de Artesaias de El Salvado’ se desarrollan el el marco del cumplimiento
de la LEY DE FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DEL SECTOR ARTESANAL y
de conformidad al del Art. 27 que dice: “Créase ef Pramijo Nacional de Artesanias, el cual serd
otorgado por. el ente e jecutor para reconocer a la pefsona artesana o comunidad nacional, ef
cual sera otorgado una vez al afio, segin crilerics que para ello establezca el Ente E jecutor”
y considerando que la entrega del Premio NacioNal de Artesanias se ha venido realizando
desde el afo 2012, respondieNdo a la Estfategia INtegfal de Desarrollo Artesanal de
CONAMYPE; sienNde la preseMte covocatoria la Movena en su tipo. la entrega del Premio

Nacional de Artesahias es uN eveto anual espelado por las personas artesanas. Dice gue ia
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CONAMYPE es, segun el art. 8 de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector
Artesanal, el Ente Ejecutor de dicha ley. Ley aprobada en el afo 2016, posteriormente cia €l
Art. 4 de la Ley de Fomento, Proteccion Y Desarrollo Det Sector Artesanal 1a cual establece
que el premio es un “reconacimiento economico o de otro tipo que se otorga anualmente a la
persona artesana o comunidad que haya elaborado una artesania, que cumpla con los
criterios de calidad, originalidad, creatividad e innovacion ostablecidos en fas bases anuales
de participacion, o la persona artesana o comunidad que por su trayectoria 0 aporte
significativo hayan contribuido al desarrollo del sector artesanal del pais”. Cita €l Art. 27, el
cual dice de manera textual “Créase € Premio Nacional de Artesanias, el cual seré otorgado
por. el Ente E jecutor para reconocer a la pelsona artesana o comunidad naCional, el cual sera
otorgado una vez a afio, segin critelios que para ello establezca e Ente Ejeculors El sefior
Quezada acota que anualmente, en coordinacion con fa Mesa Nacicnal de Desarrgllo
Artesanal, se definen y acuerdan tematicas para ser consideradas en las Bases de
Participacién del Premio, y que para el presente afio 2021, se ha definido, (considerande que
con ia presente edicién del premio se cumple una década del reconocimientc) se haga con
tematica LIBRE pudiendo participar con cualquiera de las anteriores tematicas. Expresa que
su solicitud tiene como finalidad dar cumplimiento al Articulo 27 de la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo del Sector Artesanal, es necesario dar continuidad al proceso para la
convocatoria y entrega del Premio Nacional de Artesanias, El Salvador 2021. Dice que Ia
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa — CONAMYPE y el Consejo de
Administracién del Fondo Especial de los Recursos Provenientes de la Privatizacion de
ANTEL -FANTEL. con el fin de estimular la dignificacién y fomentar ta innovacion del sector
artesanal de El Salvador, convocan al Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Edicion
2021. Las convocatorias anuales al Premio Nacional de Artesanias de El Salvador se
desarrollan en el marco del cumplimiento de ley, y de conformidad al Art 27. de la LEY DE
FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DEL SECTOR ARTESANAL: “Crease el
Premio Nacional de Artesanias, el cual sera otorgado por el ente ejecutor para reconocer ala
persona artesana o comunidad nacional, € cual serg otorgado una vez &l afio, segln criterios
que para ello establezca el Ente Ejecutor”. Con el Premio Nacional de Artesanias se pretenden
generar opciones competitivas mediante el desarrollo de productos de alta calidad,
originalidad, creatividad e innovacion, logrando con ello Mejores condiciones en la vida de las
familias gue basan su sustento mediante la produccion de artesanias; de igual forma pretende
estimular el rescate y proteccion de expresiones culturales identitarias, en 1a Creacion v

reproduccién de artesanias. El premio pretende promover y generar: Investigacién en torno a
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las raices de nuestro acervo cultural expresado en la produccién de Artesanias, brindando la
posibilidad de implementar en los decorados iconcg'afias propias de nuestra identidad
culiural, asi como en la transmisién e influencia de los mismos en la produccion de obras
artesanales contemporaneas. Establecer estimulos para la preservacion y rescate de oficios,
materias primas y técnicas de produccién attesanal. La promocién y difusion para la apertura
de mejores Opciones en mercados y canales de coMercializacion de las artesanias. Estimular
y extender el hecho creativo e innovador, en la busgueda de nuevos productos artesanales
destinados a satisfacer la diversidad de necesidades de las personas. El objetive del premio
es oforgar un reconocimiento a la labor de las personas artesanas gue con su talento creativo
generan identidades culturales y desarrollo econéMico a las comunidades desde las industrias
culturales y creativas, generando innovacion y, con elio, opciones competitivas que permiten
mejores condiciones de vida a comunidades y personas artesanas de! pafis. Posteriormente
el sefior Quedada establece la inteogante ;Qué se considerara una artesania?, expresando
que tal como lo establece la “Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo del sector Artesanal’
segln decreto legislativo 509 del 12 de octubfe del 2016, en CAPITULO II, Definicicnes vy
clasificacion de las Artesanias, A4, se define a las artesanias como: “productc con
caracteristicas distintivas, obtenido del conjunto de artes realizadas total o parcialmente a
mano, que requiere destreza Manual y sentido estético o artistico para realizar obfetos con
sello personal o colectivo, funcionales o decoratives, en un proceso de transformacién de
materias primas”. En esta ocasion se considera que este afio se cumple ia primer década de
entrega de reconocimientos, de caracter Nacional, pala dignificar al sector artesanal mediante
la entrega de premios de estimulo a la creatividad, en ia presente edicion del Premio Nacional
de Artesanias se ha seleccionado una tematica lib'e pa'a la presentacion de prototiges,
pudiendo participar con productos artesanales con tematicas de ediciones anteriores del
Premio Nacional de Aresanias, tales como: el juguete artesanal, la artesania utilitaria,
Instrumentos musicales, accesorios de Moda, luMinarias, la artesania en la cecina, la
artesania en la decoracion de interiores, v la artesania y el entretenimiento. El sefior Roberto
Quezada, les expresa a los MieMbros de Junta Difectiva una pequefia resefia de las bases,
diciendo que no podran participar los prototipos © productos especificos que anteriormente
hayan recibido premio o reconocimiento publice, ni los protetipos que ya hayan participado de
anterjores ediciones del Premio Nacional de Artesahias. Que podrén participar las personas
artesanas acreditadas en el Registro Nacional de Personas Artesanas, de todo el pais, asi
como también artistas plésticos, disefiadores y estudiantes de disefio en asocio con

artesana/ng acreditada. Las artesanas/nos, podran participa’ de forma individual o colectiva,
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Las/los artistas plasticos, disefiadores y estudiantes de disefio podran participar solamente de
mede colective y es requisito fundamental que en dicho colectivo participe al menos Una
persona artesana acreditada. Las parlicipaciones colectivas estaran compuestas por |a
cantidad de participantes que deseen; en la ficha de participacion debera quedar explicito
quienes constituyen el colectivo y €l nomble del representante de este. Las o los
representantes de Colectivos deberén ser persona artesana acreditada. Un individuo no podra
participar de forma individual y colectiva a la vez, tampoco podra formar parte de dos
colectivos. Cada participante o colectivo podra presentar solamente Un prototipo de arfesania
o un juege de artesanias, si es que la propuesta de producto asi lo requieré o se considera
necesario. Las materias primas a utlizar seran procedentes de recursos naturales
sustentables o reciclaje de los mismos. Las artesanas/Nos, disefiadores, estudjantes de
disefio o artistas deberan aplicar a sus trabajos los tintes, colorantes, pigmentos 0 pinturas
que no contengan plome, cadmio © cualquier componente toxico al ser humano. las
dimensiones de la obra son restringidas, podran participar obras que No demanden un espacio
mayor a un metro cuadrado, exceptuando los trabajos de artesanias en tela o tejidos con
fioras naturales, cuyas dimensicnes podran ser libres. Se deberd tomar en consideracion
tanto volumen como peso de la obra para efectos de transporte y comercializacion de |a
misma. Los productos a concursar deberan ser originales, de Creacicn y manufactura propia,
y orientados a la innovacion de las artesanias, con Miras a convertirlo en un producto
competitivo en los mercados. Dado gue uno de los propdsitos del premio es estimular la
creatividad e innovacion, ios prototipos presentados seran sometidos a investigacion en
plataformas digitales con el objeto de identificar posibles irregularidades o plagios a productos
ya existentes; si se identifican posibles hallazgos de facsimies entré los prototipos
participantes, seran expuestas las evidefcias ante el Jurado Evaluador, y sera éste guien
determine la pertinencia de que el prototipo en cuestién sea descalificado o continlie
concursando del Premio. Si para el funcioNamiento del producto propuesto se reguiere de
mecanismos especiales, estos debefan hacer constar, Mmediante ejecucion en
demostraciones, que dichos mecanisMos funcioNan. Para la inscripcion se debera presentar:
El prototipo propuesto con el que participa. La Ficha de Inscripcion al Premio Nacional de
Artesanias. La Declaracién Jurada que Manifieste la autoria intelectual y manufactura del
proyecto presentado. Los prototipos y documentos deberan ser presentados en las oficinas
de los Centros de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE ubicados en: CEDART Nahuizalco,
CEDART La Paima, CEDART llobasco, O en las oficinas de los Centros Regionales de
CONAMYPE. La facha limite para la ent’ega de los prototipos participantes es €l dia junes 29



de octubre del 2021 a las 15:30 pm en cualquiera de las oficinas de los Centros de Ifi:%ﬁér‘ﬁe liﬁ}’
Artesanal CEDART o Centros Regionales de CONAMYPE antes mencionadas. Toﬁc@gg\s‘
prototipos recibidos por CONAMYPE para la presente edicion del Premio, seran evaluaa;g
con e| objeto de contar con una primera seleccion de producios. La evaluacion esiara a cargo
de un Comite de Verificacion, conformado pof personal técrico y especialista en desarrollo
artesanal de |la CONAMYPE, quienes comprobaran que los producios participantes cumplan
con 10s requerimientos de las presentes bases, dicha verificacion se realizara utilizando los
parametros considerados en las bases del Premio y bajo la Mairiz de Diferenciacion de
Artesania y Manualidad {(Matriz DAM). Los trabajos seleccionados por el Comité Evaluador
seran expuestos al Jurado Evaluador, quien tendra que hacer una seleccion de los 18
prototipos que, tomando en consideracion los Critefios de Evaluacion expuestos en las
presentes bases, tienen mas posibilidades para obtener un Premio. El Jurado Evaluador
debera seleccionar. de entre los 18 prototipos finalistas, a los 3 ganadofes del Premio. Los
protolipos resultantes ganadores del Premio Nacional de Artesahias de El Salvador, en
calidad de Premio Adquisicién, quedaran bajo custodia de CONAMYPE pof tiempo indefinido.
El Jurado dara su dictamen entfe la fecha establecida para la entrega del premio y los dos
dias que lo anteceden. La fecha y formas para la notificacién y entrega de los premios se
comunicarla oportunamente, Finalmente se refielfe a los premios, siendo estos: a) ler. Premio:
Premio de $ 2,500 US Dolares, diploma que lo acredita como ganador del premio, y un aporte
en concepto de Capital de Produccion de $ 3.000.00 Ddélares USA (Proceso de Formacion
Empresarial es lequisito para opta’ por el Capital de Preduccién. 2do Premio, Premio de
$1,500 US Dolares. Diploma de reconocimiento, v un aporte en concepto de Capital de
Produccion de$ 2.500.00 Dolares USA (Proceso de Formacion Empresarial es fequisito pafa
optar por el Capital de Produccion). 3er Premio, Premio de $1,000.00 US Dolares, diploma de
reconocimiento, y un aporte en concepto de Capital de Produccién de $ 2.500.00 Délares
USA (Proceso de Formacién Empresarial es requisito para optar por el Capital de Produccion).
Al monio en concepto de Premio se le hara la retencion de Ley correspondiente. Dice que el
fondo tiene como propésito dotar de recursos financieros no retornables a artesanos finalistas
del Premio Nacional de Artesania, que les permitan fortalecer sus capacidades de produccion.
Para los 15 finalistas que no resulten ganadores de un Premio se tendran la opcion de recibir
un incenilvo de US$ 2.000.00 en concepto de Capital de Produccion, una vez hayan finalizado
el “Curso de Formacion Empresarial y Plan de Inversion”. Toda persona que salga beneficiada
y opte por recibir fondos, en concepto de Capital de Produccion, debera hacer constar que ha

participado del proceso de formacion empresarial mediante las jornadas virtuales del “Curso




370

de Formacion Empresarial y Plan de [nversion” (curso virtual gue se desarrolla en 4 sesjor€s,
de hora y media cada una, y que la CONAMYPE estara brindando gratuitamente en los meses
de septiembre y octubre del presente afo. La institucién proporcionara mayor informacion
oportunamente por diferentes medios de coMunicacién). Una vez conocidos los resultados de|
premio habrd un proceso de formacion empresarial adicional del “Curso de Formacitn
Empresarial y Plan de Inversion”, para que puedan tomario aquellas personas gue no lo hayan
hecho y que resulten ganadoras o finalistas del Premio Nacional de Artesanias EL aporte en
concepto de Capital de Produccion seré otorgado bajo firma de CONTRATO DE ySO DE
FONDOS DE CAPITAL DE TRABAJO, regido por clausulas previamente establecidas y con
validez de seis meses, suscrito entre la persona artesana, o representanie de coleciivo, ¥ la
Directora de Desarrolio Empresaria|; contrato en el que se establecen |0s compromisos ante
la CONAMYPE . Previo a la firma de contraio se debera contar con Expediente del Beneficiario,
dicho expediente debera contar con: Copia de ACTA DE JURADO EVALUADOR DEL
PREMIO NACIONAL DE ARTESANIAS EDICION 2021, Copia de Ficha de Inscripcion al
Premio Nacional de Artesanias, copia de Declaracion Jurada que manifieste Ia autoria
intelectual y manufactura del proyecto presentado, Copia de DUI, Copia de NIT, y acreditacion
de haber tomadc el “Curso de FofMacion Empresarial y Plan de Inversion”, y el Plan de
Inversion. Los fondos no podran ser otorgados a titulo péstumo y seran indivisibles Los fondos
seran entregados en acto publico por Medio de un solo desembolso del 100% del Capital de
Produccion, el cual sera otorgado @ nombre de la persona natural o juridica. No se otorgara
Premio o Capital de Produccion a aquellas personas que tengan pendiente una liquidacion de
fondos con la CONAMYPE. Contintia expresandc generalidades del contenide de las bases
de! concurso. Y finaliza solicitando a los Miembros de Junta Directiva, que se autoricen las
Bases del Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Edicion 2021, (TEMA LIBRE). b)
AUTORIZAR la divulgacion de las precitadas Bases, e instriyase al ingeniero Luis Alonso
Barrera para que realice todas las acciones Necesarias pafa garantizar € cumplimiento de
este acuerdo vy al sefior Roberto Quezada para garantizar su cofrecta ejecucion. ¢
AUTORIZAR a Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las personas
artesanas ganadoras del Premio y a | , Directora de

Desarrollo Empresarial la firma de los contratos.

Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las Bases del Premio Nacional de Artesanias, El
Salvador, Edicién 2021, (TEMA LIBRE). b) AUTORIZAR la divulgacion de las precitadas

Bases, e instruyase para gue realice todas |as acciones
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garantizar su correcta ejecucién. ¢) AUTORIZAR a Presidencia de CONAMYPE el

otorgamiento de fondos a las personas artesanas ganadoras del Premio y a la licenciada
Marta Aldana de Coto, Direciora de Desarrollo Empresarial la frma de los contratos.
COMUNIQUESE

7. PUNTOS VARIOS
7-1 GERENCIA LEGAL Y UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
7.1.1 Informe de solicitud del Tribunal de Etica Gubernamenial.

Gefente Legal, pfocede a presentar a los miembros de Junta
Directiva g| Oficio nimero 711 del dia 19 de agosto de 2021, remitido a la CONAMYPE &} dia
20 g2 agosto de| 2021, por el Tribunal de Etica Gubernamental, y procede a sefialar gue en
dicha comunicacion el TEG solicita una sefie de informacién debido a denuncia presentada

en dicha entidad, y que solicitan Io siguiente:

© B Requidgrese a la Jwua Directiva de la Comisicn Nacional de la Micro Yy Pegueria
Empresa que, en el plaxzo de diez dios habites contados o partir del siguienie al de lg
comunicacién respectiva, nfixrne con precision: i a detalle de los contraros w ordencs de
cormpra e fizctuadas en dicha institucién en los rmeses de enero a abril de dos mil veintiun,
la fizchas en que fueron realizadas, o unidad solicitante, la descripcion completa del
productio o servicio adquiride, el costo total de la compra, la procedencia de los jondos
utijizados para la nisma; asi como el detalle de todo el proceso de seleccion, cortrataciorn
Y adjudicacién, los interpinientes en coada una de jas etapcs, los ofizrtantes de los
productos o servicios, la fizcha de ad judicacion, (a persona que auiorizd cadeo. coniratacicn
4l [finalidad institucional perseguida. Ademids deberd indicar, s: aigunc de los
propietarios o representantes de las empresas i organizaciones e gubernamertales
contratadas Henen algun vinculo con & serior Paul Steiner, segun los establecidos en el
articulo S letra o de la Ley de Etica Gubernamental; y, #) si en dicha Comisidn durante
os meses de enero a abril de dos mil veintiunoc se contratd los servicios de ia Ernpresa
Iimpaec Hub; de ser asi, detalle las fizchas de contratacion, el servicio contratado, e monte
del conrrato, el fin institucional parq o cual se contrard tal servicio y & nombre de las
pPersonas que lo requirieron y autorizaron, asi como los nombres de las personas quie
participaron on represernlacion de dicha empresa. Para tal e fizeto, deberda remitis toda la
docurnentacicn que respalde o infivrmacién conternida en su infivrme "

Por tal rfazén se le giraron instrucciones al | , jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones, a fin de gue Tecolectara la informacién solicitada, y detalla
la informacién requerida por el precitado Tribunal. Postefiormente

procede a preseNtar el cuadro con & detalle de la iNformacién solicitada, en la misma consta
guienes participarol en ios procesos de compras, que en Mingun expediente consta que las
empresas esten relacionadas col el presidente Steiner, Asimismo, dice que durante el afio
2021 no hemos coNtratado a la empresa IMPAC HUB. En ese momento miembros de la Junta

Directiva preguntaron si se habia contratado a la pfecitada empfesa, a lo que se le respondié
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gue existia un procesc de libre gestion, gue se realizo en abril 2020, por un monto de
$5,975.00, habiendo sido solicitado por | , y autorizado por

, quien fungia coMo Directora de Desarrollo Empresarial, |a
consultoria tiene como objeto la contratacién de una consultoria dirigida a jévenes
emprendedores y MYPE en la creacié” de prototipos que plantee soluciones innovadoras en
respuesta a la crisis de Covid 2019, utilizando plataformas Virtuales. En el precitado proceso
de compras consta la declaracion jurada suscrita por el representante legal de la empresa en
referencia, y en la que dice no tiene ningln iMpediMento de los eslablecidos en |os articulos
25 y 26 de la LACAP, tantc para contratar como para ofertar. Por todo o expuesto la precitada
licenciada solicita a los miembres de Junta Directiva: Dar por recibido y tener por notificado |
Oficio numero 711 del dia 19 de agosto de 2021, reMitido a la CONAMYPE &l dia 20 de agosto
del 2021. b) Dar por recibido el informe presentado por la Gerente Legal, y en el qué consta
que la CONAMYPE no ha contratado a la empresa IMpac Hub, durante el periodo de enero al
mes de abril del 2021, y que dentrc de los procesos de contratacion realizados por la Unjdad
de Adquisiciones y Contrataciones Mo se le ha adjudicado a Ningufa eMpresa que s€
encuentre relacionada con el Presidente de la auténoma. ¢ Instrlyase a la Secretaria de
Junta Directiva remitir el informe junio a la iNformacié” solicitada al Tribunal de Etica

Gubernamental.

Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido y tener por notificado el Oficio nimer0 711 del
dia 19 de agosto de 2021, remitido a la CONAMYPE el dia 20 de agosto del 2021. b) Dar por

recibido el informe presentado por la Gerehte Legal, y en el que consta que la CONAMYPE
no ha contratadc a la empresa Impac Hub, durante el periodo de enerc al mes de abril del
2021, y que dentro de los procesos de contratacién realizados por la Unidad de AdquisiCiones
y Contrataciones no se le ha adjudicado a ninguna eMpresa gue se encuentre relacionada
con el Presidente de la autonoma. <) Instrlyase a la Secretaria de Junta Direcliva remitir el

informe junte a la informacién sclicitada al Tribunal de Etica Gubernamental. NOTIFIQUESE.

7.2 UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
7.2 1 Soiicitud de autorizacion de firma de convenio con DIGESTYC/MINEC y CONAMYPE.

en representacion de la Unidad de Politicas Publicas procede a

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion del proyectio del
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Directorio Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 2021, y autorizacién a Presideﬁqﬁde e
CONAMYPE  a suscribir el convenio con el Ministerio de Economia, y dice qﬁéf-ﬂ
investigaciones v estudios especificos de CONAMYPE para cuantificar y caracterizar la micro
y pequefia empresa datan desde 1999 cuando a t'gvés dei Programa de Fomenio de la
Microempresa FOMMI 11, se publicé junto con la Direccién General de Estadistics y Censos
DIGESTYC del Ministerio de Economia (MINEC) la Encuesta Micro empresarial levantada
1998, con la finalidad de fundamentar aspectos de politica y estrategias de apoyo para la
microempresa y pequefia empresa. El siguiente estudio que fue realizado por CONAMYPE es
el denominado DINAMICA DE LAS MYPES EN EL SALVADOR: Bases para la toma de
decisiones “Encuesta de SeguiMiento Sectorial 2004”. Este estudic fue realizade entre
Noviembre de 2003 y abril de 2004, conto con &l apoyo financiero del Banco Interamericano
de Desarrollo, la ejecucion técnica fue realizada por Iz DIGESTYC y la coordinacién general
de CONAMYPE, es estudio reporta un estimade de 512,142 MYPE vy una fuerza laboral de
1.005,103 frabajadores. El estudio mas reciente fue realizado por CONAMYPE, con la
cooperaCitn técnica de la DIGESTYC, v € financiamiento del Gobierno de El Salvador con
fondos provenientes de la Privatizacion de ANTEL (FANTEL), el levantamiento de informacion
Para la realizacion de este estudio, data dei pericdo de mayo y julio de 2017. el informe final
fue Presentado en diciembre de 2018, las estiMacicnes de ese estudio nos dicen que en El
Salvador existen 317,795 eMpresas del segmento MYPE, sin embargo se desconoce la
localizacidn, caracteristicas necesidades y propuestas de 308,226 unidades econémicas del
segmento MYPE. En este contexto este es que se busca Tealizar el primer Directorio Nacional
de la Micro y Pequefia EMplesa. Con la implementacion de esta encuesta especificamente
se esPera ConOcer segln segMento emp’esarial: El nimero de empresas por cuenta propia,
(unipersonales) personas naturales, Unidn de Personas (UDP) y empresas de naturaleza
juridica. El personal o fuerza labofal ocupada por las MYPE. Grado de informalidad e
informalidad de las MYPE (NCR). Localizacion geogréfica de las empresas y emprendimientos
del segmento MYPE. Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, digitalizacién.
Grado de bancalizacién de las MYPE, geo referencia o localizacion global de las MYPE y
verificar como TestielVen las MYPE e financiamiento pa'a sus operaciones. Sefala que es
neCesarlo disponer de helramientas pracisas para pode’ caracterizar apropiadamente las
micro y pequefias eMpresas de manera que se puedan disefiar estrategias politicas vy
acciones especificas y de mayor precisidn en la busqueda soiuciones empresariales ad hoc
de los emprendimientos, Micrcempresa y pequefia empresa. Asimismo, dice el precitado

Licenciado que la herfaMienta para conocer la estluctu’a empresarial distribucién localizacion
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dimensiones, la densidad de la poblacién o de las unidades econdmicas es a través de los
Censos Econdmicos o de poblacién. En El Salvador, el Censo Econdmico mas reciente fue
levantado en el afio 2005, mientras gue el Directoric de Unidades Economicas mas reciente
es 2011-2012, si bien este Directoric se levanta en campo mediante barrido completo, es
importante sefalar que esta herramienta lleva implicitas algunas limitaciones, algunas son de
cobertura, otras de caracter geografica, es principalmente urbana, se excluye al comercio
ambulante/informal, los cuenta propuesta o negocios familiares. Sefiala que el objetivo del
proyecto es disponer de informacién completa de todas las unidades econdémicas para
establecer el estado actual de las MYPE identificar su rumbo y orientar la definicién de
estrategias y la toma de decisiones para el fomento proteccion y desarrollo de las MYPE de
E! Salvador. Siendo el objetive general, identificar las personas por cuenta propia,
emprendimientos, micro y pequefia empresa estimados por la EHPM 2019, y la encuesta
Nacicnal de la MYPE 2017 gue contenga informacién estadistica actualizada y confiabie sobre
la dimensién y sus caracteristicas, para la definicién e implementacién de paliticas publicas,
la toma de decisiones para el fomento proteccion y desarrolic de las MYPE. Posteriormente
dice que las entidades del gobierno de E! Salvador, y la comunidad de investigadores publicos
y privados los organismos internacionales dispongan de una herramienta que permita realizar
consultas y conocer la dinamica las condiciones y caracteristicas principales de las MYPE, de
manera que se defina lo mas exacto posible, la situacion actual, como punto de partida para
dar seguimiento a su evolucion crecimiento desarrollo. Dice que seran investigados todos los
segmentos censales urbanos, se recorreran completamente cuadra a cuadra, calle por calle,
puerta a puerta (barrido total), basados en la hipotesis que las MYPE son de caracter familiar
y que funcionan en la intimidad de las viviendas, que en la mayoria de casos no cuentan con
ningun tipo de rotulo visible que permita ubicarlas, casi siempre son informales, desde el punto
de vista tributario y de la seguridad social, muchas de ellas no se encuentran registradas en
alguna institucion estatal, municipal ni organizacién gremial. Sefiala que el levantamiento del
"Directorio Nacional de la Micro y Pequefia empresa 2021" comprendera un total de 652,785
encuestas de empresas, el cosio del levantamiento de la informacion es de $1, 000.000.00
dolares de los Estados Unidos de América, investigacion para el marco muestral y el disefio
de la muestra, se tomaran consideracion las cincuenta y dos mil novecientas manzanas
urbanas y el 100% de las noventa mil setecientas cuarenta y siete manzanas censales rurales,
es decir, todas las areas y manzanas geograficas que utiliza la DIGESTYC. E! proyecto tiene
una duracion de 8 meses, y debido a las dimensiones de los registros esperados la captwa

de informacion sera flexible en consecuencia las fuentes de informacion seran variadas asi,
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visita de encuestadores de DIGESTYC, casa por casa mediante el uso APP en dl‘a‘goéﬁvss
tecnoldgicos, la opcidn de acceder a un mecanismo de auto registro en linea, y med%-nte-. el
apoyo complementario de otra entidad especializada que trabaje areas o zonas no cubiertas
por DIGESTYC utilizando la misma tecnologia antes sefialada. Ei Plan de trabajo de la
realizacion del Directorio nacional de la MYPE 2021, incluyendo el disefio metodolégico vy
cronograma que incluye las siguientes acciones. EN cuanto al disefio de herramientas para
la realizacion de la captura y almacenamiento de la informacion, respecto implementacién de
la prueba piloto para la validacidn de herramientas para realizar los ajustes apropiados.
Respecto a la parte operativa de campo para el levantamiento de un minimo de registros de
emprendimientos, Cuenta propia, micro y pequefias empresas. Respecto a ia base de datos
del directoric nacional de la MYPE 2021 depurada y aprobada con el registro de unidades
economicas levantadas incluida su geolocalizacion. dice que i
coordinacion técnica y seguimiento, al desarfollo de este proyecto esta bajo Ia responsabilidad
de la Unidad de Politicas Plblicas, que depende de la Gerencia Legal, la UPP, serd la unidad
enlace con la DIGESTYC pafa el seguimiento detallado de las acciones clave de este
proyecto, internamente también se cohfo'mara un equipo gestor de que emitira las
certificaciones de los productos o avances que la DIGESTYC vaya presentando conforme se
establezca en el convenio de cooperacién que se suscriba. £l monitoreo tendra como ohjeto
conocer de forma directa y sin reservas la construccién de los elementos. el desarrollo de
cada una de las fases, observal los procesos informaticos, logisticos de captura de Ia
informacion del proyecto pol su parte DIGESTYC garantiza la plena observacion de
cumplimiento de los estéandares estadisticos, la comparabilidad vy la agregacion de informacion
nacional e internacional revisar el adecuado cumplimiento de las normativas v reglamentos
relacionades con la secreto de la informacion estadistica. Respecto a la verificacion del
avance del proyecto podra ser in situ, mediante reuniones de coordinacion oportunas con los
equipos que conducen los diferentes operativos, los inforMes de avance o productos seran
presentados a CONAMYPE, por el personal técnico para aprobacion y certificacion de! equipo
Gestor del Directorio, todo eso serd de conocimiento sistematico presidencia de CONAMYPE
por medio de la Unidad de Politicas Publicas. Por todo lo antes expuesto

solicita a los miembros de Junta Directiva: la aprobacion de la propuesta para ia
realizacion del proyecto ‘Difectofic nacional de la micro y pequefia empresa 2021" que
permitiré disponer de informacién exclusiva de las MYPE, y que se autorice a la presidencia

de CONAMYPE a gestionar y suscribif convenio de cooperacion con la Direccion General de
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Estadistica y Censos a través del Ministerio de Economia para la realizacion del Directorio
Nacional de la MYPE 2021.

Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Proyecto “Directorio Nacional de |a Micro y Pequefig

Empresa 2021 que permitiré disponer de informacion exclusiva de las MYPE. b) Autoricese
a la Presidencia de CONAMYPE a gestionar y suscribir convenio de cooperaciin con'el
Ministerio de Economia, a fin de que la Difeccion General de Estadistica y Censos realice el
Directorio Nacional de la MYPE 2021 COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunion a las dieciséis horas de este mismo dia.

avid Steiner Whigham

Bertila Silvia Mend de Moran

Adolfo Joseé Araujo Jaimes

El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica,
por contener datos personales, los cuales son catalogados como informacion confidencial de acuerdo a lo establecido en los articulos
6 Lit. "a y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.


GUILLERMO MIRANDA
Texto tecleado
El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública,
por contener datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos
6 Lit. "a y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.




