B
ACTA NUMERO SESENTA Y TRES. A las doce horas del dia dieciséis de septiembre de dos

mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal

fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca
de Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, Licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro
que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora representante de las enNtidades gremiales legalmente constifuidas
del sector MYPE, Ingenierc Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante
por las universidades legalMente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Alejandro

Hernéandez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores

independiente o por cuenta propia, Secretaria
de Junta Directiva, , Directora de Desarrollo
Empresarial; , Director de Tecnologia e
innovacidn, Director de Administracion de
Fondos, y Directora de Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El presidente verificé la asisteNcia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

Previo al inicio de la lectura de la Agenda para ser aprobada por la Junta Directiva, la
Licenciada Bertha Silvia Mena, directora representahte por la asociaciones o fundacicnes sin
fines de lucro que desarrollan activVidades significativas dentro de! sector MYPE, presenté su
renuncia como directora de la Junia Directiva de la Auténoma, agradeciendo a todos y
explicando que por motiVos personales ha tomado la decisién de renunciar, retirandose en
ese momento de la reunién. Por lo que los miembros de Junta Directiva, proceden a incorporar

en la agenda la renuncia.
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2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El presidente sometid a consideracion la agenda propuesta, gquedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de gudrum. 2. Aprobaéién de agenda. 3. Lectura vy
aprobacion del acta nimero sesenta y dos. 4. PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA. 4.1.1 Informe de Actividades del Segundo trimesfre 2021, periodo abril - junio
2021. 4.1.2 Seguimiento a Cumplimiento de Acuerdos de Junta Directiva. Actas 52 —55.4.2
GERENCIA LEGAL. 4.2.1 Informe de resoluciones y revision de delegaciones a Presidencia
de la CONAMYPE. 43 GERENCIA FINANCIERA. 4.3.1 Solicitud de autorizacion de
refrendarios de cuentas bancarias. 4.3.2 Informe financiero del segundo trimestre del afio
2021. 5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 GERENCIA DE TALENTO
HUMANO 5.1.1 Solicitud de autorizacion para pago de indemnizaciones. 5.1.2 Informe sobre
los procesos de seleccion y contratacion de personal. 5.1.3 Solicitud de autorizacion para el
nombramiento de personal. 5.1.4 Solicitud de autorizacién para declarar plazas vacantes y
apertura de procesos de seleccion de personal. 6. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 6.1 Informe de avance de las actividades de la Direccion de Desarrolio
Empresarial al mes de septiembre de 2021. 7. PUNTOS VARIOS. 7.1 DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1.1 Ratificacion de normativa de fideicomiso
FECAMYPE. 7.1.2 Presentacion de Renuncia de Directora de Junta Directiva,

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero SESENTA Y DOS de la sesion celebrada el dia veintiséis de agosto

de dos mii veintiuno.

4. PRESIDENCIA

4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.1.1 INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2021, PERIODO ABRIL —
JUNIO 2021.

, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del Informe de
Actividades del Segundo trimestre 2021, periodo Abril — Junio 2021, y dice que como parte
del desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna en su ejecucion def Plan
de Trabajo 2021 y para dar cumplimiento al numeral 8.2: "Atender ofros requerimientos que
fe sean asignados por los miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE y/o Presidencia’.
El objetivo del informe es comunicar el resultado y grado de cumplimiento de las actividades

incluidas en el plan anual de la Unidad de Auditoria Interna. Expresa que
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el objetivo del informe es comunicar a los miembros de la Junta Directiva el resultado y grado
de cumplimiento de las actividades incluidas en €l plan anual. Se presenta un resumen de las
principales actividades realizadas durante el segundo trimestre. dice que
en cumplimiento del Plan de Trabajo se han realizado las siguientes actividades: a) Remisién
de informes de libre gestion, activo fijo, monitoreo cumplimiento del Plan Operativo 2020. b)
Visitas de verificacion de archivos periféricos en Centros Regionales. ¢} Argueo de
combustible en Centros Regionales y oficinas centrales y Centros de Desarrollo Artesanal. d)
Remisién de solicitud de informacién para seguimiento a cumplimiento de acuerdos de Junta
Directiva. ) Lectura de informe Examen Especial Unidad de Gestion Documental y Archivo.
f) Emisién de orden de inicio de auditoria CDMYPE. Posteriormente sefala que la Unidad de
Auditoria Interna ha realizado actividades a solicitud de presidencia siendo estas las
siguientes: Elaboracién de cuatro actas de recepcidon por traslado/renuncia de personal.
Elaboracién de un acta por cambio de encargados de fondo circulante. Emisién de opinion
sobre redaccién de bases de competencia fondos no reembolsables de los proyectos
detonantes FANTEL cadenas de valor. Ademas, €l equipo se ha capacitado y participado en
comisiones de trabajo, siendo estas: Diplomado Auditoria Forense. Capacitacién Redaccién
no Conformidades para auditores de calidad. Capacitacidon sobre ley de Lavado de Dinero y
Extension de Dominio. Capacitacion de Primeros Auxilios. Han participado atendiendo
requerimientos de fiscalizadores externos y ofras unidades, sefialando las siguientes:
Atencion a cuatro requerimientos y a enfrevista de inicio por auditoria externa financiera
correspondiente al afio 2020 ejecutada por BMM y Asociados. Los resultados de los
indicadores son;
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Posteriormente dice que los principales resultados del trimestre son: a) cuafro actividades de
capacitacién concluidas. b) tres reportes de revision finalizados, y ¢) cinco Actas de recepcion
por traslado/ renuncia efectuadas. Posteriormente expresa que la auditoria a los COMYPE es
efectuada por medio de visitas y verificaciones en campo ya que aun se encuentra en proceso
el desarrollo de sistema ejecutade por PALADIUM con el que se prevé hacer revision de
reportes por medios informaticos. Expone su cronograma de ejecucion de actividades, siendo

este el siguiente:
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Por lo que finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibjdo

el informe.

Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Actividades del Segundo Trimestre

2021, del periodo de abril a junio 2021 presentado por , Jefa
de la Unidad de Auditoria interna. COMUNIQUESE.

4.1.2 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOQS DE JUNTA DIRECTIVA. ACTAS 52
-55

, jiefa de la Unidad de Auditoria Interna, procede a presentar
su informe de seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva, de las actas 52 a la
55, y dice que, como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, por este medio
rinde su Informe de los Resultados obtenidos por el “Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos
de Junta Directiva, actas desde la No.52 hasta la No.55 de fechas 27 de enero de 2021 al 25 de
marzo de 2021 respectivamente. Sefiala como antecedente que el Presidente de la Republica
mediante Decreto Ejecutivo No. 838, de fecha 28 de noviembre de 2017, publicado en Diario Oficial
No. 222, tomo 417, de ese mismo dia, mes y afio, creé la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa, (CONAMYPE), como una instituciéon auténoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio; con autonomia administrativa y técnica, la cual tiene como objeto
promover la creacion de una cultura empresarial de innovacion, calidad y productividad, que
contribuya al avance en los procesos de produccion, mercadeo, distribucion y servicio al cliente
de las MYPE en el marco de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del pais.
Asimismo, dice que el objetivo del informe es dar seguimiento a las autorizaciones, disposiciones
e instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su cumplimiento por parte de las distintas
unidades organizativas de la institucion. Posteriormente sefiala el marco legal, citando la Ley de
Fomento, Proteccidn y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, especificamente el Art. 10-
D, que dice: “La junta Directiva se reunird ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente,
a solicitud del Presidente o de la mayoria de los miemnbros, previa convocatoria por escrifo y con
la debida antefacion, incluyendo la respectiva agenda. Para que pueda celebrarse sesion de Junta
Directiva bastarda la presencia de la mayoria de sus miembros, uno de los cuales deberg ser el -
Presidente, o quien haga sus veces.” Posteriormente ef Art. 10-F, que sefiala que los acuerdos se
tomaran por la mayoria de los miembros de Junta Directiva. En caso de empate, el presidente
tendra voto calificado, circunstancia que quedara asentada en el acta respectiva. De cada sesion
se levantara un acta que sera firmada por los directores asistentes y el Secretario designado para
ello. Luego se refiere al Reglamento Interno de la Comision Nacional de la Micro y Pequeiia

Empresa. (Noviembre/2018), y al Manual de descripcion de puestos. Luego |



de 2021, ha sido copducido de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por

la Corte de Cuentas de la Republica. Se Tefiere ademas a los procedimientos desarrollados,

expresando que son los siguientes: Recepcién de acuerdos aprobados por la Junta Directiva.

Envio de solicitud de documentacién que comprueben el cumplimiento de los acuerdos, por parte

de las Direcciones, Gefencias y JefatUras lelacionadas. Revision y analisis de documentacién

entregada a esta unidad. Elaboracién de cuadros, donde se establezcan las acciones tomadas de

conformidad a los acuerdos apfobados; y elabolacién de informe de seguimiento a los acuerdos.

Postefiofrmente expone €l cuadro de seguimiento de acuerdos del afio 2021, el cual es &l siguiente:

iniciar y diligenciar un proceso de
"Suspension Sin Goce de Sueido",

Nuamero de | Fecha de o
2= Situacion Actual Observaciones/Comentarios
acta reunion
27 de enero r
52 Acuerdo cumplido Ninguna
de 2021
De los hallazges pendiente de superar se recibid respuesta por parte de
Jefa de emprendimiento en fecha 22 de Julio de 2021 “Remito
dosumentacidn que da respuesta respalda parte de jos hallazgos
Punto 4.3.2 literal by ¢ » olas . !
. ) encontrados en e marco del Examen especial & proyecto: Implementacion
Instrayase a la Directora de - g
- ! de medidas para & Fomenfo, Proteccidn y Desarroffo ds B Micro y
Desarrolle  Empresarial coordinar .
! Pequefias Empresas en B! Salvador, perfodo 2016 - 2019
10 de | un  equipo parz superar  los 3
Quedamos aun pendiente de presental documentacion oe respaldo
a3 febrero  de | hallazgos que son  superables, : )
. . debidarnente firmados por las personas corfespondientes”.
2021 siendo el plazo estipulado de i . g il
: g1 Se verificd evidencia presentada por Iz jefatura de emprendimiento de &
sesenta dizs, o cual sera verificado ) B
i = cual se recihié respuesta extemporaneamente de la situacion actual de los
por la Unidad de Auditoria interna. ;
hallazgos, no cumpliéndose el plazo estipulado en acuerdo de Junta
Directiva. Ver anexo
Acuerdo no cumplido
Se recibié respuesta por parte de ki Gerencia de Talento Humango en fecha
Punto 5.1.1 literal &) 18 de agosto de 2021. “Se entregaron de forma fsica y firmaron de recibido
instrayase a & Gerencia de Talento | cada uno acorde a su perfil de puesto asignado. Anexo perfiles firmados, £f
l 10 de | Humana para notificar os nusvos | perfil de jefe de espacios publicos de comercializacion aun no contamos con
53 febrero  de | perfiles &l personal que ostentaran | personal que ostente dicho cargo” Se anexa corrso de notificacion de perfif
2021 las precitadas plazas, y & reslizar | de Asistentes de venta’.
las acciones necesarias para darle | Perfies de Asistente de ventas remitido el 16 de agosto.
cumplimiento a esta resolucidn,
Acuerdo cumplido
Punio 8.1.1 literal b) Se recibid respuesta por parte de k8 Gerente de Talento Humano en fecha
e Delegar a | Presidencia y a b | 11 de agosto ‘Este proceso estd en & tribunal del Servicio Civil ya que fa
marzo
54 = Gerencia de Talento Humano para | Comisidn de Servicio Civil de CONAMYPE remifo su dictamen y estamos a

ia espera de la resolucidn del Tribunal Por tal molivo no se ha efizctuado
dicha Suspension’.




384

Numerozacaiatacha = Situacion Actual Observaciones/Comentarios
acta reunién
- conforme a la Jegislacion aplicabie,
en contra d Acuerdo en Proceso l
, quien se desempefia
como Técnico .
Se recibié respuesta por parte de la Gerente de Talento Humano en fecha |
Punto 4.2.1 literal ) 16 de agosto sobre & remisién de los formularios.
Que la Gerencia de Talento | En fecha 16 de agosto de 2021 se remitid formulario a personal nombrado
Humano proceda a remitr los | FANTEL Artesanias Oficina Central, CEDART 3an Salvador, CEDART
formularios de declaracion  de | Nahuizalco, CEDART La Palma.
probidad al personal nombrado y
de cierre. Acuerdo cumplido
Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Desarrollo Organizacional
25 de marzo Este acuerdo se encuentra en proceso e ser incorporado en o Manual de
= de 2021 Descriptor de Puestos, ya que, hasta el 02 de junio del presente aflo, me
remitieron e perfil autorizado, segun se muestra en fa siguienfe imagen def
Punto 5.2.2 literal c) o
o . —_— " correo electrinico.
ue la Gerencia esarrollo
ol Se recibid correo electrénico por parte de la Gerencia Legal y Secretaria de
Organizacional incorpore dichas — . —
Junta Directiva donde se remite certificaciones de los acuerdos aprobados
modificaciones al Manual de v G iin .
en la sesidn de b Junta Directiva No. 55, celebrada del dia 25 de marzo del
descriptor de puesto vigente. = ; X T S
presente afio a Asistente de Presidencia “con el propdsifo de que sean
remitidos a las DIRECCIGNes, Gerencias y Unidades correspondientes”. en
fecha 06 de abril de 2021.
Acuerdo en proceso
Se recibid respuesta por parte de la jefatura de Iz unidad de emprendimienio
Punto 6.1.2 literal b) et . i = L
en fecha 15 de junio “Se ha gestionado desde la Gerencia Financiera anle
Autorizar la realizacion de las e .
el Ministerio de Hacienda, la propuesta oe Decrefo para reformar a2 Ley oe
25 de marzo | gestiones pertinentes en todas las y -
55 Presupuesto de fa CONAMYPE para incorporar los recursos indicados en &
de 2021 instituciones gque correspondan . h
i actierdo, cuando enfre en vigencia la reforma a la ey, procederemos a jas
para & modificacién al Presupuesto St/ L
modificaciones de la PAAC y PEP fal como indica ef acterdo”
General de la Nacion,
Acuerde en proceso

Luego dice que presenta el seguimiento de informes anteriores, siendo el detalle el siguiente:

Namero de acta

Acuerde pendiente de cumplir

Situacion actual

{Acciones realizadas para dar cumplimiento al acuerdo)

Puntc 4.2.1 literal c)
Instriyase a la Gerencia Financiera para realizar
5 todos los tramites necesarios ante e Ministerio de
Hacienda y ofras instituciones, a fin de llevar a

cabo € referido ajuste en e presupuesto de

Se recibid respuesta de b Gerencia Financiera segﬁ'nh
memorando GFl 083/2021 “Que con fecha 26 de julic de 2021
mediante nota GFI 052/2021se esta tramitando el ajuste por
$6,92060 por ja plaza de Asistenfe Administrativo que
Hacienda autorizé mediante Nota DGP-DAPSF-940/2021, que

= =



Situacion actual
Namerc de acta Acuerdo pendiente de cumplir {Acciones realizadas para dar cumplimiento al acuerdo)

conformidad a lo establecido en & Ley Organiza | forma parte del ajuste autorizado en el acta 571 Purio 4.2.1
de Administracion Financiera del Estado. hasta por el monto de $191, 500. 00.

En conclusién, & se ha dado cumplimiento oportunc a b
autorizado por Junta Directiva ya que se han solicitado los
ajustes &l presupuesto segin Hacienda autoriza las plazas que
se soficitan. A la fscha tenemos un saldo por of monto de
$71,935.67"

Acuerdo cumplido

Punto 5.1.1 literal d) Se recibio respuesta por parte de la Gerencia de Talento
Que la Gerencia de Talento HuMano proceda a | Humang en fecha 16 de agosto, “Se anexan las autorizaciones
realizar las gestiones pertinentes ante ef Ministerio | de contratacion de personal de parie def Ministerio de Hacienda
de Hacienda para la creacion de las plazas antes | de Especialista de Turismo v los Jefizs Regionales, asistente de
indicadas, y una vez creada que la precitada | la DAF. Director de Administracion de Fondos.

o Gerencia inicie el proceso de seleccion de | En fos casos ce los Gerentes de Cortrol de Riesgos y Créditos,
persenal. Gerente de Productos y Servicios Financieros y 2 analistas aion
no sz ha creado ya que se espera que la misma direccion
comience & operar y generarla necesidad de este recurso yque
e financiamiento de las mismas sean a través de la generacién
de ingresos de los fideicomisos y no sacrificar fondos GOES”,
Acuerdo en proceso

Expresa | que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que las unidades
organizativas han efectuado gestiones pafa el cumplimieNto de acuerdos, a excepcion de los que se
encuentran en proceso. Asimismo, €l propdsito del presente informe fue verificar el cumplimiento por parte
de |as unidades organizativas de los acuerdos tomados pof la Junta Difectiva en actas desde No.52 hasta
la No.55 de fechas 27 de enefo de 2021 al 25 de marzo de 2021, por lo que no se emite opinién sobre las
cifras presentadas en |0s estados financieros. Este informe solamente coNsidera la revision relacionada
al apartado IV alcance del examen. Y finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por

recibido el informe antes mencionado.

Junta Directiva Resuelve: Dar por reciido el Informe del Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de

Junta Directiva. Actas 52 — 55, presentado por , Jefa de la Unidad
de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

4.2 GERENCIA LEGAL
4.21 INFORME DE RESOLUCIONES Y REVISION DE DELEGACIONES A PRESIDENCIA DE LA

CONAMYPE.
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, Gerente Legal, procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su informe sobre las resoluciones emitidas por Presidencia, y 1a revision de delegaciones
que Junta Directiva a Presidencia, y hace referencia al Art. 43 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
en adelante LPA establece que los Organos administrativos podrén delegar €l ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en inferiores jerarquicos de la misma institucion. Es asi, que por
medio de diversos acuerdos de Junta directiva se ha delegado el ejercicio de la competencia en la
Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion diversas actuaciones, con el proposito de
facilitar la operatividad de la institucién, entre otros asuntos de interés para la misma. En dicho sentido

presenta el siguiente resumen sobre el rubro de las resoluciones emitidas.

Nurmzmda
B e BT

u Resoluciones de nombramiento de Administradores de Contrato

H Resolutiones de autorizacion de procesos de consulta de nonmativa "3
E Resoluciones de acepladosn de renuncias 5
Resoluciones de nombramiento y cortratacion de personal iz
E Resoluciones de autorfzacion de Licencias ton Goce de Sueldo 23
E Resoluciones de traslados 1
Resoluciones de autarizacion modificationes y prorrogas, de contratos y nonmativas

u Respluciones para dejar sin efecto proceso de compra 1
E Resoluciones de autorizacitn de uso de recursos financieros para fa adquisicion de biengs y servicios 1

m Resoluciones de autorizaCidn para ajustes presupuestarios y modificacion a Plan de Compras

E Rasolucion de apertura de procesos de seleccidn y contratacicn

TOTAL: 53

En cuanto a los administradores de contrato, las resoluciones emitidas son las siguientes:

[ No. | Résplcion.| ~ Fecha - | Hota. |  Adminlstrador de Contrato bibre Gestién
P 0932020 8cejuio 1400 Servicios de publicidad
Bl oss/0m 3dejio 0730 Servicios de mantenimiento y remodelacion

Respecto a las consultas publicas el detalle es:

| No. | Resolucidn Solicitud

096/2021 2 de Juim 07:30 Consulta Publica Manual de Gestién Documental
2 101/2021 23 de julio 15:00 Sin efecto Orden de Compra 2021PSAFO031
106/2021 16 de agosto 09:30 Consulta Publica de Manual Operativo de Planta

Posteriormente dice que, con respecto a las resoluciones requeridas por la Gerencia de Talento
Humano, las mismas son sobre procesos de contratacion, aceptacion de renuncia y licencias pro

enfermedad, siendo el detalle € siguiente:



rmmmmmh_mzumm:mmm-m%_ b
ENE ososroz1 6 de julio 07:30 Contratacién Proyecto INABVE N
091/2021 8 de julic 07:30 Contratacion Proyecto FANTEL
082/2021 8 de julio 67:45 Licencia por Estudios

094/2021 12 de julic 08:00 Traslado

097/2021 23 de julio 14:00 Nombramiento GOES
083/201 23 de julio 14.15 Contratacion Proyecto iNABVE
099/2021 23 de julio 14:20 Contratacion Prayecto INARVE
100/2021 23 de julio 14:20 Contratacidon Proyecto FANTEL
102/2021 29 de julio 0%:30 Licencia por estudios

103/2021 29 de julio 09:45 Contratacidn Proyacto INABVE
104/2011 30dejulio o730 Contratacion Proyecto INABVE

105/2011 30dejulic 0745 Contratacién Proyecto INABVE
105/2021 20 de agostc  08:00 Licencia par enfermedad
110/2021 20 de agosto  0&:15 Licencia por enfermedad
111/2021 20 de agosto Q125 Licencia por enfermedad
112/2021 20 de sgosio DRI35 Licencia por enfermedacd
113/2021 20 de agosto  08:40 Licencia por enfermedad
114/2021 20 de agosto  08:50 Licentla por enfermacacl
ETEM 115/2021 20 de agoste  0s;15 Licencia por enfermedad
116/2021 20 de agosto  09:30 Licencia por enfermedad
117/2021 20 de agosto  09:40 Licencia por enfermedad

I No. | Resoliicidn [ red

Wittt MO ThiG W ) Obsenvacidn

FFW 118/2021 20 de agosto  10:00 Licencia por enfermedad

m 119/2021 20 de agoste  1(:15 Licencia por enfermadad

EIB 120/2021 20 de sgosto 10330 Licencia por enfermedad

M 121/2021 20 de agostc  10:45 Licencia por enfermedad

w 122/202%1 20 de agoste  11:00 Licencia por enfermedad

123/2021 20 de agosto  11:15 Licencia por enfermedad

FEM 12472022 20 ce agoste  11:30 Licencia por enfermedad

m 125/2021 20 de aposte  11:45 Licencia por enfermedad

m 126/2021 20 de agoste  11:50 Licencia por enfermedad

127/2021 20 de agosto 1400 Licencia por enfermedad

EZ 128/2021 %0 de agoste  14:15 Licencia por enfermedad

EEl 109/201 20 agosto  14:30 Licencia por enfermedad

Ef 130/2021 204 agosto  14:40 Licencia por enfermedad

13172021 20 de agosto  14:50 Licencia por enfermedad

EEM 132/2021 20 de agoste 15:05 Licencia per enfermedad

133/2021 20 de agosto  15:15 Licencia por enfermedad

EEM 134/2021 20 agosto  15:20 Licencla por enfermedad

m 135/2021 28 de agosto  11:00 Renuncia

Ell 135/2021 26 e agosto 0830 Nombramiento GOES
13772021 26 de agoste  08:40 Contratacidn Proyecto FANTEL
138/2021 26 de agostc  08:50 Contratacidn Proyecto FANTEL
E. 13%/2021 26 de agostc  0<:00 Contratacion Proyecto FANTEL

| No. Resolucidnl Fecna | Hora | . interssadofa~~ | Motivo~. | Observacion. |

E7 140/2021 26 de agosto  09:10 Renuncia
141/2021 26 de agosto 09:25 Renuncia

142/2021 26 de agosto  09:40 Renuncia
143/2021 26 de agosto  09:50 Renuncia

Sobre las resoluciones solicitadas por la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones, el detalle es

el siguiente:
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Eﬂm aate o Soficitud Maonte sutorizado

10872021 15 de agosto 09:05 Autorizacién de recursos financieros $12,750.00

Posteriormente, sefiala que, en la reunion pasada de Junta Directiva, se solicito una revision de
las delegaciones que Junta Directiva hizo para presidencia y algunas direcciones, en dicho sentido
sefiala que de conformidad a las facultades establecidas en el Art. 43 de la Ley de Procedimientos
Administrativos; a continuacion, se muestra el detalle de las delegaciones efectuadas a la
Presidencia para la operatividad de la Institucion:

(Rl Punte | Aes | Fechn | Facultadesdelgadds | Importancls |

Esta resolucién es
necesaria , ya que habillts
la utilizaclén de fondos

Autcrizscitn para B adquisicidn de blenss vy
servicios conforme a kb establecido en o art. 54 del

gl z 29/C7/2019 R_eglamento de Ley Crgdnica de Administracidn ;:l:uzd::c‘:rr;?:r:f;:‘s;
Financiera del Estadc L atticule 54 s ltads
regfamento.
1} Autcrizacidn de traslados o permutas del i} Esta no  afecta o
personal, asi come nombramientos ad-honorem narmal
y conformacion de comisiones o comités, funcionamiento  de la
avtdnoma.
2) Procesos de contratacion por Libre Gestidn,
términos de referencia, especificaciones 2} Se afectaria la
técnicas, adendas, adjudicaciones, suscripcitn cperatividad de la auto
de contratos, Grddenes de cormpra, nonta I ‘f gue
modificaciones rérrogas hastz 240 salarios Gl gt e
i 23 BoioSy oS mirimos, Asimis\:'npo, =8 gelagé al DDE las realizamos compras
adquisiciones y contratacionss que no excedar diarias, atendiendo a
150 salarios minimos. las ’ne:esidades de b
auténoma

3} Modificaciones y prdsrogas de contratos, ast -
como cancelacidn o declaracién de nulidad de  3) De retira; estz funcidn

Srdenes de compra, hasta 240 salarios minfmos. se elimina o expedito
el proceso de
Sigue.. compras,

4) Facilita las relaciones con
las demas instituciones,
permitienda una respuesta
rapida para B consecucian
de fines institucionales.

4) Suscribir convenios de cooperacién con
instituciones pabllcas o privadas, gestionar plenos
poderes arnte RREE, siempre gque no impliquer
egresos e ingreses de fondos

5} Los arrendamizntos

5) Suscribir contratos de arrendamiento de os siampre los llevamos de
inmuebles donde operan fas oficinas de manera previa ala D para
CONAMYPE, asi como sus prorrorgas, previa que nos autorice fos
aprobacién de Junta Directiva, moNtas, Podriamos

eliminaria ¥y no afectaria, ya
que en la practica siempre
se lleva la autorizacidn de

Of el 501 mansra previa.
=t 28 3 A s £
3.2 STy B} Ajustes ¥y modificacionas o presupuesto.

6) Se delegd #a autorizacion
del presupuesto, pero en la
practica se ha optado en
llevar a !D jos mismos,

7} Modificaciones a Plan de Compras. = y
7} Se delegn B autorizacidn

de fa PAAC pero en la
practica s levar a JD.

8) £n los ditimos afios no
hemaos tenido fa necesidad
de hacer uso de esta
detegacién.

8) Autorizacitn de misiones oficigies de
funcionarios y personal, autorizando vidticos.
gastos terminales y de viaje, cuando procedan.




R 9 |
e

o puntal | letd

¥ Fagiltades delzadas

: 8) En cuanto 2 los poderes
8) Otorgamiento de poderes generales y especizles no  hemos tenido la

Y comparecer en representacion de b institucién  necesidad de hace’ wso de

én asuntos de interds, esta delegacién, dempre se
he presentado le solicitud a
1D

8} Aprabar anteproyectas de normativas internas,

de Jeyes, reglamentos y otras, para someterlos a

consulta plblica de k LPA y finalmente a junta

8} Esta delegacion nos
permite dinaMizar o
proceso de consulta publica,

Directiva.
ya que & presidente
auteriza la consulta piblica,
4.23 28 30/08/201%  10) Realizar nombramientas de fefrendarios de las FRD Abruena d aroyecto,
cuentas bancarizs, apertura y ciefre de cuentas 10} Esta no hacernos use de
bancarias y gestiones ante & MH. ella, [leva rmos b
autorizacion de refrendarios
alh

11) Autafizar la refrenda anual de las plazas por

e [ir
AT 11) Nos pefrmite curnpli” con

los plazos del Ministerio de
Hactenda a inicio del ano,

: ] para refrendal las plazas.
12) Autorizar b contfatacién de personal de los

proyectos, asl como b suscripcidn de dichos 12} Esta delegacidn permite
contratos, curnpli™  con  plazos  de
ejecucion de los proyectas.

lm!!ﬂEEIHZIIIE- Facultadesdelgadas Irnportancia

| 13} Autarizar las licencias con goce de sueldo: Para 13) £sta no afecta 2
¢ desemperio de Misiones oficiales, por becas operatividad de b
para realizar estudios y pasantias, auténoma,
4,23 28 30/09/2019
14j Autofizar b aceptacidn de b renuncia voluntaria  14) Esta no afecta l
de los empleados v e page de l compensacisn operatividad de &2
econdmica, auténoma,
1) Apertu'a de procesos de seleccion y Nos ha perrnitido
contlatacion de plazas por Ley de Salario y por  dinamizar ke gjecucion, y se
Cont'ato de Servicios Ternpalales, reducen los tiempos pa'a
6,2,3 53 16/02/2021 2) Cantratacidn y hombramienta de personal por contra_tal'. Asimisme fas
Ley de Salarios v par Contfato de Servicios piazas siempre son creadas
por D yla GTH presentz
Persanales.
un informe sobfe todos los
3} Declafatoria de plazas vacantes. procesos realizados.
Se madificé e Punta 4.2.3 del Acta 28, | =y
especificamnente en lo referente ala delegacion Sm _Ia o= eg_aCIa?n p'>§ra d
iy P 25/03/2021 efectuada para las adquisiciones y cantrataciones ln[ifét‘.f;:gg:;m:;de
hasta el manto de 150 salarios minimos, los cuales : e
padran ser autarizados ahofa por la DOI, DDE, DT y perrm'te ag.il‘szar la
DAE, ejecucion
No Intelfiere en
511 57 26,/05/2021 Autefizacion de las licencias con goce de sueldo por  ejecucién pero llevarlas a

incapacidad médica que genelan subsidio. 1D, pera es una actividad
administlativa,

T,

"
"
st o

&,
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Luego de explicar en que consiste cada una de las delegaciones, y como esto impacta en el normal
desarrollo de la auténoma, la precitada Licenciada solicita a los miembros de Junta Directiva el dar
por recibido el informe de las Tesoluciones, convalidar todo o actuado, y que se haga un analisis
de las delegaciones, con los elementos antes aportados. Los miembros de Junta Directiva
expresan que sobre las delegaciones sera en 1a proxima reuniéon de Junta Directiva donde se

pronunciaran sobre las mismas, y que por el momento ratifican las delegaciones efectuadas.

Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por

, de las resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el
periodo comprendido del mes de julio al mes de agosto de 2021 b} Convalidar todas las
actuaciones realizadas a través de las resoluciones emitidas. c) Dar por recibido el informe sohbre
las delegaciones efectuadas a la Presidencia de la CONAMYPE, para la operatividad de Ia
Institucion. d) Ratificar las delegaciones efectuadas a la Presidencia y Direcciones, siendo hasta
la siguiente reunién de la Junta Directiva donde se decidira sobre cada una de las delegaciones
efectuadas. COMUNIQUESE.

4.3 GERENCIA FINANCIERA
4.31 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS.

. Gerente Financiera Interina Ad- Honorem procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de refrendarios de
cuenta bancarias, y dice que a razén de la actual modificacion es que a partir del 2 de septiembre
de este afio, se tiene e nombramiento de como
Directora de Desarrollo Institucional, por o que es necesario registrar su firma como refrendaria
en todas las cuentas bancarias institucionales. Sefiala que el ser refrendaria es parte de las
funcicnes inhefentes a su cargo. Asimismo, se han realizado las gestiones correspondientes en
las cuentas bancarias institucionales para la eliminacion de firma del Director de Desarrollo
Institucional que fungié hasta el 31 de agosto de los corrientes. Sefiala como base legal el Art. 10-
G, literal a), y n), de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa,
donde se regulan las facultades de la Junta Directiva, asimismo dice que debido a la incorporacion
de la nueva Directora de Desarrollo Institucional es necesario registrar su firma como Refrendario
en todas las cuentas bancarias institucionales, por o que solicita en virtud de lo antes expuesto se
solicita se autorice para el nombramiento de Refrendarfa de las cuentas bancarias institucionales
a la Directora de Desarrollo Institucional . El detalle actualizado de

Tegistro de firmas quedaria de la siguiente manera:



Nombre Cargo Firma 7

Directora de Desarrallo Empresarial Refrendaria
Director de Administracion de Fondos Refrendaria
Dirgctora de Desarrollo Institucional Refrendaria
Gerente de Talento Humano Refrendalia
Tasorera Institucional Indispensable
Asistente de Tesoreria Indispensable
Exclusiva para el
Encargado del Fondo Circulante Fondo Circulante

Junta Directiva Resuelve: Modifiquese el nombramiento de refrendaric de las cuentas bancarias

institucionales, sustituyendo a ., por

., Directera de Desartolle Institucional. Siendo el detalle actualizado de

registre de firmas e siguiente:

Nombre
Directora de Desarrollo Empresarial Refrendaria
Director de Administracion de Fondas rRefrendaria
Directcra de Desarrallo Institucional Refrendaria
Gerente de Talento Humano Refrendaria
Tesorera Institucional Indispensable
Asistente de Tesoreria Indispensable
Exclusiva para el
Encargado del Fonde Circulante Fondo Circulante

COMUNIQUESE.

4.3.2 INFORME FINANCIERO DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2021

L Gerente Financiera Interina Ad- honerem, procede
a preseniar a los miembros de Junta Directiva su informe Financiera del segundo trimestre del afic
2021, y dice que € informe tiene por cbjetivo dar a conocer a los miembros de Junta Directiva
sobre la situacion financiera comparativa de la CONAMYPE al 30 de junio de 2021 versus junio
2020; awaves de los estados financieros y ejecucion presupuestaria institucional. Dice que iniciara
hablando sobre los estados financieros comparativos 30 de junio 2021 y versus junic 2020. Y
postericrmente se referira a fa ejecucion del presupuesto comparative a junic 2021 y junio 2020
de 1os proyectos Y la refacién del presupuesto anual, se incluyen graficos. Por Io que dice que se
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presentan los siguientes estados financieros: a) Estado de Situacion Financiera al 30 de junio 2021

y 2020 respectivamente.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2021

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

RECURSDS JUNIO 2021 JURIO 2020 gIOBLIGACIONES JUNIO 2024 JUNIO 2020

Fondos {Anexo 1) 3534 41467 35671,176.31 ||Deuda Corriente (Anexo 6)- Chligaciones con tercercs 1815,873.19  1387,06811

Inversiones Financieras (Anexo 2) 262514.07 78039.61 ||Finansiamiento de Tereros (Anexa 7) $93,838.43 6,355.80

lnversiones en Exislencias (&nexo 3} 71545 05 52,355.09 [J5Sub total de Obligaciones 1909,812.62  1393,424.01

Inversiones en Bienes de Uso {Anexo 4 406,847.90 336,229.52 ||Patdimonio 227299746  2135,726.938

lmersiones en Proyecios y

Programas (Anexo 5) 271,20060 315.570.45 | |Resullados  (Anexc §) 453,82151  024.819.50
Resultado de! Ejercicio Agrp. 1B 262,778.38 308 746.04
Resultado det Ejercicio Agrp. 06 128.439.26 459,494 25
Resultado det Ejercicio Agrp. 02 §52603.87 66579.70

|
TOTAL DE RECURSOS 4536,631.29 4453,970.98 || TOTAL DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO 4636,631.28 4453 97098

Al finalizar

de explicar el Estado de la Situacion Financiera, procede a

presentar b) el Estade de Rendimiento Econdémico al 30 de junio 2021 y 2020, respectivamente,

siendo este el siguiente:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADCO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

JUNIC 2021

JUNIO 2020

— _—
INGRESOS DE GESTION 8743,408.50

8617,863.87

FPor Transfierencias Corrnientes Recibidas (Anexo 3) 2420, 559 29

FPor Transterencias de Capital Recibidas (Anexo 10) &204 290 77

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 118,558 44

2620,007.95
5878,658.84
119 197,08

GASTOS DE GESTIoN 8289.586.99

7693 043.86

Invarsiones Publicas
Gastos en Personal
Bienes de Coensumo y Servicios

(Anexo 12} 5473,207 .81

123658.6878.929
616,134 .61

16,1138 87
16,721.95
35,000.00
116,845 26
556.,849.50

Bicnes Capitalizables

Financieros y Otros

Transferencias Otorgadas

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Actualizaciones y Ajustes

5629 32637
1287 .683.61
518 717 .19

(SraieRzBCis)
10,994 93
35,000.00
B86.816.84

118,085.59

RESUL TADOS DEL EJERCICIO ~A453,221.51

e
a924,819.9D

En cuanto al ¢) Estado de Flujo de Fondos al 30 de junio 2021 y 2020 respectivamente, hace

referencia a la siguiente informacion



COMISION NACIONAL DE LA MICRO v PEQUENA EMPRESA
ESTADOC DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA

SJUINIGS 2021 JUNICS S020

DISPONIBILIDAD INIC1LAL

RESULTADO OFPERACIONAL

Ingresos Financiercs v

Otros

980 .559.64

104254272
2.5c0.00

2009.,958.73

S82,195.98
1.2 0

Tranaferencias Corrientes

Transferencias de Capital

Transferencias de Capital de Aporte Fiscal
Operaciones de Ejercicios Anteriores

2az2 10684
1745 730.75
127.640.12
92980,408.57

1958, 465 26
1049, 959. 76

220.3837.13

Remuneraciones

T TR A

Adguisiciones de Bienes y Servicios
CSastos Financieros y OQtros
Transferencias Comrrientes CGtorgadas
Inversiones en Active Fijo
Transferencias cde Capital Otorgadas
Cperacionas de Ejercicios Anteriores

RESUL TADO NO OPERACIONMNAL
+ Anticipos A Enmpleados(Fuentes)
4 Anticipos por Bernvicios{Fuentes)

-+ Depositas Ajenos

A Deposites por Retenciones Fiscales
AANTIcipoe de impussto de VA retenido-Fuents

— Anticipos a Empleados

-~ Anticipos por Servcios{Usos))

— Dapositos Ajenes{usos)

(1897,798.17)
(598,767.52)
(29,009.61)
(25,0006.00)
(51.01 1.47)
(580.511.77)
(1143,806.02)

1041, 07 6.69
13,168 59
1531,134.87
5.535.44
1.148.34
(18,000.00)
(307,600.00)
(178.199,93)

(468,093 .49)
(376,469.67)
(20,2a46.83)

(B80.827.52)

405,064,116

2.800.00
894 297.01
12,300.55
1.272.26

(255,416.48)
(225, 840, 56)

- Depositos Retenciones Fiscales
SANtIcipa de inpuesto WA retenido-Usas

OISPONIEILIDAD FINAL

{(5,343.85)
(1.774.77)

= o R ) B

(22,987.38)
(1,272.26)

=09 N80

PAN G EODNDANR VANV GR @
BB HARBRNHOOYE HEeLBADRNRNDY @

En la relacion de la ejecucion del presupuesto al 30 junio 2021 y 2020, se refleja una ejecucion

total de un 44 % y 62% respectivamente,

0,
PRESUPUESTO % PRESUPUESTO 7
FONDOS/PROYECTOS | AL30 DE JUNIO | EJECUCION E’EC;;:'ON AL 30 DE JUNIO | EJECUCION EJEC;\]CION
gdet RELACION 2029 RELACION
GOES MINEC 8971,219.33 3430,544 60 38% 4370,497.23 3860,543.18 88%
FANTEL ARTESANIAS G —= % 334,074.33 186,046.45 56%
FANTEL MYPE » = % 606,567.59 148,916.45 25%
PAPSES ERRADICACION DE LA
POBREZA 439,933.00 399,342.95 91% 235,549.28 | 91,785.10 39%
PROYECTO 6648 TAIWAN 171.423.54 127,640.12 7a% 183,256.54 | 2,500.20 e
JOVENES CON TQDO il = 5 0% 71,881.68 22,164.00 31%
JOVENES CON TORO v = 5 3 119,341.67 | 5499575 A5%
CORREDORES PRODUCTIVOS 29789827 144,148.25 | _ 48% 1290,674.50 B7,189.07 T
CONAMYPE-INABVE | e - = 0%
FANTEL DESARROLLO =
CADENAS DE VALOR 827318.79 502,031.62 61% 30,804.50 16,187.13 52%
FANTEL PROMOOON DEL SECTOR
ARTESANAL 712,831.56 451,220.54 58% 27,138.75 18,121.61 67%
TOTALES 11480.624.49 | 505572808 | 44% 7269,888.07 | 448844594 62%

En la relacion de la ejecucion del presupuesto al 30 junio 2021 y 2020, |

dice que se refleja una ejecucion total de un 44 % y 62% respectivamente. Que en fecha 21 de
Junio de 2021 se publicé en el Diario Oficial la Reforma a la Ley de Fomento, Proteccién y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa en la que se establece la creacion de Fideicomisos
para fa ejecucion de los Fondos FECAMYPE Y PROGAMYPE. Actualmente se tiene una
asignacion de $ 9,000,000.00 los cuales se han programado pafa ser ejecutados en septiembre

2021. Sin tomar en cuenta los fondos del Fideicomiso el efecto es una ejecucidon del segundo
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trimestre de un 78 % en total. Por todo o antes expuesto solicita a los miembros de Junta Directiva

dar por recibido €l informe presentado.

Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Financiero a junio de 2021 presentado por

] Gerente Financiera Interina Ad-Honorem.
COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO
5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PAGO DE INDEMNIZACIONES

Gerente de Talento Humano procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion para el uso de economias salariales
para e pago de indemnizaciones al personal. Expresa que de acuerdo a la Ley del Servicio Civil
en el Art. 30-A establece que: “Las ylos servidores publicos, gozaran de una priestacion economica
por la renuncia voluntaria a su empleo. Las y los servidores publicos que renuncien
voluntariamente a su empleo, deberdn inferponer su renuncia a mas tardar el uftimo dia habil del
mes dz agosto de cada afio, indicando la fiacha en que surfird efectos para que la dependencia
estatal solicite en su proyecto de presupuesto, los fiondos necesarios para cubrin dichas
prestaciones. Las renuncias que se prizsenten después del mes de agosto, seguiran el tramite
establzcido en esta ley, para surtin efectos en el siguiente ejercicio fiscal” Asimismo, la Ley de
Administracion Financiera Integrado (AFl) en el Art. 11 establece que: “La caracteristica bésica del -
SAF! es la centralizacion normativa y descentrafizacion operativa, la centralizacion normativa le
compete al Ministerio de hacienda y la descentralizacion operativa implica que la responsabilidad
de las operacionss financieras en el proceso administrativo la tienen las unidades ejecutoras.” La
precitada Gerente procede a presentar un detalle de las renuncias realizadas, y para las cuales se
esta solicitando el uso de las economias salariales, dice que a la fecha se tienen pendiente de
pago indemnizaciones por un monto de $ 6,084.07, para personal financiado con Fondos GOES

segun defalle a continuacion:



Monto de

Fecha de
 Ingreso |

Fecha de

Renuncia Moluntari

: Aa

Técnico de

i Tramites 18/06/2012 01/07/2021 $2,712.32
Empresarizales

Director de
2 Desarrolle 15/07/2019 01/09/2021 S 768.33
Institucional

= Motorista 6/04/2011 01/09/2021 $2,603.42

TOTAL $6,084.07

Luego sefiala que por medio de la Resolucion 089/2021 de fecha 30 de junio del presente afio, se
acepto la renuncia , @ cargo por Ley de Salarios
de Técnico Il la cual fue efectiva a partir del dia 01 de julioc de 2021. Asimismo,
solicitd la prestacién econémica por renuncia voluntaria, de conformidad con el Art. 30-
A de Ja Ley de Servicio Civil, por un monto de $2,712.32 segun hoja de liquidacién emitida por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Acota que por medio de la Resolucion 135/2021 de fecha
23 de agosto del presente afo, se aceptd la renuncia d , al
cargo por Ley de Salarios de Director |, la cual fue efectiva a partir del dia 01 de septiembre de
2021. Asimismo, solicitd la prestacion econbémica por renuncia voluntaria, de
conformidad con € Art. 30-A de la Ley de Servicio Civil, por un monto de $768.33 segtn hoja de
liquidacién emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Por medio de la Resolucién
143/2021 de fecha 26 de agosto del presente afio, se acepté la renuncia
, al cargo por Ley de Salarios de Motorista, la cual fue efectiva a partir del dia 01
de septiembre de 2021. Asimismo, el sefior Gallardo solicitd la prestaciéon econdmica por renuncia
voluntaria, de conformidad con el Art. 30-A de la Ley de Servicio Civil, por un monto de $2,603.42
seglin hoja de liquidacion emitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Luego expresa
que la CONAMYPE cuenta con recursos financieros en la Unidad Presupuestaria 01, Linea de
trabajo 01 Direccién y Administracion; y de la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 01
Crecimiento Economico Local, los cuales han sido generados porf economias salariales, con lo que
se puede cubrir €| gasto por indemnizacion de $6,084.07. En ese sentido, la precitada Licenciada
expresa gue se considera factible el uso de economias salariales para el pago de las
indemnizaciones en este ejercicio; como resultado de ello no se incrementara ni disminuira la
ejecucién del presupuesto 2021. solicita a Junta Directiva:
Autorizar el pago de Indemnizaciones al personal por ¢ monto de $65,084.07: con el uso de
economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria 01, Linea de trabajo 01 Direccion y
Administracion, y de la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 01 Crecimiento Econémico

Renuncia - LT
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Local, con base a lo establecido en el Art. 30-A de la Ley del Servicio Civil. Y que la Gerencia

Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago.

Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar €l page de Indemnizaciones por € monto de $6,084.07;

con el uso de economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria 01, Linea de trabajo
01 Direccién y Administracion, y de la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 01 Crecimiento
econdmico local. b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano y a la Gerencia Financiera a

realizar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago. COMUNIQUESE.

5.1.2 INFORME SOBRE LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Gefente de Talento Humano procede a presentar
su informe a los miembros de Junta Directiva sobfe procesos de seleccion y contratacion de
personal autorizados pof la Presidencia de CONAMYPE, a fin de que sean convalidados. Dice que
la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10
G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segin los procedimientos
establecidos en la Ley de Servicio Civil. dice gue segun el acuerdo
tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en e Punto 6.2.3, del Acta numero 53,
de la sesién celebrada el dia 10 de febrero de 2021, se delegd a la Presidencia para que mediante
resolucion autorice: 1) Apertura de los procesos de seleccion y contratacién de plazas por Ley de
Salarios y por Contrato de Servicios Pefsonales. 2) La contratacion y nombramiento de personal
por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales. 3) La declaratoria de plazas vacantes.
Asimismo, se instruyd a la Gefencia de Talento Humano para que presente informe de los
precitados procesos a Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. Por lo que procede a
explicar cada uno de los casos Telacionados a |0s procesos de seleccion y contratacién de personal
autorizados pof Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo comprendido del 22 de junio al 09

de septiembre de 2021, conforme al detalle siguiente:

Ne.de || Fechade

Resolucion | Resolucioh ‘Tipo.de P!’Dc.esa-i Detalle de Resolucion

Se autorizé la contratacion de personal de cardcter temporal, en refacion al
proyecto: "Desarroffo de la Competitividad de fas Micro y Pequefias Empresas
para la generacién de industrias a fravés del fortalecimiento y desarrofio de
Cadenas de Valor", conforme al detalle siguiente:
Técnico Especiafista de Planta,
cen satario $1,200.00 Plaza por Contrato de Sesvicios
Personales, {Pericdo de contratacion: del 15 de julic al 31 de
diciembre del 2021).

Contratacion de

08572021 25/06/2021 personal




\

Declarataria de

Se declard vacante la plaza por Ley de Salarios de Técnico de Tramites \;u
Empresariales, debida a renuncia de a paifil

DESIEGRE | SmEmE plaza vacante |del 01 de julio de 2021.

Se autorizé la contratacién de personal de caracter temporal, en refacion al

proyecto: “Programa Insercion Productiva eon el Instituto Administrador de

Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranes Militares de la Fuerza

Armada y Excombatientes del Frente Farabunde Marti Para la Liberacisn

090/2021 06/07/2021 | Contratacion de Nacional que participaron en el Conflicto Armado interno en El Salvador dal
persanal primera de enero de 1980 al dieciséis de enefo de 1992 (INABVE)”, conforme
al detalle siguiente:
- I - Tecnico(a) Juridice, con
salaric $1000.00 Plaza por Contrato de Servicios Personales,
(Periodo de contratacion; del 15 de julio al 31 de diciembre del 2021).
Se autorizd la contratacion de persenal de caractsr temporal, en relacisn al
proyecta: “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas
para ke generacion de industrias a través def fortalecimiento y desarrolio de
Contratacion de |Cadenas ge Valor', conforMe al detalle siguiente:
personal, . _q— Jefe de Espacios Publicos de
091/2021 08/07/2021 declaratoria de | Comercializacion, con salario $1200.00 Plaza por Contrato de
vacante y apertula Servicios Personales, (Perioda de contratacidn: del 15 de julio al 31
de proceso de diciembre del 2621).

Asimismo, Se decClard vacante y se autalizé k8 apertura del proceso de
| selecgién y contratacion para la plaza de Especialista en Comerciafizacién y|
| Transformacion Digital, la cual ccupaba Graciela Maria Molina Urias. '

Se autorizé & nombramienta de personal de cardcter pefManente, por Ley de

Narmbramients de Salarios, conforme a detalle siguiente:
097/2021 | 23/07/2021 - - I T:cico de Desarrollo Informatico,
> con salario $1,150.00 (Vigencia de nembramiento: a partir del 01 dz
septiemble de 2021).

Se autorizé la contratacitn de persanal de caracter temparal, en relacion al

proyecto: “INABVE”, conforme al detalle siguiente:

Cantratagion de . d ~ Técrica(a) AdMinistrativa, con
e S personal salario $1000.00 Plaza por Conlratc de Servicios Personales,
(Periodo de contratacién: del 26 de julio al 31 de dicieMbre del
2021).
Se autarizd la cantratacién de personal de caracter teMporal, en relacicn al
- proyecto: A con IMe g deta e siguiente:

009/2021 | 23/07/2021 C°“t’arga°r:°,” de . — Coordinader, con salario §1500.00
e Plaza por Contrato de Servicios Personales, (Feriodo de

contratacion: del 26 de julio a 31 de dicieMbre del 2021).

Se autarizd la contratacion de persenal de caracter temporal, en lelacién al

proyecto: “Desarroflo de la Compefitividad de las Micro y Pequefias Emplesas

lpara la generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrofio de
Contratacién de |Cadenas de Valor’, conforme &l detalle siguiente:
personal, . Especialista en CoMercializacién y|
100/2021 23/07/2021 declaratoria de . ario $1,200.00 Piaza por Contrato ds|
vacante y aperiura Servicios Personales, (Periodo de contratacién: del 09 de agosto al|
de praceso 31 de diciembre del 2021).

AsimisMe, se declard vacante y se autorizd la aperiura del ploceso de

seleccion y contratacion para la plaza de Tecnico de CoMergializacion, b cual
— ocunaba Javier Elias Velasco Umaria.

Se autorizé la contratacion de personal de caracter tempaoral, en relacién al

proyecto: “INABVE”, conforMe al detalle siguiente:

Contratacion de . —
1031202 20iuFE0a! personal — Técnicos de Seguimiento y Monitoreo, con salario $1000.00
Flazas por Conlralo de Servicios Personales, (Pefiode de

cantratacién: del 09 de agosto al 31 de diciembre del 2021).
Se autarizo la contratacién de personal de caracter temporal, en relacion al

o proyecta: “INABVE", conforme al detalle siguiente:

104/2021 | 30/07/2021 C°”"ﬁtaﬁ:'|" % " - Técnico Financiero, con salario
i $1,000.00 Plaza por Contrato de Servicios Fersonales, (Periodo de

contratacion: del 09 de agosto & 31 de diciembre del 2021).
Se autorizé la contratacién de 8 personas para las plazas de Téchico de
Contratacion de Emprendimiento, correspondientes a proyecto: “INABVE”,_ can un salario de
105/2021 30/07/2021 $1,000.00 para & pericdo de) 09 de agosto a 31 de diciembre del 2021,

personal

conforme gl detalle siquiente:
. S C r. Citcpeqe
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135/2021

23/08/2021

136/2021

26/08/2021

I . Sonsonate.
I  C R Santa A
I C <. Scn Salvador.
I  C.R. L Libertad.
I C . Chalatenango.
I C R S Viguel.
I C . Zacatecoluca.

-
*
®
"

Declaratoria de
plaza vacanie

Se declard vacante la plaza por Ley de Salarics de Director |, debido a renuncia
de a partir del 01 de septiembre de 2021.

Nombramiento de

personal

Se autorizé € nombramientc dé personal de cardcter permanente, por Ley de
Salarios, conforme al detalle siguiente:

I - Director | con sajario $3,000.00
{Wigencia de nombramiento: a partir del 01 de septiembre de 2021).

Contratacién de

Se autorizd la contratacion de personal de cardcter temporal, en relacion al
proyecte: “INABVE”, conforme al detalle siguiente:

— Técnico{a) de

137/2021 | 26/08/2021 personal Emprendimiento C.R. La Union, con salario $1,000.00 Plaza por
Contrate de Servicics Personales, (Pericdo de contratacion: del G1
== de septiembre al 31 de diciembre del 2021).
- Se autorizd la contratacion de personal de caracter temporal, en relacién a|
prayecta: "Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas
\para fa genefacidn de industrias a través del fortalecimiento y desarolic de
Contratacion de |Cadenas de Valor', conforme al detalle siguiente:
138/2021 aGiRERIE] personal —~ Especiglista en Cadenas de
Distribucién Loglstica, con salario $1,200.60 Plaza por Contrato de
Servicios Personales, (Pericdo de contratacion: del 01 de
m) __septiembre al 31 de diciembre de! 2021}, =
Se autorizé la coNtratacidén de personal de caracter temporal, en relacion al
proyecto: “Promaver. y Consolidar. Empresas del Sector Arfesanal Mejorando Ja
Ofsria Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, conforme
Contratacion de |detalle siguiente:
139/2021 26/08/2021 persanal _ Técnico de
Comercializacion, con salaric $1,000.00 Plaza por Confratc de
Servicios Personales, (Pericdo de contratacion: del 01 de
- septiembre al 31 de diciembre del 2021).
Se declaré vacante |2 plaza por Contrato de Servicios Personales de
e e Técﬂico(al) de Emprendimiento, correspondiente al _proyecto "INABVE", debide
plaza vacante y a repuncia d , a partir del 01 de septiembre de
145/2021 (3/09/2021 R 2021,
pproceso AsimisMo, se autolizd la apertura del proceso de seleccion y contratacion para

la plaza de Técnico(a) de Emprendimiento. correspondiente al proyecto

“INABVE".

Al finalizar su exposicion, solicita a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el informe de

los procesos de seleccién y contratacion de personal autorizados por la Presidencia de la

CONAMYPE, en el periodo comprendido del 22 de junio al 09 de septiembre de 2021, y convalidar
lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 085/2021, 089/2021, 090/2021,
091/2021, 097/2021, 098/2021, 089/2021, 100/2021, 103/2021, 104/2021, 105/2021, 135/2021,
136/2021, 137/2021, 138/2021, 139/2021 y 145/2021; referentes a procesos de seleccion y

contratacion de personal.

Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por

sobre los procesos de seleccidn y contratacion de personal autorizados

por la Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo comprendido del 22 de junio al 09 de
septiembre de 2021. b) Convalidar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en



Resoluciones 085/2021, 089/2021, 090/2021, 091/2021, 097/2021, 098/2021, 099/205‘1-.
10072021, 103/2021, 104/2021, 105/2021, 135/2021, 136/2021, 137/2021, 138/2021, 139/2021 y
145/2021; referentes a procesos de seleccion y contratacion de personal. COMUNIQUESE.

5.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

. Gerente de Talento Humano, procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autofizacion para nombramiento de personal en
plaza vacante por Ley de Salarios, dice que de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva
tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocién Y 8SCensos
del personal de CONAMYPE, segin los procediMientos establecidos en la Ley de Servicio Civil.
Seriala que por medio de la Resolucién 057/2021 de fecha 29 de abril del presente afio, se declaro
vacante la plaza por Ley de Salafios de Téchico de Desarrollo Informatico, denominada
funcionalmente como TécNico de Desarrollo de Sistemas, debido a renuncia de personal. Que
segun el acuerdo tomado por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el punto 5.1.1,
del Acta nimero 59, de la sesion celebrada e dia 25 de junio de 2021, se instruyo a la Gerencia
de Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccién del personal para la plaza Técnico
de Desarrollo de Sistemas. Y por Medio de Resolucion 097/2021 de fecha 23 de julio del presente
afo, se autorizé el Nombramiento como Técnico de
Desarrollo de Sistemas, sin eMbargo, el INg. Posada manifesté Mediante correo electronico su
decision de no toMar posesion de la plaza debido a motivos pefsohales, por lo que se publico la
referida plaza en segunda convocatoria. EN ese sentido dice la precitada Licenciada que la
Gerencia de Talento Humano realizé la publicaciéon de la plaza en segunda convocatoria, en la
cual se recibieron un total de 18 curriculo a los cuales se les efectué el proceso de analisis
curricular para determinar si cumplian con los requisitos que establece el perfil del puesto.
Producto del referido analisis, 9 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron convocadas para
participar en la jornada de evaluacion técnica, de la cual una pelsona no asistié y cinco personas
no aprobaron dicha evaluacién. PosteriorMente, las tres persoNas que apfobaron la evaluacion
técnica fueron convocadas a una eNtrevista de trabajo. Los resultados obtenidos en las

evaluaciones se detallan a contiNuacign:
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CUADRO DE EVALUACIGN FINAL
= NUMERODE
BLAZA VACANTE: [TECNICO DE DESARROLLG DESISTEMAS PLAZAS: H
PROYECTO: NiA SALARIO: $1,150.00
IPODE
UNIDAD ORGAMIZATIVAL UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE :ONCURSO EXTERMNOD- SEGUNDA CONVOCATORIA
% TIPQBE
TIPO DE CONTRATACION: LEY DE SALARIOS lpLAZA: PERMIANENTE
Resultado de | Resultadode
- DAL f & Evaluacion | Entrevista Ri?g'::?o
NO. MOMBRE BEL CANDIDATO{A} PROFESION E‘;ﬂé‘:‘;"fé i Técnlea laborat
e 5% S55% F100%}
1 INGEMIERIA DE SISTEMIAS INFORMATICOS 7.01 NB5% 51.37% B2.82%
2 LICEMCHA TURA EN CIENGIAS DE LA COMPUTACION 124 32.58% 433t% 81.89%
8 INGEMIERIADESISTERMAS  INFORMATICOS 872 30.24% a8.92% 79.56%
| —
4 I INGEMIERIA £ SISTEMAS INFORMATICOS 563 25.34% 000% 2534%
5 y INGEMIERTA BN SISTEMAS ¥ COMPUTACIGN 32t W.45% 0.06% 14.45%
& HNGENIERTA BN SISTEMAS Y COMBUTACION 224 10.08% B.00% $0.08%
= UCENCIATURA EN SISTEMAS INFORMATICOS
7 o T o 2.0 9.06% 0.00% 305%
e LICERTIATURA EN INFORMATICA 20 205% 000% 8.05%
9 INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 000 000% 0.00% 6.00%

Por lo gue, con base a los resultados del proceso de seleccion realizado, se recomienda contratar

ya que ha sido el candidato que obtuvo el primer lugar
en las evaluaciones, cumpliendo con los requisitos para ocupar la plaza. Finaliza solicitando a los
miembros de Junta Directiva que: Autorizar & nombramiento de personal por Ley de Salarios,

conforme al detalle siguiente:

Unidad :

Preteipuectaris I “!wh

Unsadi Trabajo || Sbairsidh, || Mersosi

Técnico de Técnico de Unidad de A parlir del 01
Desarrollo Desarrofio de Desarrollo de tey de Salarios - $1,150.00 de ottubre de
Informatico Sisternas Software W21

La persona antes mencionada tomara posesion de su cargo a partir de la autorizacion del
Ministeric de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 nimero 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. E instrdyase a la Gerencia de Talento Humano para

gue realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a esta Resolucion.
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conformidad a la informacién presentada por | de acuerdo al
detalle siguiente:

Téenico dz Téenicode Unidad ¢ Agartirdel01
Desarrolle Desarrolle de Desarrolle de | Loy ce Salarios 0202 221 $1,150.00 i octubre &
Informatico Sistemas Software 2021

b)La persona antes meNcionada tomard posesion de su cargo a partir de la autorizacién del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 ndmero 3° de las
Disposiciones Generales de Presupuestos. ¢) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para
que redlice todas las gestiones Necesarias para dar cumplimiento a esta Resolucién.
COMUNIQUESE

514 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DECLARAR PLAZAS VACANTES Y
APERTURAR PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su solicitud para la autorizacion para declarar plazas Vacantes y la apertura procesos de
seleccion de personal. De acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: i) Autorizar la contratacién, Nombramiento, remocion y ascensos del personal de
CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Por medio de
Resolucion 052/2021 de fecha 07 de abril del presente afio, se autorizé el nombramiento de la
Licda. Wendy Yaneth Maldonado de Diaz en la plaza por Ley de Salarios de Jefe del Centro
Regional CONAMYPE ChalateNango; por lo que, se realizaron las gestiones respectivas ante
Presidencia de la Reptblica y el Ministerio de Hacienda y dicha cartera de estado autorizé el
Nnombramiento de mediante Nota No. DGP-DAPSP-929/2021, recibida € dia
12 de julio del presente. En cuanto a la Resolucion 143/2021 de fecha 26 de agosto del presente
afio, se aceptd la renuncia al cargo por Ley de
Salarios de Motorista, la cual fue efectiva a partir del dia 01 de septiembre de 2021. Por medio de
la Resolucion 144/2021 de fecha 02 de septiembre del presente afio, se acepté la renuncia de
al cargo por Contrato de Servicios temporales de
Especialista eN Turismo, la cual fue efectiva a partir del dia 01 de septiembre de 2021. En
cumplimiento de la normativa interna, la precitada Gerente solicita la apertura de los procesos de

seleccion y contratacién de personal para las plazas que se detallal a continuacién: a) Técnico I,
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correspondiente al Centro Regional de CONAMYPE Chalatenango, la cual dejo vacante
con la finalidad de promover € emprendimiento en
fos territorios a través de procesos de investigacion y difusion de las potencialidades econdmicas,
procesos de creacion de empresa y acompafamiento en 'a puesta en marcha en e territorio. b)
Motorista, la cual dejo vacante , con la finalidad de
trasladar al personal asignado en misiones oficiales, realizar diligencias y tramites en Bancos,
Alcaldias, Instituciones Gubernamentales, entre otros; asi como colaborar con la Jefatura de
Servicios Generales en todas aquellas tareas relacionadas con traslado de correspondencia y
otras especificas. c) Especialista en Turismo, la cual dejo vacante |
, con la finalidad de implementar acciones concretas de apoyo a MYPE
individual o grupos asociativos, que se dediquen al tema de turismo, realizando diagnosticos,
planes, acciones concretas, que coadyuven a los empresarios a generarse ingresos, generando
desarrollo econdmico territorial; vinculando con oftras instituciones publicas y privadas con
asistencia a grupos empresariales, enlaces de alianzas estratégicas territoriales, formacion y
entrenamiento de guias de turismo por dreas y segmentos. Por tanto, la precitada Licenciada

solicita a Junta Directiva: a) Declarar vacantes tres plazas, conforme al detalle siguiente:

I ] S Unidad
' Correlativ | Pm"sll-jpunstart i
o= b alLlinea de
; Trabajo
) Técnice de Ley de
1 Técnico |l Emprendimie 8ol 0201 14 - 25 $1,000.00
nto
” ' Ley de
2 Motorista Motorista TSl 0101 15 =1 $500.00
e i Conifrato de
3 Especialista | Especialista Servicios 0203 NIA $1,800.00
en Turismo en Turismo
Personaies

b) Autorizar la apertura del proceso de seleccidén y contratacion para tres plazas,
conformidad al siguiente detalle:

ML o
Correkilio

1 Téenlco It Tecnxc'o de Ley de Salarios $1,000.00 Conturse interno y exteno
Emprendimientn
2 Motorista Motorisia Ley de Salarios $500.00 Concurso interne y externe
o . Contratg de Servicos y
3 Especialista en Turismo Especialista en Turismo PeFeralcs $1,800.00 Congirso iner o y extermns

de
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e e

e Técnico de "
Técnica Il Emprendimianto Ley de Salarios 0201 14- 25 $1,000.00
Motorista mMotorista Ley de Salarios 0101 15-1 $500.0C
Especialista en Especialista en Contr 210 e Servicios
Turismo Turisme Personales 0203 WA Pg00iao

b) Autorizar la apertura del proceso de seleccion y contratacion para fres plazas, de conformidad

al siguiente detalle:

T e T B
T
i Técnico Il Tecmc.o de Ley de Salarios SI,006.00 Concurse interno y externo
Emprendimiento
2 Motorista Motorista Ley de Salarios $500.00 Concurso interno y externo
= - EiL . Contratc de Servicios :
£ Especialista en Turismo Especialista en Turismo Bhreiar i $1,800.00 Concurso interno y externo

COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
6.1 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
6.1.1 INFORME DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Directora de Desarrolio Empresarial, procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre el avance de las actividades de la
Direccion de Desarrollo Empresarial al mes de septiembre, explica que los proyectos que
actualmente estan trabajando son: INABVE: la CONAMYPE ha suscrito un convenio por un monto
de $1.5 millones con e INABVE, sin embargo se modificard el convenio, otorgando a la
CONAMYPE $1.5 millones mas, es decir el proyecto sera de $3 millones durante el 2021 para la
entrega de capital semilla a 400 excombatientes y becas de nanolicenciaturas para sus hijos y
nietos. El proyecto con el KOICA, expresa que son mas de $6 millones para la creacion del primer
Centro de Innovacion gubernamental, fomento de la empresarialidad femenina para poblacion con
formacién STEM y turismo, con cobertura nacional, trabajando en combinacion con MITUR. Taller
Textl SMODA. con el apoyo de ACNUR se equipara con $150,000 en equipo. Las primeras
beneficiarias, seran las cooperativistas de Mujer Avanza, (exempleadas de Maquila FENIX en
Soyapango). d) Hace referencia al lanzamiento de la Ventanila Integrada de Tramites

Empresariales: expresa que se han equipado los 9 ceniros regionales con Tablet, internet
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dedicado y mobiliario, para dar servicio a los clientes interesados en formalizacion, continuacion
de tramites relacionados a su giro y para conectividad con la Defensoria del Consumidor, a fin de
brindarles asistencia oportuna. g) Con respecto a la Bottique SMODA en Galerias: sefiala que |as
ventas de julic son de un promedic de $2,000, las ventas del mes de agosto son de $3,500.
Asimismo, dice que el arrendamiento del local esta cubierto por PALLADIUM, los empresarios del
clister organizados y dando una cuota Mensual para gastos de funcionamiento y pago de 2
vendedoras. Posteriormente dice que se han realizado 16 webinars a aire, siendo los temas |os
siguientes: Calidad, Bitcoin y funcionamiento de Chivo Wallet, Compras Publicas, etc. Se ha
entregado capital semilla para Proyectos Detonantes, por un monto de: $98,548.83 y finalmente
dice que se esta realizando trabajo de coordinacion y desarrolio de proyectos con gobernadores,
alcaldes y OPAMSS a nivel nacional. Apertura de la primera Ventanilla Municipal de CONAMYPE
en Jiquilisco. A corto plazo: Tacuba, Santa Tecla, San Miguel, Soyapango y San Cayetano
Ixtepeque. Finaliza expresando que la Direccidon a su cargo esta implementando medidas de
mejora continua en temas de calidad, y solicita a los miembros de Junta Directiva dar por recibido

su informe.

Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por
. Directora de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE.

7. PUNTOS VARIOS
7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
7.1.1 RATIFICACION DE NORMATIVA DE FIDEICOMISO FECAMYPE

, Director de Administracion de Fondos, procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva, su solicitud de autorizacion de normativa del
Fideicomiso FECAMYPE, y dice que por medio de Decreto Legislativo N° 64 que contiene las
reformas a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, publicado
en el Diario Oficial N° 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio de 2021, se crea €
Fondo para & Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual es se ha conformado
inicialmente mediante el denominado Fideicomiso FECAMYPE, inscrito en el Registro de
Comercio al Nimero 47 del Libro N° 2074 del Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio
354, de fecha 2 de septiembre de 2021. Ver Anexo con Testimonio de Escritura de Constitucion.
En el mismo orden, segun el articulo 52-C del referido Decreto N° 64, se instruye a CONAMYPE
la creacién de un Consejo de Administracion para la direccion y supervision de este Fideicomiso,
donde se ha nombrado a una representacion de CONAMYPE como parte de este Consejo,
estipulado mediante acuerdo 6.1.1 del Acta 160 de Junta Directiva de CONAMYPE. Es preciso
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sefialar que la Clausula Décima de la Esclitura de Constitucion del Fideicomiso FECAMYPE, :é-n‘ : o

su Literal By Numeral 2 indica que, es funcién y atfibucién del Consejo el “Aprobar la normativa

financiera, operativa y de inversiofles del Fideicomiso, asf como todo Io relacionado a politicas y
reglamentos de crédito a financiar con fiondos del Fideicomiso. Debiendo someter fa misma a la
aprobacion de a Junta Dirsctiva de la CONAMYPE, previo a su entrada en vigencia'. El precitado
Licenciado expresa que en sesion de instalacion 001/2021 del Consejo de Administracion de
Fideicomiso FECAMYPE, celebrada e pasado dia 14 de septiembre de 2021, mediante sesion
001/2001/Instalacion, ratificada mediante Acta CAF 001—2021, se procedio a la lectura y analisis a
la propuesta del Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo de Administracién del
Fidejcomiso para Emprendimiento y Capital de Trabajo de acuerdo al contenido: Objeto del
Reglamento, Direccion y Supervision del Fideicomiso, Conformacién del Consejo de
Administracién, Facultades del Consejo de AdMinistracién, Responsabilidades del Presidente del
Consejo de Administracién, Responsabilidades de la Secretaria del Consejo de Administracion,
Periodicidad de las sesiones, Convocatolia, Validacion y quérum de desarrollo de sesiones,
Conflicto de Interés, Confidencialidad, Actividades posteriores a la sesion del Consejo, Pago de
dietas, vigencia. Seflala adeMas que los miembros del Consejo de Administracién, después de
leer detenidamente el reglamento acorda’on aproba’ mediante Acta CAF 001-2021 el
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de Administracion del Fideicomiso
FECAMYPE en todas sus partes, el cual, dando cumpliMiento a lo estipulado en la escritura del
Fideicomiso debera sel sometido a la aprobacion la Junta Difectiva de la CONAMYPE, previo a
sU entfada en vigencia. Pof todo lo antes expuesto procede a solicitar a
los miembros de Junta Directiva: Autofizal e Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
de Administracién del Fideicomiso FECAMYPE, aprobado y documentado en Acta CAF 001-2021,
de fecha 14 de septiembre de 2021.

Junta Directiva Resuelve: a) Da por fecibido € inforMe pfesentado por

Director de Administ’acién de Fondos. by Ratificar la aprobacién del
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de AdMinist’acion del Fideicomiso
FECAMYPE. COMUNIQUESE

7.2.1 RENUNCIA DE LA DIRECTORA BERTHA SILVIA MENA DE MORAN

El Presidente de la CONAMYPE, hace fefefencia a la fenuNcia presentada este dia por la
Licenciada Bertha Silvia Mena de Mofan, expresando la necesidad de coMunicarle a la precitada
Licenciada el AgradeciMiento pof el tiempo dedicado a la CONAMYPE, y su aporte como miembro

de la Junta Directiva.
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Junta Directiva Resuelve: a} Dar por recibida la renuncia presentada por la Licenciada Bertha

Silvia Mena de Moran. b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano, para que realice gestiones

para informarle el agradecimiento a la licenciada Mena de Maran por su apoyo durante estos afos
ala CONAMYPE. COMUNIQUESE.

Se da por finalizada la presente reunidn a las quince horas con treinta minutos de este mismo dia.

Paul David Steiner Whigham Paola’Guadalupe Machuca de Alfaro

FiB

Evelyn Cecilia Barraza Ramos izabgth Ramos Aguilar
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El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad al articulo 30 de la Ley de acceso a la Informacién Publica,
por contener datos personales los cuales son catalogados como informacion confidencial, de acuerdo a lo establecido en los articulos
6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica.


GUILLERMO MIRANDA
Texto tecleado
El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al artículo 30 de la Ley de acceso a la Información Pública,
por contener datos personales los cuales son catalogados como información confidencial, de acuerdo a lo establecido en los artículos
6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.




