
    pe See & 
mil veintiuno, reunidas en la sala de reuniones de la CONAMYPE, y se encuentran  preser aoe Sy 

. — (<< 
para tal fin las siguientes personas: Re. x 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca 

de Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, Licenciada Lidia 

Elizabeth Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin 

fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada 

Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente 

constituidas del sector MYPE; Licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora 

suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, 

Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las 

universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten 

carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; senor Alejandro Hernandez 

Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente 

© por cuenta propia, Ss Secretaria de Junta 

Directive, Directora de Desarrollo Empresarial: 

| Director de Tecnologia e Innovacion, TT 

Po Director de Administraci6n de Fondos, ye 

7 Directora de Desarrollo Institucional. 

   

  

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

El presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y 

Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesion ordinaria. Asimismo, se 

hace constar en acta que la licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora 

representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades 

significativas dentro del sector MYPE, se encuentra fuera del pais no obstante se ha 

incorporado a la reunion de manera virtual. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
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El presidente sometié a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y 

aprobacién del acta numero sesenta y cinco. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA 

FINANCIERA. 4.1.1 AJUSTE DE PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS FONDOS GOES. 

4.1.2 INFORME FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 4.2 UNIDAD DE 

AUDITORIA INTERNA. 4.2.1 INFORME DE ACTIVIDADES JULIO — SEPTIEMBRE 2021. 4.3 

UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 4.3.1 AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR 

CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

Y LACOMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA PARA DESARROLLAR 

LA ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, 

A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS 

TERRITORIOS. 4.3.2 AUTORIZACION DE SUSCRIPCION DE ADENDA DEL CONVENIO 

CON EL INABVE-CONAMYPE. 5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 5.1.1 AUTORIZACION DEL PAGO DE 

INDEMNIZACIONES. 5.1.2 INFORME SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y 

CONTRATACION DE PERSONAL, ACEPTACIONES DE RENUNCIA, DECLARACIONES 

DE PLAZAS VACANTES, PERMISOS CON GOCE DE SUELDO, OCTUBRE 2021. 5.2 

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.2.1 MODIFICACION DE PERFIL DE 

PUESTO. 5.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. 5.3.1 INFORME DE 

SEGUIMIENTO DE LA EJECUGION DEL II] TRIMESTRE DEL PLAN DE COMPRAS DE LA 

CONAMYPE DEL ANO 2021 Y DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS. 6. DIRECCION 

DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.1.1 RATIFICAR LA NORMATIVA APROBADA POR 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO FECAMYPE. 7. DIRECCION DE 

DESARROLLO EMPRESARIAL. 7.1 GERENCIA DE ESPECIALIDADES. 7.1.1 UNIDAD 

ESPECIALIZADA EN COMERCIALIZACION. 7.1.1 REGISTRO DE MARCAS DE LA 

CONAMYPE. 7.1.2 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE. 7.1.2 INFORME DEL 

RESULTADO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CDMYPE 2021. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta numero SESENTA Y CINCO de la sesién celebrada el dia veintinueve de 

octubre de dos mil veintiuno. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 GERENCIA FINANCIERA



     

   
    

4.1.1 AJUSTE DE PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS FONDOS GOES (3 aa 
ye 

\o “See =] 
Los eer Financiera Interina Ad honorem, yee" 

C7 Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciofes,...-~ 

Institucional, proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de 

aprobacion de modificacién del presupuesto y del Plan de Compras con fondos GOES, y dicen 

  

que su solicitud tiene por objetivo solicitar autorizacion a Junta Directiva para realizar ajuste 

al presupuesto y plan de compras con el propésito de operativizar las economias salariales 

autorizadas en el Ministerio de Hacienda. Expresan que en cumplimiento al Punto 6.1.2 acta 

64 se tramité la autorizacién de economias salariales por el Ministerio de Hacienda, las cuales 

fueron autorizadas por medio electrénico de fecha 04 de noviembre 2021 por el monto de $ 

22,800.00 por lo que es necesario realizar el ajuste al presupuesto Fondos GOES. A 

continuacion, el detalle a disminuir del rubro 51 e incrementar en el rubro 54. 

CONAMYPE 
AJUSTE PRESUPUESTO GOES 

  

        
  

  

  

  

  

  

  

      

- Sie | ay = ae Hee WEES af LP 

2882,929.39 (22,800.00) 2860,129.39 

54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1670,072.00 22,800.00 1692,872.00 

55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00 52,600.00) 

56 |TRANSFERENCAS CORRIENTES 1160,079.61 1160,079.61 

61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 345,184.00 345,184.00 

62 | TRANSFERENCIAS DE CARTAL 10000,000.00 10000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 16110,865.00 0.00 16110,865.00         
  

Posteriormente hacen referencia a que debido a la modificacién del presupuesto es necesario 

modificar el Plan Anual de Compras, incorporando en el rubro 54 la suma disminuida del rubro 

51, segun el detalle siguiente: 

AJUSTE A PAAC 2021 
AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

  

  

    
            

erate Pe : Jasuste Paac [NUEVO MONTO 
RUBRO |DESCRIPCION MONTO PAAC GOES GCES(AUMENTQ) |PAAC GOES _ 

__$1__| REMUNERACIONES _| ; $2,822,929.39 (-$22,800.00)/ $2, 860,129.39) 
= ADQUISICION DE g 

54 BIENES Y SERVICIOS $1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00| 
TOTALES _$1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00 
  

Nota: El aumento procede de las economias salarias para realizar el incentivo en dentro de la iniciativa de los 

valores institucionales promovidos por la Gerencia de Talento Humano 

* EL RUBRO 52 NO AFECTA PAAC
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Por las razones antes expuestas los precitados licenciados solicitan, que se autorice el ajuste 

  

  

  

  

  

  

  

51 REMUNERA CIONES 2882 ,929.39 (22,800.00) 2860,129.39 

54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1670,072.00} 22,800.00 1692,872.00 

55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00] 52,600.00 

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1160,079.61 1160,079.61 

61 JINVERSION EN ACTIVOS FUOS 345,184.00 345,184.00 

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10000,000.60 10000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 161710,865.00 0.00 16110,865.00               

Y autorizar la Modificacion a la PAAC 

AJUSTE A PAAC 2021 
AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

  

  

  
        

51 REMUNERACIONES $2,822,929.39 (-$22,800.00) $2,860, 129.39 
ADQUISICION DE 

54 BIENES Y SERVICIOS $1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00 
TOTALES $1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00     

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por oT 

OOo Gerente Financiera Interina Ad honorem, y Tr] 

jefe de la Unidad de Adgquisiciones Contrataciones 

    
  

   

    

    

    

institucional: a) Autorizar el ajuste presupuestario de Fondo GOES, segun el siguiente 

detalle: 

  

  

  

  

  

    

51 | REMUNERACIONES 2882,929.39 (22,800.00) 2860,129.39 

54 f|ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1670,072.00 22,800.00 1692 ,872.00 

55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00 52,600.00 

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1160,079.61 1160,079.61 

61 INVERSION EN ACTIVOS FIUOS 345,184.00) 345,184.00 

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10000,000.00 10000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 16110,365.00 0.00 16110,865.00             

b) Autorizar la Modificacion a la PAAC



AJUSTE A PAAC 2021 

AUMENTO DE PAAC FONDOS GOES 

  

  

  

  

    
          
  

Lee Reese Posse. aa vec herere we , ___ |NUEVO MONTO 
__RUBRO |DESCRIPCION __—S«[MONTO PAACGOES _ | GOES(AUMENTO) |PAAC GOES" 

51 REMUNERACIONES $2,822,929.39 (-$22,800.00) $2,860,129.39 

ADQUISICION DE 

54 BIENES Y SERVICIOS $1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00 

TOTALES $1,670,072.00 $22,800.00 $1,692,872.00 

COMUNIQUESE. 

4.1.2 INFORME FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

| Gerente Financiera Interina Ad honorem, 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe de ejecucidn financiera al 

30 de septiembre 2021, y dice que este tiene por objetivo informar acerca de la situacion 

financiera comparativa de la CONAMYPE al 30 de septiembre de 2021 versus septiembre 

2020; a través de los estados financieros y ejecucién presupuestaria institucional. Para una 

mejor comprension de la informacion por parte de los usuarios el documento ha sido 

esiructurado en dos partes: 1) La primera parte se refiere a los estados financieros 

comparativos 30 de septiembre 2021 versus septiembre 20720. 2) En la segunda parte se 

presenta la relacién de la ejecucién del presupuesto a septiembre 2021 de los proyectos, se 

incluyen algunos cuadros graficos y comentarios. Expresa en cuanto a los Estados 

Financieros, que: 1) Estado de Situacién Financiera al 30 de septiembre 2021 y 2020 

respectivamente, mostrando el detalle anexo a continuacion: 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 
ESTADO DE SITUACION FINANGIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America 

  

  

    

RECURSOS SEPTIEMBRE 2021 SEPTIEMBRE 2020) /|OBLIGACIONES SEPTIEMBRE 2021 SEPTIEMBRE 2020 

Fendos (Anexo 1) 11945,520.26 2998, 522.26 } |Deuda Comente (Anexa 6} Obligaciones con terceros 40759,600.45 858,317.46 

Inversiones Financieras (Anexo 2) 265,872.40 59,303.88 } |Financiamiento de Terceros (Anexo 7) 86,346.03 3,319.10 

Inversiones en Existencias (Anexo 3) 58,273.86 72,153.25 | Sub total de Obligaciones 10845,946.48 861,636.56 

Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) §08,352.43 336,229.52 |||Patrimenio 272,997.16 2135, 726.98 

inversiones en Proyectos y 

Programas (Anexo 5) 301,321.75 315,597.49 fiiResultados (Anexo 8) (39,602.94) 784,472.86 

Resultado del Ejercicio Agrp. 02 62,603.87 67,498.46 

Resultado del Ejercicio Agrp. 03 279,724.56 359,198.51 

Resultado del Ejercicio Agrp. 05 (381,928.37) 357,775.89 

  TOTAL DE RECURSOS 13079,340.70 3781,806.40 || TOTAL DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO 13079,340,70 3781,836.40 
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En cuanto al Estado de Rendimiento Econémico al 30 de septiembre 2021 y 2020 

respectivamente, sefala: 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMCO 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 
Expresado en Dolares de los Estados Unides de America 

SEPTIEMBRE 2021 SEPTIEMBRE 2020 
  

  

  

  

  

INGRESOS DE GESTION 19167, 103.42 8657, 135.55 
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 12789,047 .00 3660,487.29 

Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 6259,465.48 4877 451.03 

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 118,590.94 119,197.06 

GASTOS DE GESTION 19206, 706.36 7872,662.52_ 

Inversiones Publicas (Anexo 12) 6068,526.24 4831 845.54 

Gastos en Personal 2061 ,387.21 1942,497.45. 

Bienes de Consumo:'y Sericios 893,205.19 817,554.37 

Bienes Capitalizables 17,808.87 13,401.86 

Financieros y Otros 32,822.15 31,468.16 

Transferencias Otorgadas 9359,261.94 35,000.00 

Costos de Ventas y Cargos Calculados 116,845.26 36,816.84 

Actualizaciones y Ajustes 656,849.50 114,078.30 

"RESULTADOS DEL EJERCICIO (29,602.94) 784,472.86 
  

Respecto al Estado de Flujo de Fondos al 30 de septiembre 2021 y 2020 respectivamente, 

muestra la siguiente informacién: 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Expresado en Dolares de tos Estados Unidos de America 

      

  

  

SS 
ESTRUCTURA SEPTIEMBRE 2021 SEPTIEMBRE 2020 

DISPONIBILIDAD INICIAL 980,559.64 § 2009,953.73 

RESULTADO OPERACIONAL 384,263.70 602,144.97 
-+ Ingresos Financieros y Otros 2,500.00 11.30 
-+ Transferencias Corrientes 
.+ Transferencias de Capital 
-+ Transferencias de Capital de Aporte Fiscal 
.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores 

.- Remuneraciones 

.- Adquisiciones de Bienes y Servicios 

.- Gastos Financieros y Otros 

-- Transferencias Corrientes Otorgadas 
.- Inversiones en Active Fijo 
.- Transferencias de Capital Otorgadas 
.- Operaciones de Ejercicios Anteriores 

3595,418.58 
4801,988.63 
127,640.12 
978,591.00 

(2552,757.18) 
(1033,549.37) 

(41,298.13) 
(336,761.94) 
(122,748.97) 
(885,860.60) 

(1148,898.44) 

3171,398.51 
1086,965.53 

220,397.14 
(2224,534.70) 
(812,581.49) 
(42,178.65) 
(35,000.00) 
(28,423.52) 

(733,909.15) 

RESULTADO NO OPERACIONAL 967,115.83 
.+ Anticipos A Empleados(Fuentes) 13,168.59 

G47,799.38) 

+ Anticipos por Servicios(Fuentes) - 2,800.00 
-+ Depositos Ajenos 1535,493.16 926,890.85 

-+ Depositos por Retenciones Fiscales 11,397.48 13,677.66 
-+Anticipo de impuesto de WA retenido-Fuente 2,791.73 1,676.28 

d .- Anticipos a Empl 
-- Anticipos por Servicios(Usos)) 

.- Depositos Ajenos(usos) 

  (18,000.00) 
(337 .600.00) 
(226,209.67) 

(486,416.46) 
(781,136.60) 

.- Depositos Retenciones Fiscales (11,062.32) (23,845.27) 
_Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos (2,863.14) (1,445.84) 
  

DISPONIBILIDAD FINAL. H
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2331,939.17 2264,304.32 
  

La precitada licenciada dice que, en la relacién de la ejecucién del presupuesto clasificado por 

Fuente de Financiamiento al 30 septiembre 2021, se observa que se tiene una ejecucidn total 

de un 92% el cual se encuentra distribuido de la siguiente manera:



CONAMYPE 
PRESUPUESTO VRS EJECUCION AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 

{EXPRESADO EN BOLARES) 

  

St REAUNERACIONES 2117 S89 63 166,133 00] 213.677 34] 274,460 50) 
  

55.434 00 2630 694 47) 
  

    
  

        
    

    

2 [apcuscon ce Genes ¥ SER 1142 5168 54) 23,317 00] 249,134 08) a 15 G00 00 4 790 27] 14 320 00 4708.020 93) 
55 PMANCEROS $2,300 00) 3.510 00) 33 99) 55 623 90 
66 [TRANS FEREMCAS CORRETES 1160.079 61 9 80) 1160 079 61 
01 [evEnsoumActVoSsFLcs. 1S2 655 00) 085610] 90.958 37 22.950 00 29? 418 47] 
¢2 [TRANSFER OMS DECARTAL 9006 GOO 00) 258.829 00] 413,580 00f 492.826 83 186 423 54] Z93 10505 275,000 05] 10917 Te? 37] 

TOTAL GENGRAL EGRESOS 13625 ,542.78] 476,273.00] 910,757.52] 1117,216.64) 171,423.54 297,898.27] 370,744.00] 16969,825.75|       
  

  

     

    

  

     
      

          

  
  

ra ae Teicias rcemeem as _| pout: : 
- 163,719 76] 200,668 32 2.514 

A t1Ot S25 01 x ISO SES 9S] 129.278 81 
25 |GASTos maAncercs eo SS ee 
co | RANGPERENCAS COMMETES: T1157 .000 00) 
01 | svarsion Bi actVOS PUGS nent 14.262 90| 62,125 97| T1433 72 205 538 67 
@2 | TRANS PERERASOSCARTAL 286 500 00] 20462600] 275.692 45] 720,640 72 739,357 98] Ooo) 10c27 <18 58   '9000.000 00) 

    

   

                362.682.76) 570,300.83} 700,045.55] 427,640.12) 444,148.25) 43,745.10} 415534 .907 .80) 

%~ EJECUCION I 99% [ 97% [ ex | 63% il TA% il ai I 12% L 92%. ] 
    

  

  

  
      

    

  
    

      

  

      216.734 335] 153,750 02 275,000 oof 

139,197.59] 43,590.24] 340,456.69] 417,171.09] 783. 453,750.02 326,968.90] 

En cuanto a la Ejecucién Presupuestaria de Fondos GOES al 30 de septiembre de 2021, ésta 

presenta una ejecucién por el monto de $ 13,486,345.19 equivalente a un 99% del 

presupuesto, a continuacion, el detalle por rubro: 

  1434917 .95|   
  

FONDOS GOES 

MPRESUPUESTO M®EJECUTADO 
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En relacién al proyecto 92015 Financiado con Fondos PAPSES provenientes de la Unién 

Europea al 30 de septiembre de 2021, ésta presenta una ejecucién por el monto de 

$462,682.76 equivalente a un 97% del presupuesto, a continuacidn, el detalle por rubro:



490 

PROYECTO 92015 PAPSES 

BPRESUPUESTO ®EJECUTADO 
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REMUNERACIONES  ADQUISICIONDEBIENES TRANSFERENCIAS DE 

Y SERV CAPITAL 

La precitada Licenciada dice que dicho proyecto inicié el 1 de enero con un presupuesto de 

$456,950.00, el] cual tuvo un incremento al presupuesto con fecha 12 de agosto de 2021 en 

el Diario Oficial Tomo No 432, por el monto de $19,323.00, haciendo un total de $476,273.00. 

El Proyecto finalizé su ejecucién en agosto. En relacién al proyecto 92030 Financiado con 

Fondos FANTEL orientado a la promocién del Sector Artesanal al 30 de septiembre de 2021, 

ésta presenta una ejecucién por el monto de $570,300.83 equivalente a un 63% del 

presupuesto, a continuacion, el detalle por rubro: 

PROYECTO: 92030 FANTEL 

PROMOCION ARTESANAL 

- BPRESUPUESTO ®EJECUTADO S 

4 3 a 2 o 2 

- ns a 

Be ode @2 =: re — 

a il o o ee AD x BS = & “ és S ) < = N e a ee, s S&S © a ee 

& e > ae



   
En relacién al proyecto 92031 Financiado con Fondos FANTEL orientado Al desarrollo: de” 

cadenas de valor al 30 de septiembre de 2021, ésta presenta una ejecucién por el monto.de- 

> 700,045.55 equivalente a un 63% del presupuesto, a continuacion, el detalle por rubro: 

PROYECTO: 92031 FANTEL 

DESARROLLO CADENAS DE VALOR 
ee 

O
o
 

MPRESUPUESTO mEJECUTADO 
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Asimismo, sefala que el proyecto 6648 Fomento de la Industria Local al 30 de septiembre de 

2021, ésta presenta una ejecucién por el monto de $ 127,640.12 equivalente a un 74% del 

presupuesto, a continuacion, el detalle por rubro: 

PROYECTO: 6648 FOMENTO DE LA 

INDUSTRIA LOCAL 

G@PRESUPUESTO @ EJEC UTADO? 
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERV TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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Expresa que el proyecto Taiwan finalizé en Julio 2021. Continua expresando en cuanto al 

proyecto Corredores Productivos orientado Al desarrollo de cadenas de valor al 30 de 

septiembre de 2021, ésta presenta una ejecucién por el monto de $ 144,148.25 equivalente a 

un 48% del presupuesto, a continuacion, el detalle por rubro: 

PROYECTO: CORREDORES 

PRODUCTIVOS 

@PRESUPUESTO ® EJECUTADCE 
6S 
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ADQUISICION DE BIENES Y SERV TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

Asimismo, acota que el proyecto Financiado con Fondos del Instituto Nacional de Beneficios 

a Veteranos al 30 de septiembre de 2021, ésta presenta una ejecucién por el monto de $ 

43,745.10 equivalente a un 12% del presupuesto, a continuacién, el detalle por rubro: 

PROYECTO: INABVE 

@PRESUPUESTO ®@EJECUTADO 
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REMUNERACIONES ADQUISICION DE INVERSION EN TRANSFERENCIAS 
BIENES ¥Y SERV ACTIVOS FIJOS DE CAPITAL



  

efala que ese proyecto inicid en junio 2021. Finaliza su exposigion : 

solicitando a Junta Directiva que se dé por recibido el Informe Financiero al mes de septiembre 

de 2021 de la CONAMYPE. ae 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por i 

erente Financiera Interina Ad honorem: Dar por recibido 

el Informe Financiero al mes de septiembre de 2021 de la CONAMYPE. COMUNIQUESE 

  

  

4,2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

4.2.1 INFORME DE ACTIVIDADES JULIO — SEPTIEMBRE 2021 

ee 5-52 de la Unidad de Auditoria Interna, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su informe de actividades de julio-septiembre 

2021, y sefiala que como parte del desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria 

Interna en su ejecucién del Plan de Trabajo 2021 y para dar cumplimiento al numeral 8.2: 

“Atender otros requerimientos que le sean asignados por los miembros de la Junta Directiva 

de CONAMYPE y/o Presidencia’. Acota que el objetivo del informe es comunicar a los 

miembros de la Junta Directiva el resultado y grado de cumplimiento de las actividades 

incluidas en el plan anual. Se presenta un resumen de las principales actividades realizadas 

durante el tercer trimestre. En cuanto al cumplimiento del Plan de Trabajo senala que se han 

realizado: a) Visita a 13 instituciones que operan CDMYPE’ con la finalidad de verificar el 

cumplimiento de las actividades del convenio, revision de expedientes, vinculaciones y 

cumplimiento de metas. b) Inicio de auditorias programa Corredores Productivos. c) 

Realizacién de arqueos de caja chica en Centros Regionales. d) Vistas a emprendimientos 

dinamicos y femeninos en Usulutan, La Unién y Sonsonate. e) Revisidn de conciliaciones 

bancarias. En cuanto a las actividades realizadas a solicitud, sefiala: a) participacion en 

reuniones Sistema de Gestién de la Integridad. b) Realizacién de inventario por cierre de 

tiendas San Salvador, recepci6n de documentos y actas de entrega de personal. c) Realizar 

tres actas de entrega de personal por renuncia. En cuanto a las capacitaciones dice que, 

durante el trimestre, el personal de la unidad ha asistido a las siguientes actividades de 

formacién: Participacién en capacitaciones de Organismo de Mejora Regulatoria, 

Participacion en capacitacién Google Workespace impartido por la Secretaria de Innovacion. 

En cuanto atenciédn a requerimientos fiscalizadores externos y otras unidades, en este 

trimestre no tuvimos requerimientos de fiscalizadores externos. Por lo antes expuesto, la
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citada licenciada solicita se dé por recibido el informe de actividades de julio a septiembre 

2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por Jin 

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe 

de Actividades de julio a septiembre 2021. COMUNIQUESE 

  

  

4.3 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS 

4.3.1 AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE EL 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO 

Y PEQUENA EMPRESA PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE 

PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS. 

Jefa de la Unidad de Cooperacién 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién para que 

el sefior Presidente de la CONAMYPE suscriba el convenio de financiamiento entre el 

Ministerio de Relaciones Exteriores y la CONAMYPE para desarrollar la esitrategia 

gubernamental de prevencion de la migraci6n irregular a través de la generacién de desarrollo 

de las personas y sus territorios, en dicho sentido sefala que la “Estrategia gubernamental de 

prevencion de la migracién irregular, a través de la generacion de desarrollo de las personas 

y sus territorios” recibira el apoyo de la cooperaci6n italiana para su implementacién y tendra 

como ejecutor principal al Ministerio de Relaciones Exteriores, que buscara los apoyos 

institucionales necesarios para desarrollar los diferentes componentes de la Estrategia. La 

Estrategia tiene por objetivo “Prevenir la migracion irregular a través de la generacio6n de 

oportunidades que favorezcan el arraigo y desarrollo de las personas en sus comunidades de 

origen’. Expresa que los objetivos especificos de la estrategia son: 1. Sensibilizar a la 

poblacién sobre los riesgos y obstaculos que se presentan en los procesos de migracién 

irregular, asi como de las alternativas para una migracién ordenada y segura. 2. Generar 

oportunidades de inclusién socioecondémica, que incluyan modelos de restauracion ecologica 

para la creacion de estrategias de desarrollo de medios de vida compatibles con los usos 

sostenibles y resilientes al cambio climatico, para personas en riesgo de migrar de forma 

irregular y personas retornadas. 3. Potenciar el impacto socio-econdmico de los aportes que 

la diaspora realiza en El Salvador. En ese marco CONAMYPE tendra una participacién para 

ejecutar el componente de “formacién empresarial con apoyo financiero a personas



  

sag" 

retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocaci6n emprendedora, con-énfasis- o 

en jovenes’, que abona al cumplimiento del objetivo especifico 2, con el desarrollo: de. 

emprendimientos con poblacién retornada o con riesgo de migrar de manera irregular. La 

intervenci6n de CONAMYPE consiste en la formacién empresarial con apoyo financiero a 

personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacién emprendedora, 

con énfasis en jovenes y el proceso a desarrollar es el] siguiente: Para el desarrollo de la 

intervencién se suscribira un convenio de financiacién que permitira el acceso a €400,000 

euros, el tipo de cambio para calcular el presupuesto en ddlares queda pendiente de ser 

oficializado por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Inicialmente la distribucién 

presupuestaria es la siguiente: 

TOTAL 
Cod. bjyet ecifi Objeto Especitico En Euros 

51 Remuneraciones €117,476.47 

SA AdquisiciGn de Bienes y Servicios € 16,347.06 

61 Inversion en activos fijos €415,235.29 

62 Transferencias de Capital € 252,941.18 

TOTAL € 400,000.00 

Sefiala Pe «uc con el tipo de cambio oficial se haran los ajustes 

correspondientes para administrar el presupuesto en dolares, para lo que es necesaria la firma 

del Convenio para tramitar el desembolso, en el momento del desembolso se oficializara el 

tipo de cambio momento en el cual se ajustara el Presupuesto en délares, plan de compras, 

etc. La intervencion total contara con un plazo de 3 afios, sin embargo, el componente de 

desarrollo de emprendimientos solamente tendra un afio de plazo para su ejecucion. En este 

proyecto, la convocatoria de los participantes sera una accioén conjunta con el Ministerio de 

Relaciones Exteriores para garantizar que las personas a beneficiar pertenezcan a la 

poblacion de interés del Ministerio, es decir, la mayoria de la base de datos provendra de la 

derivacién que hara el Ministerio de Relaciones Exteriores. Para el otorgamiento de capital 

semilla sera revisado el manual de capital semilla y sera acordado entre las partes a fin de 

dar cumplimiento a las prioridades institucionales de las instancias participantes y los objetivos 

de la Estrategia. Por lo que concluye la precitada licenciada solicitando a Junta Directiva, que 

se autorice al Presidente de CONAMYPE a suscribir el CONVENIO DE FINANCIACION 

ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y LA COMISION NACIONAL DE 

LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIA
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GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA 

GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS” para 

ejecutar el componente de “formaciédn empresarial con apoyo financiero a personas 

retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacién emprendedora, con énfasis 

en jovenes”. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

a) Autorizar al Presidente de CONAMYPE a suscribir 

el CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA PARA 

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA 

MIGRAGION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS Y SUS TERRITORIOS’ para ejecutar el componente de “formaci6n empresarial 

con apoyo financiero a personas retornadas y en nesgo de migrar de manera irregular con 

vocacién emprendedora, con énfasis en jévenes”. b) Instruyase a, | 

[ a crear la carpeta de proyecto, la cual debera de remitir a la Direccién de 

Desarrollo Institucional a fin de garantizar la correcta coordinaci6n interna en la ejecucién del 

convenio. COMUNIQUESE 

    

4.3.2 AUTORIZACION DE SUSCRIPCION DE ADENDA DEL CONVENIO CON EL INABVE- 

CONAMYPE. 

ee: de la Unidad de Cooperacién 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién para que 

el sefior Presidente de la CONAMYPE suscriba la adenda del convenio con el INABVE, y dice 

que el objeto de su presentacién es informar la aprobacién de un refuerzo presupuestario para 

Desarrollar el Programa de Insercion Productiva, establecido por Ley, para la creacién y 

consolidacién de iniciativas productivas generadoras de ingresos y empleo del Instituto 

Administrador de los Beneficios de los Veteranos Y Excombatientes (INABVE). Expresa que 

solicita a Junta Directiva autorizar la adenda N° 1 al Convenio suscrito entre INABVE y 

CONAMYPE para el desarrollo del Programa de Insercién Productiva con la poblacién 

beneficiaria del INABVE. Resumen. Con la Adenda N° 1 se formaliza el incremento de los 

fondos para el Programa de Insercién Productiva en un monto de 3.5 millones, para totalizar 

una inversion de 5 millones para la ejecucién del Programa, asi como la modificaci6én del plazo 

de ejecucién, finalizando e] 31 de diciembre del afio 2022. El modelo de intervencién es el
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mismo que el acordado en términos originales del Convenio, solamente amplia el alcance del 

Programa, se resume en las siguientes etapas: Para operar el Programa se proponen varias 

etapas desarrolladas bajo el liderazgo de CONAMYPE con el acompafiamiento y aprobacién 

del INABVE. 1. Proceso de solicitud. En esta etapa sera responsabilidad del INABVE la 

remision de empresarios y emprendedores hacia CONAMYPE. La CONAMYPE acordara con 

el INAVBE los requisitos de documentaci6n minimos a cumplir por la poblacién beneficiaria 

para garantizar que el fondo es destinado a iniciativas productivas y tienen posibilidades de 

generar empleo y/o ingresos para el solicitante y su grupo familiar. Se propone la adaptacién 

de un software especial para automatizar el proceso de evaluacién para el otorgamiento del 

fondo que de manera objetiva sea posible el financiamiento de las iniciativas. 2. Proceso de 

formacién CONAMYPE hara un esfuerzo por adaptar su metodologia para el desarrollo de 

emprendimientos de tal suerte que los usuarios puedan cumplir con los requisitos minimos 

establecidos para demostrar la viabilidad de su inversi6n, en un proceso exprés se pondra a 

disposici6n el acompanamiento técnico necesario para que los usuarios puedan optar al 

financiamiento e invertir los recursos de mejor manera. En esta etapa se trabaja con los 

instrumentos necesarios para documentar la viabilidad de la inversion. Como producto del 

acompahamiento técnico se espera: Diagndstico de caracteristicas emprendedoras. 

Propuesta de valor. Plan de inversion y cronograma de actividades (para puesta en marcha). 

3. Entrega de Capital. La entrega de capital se realiza en la medida en la que los usuarios van 

cumpliendo con los requisitos establecidos. Este proceso tarda lo que el procedimiento 

administrativo determine para gue los recursos puedan ser entregados. El producto de esta 

etapa es la formalizacion de los recursos a través de un contrato con el beneficiario. 4. Proceso 

de liquidacion. Entre los requisitos a cumplir por los empresarios esta que con el apoyo de un 

técnico sea posible generar un plan de inversién basico; en esta etapa el tecnico acompana 

al empresario a realizar las compras necesarias de maquinaria, equipo, etc. definidas en el 

Plan de inversién garantizando asi el uso adecuado del fondo en la iniciativa productiva. 5. 

Puesta en Marcha. La etapa final del proceso es cuando la iniciativa ha recibido el 

financiamiento y el proyecto empresarial tiene los recursos necesarios para trabajar, aqui el 

acompanhamiento técnico consiste en: Asesorias para fortalecimiento empresarial. 

Vinculaciones para mejora productiva (coordinacidén interinstitucional, apoyo especializado, 

etc.). Plan de negocios. Sensibilizacion para la formalizacion en funcién del desarrollo de la 

iniciativa. Proyecci6n presupuestaria preliminar, puede variar en funcion de la base de 

poblacién registrada por el INABVE, pero de manera tentativa se hace la siguiente 

aproximacion:
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Acta 58 
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Memoria de Calculo 

  

  

  

  

  

  
  

    

    

    

    

    

    

    

      
    

51 Remuneraciones $160,720.00 $436,172.00 $596,892.00 El Convenio se prorroga hasta el 
31 de diciembre 2022 

54  Adquisicién de $66,330.00 $108,828.00 $175,158.00 _‘Inversién para el proceso de 
Bienes y Servicios formacion 

61 Inversion en $22,950.00 $50,000.00 $72,950.00 No hay mas gastos de 

activos fijos instalacién para el equipo 

técnico por que fue comprado 

con el primer desembolso 

transterido 

62 Transferencias de $1,250,000.00 $2,905,000.00  $4,155,000.00 Meta inicial era de 250 
Capital iniciativas, con el refuerzo se 

suman 515 iniciativas mas, es 

decir, un total de 756 

emprendimientos financiados. 

Promedio de inversion $5,000 

por iniciativa 

TOTAL $1,500,000.00 $3,500,000.00 $5,000,000.00 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) 
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eas: 

Luego de explicar el cronograma de ejecucién, rE clicita’a lose’ 

miembros de Junta Directiva: Autorizar al presidente de CONAMYPE a suscribir la Adenda_ ~ : 

N°1. Al Convenio de Cooperacién entre la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 

(CONAMYPE) y el Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los 

Veteranos Militares y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional 

(INABVE) para Desarrollar el Programa de Insercion Productiva; e instruir a la Direccién de 

Desarrollo Empresarial hacer las gestiones correspondientes para facultar la ejecucién del 

refuerzo presupuestario. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

ee :) Autorizar al presidente de CONAMYPE a suscribir 

el Adenda N°1. Al Convenio de Cooperacién entre la Comisién Nacional de la Micro y Pequefa 

Empresa (CONAMYPE) y el Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales 

  

de los Veteranos Militares y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberaci6én 

Nacional (INABVE) para Desarrollar el Programa de Inserci6n Productiva. b) Instruyase a la 

a crear la carpeta de proyecto, la cual debera de remitir 

a la Direccién de Desarrollo Institucional a fin de garantizar la correcta coordinacién interna 

en la ejecuci6n del convenio. C) Instruir a la Direccién de Desarrollo Empresarial a realizar las 

gestiones correspondientes para ejecutar el precitado proyecto. COMUNIQUESE. 

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

5.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

5.1.1 AUTORIZACION DEL PAGO DE INDEMNIZACIONES 

IE Gerenic de Talento Humano procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizaci6n para pago de 

indemnizaciones a personal que presenta renuncia voluntaria amparandose al Decreto 

Legislativo No. 593. La precitada licenciada sefala como base legal de su requerimiento el 

Articulo 10, literal c) de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequena 

Empresa, la cual establecer que corresponde a Junta Directiva, el recibir de la CONAMYPE 

el proyecto de presupuesto de su funcionamiento, y gestionar la aprobacién de los recursos 

necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Organo Ejecutor. Asimismo, 

cita la Ley de Servicio Civil, especificamente el Art. 30 A en su cuarto y quinto inciso, los 
a“ cuales establecen: “... Las y los servidores publicos que renuncien voluntariamente a su 

empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto de
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cada afio, indicando la fecha en que surtira efectos... Las renuncias que se presenten después 

del mes de agosto, seguiran el tramite establecido en esta ley, para surtir efectos en el 

siguiente ejercicio fiscal.” Posteriormente hace referencia a la Ley de Administracion 

Financiera Integrado (AFI), su Art. 11, que dice: “La caracteristica basica del SAFI es fa 

centralizaci6n normativa y descentralizacion operativa, la centralizaci6n normativa le compete 

al Ministerio de hacienda y la descentralizacién operativa implica que la responsabilidad de 

las operaciones financieras en el proceso administrativo la tienen las unidades ejecutoras.” La 

a ©02s2 que toda entidad aut6noma tiene la facultad de acuerdo a su 

Ley de Creaci6n, la aprobacién de los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de 

las atribuciones de la entidad. En este caso el uso de economias salariales para el pago de 

indemnizacién por retiro voluntario del personal que presento su renuncia amparandose al 

articulo 30 de la Ley del Servicio Civil. Asimismo, dice que se han declarado vacantes las 

plazas de: Oficial de Informacién y Respuestas a partir del 20 de octubre 2021, y la de Jefe 

del Centro Regional de San Miguel, a partir del 14 de noviembre 2021. Dichas plazas pueden 

quedar congeladas hasta amortizar la cantidad requerida que es de: Seis mil ciento 

veinticuatro 93/100 délares ($6,124.93), para el pago de indemnizacion por retiro voluntario. 

Ambas plazas generarian economias salariales de la siguiente manera: 

Informacion y Respuesta 
MES QUE 

GENERA 

ECONOMIA SALARIO ISSS INSAFORP 

ee | 

entro Regional de San Miguel) 
Nissnelels 
GENERA 
ECONOMIA SALARIO INSAFORP 

  $3,554.63 

Expresa la precitada licenciada que se tienen recursos en la Unidad Presupuestaria 01, Linea 

de trabajo 02 Unidad de Apoyo, y de la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 01 

Crecimiento econdmico local, generados por economias salariales, con lo que se puede cubrir
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el gasto por indemnizacién de $6,124.93. Con base a lo anterior se considera factible el uso. 

de economias salariales para el pago de las indemnizaciones en este ejercicio; ‘como 

resultado de ello no se incrementara ni disminuira la ejecucién del presupuesto 2021. Por lo -     

   

que recomienda 20.212 la prestacién econdmica de la 

siguiente manera: 

   Oficial de 

Informacion y 01/09/2014 21/10/2021 $2,570.30 

Respuesta 

Jefa de Centro 
- 03/01/2012 14/11/2021 $3,554.63 

Regional 

  

TOTAL $6,124.93 

Por lo que finaliza solicitando: a) Autorizar el pago de Indemnizaciones por el monto de $ 

6,124.93; con el uso de economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria 01, 

Linea de trabajo 02 Unidades de Apoyo, y de la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 

01 Crecimiento econémico local. Para el pago de indemnizaciones de OOOO 

| Oficial de Informacién y Respuesta, por un monto de $2,570.30; y 

OOOO Jefa de Centro Regional de La Unién, por un monto de 

$3,554.63; por retiro voluntario. Con base a lo establecido en el Decreto Legislativo No. 593 

Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A, en su cuarto y quinto parrafo respectivamente. b) 

Que la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia Financiera realice las gestiones ante el 

Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po 

EE Gerente de_Talento Humano: a) Autorizar el pago de 

Indemnizaciones por el monto de $ 6,124.93; con el uso de economias salariales generadas 

  

  

en la Unidad Presupuestaria 01, Linea de trabajo 02 Unidades de Apoyo, y de la Unidad 

Presupuestaria 02, Linea de trabajo 01 Crecimiento econdémico local. Para el pago de 

indemnizaciones we Oficial de Informacion y 

Respuesta, por un monto de $2,570.30; ie. Jefa de 

Centro Regional de La Union, por un monto de $3,554.63; por retiro voluntario. Con base a lo 

a 
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establecido en el Decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A, en 

su cuarto y quinto incisos respectivamente. b) Que la Gerencia de Talento Humano y la 

Gerencia Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este 

pago. COMUNIQUESE 

5.1.2 INFORME SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL, 

ACEPTACIONES DE RENUNCIA, DECLARACIONES DE PLAZAS VACANTES, 

PERMISOS CON GOCE DE SUELDO, OCTUBRE 2021. 

Gerente de Talento Humano procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su informe a Junta Directiva sobre procesos de 

seleccién y contratacién de personal autorizados por la Presidencia de CONAMYPE, a fin de 

que sean de su conacimiento, tal como ha sido encomendado por ellos al momento de realizar 

la delegacion a Presidencia. Dice que la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la 

Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10-G, especifica que La Junta Directiva tendra las 

siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del 

personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. 

Seguin el acuerdo tomado por la Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 

4.5.2, del Acta numero 64, de la sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, se 

delego a la Presidencia para que mediante resolucion autorice: 4) Autorizar los procesos de 

seleccién y contratacion del personal de plazas por Ley de salarios y por contrato de servicios 

personales, ya sean temporales o permanentes. 5) Autorizar contratacion y/o nombramientos 

del personal por Ley de Salarios 0 por contrato de servicios personales, asi como suscribir los 

respectivos contratos. 6) Autorizar el traslado o permuta del personal de conformidad a lo 

establecido en la Ley de Servicio Civil. 7) Autorizar la aceptaci6n de renuncia voluntaria del 

personal, asi como autorizar el pago de la compensacién econdémica por renuncia voluntaria 

de conformidad a la Ley del Servicio Civil, cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de 

plazas vacantes. 9) Autorizar las licencias con goce de sueldo por incapacidad medica que 

generan subsidio. Asimismo, se instruyo a la Gerencia de Talento Humano para que presente 

informe de los precitados procesos a Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. Expresa 

que, con base a lo anterior, se presenta informe de los procesos de selecci6n y contratacion, 

aceptaciones de Renuncia, declaraciones de plazas vacantes, Permisos con goce de sueldo 

autorizados por Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo comprendido del 3 de 

septiembre al 18 de octubre de 2021. Por lo que PE a 

explicar el siguiente detalle:



L\ Copace (=a ax -Y ed a: Ie [= Tipo de 
Detalle de Resolucion 

  

ResolucionResolucion proceso 

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por 

motivos de enfermedad segun incapacidad del 

Autorizacién |Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 

de licencia [de la misma por tesoreria Institucional a la 
146/2021 (3/09/2021 

con goce de |siguiente persona: 

Servicios Empresariales, del 30 de agosto al 8 de 

septiembre de 2021 
  

Se autorizo la contratacién de personal de caracter 

temporal, en relacién al proyecto: “Desarrollo de la 

Competitividad de las Micro y Pequenas Empresas 

para la generacion de industrias a través del 

fortalecimiento y desarrollo de Cadenas de Valor’, 

Contrataci6n |IFANTEL. conforme al detalle siguiente: 

Especialista de Cadenas de Distribucién 

154/2021 |29/09/2021 

Logistica, con salario $1,200.00 Plaza por 

Contrato de Servicios Personales, (Periodo 

de contratacion: del 04 de octubre al 31 de 

diciembre del 2021). 
  

Se autoriz6 la contratacién de personal de caracter 

temporal, en relacién al proyecto: “Programa 

Insercién Productiva con el Instituto Administrador 

de Beneficios y Prestaciones Sociales de los 

Contrataci6n Veteranos Militares de la Fuerza Armada y 
155/2021 [29/09/2021 

de personal |Excombatientes del Frente Farabundo Marti Para 

la Liberacién Nacional que participaron en el 

Conflicto Armado interno en El Salvador del 

primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 

1992 (INABVE)’, conforme al detalle siguiente:           
 



504 

  

@ Tecnico 

de Emprendimiento, con salario $1,000.00 

Plaza por Contrato de Servicios Personales, 

(Periodo de contratacién: de! 04 de octubre al 

31 de diciembre del 20271). 
  

156/2021 08/10/2021 

Apertura de 

proceso de 

seleccion y 

contratacion 

de plazas 

vacantes por 

ley de Salario 

Se autoriz6 la apertura del proceso de seleccion y 

contratacion para las siguientes plazas: 

1. Técnico |, con funcién de Técnico DEL, 

($1000.00) LS, Interno. 

2. Técnico |, con funcién Técnico en 

Formalizacion y proteccién de la MYPE, ($900.00) 

LS, interno y Externo. 

3. Técnico de Desarrollo Informatico, la misma 

funcién ($1150.00) LS, externo. 

4. Técnico Il, con funcién Técnico en Formalizaci6n 

y proteccién de la MYPE, ($1000.00) LS, interno y 

Externo 
  

157/2021 08/09/2021 
Nombramiento 

de Personal 

se autorizo el nombramiento de personal de 

icaracter permanente, por Ley de Salarios, 

conforme al detalle siguiente: 

° a crc Il con 

funciones de Técnico de Desarrollo local, con 

salario $1,000.00 (Vigencia de nombramiento: 

a partir del 01 de noviembre de 2021). 
  

  161/2021 23/07/2021   
Aceptacion de 

Renuncia. 

Declarar plaza 

Vacante 

Autorizacioén 

de Apertura 

de proceso de   
Se autoriz6 la aceptacién de renuncia de || 

Juridica del “Programa Insercién Productiva con el 

de 

Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares 

Instituto Administrador Beneficios y 

de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente 

Farabundo Marti Para la Liberacién Nacional que 

participaron en el Conflicto Armado interno en El 

Salvador de! primero de enero de 1980 al dieciséis      



  

     

seleccion y 

contratacion. 

de enero de 1992 (INABVE)", por servicios). ~ 
personales a partir del 11 de octubre de 2021. Ly ol eu 

Declara vacante plaza temporal de Técnico i 

Juridico, por Contrato de servicios personales 

($1,100.00) 

Autorizar apertura de proceso de seleccién y 

contratacioén de personal para la plaza de Técnico 

Juridico. Interno y Externo. 
  

162/2021 08/10/2021 
Renuncia. 

Aceptacion de 

Se autoriz6 la aceptacién de renuncia de 

Acompanamiento al Desarrollo Econdémico 

Territorial, del “Desarrollo de la Competitividad de 

las Micro y Pequefias Empresas para la generacién 

de 

desarrollo de Cadenas de Valor’, por contrato de 

industrias a través del fortalecimiento y 

servicios personales a partir del 1 de octubre de 

2021. 
  

165/2021 15/10/2021 

Autorizacion 

de licencia 

con goce de 

sueldo 

Se autorizé la licencia con goce de sueldo po 

motivos de enfermedad segtin incapacidad del 

Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 

de la misma por tesoreria Institucional a la 

siguiente persona: [Fl 

Encargada de Proveeduria, del 29 de 

agosto al 1 de octubre 2021 
  

166/2021 15/10/2021 

Autorizaci6n 

de licencia 

con goce de 

sueldo 

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por 

motivos de enfermedad segun incapacidad del 

Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 

de la misma por tesoreria Institucional a la 

siguiente persona: P| 

| | Asistente de Ventas, 21 de septiembre al 3 

de octubre 2021 
  

167/2021 15/10/2021   Autorizacién 

de licencia   Se autoriz6 la licencia con goce de sueldo por   motivos de enfermedad segun incapacidad del 
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con goce de |instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 

sueldo ide la misma por tesoreria Institucional a la 

siguiente persona: 

aa Técnico de Tesoreria, del 6 de octubre al 

8 de octubre 2021 
  

  

Se autorizé !a licencia con goce de sueldo por 

_.. Imotivos de enfermedad segun incapacidad del 
Autorizacion ‘ “ ; 

. ____|Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 
de licencia ¥ cei, 

168/2021 (15/10/2021 de la misma por tesoreria Institucional a la 
congocede |. 

Analista de remuneraciones, del 7 al 13 de octubre 

ide 2021. 

Se autorizo la licencia con goce de sueldo por 

sueldo 

  

_.. |motivos de enfermedad segun incapacidad del 
Autorizacion . 4 i 

i _ {Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago 
de licencia 

169/2021 15/10/2021 de la misma por tesoreria Institucional a la 
congocede |. 

siguiente persona: 
sueldo 

EE Técnico Administrativo de Proyectos, del 

5 de octubre al 8 de octubre de 2021. 

  
  

Se autoriz6 la licencia con goce de sueldo por 

motivos de enfermedad seguin incapacidad del 

Autorizaci6n {Instituto Salvadorefo del Seguro Social, y el pago 

de licencia ide la misma por tesoreria Institucional a la 

con goce de siguiente persona: 

sucido | jecfa territorial de 

desarrollo artesanal, del 13 de octubre al 15 de 

octubre 2021. 

a Se autorizé la aceptacion de renuncia de FT 
Aceptacion de cicicl cc Renuncia. 

171/2021 (18/10/2021 informacion a partir del 20 de octubre de 2021. 
Declarar 

170/2021 [15/10/2021 

    
Autorizar gestiones necesarias para el pago de la 

Vacante 
Prestacién econémica de Renuncia Voluntaria.       
 



  
  

  

Autorizaci6n 

de 

nombramientolAutorizar nombramiento de _ 

Declarar vacante la plaza por Ley de salarios de Mp 

oficial de Informacién $1200.00 

informacién y Respuesta, de manera interina a 

partir del 20 del presente afio, el cual durara hasta 

que se contrate la nueva persona que asumira el 

cargo. 
  

177/2021 18/10/2021 
Renuncia. 

Declarar 

Vacante 

Aceptacién deiCentro Regional de La Unién a partir del 15 de 

Se autorizé la aceptacién de renuncia de 

| cargo ee 

noviembre de 2021. 

Autorizar gestiones necesarias para el pago de la 

Prestacion econémica de Renuncia Voluntaria. 

Declarar vacante la plaza por Ley de salarios de 

Jefe $1600.00 
  

178/2021 18/10/2021 
Contratacién 

de personal 

Se autorizo la contratacién de personal por Ley de 

Salario, conforme al detalle siguiente: 

Bg Técnico(a) Desarrollo 

Local, con salario $1,000.00 por Ley de Salario, a 

partir del 1 de diciembre del 2021). 

Tomara posesiOn de su cargo a partir de la 

autorizacion del! Ministerio de Hacienda. 

  

179/2021 18/10/2021 
Contratacion 

de personal 

Se autorizé la contratacién de personal por Ley de 

Salario, conforme al detalle siguiente: 

Técnico de 

Emprendimiento, con salario $1,000.00 por Ley de 

Salario, a partir del 1 de diciembre del 2021). 

Tomara posesi6n de su cargo a partir de la 

  

autorizaci6n del Ministerio de Hacienda. 

  

180/2021 18/10/2021   Contrataci6n   de personal 

Se autoriz6 la contratacion de personal por Ley de     Salario, conforme al detalle siguiente: 
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Motorista, con 

  

salario $500.00 por Ley de Salario, a partir del 1 de 

diciembre del 2021). 

Tomara posesi6n de su cargo a partir de la 

autorizacion del Ministerio de Hacienda.           
Finaliza la precitada licenciada solicitando a Junta Directiva: a) Dar por recibido el informe de 

los procesos de seleccién y contratacién de personal, aceptaciones de Renuncia, 

declaraciones de plazas vacantes, Permisos con goce de sueldo autorizados por la 

Presidencia de la CONAMYPE, en el periodo comprendido del 3 de septiembre al 18 de 

octubre de 2021; y convalidar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en 

Resoluciones: Resoluciones 146/2021, 154/2021, 155/2021, 156/2021, 157/2021, 161/2021, 

162/2021, 165/2021, 166/2021, 167/2021, 168/2021, 169/2021, 170/2021, 171/2021, 

177/2021, 178/2021, 179/2021 y 180/2021; referentes a procesos de seleccidn y contratacién 

de personal, aceptaciones de Renuncia, declaraciones de plazas vacantes, permisos con 

goce de sueldo 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el informe de los 

procesos de seleccién y contratacion de personal, aceptaciones de Renuncia, declaraciones 

de plazas vacantes, Permisos con goce de sueldo autorizados por la Presidencia de la 

CONAMYPE, en el periodo comprendido del 3 de septiembre al 18 de octubre de 2021. b) 

Convalidar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 146/2021, 

154/2021, 155/2021, 156/2021, 157/2021, 161/2021, 162/2021, 165/2021, 166/2021, 

167/2021, 168/2021, 169/2021, 170/2021, 171/2021, 177/2021, 178/2021, 179/2021 y 

180/2021; referentes a procesos de seleccién y contratacién de personal, aceptaciones de 

Renuncia, declaraciones de plazas vacantes, Permisos con goce de sueldo. COMUNIQUESE. 

5.2 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

5.2.1 MODIFICACION DE PERFIL DE PUESTO 

EE Directora de Desarrollo Institucional, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacién del perfil del Técnico 

Juridico del Programa INABVE, aprobado en Acta 58, punto 6.2.1 del 03 de junio de 2021. En



   dicho sentido es preciso sefalar que el proceso se ha lanzado y no ha sido posible lograr. la. 
be he epee 
4a Ee 

contratacién del recurso humano, por lo que se ha revisado el perfil y se ha determinado 

adecuarlo a las necesidades institucionales. Siendo los cambios solicitados por la Gerencia:-- 

Legal los siguientes: a) eliminar de las funciones especificas lo siguiente; i) Asesorar a todas 

las unidades organizativas de la CONAMYPE en sus requerimientos legales, de respaldo 

técnico y administrativo, asi como en el manejo juridico de convenios, programas y proyectos, 

ii) Colaboracién legal externa relacionadas con el proyecto. Atender las consultas legales de 

funcionarios, empleados y particulares que se relacionen con el quehacer legal de la 

instituci6n. Coordinarse con los diferentes abogados o técnicos o personas externas que estén 

involucrados en trabajos conjuntos. Integrar diferentes reuniones de trabajo interna como 

externa con grupos multidisciplinarios en relacidn al quehacer legal de la institucién 

relacionadas con el proyecto. Investigar informacion externamente que sirva para el desarrollo 

del trabajo legal en la administracién relacionadas con el proyecto. b) Eliminar del nivel 

educativo; Abogado de la Republica, de preferencia notario con mas de 10 afios de 

experiencia. c) Eliminar de la experiencia y el conocimiento. Conocimientos de las Leyes 

aplicables a las MYPE. Conocimiento de la Normativa de Control Interno y de Administracién 

Publica. Y, por ultimo, d) Modificar la experiencia laboral; Como minimo diez afos de 

experiencia en el ejercicio de la profesién en la administracién publica. Habiendo trabajado en 

instituciones como: Ministerios, autoénomas, Ministerio Publico (PDDHH, FGR, PGR) etc. 

Haber pertenecido a la Comisi6n del Servicio Civil o tener conocimiento directo en materia 

laboral, ya sea como representante patronal, procuracién, o defensa. En sustitucién de lo 

anterior, se presenta el perfil de Técnico Juridico del Programa INABVE con nuevos requisitos 

en cuanto a nivel educativo, Experiencia y conocimiento, Experiencia Laboral y disminucién 

en funciones. Finaliza fle solicitando a Junta Directiva A) Se 

apruebe la modificacién del perfil de Técnico Juridico del Programa INABVE, segun los 

cambios presentados. B) Que la Gerencia de Talento Humano, la Gerencia Legal y la Jefatura 

de Emprendimiento encargada del Programa INABVE, procedan con las acciones 

correspondientes para poner en ejecucién este acuerdo. C) Instruyyase a la Gerencia de 

Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccién y contratacién de técnico juridico, 

publicandola con base al siguiente detalle: 

TIES f=) = 

    CONTRATACION 

1 TECNICOG $1000.00 SONTRATO BE INABVE EXTERNG 
AURIDICO SERVICICS 

PERSONALES
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

EE Directora de Desarrollo Institucional: Autorizar !a modificacion del perfil de 

Técnico Juridico del Programa Inserciédn Productiva para Veteranos y Excombatientes 

(INABVE) segun los cambios presentados. COMUNIQUESE 

  

  

En este momento se retira la licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro, 

representante designada por la Ministra de Economia, y la Licenciada Yolanda Viscarra de 

Pineda, directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector 

MYPE. Incorporandose la licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, en sustitucién de la 

licenciada Viscarra de Pineda. 

5.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

5.3.1 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL Ill TRIMESTRE DEL PLAN 

DE COMPRAS DE LA CONAMYPE DEL ANO 2021 Y DE LAS CONTRATACIONES 

REALIZADAS 

ee je de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre el 

seguimiento de las compras realizadas por la institucién y la verificacién al Plan de Compras 

Anual de CONAMYPE 2021, asi como ver las compras realizas a MYPES y la Ejecuci6n por 

cada direcci6n en el tercer Trimestres 2021. MMM xpresa que la PAAC 2021 

de CONAMYPE, fue aprobada inicialmente con un presupuesto de $1,650,438.54, dicha 

PAAC, y ha tenido los siguientes movimientos en el periodo de Julio a septiembre 2021 

Sr ae: BOE | iat MONTO | PS isies PAAC Saas Pea Spi | aahG. cpt 
Ge 

  

  
  

      

RUBRO |DESCRIPCION s GOES tz _|coes(aument __|NUEVO MONTO PAAC GOES 
ADQUISICION DE BIENES ¥ 

54 _ [SERVICIOS os $90,000.00 $1,032,566.68) 
56 __|tranferencias corrientes $1,257,000.00| -$90,000.00 $1,167,000.00) 
      $2, 199,566.68] $0.00 $2,199,566.68|   
  

Nota: El incremento de los Fondos GOES, es para realizar las acciones de mejoras solicitadadas por la Gerencia de Tecnologias de 

la Informacion y para la Gerencia de Talento Humano en Servicios de Capacitaciones y adquisicion de Uniformes para el personal 

  

  

  

  

  

              
  

  

      

"7 on nen os a ONES ARG piea 
-RUBRO |DESCRIPCION ss as GOES pled : Gol ») PRACT 6 pass 2 

51 REMUNERACIONES $2, @22. 929.39 (-$40,000. 00) $2,882,929.39 
ADQUISICION DE BIENES Y i 

54 SERVICIOS $1,032,566.00 $30,000.00 $1,062,566.00 

ADQUISICION DE BIENES Y i 

61 SERVICIOS $335, 184.00 $10,000.00 $345,184.00 

TOTALES $1,367,750.00 $40,000.00 $1,407,750.00, 

Neta: Eli nte de los F GOES; ¢S para realizar compras de mobiliario, acclones de mejoras en la 

unidad del archivo institucional y imi de infraestructura a nivel naci I que es io 
adecuaciones, remodelaciones y mantenimi de las ofici ibicadas en los centros regionales solicitadas   

por la Unidad de Servicios Generales



Expresando que con las modificaciones realizadas la PAAC 2021 queda de la 

  

manera siguiente: 

  

  

  

  

  

  

  

        

Fuente de Fondos i __ PAAG 2021 
GOES $1,.407,750.00 

PAPSES $23,311.00 

PROMOCION DESARROLLO 
ARTESANAL FANTEL $334,240.00 

DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR 
FANTEL 3 $387 .874.27 

INABVE $88,480.00 
TAIWAN $15,000.00 

TOTALES: S! $ 2.256,655.27 
  

Dice ademas que la ejecucion del PAAC 20271 en el tercer trimestre esta distribuida de la 

siguiente manera: 

  

  

  

  

  

  

  

              

Fuente de | Monto Asignado Ejecucién Ejecuci6n Ejecucién Ejecucién Porcentaje 
_Fondos en la PAAC 2021 \Trimestre _|_ Ii Trimestre lil Trimestre Acumulada__| Ejecutado 

GOES $1,407,750.00 $544,118.80 | $129,985.17 $79,151.05 | $753,255.02 53.51% 

PAPSES $ 23,311.00 $2,295.00 $267.90 $9,900.10 $12,463.00 53.46% 

PROMOCION 
DESARROLLO 
ARTESANAL 

FANTEL $ 334,240.00 $20,394.16 | $54,764.06 $34,141.08 | $109,299.30 32.10% 

DESARROLLO DE 
CADENAS DE 
VALOR FANTEL $ 387,874.27 $105,820.69 | $90,787.92 $49,890.97 | $246,499.58 63.55% 

INABVE $ 88,480.00 $12,783.72 $12,783.72 

TAIWAN $ 15,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 46.67% 

TOTALES: -$ 2,256,655.27 | $679,628.65 $275,805.05 | $185,866.92 $1,141,300.62 50.57%     
  

PosteriormentefIiAA expresa que el porcentaje de compras realizada a las 

MYPES, en el periodo de Julio a septiembre 2021 son: 
  

TIPO DE Gran Mediana Micro Pequena 

EMPRESA Empresa Empresa Empresa Empresa Total 
                PORCENTAJES 50.20% 11.68% 25.20% 12.92% 100.00% 
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Hace referencia al Art 39- C de la LACAP, donde se dice que las instituciones del Estado 

deberan de adquirir al menos el 25% del presupuesto en bienes y servicio a las MYPE. 

Posteriormente dice que la ejecucién de la PAAC 2021, por cada direccién en el tercer 

trimestre fue la siguiente: 
eieag eS ee Ea         

    

    
      

| Ejecuelon PAAC 3er Ejecucion PAA Ser | Ejecucion PAAC 3er 

  

  

  

  

  

  

                

Fuente de Fondos “Trimestre “Trimestre Trimestre 
GOES (DIT) $ « 1s - I$ - |$ 45,788.12 | § : § : 

GOES § - |$ - |§ 25,125.00 | § 27,410.05 
PAPSES $ 22,163.00 | $ 9,900.10 |- $ . $ -|$ : 

PROMOGION DESARROLLO $ 
ARTESANAL FANTEL $ 108,658.00 | $ 35,141.08 |- $ - $ -|$ 

DESARROLLO DE CADENAS DE $ 
VALOR FANTEL $ 103,829.62 | $ 49,498.37 |- § - $ -|$ 

INVABE 5 42,330.00 | $ 12,783.72 

TOTALES: $ 276,980.62 | $ 407,323.27 | $ -{§ 45,788.12($ 25,125.00/$ 27,410.05 
  

Asimismo, dice que los procesos de compra realizados son 90 Ordenes de Compra y 9 

Contratos que se distribuyen en: a) 9 ordenes de compras con FONDOS GOES. b) 1 contrato 

FONDOS GOES. c) tres érdenes de compras con FONDOS INABVE. d) cinco ordenes de 

compras con FONDOS PAPSES. e) doce ordenes de compras con FONDOS PSA-FANTEL. 

f) un contrato PSA-FANTEL. g) sesenta y un ordenes de compras con FONDOS DCV- 

FANTEL. h) Nueve contratos del proceso de BOLPROS FONDO GOES Y FANTEL-DCV. 

Posteriormente hace referencia al detalle de las resoluciones solicitadas siendo estas: 

RESOLUCIONES CONFORME AL ART 94 DELA LEY AFI 
  

  

    
  

RUENTEDE —(NONTO 3 Monto 
FECHA /N'DERESOLUCION |FONDOS  PRESUPUESTADO IDESCRPCION DE BEN PROVEEDORADIUDICAD ADIUDICADD WSEAS 

SILO ADUREROVLAS LAPTOPS, 
HAQUELOSPROVECTORESO SE 

COMPRADE(2LIFTORS§ PUEDERON ADNICHRPOR ESTAR 
rONUUtidoant «=== INVES un PROYECTORES DATAGRPHECS,SA.DECY. |§ 9T@O ESCAZOS EVEL MERCADO 

IANCY WARE SERRANO 
Cangpyescon medidas Ol4 BARRIOS $1 45000 
nb GRUPOINDLSTRAL 
Cannyesounmediasht2 SALVADOREN, SA DE 

wet wnat FANTELOGY | = gounan yn CNSR ee)             
 



RESOLUCIONES DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS SEGUN ARTS 74 ¥ 82 BIS DELACA® 
  PROVEEDOR 
FECHA _|N°DERESOLUCION |FUENTEDEFONDOS /MONTOPRESUPUESTADO |DESCRIPCION DE BIEN ADJUDICADO MONTO ADJUDICADO | OBSERVACIONES | 

1   

| Servicio de publicidad en redes 

OSCAR FRANCISCO sociales, para promover los programas 

&7/2021}093/2021 FANTELDCY AGUILAR ALAS ly camparias de CONAMYPE MOOM, SA. DEC. § 7299.55 
  

MELVIN EFRAINSANTO {Servicio de Manteniminienta y 

237/2021}0952021 FANTEL PSA AGUILAR Remodelacion CEDART llobasco SALAZAR ARQUITECTOS, $ $ 12,483.43 

SERVICIO DE MTTO. AIRE 

MELVIN EFRAIN SANTOS — |ACONDICIONADOS CONAMYPE | 

2mg/ane 14920241 GOES AGLILAR OCTUBRE A DICIEMBRE SEREFRI,SADECV. |S 8,100.00 | 
KARLA GRISELDA PORTILLO | | 

239/2021)15112021 \coes DE SANTOS SUMINISTRO DE GIFTCARD CALLEJAS, S.A. DE CV. | $ 11,250.00 | 

                    
  

Finalizando el precitado GE sclicitando a los miembros de Junta Directiva 

que den por recibido el Informe de seguimiento de Ejecucién al Ill Trimestre del Plan de 

Compras de la CONAMYPE del afio 2021 y del informe de los procesos de compras realizados 

en el precitado trimestre, y de las resoluciones solicitadas a presidencia. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

COO) jefe_de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

institucional: Dar por recibido el Informe de seguimiento de Ejecucién al Ill Trimestre del Plan 

  

  

de Compras de la CONAMYPE del afio 2021 y del informe de los procesos de compras 

realizados en el precitado trimestre, y de las resoluciones solicitadas a presidencia. 

COMUNIQUESE. 

6. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

6.1.1 RATIFICAR LA NORMATIVA APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION 

DEL FIDEICOMISO FECAMYPE. 

PY Director de Desarrollo Empresarial procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de ratificacién de la normativa 

relacionada al Fideicomiso FECAMYPE, y expresa que mediante Decreto N° 64 que contiene 

las reformas a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, 

publicado en el Diario Oficial N° 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio de 

2021, se crea el Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual 

opera inicialmente mediante el denominado Fideicomiso FECAMYPE, inscrita la escritura de 

constitucién del Fideicomiso en el Registro de Comercio al Numero 47 del Libro N° 2074 del 

Registro de Otros Contratos Mercantiles del Folio 354, de fecha 2 de septiembre de 2021. Se 

establecié en el articulo 52-C del referido Decreto N° 64, en citado instrumento se instruye a 

 



514 

CONAMYPE, Ia creacién de un Consejo de Administraci6n para la direccion y supervision de 

este Fideicomiso, donde se ha nombrado a una representaci6n de CONAMYPE como parte 

de este Consejo, estipulado mediante acuerdo 6.1.1 del Acta 160 de Junta Directiva de 

CONAMYPE. [ sefiala que la Clausula Décima de la Escritura de 

Constitucién del Fideicomiso FECAMYPE, en su Literal B y Numeral 2 indica que, es funcién 

y atribucién del Consejo el aprobar la normativa financiera, operativa y de inversiones del 

Fideicomiso, asi como todo lo relacionado a politicas y reglamentos de crédito a financiar con 

fondos del Fideicomiso. Debiendo someter la misma a la aprobacién de la Junta Directiva de 

la CONAMYPE, previo a su entrada en vigencia. Expresa que luego de celebrada la sesion 

de instalacién del Consejo de Administracién de Fideicomiso FECAMYPE el pasado dia 8 de 

noviembre de 2021, mediante sesi6n CAF003/2021/Normativa, mediante Acta CAF 003-2021, 

se aprobo el Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE, 

el cual debera ser sometido a la aprobaci6n la Junta Directiva de la CONAMYPE, previo a su 

entrada en vigencia, segun lo estipulado en la Escritura del Fideicomiso. El Consejo de 

Administracién de FECAMYPE, el dia uno de noviembre de 2021, Banco Hipotecario, en su 

calidad de Fiduciario, presenté el siguiente informe: a) “Como parte de las gestiones del 

fiduciario y en cumplimiento a la norma BCF- 023 se solicité a SSF por medio de carta formal, 

iniciar el proceso de No objecién para la constitucién del Fideicomiso de Administracién del 

Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, Fideicomiso FECAMYPE. Ante esto, 

como parte de las gestiones del fiduciario y en cumplimiento a la norma BCF- 023 Banco 

hipotecario solicit6é a la Superintendencia del Sistema Financiero, por medio de carta formal, 

iniciar el proceso de No objecién para la constitucién del Fideicomiso de Administracién del 

Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, Fideicomiso FECAMYPE. Luego, en 

fecha 17 de septiembre de 2021, la SSF emitid respuesta al proceso iniciado mediante 

correspondencia numero SABAO-BFC18234, manifestando que, no habiendo determinado 

observaciones al documento de constituci6n, dicha entidad no tiene objecién para que Banco 

Hipotecario administre el citado fideicomiso. Como resultado, el Consejo resolvié dejar sin 

efecto la normativa aprobada en la sesién de instalacién CAF 001/2021/Instalacion, es decir, 

el Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo de Administracién, el cual fue 

presentado nuevamente para aprobacién en sesién CAF 002/Normativa, junto con la Politica 

de Inversiones. Sobre el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de 

Administracion del Fideicomiso el Consejo, aprobado por el Consejo de FECAMYPE en sesién 

CAF 001/2021/Instalacién, fue ratificado por Junta Directiva de CONAMYPE, en sesion del 

dia 16 de septiembre de 2021, Punto 7.1.1 Acta 63. Debido a que el Reglamento fue ratificado



   
previo al informe del fiduciario, en relacién a la “No objecién para la constitucién del .. 

Fideicomiso de Administracién del Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, ‘; 

Fideicomiso FECAMYPE”, se determina la necesidad de confirmar la ratificacién otorgada por 

Junta Directiva de CONAMYPE. El Consejo aprobo la Politica de Inversiones, en cumplimiento 

al Art. 53-A de la Ley de Fomento MYPE donde se establece que el fiduciario debera elaborar 

y presentar a aprobacion, la normativa financiera, operativa y de inversiones del fideicomiso. 

La Politica de Inversiones tiene por objeto establecer los lineamientos para la gestién de las 

disponibilidades de efectivo del Fideicomiso FECAMYPE, a fin de asegurar la gestién 

prudencial del riesgo de liquidez y para asegurar la rentabilizacion que fomente la 

sostenibilidad financiera del mismo. Los apartados de la politica son los siguientes: 

Objecto. ° 

[definiciones. Valores Local. 

Genecralidades. 

Operaciones Permitidas 
Limites de Inversién 
Instituciones Permitidas. 
Perspectiva de Lnversiones 
CalificaciG6n de Riespa 

Momnedas Perimtidas. 

Plazos Permitidos 
Foudeos Especiales de Foinente MYPE. 
Control Sepuimicnta 

Auterizacion 

Cr
 
e
e
 

| 

Situaciones no previstas 

Vigencia o
e
 

e
o
 

eo 
e
e
 

Aunque se establecen limites de inversi6n segun tipo de institucién y calificacién de riesgo de 

entidades financieras o de emisores en bolsa de valores, debido a la baja disponibilidad de 

recursos presupuestarios y la expectativa de una acelerada colocacién de créditos por parte 

del Fideicomiso, el fiduciario mantendra las disponibilidades en cuenta corriente remunerada, 

a una tasa anual del 3%. Sobre el Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos del 

Fideicomiso FECAMYPE: el Consejo autorizé el manual inicial para otorgamiento de créditos 

hacia empresas MYPE a través de Banco Hipotecario, en su calidad de Administrador de 

fondos de fideicomiso FECAMYPE. El Manual contiene los criterios de inclusion financiera del 

programa de crédito, norma los beneficiarios y las formas de otorgamiento del crédito, ya sea 

mediante un administrador de los fondos, 0 a través de la intermediacién de entidades de 

créditos que pueden recibir un crédito para luego otorgar un préstamo de riesgo propio en 

favor de los segmentos MYPE que busca el programa de crédito. El contenido principal del 

Manual es el siguiente: 

  

Clonmeratacian 

Idesemibolsea 

Adiministracién. 
Seguimento por parte de C?OINAMYPE 
Recuperacién. 
Reeuperacion Judicial. p

e
e
 
e
n
e
e
e
n
e
e
 

El Consejo aprob6 el Anexo 1 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos 

Instrumentos de InversiGn permitides inscritos cn una Bolsa de



FECAMYPE: Criterios de Elegibilidad, en sesi6n CAF 004/2021/Normativa2, 

noviembre de 2021. Los criterios son los siguientes: 

mype 
ANEXG 1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD 

Los requisites de elegibiidad 
del Fideicomiso FECAMYPE son fos siguientes; 

  Para micro y pequeft emp que 

a. Debe ser una micro o pequefia 
cantdad taba 

empresa, basada en ios anual cy 
adores defirndos en la Ley de Fomnento. Pnttnnon'y Gennrode de 

la Micro y Pequefia Empresa 

  

  

  

  

    

b. Tener registro MYPE. ctorgado por CONAMYPE. - ; 
ec. ¥ i aeRO ae Se ey ee Peri ne tener fir ito de la b i 

entrdades de crédito, . de ahorro y crédito o 
entidades dedicadas ai ckegnrileniee de crédito no para 
administrador de la cartera de crédi fF FECAMYPE, debera realizar 
consultas en los burés de crédito que permita identificar la tenencia de un préstamo 
en una entidad de crédito 

a Be of caso ce ce tes see eee ee pee odin ser 
cs do elegible ci do en su decl. o   

Se ya no ensie accesc 3} recta por Unc Mas Oe Lat sapeernos se identhque 
condiciones de exciusién 

Mala categoria de nesgo en burés de crédito o agencias de informacién de 
datos; 

  
  

  

Falta de garantia suficrente, 
Que la actividad de negocio a financiar sea nueva o tenga poco bempo de 

iGo Oper 
: (Auscowchiasdai. jor falta cles cia Cred y de fe ton acerca del uso 
de » Por temmor al crédito o a pr de ¢ e 
financiera del + 

El Consejo aprobé el Anexo 2 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos 

FECAMYPE: Linea de Crédito Transforma, donde se distinguen los siguientes: 

  

ANEXO 2. LINEA DE CREDITO TRANSFORMA 
  

OBJETIVO Financlamiento productivo 

  Apoyar a micro y er a de 
foiegtaelueildpge sil productiva, on todos los sectores de Ia economia, con énfasis en 

que resulten en un sustancial mcreamenio an ia 
productividad mediante ta industri con, ta action de p er 
uso de tecnologia o similares, que perrruta mcorporar um incremento de valor 

agregado a partn de la tansformacion de msumecs co materas primas. 

  

  

  

FORMATO DE 
APLICACION 

100% en linea. 

  

SENSE eee 
DELLA 

e Los beneficiarios deberan ser micro 0 pequenas empresas ya existenies que 
geseen escalar en su capacidad productiva, divercificar su lines de 

Sahai o implementar una nueve lines de producto 

= royectos verdes generadores dae ingresos vinculados a procesos 
focnedneas. a la generacién sostenibie de energia o reconversion productiva, 
reduccion del d dicto, efici ia y de reparacion del medio ambisnte   
  

  

COPERACIONES 
SUJETAS A 
FINANCIAMIENTO 

= £Adquisicion, construccion o amphacion de planta, hasta el GOS deal valor 
= AMmMpliacion de instaiacién, cuando Ia mayor proporcion del crédito sea para 

financiar bienes propios de la transformacion productiva, hasta el 90% del 
valor 

= Compra o mejcra de maquinaria y equipo, y su instalacion; hasta el 100% 
del valor. 

- incorporacion de componentes tecnologicos que incidan directamente en la 
actividad productiva, hasta ef 90% del valor. 

= Se de msunmos 0 Matenas primas. como un porcentae muncitarno 
ial crédito, cuando ol Tnanctamiento incluye su proceso de Bub uhnctbsaddesremed. 

ciel 
credito sea para financtiar el process de imstalacian de ‘Dranita © equipo, o el 
Proceso Productive, cuanda no exceda un tercio del valor del préstamc. 

  

  

PERIODS DE 
GRACIA 

Se podrh oteorgar un perieto de gracia de hasta 6 meses en la amoruzacen da 
capital, en los casos qu @ dotermine pertinente de acuerdo con el anslisis de 
flujo da ingress de la acticin! a financar, Cuando corresponds es proyectos que 

requieran un plazo pare el inicio de su operacioOn o el reconocimiento de 
ingresas 

En fechas postencres al micio del crédito, podran concederse periodos de gracia 
hasta por tres (3) meses, sujeto a condiciones de mercadse o coyuntura que 
aiecten termporalmente la capacidad de pago del beneficiano. prewie 
presentacion de la documentacion probatona 

Los periodos de gracia ee eas en asldelee pane Posterior al inicio del crédito deberan 
ser ratificados por ei Conssic. esta do ta entidad administradcora Pocira 
solicttar periodo de de gracia una ver at ano durante los dos primeros anos, previa 
presentacion de informacion que documente su compornamiento financiero de 
fos ultimes S&S meses 

  

TASA DE INTERES 
VARIABLE 

La asignacion de la tasa de interés corresponderaé al perfil de riesgo de! 
solicitante, en funcion a su categoria de riesgo, garantia y capacidad de page 

Tedas las tasas se contrataran de tipo Variable, puciendo otorgarse una tasa 
menor al inicia del préstamo y durante pericodos de nasta 3 meses postenores 
cuando se haya ciclicidad en _el comportamento de los ingresos del 
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de fecha 8 de



  

CONDICIONES = Los crédites otorgados seran desembolsados en una cuenta bancaria de 
ESPECIALES Banco Hipctecano. 

bd Los beneficiarios del crédito deberan firmar autorizacion de descuento 
directo, como primera opci6n de page. Pagos mediante descuento directo 
podran gozar de reducci6n de tasas de interés luego de un afio de 
cumpiimiento de pago por ese medio. Este beneficio aplica si mantiene sus. 
pagos electronicos y no presente mora. 

° Los beneficianos de un crédito Transforma deberan compartir cierta 
informacioén requenda por CONAMYPE, en su calidad de supennsora del 
Fondo, para fines de seguimiento regular del pago, para el ofrecimiento de 
Servicios de fortalecimiento de su actividad de negocio, la formalizacion y 
acceso a4 tasas preferenciales o reducidas. Esta sera recopilada y remitida 
  

| que el Consejo aprobéd el Anexo 3 al Manual de Otorgamiento 

de Créditos con Fondos FECAMYPE: Matriz de inclusion y precios, donde se detallan los 

criterios de evaluacioén que aplicaran los analistas de Banco Hipotecario, en su calidad de 

Administrador, para distinguir la cualidad de exclusion financiera del solicitante, y ademas, 

variables de riesgo-rendimiento para asignacion de la tasa de interés. 

FECAMYPE - MODELO DE RENTABILIDAD POR PRODUCTO 

Asumiendo un crédito de: $ 10,000.00 

__1 Costo del dinero. 
  

    
       

3 Comision del Fiduciaio 

  

  

_AGarentia(75%) == 8H SBD 78 
_5 Seguro (crédito $10W/40 aos) OOH SU 

6 Costo red Punto Express - 40% usara este 0.00% $ 

TASA DE INTERES (BASE) 10.23% 

Costo administrative 0.7% $ 5,000 12 

Pérdida esperada, luego de recuperacion de garanti 5.0% $ 500.00 

Costo de seguimiento 04% $ 900.00 8 

Excedentes de! fondo para la sostenibilidad 2.00% 

    

  

La matriz de inclusi6n distingue inicialmente 620 potenciales condiciones que pueden 

presentar los solicitantes de crédito de inclusion de FECAMYPE, y de esta manera se 

evitan arbitrariedades en los procesos de seleccién de los que son elegibles. 
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MATRIZ DE INCLUSION FINANCIERA 

6 7 

CAPACIDAD AUTO. 

Ss 

4 POCO TEMPO. 

  

  

GARANTIA DE OPERAGON DE PAGO ExcLUION 

(Afios) 
R a a Lz Fe zis 

EF va - No Son sujetos de crédito bancara: 
cE] En bancos Al-A2 5-152 ‘30%-100% Mas de 2 aaa Si Virsbie Cuando propbe ectaro por dewda. 20% 

a £a bances Bc2 13 90%-100% Mas de 2 aaa St Variable: Caageia de resgoCl y C2 24h 
i] En bancos Bee ¥ S15 SM -100% Min do 2 Ala Si Varabie: fesgo CI-C2 y geartia noth 

si En panos. oe 4x 90%-100% Mie ge 2 Ae Si Varabie Categoria. 18208 
E) Es bancos DME =” BIB x S0%-100% Mis de 2 Ate Si at 
) Enbances |Poaono 14 90%-100% Pie da 2 An Deseoncce te 

asi eta teaor por 

categora de pre xe NA 

HO fn tances. |‘@SO PENA S15a S0%- 100%. ie da 2 Am Bescorxe |S] 2.00% 
pero ya no bese emer por 
said de tredito ipivencl 

es a = a ge ees           
  

Con las tasas de interés aprobadas por el Consejo de FECAMYPE, el fondo logra una 

importante competitividad de precios en comparaci6n con otras instituciones financieras 

en el mercado, que no atienden a segmentos de exclusién. Ver comparativo a 

continuacion: 

Benchmark de tasas de interés 
publicacioner SSF'o tities web de encidades 

35% 

& 
ro 

rl r, 

a 

s Fs 

Cal Cal 

  

Por lo antes expuesto ieee solicitando a Junta Directiva: 

a) Confirmar la ratificacién del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de 

Administracion del Fideicomiso el Consejo, ratificado por Junta Directiva de CONAMYPE, en 

sesién del dia 16 de septiembre de 2021, Punto 7.1.1 Acta 63. b) Ratificar la Politica de 

Inversiones, aprobada por el Consejo de Administracién en Acta CAF 002-2021, de fecha 01 

de noviembre de 2021. c) Ratificar la Aprobacién del Manual de Otorgamiento de Créditos 

con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE, aprobado por el Consejo de Administraci6n el 08



   
de noviembre de 2021, segtin consta en Acta CAF 003/2021. d) Ratificar el Anexo 1 ak. as 

Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos FECAMYPE: Criterios de Elegibilidad, 

segun consta en Acta CAF 004/2021. e) Ratificar el Anexo 2 al Manual de Otorgamiento de 

Créditos con Fondos FECAMYPE: Linea de Crédito TRANSFORMA, seguin consta en Acta 

CAF 004/2021. f) Ratificar el Anexo 3 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos 

FECAMYPE: Matriz de Inclusién y Precios, segun consta en Acta CAF 004/2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

EE Director de Administraci6n de Fondos: a) Dar por 

recibido el informe presentado por el Director de Administracién de Fondos. b) Ratificar los 

  

  

siguientes documentos: i) Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo de 

Administracién del Fideicomiso del Consejo. ii) la Politica de Inversiones, aprobada por el 

Consejo de Administracién en Acta CAF 002-2021, de fecha 01 de noviembre de 2021. iii) El 

Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE, aprobado por 

el Consejo de Administracién el 08 de noviembre de 2021, segun consta en Acta CAF 

003/2021. iv) Ratificar el Anexo 1 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos 

FECAMYPE: Criterios de Elegibilidad, segun consta en Acta CAF 004/2021. v) Ratificar el 

Anexo 2 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos FECAMYPE: Linea de Crédito 

TRANSFORMA, seguin consta en Acta CAF 004/2021. vi) Ratificar el Anexo 3 al Manual de 

Otorgamiento de Créditos con Fondos FECAMYPE: Matriz de Inclusién y Precios, segun 

consta en Acta CAF 004/2021. COMUNIQUESE 

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

7.1 GERENCIA DE ESPECIALIDADES 

7.1.1 REGISTRO DE MARCAS DE LA CONAMYPE 

[7 en representacion de la Gerencia de Especialidades, procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion para registrar las 

marcas de la CONAMYPE, y expresa que una de las finalidades de CONAMYPE es promover 

la existencia e institucionalizacién de programas, instrumentos y servicios empresariales de 

fortalecimiento y desarrollo de la Micro y Pequefa Empresa, con énfasis en aquellos dirigidos 

a mejorar la situacion y las necesidades de las mujeres emprendedoras y empresarias; en 

ese sentido, esta institucién ha creado y ejecutado programas en dirigidos al sector moda, 

mujeres emprendedoras, centro de desarrollo de servicios, con articulacién publica y privada,
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espacios de comercializacién y exportacién. Por tanto, CONAMYPE creo servicios como el de 

CDMYPE el cual es una alianza publico privada, SMODA, proyecto en apoyo a las MYPES 

dedicadas a la moda y confeccién, Mujer y Negocios en apoyo a mujeres empresarias, 

AGROMYPE y EXPOMYPE como espacios de comercializaci6n, que han beneficiado a 

cientos de MYPES de El Salvador. En ese sentido, estos programas y alianzas han tenido 

promocién a nivel nacional e internacional, por lo que sus nombres son de reconocimiento por 

su éxito para con las MYPE asi como también son asociados y se han institucionalizado por 

CONAMYPE. Sefiala que los objetivos de su solicitud es contar con marcas legalmente 

registradas que permita a la institucién su uso exclusivo, y promover las marcas en los 

mercados nacionales e internacionales. La citada licenciada expresa que en el marco de las 

apuestas institucionales en apoyo a las MYPE, la CONAMYPE a través de sus intervenciones 

ha creado diferentes marcas salvadorefias que trabajan en diversos sectores econdmicos: 

moda y la comercializacién, en ese sentido, se considera necesario e importante que la 

instituci6n cuente con sus propios registros de marca para ser utilizados tanto dentro y fuera 

del pais, con el fin de impulsar a las empresas que son parte de las marcas y hacer uso 

exclusivo de las mismas. Por las razones antes expuestas solicita a los miembros de Junta 

Directiva: la autorizaci6én para iniciar el proceso de inscripcion del Nombre y disefo de las 

marcas de Servicios ante el Centro Nacional de Registro de las siguientes marcas: SMODA, 

MUJER Y NEGOCIOS, Centro de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa CDMYPE, 

Exporta.sv, AGROMYPE Y EXPOMYPE, todas a favor de la Institucién. Y Facultar al 

presidente Sr. Paul Steiner, para que en nombre y representacién de CONAMYPE pueda 

gestionar ante el Registro de Propiedad Intelectual la inscripcién de la marca y pueda autorizar 

si asi lo desea, a una tercera persona para que realice los tramites correspondientes. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por P| 

TE Especialista en Comercializacién: a) Autorizar al Presidente a iniciar el 

proceso de inscripcién del Nombre y disefio de las marcas de Servicios ante el Centro 

Nacional de Registro de las siguientes marcas: SMODA, MUJER Y NEGOCIOS, Centro de 

Desarrollo de la Micro y Pequefa Empresa CDMYPE, Exporta.sv, AGROMYPE Y 

EXPOMYPE, todas a favor de la Institucién. b) Instriiyase a la Direccién de Desarrollo 

  

Empresarial para que realice los tramites y gestione correspondientes para el cumplimiento 

de este acuerdo. COMUNIQUESE.



  

7.1 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE 1o Saee, 

7.1.2 INFORME DEL RESULTADO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CDMYPE 
2021 i 

EE cordinadora de CDMYPE, procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su informe de resultados de evaluacion de desempefio de los 

CDMYPE 2021, y dice que el informe detalla los resultados del proceso de evaluacién del 

desempefio de los 12 CDMYPE Generalistas y 1 Especializado que operan en el territorio 

nacional. Expresa que el detalle de las instituciones evaluadas son las siguientes: 
  

No. Nombre de la institucidn que opera el CDMYPE Periodo evaluado 

  

1 | Universidad Dr. Jose Matias Delgado (UJMD). 

  

2 Universidad Catolica de El Salvador, Sede Santa Ana. 

(UNICAES Santa Ana). 
3 Universidad Catolica de El Salvador, Sede llobasco. 

(UNICAES Ilobasco). 

4 | Agencia de Desarrollo Econdémico Local de Morazan. 

  

  

  

  

  

  

(ADEL MORAZAN). 
5 | Universidad de Sonsonate (USO). De abril a 
6 __| Universidad Francisco Gavidia (UFG). septiembre de 
7 __| Asociacién de Municipios Cayaguanca (CAYAGUANCA). 2021 
8 | Fundacién para el Autodesarrollo de la Micro y Pequefia 

Empresa (FADEMYPE). 
  

9 | Universidad Gerardo Barrios (UGB). 
10 | Asociacién Agencia de Desarrollo Econémico Local del 

Departamento de La Union (ADEL LA UNION). 

11 | Universidad de Oriente (UNIVO). 

12 | Universidad Panamericana de El Salvador, sede San 

Vicente 

13 | Universidad Don Bosco (CDMYPE ESPECIALIZADO) 

  

  

  

  

De junioa 

septiembre de 
2021         

  

La evaluaci6n se realiz6 siguiendo los lineamientos establecidos en el Manual de “Evaluacion 

del Desempefio de los CDMYPE y su Equipo de Asesores y Asesoras”, aprobado por Junta 

Directiva. La citada licenciada dice que el proceso de evaluacién del desempefio se describe 

en el Manual de “Evaluacion del Desempefio de los CDMYPE y su equipo de Asesores y 

Asesoras”. El proceso de evaluacién esta referido al: a) Desempefio del equipo asesor. b) 

Desempefio del CDMYPE de forma global. Para evaluar a los asesores y asesoras se toman 

en cuenta tres aspectos: a) Medicion de satisfaccion de los clientes: Esta medicién es 
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realizada a través de entrevistas a empresarios y emprendedores que son atendidos por el 

equipo asesor. La Jefatura del Centro Regional, extrae una muestra de 10 clientes por asesor, 

que luego son entrevistados con el objetivo de determinar la percepcion que tienen los 

clientes de la calidad de los servicios de asesoria que estan recibiendo. Este criterio tiene 

una ponderacién del 40% de la nota global que alcance el] asesor. Se sumara el puntaje 

obtenido de las 10 entrevistas (maximo 50 puntos) y se calculara el valor que corresponde a 

la ponderacién del 40%. Para la evaluaci6n de este criterio en el afio 2021, se realizaron las 

entrevistas a los empresarios de manera presencial y telefonica, segun el siguiente proceso: 

1- El CR envié la muestra de 10 clientes por asesor al COMYPE que le corresponde para que 

apoyen en la convocatoria, los cité en los puntos de atencién mas cercanos a su lugar de 

operacién (CONAMYPE, Centro Regional de CONAMYPE y/o CDMYPE). 2- El Técnico de 

Servicios Empresariales o Jefe Regional, brind6é una explicacion sobre los objetivos de la 

reunion y la forma de como completar el formulario entregado a cada persona empresaria. 3- 

En los casos que no se logr6 completar las entrevistas necesarias (a través del formulario) 

para la evaluacion se completo con llamadas telefénicas. b) Nivel de Utilizacién de Software 

de Seguimiento: En esta seccién, se determina qué tanto el asesor ingresa informacion al 

SI (Sistema Integrado). Este criterio tiene una ponderacion del 30% de la nota alcanzada por 

la persona asesora. Vale aclarar que en este criterio solo se tomd en cuenta el ingreso de los 

  

clientes asesorados y los diagndésticos de los mismos, ya que la implementacidén del SI, fue 

lenta y con muchos errores de operacién, ademas su inicio fue a partir del mes de agosto. c) 

Evaluacion del desempejio del asesor por el director: El director del COMYPE, evalua a 

todo su staff de asesores y asesoras, utilizando el instrumento “EVALUACION DEL 

DESEMPENO DEL ASESOR POR EL DIRECTOR DEL CDMYPE”. Este criterio tiene una 

ponderacién del 30% dentro de la evaluacion global del asesor. El asesor que no alcance el 

puntaje minimo de 7 o 70% sera amonestado y condicionado para continuar operando en el 

programa CDMYPE, teniendo Ia posibilidad de continuar con el mismo CDMYPE o con otro. 

Pero si el puntaje baja de 6 o del 60%, quedara definitivamente fuera del programa CDMYPE. 

Posteriormente dice que para la evaluacién del funcionamiento global del CDMYPE se toman 

en cuenta los siguientes criterios:
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La nota promedio minima a obtener para estar dentro del programa es: 8 o 80%. 

Posteriormente presenta un resumen de resultados obtenidos por los CDMYPE 
  

FADE MY Pe 

o UNIVERSIDAD GERARDS BARRIOS 

ADEL LA Umicr 

(UCAS SANTA ARIA 

UMIVYVER SIDAD mre JOSH MATTIAS 

DELGADO 

ADEL MORAZAN 

"UMICABRS LOBASCe 

UNIVERSIDAD DE SommcornmaT & 

UMVYVERSIDAD PAMAMERICAMA 

ASOCIACION GAY ABLUANGA 

UNVERSWIDAD DOM BOSsSGo 

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA 

UNIVERSIDAD De ORmm Tr 

UNIVERSIDAD DE SON SONATE 

  

  
Se solicita la aprobacién de los resultados de la Evaluacién del Desempefio de los CDMYPE 

y su equipo asesor. Expresa que el comité evaluador estaba conformado por    
P| Finaliza solicitando a Junta Directiva la autorizacién para que las instituciones 

evaluadas que su nota supera de 8 puedan continuar operando el CDMYPE asignado en el 

afhio 2021 y se puedan invitar a presentar el Plan de Trabajo para el afio 2022, y solicitarle 

las propuestas de plan de trabajo para el afo 2022. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada poy 

coordinadora de los CDMYPE: a) Dar por recibido el informe de 

resultados presentado por la Coordinadora de CDMYPE, referente a la Evaluacién del 

Desempefio de los CDMYPE y su equipo asesor, realizada por el Comite Evaluador de 

Desarrollo Empresarial a que le dé cumplimiento a la normativa respectiva, y proceda 

  

  

  

conforme a la misma y de acuerdo al resultado de evaluaci6on, con las instituciones que en



El presente documento, se encuentra en versión pública, de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de
Acceso a la Información Pública, por contener datos personales los cuales son catalogados como información confidencial
de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.


