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ACTA NUMERO SESENTA Y OCHO. A las doce horas del dia veinte de diciembre de dos: ‘Ge ose. 

mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes pata tal , 

fin las siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth 

Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro 

que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Yolanda 

Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente 

constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente 

representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, ingeniero 

Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades 

legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al 

desarrollo y crecimiento del sector MYPE; senor Roger Vladimir Vasquez Castro, Director 

representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia, 

EEE Directora de Desarrollo Empresarial: Ls 
GEE Director de Tecnologia e Innovacién, Ld 
SS Director de Administracion de Fondos, aaa Directora de 

Desarrollo Institucional, 7 ttsi—isCOY Asistente Técnica de Despacho. 

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

EI presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

  

        

  

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y 

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometiéd a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de qudérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y 

aprobaci6n del acta numero sesenta y siete. 4. PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE 

COOPERACION Y PROYECTOS. 4.1.1 Donacién de ACNUR. 4.2 UNIDAD DE AUDITORIA 

INTERNA. 4.2.1 Informe final examen especial a los emprendimientos del Programa 
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Corredores Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021. 4.2.2 Informe final del examen 

especial a la gestion de los centros de desarrollo de micro y pequefias empresas (CDMYPE). 

enero — diciembre 2020. 4.2.3 Informe del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta 

Directiva Actas 56 — 63. 5. DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA. 5.1 UNIDAD DE 

REGISTRO MYPE. 5.1.1 Solicitud de derogatoria del manual administrativo de la base de 

personas consultoras y directorio de personas consultoras de CONAMYPE. 5.2 DIRECCION 

DE INNOVAGCION Y TECNOLOGIA. 5.2.1 Solicitud de autorizacién del proyecto de KOIKA - 

CONAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1. GERENCIA DE 

TALENTO HUMANO. 6.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a presidencia de la 

CONAMYPE referentes a procesos de personal. (diciembre 2021). 6.1.2 Solicitud de 

autorizaci6n para cerrar procesos de seleccién y contratacién de personal. 6.1.3 Informe de 

plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas para el ano 2022. 

6.1.4 Solicitud de autorizaci6n de pago de indemnizaciones. 6.2 UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES. 6.2.1 Solicitud de aprobacién de prorrogas de contrato de arrendamientos de 

inmuebles de oficinas centrales, regionales, CENPROMYPE y planta de produccion. 6.3 

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 6.3.1 Solicitud de 

autorizacién de proceso de compras a través de BOLPROS, S.A. DE C.V., para el suministro 

de los servicios basicos para 2022 de CONAMYPE. 6.4 DIRECCION DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 6.4.1 Informe de supresién de plazas. 7. DIRECCION DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL. 7.1 UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE. 7.1.1 Solicitud de 

aprobacion de Planes Operacionales de CDMYPE para el 2022. 7.2. GERENCIA REGIONAL 

DE OCCIDENTE. 7.2.1 Informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las personas 

empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus unidades 

productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos 

afectados por el incendio. 7.3. UNIDAD DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. 7.3.1 Solicitud de 

ratificacion de la autorizacién de incorporacién de fondos al presupuesto 2022 del programa 

corredores productivos. 7.4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 7.4.1 Proyecto 

de Ecuador diciembre 2021 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta numero SESENTA Y SIETE de la sesion celebrada el dia dos de diciembre 

de dos mil veintiuno.



4. PRESIDENCIA 

  

4.1 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS 

4.1.1 Donacién de ACNUR. 

ee |< de la Unidad de Cooperacion y Proyectos Interina 

Ad-Honorem, de manera conjunta con Pn oceden a presentar 

a los miembros de Junta Directiva su informe sobre las gestiones en el Marco de Trabajo 

Conjunto entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y 

la Comision Nacional de la Micro y Pequeha Empresa (CONAMYPE). Expresan que el objetivo 

es dar por recibido el informe de gestiones en el marco de trabajo conjunto entre el Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Comision Nacional 

de la Micro y Pequefha Empresa (CONAMYPE), y que Junta Directiva autorice la firma del acta 

de entrega en calidad de donacién de los insumos recibidos por parte de ACNUR, 

convalidando lo actuado por Presidencia. Sefalan las precitadas licenciadas que se han 

realizado acercamientos con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados de El Salvador (ACNUR) con la posibilidad de establecer un proyecto en conjunto 

que permita promover la insercidn de personas en condicién de desplazamiento forzado, 

mujeres en riesgo e iniciativas de autoempleo, acompanadas por la Comisién Nacional de la 

Micro y Pequefa Empresa (CONAMYPE). Que el dia 13 de diciembre de 2021, se realizo 

entrega en calidad de donacion de 26 maquinas con valor de $39,800.00 dolares de los 

Estados Unidos de América. Por aspectos administrativos de parte de ACNUR, la donacion 

se realizo antes de suscribir Carta de Entendimiento con CONAMYPE. Se prevé firma del 

instrumento en los primeros meses del aho 2022. Siendo los bienes muebles donados los que 

se detallan a continuacion: 

Maquinas planas industrial 110 v. para punteada recta S$ $1,214.29 $6,071.45 

que sirve para decorar, délinear, perfeccian de pieza 

(diferentes tipos de tela). 

Maquina rana de Shilos 110v 220v para que Heve 3 $1,928.00 $5.784 00 

puntada de seguridad y para sorjete. 

Maquina bordadora para eiaborar diseAos con una ae $3,428.57 $3,428.57 

apuja con un color 220 v. 

Maquina collaretera cilindrica 220 v y sistema 2 $2,571.42 $5,142.84 

tramador. Para hacer ruedo para diferentes prendas 

Cortadora horizontal de tela 8 “ para realizar los 4 $862.50 $3,450.00 

eortes de tela de manera eficiente. 

Plancha vapor 1200w para alisar la ropa eliminando 3 $196.49 $589.49 

asi arrugas y marcas. 

Maquina rane de 4 hilos 110 v- 220 1 $1,367.14 $1,357.14 

Maquina collaretera came plana 110 V y sistema de 1 $2,285.71 $2,285.71 
tramador para desurrollar diferentes tecnicas en 

coslura,
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Maquina tapacosturas 110-220 v para la 1 $1,714.28 $1,714.28 

terminacion de camisetas y decoracion en prendas., 

Maquina de atraque electronica 220V para realizar Hi $3,571.43 $3,571.43 

puntada de seguridad en prendas como camisas tipo 

polo, pantalones, porta cincho, zipper. 

Maquina flatseamer 220V para confeccionar ropa 1 $2,285.72 $2,285.72 

deportiva, de bafio y ropa interior. Une piezas. 

Maquina collaretera cilindrica 4 ajugas G hilos para 1 $2,571.42 $2,571.42 

costuras en ropa deportiva y lenceria. 

Magic Machine para sublimar tazas y gorras. 120 i $914.28 $914.28 

yoltios 

Impresora para sublimacién 1 $633.68 5633.68 

PRECIO TOTAL $39,800.00 

Finalizan solicitando a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de gestiones en el 

marco de trabajo conjunto entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados (ACNUR) y la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE, 

y que se autorice la firma del Acta de Entrega en calidad de donacién de los insumos recibidos 

por parte de ACNUR, convalidando lo actuado por Presidencia. Los miembros de Junta 

Directiva solicitan que se deje establecido que se creara el proyecto donde se determine el 

uso que se le dara de los bienes muebles donados. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por f 

a. jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos Interina Ad-Honorem: a) 

Dar por recibido el informe de gestiones en el marco de trabajo conjunto entre el Alto 

  

  

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Comision Nacional 

de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). b) Ratificar la suscripcién realizada por la 

Presidencia de la CONAMYPE, del acta de entrega en calidad de donacion de los bienes 

recibidos por parte de la Comisién de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR. c) 

Dar por aceptada la donacion de los bienes muebles, e instruyase a la Directora de Desarrollo 

Institucional para que proceda a realizar los tramites correspondientes para la incorporacién 

de los bienes donados a los activos institucionales por un monto total de treinta y nueve mil 

ochocientos ddélares de los Estados Unidos de América ($39,800.00). d) Instruyase a la 

Direccién de Desarrollo Empresarial a que presente para aprobacion de esta Junta Directiva,



  

el proyecto donde se detalle en que seran utilizados los bienes muebles recibidos erdonacion. a 

COMUNIQUESE.” 

4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

42.1 Informe final examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores 

Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021. 

ee - << de la Unidad de Auditoria Interna procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva los resultados del “Examen especial a los 

emprendimientos del programa corredores productivos periodo: julio 2019 a junio 20217", el 

cual fue realizado en cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la 

Republica y conducida de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector 

Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. El objetivo del examen es 

emitir un informe de auditoria que contenga los resultados obtenidos en la verificacion 

documental y de campo efectuada a la ejecucion del Programa Corredores Productivos, 

especificamente los emprendimientos femeninos y dinamicos. Posteriormente hace una 

descripcion de los hallazgos encontrados, de acuerdo al siguiente detalle: 

Hallazgo 1 

a) Diferencias en calculo de contrapartida, en cuanto a los emprendimientos dinamicos 

sefala lo siguiente: 

Nombre del Monto de Monto Diferencias Comentarios 

emprendedor liquidacién de determinado Administracién/ 

contrapartida por auditoria Auditoria Interna 

$ 374.16 $ 375.00 § 199.16 La persona 

emprendedora puede 

S 940.00 § 375.00 S 565.00 invertir mas silo 

necesita para aperar 

gute es el caso de los 

$375.00 % 350.00 § 325.00 tres emprendimientas 

  

/Observacion 

superada 

b) Respecto alos emprendimientos femeninos, cita lo siguiente:
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Nombre del Monto de Nionto Diferencias Comentarios 

emprendedor liquidacién de determinado Administracion/ Audiloria 

contrapartida por auditoria Interna 

$375.00 S 207195 3S F708 Durante la puesta es 

merehe eleunas 
% 344 45 S 8541 30) s (G83) cmprendedaras decidieran 

favertr nas de ese 

S$ 374.00 § 34060 s 24.40 Percentije Para preparar 

sus condiciones frente al 

> 379.05 S 3a7158 > 7.50 meroado. 

Conrespecioda Merary 

$372.90 3S 368.50 S 4.60 Menrileth Vecquez, se 

presentaen este informe 

425.00 Ss 3G7.50 S a recibo par un manto de 

S77. Oven concepta de purge 

$& 375.00 S 361.15 $ 13:85 per imeateria prima (2 gl. de 

% 410.00 % 372.00 $ 38.00 mostaca), en exte sentido el 
monto-de la contrapartida 

§ 386,80 357.15 S 20.65 presentade por le 
016.08 374.70 & Sree emprendedora asciende a 

el i eda SIAL 4S. 

$ 374.50 $367.10 $ 7.40 

  

/ Observacién superada 

c) Deficiencia en respaldo de liquidacion, 
  

Deficiencia 
Cantidad 

oie es Situacién actual 
Deficiencias _ 

  

Emprendimientos 

dinamicos 

    

  

Emprendimientos 

femeninos       

  

  

Hallazgo 2: Deficiencia detectadas en visitas de campo, en este punto hace referencia a lo 

siguiente: 
  

Deticiencia 
Cantidad 

Herigiendias Situacién actual 
  

Lmprendimientos 

dinaniices 

Lanprendimientos 

femeninos     
  

  

  

  

Respecto al Hallazgo 3: Faltade cumplimiento en actividad del POA 2020. Expresa que se 

comprob6o que no fue cumplida una actividad del POA correspondiente al afio 2020.



  

Producto / Actividad Monto a ejecutar Fecha de ejecucion Deficiencia c 

Segin POA 2020 segin POA 2020 

  

  

1.1.8 Mejora de la $90.000.00 Julio y diciembre | Fondos no fueron yor. + 

calidad de productos 2020 ejecutados en el ano 2020. 

de las MYPE con fa A la fecha (octubre 2021), 

innovacion en estos fondes no han sido 

sistemas entregados. 

productivos. Responsables no 

presentaron evidencia de 

aulorizacion para el ajuste           de fechas. 
  

  

a @x0res2 que se procedid a evaluar la documentacién presentada. 

Comprobando que efectivamente se aprobé un POA 2020 reprogramado el cual cuenta con 

la aprobacion del Viceministro de Economia y el BID. Dicho documento no fue proporcionada 

en su momento a esta Unidad. Estableciendo que la observacion superada. Respecto a la 

recomendacion dice que se recomienda a la Unidad de Emprendimiento y a los Coordinadores 

de proyectos que efectuan procesos de entrega de capital semilla, fortalecer la revision de 

expedientes. Verificando que estos cumplan con los requisitos legales y tecnicos que 

establecen los manuales. En cuanto a los comentarios de la Administracion, sefala que el dia 

08 de diciembre 2021, la Jefa de Emprendimientos expreso lo siguiente: “Desde /a Unidad de 

Emprendimiento retomamos la recomendacién y hemos preparado un mecanismo de revision 

de expedientes que consiste en: 1. Conformar un equipo responsable de revisar la 

documentacién que conforma e! expediente. 2. Revisién de la normativa a fin de validar el 

contenido de los expedientes de acuerdo a la fuente de financiamiento. 3. Revisiones 

cruzadas entre los técnicos y especialistas destacados en la Unidad de Emprendimiento. Con 

esto esperamos fortalecer e! proceso.” Por lo que dice hs, que la 

recomendacion cumplida. En cuanto al seguimiento a recomendaciones de informe anterior, 

sefnala los siguientes aspectos: 

Cantidad 
Sesuimiento ce . 

i Deficiencias 
Situacion actual 

  

Recomendaciones 

resultado de las visitas de 8 Cumplidas 

Campo. 
  

Recomendacion resultada : & 
I Cumplda       deuna deliciencia.   
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Por todo lo antes expuesto solicita a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el 

Informe final del examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores 

Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por ee 

Po jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe 

final del examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores Productivos. 

Periodo julio 2019 a junio 2021. COMUNIQUESE.” 

  

4.2.2 Informe final del examen especial a la gesti6n de los centros de desarrollo de micro y 

pequenhas empresas (CDMYPE). enero — diciembre 2020. 

PO Jea de la Unidad de Auditoria Interna, procede a presentar los 

resultados del “Informe final del examen especial a la Gestion de los Centros de Desarrollo de 

Micro y Pequefias Empresas. Periodo enero — diciembre 2020”. La revisi6n fue realizada en 

cumplimiento alos Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y conducida 

de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por 

la Corte de Cuentas de la Republica. Sefiala que el objetivo del examen es emitir un informe 

especial ala gestidn de los Centros de Desarrollo de Micro y Pequenas Empresas (CDMYPE) 

por el periodo de enero a diciembre 2020 que permita verificar el cumplimiento de los 

compromisos establecidos en los convenios firmados por parte de las instituciones que 

operaron los fondos. Dice que los resultados de la revisi6n efectuada son: Respecto a las 

limitantes de la auditoria, expresa se solicit6 mediante correo electrénico al Coordinador de 

Territorio respuesta del cuestionario de verificaci6n de control interno en la operatividad de los 

CDMYPE en fecha 11 de mayo de 2021, se envid recordatorio los dias: 07 de junio del 2021, 

15 de junio de 2021, 22 de junio y 24 de junio 2021, y no se recibio respuesta. Se solicité al 

coordinador de Territorio mediante correo electrénico de fecha 15 de junio de 2021 y se envio 

recordatorio los dias 21 de junio de 2021, y 24 de junio de 2021 sefala que no se recibid 

respuesta sobre: -Manuales con los que estuvieron operando los CDMYPE de enero a octubre 

2020 -Manuales con los que estuvieron operando los CDMYPE de octubre a diciembre 2020 

-Nota o correo donde fueron informados los CDMYPE sobre los manuales a utilizar para 

operar durante el afo 2020. No se realizo verificaci6n en CDMYPE UNIVO debido a que en 

la fecha programada se nos informé que se encontraba personal técnico del CDMYPE 

infectados con COVID. Respecto a las inconsistencias en formulario de medici6n de impacto, 

se sefala lo siguiente:



Inconsistencias 

a = CDMYPE 

ADEL LA UNION 

ADEL MORAYZAN 

| CAYAGUANCA 

EADEMYPE. } 

UDB 

UrG 

“UGB 

-MATIAS 

' UNICAES I.OBASCO 
  

~UNICAES SANTA ANA 

UPAN 

US@ 

UTEC 

Detalle de Inconsistencias 

| impacto (Anexo 1) 

Detalle de Inconsistencias 
impacto (Anexo 2) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 3) t 

Detalle de Inconsistencias 

“impacto (Anexo 4) 
Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 5) a 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 6) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 7) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 8) | 
Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 9) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 10) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 11) 
Iectalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 12) 

IDdetalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 13)   
Inconsistencia en informacion referente al financiamiento 

CDMYPE 

ADEL LA UNION 

ADEL MORAZYAN 

CAYAGUANCA 

FADEMYPE 

UrFG 

UGB 

UJIMID 

" UNICAES ILOBASCO 

UNICAIES SANTA ANA 

“UPAN 

usc 
L   
“UTE 

| impacto (Anexo 23) _ 

| impacto (Anexo 24) 

Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 14) 

IDetalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 15) 

Detalle de Inconsistencias 

| impacto (Anmexo 16) 

Detalle de Imconsistencias 

impacto (Anexo 17) 
IDetalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 18) 

Detalle de Inconsistencias 
impacto (Anexo 19)   Ddetalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 20) 

Idetalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 21) 

Detalle de Inconsistencias 

mipacto (Amexo 22) _ 

Detalle de Inconsistencias 

  
Detalle de Inconsistencias 

  
Detalle de Inconsistencias 

impacto (Anexo 25)   

cn 

en 

cn 

en 

DESCRIPCION 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

DESCRIPCION 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formularie 

formulario 

formiulario 

formulario 

formulario 

formulario 

formulario 

  

de medicion de 

de medicién de 

de medicion de 

de medicion de 

de de medicion 

de medicion de 

de medicion de 

de medicion de 

de medicién de 

medicion de de 

de medician de 

de medicion de 

de medicion de 

medicion de 

medicion de 

mediciagn de 

medicién de 

medicion 

medicion 

medicion 

medicion 

medicion 

de medicién de 

de medicién de 

de medicion de



No verificados (no estan fisicamente en el expediente) 

CDMY PE = DESCRIPCION 
_CAYAGUANCA No se encontré este formulario de impacto (Anexo 26) 

UG No se encontraron formularios de impacto (Anexo 27) - 
    

Deficiencia en firmas de formularios. 

CDMY PE 

Ue 

UNICAES SANTA ANA   
Sefiala que los resultados de la auditoria son 

PESCRIPCION 

Formulario de medicign dé inspacto sin (irmas (Amexo 28) 

Se encontraron tos siguientes formularios cn blanco, 
unicamente-con el nombre del empresario(a) y la firma de 
éstc. (Amexo 29) 

los siguientes: 
vermedictde dhe bev acts 
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Detfictencias en Registro MYPE 

  

Expedientes ain registro My¥Frt 

  

  

Deficiencia 

6. Documentacién de CDMYPE: UTE.C no ha sido orgamzada completamente 

de conformidad a los principios archivelogicos correspondiente. 

7. Expedientes no posce evidencia Choy de revision de documentacian con 

firma y sello y cheek list) que haya sulo revisado y supervisado por parte 

de CONAXIYPE de los sigmmentes chentes 

Estatus de ohservacion 

En fecha 28 102021 se verificd 

documentacion vy csta se encuentra 

debidamente arehivada 

Observacion superada 

se revise la bsta de chequce de los 

expedientes firmiidos posterior ala 

observacion de audimoria. le cual se 

considera una aecion corréctiva Sin 

embargo. la observacion idenuficada 

del incumpliniento de fa firma al 

momento de la revision por parte del 

personal responsable se  manticne, 

considerandese un heche consumado 

va que debrd efectuarse durante el 

control previo. 

Tiecho consumado 

    
 



Recomendaciones 

Se realizaron las recomendaciones al CDMYPE ADEL La Union. 

CAYAGUANCA, UFG, FADEMYPE, siguientes: 

Se comprobe que en formularios de medicion de impacto no se encuentra 

aoe 

Situacion actual 

Se solicit6 mediante correo electrénico de 

fecha 09 de septiembre comentario sabre 

recomendaciones realizadas, no se recibid 

respuesta por parte de los CDMYPE a 
Henado completo de cada apartade de Jos items que componen la exeepcién de CDMYPE FADMYPE: “Se 

medicion de impacto por lo tanto se recomienda: retomé Ja recamendacion en relacion a 

Be . z 5 J Or racta 2 dilicenciar cada iteni 
* Cuando no exista mento en empleos generado, Ventas. financiamiento; forma correcta de diligenciar cada iten 

‘ ae de fos formularios empleados a cade 
ele. y todos los items que componen la medicion de impacto dejar con : 

k empresario: ademas se fia verificade ef 
muon a cero las casillas : : 

correcto llenado de cada formitlaria gite 

se emplee cn lo sucesive™. 

Se de 

recomendacion: en seguimiento posterior. 

Se solicité mediante correo electronica de 

* Lienar formularie de medicion de impacto en el apartado sigwiente: 

(Qué acciones: realizadas con el CDMYPE han contribuido al impacto verifieara cumplimienta 

gue usted reporta? a 

realizaron las recomendaciones al CDMYPE ‘ADEL Morazan. UDB, 

UIMD, UNICAES Uebaseo. UNICAES Santa Ana, UPAN siguientes: 

Se 

fecha 09 de septiembre comentario sobre 

recomendaciones realizadas 

Se comprobd que en fermularios de mediciin de impacto no se encuentra 

llenado completo de cada apartado de les. items que componen la No se recibid comentario por parte de la 

Se 

recomendacion 

medicion de impacto por lo ian se recomienda: adminisiracian. Verilicara 

; be . cumplimiento de en 
* Cuando he exista monto en empleos genecrados, ventas, financiamiento, — al 

sepulmicnto posterror, 
etc. v todos los items que componen la medicidn de impacto dejar con 

suion a cero las casillas. 

  

Respecto a las recomendaciones del coordinador de territorio, sefalan: 1. Que en formularios 

medicién de impacto utilizados en !os ultimos tres meses, no cuentan con fecha, por lo cual 

se recomienda agregar fecha a dicho formulario. El comentario de la administraci6n es: Se 

recibid respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del coordinador de territorio: Se ha 

colocado /a fecha en el formulario F13 que entro en vigencia el dia 5 de octubre de 2021. Se 

anexa formato F13. El comentario de auditoria, es que la recomendaci6n cumplida. 2. Se 

recomienda valorar que los supervisores de los CDMYPE dentro de las actividades asignadas, 

realicen compulsas respecto a los empleos, ventas, financiamientos y los servicios brindados 

a los clientes atendidos por los COMYPES. El comentario de la administracién es: Se recibid 

respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del coordinador de territorio: “Actualmente se 

ha solicit6 a los Centros Regionalés que realizaran esta actividad. Se anexa correo electrénico 

de la solicitud”. El Comentario de auditoria es se verificara en seguimiento posterior. En cuanto 

al seguimiento de auditorias anteriores la precitada expresa el siguiente 

detalle:



—_ 

Recomendaciones 

Se recomienda a la Gerencia de Creeimmento Empresarial 

evaluar el monto asignado en los convenios de 

cooperacion para instalacién y operacion de COMYPE 

  

Situacion actual 

Se recibio respuesta en fecha 13 de noviembre por parte 

del coordinador de termtorio: “La figura de “Servicios 

- ddministratives para compra de asistencia tecnica v 

especificamente el rubro denominado “Servicios capucitaciones. dchitalmente en el modelo CDMYPE, ya 

Administrativos para compra de asistencia técnica v 

capacitaciones” 

Realizar analisis y revision sobre aporte en especie de cada 

CDMYPEL. el cual debe ser apegado a la realidad y 

acordes a los servicios brndados. A la vez girar 

instruccion al) personal de CDMYPE revise k 

no existe esa figura. 

Se puede comprobar en los Mantiales de CDMYPE que se 

anexan a este dacumento ”. 

Recomendacion cumplida 

Se recibio respuesta en fecha 15 de noviembre por parte 

del coordinader de terreno: “Se solieto a los CDALYPE. 

dicha revision a Waves de una correspondencia (Archivos 

1 de Rafael Oriiz) 

documentacion de respaldo la cual deben cumplir $i7 embargo. en la aetiualided de! Modelo CDMYPE, va 
requisitos tales como, no ser copias \ poseer firmas 4 

membretes de la insutucion 

Recomendaciones 

Establecer lineamientos para que informacion de 

formularios de medicion de impacto por intervencion 

V por cierre debe establecer lineanuentos especiticos 

para que cada item sea completado con fuente de 

informacion que pueda ser validada, 

Evaluar la infraestructura fisica del COMYPE ADLL La 

Union a fin de que reuna condiciones Gluminacion. 

mobiliano, espacios) para la atencion a usuarios \ 

personal 

no exigida ef empate 1a i del aperte del alia, lo que 

dicta ef Meniuel es que aporte del aliude debe ser. al 

menos ef 30%» de lo aportacdo por CONAMIPE, Se anexa 

Afamned para verificacioi. 

Recomendacion cumplida 

Situacién actual 

Se recibio respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del 

eoordinader de ternterio: “En les Munuales de CD\MYPE 

aprobados en 2021, se establece que los impactos mavores 

de $3,000.00, en las empresas con registra de IVA, se 

solicitara la declaracion de IV, donde se refleje el 

incrementa, 

Se anexan Manuales para su comprobacion 

Recomendacion cumplida 

Se reerbid respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del 

coordinador de territorio: Se veriiee v dr meiorcuda le 

Hiiminacion v la disposicion de las esevitorias para utencion 

de-empresas 

Posteriorniente ye enviarun joiograpia 

Se revisaron fotogratias en las cuales se veritica 

mejoranuento en la qluminacion de las mstalaciones, se 

observe que el CDMYPE al momento de la visita se 

encontraba en construceron. 

Recomendacion en proceso 
  

Finaliza TE solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por 

recibido el Informe final del examen especial a la gestion de los centros de desarrollo de micro 

y pequenas empresas (CDMYPE). Enero — diciembre 2020. 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po 

PF sss jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe 
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final del examen especial a la gestién de los centros de desarrollo de micro y pequefias 

empresas (CDMYPE). Enero — diciembre 2020. COMUNIQUESE.” 

4.2.3 Informe del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 — 63 

Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva el Informe de los Resultados obtenidos por el 

“Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de Junta Directiva, actas desde la No.56 hasta la 

No.63 de fechas 15 de abril de 2021 al 16 de septiembre de 2021 respectivamente.” Dice que 

el objetivo de este informe es dar seguimiento a las autorizaciones, disposiciones e 

instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su cumplimiento por parte de las 

distintas unidades organizativas de la institucién. Posteriormente dice que el estatus 

cumplimiento de los acuerdos es el siguiente: 

del 

  

   

  

    

  

  

  

      

S€iaters che Campaprlitsiento edhe mcue rodeos 

i) i 
a] ve i 

Lal f 5 , 
ay hy iI ‘ 

lon Pak hat \ = wh a a a 4 
Ke) d i rh i 9 

, ’ k | q Gi rl I : 
Pil A \ 

Hi *) 
a 

Numero | Fecha | Situacién Actual/Acuerdo no cumplido | dela administracion /Auditoria 
deaeta oen ( 

17 dh 27 de enero A 
‘56 Acucile cumplida Nuiuguira 

de 2021 

- Se recibid fespuesta por parte del Fy Diector de Desarrollo Tnstimeronal 
Punto 4.1.1literal c) 2 ae 

1 tet ‘tinal en fecha 30 de ievrenmbie de 2071 “E] auterror encaraado de archive no 

Sine ie) Jehe “de Ta Uanitlnd le: Ges He | veslivovesta aeciin por loocual seaencie carta de mmonestacion. la cual 

1d de Documental. proceds a vealiven jomadas.| anexo. No omilo que dichos requerimienlos de vedlizar capiciniciones 

ei febreode | de cupacitacion eu tod el persoual pais | lambren fuetou lechos al encargado del achive de tinier oral” 

324 da oa conecer los Inwamientos de Acuerdo no cumplido 

oramzacion de lps archivos. y su 

respectiva codilicacion 

Se recibid respuesta por parte del Ex. Dircetor de Desanollo Lusutucronal 
en fecha 30 de noviembre de 2021. 

“Se llevé a cabo el envie de informacion para:las jomadas de capacitacién 
z con diectores ¥ gereites: que previamente se babiamos coordinado con él 

Punto 4.1.3 literal c) : : 3 
a : = = , | anterior eneargado del archive con ef apoyo: de la Gerencia de 
Que el Jefe de la Vaidad de Gestion |): : ¢ i ; 

* Phanificacon, donde se cuidenera que se envio mnfoumacidun concernicale a 
OS de yume | Documental, proceda a realizar jornadas i fed : 

38 ‘ bs ‘ conocer la Polittea de Archivo y Gestion, Doewnental, pero solo. este 
de 2071 de capacitacion com lody el personal, pata : 3 z : 

lar a SenaGet: let Paliten: de. Architerse semidor dy la DDT envie li tespuesta tequerida Annexe conto evidencia de 
aha a conoace: a o ca de C °C ‘s 

f “este. eormeo electtomeo donde el Lic Canipos solamente recibio una 
Gestion Documental 2 

respnesti El cncargade del arelivo no Hevo a realizar capaciticion a todo 

el personal. por lo cual se agencio cartas de amonestacion. ver archivo 

aHeXO, 

Acuerdo no-cumplido      



     
Xs 

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

    

£ 
Numero Fecha Situacion Actual/\cuerdo no cumplido Comentarios de la administracion /Auditoria Interna SSI 

de acta 6 én proceso : 

a es a: seh Se reciblo respuesta por parte de Piesidencti as fecha 12 de noviembre “Se 

CARGRHINS. colt anes idethinigies del PRR) renmiiones de Lie jtivel offecienda ita herramienteas pare que 
OnaidBiecline que pliedon benefitiarse Oras frastitit fones que ast lo quierun puedar imilzaria. Se remite copia de 

2 . conmiicacion liwie Polen tales dasdtuciones interesdedes. Por ef momento 

58 03 de pune ee eee oe Se seen Be no se he recibide notficacton de interes” 

de 2021 P f ‘ Serecibro respuesta por parte de la Direceion de Desarrollo Empresarial de 

unto O41 liter ale) fechal l de noviembre, 
histriwase a la Direeewn de Desarrollo . : ; 

é : . Seve recopilndoe la informacion pare las gestiones de permivos 
Empresarial a darle cumplintento a este ebiKG) Mibiiiiade He ecko Ainkianire 

penerdo Acuerdo en proceso 

Punto 7.2.1 literal b) 

=e Instrivase al Director de Tecnologia e 7‘ 
2) de jum a sie nak Rech ee Se realizar segummiento de acta al cumphimiwnto del semestre 

59 de 20 cig a i rea ek nina evalu Aciibnloen proces 
semestial de las medidas de mejoras a 

iniplenieitarse 
Se reerbio respuesta por parte de Preswdenena en fecha 12 de noviembre de 

= - 202) en el eal el douante manifesta fn seeunientoa a miestra 

Finis mii a : conversecian Je commento yite el proceso de elaboracion del servidor 

15 de julio Anrorian' a Passideiias 41 fie realice' his detailado abajo este ey progreso de nnesirea parte te notificara cucnde este 

60) de 2021 ae Peis <n] ee ahritle fista ef proceso se he demorado Vt que debo gestonar des danacroies de 

airplane eae GEIFOS CEpOs cid nese te MPO GC ONT CENCE LM EMTO EEC tetigitier consulta: 

OF APOVO GUE HECONTTOS 

-Acuerdo en proceso 

Punta $:1.2 literal) Se recibio respuesta pol parte dela Dueecion de Desairelio Einpresattal en 

fecha 11 de noviembre de 2021 “Utenwaimente fos evpediantes estan en 

12 de spetinte : "2.7 | proceso de revision por parte de la unidad juridicva, previo a ta 

61 agosto de [7 z gunn ae eats we ie elaboracion de contratos. Se anexva memoreudinin de solicitnd de contrates 
2021 a abs apes Se ne yo sebla de resultados de fas evalnaciones, donde se identificau los 

= CONAMYPE los cantratos dle 
; ganadores de los foucos 

Oforgamiento de capital semulla. F 
Acuerdo en proceso 

Numero Fecha Situacién Actual/Acuerdo no cumplido o Comentarios de la administracién /Auditoria Interna 

de acta en proceso 

poe - » deawaeiae WE as Se recibio respuestt por parte de Lspecuilista de Desasollo Artesanal 

‘A en fecha 10 de novembre 20210 ‘Se /e miforneg gue chehe procese ye 

Ieeitadas Tases. € mistityase. al “inigenicno encuentva en fase de eyecucion Al maiernte se ctrenta con tos 

Tins Alonse Barrera para que realice lodas tas resultados de. quenes Tieron los eanadores del premio vel dia de aver 

Sia halcee Hecesitias para garanicar el 9 de novientbre ef prado evaliador Citta GCha \ Hos CHCOHTVEMOS CH 

Eouluitieals ide: este atone yeh sens procesa de firme) La wurese del preauo ve ene progremnda para el 
Roberto Quesada para wuantizar su corregts ei aucresdarabi 

Sena Acuerdo en proceso 

Punto 6.1.1 literal ¢) 

AUTORIZAR a Presidencia de CON AMYPE 

ef oterganiente de fondes a las perseuas 

aitesanas gdtauloras del Pienno 4 oa) la Acuerdo en proceso 

eS 26 de agesto | heenciaida Marta Aldana de Coto. Director 

ai de 202] de Desarrollo Einpresanial ta Firma de los 

contatos, 

Se recibié respuesta por parte de Presidencia on fecha 12 de noviembre 

de 2021. “Le firme cel conventy con al Dreestve pare le realtzacion del 

Punto 7.2.1 literal b) is CHO WEE ronal de te JEPE no sucedto, en pure porque se sobrevino le 

AuisHeaes A le Precdane de COWANIVIE necesidad de apovar las vendedaras v waneledor es del sector cuenta 

: : a yen 13 propia del Mercado San Vfierelita que el 22 de sepricinhre de 2021 fre 

eee. éi A anda Jou ecole : cafec ferco por ef ae eudia MOTTO por ef enc Siti ae ¢ iva ae 

finde que la Dueceron General de Estadisticas CONAMYPE. antorizo fe inodificacion def BRUSBR VRS Ua feriltseaeto 
i fos fodos previsio. para ese censo, con la finelidad de cube 

y Ceitsos realice el Directone Nacional de la ot ; ; itt i 
MYPE 2021 parciaimeute fas thitias ocastonadas a fos vendedores por dicho 

awondie dieha modificacion se reééiiza seg cousta en acta Ot de 

fechet 30 de sepriembrovde 2021 

Acuerdo modificado 

16 de - R 

63 septiembre Ningnna ACEO MMP NTS   de 202]     
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| de acta 

Numero Acuerdo pendiente de cumplir _ 

  

de la administracion /Audito 

  

  

Punto 5.1.1 literal d) 

Que la Gerencia de Talento Humane procesa a 
realizar las gestiones pertmentes ante el 
Ministerio de Hacienda para lacreacion de las 
plazas antes indicadas. vy una vez creada que la 

preertada Gerencia proceso de 
seleccion de personal. 

imcie el] 

Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Talento Ilumane 

en fecha 16 de noviembre 2021: “Se mformea que la situccion 
actndl es la nismea, Para las cases de Gerertes de Control de 

Riesgo v Crédites, Gerente de Producios v Servicios Finericieros \ 

2 analistas avin no se ha creado va. que se espera que la inisier 
direceian comience a eperar y generar la necesidad de este 

recurso \ que el financianiento de las mismas sean a traves de la 

generacién de ingresos de los fideicomisos v no sacrificar fondos 
GOES”. 

Acuerdo en proceso 

  

34     
Punto 8.11 literal b) 

Delegar a la Presidencia y a la Gerencia de 

falento Humano para imeiar v diligenciar un 

procese de “Suspension Sin Goee de Sueldo". 

conlorme a la legislacion apleable en contia 

(I ic 5 
desempena como Teciuico TE   

Se recibié respuesta por parte de la Gerencia de Talento Humane 

en fecha 16 de noviembre 2021° “Se aiformer que le sttiacion 

actual es da ntisme Este proceso ain esraoen el Tribimal de 

Servicio Civil va que la Comision de servicio civil de CONAMYPE 

renmiifio suodictainen \ estamos « la espera de la resatacion det 

Tribunal. Por tal motive no se he efectidde dicha suspension. 

Acuerdo en proceso     

  

Finaliza la precitada licenciada solicitando que se dé_por recibido el Informe del seguimiento 

al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 — 63. 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

ee icfa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe 

del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 - 63. 

COMUNIQUESE.” 

  

5. DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 

5.1 UNIDAD DE REGISTRO MYPE 

5.1.1 Solicitud de derogatoria del manual administrativo de la base de personas consultoras y 

directorio de personas consultoras de CONAMYPE 

ee J! de la Unidad de Registro MYPE, procede a presentar su 

solicitud de derogatoria del manual administrativo de la base de personas consultoras y el 

directorio de personas consultoras de la CONAMYPE. Sefhala que actualmente se cuenta con 

un Manual Administrativo de la Base de Personas Consultoras, y fue autorizado en Punto 

5.2.3 del Acta 19 de la Sesién de Junta Directiva del 14 de diciembre de 2018, teniéndose por 

objetivo orientar los procedimientos administrativos de las Personas Naturales, Juridicas 

salvadorefias o extranjeras, activas o interesadas en pertenecer a la base, para brindar 

servicios de Desarrollo Empresarial a personas empresarias de la micro y pequeha empresa



  

del pais, mediante la contratacion de los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia~ 

Empresas (CDMYPE). Senala que la normativa de los Centros de Desarrollo para la Micro y 

Pequena Empresa ha sido modificada, y en la actualidad ya no se asignan recursos para la 

adquisicion de asistencias técnicas a los CDMYPE, en dicho sentido es necesario armonizar 

la normativa interna de la autonoma, y derogar el precitado manual. Solicitando BO 

| los miembros de Junta Directiva que se derogue el Manual Administrativo de la Base 

de personas Consultoras. Los miembros de Junta Directiva solicitan que el Jefe de la Unidad 

de Registro MYPE, realice un analisis de la pertinencia de contar con un directorio de 

consultores. 

  

“ Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por P| 

EE Jefe de la Unidad de Registro MYPE: a) Dejar sin efecto el Manual 
Administrativo de la Base de personas Consultoras. b) Instruyase al jefe de la Unidad de 

  

Registro MYPE para que evalue la pertinencia de contar con un Directorio de consultores, 

como referente de personas consultoras al servicio de las MYPE, debiendo considerar que 

los precitados proveedores de servicios deberan de darle cumplimiento a la LACAP para ser 

contratados por el Estado. c) Dar por recibido el informe de la Unidad de Registro MYPE, 

referente al cumplimiento de mejoras que se implementan al manejo de la informacion de 

Consultores de CONAMYPE. COMUNIQUESE.” 

5.2 DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 

5.2.1 Solicitud de autorizacion de! proyecto de KOIKA -CONAMYPE 

BE ©2100 de innovacion y Tecnolocia, y 
Po Directora de Desarrollo Empresarial, proceden a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del proyecto con KOICA, e inician 

expresando que la citada agencia transferira seis millones seiscientos mil ($6,600,000.00) 

ddlares de los Estados Unidos de América al PNUD, que administrara el fondo otorgado para 

el proyecto con base a un acuerdo mutuo entre KOICA y el PNUD. Las agencias ejecutoras 

del Proyecto son: en representacion de la Republica de Corea, KOICA, y en representacion 

de El Salvador, CONAMYPE. Dicen que KOIKA es el financiador del Proyecto, quien 

contratara una instancia administradora del proyecto. KOICA y CONAMYPE asumiran la 

responsabilidad de la ejecucion de! proyecto. Sefhalan que los objetivos son: OG. Fortalecer 

las capacidades de las micro y pequefas empresas con especial énfasis en el emprendimiento 

dinamico. OE1. Acelerar los procesos de innovacion y transformacion digital tecnologica de
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las MYPES mediante la creacién de un Centro Especializado de Innovacién y Tecnologia. 

OE2. Implementar un programa de incubacién y aceleraci6n de emprendimientos dinamicos 

y turismo, priorizando iniciativas lideradas por mujeres. OE3. Fortalecer el ecosistema de 

apoyo al emprendimiento para la dinamizacion de las alianzas existentes entre CONAMYPE, 

MITUR y otras instituciones relevantes. Los precitados licenciados expresan que el proyecto 

se encuentra en firma por parte del Cooperante KOICA y el PNUD, para poder hacer la 

transferencia de los fondos. El registro de discusiones se encuentra en revisiOn por parte de 

RREE, para ser firmado entre KOICA y RREE, y CONAMYPE suscribira como invitado de 

honor. Asimismo, dicen que se espera iniciar con el proyecto en enero 2022, siendo el 

presupuesto el siguiente: 

rs ni i se 4 ; OG0USD 
Gastos de envio de expertos coreanos a fin de formular un plan maestr 

ff 6, para proporcionar las consultas necesarias en las dreas de disefio y c 

onstruccién y/o adecuacién de edificios, provision de equipos, gestidn 

| y Operacién de edificios para proporcionar un programa de desarrollo d 

e capacidades e implementar investigaciones conjuntas. 

; _ Gastos de formacidn, programas de grado, investigacion conjunta en C 

_ orea y [nombre del pals receptor] (materiales de formacién, seguro de $1.151.211 

rai viaje local e internacional, alojamiento y comidas y vidticos para los par 

 ticipantes, etc.) 

$180.000    
   

   

    

ee Todos las gastos necesarios para el disefio, construccién y/o adecuacié $85.000 

acién ny supervisién del edificio. 

ie Gastos de adquisicién, éntrega e instalacién, prueba de funcionamient 
o de equipos de investigacidn, sistemas informaticos y electronicos, mo 

biliario y equipo basico para oficinas administrativas y laboratorios. 

$3.934.811 

Gastion de proyectos y, Gastos de gestidn de proyectos, evaluaciones y contingencias de proye $1.248.979 

otros | ctos, ete. 
seis 

ee aaa eae eee) =| 36.600.000 

Ambos profesionales finalizan solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibido 

el informe y convalidar las gestiones realizada para iniciar el proyecto con KOICA y 

CONAMYPE, y autorizar la participacién de CONAMYPE en el proyecto "DESARROLLO DE 

EMPRESAS DINAMICAS, MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA REACTIVACION 

ECONOMICO DE EL SALVADOR’. 

  

    

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

MES Diroctor de Innovacion y Tecnolocia, y Ji 

  

 



  

PD irectora de Desarrollo Empresarial: a) Dar por recibido el informe sobre » 
  

las gestiones realizada para iniciar el proyecto con KOICA y CONAMYPE. b) Autorizar la 

participacion de CONAMYPE en el proyecto “DESARROLLO DE EMPRESAS DINAMICAS, 

MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL 

SALVADOR”. COMUNIQUESE.” 

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.1. GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

6.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a presidencia de la CONAMYPE referentes 

a procesos de personal. (diciembre 2021). 

EE Gerente de Talento Humano, procede a presentar su 

informe a Junta Directiva sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE 

referentes a procesos de personal, las cuales fueron efectuadas mediante Resolucion de 

Presidencia. Dicen que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la 

Micro y Pequefa Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las 

siguientes atribuciones: i) Autorizar la contrataci6n, nombramiento, remocion y ascensos del 

personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. 

Asimismo, la precitada licenciada sefala que segun acuerdo tomado por la Junta Directiva de 

CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta numero 64, de la sesion celebrada el dia 

30 de septiembre de 2021, se delego a Presidencia de la CONAMYPE para que mediante 

resolucion proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccion y contratacién del personal de 

plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o 

permanentes. 5) Autorizar la contrataci6n y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios 

o por Contrato de Servicios Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6) 

Autorizar el traslado o permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley de 

Servicio Civil. 7) Autorizar la aceptacion de la renuncia voluntaria del personal, asi como 

autorizar el pago de la compensacién econémica por renuncia voluntaria de conformidad a la 

Ley del Servicio Civil, cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) 

Autorizar las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) 

Autorizar los nombramientos ad-honorem, asi como la conformacion de comités, comisiones 

y otros de caracter interno. Ademas, se instruyo a cada una de las unidades organizativas 

encargadas de los precitados procesos para que presenten un informe a Junta Directiva, a fin 

de mantenerla informada sobre las delegaciones autorizadas. Con base a lo anterior, se 

presenta informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE
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referentes a los procesos de seleccién y contratacién de personal, la declaratoria de plazas 

vacantes, la aceptaci6n de renuncia de personal, el pago de compensacién econémica por 

renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por 

incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion 

de Presidencia, en el periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021, 

conforme al detalle siguiente: 

  

ys 

  

181/2021 

183/2021 

185/2021 

187/2021     

08/11/2021 

08/11/2021 

08/11/2021 

15/11/2021   

Licencia con 

goce de 

sueldo por 

incapacidad 

médica 

Nombramiento} 

de personal 

Aceptacion 

de renuncia, 

declaratoria 

de vacante y 

apertura de 

proceso de 

seleccién 

Aceptacion de 
renuncia, 

Se autorizd la licencia con goce de sueldo por 

motivos de enfermedad segun incapacidad del 

Instituto Salvadorefno del Seguro Social, y el pago de} 

la misma por la tesoreria Institucional, a la siguiente 

Técnico de Servicios Empresariales, del 16 al 29 de 

septiembre de 2021. 
  

Se autorizo el procedimiento para nombrar 

formalmente al personal por Ley de Salarios, 

conforme al siguiente detalle: 

RE - eon'<0 & 
Formalizacién y Proteccién de la MYPE, con salario 

$1,000.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 15 

de noviembre de 2021). 

Se acepté la renuncia de LLL 

m7 al cargo de Gerente de Mercadeo y 

Comercializacion a partir del 15 de noviembre de 

2021, Asi como las gestiones necesarias para el 

pago de la Prestacion Econdémica por Renuncia 

Voluntaria. Asimismo, se deéclar6 vacante la 

precitada plaza y se autorizo la apertura del proceso 

de seleccion y contratacién de personal. 

Se acept6 la renuncia do     (GR cargo de Técnico Financiero INABVE a



  

188/2021 

4193/2021 

194/2021 

195/2021   

16/11/2021 

22/11/2021 

23/11/2021 

23/11/2021 

de vacante y 

apertura de 

proceso de 

seleccion 

Licencia con 

goce de 

sueldo por 

incapacidad 

médica 

de personal 

Aceptacion de 

renuncia, 

declaratoria 

de vacante y 

apertura de 

proceso de 

seleccion 

Contratacion 

de personal   

declaratoria 

Nombramiento 

  

declaro vacante la precitada plaza y se autorizo la 

apertura del proceso de seleccion y contrataci6én de 

personal. 

Se autorizd la licencia con goce de sueldo por 

motivos de descanso post-natal segun incapacidad 

del Instituto Salvadorefho del Seguro Social, a la 

siguiente persona: Pe 

Especialista en Calidad y Productividad, del 25 de 

julio al 14 de noviembre de 2021. 

Asimismo, se le autorizo la licencia con goce de 

suelda para poder ausentarse de sus labores en 

horario de 7:30 a 8:30 por motivos de lactancia 

materna, en el periodo comprendido del 15 de 

noviembre de 2021 al 15 de mayo de 2022. 

Se 

formalmente al 

autoriz6 el procedimiento para nombrar 

personal por Ley de Salarios, 

conforme al siguiente detalle: 

Desarrollo Informatico, con salario 

Técnico de 

$1,150.00 

(Vigencia de nombramiento: a partir del 22 de 

noviembre de 2021). 

EE 2! c2rG0 de Jefe de Unidad de 

Cooperacién y Proyectos a partir del 24 de 

noviembre de 2021. Asi como las gestiones 

necesarias para el pago de la Prestaci6n Econémica 

por Renuncia Voluntaria. Asimismo, se declaro 

vacante la precitada plaza y se autorizo la apertura 

del proceso de seleccion y contratacion de personal.   

partir del 16 de noviembre de 2021. Asimismo;' se : “ai 

 



  
198/2021 

199/2021 

200/2021   
24/11/2021 

24/11/2021 

24/11/2021   
Nombramiento| 

Ad-honorem 

Aceptacién de 

renuncia, 

declaratoria 

de vacante y 

apertura de 

proceso de 

seleccion 

Declaratoria 

de plaza 

vacante 
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Se autorizo la contratacién de personal de caracter 

temporal, en relacién al proyecto: “Desarrollo de la 

Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas| 

para la generacion de industrias a través del 

fortalecimiento y desarrollo de Cadenas de Valor’, 

conforme al detalle siguiente: 

Acompanfiamiento al Desarrollo de Cadenas, 

con salario $1,000.00 (Periodo de 

contratacién: del 01 al 31 de diciembre del 

2021). 

Se autorizd el nombramiento de manera interina y 

con caracter ad-honorem de 

| aol Gerente de Mercadeo y 

Comunicaciones y Jefa de la Unidad de Cooperaci6n 

y Proyectos. 

Los precitados nombramientos estaran en vigencia 

hasta que se contrate a las personas que asumiran 

los referidos cargos. 

a al cargo de Jefe de Unidad de Gestidn 

Documental a partir del 01 de septiembre de 2021. 

Asi como las gestiones necesarias para el pago de 

la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria. 

Asimismo, se declaré vacante la precitada plaza y se 

autoriz6 la apertura del proceso de seleccién y 

contratacioén de personal. 

Se autorizé el nombramiento de manera interina yl 

con caracter ad-honorem de ———— 

Biomo Jefe del Centro Regional de CONAMYPE 

La Uni6n, el cual estara en vigencia hasta que se     contrate a la persona que asumira el referido cargo. 
   



Apertura de |contratacion de personal para las plazas de 

209/2021 | 29/11/2021] procesode |Especialista en Comercializacidn y Asistente 

seleccion |Administrativo del Centro Regional de CONAMYPE 

Chalatenango. 

Se acepto la renuncia de EEE 

G2! cargo de Especialista Analisis de 

- Mercado y Comercializaci6n, correspondiente al 
Aceptacion de we 

. proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las| 
renuncia y f ie 

212/2021 |01/12/2021 _ |Micro y Pequefias Empresas para la Generacién de 
declaratoria , — 

Industnas a Traves del Fortalecimiento y Desarrollo 
de vacante ; a 

de Cadenas de Valor”, a partir del 01 de diciembre de 

2021. Asimismo, se declaré vacante la precitada   plaza.         
Por todo lo antes expuesto solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe sobre las 

delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de 

seleccion y contratacidn de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacién de 

renuncia de personal, el pago dé compensacion econdémica por renuncia voluntaria, los 

nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que 

generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucioén de Presidencia, en el 

periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021. Rectificar lo actuado por 

el presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 181/2021, 183/2021, 185/2021, 187/2021, 

188/2021, 193/2021, 194/2021, 195/2021, 198/2021, 199/2021, 200/2021, 209/2021 y 

212/2021. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada pO 

De, Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el 

informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los 

  

  

procesos de seleccion y contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la 

aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacion econdmica por renuncia 

voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad 

médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de 

Presidencia, en el periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021. b) 

  

Se autoriz6 la apertura del proceso de selecciOn.yp » ~~
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Ratificar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 181/2021, 183/2021, 

185/2021, 187/2021, 188/2021, 193/2021, 194/2021, 195/2021, 198/2021, 199/2021, 

200/2021, 209/2021 y 212/2021. COMUNIQUESE.” 

6.1.2 Solicitud de autorizacién para cerrar procesos de seleccion y contrataci6én de personal. 

Po Gerente de Talento Humano procede a solicitar a Junta 

Directiva la autorizaci6n para cerrar procesos de seleccién y contratacién de personal para 

los cualés no existen fondos disponibles. Sefiala que, segun el Acuerdo tomado por la Junta 

Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 5.1.1, del Acta numero 51, de la sesién 

celebrada el dia 13 de enero de 2021, se autorizé el inicio del proceso de seleccién de 

personal para las plazas: Gerente de control de riesgos y crédito, Gerente de productos y 

servicios financieros y dos plazas de Analista, correspondientes a la Direccién de 

Administracion de Fondos. Por lo que se procedié a iniciar los respectivos procesos de 

seleccién de personal, publicandolas segun la normativa interna. Sin embargo, el fideicomiso 

que iba a financiar estas plazas no ha generado ingresos durante el presente ano, por lo que 

no existen recursos para poder crearlas y contratar personal en las citadas plazas. Por medio 

de la Resolucién 029/2021 de fecha 25 de febrero del presente afio, se autoriz6 la apertura 

del proceso de seleccién de personal para la plaza Técnico en acompanhamiento al desarrollo 

econdémico territorial, correspondiente al proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las 

Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de Industrias a Través del Fortalecimiento y 

Desarrollo de Cadenas de Valor’, debido a renuncia de personal. Por lo que la Gerencia de 

Talento Humano procedi6 a iniciar el respectivo proceso de seleccién de personal, segun la 

normativa interna. Sin embargo, no existe presupuesto en fondos FANTEL para financiar la 

contrataci6n de personal en la referida plaza para el afio 2022. Segun el Acuerdo tomado por 

la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 5.1.3, del Acta numero 65, de la 

sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2021, se autoriz6 el inicio del proceso de seleccién 

de personal para la plaza Técnico de Archivo y Gestion Documental. Por lo que la Gerencia 

de Talento Humano procedié a iniciar el respectivo proceso de seleccidn de personal, 

publicando la plaza segun la normativa interna. Sin embargo, las economias salariales que 

iban a financiar la creacion de la citada plaza y la posterior contratacién de personal ya no se 

generaron y ademas, la persona que ocupaba la plaza de Jefe de Unidad de Gestién 

Documental renuncid, por lo que se realizara la contratacién de personal para la plaza de Jefe, 

debido a que ya esta autorizada por Ley de Salarios y presupuestada para el préximo afio 

2022. Por lo antes expuesto solicita a Junta Directiva: Que se den por finalizados los procesos



de seleccion y contratacién de personal correspondientes a 6 plazas vacantes, conforme al {2 

siguiente detalle: 

] Gerente de conirol de riesgos y crédito Direccién de Administracién de Fondes $2,100.00 

5 Gerenie de productos y servicios 
fiancieros Direccioén de Administracién de Fondos $7,100.00 

3 Analista Direcci6n de Administracién de Fondas $1,250.00 

4 Analista Direcci6n de Administracién de Fondos $1,250.00 

5 Técnico en acompanhamiento al desarrollo Centro Regional de CONAMYPE San $1,000.00 

economico ferriforial Salvador 

6 Técnico de Archivo y Gestidn Documental Unidad de Gestién Documental $1,000.00 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por fF 

PO Gerente de Talento Humano: Dar por finalizados los 

procesos de seleccion y contrataci6n de personal correspondientes a las plazas segun el 

  

siguiente detalle: 

Gerente dé control de riesgos Direccion de Administracian de 4 e e edec f=) ese y ece - d 52,100.00 
credito Fondos 

Gerente de productos y servicios Direcci6n de Administracion de = 2 é f SESE SEE ee : $2,100.00 
financieros Fondos 

Direccidn de Administracion de 3 Analista fs eo pes $1.250.00 
Fondos 

Direccion de Administracion de 4 Analista ees Ea EAISS ke $1,250.00 
Fondos 

Técnico en acompanamiento al Centro Regional de CONAMYPE @ 
5 f 2 $1,000.00 

desarrollo econamice territorial San Salvador 

6 Teer one Archivo y Gestion Untdwel de Geactian DecuRmental $1,000.00 

Documental 

COMUNIQUESE.” 

6.1.3 Informe de plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas 

para el aho 2022. 

ee Gerente de Talento Humano procede a 

informar a Junta Directiva sobre las Plazas por Ley de Salarios y Contrato de Servicios 

Personales presupuestadas para el afo 2022 y solicitar autorizacion para que Presidencia 

suscriba la resolucion donde se refrenden los nombramientos del personal en las plazas por 

Ley de Salarios y suscriba los contratos de trabajo correspondientes al personal por Contrato 
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de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2022. De acuerdo ala Ley de Fomento, 

Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que 

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, 

nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segtn los procedimientos 

establecidos en la Ley de Servicio Civil. Se presenta a Junta Directiva el informe de las plazas 

por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afo 2022, 

conforme al siguiente detalle: 

   
    

No. NOMBRE DEL EMPLEADO 
| 

PAUL DAVID STEINER WHIGHAM 

  

1
4
 
Aa

s 
a
 fe)

 = =
 

o 
| 

1
o
 | 

S 5 © 
| 

Fa 

Plazas por Ley de Salarios 

CARGO SEGUN LEY DE SALARIOS 

PRESIDENTE 

DIRECTOR | 

AASESOR DE LA PRESIDENCIA 

GERENTE DE TALENTO HUMANO 

JEFE DE SERVICIOS GENERALES 

JEFE DE SECCION 

ASISTENTE DE DESPACHO 

COLABORADOR V 

COLABORADOR III 

MOTORISTA 

GERENTE 

-IGERENTE DE ADQUISICIONES Y 
ICONTRATACIONES 

AUDITOR INTERNO 

JEFE DE UNIDAD 

JEFE DE UNIDAD 

SSS ee 

ANALISTA FINANCIERO   ESPECIALISTA 

SALARIO 

$ 

| 

$ 

$   
$ 

8 1,700.00 | 
s 
cd 

1a 

4,708.50 

“3,000.00 

2,100.00 | 

2,100.00. 
4,700.00 
1,000.00 

2,100.00 

2,100.00 

1,700.00 
1,700.00 

___ 1,400.00 

1,250.00   __ 1B 0,00"



24 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

135 

36 

37 

38 

39 

40 

a1 

42 

43 

44 

45 

47 

48 

49 

50 

54 

52 

53 

54 

55   

Le 

46 

  a 

ESPECIALISTA 

OFICIAL DE INFORMACION 

TECNICO IV 

TECNICO | 

TECNICO | 

ASISTENTE DE DESPACHO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 

DIRECTOR II 

JEFE DE UNIDAD 

JEFE DE UNIDAD 

JEFE 

JEFE 

VEFE 

JEFE 

JEFE 

JEFE 

JEFE 

JEFE 

TECNICO ESPECIALISTA 

TECNICO ESPECIALISTA 

|TECNICO ESPECIALISTA 

TECNICO ESPECIALISTA 

ANALISTA 

ITECNICO VII 

ITECNICO VI 

TECNICO V 

TECNICO IV 

TECNICO IV 

TECNICO III 

TECNICO III 

TECNICO III 

TECNICO Ih   |TECNICO Il 

  

  
  

+,200,00 |, 

1,200.00 

1,100.00 

1,000.00 

1,000.00 

883.78 

500.00 

_ 3,500.00 

1,700.00 

1,683.31 

1,600.00 

1,600.00 

1,600.00 

1,600.00. 

1,600.00 

1,600.00 

1,600.00 

1,600.00 

1,580.50 

1,680.28 

1,580.28 | 

1,580.28 

1,450.00 

1,400.00 

1,296.74 

1,227.15 

1,100.00 

1,100.00 

1,019.00 

1,019.00 

1,019.00 

1,019.00   1,000.00 |
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TECNICO II ; |$ 1,000.00 

[TECNICO.N 

TECNICO || 

TECNICO II 

TECNICO II 

TECNICO 1 

TECNICO II 

TECNICO II 

PERENLE 

ee 

ee 

TECNICO II 
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        ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

Con respect a las plazas por Contrato de Servicios Personales, el detalle es el siguiente: 

No. NOMBRE DEL EMPLEADO 

  

      

  

CARGO SEGUN CONTRATO 

   

  

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$1,000.00 
[s___ 1,000.00 
$1,000.00 

[s___1,000.00_ 
|$ 1,000.00 

$ _ 2,100.00 | 

[$1,019.00 
$1,000.00 
Is 1,000.00 
$ 667.14 

SALARIO 

   

  

  

ANALISTA DE REMUNERACIONES 1,250.00 

ENCARGADO DE ACTIVOS Y LOGISTICA |$ 1,000.00 

TECNICO DE SELECCION = = $ - “4,000.00 | 

GeRENTE i(sti‘é‘!!~*S;SC*« OOOO. 
Kereuacl =—i(itsti‘é‘éC;*;*dS«~#é#A7O0.00 

INSTTUGIONAL) S88 
ane ee : said 5 . 1,580.28 

TECNICO UFI (PRESUPUESTARIO) $ 1,580.28 

TECNICO DE COMPRAS 3 4,250.00 

TECNICO II $ = 4,000.00 

ECNICO EN AUDITORIA INTERNA $ 1,000.00 | 

TECNICO DE TESORERIA | 4,000.00 
JEFE DE MEDIO AMBIENTE $ 4,700.00 

NEFE - ‘|s 1,600.00 

DIRECTOR | |$__ 3,000.00 

  

       



  

  

15 GERENTE $ 2,100.00 

17 ANALISTA DE BASE DE DATOS $ 1,580.00 

18 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE 

19 FONDOS $ 3,500.00) 

20 GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE $ 2,100.00 

21 GERENTE REGIONAL DE ORIENTE $ 2,100.00 

22 ESPECIALISTA EN TURISMO $ 1,800.00 

123 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78 

24 TECNICO II $ 1,000.00 

25 ESPECIALISTA $ 2,100.00 

26 ASESOR $ 2,000.00       

  

Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva: 1) Dar por recibido el informe de las 

plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el 

aho 2022. 2. Autorizar a Presidencia de la CONAMYPE la suscripcion de la Resolucion donde 

se refrenden los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afio 

2022. 3. Autorizar a Presidencia de la CONAMYPE la suscripcion de los Contratos de Trabajo 

del personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio 

2022. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Pe Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el 

informe de las plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales 

  

  

presupuestadas para el afo 2022. b) Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE para que 

suscriba la Resoluci6n donde se refrendan los nombramientos del personal en las plazas por 

Ley de Salarios y contratos para el afio 2022. c) Autorizar a Presidencia de CONAMYPE para 

que suscriba los contratos de trabajo del personal correspondientes a las plazas por contrato 

de servicios personales con fondos GOES para el afio 2022. COMUNIQUESE.” 

6.1.4 Solicitud de autorizacién de pago de indemnizaciones. 

PEE Gerente de Talento Humano procede a 

solicitar a Junta Directiva la autorizacion para pago de indemnizaciones a personal que 

presenta renuncia voluntaria amparandose al Decreto Legislativo No. 593. Como base legal 

sefala el Art. 10, literal c) de la Ley de Fomento Protecci6n y Desarrollo para la Micro y



Sia 

Pequefia Empresa, la Ley de Servicio Civil, donde se establece en su art. 30 A, en los 

incisos cuarto y quinto que las y los servidores publicos que renuncien voluntariamente a su 

empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de agosto de 

cada afho, indicando la fecha en que surtira efectos, asimismo que las renuncias que se 

presenten después del mes de agosto, seguiran el tramite establecido en esta ley, para surtir 

efectos en el siguiente ejercicio fiscal. Acota la Ley de Administracién Financiera Integrado 

(AFI), en su Art. 11 y el articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo de la CONAMYPE. 

Sefalan que toda entidad auténoma tiene la facultad de acuerdo a su Ley de Creacion, la 

aprobacion de los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones de 

la entidad. En este caso el uso de economias salariales para el pago de indemnizacion por 

retiro voluntario del personal que presento su renuncia amparandose al Decreto Legislativo 

No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A en su cuarto y quinto parrafo. Sehala que 

el pasado 3 de diciembre fue autorizado el uso de economias salariales para el pago de un 

monto de $8,736.66, para personal financiado con Fondos GOES segtin detalle a 

continuacion: 

Jefe de Gestion 

documental y 18/09/2017 31/08/2021 $1,424.22 

Archivo 

Gerente de 

Mercadeo y 02/04/2013 14/11/2021 $3,105.86 

Comunicaciones 

Jefa de la Unidad 

de Cooperacion y 22/03/2010 23/11/2021 $4,206.58 

Proyectos 

  

TOTAL 58,736.66 

En cuanto al pago de la Indemnizacion del Ts en la linea de 

trabajo 06 existe economia salarial por un monto de $3,017.18 por lo que hace falta un 

complemento de $88.68 para el pago de indemnizaci6on por retiro voluntario. Existiendo 

economias en las demas lineas de trabajo con las cuales se puede cubrir. Con base a lo 

anterior se considera factible el uso de economias salariales para el pago de las 

indemnizaciones en este ejercicio; como resultado de ello no se incrementara ni disminuira la



  

Q ‘ eS 

ejecucion del presupuesto 2021. Solicitandole a Junta Directiva: Autorizar el uso de 

economias salariales generadas en el presupuesto 2021 para el complemento del pago de 

Indemnizacién por el monto de $88.00, para iss 

Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, por un monto de $3,105.86; por retiro voluntario. 

Con base a lo establecido en el Decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil 

Art. 30 A, en su cuarto y quinto parrafo respectivamente; y que la Gerencia de Talento Humano 

y la Gerencia Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo 

este pago. 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por SS 

PEE Gerente de Talento Humano: a) Autorizar el 

complemento para pago de Indemnizacién por el monto de ochenta y ocho dédlares con 

  

sesenta y ocho centavos de dolar de los Estados Unidos de América ($88.68), con el uso de 

economias salariales generadas en el presupuesto 2021, para ee 

oT Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, por un monto de $3,105.86, por retiro 

voluntario. b) Que la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia Financiera realice las 

gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago. COMUNIQUESE.” 

6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

6.2.1 Solicitud de aprobacién de prorrogas de contrato de arrendamientos de inmuebles de 

oficinas centrales, regionales, CENPROMYPE y planta de produccion. 

aaa Directora de Desarrollo Institucional, procede a 

presentar alos miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion de los arrendamientos 

de los inmuebles donde se encuentran ubicadas las oficinas de la autonoma, y sefala que la 

CONAMYPE opera a nivel nacional con oficinas diseminadas en las principales ciudades de 

territorio nacional, por ende requiere arrendar inmuebles donde funcionan estas oficinas de 

atencion a las MYPE de los municipios de cobertura de cada oficina. Actualmente se cuentan 

con ocho oficinas regionales ubicadas en Sonsonate, Santa Ana, Chalatenango, Lourdes, 

Cojutepeque, Zacatecoluca, San Miguel, y La Union. También contamos con un inmueble en 

San Salvador donde funcionaran dos plantas industriales: 1 de productos cosméticos y otra 

de confeccion, la cual sera financiada con fondos FANTEL en el ano 2022. Asi como también 

por convenio dé cooperaciOn se proporciona un inmueble para el funcionamiento de 

CENPROMYPE; aunado a las oficinas centrales. Posteriormente hace referencia a los 

a J
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arrendamientos para el proximo ejercicio fiscal, y el plazo de duracién para cada uno de los 

mismos, siendo el detalle el siguiente: 

  

    

  

    
TIPS Me . - 4 . MONTS 3 3 ot a Od No CON THAT OMCINA PROPICTARIO APODERADOS LEGAL MOoONTO ANUAL MENSUAL SOUCTU 

Pronener Ore INAS gs = . ¥ CONTRATO i St > 501.040.% Sao, F e sentnaes Sw ae ee BSG Soa. DE Oy S59 1.649.923 409, 204.16 PERSE 

Prorrentacd  . . d a r PRORROGA fo ebiitiote Sania Ara INVER PUAN, Soy, DEM, S12, bo000 $2,420.00 ARLE 

Prorropa cle ; Canceporon ce Marna anes ia aka PRORKOGA meats facatecoluce Ate Me Areca S72 O,.HO0 00 $7 200.00 Pie 

a 
’ jose Antenia, flores ate a PRORROGA 3 Pee ee | HME AON OO S27. 200:00 ANELAL 

Prevorash 2 s a oe ig is = 2 PRORROGA  Gnntiaee CHALAIENANGE? You! Rage ClaheraniMera S27, 12000 $2 260 60 SR NIGAME 

Midrhem de. s < Riga eth BGet ay Cheusky E = ‘ PRORROCA 
Seat nates Sencar MES Mane bisseste Chousev aa sii ae ANMUAL 

& 

Prorrorade = os aps pei _ s + : PRORROGA a puta OMT EEE UIE Tsven clés de ncis Aceves 21, 20R 00 87,90 Oo See 

Nueva ¢ PRORROGA DF 3 
@ contrate DATIPFR TAD 1oOnAs lAcGHS Rivas Avalos $3,390 008 1.132000 KRARSES 

Prorreaa de Rene Alberto Escobar 3 Pe PRGRHOGAS 
gq cantrato LA UNTON cee. $2,006.00 $7,000.00 MESES 

ProrroRade . prt JOSE FRANCISCO MENA és = — PRORROGA 16 ©eNtrate SONSONATE MENENDES S20. 8413.00 3004, OC AMUAL 

TOTAL ARRENDAMIENTOS 2022 $750,986.92 $65,096.41 

Finaliza solicitando la precitada licenciada se autorice a la presidencia de CONAMYPE, para 

la suscripcién de prorrogas de contratos de arrendamientos, para el aho 2022. 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Dn Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar Ia 

prérroga de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles y del contrato de 

  

arrendamiento de conformidad al siguiente detalle: 

TIPO BE - S MONTO F D ; : NO conTRATO OFICINA PROPIETARIO: APODERAGO LEGAL MONTO ANUAL MER SAL SOLICITUD 

Nuevo GPICINAS rs CONTRATO 
y contrate CUNTRALES FSCUDG S.A. DE CM. $591,649.92 $19,304.16 ANUAL 

Prorropa dé : PRORROGA 
2 contrate Santa Ana INVERPLAN, 5.4. DE CA $13,560.00 $1,130.00 ANUAL 

Prorropade Concepcion de Maria ™ PRORROGA 

contrato cagatecelien Ramirez de Argueta PLEBOG-AE ma OS ANUAL 
3 

Prorropade . Jose Antonio Flores PRORROGA 
a al 4 contrato SAN MIGUEL Benita: $26,400.00 $2,200.00 ANUAL 

PrerreGad’ cHALATENANGO Yoni Roger Cisneros Meza $27,120.00 Sp.aceca ""ORASes 
5 contrato ANUAL 

Prorropade ms s . Elizabeth Boet de Choius.y = PRORROGA 

contrate CESERAEAEE - Mario Ernesto Choussy STAGES oe PRS ae ANUAL 
6 

Prorroga de , = arerieat — ear PRORROGA 
> panies COMITLPEQU Teresa de Jesus, Abevedo $16,200.00 $1,350.00 TRL 

ee LA LIBERTAD Jonas Jacobo: Rivas avalos $3,390.00 qaigo.ca' "> eee 
e i 

Prorrogade Rene Atberto Escobar PRORROGA2 
@ contrate LA UNION ‘bnaes $4,000.00 $2,000.00 MESES 

Prorroga dé& JOSE FRANCISCO MENA PRORROGA 
ke Res SONSOWNATE MENENDEZ $10,848.00 $904.00 AML 

70 

  

TOTAL ARRENDAMIENTOS 2022 $750,986.92 $65,096.41 

b) Autorizar a la presidencia de CONAMYPE, para la suscripcién de los contratos de 

arrendamiento y las prérrogas que de detallaron en la letra a). COMUNIQUESE.”
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6.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

6.3.1 Solicitud de autorizacién de proceso de compras a través de BOLPROS, S.A. DE C.V., 

para el suministro de los servicios basicos para 2022 de CONAMYPE. 

Po iS de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion 

para la realizacion de compras por medio de la Bolsa, y senala el Art. 2 de la LACAP, el cual 

establece que “quedan sujetos a /a presente ley: e) las contrataciones en e! mercado bursatil 

que realicen las instituciones en operaciones de bolsas legalmente establecidas, cuando asi 

convenga a los intereses publicos, las cuales respecto de! proceso de_ contratacion, 

adjudicacion y liquidacion se regiran por sus leyes y normas juridicas especificas’. Asimismo, 

se refiere a la POLITICA ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LAS 

INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2022 en el numeral 5. 

CONTRATACION. 5.1, el cual dice que: “Para la consecucién de los fines institucionales, 

viabilizar y ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos, recurrentes y 

cuya ejecucion sea indispensable desde el inicio del ejercicio fiscal siguiente; las instituciones 

deberan planificar la ejecucién de los procesos para esas adquisiciones con suficiente 

antelacion, pudiendo iniciarlos en el ejercicio fiscal en el que se encuentren, hasta la etapa de 

evaluacion de las ofertas y recomendacién del resultado del proceso, atin si no estuviere 

vigente el presupuesto del ejercicio donde se ejecutara !a contratacion o se hubiere prorrogado 

el presupuesto anterior. Una vez se encuentre aprobado el presupuesto del siguiente ejercicio 

fiscal o prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior, podran adjudicar siempre y cuando 

exista asignacion presupuestaria.” Sefala que la razon que justifica la realizacion de las 

compras por este medio es que la adquisicion de los servicios basicos para CONAMYPE a 

través de BOLPROS, S.A. DE C.V., permite realizar un proceso agil, asi como al tener margen 

de negociacién, se puede tener mejores precios de los productos; y teniendo en cuenta el 

monto de contratacién, se puede generar beneficios para la institucion. Destaca el tiempo en 

la realizacion de los procesos es mas expedito, al igual por la situaciédn de la pandemia de 

COVID -19, se necesita realizar un proceso mas agil para contratar el suministro de dichos 

servicios. Senala que este es el tercer proceso que se realiza por BOLPROS esie afo, en los 

procesos ya realizados se logré un ahorro significativo con el cual se adquirieron mas bienes 

a un precio menor en un tiempo menor de ejecucion con lo cual se espera en estos procesos 

tener un ahorro que nos permita tener mejores servicios para el desarrollo de las actividades 

de la institucion. La adquisicion de estos servicios permita el normal desarrollo de todas las 

, Way dee
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actividades de CONAMYPE, fortalecer los servicios que se brinda a las MYPE y que nuestros 

clientes internos cuenten con las herramientas necesaria para cumplir los fines de la institucion 

tomando ya en consideracién que por el traslado de las oficinas estos servicios de han 

aumentado. En cuanto al detalle de los servicios esperados y Presupuesto Disponible es: 

  

  

        

              

Ne (PROCESO DE CONIPRA PRESUPUESTO  |FURNTE PE 

i CON TRAVACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ Ries eeaae 
SEGURIDAD PRIVADA PARA CONAMYPE LN LI. AN © 2022 ee ee. 

= CON TRATACION 11 SHR -VICIOS 11 SEGUROS IDI: ia nse 
is PERSONAS PARA CONAMYPE EN LI, AN QO 2022 saglik 

CONTRATACTON DE SER VICTIOS DE LIMPIEZAA, GOES 
3 MOTORISUA ¥ MENSAIER©O PARA CONAMYPE EN EI. $97,440.00 

AN© 2022 
ICON FRATACION 191) SER VICTO ac = ey 

4 TELECOMUNICACIONES PARA CONARMYPE EN ET ANNO $133,160.00 
POR 

Se cuenta con un presupuesto para la realizacién de los procesos, de acuerdo al siguiente 

detalle: 1. contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para CONAMYPE en el 

afio 2022 $163,193.00. 2. contratacion de servicios de seguros de personas para CONAMYPE 

en el afio 2022 $25,000.00. 3. contratacién de servicios de limpieza, motorista y mensajero 

para CONAMYPE en el afio 2022 $97,440.00. 4. contratacién de servicio de 

telecomunicaciones para CONAMYPE en el afo 2022 $133,160.00. Dice el precitado 

licenciado que el presupuesto total es de $418,793.00, que incluyen los impuestos con fondos 

GOES, mas el 1% de comisi6n para BOLPROS del total del monto contratado. Finaliza 

solicitando a los miembros de Junta Directiva que se Autorice el inicio del proceso de compra 

a través de BOLPROS, S.A. DE C.V., para él PARA EL SUMINISTRO DE LOS SERVICIO 

BASICOS PARA 2022 DE CONAMYPE. Asimismo, autorizar el presupuesto para la compra, 

de hasta cuatrocientos dieciocho mil setecientos noventa y tres a ddélares de los Estados 

Unidos de América ($ 418,793.00) con fondos GOES, Segun el detalle siguiente: 1. 

CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA 

CONAMYPE EN EL ANO 2022 $163,193.00. 2. CONTRATACION DE SERVICIOS DE 

SEGUROS DE PERSONAS PARA CONAMYPE EN EL ANO 2022 $25,000.00. 3. 

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, MOTORISTA Y MENSAJERO PARA 

CONAMYPE EN EL ANO 2022 $97,440.00. 4. CONTRATACION DE SERVICIO 

TELECOMUNICACIONES PARA CONAMYPE EN EL ANO 2022 $133,160.0, incluye 

impuestos, mas la comisiOn respectiva. c) Autorizar las Ofertas de Compra de PARA EL 

SUMINISTRO DE LOS SERVICIO BASICOS PARA 2022 DE CONAMYPE, facultase a 

Presidecia, 2 | 
GMB ara aprobar todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras



por medio de BOLPROS. Nombrar a la Comisién del personal técnico de evaluacién de 

ofertas, quedando conformada por las siguientes personas: PO 

jefe de la Unidad de Servicios Generales. (I Gerente ce 

Talento Humano.  Gerente de Tecnologias de la 

Informacion. [iE Técnico de Adquisiciones y Contrataciones. 

e) Facultase a la Presidencia, 2 Ts gummy 
Fc ttc tetCi“S suscribir todos los documentos necesarios para realizar el 

proceso de compras por medio de BOLPROS. 

    

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

a Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional: a) Autorizar el inicio del proceso de compra a través de BOLPROS, S.A. DE 

  

  

C.V., para el para el suministro de los servicio basicos para 2022 de CONAMYPE. b) Autorizar 

el presupuesto para la compra, de hasta cuatrocientos dieciocho mil setecientos noventa y 

tres délares de los Estados Unidos de América ($418,793.00), con fondos GOES, segun el 

detalle siguiente: 1. contratacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada para 

CONAMYPE en el afo 2022 por un monto hasta de $163,193.00- 2. Contratacion de servicios 

de seguros de personas para CONAMYPE en el afo 2022, hasta por un monto de $25,000.00. 

3. Contratacion de servicios de limpieza, motorista y mensajero para CONAMYPE en el afho 

2022, por un monto de hasta $97,440.00. 4. Contratacién de servicio telecomunicaciones para 

CONAMYPE en el afo 2022, por un monto de hasta $133,160.0. Los montos incluyen 

impuestos y la comisi6n respectiva. c) Autorizar las Ofertas de Compra de para el suministro 

de los servicio basicos para 2022 de CONAMYPE, d) Facultase a Presidencia, PF 

ES ) (322 2probar todos 
los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de BOLPROS. e) 

Nombrar a la Comision del personal técnico de evaluacion de ofertas, quedando conformada 

por las siguientes personas a Jefe de la Unidad de Servicios 

Generales In, Gerente de Talento Humano. 

I. Gerente de Tecnologias de la Informacion 

GE Técnico de Adguisiciones y Contrataciones. f) Facultase a la Presidencia, al 

es 2 Suscribir 
todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de 

BOLPROS, COMUNIQUESE.” 
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6.4 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.4.1 Informe de supresion de plazas. 

PY Directora de Desarrollo Institucional procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre la supresién de plazas, y dice 

que en el Punto 4.2.1 del Acta 62 Junta Directiva autorizé el Proyecto de Presupuesto para el 

2022 por un monto de $ 16,110,865.00; segtin comunicacién del Ministerio de Hacienda de 

fecha 06 de octubre se informo que el proyecto de Ley de Presupuesto Institucional 

correspondiente al ejercicio Financiero Fiscal 2022 presentado a la Honorable Asamblea 

Legislativa, CONAMYPE tiene una asignacién por el monto de $ 15,706,887.00. Lo que 

implica en el presupuesto para el ejercicio 2022 una disminucion en el rubro 51 

REMUNERACIONES y rubro 54 BIENES Y SERVICIOS por el monto de $ 67,571.00 y $ 

336,407.00 respectivamente, haciendo un total de $403,978.00. Se ha garantizado los bienes 

y servicios es decir rubro 54 que son necesarios para el funcionamiento de la institucién para 

prestar los servicios ala poblacién. Con base a la disminuci6én del presupuesto en el rubro 51 

remuneraciones se realizo un analisis sobre las plazas existentes y se propone la supresion 

de las siguientes plazas: 

    

SUPRESION DE PLAZAS PAGO ANUAL INDEMNIZACIONES 

GERENTE s 38,496.26 iS 6,857.14 

JEFE DE UNIDAD $ 28,056.26 $ 6,857.14 

TOTAL ee a i 

Expresa que la unidad organizativa ya existia cuando entro la actual administracién, ha sido 

evaluada y sus funciones no dan la cobertura deseada, especialmente planificacion. Se reviso 

su expediente de personal y su experiencia es orienta a finanzas, los cargos anteriormente 

desempenados se presentan a continuacion. Expresa que el profesional que utilizaba esa 

plaza interpuso su renuncia. Y detalla los puestos en que ocupo en la auténoma. 

   
i. (1-1 +] - i Pe eo 

fois Auxiliar Contable 

: ) jefe de Compras ¥ SUMINistros 

/ Contador 

_ Jefe UFI 

Gerente Unidad Financiera 

| Director Administrative 

Gerente Administrative 
Gerente de Desarrollo 

Organizacional 

 



  

Posteriormente la precitada a °2<< referencia a la plaza de jefatura, queen 

el proyecto de presupuesto esta suprimida, y dice que los resultados del desempefio en las 

areas recomendadas han sido muy bajo: responsabilidad, productividad y calidad. Asimismo, 

en los cargos ocupados antes de esta administracién, denota multiples consultorias externas 

para la consecucion de metas institucionales. Luego hace referencia al detalle de las plazas 

que a desempenado. 

__ Gerente de Proyecto 

_Administradora del Programa de Empendimiento 

‘Social 

Jefa de Soporte territorial 

Formalizacion y Financiamiento 

Jefa de Soporte territorial 
  

Finaliza Po solicitando a Junta Directiva que se dé por_recibido el 

informe presentado sobre las plazas suprimidas. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Po Directora de Desarrollo Institucional: Dar por recibido el informe 

presentado sobre las plazas suprimidas seguin el detalle presentado por Po 

EE COMUNIQUESE.” 

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

7.1 UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE 

7.1.1 Solicitud de aprobacién de Planes Operacionales de CDMYPE para el 2022. 

  

  

Rn Coordinadora de CDMYPE, procedié a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud para la aprobacion de los Planes operaciones de los 

CDMYPE, y dice que en el Documento General de los CDMYPE se advierte que el proceso 

de convocatoria y seleccion no aplica en el caso de aquellas instituciones que se encuentren 

operando un CDMYPE y que después de revisar los resultados y su desempefo, se determine 

que puede continuar operandolo por otro nuevo periodo, en el marco de un convenio firmado 

entre las partes o una adenda al mismo. Para el afo 2021, CONAMYPE firmo convenio con
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13 instituciones operadoras del modelo CDMYPE, donde 12 son generalistas y 1 

especializado. En este sentido y tomando como base las directrices del “Manual de 

Evaluacién del Desempefio de los CDMYPE y su equipo de asesores y asesoras” el cual 

establece los lineamientos a través de la cual se determina la continuidad o no de un 

CDMYPE, se realizo la evaluacion a las 13 operadoras. Estos resultados fueron presentados 

a la junta directiva el dieciocho de noviembre del 2021 y fueron aprobados segun Punto 7.1.2 

del Acta 66 con fecha del 19 de noviembre de 2021, a la vez en el mismo punto se solicité la 

autorizacién de pedir que pudieran presentar su plan de trabajo para el 2022. A partir de esto, 

se establece que las 13 operadoras que funcionaron en el 2021 estaban autorizadas para 

continuar operando un CDMYPE en el 2022 y a lo cual se les solicit6 a las instituciones aliadas 

que presentaran su plan de trabajo. En el proceso para la recepcion, revision y validacién de 

planes inicié el 24 de noviembre, para ser presentadas a evaluacién por parte del Comite de 

Revisi6n de Planes de Trabajo el 13 de diciembre. Sefala que se recibieron un total de 13 

planes de trabajo para la operacién de 12 COMYPE GENERALISTAS Y 1 ESPECIALIZADO. 

Para el afio 2022 se solicité que los CDMYPE dieran una oferta de tipos de servicios 

homologadas, pero con caracteristicas especificas que respondan a las necesidades del 

territorio donde ellos accionan. Esto significa que todos cuentan con un enfoque para la 

prestacion de servicios especializados, el cual consiste en brindar, ademas de los servicios 

empresariales generales, entregar servicios que generen un valor ala empresa en areas como 

la innovacion, industrializacién, calidad, productividad, estrategias de e-commerce entre otras 

areas, buscando que un 40% de estos contengan elementos tecnolégicos. Dice que es 

importante mencionar que los CDMYPE, han incluido en sus planes de trabajo la ejecucion 

de un plan de capacitaciones que también generan valor agregado a la empresa, pero que no 

generan un desembolso por parte de CONAMYPE ya que son metas que cumpliran como 

aporte al modelo. El presupuesto a invertir para el funcionamiento de los 13 CDMYPE 

generalistas sera de US$1,160,605.00 y las metas para el pago de desembolsos a cumplir 

con estos 13 CDMYPE se detalla en el siguiente cuadro: 

Cuadro 1. Consolidados metas para el pago de desembolso 2022



INDICADOR 

  

  

    

META 

  

    
    

  

  

  

  

  

  

“ 

EMPRENDIMIENTO Y MYPE 3506 

VENTAS $19,873,675.38 

EMPLEOS 2,422 

PLANES DE NEGOCIOS BANCABLES 297 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS i 477 

FUENTE: Hlaboracion propia en base a planes de trabajo presentado por los CIM YPI 

En cuanto a las metas por el pago de desembolsos por cada CDMYPE. estos se presentan 

en el cuadro 2. 

Cuadro 2. Metas para el pago de desembolso 2022 segin CDMYPE 

re c ; ‘5 Te < 

CDMYPE a y'. oy ee ia _ ib - 

Cc STINTS UNICAFS SANTA ANA 221 10 a> | 4. POU OUR e B80 $ 90,000 00 

COMYPE LINIVERSIDAD DF SONSONATE “5 - _ rm 
ca gliosis z = _ 264 30 25 |S 1,400,000.00 _120|]8 99,000.00. 

: ge ee is ‘ 275 20 25/5 1,760,000,00 270 | S 90,000.00 
COMYPE UNIVE RSIDAD IOISt MATTIAS 

DFLGADO 300 7s a5 1,320,000 00 120 Ss 390,000 N00 

CISMYPE UNIVE RSIPIALD FRAME ISCO) 

GAVIDIA 270 18 ey | § 3,000,000,.00 27448 15 30,000 Of 

EAA Pee eae 76 22 25S 1,500,000 00 a76 29,000.00 

CEG Se eS ete 2750 20 1,000,000 00 roo Ss 90,000 .00 

SO RMNEE URS 236 1s ¥0| 5 147,306.88 p2a|s 75.006 00 

CDMYPOC UNIVERSIDAD GEFRARDO BARRIOS asa se sql’ é ass, 368 68 Sad |S SERGE OR 
E 25|$ 2,332,268. 226 90, 

CDOMYFPPE UNIVERSIDAD OF OCIRIE NTE 

ae a 370 _ 20) |. S$ 3,000,000.00 363 90,000 00 

SEATPE BEL Risse 280 10 $  1.650,000 00 170 |s 90,000 00 

SRIMINER - SEL Dis UNI 275 20 25 |S  2,464,000.00 160 | s 390,000 00 
TOTAL GENERAL 3386 222 312) $ 19,873,675.38 2,422| $ 1,065,000.00 
POSIBLE CDMYPE GENERALISTA | 

FRR aor eS ae pores 120 75 465) S$ 100,000.00 

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 2022 3506 297 a77z | $ 1,165.000.00           
  

Adicional alas metas de desembolsos, expresa la precitada Ingeniera, que cada CDMYPE ha 

presentado una serie de actividades que ejecutaran como apoyo al POA 2022 de 

CONAMYPE. Estas actividades se resumen en el cuadro 3. Es importante también mencionar 

que cada plan de trabajo cuenta con el alcance de la cobertura territorial, para lo cual se han 

definido municipios priorizados y sectores econdémicos estratégicos especificos. En este 

sentido, cada CDMYPE, a partir del analisis de su territorio, ha definido el territorio que van a 

intervenir y el tipo de cliente seguin el sector econémico al que pertenece. Hace mencion del 

detalle del plan de operaciones de los CDMYPE. 
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CUADRO 3. ACTIVIDADES DEL COMYPE SEGUN PLAN DE TRABAJO 

  
  

  

  

    

  

  

    

  

  

  

  

     

unicacs | UNIVERSIDAD ASOCIACION | UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD | - 
Rel BARES SANTAANA | 2. DE Moniciniog | [OE MATIAS FRAN GE Ce | EAPENYES 

SONSONATE CATACUANCE DELGADO GAVID 

Ste E asesciaca (om par Se cesavoes asoerare 231 224 275 180 330 276 

Sentara emprence on fajegora ce puesta er marcha es 30 9 420 40 a 
UTOTAL DE PLANES OF DESARROLLO” 251 264 re 309 370 26 

2ro 53 eco Se tee nha = Fs Po a rr) es 

§ = g : 25 

3 ss s 5 5 & 

ie at Eo al 

Bt) 36 20 a 35, 22 
42 25 Fo) 25 20 2s 

2: Bo 120 zip 350, 205. 276. 

CA yOMUASas Para fi acceso a 

Fe] 30 = 23 & 

as a aie | a Ses eos |S 72508 8% S28 380.90 | 
$1,100, 600.00 § Esso gen. $ iveesoooa | s _ ba7ea50.00 $4 ane |           

  

    

Fuente: Elcboroc ion propia en base o planes de habe@y> de los ODMYPE 

CUADRO 3, ACTIVIDADES DEL CDMYPE SEGUN PLAN DE TRABAJO 

  

  

  

  

                      

: UNICAES UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ADEL 

NS iiosasco | paNAMERICANA | cERARDO BARRIOS | oRIENTE | woazw | ADELLAUNION noe 

_ MVPE asesorada con plan dedesarralloempresarial = 250 169 230 244 mo |e bd 
| Atencion a emprendedores con categoria de puesta en 

marcha Ss Ss x 0 56 40 126 0 50 

| TOTALDE PLANES DE DESARROLLO 20 us mo 30 280 in 
Registro y actualizacion de calificacién MYPE 80 5 8 90 84 8 

“Atencién a MYPE para la formalizacion ampresarial we iy a if 7 "ie Mame \silewn 

(asesoria, capacitacion y apoyo ena tramitologia'a través 

elaventaniliaviwal) i $ els lle de Elie 
| Desarrollode procesos formativos para el fortalecimiento | 

| empresarial de la MYPE (capacitaciones, diplomados, 

_talleres en diferentes modalidades) Lee we 2 ie il at 

Vinculacion de MYPE para exportacion | 4 =| 3 iP 4 5 4 4 

Posteriormente hace referencia al detalle por cada institucion. 

a) UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR, SANTA ANA



   
  

  

  

        
  

  

  

  

  

    
      

  

    
         

  

  

  

    

ss ° SSS — ————— , 

ACTIVIDADES UNICAES SANTA ANA 7 => 

MYPE as asesorada con 1 plan de desarrollo empresarial i= _ | 231 ‘ 

lAtencion a emprendedores con categoria de puesta en marcha |e _ ul 

|FOTAL DE PLANI PLANES. DE DESARROLLO © Pew Ei oe Be Sy \ : de 5 

[Registro y actualizacion de calificacion MYPE 5O 

Atencio6n a MYPE para la formalizacion empresarial (asesoria, Capacitacidn y apoyo en 

la tramitologia a través de la ventanilla virtual) 15 

Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimiento empresarial de la MYPE 

(capacitaciones, diplomados, talleres en diferentes modalidades) _ 5 

MVinculacion de MYPE para exportacian ; 

Vinculacion as MYPE para procesos para la mejora de la productividad (calidad, 

industrializaci6n entre otros) =e a ———— 4 4 

Vinculaci6n de MYPE a capacitaciones en compras publicas para venderle al E: Estado (en 

modalidad virtual o presencial) = ag: Ue L, 

Vinculacion a actividades de comercializacion en modalidad virtual y presencial 

(Eventos, ferias, capacitaciones en comercio electrénico, uso de herramientas digitales 

entre otros) ra , 2A ee 

Elaboracion de planes de negocios bancables _ _ - 10 

Servicios especializados = = : Pn. a2 
Incremento en empleos a : 80 

Vinculacién de MYPE a instituciones publicas y privadas para el acceso al 

financiamiento. ; ; 7 20 5 
Monto de créditos oatorgados alaMYPE _ _ pea $ 100,000.00 

|Generacion de ventas 7 _ fe, - $_1,100,000.00 

APORTE D DE LA INSTITUCION ALIADA 

A COSTOS VARIABLES DE 
NOMINA DE PERSONAL |cosros OPERATIVOS ruos| INVERSION TOTAL 

$s 34,386.02 | Ss 64,209.27 | Ss 8,306.52 | s 106,901.81 

b) UNIVERSIDAD 
! UNIVERSIDAD DE ACTIVIDADES | SONSONATE 

RMIYPE asesoracda con plan de cicsarrollo empresarial | _ 214 
Avera. HOM a ermpre nce: dor eS Con catergeorta de fotrerstaa ern rricrre hea a Te. ek _ i 4 is so 72 

ae ae d [I 64 
apistres y actualizacimarn cle calificaci 40 

Atencion a MYPE para ta tormalizacion Gmpresantal (ase.oria, (apacitacion y apoyoen La tranniteolopmia 
atraver cde la ventamnmillawiteral) 15 

Desarrollo de pracesoas formativeas para clfiertalecmorenta ermipresarial de la MVPE (capacttacianes 
chplomiacdon, talleeroesn en diferent rrvepuotictactses) 25 

Winculacian ade MAY PP puara expeartac ign aQ 

Vinculacion de MYPL pure proeceven pure da aneyora de ba procue tivadad (caltdead, medustealveerean entre 
cotta) 4 

Vinculacion de MYPE a capacitaciones en compras publicas para venderlo al Extado (en mocialiciacd 

virtual o presemcial) 10 
Vinculacian a actividades de comercimalizacian on mocdaldacd virtual y preseneml (Pyventon, ferian, 
cCapacitaciones en comercia electranice, use de herramicntas cdigttahes entre: otras) a> 

Elabeoracicory cle pienves clo mipgoe tess bene ables | 30 

(Servicios Gupectaliracton. ! 25 

Incrementoa en empleos 120 

Wine ulaciian de MYPE a imetilucionme+s paulblrcas y privacda>y para el acces al finans marmientes. 30) 

Monte de creditas oterzadan ala MYPE S 176,000.00 
GeneraciGn de ventas $ 1,400,000.00 

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA 

COSTOS VARIABLES DE 
NOMINA DE PERSONAL | COSTOS OPERATIVOS FIJOS 4 TOTAL 

INVERSION 

Ss 17,154.00 S 44,741.00 |'S Li,/S5:.00 |S 73,680.00     

  

MUNICIPIOS CAY/ 
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ACTIVIDADES MUMNICIPIOS 
CAVAGUANCA 

j 29S 

o 

| y | ASOCIACIGON DE 

   
   

    

   

  

coir MYL pore ta formahiaqjidn eraptenarial (estsoarfa, apehiteciGn y apoyawnda trarnhelogm 

a travers cde la wart lle wir tel) ‘ 1s 

reestics dor pireve 
vhatedooe, Lerllerr 

eon Pere rev tines. gee 

aren (lifer retritats FW 
   itl fearteslers seviierey tes exrmparertearicl eles Ly MIYRPE (¢ .apocme thine teormcns 

fictonters) 20    

Mine Whwe tee Ghee RNP praia ea presr tern yond | a 

Wintuheacicwn ede NIVRPE pata procmscas prarct date poraccde be pretiue tiviedarcd (galled. wydvuntiializac par Sritie 
osteo} a 

Vinculacian de MIVPE a caparitacinne: en compra, publicas para vonderte al Fatadea (er modalicdact 
Mirtusles preserme tal) ro 

Wine ulocrs aioe tivicdacdes oder conte to laliacion en medalicad virtual y proseme tal (£ wenaites, ferios, 
¢ apacitw@edaries eer cartere ic> clere treariic co, tase? ches Pre Wientas digitales entre otras) 

  

Flaboracion de plane) de nigocio. bancables 

“Servic icin en praeg realee adders 

  

[hen y 
Ure vesrriat rites errk es rapalezeas | c 

Vinculacion de MYPE a insttuciones publicas y privadas para cl a&cese al firvanciamicnto. 25 
Minto de crecdtos ateormados a ta MiyPt S 165,000.00 

ene race de War tas = L,760,000.00 

  

  

  

  

NOMINA DE PERSONAL 

  

        

    s 11,934.00 ES 9,762.75 |$ 5,000.00 |$ 26,696.75 \— 
  

  

d) UNIVERSIDAD JOSE MATIAS DELGADO 

= UNIVERSIDAD JOSE 
CTIVI j Soe : : A DADES 

MATIAS DELGADO 

MYPE .asesorada con plan de desarrollo empresarial i Be 180 | 

  

Atencién a MYPE para la formalizacion empresarial (asesoria, capacitacion y apoyo enta tramitologia | 

a travez de la ventanilla wirtual) LS. 

Desarrollo de procesos formatives para el fortalecimiento émpresarial de la MYPE (capacitaciones, 

diplomados, talleres en diferentes modalidades) 20 

Vinculacian de MYPF para exportacian Ss 

Vineulacion de MYPE para procesos para la mejora de la productividad (calidad, industrialtzacian entre 

atros) | 5S. 

Vinculacion:de MYPE a capacitaciones en Compras publicas para venderile al Estado (en modalidad 

virtual o presencial) 10 
‘ Neco 

  

Vinculacién a actividades de comercializacion en modalidad virtual y presencial (Eventos, ferias, 

capacitaciones en comercio electronica, use de herramientas digitales entre otros) 

Elaboracién de planes de nigocios bancables 

Servicios especializados 

Incremeénto en empleos 

Vinculacién de MYPE ainstituctones publicas y privadas para el acceso al financiamiento, 

Monto de creditos otergados a la MYPL $ 70,000.00 | i = 

Generacion de ventas Ss 1,320,000.00 

 



  

  

APORTE DE LA iNSTITUCION ALIADA 
  

NOMINA DE PERSONAL —_|costos oPERATIVosFiios, SO°T0S VARIABLES DE | INVERSION     
TOTAL 

  

  S 33,/06.60 S 15,495.19 | $ 41,535.00 |5 90,736.79 
  

   

  

          
   

    

   

  

UNIVERSIDAD FRANCISCO. 

  

  

  

ACTIVIDA ACES GAMIDIA 
t { 

MYPE asesorada con plan de desarrollo empresarial | 330 

ALeniona emmproendedores (on Calepotiea de po bet ery rare Fie Ao 

TOTAL DE PLANES DE OESARR i | 270 
Repintoay actualiaciiso de: < alfreue ion MYT 198 

Atencidn a NMIYPE pata ta formalzacion ermipresarial (ASeS0or La, Caprebe the team oy etpenyes erm daa trartiuteslergia 

ateaves de laventanitta virtual) 1S 

Desarrollo de processes formatives para el fartalecumenta empresarnal dela MYPE (capacituctones 
Uplomoados, taller en cdhfenenten mecalicacdes) rs 

Vineculacton de MYPE para exportacidrn Ss 

Mineulacion do MYPE para praceson para la mepora de la peace tevetod (calelad. wvclunteealepeac ran entre 

atran) Ss 

Vinculacian de MYPE a capacitaciones en compras publica: parawvenderle al bstacde (em mecdaticiod 
virtual o presence tal) 10 

Vinculacian a actividades de comercializacion en moraliciad virtual y prowencial (Eventos, ferias, 
cd poe thee momen on cesrrere res esderctroorne oo, use de: hernneriuaceatean cligitwles. unite: etre) so 

Elaboracion de planes de migocios bare vabslers 15 

Servicios ospetnailizadas 20 | 

incremernte en orapleds PAS 

Vinculacian de MYPE a instituctones publicas y privacdas para el accesa al tinanciannento 15 

Monto de creditos otarpzacdas a la WYRE % 297,290.00 
Cena rac lon chee wentas $ 3,000,000_00 

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA _ 

NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FUOS SOs o> VARA R ESS Pe TOTAL 
INVERSION 

Ss B4,390.49 Ss 29,254.68 Ss 23,951.84 S 87,597.01         
  

   

      

ACTIVIDADES 

MYPE asesorada con plan de desarrollo enipresarial 

Atencion a omprendedores: com cateportia de pucsta en marcha 

TOTAL DE PLANES DE DESARROLLO 

Repistro y actualizacion-de calificacion MYPE 

Atenciton a MYPE para la tormmahzacion empresarial (asesoria, Capacitacion y apayoun ta tramiiologua 

atraves dela venmtarnitba virtcal) 

Desarrollo de procesos formatives para cl fortalecimento cmpresarial de la MYPE (capacilacrones 

diplomadas, tallercs @n diferentes modahdades) 

Vinculacion de MYPE para cxportacion 

Vineulacian de MYPE p: 

etros) 

  

ra procesos para la mejora de la productividad (calidad, industriahzacian entre 

Vinculacion de MYPE @capacitaciones en compras publicas paravenderle al Estade (en modalidad 
virtual o presencral) 

Vinculaciaon a actividades de comercializaciaon em modaldad virtual y presencial (Puentos, ferias, 

capacitaciones en camercio electronica, Uso de herramnientast digitales entre otras) 

Elaboracion de planes de nigocios bancables 

Servicios especializados 

incremento en cmplcas 

Vinculacion de MYPE a instituciones publicas y privadas para el acceso al tinanciamienta. 

Monto de credilos otorgadas ala MYPE 

Generacion de ventas 

QUENA 

FADEMYPE 

276 

oO 

276 

83 

Ss 

20 

22 

S$ 100,000.00 

‘s 1,500,000.00
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NOMINA DE PERSONAL 

  

  
  

  

        s 12,393.91 s 27,000.00 
  

  

EL SALVADOR REGIONAL ILOBASCO 

ACTIVIDADES UNICAES ILOBASCO | 

MYPE avesorada cen plan de desarrelle empresarrat | vi | 
Atenc 

  

dores con categori 

         
  

e 
Registro’ actualizaciadn do calific aciGory AYRE 80 

Atencionua MYPE pare ha farmahvacton compresarial (asesoria, capactacian y apeyo en la tramitelogia 
a@travez de la ventanilla virtual) | 15 

Desarrollo de procesos formativos para el fortaltecimmento empresarial de la WEYPE (capacitaciaones, 
diplomados, tallenes en diferentes mrescdalidades) | 10 | 

4 } 

Vineulacian de MYPE para expartacian Pa SS } 
Mine uladcian de MYPE para proceseas para la mejorade hi praductividad (cahdad, industriahzacion entre 

wtros) 

Vinewiacian de MYPE 4 Capacitaciones en compras publicas para venderle al Estada (en modalidad 

virtual o presenctal) 10 

  Vir alacant a at tivilacls de Ccomercrmtzacien Gh modded virtually presencial (Eventos, turns, 
Capacibaci@nes en comerciae eleeteonu o, usc de Herramientas chpitale. onmtre etre) 38 

    

Elaboractan cle planes. de migocias bancablos I. tr, he oO | 

bervicios especializados 
| 20 

lnecressawrite an crnrpelisens a | 100 

Mine wlac hon de MYPE wa onstitucienes puiblicasy privadas paraitlace ese al fiiane raniented. 4s 

Monte cy creditos bot gadis 2 ha MYPE S 300,000.00 

Generar oe weerstan | $ 1,000,000.00 

  

    

NOMINA DE PERSONAL 
    

  

    

  

  Ss 22;675.74 Ly 53,829.82 $s 13,494.44 |5 
  

h) UNIVERSIDAD PANAMERICANA 

  

= a UNIVERSIDAD 
CTIVIDADES PAN AMERICANA 

         
     
       

    

   

  

   

  

  

    

IMYPE osesorada can plan de cesar colle empresartial i So ! 
Atencio amaprendedares «on categieria de puesta em mare ha s6 

oe Seam = See er ede 
Registra y actualhrac co cahticac y Gs 

Aten ioe a MIYPE  poctr a La Cert rreaslieec rary ecrnipateserral Canerseorie, c-apsaerbas icons oy -apseryer ores da Ereariyitesleagiea | 

a travers cle la ventanilla virtiral) | 1S 
Desarrolle ce procesan farmiatives pura! fortalecimicnte cripresartial ae ta MAYPE (capacitucionen, 
cBipalerriseacdest, Levlleoreesm gery diferent recdaliciacdes) 20 

F 1 ‘ 
Mime wtmcre che NIE poate expr tase ech 3 
Ming GhieiGn de MYPD para grocuva. para la piehara cde he prada iwichadd (c Ghee, imetuNtrializacian entire 
cate esn) 2 
MWirve Uaheactesry ches IVIVETE ov c ecxpaeue ieee beatyers erry ceortipsr a4 pouriglic sa™ pasar se werden te at b ateaeddes (ert ri oealicivel 
wirtenead ep porsouereae tal) 19 

Witve GilwWe 19h ce Gee tiie tiwed Che Ore O1Glie Ge Hat ty Catch Vin ttt y pore sare fal (Lweritos, ferns, 
(ae Ha Tees Gm Coron Go efaotrciin a. cede Pron anren tas <i tales corre: connec) er 
f lavbveoreae booty cle potatvers cles ryinatoe bere blarae atotes | 138 | 
Seorwic ten cmugzes baliz acters, } 20 
Ipsec revernereates erry sterpabecces 224 
Wie Ghee che MYR E a oostitecaerres puubine asoy pemacias para ctaccene al firnwane parmremtes. 1s 
Moto chs Cemctiter. eter patiess a ha RAYE | AGPOO0 Cer 
Meeps rie ior) Chet war ritas Ss 347,206.38 

NOMINA DE PERSONAL TOTAL 

  

    
  $s 27,506.30 |S 18,643.32 8 10,850.38 (S$ $7,000.00     
 



  

  
Registro y actualizacion de calificacidn MYPE 

Atencian a MYPE para la formalizacion empresarial (asesoria, capacitacion y apoyo en la tramitologia 

a traveg de la ventanilla virtual) 

Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimiento empresarial de la MYPE (capacitaciones, 

diplomados, talleres en diferentes modalidades) 

Vinculacién de MYPE para exportacion 

Vinculacion de MYPE para procesos para la mejora de la productividad (calidad, industrializacion entre 
otros) 

Vinculacion de MYPE a capacitaciones 

virtual o presencial) 

en compras publicas para venderle al Estadea (en nrodalidad 

Vinculacion a actividades de comerciahzacion en modalidad virtual y presencial (Eventos, ferias, 

capacitaciones en comercio electronico, uso de herramientas digitales entre otros} 

Claboracion de planes de nigocios bancables 

Servicios especializados 

Incremento en empleos 

Vineulacion de MYPE a instituciones publicas y privadas para él acceso al financiamiento. 

Monto de creditos otorgados a la MYPE 

Generacion de ventas 

  

UNIVERSIDAD GERARDO 

    

BARRIOS 

(230, 
40 =   

  

eh
an
da
 

i 

ae 
320,000.00 

zee elses) 

  

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA 
  

COSTOS VARIABLES DE NOMINA DE PERSONAL INVERSION 

| 
COSTOS OPERATIVOS FUOS / TOTAL 
    
    S 34.976 CEL Ls 43,920.00 |S LO,320.06 |S 86,216.01   
  

j) UNIVER 

  

DAD DE ORIENTE 

ACTIVIDADES 

MIY PE sinersscor sede Ceory golerry chee essarrresiles crrripseeserrtaal 
Stace n rmiare ha 

  

Atencrirn a NMIYRE 
a travels cle 

perada formalzacion euoptesanal (asesortm, capanitacnon y apoyo wr ba 
fer weervtearitlica wirttseal) 

Creare tesleope rey 

Desarrollo de procesos formative para cl fortalecimuiento empresartial de la MYPE 
diplomacdas, tallores en diferentes 

{Cc apPacitaciones, 
mocalictactes) 

Menculac rn che NAEP E 

Vinculacion de MIYPE para proce 

Otrcas) 

Pte exporbacien 

  

as para la mejora de la productividad (calidad, imciuistrializacion entre 

Wine wlacion cle WiYPE 

wertual o& presonecral) 

a Capactlaciowves en caniyyras public as para venderte al f stacloo (em mvercaliedad 

VMinculacion @ actividades de comercalracwmn on meacdalcad vatual y preseocial (lbventes, ferias, 
 eVp2ea¢ Meee rerevess, crny c corraesre tes etlere Creorve, co, cscs chee bvesrreaerveerestere cdipzitentens. aeritre: cat ress) 

Fleatoesrove icons cies poteariess. cides rviggeve teat baevrie sababeses 

Servicios cspectaheadasn 
Incremento en empleos 

Vinculacian do MYPE a institucieones publicas y privadas para cl accese al 

Manteo de Crediton oteorgeacdes a la NMYPE 

Generacion de ventas 

ftinane pamuentes 

UMYVERSIDAD DE ORIENTE 
y
e
 

37 
30 
3s 
368 
25 

270,000.00 
2,000,000.00 

  

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA 
  

COSTOS VARIABLES DE 
NOMINA DE P ERSONAL 

INVERSION 
COSTOS OPERATIVOS FUOS 

  
TOTAL 

  

is   Ss 43,328.67 54,225.00 |S 43,224.00 |S LSS B77 OF   
 



ke) 

ACTIVIDADES 

          

    

  

    

ce, gee PY 
Cicer ele ec alifie we ter 

  

tastes iar 
oe lee enter 

  

Desarrallo die BrOreyis Eopmativas pore of fortalecimisnta enipregarnial de la MAYS (oapactaciones, 
cliprlearieschers. badleonesa ors eliferrertitas ioerelialiclacdesy) 5 

  

Mire (aleve debs cet DOT WORD pasar in ex peprers tive acoas 

  

Vinculacion de RAVRPL bot procesas pare la meiora ce la procictiwicod (calicloct, mrehuistmalizacian entre 
eotweas) 
Nibve Gadde vee) Obes PALYORTE Cnc capsiee noes pereerc erexe crrpapatente prvrbetie ces. preater warebeleet ter cP Bic lvete® Ceres arverciesletomed | 
MAP Rel ee peer me ral) | 

vue tinsel eben etes 
ra eateries tee 

Ware wile terra sa 

Veapotan (ei Ve sen 
Corene bevlhesecieus cer marehalichoed vi 

Pacer fedreteerit die 

  

Dy pares aveteel CE Mewritess, fave iy 
gat elem. 

  

  fore ta ney     cree aoribear estrers)    
   

  

H beatpese sae saeey cda> palearyars ede cagteoe eas Deed bes 5 

  

Seer wie bere ee ie cactess. 

Hiererervettybes cree eorripabaeere 
OPED LANE Neary parable wan yo peri aedetss plates det ae Cat wer unl Wirre alone deses eles rw ard PPP ae re Lar ert 
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ASOCIACION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE MORAZAN 

ADEL MORAZAN 

_ #220 

   

    

  

  
  

Minto cies Orerciitess coteargpircdcss a den WIDE SS AIG 3 

fener ocean dae wentos = 1,650,000.00 _ 

APORTE BE LA IN: 

  

  

   VOMINA DE PERSONAL oso OPERATIVOS FIIOS INVERSION 
TOFAL 

  

29,376.29 S 9,459.21 $ 4,233.26     43,568.76   
  

l) ASOCIACION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA UNION 

  

     

ACTIVIDADES ADEL LA UNICGN 

IMYPL avevorada com plan de decartolia erripresarial } _ 225. 

Menon a emprendedore: com colegornea de puesta en marcha sO 
are " | a > : 7a Pa F The AT Fi - Ca | 7 Tile & ae oF al ile doge ap a ay         

  

  

Repintro y wetualiywermo che ¢ alifresac torn MVP E 
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Posteriormente hace referencia al detalle de lo aprobado para el 2021 con lo propuesto para 

el 2022, segun el siguiente detalle: 

  

      
  

= PRESUPUESTO ASIGNADG __| EMPRESAS VENTAS ' 
ATEN DIDAS GENERADAS Gi 

ANG GENERALISTAS ESPECIALIZADOS TOTAL 

2022 
=e nod $1,065,000.00 $100,000.00 $1,160,605.00 3386 5$19,8/3,675.38 

2021 _ 
$1,077,000.00 $100,000.00 $1,1277,000.00 3236 $18,377,947 .99 

DIFERENCIA S$328,605.00 Bos $1,550,727 7.29) 

rea 3.33%   
  

Y finalmente Pe sclicita que se autorice los planes operacionales 

presentados por los CDMYPE generalista y el COMYOE especializado. 

  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

EE Coordinadora de CDMYPE: Autorizar los planes operacionales 

presentados por los CDMYPE GENERALISTAS y el CDMYPE ESPACIALIZADO. 

COMUNIQUESE.” 

  

7.2 GERENCIA REGIONAL DE OCCIDENTE 

7.2.1 Informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las personas empresarias 

afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus unidades productivas 

y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos afectados por el 

incendio. 

PO Gerente Regional de Occidente procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las 

personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus 

unidades productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los 

puestos afectados por el incendio, y dice que el dia 22 de septiembre de 2021, el Mercado 

San Miguelito, sufrid el incendio de sus instalaciones, afectando con ello los puestos de venta 

de los usuarios que comercializan y venden sus productos y en consecuencia, sus ingresos 

para el sustento de su familia. Sefala que la CONAMYPE, en coordinacion con la Alcaldia 

Municipal de San Salvador, llev6 a cabo la entrega de fondos segun los lineamientos
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establecidos en el Instructivo para la Entrega de Fondos No Reembolsables a las personas 

empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito, para reactivar sus unidades 

productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos 

afectados por el incendio, autorizado en Punto 4.2.1 del Acta 64 de la Sesién de Junta 

Directiva del 30 de septiembre de 2021. Posteriormente dice que los objetivos especificos han 

sido: a) Contribuir a la reactivaci6n econémica de los empresarios que poseen puestos de 

venta en el Mercado San Miguelito. b) Contribuir a la economia de los empleados que han 

perdido su fuente de empleo de manera temporal. Hace referencia a la justificaci6n, de la 

intervencion y sefiala la_ Ley de Fomento y Desarrollo de la micro y pequefia empresa, 

establece que la comisién Nacional de micro y pequeha empresa (CONAMYPE), es el organo 

ejecutor de las politicas Nacionales de Fomento, Desarrollo y Competitividad de la MYPE, la 

cual tiene por finalidad impulsar el desarrollo de las Micro y Pequefias Empresas en el marco 

de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del pais, contribuyendo de 

esta forma al desarrollo de la base productiva a nivel local Nacional a través de la ejecucioén 

de politicas nacionales de fomento y desarrollo de la competitividad de las MYPE. Asimismo, 

el Art. 38 del precitado cuerpo normativo establece que: "CONAMYPE impulsara a las MYPE, 

facilitandoles el acceso y la utilizacién de los instrumentos de promocién y desarrollo, con el 

fin de crear un entorno favorable a su competitividad": por otro lado, el Art. 39 menciona que: 

"Constituyen programas e instrumentos de promocidn y desarrollo para las MYPE, los 

siguientes: la capacitacion, la asistencia técnica, la innovacion, la calidad y desarrollo 

tecnolégico, el financiamiento, el capital de riesgo, los programas de garantias, la 

comercializacién, la informacién, la asociatividad, los encadenamientos productivos, los 

instrumentos para la formalizacion, los programas e instrumentos para el fomento de los 

emprendimientos y empresas lideradas por mujeres, los programas de fomento a las 

exportaciones, los incentivos fiscales y municipales y otros que se desarrollen en beneficio del 

sector". En ese sentido, expresa qug la Junta Directiva de CONAMYPE acord6 destinar hasta 

$600,000.00 para la Reactivacién Economica de los usuarios del Mercado San Miguelito, de 

los cuales se entregaron $425,500.00 beneficiando asi a 718 personas, entre propietarios y 

empleados; estableciendo asi un remanente de $174,500.00. Dichos fondos se distribuyeron 

a través de 4 categorias, Empleados no familiares del empresario ($100.00), empresarios que 

sufrieron dafios en sus productos, pero no en sus equipos y muebles ($500.00), Empresarios 

con un puesto que sufrieron dafios en sus productos, equipos y muebles ($800.00) y, 

Empresarios con dos 0 mas puestos, que sufrieron dafos en sus productos, equipos y 

muebles ($1000.00). La categoria A, de empleados fue beneficiada con un total de $26,500.00



we 

Sener fs 

mientras que las categorias B, C y D correspondientes a propietarios fueron beneficiados con 

$399,000.00. Del total de beneficiarios, el 80% de ellos son mujeres y el 20% son hombres. 

Asi tambien, un 94% de los fondos fueron destinados a atender las necesidades de los 

propietarios y solo un 6% a empleados. En el caso de los propietarios, un 78% de ellos son 

mujeres y un 22% son hombres. Y, para os empleados la distribucion corresponde a un 80% 

de mujeres y 20% de hombres. Los sectores que han recibido una mayor cantidad de fondos 

no reembolsables son el sector “B” y “C", donde se ocasiono el incendio, entre ambos sectores 

se dio alrededor del 50% de los fondos entregados. Finaliza la precitada profesional 

solicitando a Junta Directiva: que dé por recibido el informe “Entrega de fondos no 

reembolsables a las personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San 

Miguelito para reactivas sus unidades productivas y, para las personas empleadas que 

presten sus servicios en los puestos afectados por el incendio”; y que autorice la reorientacion 

del remanente de $174,500.00 para el incremento del Fondo FECAMYPE y proceder a 

provisionar los referidos fondos. 

Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por (as 

Gerente Regional de Occidente: a) Dar por recibido el informe de entrega de fondos no 

  

  

reembolsables a las personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San 

Miguelito para reactivas sus unidades productivas y, para las personas empleadas que 

presten sus servicios en los puestos afectados por el incendio. b) autorizar la reorientacion del 

remanente de $174,500.00 para el incremento del fideicomiso FECAMYPE y proceder a 

provisionar los referidos fondos. COMUNIQUESE. 

7.3 UNIDAD DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 

7.3.1 Solicitud de ratificacién de la autorizacién de incorporacién de fondos al presupuesto 

2022 del programa corredores productivos. 

EE -'c'2 ce la Unidad de Calidad y Productividad, procede a 
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de ratificacion de la autorizacion de 

incorporacion de fondos al presupuesto 2022 del programa corredores productivos, expresa 

que en el marco de la ejecucion del Programa Corredores Productivos, especificamente a la 

EDT 1.1.8. “Concurso de fondos no reembolsables: Mejora de la calidad de productos de 

Pequefias Empresas con la innovacion en Sistemas Productivos”; expresa que se esta 

informando sobre los avances del Concurso de fondos de Innovacién en Sistemas Productivos 

del Programa Corredores Productivos. Hace referencia a las siguientes fechas: A) 07 de
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julio/2021, se obtuvo la NOB del BID al Manual Operativo del fondo a través de la CES 801/201 

(Anexo B1). B) 16 de julio/2021, fue lanzado el concurso a nivel de los 3 Centros Regionales 

de los territorios priozados por el Programa (Franja Costero Marina). C) 10 de 

septiembre/2021, las empresas participantes fueron notificadas de los resultados de la pre 

seleccién. D) 16 de septiembre/2021, la Unidad de Calidad y Productividad presenté una 

actualizacion del cronograma de actividades, con la justificacién técnica de no viabilidad de la 

ejecucion presupuestaria en octubre/2021. Memorandum UICP 008/2021. (Anexo B2) E) 25 

de septiembre/2021, en nota CDDE 110/2021, se solicit6 a la UCP/MINEC el traslado de los 

fondos al presupuesto del afio 2022. (Anexo B3). F) Septiembre — diciembre /2021, 12 

empresas pre seleccionadas, recibieron el acompafiamiento técnico para la preparacién de 

sus proyectos. G) 12 de noviembre/2021 en nota UCP/MINEC 3170-154/2021 (Anexo B4), se 

obtuvo respuesta de autorizacion del MINEC, en su calidad de Organismo Ejecutor, de incluir 

los fondos en el presupuesto 2022. H) 09 de diciembre/2021, los Centros Regionales 

recibieron 12 postulaciones de proyectos sobre innovacion en Sistemas Productivos. I) 16 de 

diciembre/2021, evaluacién de proyectos. Se espera premiar al menos a 6 

empresas/cooperativas. Posteriormente hacen referencia a las actividades pendientes a 

realizar, sefalando que son actividades administrativas y de cumplimiento al Manual 

Operativo pendiente de realizar posterior al proceso de evaluacion: Gestion de NOB del BID 

de los ganadores, gestién de fondos de los proyectos ganadores ante MINEC, notificacién de 

resultados finales a las empresas, gestion de elaboracion de contratos y cheques, liquidacion 

del fondo ante el MINEC, seguimiento y liquidacién del fondo a CONAMYPE por parte de las 

empresas ganadoras. Y la presentacion a Junta Directiva del POA 2022. Finaliza P| 

BE solicitando a Junta Directiva que dé por recibido el informe de los avances del 

Concurso de fondos de Innovacién en Sistemas Productivos. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada pr i 

ee 2a de la Unidad de Calidad y Productividad: Dar por recibido el informe 

de los avances del Concurso de fondos de Innovaci6n en Sistemas Productivos. 

COMUNIQUESE.” 

  

  

7.4 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

7.4.1 Proyecto de Ecuador diciembre 2021 

| ID 212 de Desarrollo Empresarial provede a 
presentar a Junta Directiva informe referente a la solicitud enviada por la Embajada de



  

Ecuador en El Salvador, a peticion de la Municipalidad de Riobamba. Expresa: que la 

Embajada de Ecuador en El Salvador remitid carta a CONAMYPE del dia 24 de noviembre, 

donde remitieron adjunta a la misma, el Proyecto de demanda ecuatoriano, propuesto por el 

Gobierno Autonomo Descentralizado de Riobamba 'Fortalecimiento de las capacidades de 

las mujeres emprendedoras del cantén Riobamba a través de /a replicabilidad del Programa 

Nacional de Empresarialidad Femenina de El! Salvador, para el respectivo analisis y 

consideracion de la autonoma. Asimismo, dice que la Unidad de Género y Empresarialidad 

Femenina y Emprendimiento, han estado colaborando con la Unidad de Cooperacién para 

determinar los objetivos, intervencién, modelo de gestion, presupuesto y productos a entregar, 

que se combina entre actividades presenciales y virtuales. Se capacitara un equipo de 10 

personas de la Municipalidad de Riobamba en Ecuador, quienes seran el equipo al que se 

capacitara como facilitadores del proceso. El interés de la Municipalidad de Riobamba, esta 

centrado en el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras y empresariales de 60 

mujeres de la comunidad, quienes se veran beneficiadas a traves de la transferencia de 

nuestros modelos de Empresarialidad Femenina y Emprendimiento. En este momento la 

oferta se esta construyendo y sera enviada a la Embajada de Ecuador, para que sea remitida 

al solicitante, Municipalidad de Riobamba, para su evaluacion. 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada bor 

Po Directora de Desarrollo Empresarial: Dar por recibido el informe 

sobre el proyecto de transferencia metodolégica de empresarialidad femenina con Ecuador. 

COMUNIQUESE.” 

  

  

Se da por finalizada la presente reunion a las dieciséis horas con treinta minutos de este 

mismo dia.



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad a lo establecido en el artícilo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, por
contener datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de
la Ley de Acceso a la Información Pública.


