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ACTA NUMERO SESENTA Y OCHO. A las doce horas del dia veinte de diciembre_f@:leﬁgis;f;‘_;f
mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes f)‘éi:_a el

fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro
que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Yolanda
Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente
representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, ingeniero
Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director

representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia,

_ Directora de Desarrollo Empresarial; _

B oo de Tecnologia e Innovacion, OO
- Director de Administracion de Fondos, _ Directora de
Desarrollo Institucional, y_ Asistente Técnica de Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la

Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometid a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de quoérum. 2. Aprobaciéon de agenda. 3. Lectura y
aprobacion del acta numero sesenta y siete. 4. PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE
COOPERACION Y PROYECTOS. 4.1.1 Donacion de ACNUR. 4.2 UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA. 4.2.1 Informe final examen especial a los emprendimientos del Programa
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Corredores Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021. 4.2.2 Informe final del examen
especial a la gestion de los centros de desarrollo de micro y pequefias empresas (CDMYPE).
enero — diciembre 2020. 4.2.3 Informe del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta
Directiva Actas 56 — 63. 5. DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA. 5.1 UNIDAD DE
REGISTRO MYPE. 5.1.1 Solicitud de derogatoria del manual administrativo de la base de
personas consultoras y directorio de personas consultoras de CONAMYPE. 5.2 DIRECCION
DE INNOVACION Y TECNOLOGIA. 5.2.1 Solicitud de autorizacién del proyecto de KOIKA -
CONAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1. GERENCIA DE
TALENTO HUMANO. 6.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a presidencia de la
CONAMYPE referentes a procesos de personal. (diciembre 2021). 6.1.2 Solicitud de
autorizacion para cerrar procésos de seleccion y contratacién de personal. 6.1.3 Informe de
plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas para el afio 2022.
6.1.4 Solicitud de autorizacién de pago de indemnizaciones. 6.2 UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES. 6.2.1 Solicitud de aprobacién de prorrogas de contrato de arrendamientos de
inmuebles de oficinas centrales, regionales, CENPROMYPE y planta de produccién. 6.3
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 6.3.1 Solicitud de
autorizacién de proceso de compras a través de BOLPROS, S.A. DE C.V,, para el suministro
de los servicios basicos para 2022 de CONAMYPE. 6.4 DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 6.4.1 Informe de supresion de plazas. 7. DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 7.1 UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE. 7.1.1 Solicitud de
aprobacion de Planes Operacionales de CDMYPE para el 2022. 7.2. GERENCIA REGIONAL
DE OCCIDENTE. 7.2.1 Informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las personas
empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus unidades
productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos
afectados por el incendio. 7.3. UNIDAD DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. 7.3.1 Solicitud de
ratificacion de la autorizacion de incorporacion de fondos al presupuesto 2022 del programa
corredores productivos. 7.4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 7.4.1 Proyecto
de Ecuador diciembre 2021

3. LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta niimero SESENTA Y SIETE de la sesién celebrada el dia dos de diciembre
de dos mil veintiuno.



4. PRESIDENCIA

4.1 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

4.1.1 Donacion de ACNUR.

_Jefa de la Unidad de Cooperacién y Proyectos Interina
Ad-Honorem, de manera conjunta con _proceden a presentar

a los miembros de Junta Directiva su informe sobre las gestiones en el Marco de Trabajo
Conjunto entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y
la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). Expresan que el objetivo
es dar por recibido el informe de gestiones en el marco de trabajo conjunto entre el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Comision Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), y que Junta Directiva autorice la firma del acta
de entrega en calidad de donacion de los insumos recibidos por parte de ACNUR,
convalidando lo actuado por Presidencia. Sefialan las precitadas licenciadas que se han
realizado acercamientos con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados de El Salvador (ACNUR) con la posibilidad de establecer un proyecto en conjunto
que permita promover la insercién de personas en condicion de desplazamiento forzado,
mujeres en riesgo e iniciativas de autoempleo, acompafadas por la Comision Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE). Que el dia 13 de diciembre de 2021, se realizo
entrega en calidad de donacion de 26 maquinas con valor de $39,800.00 dolares de los
Estados Unidos de América. Por aspectos administrativos de parte de ACNUR, la donacion
se realizo antes de suscribir Carta de Entendimiento con CONAMYPE. Se prevé firma del
instrumento en los primeros meses del afio 2022. Siendo los bienes muebles donados los que

se detallan a continuacion:

Maguinas planas industrial 110 v. para puntada recta i} $3,214.29 % 6,071.45
gue sirve para decorar, delincar, perfeccion de pieza
(diferentes tipos de tela).

Maguina rana de 5 hilos 110 v 220 v para que lleve 3 51,928.00 $5.784 00
puntada de seguridad y para sorjete.

Miaqguina bordadora para elaborar disefos con una 4§ $3,428.57 $3,428.57
aguja con un celor 220 v.

Maquina collaretera cilindrica 220 v y sistema 2 $2,571.42 $5,142.84
tramador. Para hacer ruedo para diferentes prendas

Cortadora horizontal de tela 8 " para realizar los 4 $862.50 $3,450.00
cortes de tela de manera eficiente.

Plancha vapor 1200w para alisar la ropa eliminando 3 5196.49 $559.49
asi arrugas y marcas.

Maquina rana de 4 hilos 110 v - 220 v X $1.35/7.14 $51,357.14
Maguina collaretera cama plana 110V vy sistema de 1 S2,28%.71 $2,285.71

tramador para desarrollar diferentes tecnicas en
costura.
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Maquina tapacosturas 110 - 220 v para la 1 $1,714.28 $1,714.28
terminacion de camisetas y decoracion en prendas.

Maquina de atraque glectronica 220V para realizar % 53,571.43 $3,571.43
puntada de seguridad en prendas comeo camisas tipo
polo, pantalones, porta cincho, zipper.

Maquina flatseamer 220V para confeccionar ropa 1 $2,285.72 $2,285.72
deportiva, de bafio y ropa interior. Une piezas.

Méquina collaretera cilindrica 4 ajugas 6 hilos para 1 $2,571.42 $2,571.42
costuras en ropa deportiva y lenceria.

Magic Machine para sublimar tazas y gorras. 120 1 $914.28 $914.28
valtios

Impresora para sublimacion 1 $633.68 $633.68
PRECIO TOTAL $39,800.00

Finalizan solicitando a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de gestiones en el
marco de trabajo conjunto entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) y la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE,
y que se autorice la firma del Acta de Entrega en calidad de donacion de los insumos recibidos
por parte de ACNUR, convalidando lo actuado por Presidencia. Los miembros de Junta
Directiva solicitan que se deje establecido que se creara el proyecto donde se determine el

uso gue se le dara de los bienes muebles donados.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por _
_. jefa de la Unidad de Cooperacién y Proyectos Interina Ad-Honorem: a)
Dar por recibido el informe de gestiones en el marco de trabajo conjunto entre el Alto

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y [a Comisién Nacional
de la Micro y Pequeiia Empresa (CONAMYPE). b) Ratificar la suscripcion realizada por la
Presidencia de la CONAMYPE, del acta de entrega en calidad de donacion de los bienes
recibidos por parte de la Comision de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR. ¢)
Dar por aceptada la donacién de los bienes muebles, e instriyase a la Directora de Desarrollo
Institucional para que proceda a realizar los tramites correspondientes para la incorporacion
de los bienes donados a los activos institucionales por un monto total de treinta y nueve mil
ochocientos délares de los Estados Unidos de América ($39,800.00). d) Instruyase a la

Direccion de Desarrollo Empresarial a que presente para aprobacion de esta Junta Directiva,



el proyecto donde se detalle en que seran utilizados los bienes muebles recibidos endenacion.
COMUNIQUESE."

4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.2.1 Informe final examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores
Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021.
_Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva los resultados del “Examen especial a los
emprendimientos del programa corredores productivos periodo: julio 2019 a junio 2021”7, el
cual fue realizado en cumplimiento a los Arts. 30y 31 de [a Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica y conducida de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. El objetivo del examen es
emitir un informe de auditoria que contenga los resultados obtenidos en la verificacion
documental y de campo efectuada a la ejecucion del Programa Corredores Productivos,
especificamente los emprendimientos femeninos y dinamicos. Posteriormente hace una
descripcién de los hallazgos encontrados, de acuerdo al siguiente detalle:
Hallazgo 1

a) Diferencias en calculo de contrapartida, en cuanto a los emprendimientos dinamicos

sefiala lo siguiente:

Nombre del Monto de Monto Diferencias Comentarios
emprendedor liquidacion de  determinado Administracion/
contrapartida  por auditoria Auditoria Interna
$574.16 $ 375.00 S 19916 La persona
emprendedora puede
- — e mvertir mdas si fo
S 940.00 $ 375.00 S 565.00 :
Hec t‘\ﬁl’{ﬁ',’)t”‘ii‘ operdr
qgue s el caso de los
\ ﬂ‘?*ll“ S 350““ \ 25““ Tres L‘HI,’H'('ii(l‘flfl!l’lff(!\
/Observacion

superada

b) Respecto a los emprendimientos femeninos, cita lo siguiente:



Monto de
ligquidacion de
contrapartida

Nombre del
emprendedor

AMonto
determinado
por auditoria

Diferencias
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Comentarios
Administracion/ Auditoria
Interna

S 37500 S 29795 % 77.08 Dhereerste e preesta en
mareha alguneas

S 34445 $ 35130 % (6553 emprendedoras decidicron
fvertir mas de ese

£ 37100 % 349 60 & 2440 POFCCRILe PYara preparar
sux condiciones frente al

S 379.05 S 371.55 S 7.30 mercddo.
Conrespectoa Merary

$.372.90 S 368.30 5 4.60 Yamileth Vazques, se
presenta en oste informe

S425.00 S 36750 S 3750 recibe por win monto de

J S7.00-en concepto de pago

5 375.00 5 36l.Ls kS 13 85 por materia prima (2 gl de

& 210.00 & 372.00 % 3%.00 mostaze), en este sentido el
monto-de la contrapartida

% 386.80 35715 o 2065 presearado por la

T 374,70 s e c:mprcmde‘*c!m'a asciende a

d ‘" i ; B S357.45.

s i e s o / Obseérvacion superada

c) Deficiencia en respaldo de liquidacion.
e Cantidad ——
Deficiencia Situacion actual

Deficiencias

Emprendimientos
dindmicos

Emprendimientos
femeninos

Hallazgo 2: Deficiencia detectadas en visitas de campo, en este punto hace referencia a lo

siguiente:

Deficiencia

Cantidad
Deficiencias

Lmprendimientos
cdindamicos
Limprendimientos
femeninos

Situacidén actual

Respecto al Hallazgo 3:

Falta de cumplimiento en actividad del POA 2020. Expresa que se

comprob¢ que no fue cumplida una actividad del POA correspondiente al afio 2020.



Producto / Actividad Monto a ejecutar | Fecha de ejecucion Deficiencia
Segin POA 2020 segiin POA 2020

1.1.8 Mejora de la $90.000.00 Julio v diciembre | Fondos no fuerony i ¢
calidad de productos 2020 ejecutados en el ano 2020.

de las MYPE con la A la fecha (octubre 2021),
innovacion en estos fondos no han sido
sistemas entregados.

productivos. Responsables no

presentaron evidencia  de

autorizacion para el ajuste

de fechas.

_expresa gue se procedid a evaluar la documentacion presentada.

Comprobando que efectivamente se aprobd un POA 2020 reprogramado el cual cuenta con
la aprobacion del Viceministro de Economia y el BID. Dicho documento no fue proporcionado
en su momento a esta Unidad. Estableciendo que la cbservacion superada. Respecto a la
recomendacion dice que se recomienda a la Unidad de Emprendimiento y a los Coordinadores
de proyectos que efectlan procesos de entrega de capital semilla, fortalecer la revision de
expedientes. Verificando que estos cumplan con los requisitos legales y técnicos que
establecen los manuales. En cuanto a los comentarios de la Administracion, sefiala que el dia
08 de diciembre 2021, la Jefa de Emprendimientos expreso lo siguiente: “Desde la Unidad de
Emprendimiento retomamos la recomendacion y hemos preparado un mecanismo de revision
de expedientes que consiste en: 1. Conformar un equipo responsable de revisar la
documentacion que conforma el expediente. 2. Revision de la normativa a fin de validar el
contenido de los expedientes de acuerdo a la fuente de financiamiento. 3. Revisiones
cruzadas entre los técnicos y especialistas destacados en la Unidad de Emprendimiento. Con
esto esperamos fortalecer el proceso.” Por lo que dice _ que la
recomendacion cumplida. En cuanto al seguimiento a recomendaciones de informe anterior,
sefiala los siguientes aspectos:

Cantidad

Seguimiento Sl -
= Dceficiencias

Situacion actual

Recomendaciones
resultado de las visitlas de b Cumplidas

campo.

Recomendacion resultada i :
1 Cumplida

de una deficiencia.
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Por todo lo antes expuesto solicita a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el
Informe final del examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores

Productivos. Periodo julio 2019 a junio 2021.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por_

I iz dc ia Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe

final del examen especial a los emprendimientos del Programa Corredores Productivos.
Periodo julic 2019 a junio 2021. COMUNIQUESE.”

4.2.2 Informe final del examen especial a la gestion de los centros de desarrollo de micro y
pequeinias empresas (CDMYPE). enero — diciembre 2020.

_ Jea de la Unidad de Auditoria Interna, procede a presentar los
resultados del “Informe final del examen especial a la Gestion de los Centros de Desarrollo de
Micro y Pequefias Empresas. Periodo enero — diciembre 2020". La revision fue realizada en
cumplimiento a los Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y conducida
de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuentas de la Republica. Sefiala que el objetivo del examen es emitir un informe
especial a la gestion de los Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE)
por el periodo de enero a diciembre 2020 que permita verificar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los convenios firmados por parte de las instituciones que
operaron los fondos. Dice que los resultados de la revision efectuada son: Respecto a las
limitantes de la auditoria, expresa se solicitd mediante correo electronico al Coordinador de
Territorio respuesta del cuestionario de verificacion de control interno en la operatividad de los
CDMYPE en fecha 11 de mayo de 2021, se envié recordatorio los dias: 07 de junio del 2021,
15 de junio de 2021, 22 de junio y 24 de junio 2021, y no se recibiod respuesta. Se solicito al
coordinador de Territorio mediante correo electrénico de fecha 15 de junio de 2021 y se envio
recordatorio los dias 21 de junio de 2021, y 24 de junio de 2021 sefiala que no se recibio
respuesta sobre: -Manuales con los que estuvieron operando los CDOMYPE de enero a octubre
2020 -Manuales con los que estuvieron operando los CDMYPE de octubre a diciembre 2020
-Nota o correo donde fueron informados los COMYPE sobre los manuales a utilizar para
operar durante el afio 2020. No se realizé verificacion en CDMYPE UNIVO debido a que en
la fecha programada se nos informé que se encontraba personal técnico del CDMYPE
infectados con COVID. Respecto a las inconsistencias en formulario de medicién de impacto,

se sefala lo siguiente:



Inconsistencias

CDMYPE
ADLEL LA UNION

ADLL MORAZAN

CAYAGUANCA
EADEMYPL

UDB '
LR

e
MATIAS

| UNICALS ILOBASCO

TUNICAES SANTA ANA
UPAN

L UsSo

Detalle de Inconsistencias

Inconsistencia en informacion referente al financiamiento

CDMYPE
ADEL 1.A UNION
ADEL MORAZAN

CAYAGUANOCA

FADLEMYPL

UFG

UGB
UJIMID

| UNICALIS [LLOBASCO
CUNICAILS SANTA ANA
T UPAN

Uso

L

e

impacto (Ancxo 25)

DESCRIPCION

en lormulario
| impacto (Anexo 1)
Detalle de Inconsistencias ¢en formulario
impacto (Anexo 2)
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 3)
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 4) )
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 5) i
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 6)
Detalle de Inconsistencias ¢n formulario
impacto (Anexo 7)
Detalle de Inconsistencias en [ormulario
impacto (Anexo 8)
Detalle de Inconsistencias en [ormulario
impacio (Anexo 9)
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 10)
Detalle de Inconsistencias en lormulario
impacto (Anexo 11)
Detalle de Inconsistencias en lormulario
impacto (Anexo 12)
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 13) ]
DESCRIPCION
Dewalle de Inconsistencias en lormulario
impacto (Anexo 14)
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacio (Anexo 15)
Decialle de Inconsistencias en formulario
[ impacto (Anexo 16) .
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 17) s
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 18) 2
Detalle de Inconsistencias en formulario
impacto (Anexo 19)
Detalle de Inconsistencias en formulario
nmmpacto (Anexo 20)
[Detalle de Inconsistencias en formulario
ilnpzlclo (Anexo 21)
Detalle de Inconsistencias en {ormulario
impacto (Anexo 22)
Detalle de Inconsistencias en formulario
| impacto (Anexo 23) S —
Delalle de Inconsistencias en formulario
| impacto (Anexo 24) - : .
IDetalle de Inconsistencias en formulario

de medicion de

de medicion de
de medicion de
de medicion de
de

de medicion

de medicion de
de medicion de

de medicion de
de medicion de

de medicion de

de medicion de

de medicion de

de medicion de

medicion de
medicion de
medicién de
medicion de
medicion

medicion
medicion

medicion
medicion
de medicion de
de medicion de

de medicion de



No verificados (no estan fisicamente en el expediente)

CDMY PE
 CAYAGUANCA

UGB
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DESCRIPCION
No se encontrd este formulario de impacto (Anexo 26)

No se encontraron formularios de impacto (Anexo 27)

Deficiencia en firmas de formularios

CDMY P
UG

UNICAES SANTA ATNA

Sefiala que los resultados de la

i

DESCRIPCION
Formulario de medicion de impacto sin [irmas (Anexo 28)
Se enconwraron los siguientes formularios en blanco,
anicamente con ¢l nombre del empresario(a) y la firma de
éste: (Anexo 29)

auditor

ia son los siguientes:

ATV e




Defictencias en Registro MYPE. Registro vV

Fxpedientes sin registrao MY

Deficiencia
6. Documentacion de COMYPL UTLC no ha sido argamzada completamente
“de conformidad a los prineipios archivologicos correspondicnte.

7. Expedientes no posce evidencia (hopa de revision de documentacion ¢on
firma v sello v check hist) que hava sido revisado v supery isado por parte
de CONANMYPL de los sigmentes clientes

Estatus de observacion

En  fecha 28102021 se verifico
documentacion v esta se  encuentra
debidamente archivada

Observacion superada

Seoreviso Lo hsta de chequeo de Tos
expedientes firmados  posternnor a la
vbservacion de auditonia. lo cual se
conside
embargo. la observacion wdenuficada
delincumplimiento de la firma  al
momento de la revision por parte del
personal  responsable s¢ mantience,
considerindose un hecho consumado
va gue debid efectuarse  durante el
conwrol previo.
Ilecho consumado

d4una accion correctiva Sm
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Recomendacioney Situacion actual
Se realizaron las recomendaciones al CDMYPE ADEL La Unmion. Se solicitéd mediante correa electrénico de
CAYAGUANCA, UFG. FADEMYPE. siguientes: fecha 09 de septiembre comentario sobre
recomendaciones realizadas, no se reeibid
respuesta por parte de los CDMYPE a
excepeion de CDMYPE FADMYPE: “Se
retonio la recomendacion en relacion a

Se comprobo que en fermularios de medicion de impacto no se encuentra
llenado completo de cada apartado de los items que componen la

medicion de mpacto por lo tanto se recomienda:
s = - » " Or e T s dilicencicn eadda irem
« Cuando no exista monto en empleos generado, ventas. financiamiento, /o4 correcta ARl gRne s clic kg

: . A ) de los formularios empleados o cada
ete. v todos los items que componen la medicion de impacto dejar con g

| - empresario: ademas se ha verificado el
guion acero las casillas 0 e 8
= corvecto Henadoe de cada fornlario que

+ Llenar formulario de medicion de impacto en el apartado siguients: se emplee en lo sucesive ™,

(Qué acciones realizadas con ¢l CDMYPE han contribuide al impacto | S¢ verificard cumplimiento de

que usted reporta’ ) o |mecomendacidn epseguimiento posterior.

realizaron las recomendaciones al CDMYPE ADEL Morazan. UDB, Se solicité mediante correo electrénico de

LMD, UNICAES [Hobasco. UNICAES Santa Ana. UPAN siguientes: feeha 09 de septicmbre  comentario sobre
recomendaciones realizadas

Se comprobo que en formulanos de medicion de mmpacto no se encuentra

S

L5

Henado completo de cada apartado de los items que componen 1a No se recibiéy comentario por parte de la
medhcon de impacto. por o tanto se recommenda administracion. Se verificari
i - . cumplimiento  de  recomendacién  en
Cuando no exista monto en empleos generados, ventas, financianuento, wi :

i ' ) . ) scguimento posterior.
ete. v todas los ftems que compenen la medicién de impacto dejar con

guion a cero las casillas.

Respecto a las recomendaciones del coordinador de territorio, sefialan: 1. Que en formularios
medicién de impacto utilizados en los ultimos tres meses, no cuentan con fecha, por lo cual
se recomienda agregar fecha a dicho formulario. El comentario de la administracion es: Se
recibié respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del coordinador de territorio: Se ha
colocado la fecha en el formulario F13 que entré en vigencia el dia 5 de octubre de 2021, Se
anexa formato F13. El comentario de auditoria, es que la recomendacion cumplida. 2. Se
recomienda valorar que los supervisores de los CDMYPE dentro de las actividades asignadas,
realicen compulsas respecto a los empleos, ventas, financiamientos y los servicios brindados
a los clientes atendidos por los CDMYPES. El comentario de la administracién es: Se recibié
respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del coordinador de territorio: “Actualmente se
ha solicité a los Centros Regionales que realizaran esta actividad. Se anexa correo electronico
de la solicitud”. El Comentario de auditoria es se verificara en seguimiento posterior. En cuanto
al seguimiento de auditorias anteriores la precit'ada_ expresa el siguiente
detalle:



Recomendaciones Situacion actual

Se recomienda a la Gerencia de Crecimiento Impresanal . pocibig respuesta en fecha 15 de noviembre por pnr&
evaluar el monto asignado en los convenios de gu coordinador de temtorior “Lu fieura de “Servicios
cooperacion para instalacion v operacton de COMYPE. _ygmunstrativos para compra de asistencia téenica v
especificamente el rubro  denominado  “Servicios cqpacitaciones. Actualmente en el nodelo CDMYPE, va
Administrativos para compra de asistencia técnica v 210 exisic esa figura.
capacitaciones” Se puede comprobar en los Manuales de CDMYPE que se
anexan g este documento ™.
Recomendacion cumplida
Realizar analisis v revision sobre aporte en especte de cada e e ) e FOBenT LS )
Se rectbio respuesta en fecha 15 de noviembre por parte

% D i1 e i S
LIREATR. H eusl dene ger dpegaud & 1o reabidad 5 del coordimador de terrmtonio: “Se soficito a los COMYPE.

acordes a los servicios bundados. A la vez @war giohy yevision a mravés de una correspondencia rArehivos

instruccion  al personal  de CDMYPE  revise T o Rutiel Oriiz)

documentacion de respaldo la cual deben cumplic Sur embarco. en lu actiualidad del Modelo COMYPE, va

requisitos tales como. no ser copias v poseer firmas v g0 exigido o empare I a1 del aporie del ahado. To que

membretes de la imstitucion dicia el Mamal ey gue aparte del oliado debe ser; al
menos ¢l 30% de lo aportado por CONAMITE. Se anexa
Manal para verijicacion,

Recomendacion cumplida

Recomendaciones Situacion actual
Lstablecer lineamientos para  que mformacion de  Serecibid respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del
formularios de medicién de impacto por mtervencion coordinador de temmtorio; “En los Munuales de CDMYPE
y por cierre debe establecer lineamientos especiticos aprobados en 2021, se estublece que los impactos mavores
para que cada item sca completado con fuente de de §5,000.00, en las empresas con vegisto de IV, se
informacién que pueda ser validada. soliciiara la declaracion de 1121, donde se refleje el
increniento,
Se anexan Manuales para su comprobacion ™,
Recomendacion cumplida
Evaluar la inlraestructura fisica del CDMYPE ADLL La Se recibio respuesta en fecha 15 de noviembre por parte del
Union a fin de que reina condiciones (iluminacion, coordimador de terrtonio: Se verifico v b mejorado la
mobiliario. espacios) para la atencion a usuarios thuminacion v la disposicion de los escritorias para arencidin
pet \Ull(ll e (’l”,’”'('\(l\.
Posterniormente se enviaran forografio .
Se  revisaron  fotogratias  en  las  cuales  se  ventfiea
mejoramiento en la ummacion de ks mstalaciones. se
observo que el CDMYPE al momento de la visita se
encontraba en construccion

Recomendacioén en proceso

Finaliza ||| so'icitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por
recibido el Informe final del examen especial a |la gestion de los centros de desarrollo de micro

y pequefias empresas (CDMYPE). Enero — diciembre 2020.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po_

_, jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe
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final del examen especial a la gestion de los centros de desarrollo de micro y pequefias
empresas (CDMYPE). Enero — diciembre 2020. COMUNIQUESE.”

4.2 3 Informe del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 — 63
Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva el Informe de los Resultados obtenidos por el
“Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de Junta Directiva, actas desde la No.56 hasta la
No.63 de fechas 15 de abril de 2021 al 16 de septiembre de 2021 respectivamente.” Dice que
el objetivo de este informe es dar seguimiento a las autorizaciones, disposiciones e
instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su cumplimiento por parte de las
distintas unidades organizativas de la institucién. Posteriormente dice que el estatus del
cumplimiento de los acuerdos es el siguiente:
micnto (e acucrdos

Bo.staatens «la CasEragrin

a4

PLATE
e

Sl ~og
e

i A ]
5 ~ 1
i _ ol l
A o \
i -
it
Wl
Numero Jecha Comentarios de Lvadministracion (AudiforiaInterny
- deacta
3% d
= deeneto
56 Avtierdo annplida Nmguna
de 2021 ;
% Se pecibid respuesta por parte del Fx Duector de Desaprollo Institcional
Punto 4.1.1literal ¢} 5 e I 1 A 2
i e B e | en fecha 30 de moviembie de 2021 “E] auteron encaraado de archinvo noe
Que gl Jehe des by Unitlad. e GRancan oo esin: aecivn por loocual se agencio canta de amonestacion. Iy cual
10 de Documental. proceda o vealizar jomados fanexo. No omito que dichos tequenimienios de realizar capaciacionss
37 febrero de | de capacitacion cont todo ¢l personal pata | ianbién fueron hechos al encangido del archive demaners oral”
2021 dar o conoeer  los  Iueannentos. de Acuerdo no cumplido
omgatacion  de los arclivos ¥ su
respectiva codilicacion
Se 1ecibio 1espuesta por parte del Ex Duccton de Desinolle [ustitueional
e fecha 30 de noviembre de 2021,
*Se llevd a cabo el envio de informacion paia:Ins jomadas de capacitacidn
) con threctotes 3 gerentes (que previmente se hubiamos Goordinado con el
Punto 4.1.3 literale) - =3 e } 2 &
s 3 = A | anterior  encareade del archive con el apove de la Gerencia de
Que ¢l Jefe de la Tmidad de Gestidu |, .o 2 !
o ll';!lulu.’{\{]l,u], dl'lld'\'} S L'\IllL‘]ll.'I\l QU s¢ cavio lll[‘OI[ih]Ui\‘]l conceraenle o
03 deunio | Docnmental. proceda a reahzar jornadas 5 .
58 Gy < conovar I Poliea de Arclivo v Geatrong Documental. pero =olo este
de 2021 de capacttactdn con todo ¢l petsotal. paa S < %
7 senvadon de la DD envie L respuesta tequenda Anexo como evidencia de
dar a condcer la Polinea de Arclivo x
< | estos conteo electionico donde el Fie Campos solamente recibio wng
Grestion Documental 4 .
tespuesta. Bl encangado del anclnvo no llevo arealizar capacitacion a todo
el personal. por lo cval se agencie cartas de amonestacion. ver aichive
aHexo.
Acuerdo no cunmiplido




\

s
o v p . A N : - . o . . Bl
Nuniero Fecha Situacion Actual/Acuerdo no cumplido Comentarios de la administracion /Auditoria Interna '«
-
de acta 0 en proceso
Punto 5.1.1 literal b) : : : i
i i L Se recibio tespuesta por parte de Presidencia de fecha 12 de noviembre Se
Autorizar a presidencia  a suscribu o )
TR ml v’n etiaeisn fel recliziron remniones de alto mvel offeciende las Tierramrentas. para que
Convenios  ¢c OIS 1 clones e " . . 3 ;
St Bt sl berethrm QIres INsHRICToNes que ast fa quieran puedean irilizarle. Se vensite copia do
ano Ejecutivo que pueds ciarse A = ;
= I 1 E‘ CONFIHFe eI TR l'.‘:ll T F(’l’\‘”l fl-'l,l‘! IS qosies prnreresaddeas, Por l’l, mamenio
03 de jumo con el wse de este desanolle de 10 s¢ e recibido notificacion de initeres
2« z 0S¢ A e ¢ ( cacian de mitere
58 : CONANYPT
de 2021 :
= Biite gl Tiresalio) Se rectbio respuesta por parte de I Dueceion de Desarolle Empresanal de
unto 6.4, ralc 3
fechall de noviembre,
Iistivase o o Diecaion de Desanollo ) i 3 :
P 4 | L) i . Se-osta recopilando la Bformacion pare fas gostimes de permises
mpresarnal a8 arle cumphitiento a este .
: Ll‘ = sty Eres % con ef Munsierio de Medho tmbionie
acuenie
el Acuerdo en proceso
Punte 7.2.1 literal b)
S Instimiyase al Director de Tecnologia e
59 25 de junio i ? | | Se realizara segumiento de acta al complimiento del semesire
5 niovacion a que reahee ma evaluacion
de 2021 .‘ i : x p Acuerdo en proceso
semestial de Ias medidas de mejoras a
unplenentinse
se recibio respuesta por parte de Presidencin en fecha 12 de noviembre de
KIS - 5 :
= : 2021 en el oenal el donantes maniesta Lo se@uuBICIG o NHestra
Punto 3.1.2 literal b ; : 3
A% I ! ; S i 1 1o cerversacion Ieocomento gite o procese de elaboracion del servidor
3 AUlonis o TOSIICHICKE Poeddice ks i B .
15 de julic g Mt dorailaco abago esea e progrese de nuestra parie e notificara ceando este
60 < Ll /
accione witienles Nl atle | . ; : ;
de 2021 i IH " gy | ! S Tiser o pracesa se b demorado v debo gestronar las danaciones de
SHpHNuSente a este acuegido 3 3
¥ J Qo 1‘(!,‘!,‘!‘“\ G S IHO T ot onlol (ke eltr (et it th('ia‘h'!'f Consiig
O HPOYO G TN
Acuerdo en proceso
Ponti 512 ievibe Se recibio respuesta por parte de In Dueceion de Desmrollo Empresanal en
unioe 51,2 fiteral © v 3 » 5 ’
Basltadd'n fecha 11 de noviembre de 2021 “dctwalmenie loy expedienies estén en
| acultase ¢ 5 e - ; i
12 de -)_ T proceso de revision por parte de la anidad juridica, previo o la
Hectori de Liesartolic Csalls ; A ¢ 4
Gl asosto de i B L“ : .Jl it l_fl .14 elaboracidn de contratos. Se areva niemorandim de soliciind de contiatos
8 a que susentbi en represemtacion de le . ;
2021 '(.(.]l\. ANYPE o ! ST i v owabla e resudrados de s evalnaciones, donde se Identificen los
= ANl s CC AMOs ae
. gearcdores de Tos foudos
otorsamiento de capital semulla. 2 L
Acuerdo en proceso
Numero Fecha Situacién Actual/Acuerdo no cumplido o Comentarios dc¢ la administracion /Auditoria Interna
de acta €N Proceso
Punto 6.1.1 litcral b i
- s ! | Se aevibio tespuesta por parte de Lspectahista de Desartollo Antesanal
AUTORIZAR  la divuleacion  de las . R GaL :
il B i | en fecha 10 de noviembre 2021 S Jo nyform gire diclo proceso se
et dses, ¢ omsinyase al mgandio . i
PESTE S 2 i e ercnetia: en fase e epecicron N momente se cnenter conl fos
T s Alonso Barrera para que reahee todas las s : : e -
i i resadicdos de quiones froron los ganadores del premio vel dic de aver
acciones  necesatia i garaniicm e A :
G Seatine S 09 de novienbre oF furced esaliador emting acta oS Cacomranos el
cumphmiento de este acnerdo v al seno : §
Sl procese de firmtans Le carrega Jded prespo se noe pragriiada para el
Roberto Quesada para ganantizm su conreeta |7 v
char 1O de novevimbe
Jecueton
L \cuerdo en proceso
Punto 0.1.1 literal ¢)
AUTORIZAR a Presudencia de ¢ ONANYPL
¢l otarganitento de fondos g las personas
mitesinas ganadotas del Presmo v oo o Acuerdo en proceso
& 26 de agosto | heenaiada NMarta Aldana de Coto, Duectomn
T de 2021 de Desanollo Empresinal la fna de ks
coratos
Se recibio respuesta por parte de Presidencia en fecha 12 de noviembre
de 2021, "La firma del convero concal Digestve para la realizacion del
Pinio B 4 iesiEs Cema e toral de la MYPE no sticedio, en pare porqre se sobrevimo I
s G % } W g | Hecesided de apovar las vendedoras v vendedores del secror cnena
Autoricese a la Presidencia de CONAMYPE 3 : AL 3 i
propic del Merveado San Wigielito que o 22 de septicaibre o 2021 fue
A gestionar v susenbin convemo  de ! ;
1 A 3 afeciado por el cendio. momve por of ol Junia Direcnva de
cooperacion con el Ministenio de Leonon 1 Ly : . A, :
: | ; : CONAMYPE autorize Ta modificacion del presupiesto 2021 wnilizado
fin de que la Dieccaon General de Estadistica Pt
& fus fondos previsio pava ese cemso. con da fingicdad de cibrre
v Censos reahice el Diectono Nacional de la AR Z - S b=
AIVPE 2001 parctaimente los danes ocastoridos a los vendedores por dicho
5 B mcencho. dicha modificacion  se realizo segiin conster en ecta 61 de
Jecha 30 de sepriembre de 202
Acuerdo modificado
16 de \ lo ¢ lid
Acuerdo umpiiio
63 sepuembre Ninguna !

de 2021
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Numero Acuerdo pendiente de cumplir de la administracion /Audit
- deacta
*_ 2 3 ‘. — = - — < et
Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Talento 1umanoe
en fecha 16 de noviembre 2021 “Se mforma que la situacion
Punto 5.1.1 literal d) actnal es la mismer. Peara los casas de Gerenres de Conrtrol de
Quie 1a Gerencia de Talento Humano progesa a | Riesgo v Créditos, Gerente de Producios v Servicios Financieros v
realizar las gestiones pertinentes ante el | 2 analistas ain no se ha creado va qie se espera que la mismea
51 Ministerio de Hacienda para la creacion de las | direccidn comience a operar v generar la uccesidad de esie
plazas antes indicadas. v una vez creada que la | recurso v que el financiamiento de las mismas sean a iraveés de la
precitada  Gerencia imicie el proceso de | generdcion de ingresos de los fideicomisos v o sacrificar fondos
seleceion de personal. GOES".
Acuerdo en proceso
Punto 8.1.1 literal b) . =N j i ; ]
= Se recibié respuesta por parte de la Gerencia de Talento Humano
Delegar a la Presudencia y o la Gerencia de N : i :
: g ; en fecha 16 de noviembre 2021 “Se wiforma gne la sunacion
lalento Humano para nucir v diligenciar un : § i : it
1 e L | acual es Ia misina Este proceso aan esia oen el Tribunal de
proceso de "Suaspension Sm Goee de Sueldo”. | i : - B e R SO -
54 . Servicio Civil v gue Lo Connsion de servicio civil de CONAMYPE
J cantorme a la legislacion aplicable en contia i s
el ‘ renition swdictanen v oestamos o ke espera de oo resolucion del
z t Tribunal. Por tal motive 1o s¢ ha efecticdo dicha suspension.
desempena como Tecmeo 1L
Acuerdo en proceso

Finaliza la precitada licenciada solicitando que se dé_por recibido el Informe del seguimiento

al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 — 63.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por ||| |  EEEGEGzG

_je‘fa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el Informe

del seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva Actas 56 - 63.
COMUNIQUESE.”

5. DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

5.1 UNIDAD DE REGISTRO MYPE

5.1.1 Solicitud de derogatoria del manual administrativo de la base de personas consultoras y
directorio de personas consultoras de CONAMYPE

—Jefe de la Unidad de Registro MYPE, procede a presentar su
solicitud de derogatoria del manual administrativo de |la base de personas consultoras y el
directorio de personas consultoras de la CONAMYPE. Senala que actualmente se cuenta con
un Manual Administrativo de la Base de Personas Consultoras, y fue auterizado en Punto
5.2.3 del Acta 19 de la Sesion de Junta Directiva del 14 de diciembre de 2018, teniendose por
objetivo orientar los procedimientos administrativos de las Personas Naturales, Juridicas
salvadorefias o exfranjeras, activas o interesadas en pertenecer a la base, para brindar

servicios de Desarrollo Empresarial a personas empresarias de la micro y pequefia empresa



r . .. . “,;.'r‘f' B 7
del pais, mediante la contratacion de los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia—-

Empresas (CDMYPE). Senala que la normativa de los Centros de Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa ha sido modificada, y en la actualidad ya no se asignan recursos para la
adquisicion de asistencias técnicas a los CDMYPE, en dicho sentido es necesario armonizar
la normativa interna de la auténoma, y derogar el precitado manual. Solicitando _
-a los miembros de Junta Directiva que se derogue el Manual Administrativo de la Base
de personas Consultoras. Los miembros de Junta Directiva solicitan que el Jefe de la Unidad
de Registro MYPE, realice un analisis de la pertinencia de contar con un directorio de
consultores.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por _

_Jefe de la Unidad de Registro MYPE: a) Dejar sin efecto el Manual
Administrativo de la Base de personas Consultoras. b) Instriyase al jefe de la Unidad de

Registro MYPE para gue evalle la pertinencia de contar con un Directorio de consultores,
como referente de personas consultoras al servicio de las MYPE, debiendo considerar que
los precitados proveedores de servicios deberan de darle cumplimiento a la LACAP para ser
contratados por el Estado. c) Dar por recibido el informe de la Unidad de Registro MYPE,
referente al cumplimiento de mejoras que se implementan al manejo de la informacién de
Consultores de CONAMYPE. COMUNIQUESE.”

5.2 DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
5.2.1 Solicitud de autorizacion de! proyecto de KOIKA -CONAMYPE

_ Directora de Desarrollo Empresarial, proceden a presentar a los

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion del proyecto con KOICA, e inician
expresando que la citada agencia transferira seis millones seiscientos mil ($6,600,000.00)
dolares de los Estados Unidos de América al PNUD, que administrara el fondo otorgado para
el proyecto con base a un acuerdo mutuo entre KOICA y el PNUD. Las agencias ejecutoras
del Proyecto son: en representacion de la Republica de Corea, KOICA, y en representacion
de El Salvador, CONAMYPE. Dicen que KOIKA es el financiador del Proyecto, quien
contratara una instancia administradora del proyecto. KOICA y CONAMYPE asumiran la
responsabilidad de |la ejecucion del proyecto. Sefialan que los cbjetivos son: OG. Fortalecer
las capacidades de las micro y pequefias empresas con especial enfasis en el emprendimiento

dinamico. OE1. Acelerar los procesos de innovacion y transformacion digital tecnologica de
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las MYPES mediante la creacién de un Centro Especializado de Innovacion y Tecnologia.
OE2. Implementar un programa de incubacion y aceleracién de emprendimientos dinamicos
y turismo, priorizando iniciativas lideradas por mujeres. OE3. Fortalecer el ecosistema de
apoyo al emprendimiento para la dinamizacion de las alianzas existentes entre CONAMYPE,
MITUR y otras instituciones relevantes. Los precitados licenciados expresan gque el proyecto
se encuentra en firma por parte del Cooperante KOICA y el PNUD, para poder hacer la
transferencia de los fondos. El registro de discusiones se encuentra en revision por parte de
RREE, para ser firmado entre KOICA y RREE, y CONAMYPE suscribird como invitado de
honor. Asimismo, dicen que se espera iniciar con el proyecto en enero 2022, siendo el

presupuesto el siguiente:

= i et e ke, T o 3 000USD)
Gastos de envio de expertos coreanos a fin de formular un plan maestr

o o, para proporcionar las consultas necesarias en las dreas de disefio y ¢
onstruccion y/o adecuacion de edificios, provisién de equipos, gestion
Y operacion de edificios para proporcionar un programa de desarrollo d
| e capacidades e implementar investigaciones conjuntas.

$180.000

| orea y [nombre del pais receptor] (materiales de formacian, seguro de $1.151.211
 viaje local e internacional, alojamiento y comidas y viaticos para los par
~ ticipantes, ete.)

e T Todos los gastos necesarios para el disefio, construccién y/o adecuacié $85.000

Gastos de adquisicidn, entrega e instalacion, prueba de funcionamient
Provisién de equipamie Sisisieg i ; A_g : p i e

o de equipos de investigacion, sistemas informaticos y electrénicos, mo
biliario y equipo bésico para oficinas administrativas y laboratorios.

$3.934.811
nto*

Ges 6 oyectos y Gastos de gestion de proyectos, evaluaciones y contingencias de proye $1.248.979
Gestién de proyectosy. o proyectos, evalu v contingencias de proy 5
[N ~ ctos, etc.

ta T2

FERETIEESR R S B S o T TSRTERE RE <6.600.000
Ambos profesionales finalizan solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibido
el informe y convalidar las gestiones realizada para iniciar el proyecto con KOICA y
CONAMYPE, y autorizar la participacion de CONAMYPE en el proyecto “DESARROLLO DE
EMPRESAS DINAMICAS, MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA REACTIVACION

ECONOMICO DE EL SALVADOR".

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por_

I 0iroctor e Innovacion v Tecnoloia. v [N




_Directora de Desarrollo Empresarial: a) Dar por recibido el informe sobre ' - "

las gestiones realizada para iniciar el proyecto con KOICA y CONAMYPE. b) Autorizar la
participacion de CONAMYPE en el proyecto “DESARROLLO DE EMPRESAS DINAMICAS,
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR”. COMUNIQUESE."

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1. GERENCIA DE TALENTO HUMANO

6.1.1 informe sobre las delegaciones autorizadas a presidencia de la CONAMYPE referentes
a procesos de personal. (diciembre 2021).

_Gerente de Talento Humano, procede a presentar su
informe a Junta Directiva sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE
referentes a procesos de personal, las cuales fueron efectuadas mediante Resolucion de
Presidencia. Dicen que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las
siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocion y ascensos del
personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil.
Asimismo, la precitada licenciada sefiala que segun acuerdo tomado por la Junta Directiva de
CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta nimero 64, de la sesion celebrada el dia
30 de septiembre de 2021, se delego a Presidencia de la CONAMYPE para que mediante
resolucion proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccion y contratacion del personal de
plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o
permanentes. 5) Autorizar la contratacion y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios
o por Contrato de Servicios Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6)
Autorizar el traslado o permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley de
Servicio Civil. 7) Autorizar la aceptacion de la renuncia voluntaria del personal, asi como
autorizar el pago de la compensacién econémica por renuncia voluntaria de conformidad a la
Ley del Servicio Civil, cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9)
Autorizar las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10)
Autorizar los nombramientos ad-honorem, asi como la conformacion de comités, comisiones
y otros de caracter interno. Ademas, se instruy6é a cada una de las unidades organizativas
encargadas de los precitados procesos para que presenten un informe a Junta Directiva, a fin
de mantenerla informada sobre las delegaciones autorizadas. Con base a lo anterior, se

presenta informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE
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referentes a los procesos de seleccién y contratacién de personal, la declaratoria de plazas

vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacién econémica por

renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por

incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucién

de Presidencia, en el periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021,

conforme al detalle siguiente:

iy

181/2021

183/2021

185/2021

187/2021

08/11/2021

08/11/2021

08/11/2021

15/11/2021

Licencia con
goce de
sueldo por
incapacidad

médica

Nombramiento

de personal

Aceptacion
de renuncia,
declaratoria
de vacante y
apertura de
proceso de

seleccion

Aceptacién de

renuncia,

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por|
motivos de enfermedad segln incapacidad del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de|
la misma por la tesoreria Institucional, a la siguiente
Técnico de Servicios Empresariales, del 16 al 29 de

septiembre de 2021.

Se autorizé el procedimiento para nombrar,

formalmente al personal por Ley de Salarios,

conforme al siguiente detalle:
I <o ©"
Formalizacién y Proteccion de la MYPE, con salario
$1,000.00 (Vigencia de nombramiento: a partir del 15
de noviembre de 2021).

Se acepto la renuncia de —
Il 2! cargo de Gerente de Mercadeo vy
Comercializacion a partir del 15 de noviembre de
2021. Asi como las gestiones necesarias para el
pago de la Prestacion Econémica por Renuncia
Voluntaria. Asimismo, se declaré6 vacante Ila
precitada plaza y se autorizd la apertura del proceso

de seleccion y contratacion de personal.

se acepts la renuncia de [ TGGTGTTGGGGE

S| cargo de Técnico Financiero INABVE a



188/2021

193/2021

194/2021

195/2021

16/11/2021

22/11/2021

23/11/2021

23/11/2021

de vacante y
apertura de
proceso de

seleccién

Licencia con
goce de
sueldo por
incapacidad

medica

de personal

renuncia,
declaratoria
de vacante y
apertura de
proceso de

seleccion

Contratacion

de personal

declaratoria

Nombramiento

Aceptacion de

declaro vacante la precitada plaza y se autorizo la
apertura del proceso de seleccion y contrataciéon de

personal.

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por
motivos de descanso post-natal segun incapacidad
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, a la
siguiente persona: —
Especialista en Calidad y Productividad, del 25 de
julio al 14 de noviembre de 2021.

Asimismo, se le autorizo la licencia con goce de
sueldo para poder ausentarse de sus labores en
horario de 7:30 a 8:30 por motivos de lactancia
materna, en el periodo comprendido del 15 de
noviembre de 2021 al 15 de mayo de 2022.

Se

formalmente al

autorizé el procedimiento para nombrar

personal por Ley de Salarios,

conforme al siguiente detalle:

Desarrollo Informatico, con salario

Técnico de
$1,150.00
(Vigencia de nombramiento: a partir del 22 de

noviembre de 2021).

Se aceptd la renuncia de—
_ al cargo de Jefe de Unidad de
Cooperacion y Proyectos a partir del 24 de

noviembre de 2021. Asi las gestiones

como
necesarias para el pago de la Prestacion Economica
por Renuncia Voluntaria. Asimismo, se declaro
vacante la precitada plaza y se autorizo la apertura

del proceso de seleccion y contratacion de personal.

partir del 16 de noviembre de 2021. Asimi-s-mo';-se 2 -4



198/2021

199/2021

200/2021

24/11/2021

24/11/2021

24/11/2021

Nombramiento

Ad-honorem

Aceptacion de
renuncia,
declaratoria
de vacante y
apertura de
proceso de

seleccion

Declaratoria
de plaza

vacante
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Se autorizo la contrataciéon de personal de caracter,
temporal, en relacién al proyecto: “Desarrollo de la
Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas
para la generacion de industrias a través del
fortalecimiento y desarrollo de Cadenas de Valor’,
conforme al detalle siguiente:

Acompafnamiento al Desarrollo de Cadenas,

con salario $1,000.00 (Periodo de
contratacion: del 01 al 31 de diciembre del
2021).

Se autorizé el nombramiento de manera interina y
con caracter ad-honorem ded
-como Gerente de Mercadeo vy
Comunicaciones y Jefa de la Unidad de Cooperacion
y Proyectos.

Los precitados nombramientos estaran en vigencia

hasta que se contrate a las personas que asumiran

los referidos cargos.

-a! cargo de Jefe de Unidad de Gestion
Documental a partir del 01 de septiembre de 2021,
Asi como las gestiones necesarias para el pago de
la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria.
Asimismo, se declard vacante la precitada plaza y se
autorizé la apertura del proceso de seleccion vy

contratacién de personal.

Se autoriz6 el nombramiento de manera interina y
con caracter ad-honorem de d
oo Jefe del Centro Regional de CONAMYPE

La Unién, el cual estara en vigencia hasta que se

contrate a la persona que asumira el referido cargo.
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Apertura de |contratacion de personal para las plazas de
209/2021 |29/11/2021| proceso de |Especialista en Comercializacion y Asistente
seleccion  |Administrativo del Centro Regional de CONAMYPE

Chalatenango.

Se acepto la renuncia de d

S ' cargo de Especialista Analisis de

- Mercado y Comercializacion, correspondiente al
Aceptacion de -
\ proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las
renuncia y ] p A
212/2021 [01/12/2021 "~ |Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de
declaratoria ’ A
Industrias a Través del Fortalecimiento y Desarrollo
de vacante y 'y
de Cadenas de Valor”, a partir del 01 de diciembre de

2021. Asimismo, se declaré vacante la precitada

plaza.

Por todo lo antes expuesto solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe sobre las
delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de
seleccion y contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de
renuncia de personal, el pago de compensacion econdmica por renuncia voluntaria, los
nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que
generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de Presidencia, en el
periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021. Rectificar lo actuado por
el presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 181/2021, 183/2021, 185/2021, 187/2021,
188/2021, 193/2021, 194/2021, 195/2021, 198/2021, 199/2021, 200/2021, 209/2021 vy
212/2021.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada po_

_Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el

informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los

procesos de seleccién y contratacion de personal, la declaratoria de plazas vacantes, la
aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacion econémica por renuncia
voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por incapacidad
médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resolucion de

Presidencia, en el periodo comprendido del 29 de octubre al 13 de diciembre de 2021. b)

Se autorizo la apertura del proceso de seleccion.y| =~
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Ratificar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 181/2021, 183/2021,
185/2021, 187/2021, 188/2021, 193/2021, 194/2021, 195/2021, 198/2021, 199/2021,
200/2021, 209/2021 y 212/2021. COMUNIQUESE.”

6.1.2 Solicitud de autorizacién para cerrar procesos de seleccion y contratacion de personal.
_ Gerente de Talento Humano procede a solicitar a Junta
Directiva la autorizacion para cerrar procesos de seleccion y contratacion de personal para
los cuales no existen fondos disponibles. Sefiala que, segun el Acuerdo tomado por la Junta
Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 5.1.1, del Acta nimero 51, de la sesidn
celebrada el dia 13 de enero de 2021, se autorizé el inicio del proceso de seleccion de
personal para las plazas: Gerente de control de riesgos y crédito, Gerente de productos y
servicios financieros y dos plazas de Analista, correspondientes a la Direccion de
Administracion de Fondos. Por lo que se procedié a iniciar los respectivos procesos de
seleccién de personal, publicandolas segun la normativa interna. Sin embargo, el fideicomiso
que iba a financiar estas plazas no ha generado ingresos durante el presente ano, por lo que
no existen recursos para poder crearlas y contratar personal en las citadas plazas. Por medio
de la Resolucion 029/2021 de fecha 25 de febrero del presente afio, se autorizd la apertura
del proceso de seleccion de personal para la plaza Técnico en acompafiamiento al desarrollo
econdmico territorial, correspondiente al proyecto: “Desarrollo de la Competitividad de las
Micro y Pequefias Empresas para la Generacién de Industrias a Través del Fortalecimiento y
Desarrollo de Cadenas de Valor”, debido a renuncia de personal. Por lo que la Gerencia de
Talento Humano procedié a iniciar el respectivo proceso de seleccion de personal, segln la
normativa interna. Sin embargo, no existe presupuesto en fondos FANTEL para financiar la
contratacién de personal en la referida plaza para el afio 2022. Segun el Acuerdo tomado por
la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 5.1.3, del Acta nimero 65, de la
sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2021, se autorizo el inicio del proceso de seleccién
de personal para la plaza Tecnico de Archivo y Gestién Documental. Por lo que la Gerencia
de Talento Humano procedié a iniciar el respectivo proceso de seleccién de personal,
publicando la plaza segun la normativa interna. Sin embargo, las economias salariales que
iban a financiar la creacién de la citada plaza y la posterior contratacion de personal ya no se
generaron y ademas, la persona que ocupaba la plaza de Jefe de Unidad de Gestion
Documental renuncio, por lo que se realizara la contratacion de personal para la plaza de Jefe,
debido a que ya esta autorizada por Ley de Salarios y presupuestada para el préximo afio

2022. Por lo antes expuesto solicita a Junta Directiva; Que se den por finalizados los procesos



565

de seleccion y contratacion de personal correspondientes a 6 plazas vacantes, conforme al =

siguiente detalle:

] Gerente de control de riesgos y crédito Direccién de Administracion de Fondos $2,100.00

g - Beilenicge roRumIcs Y sErSios Direccién de Administracion de Fondos $2,100.00
financieros

3 Analista Direccion de Administracion de Fondos $1.250.00

4 Analista Direccion de Administracién de Fondos $1.250.00

5 Técnico en acompaonamiento al desarrollo Centro Regional de CONAMYPE San

econdmico territorial Salvador $1.000.00

6 Téenico de Archivo y Gestidn Documental Unidod de Gestion Documental $1,000.00

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por_

_ Gerente de Talento Humano: Dar por finalizados los

procesos de seleccion y contratacion de personal correspondientes a las plazas segun el

siguiente detalle:

Gerente de control de riesgos Direccion de Administracién de
1 j ® A : $2,100.00
credito Fondos
Gerente de productos v servicios Direccion de Administracion de = =
2 4 ; YRS el : $2,100.00
financieros Fondos
Direccion de Administracion de
3 Analista " = e $1.250.00
Fondos
Direccion de Administracion de
a Analista Al e RS LA $1,250.00
Fondos
5 Teécnico en acompanamiento al Centro Regional de CONAMYPE £1,000.00
desarrollo economico territorial San Salvadaor
€} RSt UeAuEho v esclon Unidad de Gestion Documental $1,000.00

Documental

COMUNIQUESE."

6.1.3 Informe de plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas
para el afio 2022.

_ Gerente de Talento Humano procede a
informar a Junta Directiva sobre las Plazas por Ley de Salarios y Contrato de Servicios
Personales presupuestadas para el afio 2022 y solicitar autorizacion para que Presidencia
suscriba la resolucion donde se refrenden los nombramientos del personal en las plazas por

Ley de Salarios y suscriba los contratos de trabajo correspondientes al personal por Contrato
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de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2022. De acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequerfia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos
establecidos en la Ley de Servicio Civil. Se presenta a Junta Directiva el informe de las plazas
por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2022,

conforme al siguiente detalle:

Plazas por Ley de Salarios

No. ‘NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SEGUN LEY DE SALARIOS ;SALAR[O
1 PAUL DAVID STEINER WHIGHAM PRESIDENTE $ 4,708.50
2 | V . - - - V ' I'SIREC'FO;? I il = k$ _3‘000.0[_)“
i_ ASESOR DE LA PRESIDENCIA .257 2_1 00.00 J
4 - GERENTE D_E TALEl\_[TO H_U_MANO ¢ $ i 2,;130_.007
5 JEFEV DE SERVlCiBS GE&ERALES - ; N 1_.11'00[5
6 JEFE DE SECCION $ . 1,066.06
7 ASISTENTE DE DESPACHO o S_ —Bé3g
8 COLABORADOR V 3 . 800,_00
9 ¥ COLAB(-BR_ADOR |_|l V 5 T 65630
10— COLABOEEORW TS 77550.06
1‘; CdLAéBRABBI%l” _ b $ 2 ‘65300 7
i i #0a
13 lcotaoraboR s 85000 |
14— 'Jdeé;STA o v SIS g 3 <Y 50030
15 IMoToRISTA s 50000
16 . GERENTE $ 2,100.00
GERENTE DE ADQUISICIONES Y
17 CONTRATACIONES ~|s 210000
18 _AUDllOR INTERNO n ___|%  1.700.00 |
19 _JEFE DE UNIDAD _ s o
20 JEFE DE UNIDAD s 170000
3] ASISTENTE S 140000
22 ANALISTAFINANCERO ~ |s 125000
25 | ESPECIALISTA s 120000




24

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

a2
39
40
41
42
43
44

45

47

48
49
50
51
52
53
54

55

25

37

46

&

ESPECIALISTA

QF\ClAl,, DE INFORMACION
TECNICO IV

TECNICO Il

TECNICO I

‘ASISTENTE DE DESPACHO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
DIRECTOR II_

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE UNIDAD

JEFE

WEFE

JEFE

JEFE

JEFE

JEFE

JEFE

JEFE

TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA
ANALISTA

TECNICO VI

[TECNICO VI
TECNICO V
TECNICO IV
TECNICO IV
TECNICO Il
TECNICO Il
TECNICO Il

TECNICO Il

TECNICO I

1,200,00 |.

1,200.00
1,100.00
1,000.00
1,000.00

883.78

500.00
3,500.00
1,700.00
1,683.31
1,600.00
1,600.00

1,600.00

1,600.00

1,600.00
1,600.00
1,600.00
1.600.00

1,580.50

1,580.28

~1580.28 |

1,580.28
1,450.00

1,400.00

1,296.74
1,227.15
1,100.00
1,100.00
1,019.00
1,019.00
1,019.00
1.019.00

1,000.00




$  1,000.00

% 1,000.00

$  1,000.00

_$ 1_,0&)._0707

_|s 100000 |

$ 1,000.00_

s 100000

$ 100000
__|s 100000
__|s 100000
__|s 100000
s 100000

$ 1,000._09

$ 1,000.00

$ 1,000.00

$  1,000.00 |

_|s 100000
$ 100000 |

s 100000 |
_|$ 100000
|s 100000
|s_ 100000
|5 100000 |
_|s 100000
5 100000

|8 100000

$ 900.00

5 90000 |
_|s 0000
$  900.00 |
|s_ 0000
_|s__ so000
__|s o000

568




56900

90 ECNICO | $ 900.00
91 'ECNICO | $ 900.00
92 SISTENTE DE DESPACHO $ 88378
93 SISTENTE ADMINISTRATIVO |l $ 667.14
94 SISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
95 SISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
196 SISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
97 SISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
98 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
99 SISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
100 SISTENTE ADMINISTRATIVO | |$ 500.00
101 SISTENTE ADMINISTRATIVO | |s 500.00 |
102 EFE UNIDAD '$§  1,700.00
103 EFE DE UNIDAD $  1,700.00
104 EFE DE UNIDAD DE INFORMATICA $  1,700.00
TECNICO DE DESARROLLO
105 INFORMATICO $  1,150.00
TECNICO DE DESARROLLO
106 INFORMATICO $  1,150.00
TECNICO DE DESARROLLO
107 INFORMATICO $ 115000
108 TECNICO Il $  1,000.00 |
109 COLABORADOR IV $ 700.00 |
110 | GERENTE $  2800.00
111 GERENTE $  2100.00
112 GERENTE $  2,100.00
113 JEFA DE UNIDAD DE GENERO $  1,700.00
114 TECNICO I $  1,000.00
115 TECNICO I $  1,000.00
116 TECNICO I $  1,000.00
117 TECNICO Il $  1,000.00
[118 [TECNICO Il $ 100000
119 TECNICO I $  1,000.00
120 TECNICO I $  1,000.00
1121 : TECNICO i $  1,000.00
122 [TECNICO Il |$  1,000.00 |




TECNICO II s 100000
|TECNICO II _|s 100000
TECNICO II $  1,000.00
ol R S .. .
TECNICOII 4 s 100000
TECNICO II _|s 100000
TECNICO Il s 100000
TECNICOIl _ ~|$  1,000.00
GERENIE - RN . L
Lo ! IO REGETCIRY . .
TRNIEGHLL S T L
TECNICO Il |8 1,000.00
ASISTENTEADMINISTRATFVO It $___ 7867_.21

Con respect a las plazas por Contrato de Servicios Personales, el detalle es el siguiente:

No. NOMBRE DEL EMPLEADO

CARGO SEGUN CONTRATO

570

SALARIO

ANALISTA DE REMUNERACIONES $ 1,250.00
2 ENCARGADO DE ACTIVOS Y LOGISTICA |$ 1,000.00
3 TECNI&S DE SEI:E&E‘,ION o == % B W17,ODD.070A
. GeReNTE  |s 280000
5 bersuac  [s 170000
; bstmcioNary s 16028
LE;TT_;_%?HON/}LLUFI ; (TESéFfERO 3 1'583-_2i
TECNICO UFI (PRESUPUESTARIO) 3 1,580.28
TECNICO DE COMPRAS 3 1,256_00
rEcNIcO s 100000,
;g(éNICdV@[JDITORImTERNAvi 5 1.007;;);
:fECNICd [iI-E-'_TESORERIA - $_ 1_0050
JElgD:E MEDIC;;MBIENTE g 3 41.;60.00-
JEFI; i é | 1}585-00
DIRECTOR | _ s 00000




15 GERENTE $ 2,100.00
17 ANALISTA DE BASE DE DATOS 3 1,580.00
18 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE
19 FONDOS $ 3.500.00
20 GERENTE REGIONAL DE OCCIDENTE 3 2,100.00
21 GERENTE REGIONAL DE ORIENTE $ 2,100.00
‘22 ESPECIALISTA EN TURISMO $ 1,800.00
23 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
24 TECNICO |1 $ 1,000.00
25 ESPECIALISTA $ 2,100.00
26 ASESOR 5 2,000.00

Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva: 1) Dar por recibido el informe de las
plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el
afo 2022. 2. Autorizar a Presidencia de la CONAMYPE la suscripcién de la Resolucion donde
se refrenden los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afo
2022. 3. Autorizar a Presidencia de la CONAMYPE la suscripcién de los Contratos de Trabajo
del personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio
2022.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacidén presentada por_

— Gerente de Talento Humano: a) Dar por recibido el

informe de las plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales

presupuestadas para el afio 2022. b) Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE para que
suscriba la Resolucion donde se refrendan los nombramientos del personal en las plazas por
Ley de Salarios y contratos para el afo 2022. c) Autorizar a Presidencia de CONAMYPE para
que suscriba los contratos de trabajo del personal correspondientes a las plazas por contrato
de servicios personales con fondos GOES para el afio 2022. COMUNIQUESE "

6.1.4 Solicitud de autorizacion de pago de indemnizaciones.

_ Gerente de Talento Humano procede a
solicitar a Junta Directiva la autorizacion para pago de indemnizaciones a personal que
presenta renuncia voluntaria amparandose al Decreto Legislativo No. 593. Como base legal

sefiala el Art. 10, literal c) de la Ley de Fomento Proteccion y Desarrollo para la Micro y
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Pequefia Empresa, la Ley de Servicio Civil, donde se establece en su art. 30 A, en los
incisos cuarto y quinto que las y los servidores publicos gue renuncien voluntariamente a su
empleo, deberan interponer su renuncia a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de agosto de
cada afio, indicando la fecha en que surtira efectos, asimismo que las renuncias que se
presenten después del mes de agosto, seguiran el tramite establecido en esta ley, para surtir
efectos en el siguiente ejercicio fiscal. Acota la Ley de Administracion Financiera Integrado
(AFD), en su Art. 11 y el articulo 20 del Reglamento Interno de Trabajo de la CONAMYPE.
Sefialan que toda entidad auténoma tiene la facultad de acuerdo a su Ley de Creaciodn, la
aprobacidn de los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones de
la entidad. En este caso el uso de economias salariales para el pago de indemnizacion por
retiro voluntario del personal que presento su renuncia amparandose al Decreto Legislativo
No. 583 Reforma a la Ley de Servicio Civil Art. 30 A en su cuarto y quinto parrafo. Sefala que
el pasado 3 de diciembre fue autorizado el uso de economias salariales para el pago de un
monto de $8,736.66, para personal financiado con Fondos GOES segun detalle a

continuacion:

Jefe de Gestion
documental y 18/09/2017 31/08/2021 $1,424.22
Archivo

Gerente de
Mercadeo y 02/04/2013 14/11/2021 $3,105.86
Comunicaciones

Jefa de la Unidad
de Cooperaciony 22/03/2010 23/11/2021 $4,206.58
Proyectos

TOTAL $8,736.66

En cuanto al pago de la Indemnizacion del _ en la linea de

trabajo 06 existe economia salarial por un monto de $3,017.18 por lo que hace falta un
complemento de $88.68 para el pago de indemnizacién por retiro voluntario. Existiendo
economias en las demas lineas de trabajo con las cuales se puede cubrir. Con base a lo
anterior se considera factible el uso de economias salariales para el pago de las

indemnizaciones en este ejercicio; como resultado de ello no se incrementara ni disminuira la



gjecucion del presupuesto 2021. Solicitandole a Junta Directiva: Autorizar el uso de
economias salariales generadas en el presupuesto 2021 para el complemento del pago de
Indemnizacién por el monto de $88.00, para _
Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, por un monto de $3,105.86; por retiro voluntario.
Con base a lo establecido en el Decreto Legislativo No. 593 Reforma a la Ley de Servicio Civil
Art. 30 A, en su cuarto y quinto parrafo respectivamente; y que la Gerencia de Talento Humano
y la Gerencia Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo

este pago.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por_

_erente de Talento Humano: a) Autorizar el

complemento para pago de Indemnizacion por el monto de ochenta y ocho ddélares con

sesenta y ocho centavos de délar de los Estados Unidos de América ($88.68), con el uso de
economias salariales generadas en el presupuesto 2021, para _
_ Gerente de Mercadeo y Comunicaciones, por un monto de $3,105.86, por retiro
veoluntario. b) Que la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia Financiera realice las

gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este page. COMUNIQUESE.”

6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

6.2.1 Solicitud de aprobacion de prorrogas de contrato de arrendamientos de inmuebles de
oficinas centrales, regionales, CENPROMYPE y planta de produccion.
_ Directora de Desarrollo Institucional, procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion de los arrendamientos
de los inmuebles donde se encuentran ubicadas las oficinas de la autonoma, y sefala que la
CONAMYPE opera a nivel nacional con oficinas diseminadas en las principales ciudades de
territorio nacional, por ende requiere arrendar inmuebles donde funcionan estas oficinas de
atencion a las MYPE de los municipios de cobertura de cada oficina. Actualmente se cuentan
con ocho oficinas regionales ubicadas en Sonsonate, Santa Ana, Chalatenango, Lourdes,
Cojutepeque, Zacatecoluca, San Miguel, y La Unidn. También contamos con un inmueble en
San Salvador donde funcionaran dos plantas industriales: 1 de productos cosmeticos y otra
de confeccion, la cual sera financiada con fondos FANTEL en el affio 2022. Asi como también
por convenio de cooperacion se proporciona un inmueble para el funcionamiento de

CENPROMYPE; aunado a las oficinas centrales. Posteriormente hace referencia a los
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arrendamientos para el préximo ejercicio fiscal, y el plazo de duracién para cada uno de los

mismos, siendo el detalle el siguiente:

TIPS DF PAGIRIEC
= A 1ISITUD
NGO oNTRATO QFICINA PROPIETARIO APODERADG LEGAL NMIONTO ANUAL ML NS UAL SOLICITU
BIRN EELCANA 5 - = Sn ol GAn Y S CONTRATO
L coniniba s ety ESCUITD S0 DF C A501, 540 02 £4a90,304.16 il
P veazo ke, ’ ¥ 2 Z PRORROGA
4 Eemurate SanLa Ana TN LR RN A DL S1 AL GO0 51013000 ANUAL
Froraza oles e Comncepoian de via e o FRORROGA
s Zacateeoluca iR e F 2 GHOD 00 51,400,00 i
)
Proniama de Jane AnLonia Fiores = R T PRORROGA
A Cemitiate AN ALY Pirienitess e e i3 & ARiLIAL
Provropade g o S 2 s s i PROBROGGA
e e trate CHALATENANOGEY Yan Rogor Clanoras Woaa B2 7,120.00 &2 200 00 ANUAL
Frp et vl ’ 3 Elivabieth Boet dy ety e - 4 PR OICA
Eemtrate R R T Baria Frnesto Choumay SEARARa RS AR, ANUAL
G
Provioma e z T e i G i ” ; PRORROGA
o e CONITEECRIF Tesrena e o nais Acevedda SL200,00 51,100 00 ety
Nueve PROBROGADF 3
An laceds 2 Akers 4 ‘ 5
& contrata LA IRFRTAD Tonas lacobo Rivas Auvalks %3,390 .00 £1.130 00 rhES
Prorropa de Rene Alberto Escobar 2 " PRORHOGA 2
o eontrate LA LINIOM Pl £4,000.00 %2.000.00  rawE
Prorropade = JOSE FRANCISCO MENA T e g PRORROGA
16 contrato e RAE NENDEZ OGRS it ARUAL
TOTAL ARRFMOAMIENTOS 2022 5750,986.92 $65,096.41

Finaliza solicitando la precitada licenciada se autorice a la presidencia de CONAMYPE, para

la suscripcién de prorrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2022.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por ||| N

B Dicctora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la

prérroga de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles y del contrato de

arrendamiento de conformidad al siguiente detalle:

NO C';II:TDR?:D GEICINA PROPIETARIO APODERADO LEGAL  MONTO ANUAL mi:&gl‘ SOLICITUD
: T :'):It::?z‘::?tﬂ ESCUDNG S, DE €0 $501,64u.02 4030016 CONTRATO
S :;ﬁ'l'{'j’f;’ e INVERPLAN, S.A. DE G $13,560.00 $1,130.00 PRSS&J‘?LGA

Prorregade sacatecolica b i i iRy $16,400.00 $140000 T oamtiar
3
, I sicuenn, AR s si0a0000  sazcoos "ROISSA
L DTONOGIAS CHALATENANGO Yo Roger Claneion Mera $27,120.00 So.360:00. ThonrOGH
r;ﬁ::‘::‘o‘ AT FNPROMYPE FF';:;:: :)hF[:::::al‘: ((h';::‘)v" $41,019.00 $2,418.2% PH;)SS?LGA
6
: :‘;‘I’"l::'l-:" 9T ot prain Triind de el Acdvido 516,200 00 51,1%0.00 PR}?:SET“
& :IC::_:":_::(O LA LIBERTAD lonas Jacobo Rivas Avalos ©32,3920.00 $1,130.00 DRORSSSGE: Lo
, D ine " Mesapa saoonce  saconon MGEROSAZ
. Prorrorade  SONSONATE dE5E A e $10,848.00 dapa.0n FORELTEA
FOTAL ARRENDAMIENTOS 2022 5750,986.92 $65,096.41

b) Autorizar a la presidencia de CONAMYPE, para la suscripcién de los contratos de
arrendamiento y las prérrogas que de detallaron en la letra a). COMUNIQUESE."



6.3 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
6.3.1 Solicitud de autorizacién de proceso de compras a través de BOLPROS, S A. DEC.V,,

para el suministro de los servicios basicos para 2022 de CONAMYPE.

_jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion
para la realizacion de compras por medio de la Bolsa, y sefiala el Art. 2 de la LACAP, el cual
establece que “quedan sujetos a la presente ley: e) las contrataciones en el mercado bursatil
que realicen las instituciones en operaciones de bolsas legalmente establecidas, cuando asi
convenga a los intereses publicos, las cuales respecto del proceso de contratacion,
adjudicacion y liquidacion se regiran por sus leyes y normas juridicas especificas”. Asimismo,
se refiere a la POLITICA ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LAS
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2022 en el numeral 5.
CONTRATACION. 5.1, el cual dice que: “Para la consecucion de los fines institucionales,
viabilizar y ser oportunos en las contrataciones de bienes y servicios criticos, recurrentes y
cuya ejecucion sea indispensable desde el inicio del ejercicio fiscal siguiente; las instituciones
deberan planificar la ejecucion de los procesos para esas adquisiciones con suficiente
antelacion, pudiendo iniciarlos en el gjercicio fiscal en el que se encuentren, hasta la etapa de
evaluacion de las ofertas y recomendacion del resultado del proceso, aun si no estuviere
vigente el presupuesto del ejercicio donde se ejecutara la contratacion o se hubiere prorrogado
el presupuesto anterior. Una vez se encuentre aprobado el presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior, podran adjudicar siempre y cuando
exista asignacion presupuestaria.” Sefiala que la razdon que justifica la realizacién de las
compras por este medio es que la adquisicion de los servicios basicos para CONAMYPE a
traves de BOLPROS, S.A. DE C.V., permite realizar un proceso agil, asi como al tener margen
de negociacion, se puede tener mejores precios de los productos; y teniendo en cuenta el
monto de contratacion, se puede generar beneficios para la institucion. Destaca el tiempo en
la realizacion de los procesos es mas expedito, al igual por la situacion de la pandemia de
COVID -19, se necesita realizar un proceso mas agil para contratar el suministro de dichos
servicios. Sefiala que este es el tercer proceso que se realiza por BOLPROS este afio, en los
procesos ya realizados se logrd un ahorro significativo con el cual se adquirieron mas bienes
a un precio menor en un tiempo menor de ejecucion con lo cual se espera en estos procesos
tener un ahorro que nos permita tener mejores servicios para el desarrollo de las actividades

de la institucion. La adquisicion de estos servicios permita el normal desarrollo de todas las
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actividades de CONAMYPE, fortalecer los servicios que se brinda a las MYPE y que nuestros
clientes internos cuenten con las herramientas necesaria para cumplir los fines de la institucion
tomando ya en consideracion que por el traslado de las oficinas estos servicios de han

aumentado. En cuanto al detalle de los servicios esperados y Presupuesto Disponible es:

nve  |PrOCESO DE cOMPRA PRESUPUESTO e
. CONTRAIACION DE SER VICTIOS D1 VIGIHANCIA Y B AR

SEGURTIDAD PRIVADA PARA CONAMYPE N L ANO 2022 2 2R
= CONTRATACION 1318 SERVICTOS 1213 SEGUR OS 1218 R
= PR SONAS PARA CONAMYPE BN EL ARG 2022 Gy -

CONTRATACION D1 SER VICTOS DL LIMPILZAA, GOLES
= MO TORISIA Y MENSATERO PARA CONAMYPIE N 131, $97.440.00

AN 2022

TCONTRATACTION 1215 SILR VICTO ~ s

4 TELECOMUNICACIONES PARA CONAMYPLE BN 11, ARNO $133.160.00

2022

Se cuenta con un presupuesto para la realizacion de los procesos, de acuerdo al siguiente
detalle: 1. contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para CONAMYPE en el
afno 2022 $163,193.00. 2. contratacion de servicios de seguros de personas para CONAMYPE
en el afio 2022 $25,000.00. 3. contratacion de servicios de limpieza, motorista y mensajero
para CONAMYPE en el afio 2022 $97,440.00. 4. contratacion de servicio de
telecomunicaciones para CONAMYPE en el afio 2022 $133,160.00. Dice el precitado
licenciado que el presupuesto total es de $418,793.00, que incluyen los impuestos con fondos
GOES, mas el 1% de comision para BOLPROS del total del monto contratado. Finaliza
solicitando a los miembros de Junta Directiva que se Autorice el inicio del proceso de compra
a través de BOLPROS, S.A. DE C.V,, para él PARA EL SUMINISTRO DE LOS SERVICIO
BASICOS PARA 2022 DE CONAMYPE. Asimismo, autorizar el presupuesto para la compra,
de hasta cuatrocientos dieciocho mil setecientos noventa y tres a délares de los Estados
Unidos de América ($ 418,793.00) con fondos GOES, Segun el detalle siguiente: 1.
CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
CONAMYPE EN EL ANO 2022 $163,193.00. 2. CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SEGUROS DE PERSONAS PARA CONAMYPE EN EL ANO 2022 $25,000.00. 3.
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, MOTORISTA Y MENSAJERO PARA
CONAMYPE EN EL ANO 2022 $97,440.00. 4. CONTRATACION DE SERVICIO
TELECOMUNICACIONES PARA CONAMYPE EN EL ANO 2022 $133,160.0, incluye
impuestos, mas la comision respectiva. ¢) Autorizar las Ofertas de Compra de PARA EL
SUMINISTRO DE LOS SERVICIO BASICOS PARA 2022 DE CONAMYPE, facultase a

Presidencia, | S

Ill-ar2 aprobar todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras
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por medio de BOLPROS. Nombrar a la Comision del personal técnico de evaluacion de

ofertas, quedando conformada por las siguientés personas: _ '

jefe de la Unidad de Servicios Generales. (| GGG G- < tc d-
Talento Humano. |G G- - tc dc Tecnologias de la
Informacion. |GG :cico de Adquisiciones y Contrataciones.

e) Facultase a la Presidencia, 2 [ | S
_a suscribir todos los documentos necesarios para realizar el

proceso de compras por medio de BOLPROS.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por _

—Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional: a) Autorizar el inicio del proceso de compra a traves de BOLPROS, S.A. DE

C.V., para el para el suministro de los servicio basicos para 2022 de CONAMYPE. b) Autorizar
el presupuesto para la compra, de hasta cuatrocientos dieciocho mil setecientos noventa y
tres dolares de los Estados Unidos de America ($418,793.00), con fondos GOES, segun el
detalle siguiente: 1. contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada para
CONAMYPE en el afio 2022 por un monto hasta de $163,193.00- 2. Contratacion de servicios
de seguros de personas para CONAMYPE en el afio 2022, hasta por un monto de $25,000.00.
3. Contratacion de servicios de limpieza, motorista y mensajero para CONAMYPE en el afo
2022, por un monto de hasta $97,440.00. 4. Contratacion de servicio telecomunicaciones para
CONAMYPE en el afio 2022, por un monto de hasta $133,160.0. Los montos incluyen
impuestos y la comision respectiva. ¢) Autorizar las Ofertas de Compra de para el suministro
de los servicio basicos para 2022 de CONAMYPE, d) Facultase a Presidencia, _
. D == oorobar todos
los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de BOLPROS. e)

Nombrar a la Comision del personal técnico de evaluacion de ofertas, quedando conformada

por las siguientes personas_ Jefe de la Unidad de Servicios

Generales. || IEGNGNGNGNGNNEEEEEEEE G- - < dc Talento Humano. N
B G-t de Tecnologias de la Informacion. || G

B ¢cnico de Adquisiciones y Contrataciones. f) Facultase a la Presidencia, al

N ——

todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de
BOLPROS. COMUNIQUESE.”
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6.4 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.4.1 Informe de supresion de plazas.

—, Directora de Desarrollo Institucional procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre la supresiéon de plazas, y dice
que en el Punto 4.2.1 del Acta 62 Junta Directiva autorizé el Proyecto de Presupuesto para el
2022 por un monto de $ 16,110,865.00; segun comunicacion del Ministerio de Hacienda de
fecha 06 de octubre se informé que el proyecto de Ley de Presupuesto Institucional
correspondiente al ejercicio Financiero Fiscal 2022 presentado a la Honorable Asamblea
Legislativa, CONAMYPE tiene una asignacién por el monto de $ 15,706,887.00. Lo que
implica en el presupuesto para el ejercicio 2022 una disminucion en el rubro 51
REMUNERACIONES y rubro 54 BIENES Y SERVICIOS por el monto de $ 67,571.00 y $
336,407.00 respectivamente, haciendo un total de $403,978.00. Se ha garantizado los bienes
y servicios es decir rubro 54 que son necesarios para el funcicnamiento de la institucion para
prestar los servicios a la poblacion. Con base a la disminucién del presupuesto en el rubro 51
remuneraciones se realizdé un analisis sobre las plazas existentes y se propone la supresion

de las siguientes plazas:

SUPRESION DE PLAZAS PAGO ANUAL INDEMNIZACIONES
GERENTE S 38,496.26 S 6,857.14
JEFE DE UNIDAD S 28,056.26 S 6,857.14
TOTAL 5 _ 6655252 5 1371428

Expresa que la unidad organizativa ya existia cuando entro la actual administracién, ha sido
evaluada y sus funciones no dan la cobertura deseada, especialmente planificacion. Se reviso
su expediente de personal y su experiencia es orienta a finanzas, los cargos anteriormente
desempenados se presentan a continuacion. Expresa que el profesional que utilizaba esa

plaza interpuso su renuncia. Y detalla los puestos en que ocupo en la auténoma.

=TT N R IERE [ T T 1 T ] e a e
*le Auxiliar Contable

 Jefe de Compras y Suministros

| Contador

. Jefe UFI

Gerente Unidad Financiera

- Director Administrativo

Gerente Administrativo
Gerente de Desarrollo
Organizacional




4 51y

Posteriormente |a precitada _hace referencia a la plaza de jefatura, que en
el proyecto de presupuesto esta suprimida, y dice que los resultados del desempefio en las

areas recomendadas han sido muy bajo: responsabilidad, productividad y calidad. Asimismo,
en los cargos ocupados antes de esta administracion, denota multiples consultorias externas
para la consecucion de metas institucionales. Luego hace referencia al detalle de las plazas

gue a desempefiado.

_ Gerente de Proyecto
Administradora del Programa de Empendimiento
‘Social

Jefa de Soporte territorial

Formalizacion y Financiamiento

Jefa de Soporte territorial

Finaliza _ solicitando a Junta Directiva que se dé por_recibido el

informe presentado sobre las plazas suprimidas.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por_

_ Directora de Desarrollo Institucional: Dar por recibido el informe

presentado sobre las plazas suprimidas segun el detalle presentado por _

I covuniQUESE "

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
7.1 UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE
7.1.1 Solicitud de aprobacion de Planes Operacionales de CDMYPE para el 2022.

I oo cinadora de CDMYPE, procedio a presentar a los

miembros de Junta Directiva su solicitud para la aprobacion de los Planes operaciones de los
CDMYPE, y dice que en el Documento General de los COMYPE se advierte que el proceso
de convocatoria y seleccion no aplica en el caso de aquellas instituciones que se encuentren
operando un CDMYPE y que después de revisar los resultados y su desempefio, se determine
que puede continuar operandolo por otro nuevo periodo, en el marco de un convenio firmado

entre las partes o una adenda al mismo. Para el afio 2021, CONAMYPE firmo convenio con
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13 instituciones operadoras del modelo CDMYPE, donde 12 son generalistas y 1
especializado. En este sentido y tomando como base las directrices del “Manual de
Evaluacion del Desemperio de los CDMYPE y su equipo de asesores y asesoras” el cual
establece los lineamientos a través de la cual se determina la continuidad o no de un
CDMYPE, se realiz6 la evaluacion a las 13 operadoras. Estos resultados fueron presentados
a la junta directiva el dieciocho de noviembre del 2021 y fueron aprobados segun Punto 7.1.2
del Acta 66 con fecha del 19 de noviembre de 2021, a la vez en el mismo punto se solicité la
autorizacion de pedir que pudieran presentar su plan de trabajo para el 2022. A partir de esto,
se establece que las 13 operadoras que funcionaron en el 2021 estaban autorizadas para
continuar operando un CDMYPE en el 2022 y a lo cual se les solicité a las instituciones aliadas
gue presentaran su plan de trabajo. En el proceso para la recepcion, revision y validacion de
planes inici6 el 24 de noviembre, para ser presentadas a evaluacion por parte del Comité de
Revision de Planes de Trabajo el 13 de diciembre. Sefiala que se recibieron un total de 13
planes de trabajo para la operacién de 12 CDMYPE GENERALISTAS Y 1 ESPECIALIZADO.
Para el afio 2022 se solicitd que los CDMYPE dieran una oferta de tipos de servicios
homologadas, pero con caracteristicas especificas que respondan a las necesidades del
territorio donde ellos accionan. Esto significa que todos cuentan con un enfoque para la
prestacion de servicios especializados, el cual consiste en brindar, ademas de los servicios
empresariales generales, entregar servicios que generen un valor a la empresa en areas como
la innovacion, industrializacién, calidad, productividad, estrategias de e-commerce entre otras
areas, buscando que un 40% de estos contengan elementos tecnoldgicos. Dice que es
importante mencionar que los COMYPE, han incluido en sus planes de trabajo la ejecucion
de un plan de capacitaciones que también generan valor agregado a la empresa, pero que no
generan un desembolso por parte de CONAMYPE ya que son metas gue cumpliran como
aporte al modelo. El presupuesto a invertir para el funcionamiento de los 13 CDMYPE
generalistas sera de US$1,160,605.00 y las metas para el pago de desembolsos a cumplir

con estos 13 CDMYPE se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Consolidados metas para el pago de desembolso 2022



INDICADOR META
EMPRENDIMIENTO Y MYPE 3506
VENTAS | $19,873,675.38
EMPLEOS 2423
PLANES DE NEGOCIOS BANCABLES 297
SERVICIOS ESPECIALIZADOS 477
FUENTE: Haboracion propia en base a planes de rabajo presentado por los COMYP!

En cuanto a las metas por el pago de desembolsos por cada CDMYPE, estos se presentan

en el cuadro 2.

Cuadro 2. Metas para el pago de desembolso 2022 segin CDMYPE

CDMYPE

COMYPE UNILAFRS SANTA ANA

231 10 az 51100 OO0 O 80 | s Q0,000 0O
COMYPF LINIVERSIDAD DE SOINSONATE
i N e ] = = 264 30 25 1,400,000.00 120 |5 90,000.00
COMYPE CAYAGUANC A - = 4
B et e 3 275 20 25 | £ 1,/60,000.00 270 | & 90,000.00
COMYPE LUUNIVERSIDAD 100S%E MATIAS
DELGA DO 300 5 5 S 1.320.000 00 180 S annon0 00
COMYPE UNIVERSIHIADL PRANC 500
GAVIDIA 370 15 201 | » 3, 000,000.00 248 (=3 30,000 00
DR E S E R A > 7E 22 75 | & 1,500,000 00 276 | S 20,000 00
Sl s e A s 250 2{) | S 1,000,000 00 100 S 0, 0(000.00)
Cf_f\;‘iVI’E gl - . 2 ":_"_. 18 20 © 3a47.300.48 jra S 75,000 00
CDMYPE UNIVERSIDAD GFRARDO BARRIOS A
i RN e i 270 232 )s |8 2.332.388.50 226 | s ©0.000 00
COMYPE UNIVERSIDAI DE (ORIENTE
SR = 370 30 s 25| &  2,000,000.00 3168 90,000 00
CODMYPE ADFEFL MIORAZAN ]
: - 280 10 25| 5 1,650,000 0O 170 | s 90,000 VO
CDMYPE ADEL LA UNICN 4 =
PrE - AR 275 20 25 | 8 2,464.000.00 160 | S 50,000 00
TOTAL GENERAL 3386 222 312| 5 19,873,675.38 2,422 | S 1,065,000.00
POSIBLE CDOMYPE GENERALISTA [
CODMYPE ESP - NIVERSIDAD DON B
o i ECWU = & _DVSCOV 120 75 165 | s 100, 000,00
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 2022 3506 297 477 | $ 1.165.000.00

Adicional a las metas de desembolsos, expresa la precitada Ingeniera, que cada COMYPE ha

presentado una serie de actividades que ejecutaran como apoyo al POA 2022 de

CONAMYPE. Estas actividades se resumen en el cuadro 3. Es importante tambiéen mencionar

que cada plan de trabajo cuenta con el alcance de la cobertura territorial, para lo cual se han

definido municipios priorizados y sectores econémicos estratégicos especificos. En este

sentido, cada CDMYPE, a partir del analisis de su territorio, ha definido el territorio que van a

intervenir y el tipo de cliente segln el sector econémico al que pertenece. Hace mencién del

detalle del plan de operaciones de los COMYPE.




CUADRO 3. ACTIVIDADES DEL CDMYPE SEGUN PLAN DE TRABAJO

582

_ UNicags | UNIVERSIDAD "“o':;':-‘"j” UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD| «
ACTIVIDADES, Ik s DE MUNICIPIos. | JOSE MATIAS  FRANCISCO | FADEMYPE
SONSONATE CAYAGUANCA. DELGADO GAVIDEIA
Fesarrcic 3T plelara 231 214 275 180 330 276
Pregocia ConuEite R —archa o 50 o 120 40 LS
"TOTAL DE PEANES DE DESARROLLO : 251 763 5 300 370 276
@MOFeta s (DI63003 CAEITTWACCN | = = = : 1 o
15 EF 27 41
10 30 -] 25 15 22
az 25 s 25 20 s
50 120 270 180 2a5__ 278
fri] 3 22 25 18 p
§ - = L3 teomm 1S Sgabioss | REETS Hiraseno | 4 ieoscoc
s 105000 | 1,350,502 00 5 1,760,000 00 1370550 00 $ 1t0oosang 3 Lsseooono
Fuente: Elobaracion propia en base a planes de rabdjo de los COMYPE
CUADRO 3. ACTIVIDADES DEL CDMYPE SEGUN PLAN DE TRABAJO
: UNICAES UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UIIVERSIDAD DE ADEL g
Gl NOBASCO | PANAMERCANA | GERARDOBARRIOS |  ORENTE | Momazin | "CEIAUNON | uoB
AR 0 L LY Vol 2 . ESPECIALIZ
 MYPE asesorala con plan de desarrallo empresarial 20 169 30 24 %0 0 10
| Atencion a emprendedores con categoria de puesta en
marcha . 0 56 4 12 0. 0
| TOTAL DE PLANES DE DESARROLLO %0 s m m %0 ol
Registro y actualizacién de cafificacion MYPE 80 75 2 %0 w )
Atencidn a MYPE para la formalizacion empresarial
(asesoria, capacitacion y apoyo enfa tramitologia a través
ez ventanilla virtual) d ; odfle o R 15 15 Se e e il
| Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimiento
 empresarial de la MYPE (capacitaciones, diplomados,
talleres en diferentes modalidades| | o e G n . i) =
Vinculacidn de MYPE para exportacion 4 3 i 4 5 4 4

Posteriormente hace referencia al detalle por cada institucion.

a) UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR, SANTA ANA




ACTIVIDADES UNICAES SANTA ANA | -~

MYPE as asesorada con plan de ciesarrollo ompresar:al = 231

IAtencion a emprondedoros con categoria de puesta en marcha || N .
TOTAL DE PLANES DE DESARROLLO

IRegistro y actualizacion de calificacién MYPE ) L. 50 7
Atencion a MYPE para la formalizacion (‘mprosarml (asesoria, capacnta< ion y apoyo ¢n E il
la tramitologia a través de la ventanilla virtual) . L 15

Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimiento empresarial de la MYPE

(capacitaciones, diplomadaos, talleres en diferentes modalidades) i " -1 I
Vinculacion de MYPE para exportacion B 4 5
Vinculacién de MYF'I-_ para procesos para la me]ora de la productlvndad (cahdad

industrializacion entre otros) M S N SR - 0 T B
Vinculacion de MYPE a capacitaciones en compras pubhcas para venderle a1 E stado (en

modalidad virtual o presencial) 2 L
\Imculacmn a actividades de comercualuacmn en modahdad virtual ¥ prosencml

(Fventos, ferias, capacitaciones en comercio electronico, uso de herramientas digitales

lentre otros) L ] 4 (2 e _35

Elaboracion de D|dl‘lCS de negocios bancables o ) 10

Serwcuos especializados i = . — - a2

Incremento en empleos o - 80

Vinculacion de MYPL a instituciones pubhcas Y prwddas para el acceso al

financiamiento. B ) 20

Monto de créditos otorgados a la MYPE _ $  100,000.00

|Generacion de ventas ) o ) ~ |s 1.100,000.00

APORTE DE LA INSTITUC!‘.‘.!N ALIADA

COSTOS VARIABLES DE
NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FILIOS INVERSION TOTAL
s 34,386.02 s 64,209.2/7 | S 8,306.52 | $ 106,901.81

by UNIVERSIDAD DE S

ACTIVIDADES 1 UNIVERSIDAD DE

| SONSONATE
MVYPE ascsorada con plan do desarrollo empresarial ! __Z14a
t\\ CI IO g-unprendpdol;-~. CON Categara do - RUSmETS Y aand hq S0

| = PIAN'ES DE DESAR“OLL i 2 ; ! f ¢ 7 7 [_—_—-- T P6s a

Sy actuabizacidn cdis calificacid

Atencion a MYPE para la formalizacion enypresanasl (ane:

SOT1A, capacitacion y spaoyo e la tranuatolopia
a traver de la ventamidla victoat)

15
Desarrollo de pracesas farmativos para ol fartalccimilento cmprezanal de la MYPE (capacitacianasas
chiptoraadon, tableren cn dhiforentes roodoabiclacw) o5
Vinculacion de MY DE paare oxportacicn a
Vime Lilac ion des MY PT paca oo enom et la niegora de la praduae tisadadd (cabidad, induntoializoan ion entre
Gtiasn) a
Vinculacidn de MYPE a capacitacionss on compras publicas para venderhs al Estado (en mocdaliciac
virtual © proesencial) 10
Vinewlacion a actividados de comero mbizac ion en mocdalicdad victaal y prreacncmal (Fveaton, forun,
CAPACItACIONES BN Coner c1a eled tranico, uso ce herramentas chigitalss entre Grras) 3>
Flaboracicon de planes de mugod ios bBancabile:, 30
S VIC 16 et talis adion, 25
Incremento en cmpleos 120
Vind ulaciian de MYPE a inctituciones publicas y privadas para o) acceno al financ manienteo. 30
Monto de creditos otorgadas a la MNYIE S 176.000.00
Cieneracian de ventan 5 1,400,000.00

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA
| COSTOS VARIABLES DE
NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FIJOS - TOTAL
INVERSION
|
S 17,154.00 = 44,741.00 | $ 11.785.08 |S 73,680.00
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1 1 ASOCIACION DE

ACTIVIDADES MUNICIPIOS
= CAYAGUANGA
;MY:PE antsorada con plan de desarrollo empresarial z 275
Artencidn a emprendedores con cateporia de puesta en marcha o
greeese TS A a1 . o 2 5 1

s = - Bfbc s i = H - - i) ¢ 3 R
FRexgpenleed oot e MY SR E=1
Areneion e MYEPL  para la formalizacicn eimiare sarial (asesoria, LapaitaciSn v apoye en la tranyiologie
A trave s de la ventanilla virtaal) 1s

realler ¢der 30 o
R P

Tinreais a.
Ertet e v

A el forrtaloo maeoto ermpeeaarial de by RAYIE (i itacionmens.

fredicders) 20

Terei Ghes PUBYERE aia i enmpiear Tane (000 a

Wrave sallae gy clos RANEE faara prrese icacan faaa la e gisras dios ba proeiue tiviclad (Galidad, aduitiializac o entne
OUrar) =3

Vinculackon de BAYPE 4 capacitacione, on compras plblicas para venderle al Fatado (o modalicad
wirtual e presencal) 10

Wisve ulac oo o

wetivachadden des c Givvesrciabizas ide en aanadalicdad victual y preseoc al (Fyenton, fenias,
CAPACHaIOnes Gn LOMIGEdio electronic o, so de herramientas digitales entre otros) a1
Flaboracion de planes de nigocios bancabilos

Cmrvie I sy ralis aclus

Fc e nto en wrrvgsles l 4 o 570
Vinculacian e MYPE a instituciones publicas y privadas para ol aecdeo al financiamiento, 25
Monto de creditos otormados o la NMYPIL = 16:5,000.00
Goneracien do veatans = 1,760,000.00

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA

eAd o SR L 35 VARIABI
NOMINA BE PERSONAL inUerstan

5 11,934.00 g 9,762.75 .| $ _ 5,000.00 | $ 26,696.75

d) UNIVERSIDAD JOSE MATIAS BELGADO

: ’ UNIVERSIDAD JOSE
ACTIVIDADES MATIAS DELGADO

MYPI asecorada con plan de desarrollo empresarnial | 180

| 1 i

ona de puesta en marcha 120

Atencion a emprendedaores con categ

-~ - . P
ST A 5
Registro y actualizacion de calificacién MYPE

Atencidn a MYPE para la formalizacion empresarial (asesoria, ca};‘.auta@-lén y apoyo enla tramitologia |

& travez de la ventamilla virtuat) i5
Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimiento empresarial de la MYPE (capacitaciones,
diplomados, talleres en diferentes modalidades) 20
Vinculacion de MYPFE para exportacion 5
Vinculacion de MYPE para procesos para la mejora de la productividad (calidad, industrializacién entre
ottos) | 5
Vinculacion de MYPE a capacitaciones en compras publicas para venderle al Estado (en modahdad
virtual o presencial) 10
' N
Vinculacion a actividades de comercializacion en modalidad victual y presencial (Eventos, ferias,
capacitaciones en comercio electronico, uso de herramientas digitales entre otros) i
} o 4 " . T i 8
Elaboracion de planes de nigocios bancables | 25
i 3 k& i
Servicios especializados ] 25
Incremento en empleos 180
Vinculacion de MYPE a instituciones plblicas y privadas para el acceso al financiamiento, 25
Monto de creditos otorgados a 1a MYPL S 70,000.00
= - 1

Generation de ventas S 1,320,000.00



APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA

NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FlIOS -
| INVERSION

COSTOS VARIABLES DE

TOTAL

5 33,706.60 S 15,495.19 [$ 41,535.00

g

890,736.79

=) UNIVERSIDA
ACTIVIDADES

MYPFE asesarada con plan de desarrollo empresanal
Alencion a

prendedores oot ¢

Al oo de o La en marcha

UNIVERSIDAD FRANCISCO |
GAVIDIA

330
40

TOTAL DE PLANES DE DESARROLLO ] 370
Resgptintio v ac tuabizasion de o alificae ion MY PRI lsa
Atencidn a MYPE para ba formabizacion empresarninl (aaesoiia, capad .o iaon 3y apoyo e la toamutologia
atravers de ba ventanilla virtual) 15
Desarrollo de procesos fTarmativos para ¢l fartaleamuento empresanal de la MYPE (capacitac wners
diplomados, talleres e chifeentes snodalcdacden) 1%
Vine ulacion de MYPE para eocpor tacion o
Vineulacion de MYPL para procesan para la mejora de b prodo beidad (cabdad, industruabizac oo onte
atran) 5
Vinculacioon de MYPI a capac iiaciones oncompras pobilicas paravenderle al | stado (on modaticiacd
virtual o presenciat) i
Vinculacion a actividdades de comercializacion en madahdad virtual v prresenco val (FEvesntos, foriasn,
€At LA 1OTIES e 1) Crrresr ¢ s erlerc tronic O, uso deo herrarientas dgptales entre Otross) 50
Elaboracion de planes de migooos bancables 15
S on e aticacion 20
trcrermente on ormploon 24a8
Minculacidn de MYPE & instituciones publlicas v privadas para el accese al financamiento. 3%
Mernteo des credditon otorngeadon a la MY L ) 25%2,250.00
Crevne rac ion oo ventas 3 3,000,000.00 |
APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA
COSTOS VARIABLES DE
NOMINA DE PERSOMNA T ERATIV F
: i cosTos oF os “051 e aisia TOTAL
S 34,390.49 S 29.,254.68 S 23,951.84 =] 87,597 .01

ACTIVIDADES

MYPE asesorada con plan de desamrollo empresarial

Atencion a emprendedores con categoria de pucsta en matcha
‘:'I'DTA,L DE PLANES DE DESARROLLO

Registro v actualizacion de ¢ albificacion MYPE

Atenciin a MYPE para la formahizacion empresarial {ssesoria, capadcitacion y apayo on la
atravers de la ventamila virtual)

Desarrollo de procesos flormativons para ol fortaleomiento empresanial de la MYPE (capscitacrones

diplomados, talleres ¢n diferentes modalidades)

Vinculacion doe MYPE para expartacion

Vinculacion de MYPE para proce«os para la mejora de la praductividad (calidad, industrializacion entre

otros)

Vinculacion de MYPE a capacitaciones en compras publicas paravenderle al Estado {en modalidad

virtual o presencial)

Vinculacion a actividades de comercializacidn en modahidad virtual v présencal (Fuentos, ferias,

capacitaciones en comercio electronico, uso de herramientas digitales entre otros)
Elabaracion de planes de nigocios bancables

Servicios easpoecializados

incremento en empleos

Vinculacion de MYPE & instituciones publicas vy privadas para el acce<o al financiamiento.

Monto do creditos otorgados a la MYPE

Gencracion de ventas

tramitologia

UENA

FADEMYFE

276

o
276
83

15

20

10

41
22
25
276
22
5 100.000.00

s 1,500,000.00
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NOMINA DE PERSONAL 0 Uvena

] 12,893.91 S 27,000.00

A DE EL SALVADOR REGIONAL ILOBASCO

ACTIVIDADES UNICAES ILOBASCO

—= - |

250 |

RESEE 5. =L e S SRS

MY P auesorada con plan de desarrelio empresanal
e .

Atencio dedares co de pu

Registro y actualizacion de calific aciSn MYPE 80
Arencion a MYPL psra ta formalizacion empresarial {asesoria, capacitadion y apoyo ¢n la tramitologia
A traves de la ventanilla virtual) | 15
Desarrollo de pracesos formatmvos para el fortalecimrento empresarial de ia MYPE (capacitaciones,
diplomados, talleres on diferentes modalidades) | 10 \
i
Vinculacian de MY PE para sxpaortacicn a4 S
: v
Vine uldcion de MYPE para procesos para la mejora de la productwvidad (cahdad, industriahzacidn entre
otros) 4
Vinculacion de MYPE 8 capacitaciones en compras publicas para venderle sl Estado (on modalidad
virtual o presencial) | 10
VIR lak iG e i ak traidadios de CGmisrealizaersn e mddatislad virtualy presencial (Eventos, fer s,
Capacladiones on cormeroio clecteoni o, wso de herramientas chigitales entre otron) 38
tlaboracian de plancs de aigocios bancablos | T ‘
Gervicios especializados ; 20
Inerermenbo en eenpieos » ! 100
Mirre wbae woan ole PAYEE st toness pubalic as v proovacdas peira el ace eaad farane st 15
Mot de cieditos otorgados a ta MYPE 15 300,000,000
oy 1B ches vertan % 1,000,000.00

NOMINA DE PERSONAL

S 22,675.74 | S 53,829.82 5 13.494.44 | S

h) UNIVERSIDAD PANAMERICANA

sy ERTR e UNIVERSIDAL
ACTIVIDADES AN AN ERICARNMA
MYBPE asesarada cean plan de desanollo empresarnal | I _ 169 !
s6
DXL T o 1 S e R A R S T

Hegistro y actuslizacion de cahticacio C3$3
5 Zb il o - sy D
Aruine i PMYPE  paara la for iralizac 6o ot essar ial {aunesria, capacitacion y apoyo on ba trammitolopia |
A traver de la ventamidla virtaal) | 1s
Devariollo de proceson formativos para el fartalecimiento empresatial de la MYPL (copacitacione:
diplomadon, talleres oo difosentes imodaliciades) 20
i 1
Wiene il i oo IAY I faaard cipaons T i 3
Vit Glae por dfe: PAYPL pard pBrocesos para [a rmejaora ole o praddue tividud (oaticdad, industrialicacion entre
CsLEEsn) 3
A Llacion ele PAYIFE o ¢ aprac itac ieiiess o o as putlicas para vende e al b stado (en modabiciad
S T TR R e e 10
W e Lilade pen s s we Liviedusedesn ol asrrine s e abie adidar laalictach vie Uil y gar e sal (Evosntor., =
COAPRAE TRt BOR IO e Eeartaeetd dea e lercdreiTare €n, kanes ades Dresrrdara e Ber el Baales s oot rer Gt re s} 25
flaboracion de planes de noios Barcables ! is {
Serrvicion cupes falicadon | 20
frag e enesnates oors ezenapalecaas 22a
Ve Gilac i cdes AT a o imsiitos sorress piabhie aso oy opeevaddan pare el acceao al finan samento, 1388
RAGIEES odis Eewelilers @Tovn i iddais o b NAYEF . = A 5,000 €30 |
(omrriasr e 1O el westitas -3 347,306.88

NOMINA DE PERSONAL TOTAL

S 27,506.30 | S 18,643.22 S 10,850.38 | S 57,000.00




ACTIVIDADES

MYPL asesorada con plan de desarrollo empresarial

Atencion a emprendedores con categoria de puesta en marcha

TOTAL DE PLANES DE DESARROLLO

Registro y actualizacian de calificacion MYPE

Atencion a MYPE para la formalizacion empresarial {(asesoria, capacitacidon y apoyo en la tramitologia
a travez de la ventanilla virtual)

Desarrollo de procesos formativos para el fortalecimionto empresarial de la MYPE (capacitaciones,
diplomados, talleres en diferentes modalidades)

Vinculacion de MYPE para exportacion

Vinculacion de MYPE para procesos para la mejora de la productividad (calidad, industrializacion entre
otros)

Vinculacion de MYPE a capacitaciones en compras publicas para venderle al Estado (en modalhidad
virtual o presencial)

Vinculacion a actividades de comerciabzacion en modahidad virtual y presencial (Fventos, ferias
capacitaciones en comercio electronico, uso de herramientas digitales entre otros})

Elaboracion de planes de nigocios hancables
Servicios especializados

Incremento en empleos

Vinculacion de MYPE a instituciones publicas y privadas para el acceso al financiamiento.
Monto de creditos otorgados a la MYPE
Generacion de ventas

UNIVERSIDAD GERARDO

BARRIOS
BT
27

10

85
22

S5
226

22
320,000.00

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA

|  COSTOS VARIABLES DE
NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FLOS | e T TOTAL
S 31L.976.01 1S 42,920.00 | S 10,320,000 |S 86,216.01

i) UNIVERS

ACTIVIDADES

PAYFPE ainemeracda oo plan ddes denarresilo corpreesarn el

Tiprendedore. con categoria cde pues

AL DE PLANES DE DESARROLLO

e fracrd b

dLrer y e tualicaciesn odes o alific ae iesny MY
Atencitn a MYPE para la formahzac eon e osar tal (Sa0soria, Cappat ibac o ¥ @y o
A travers de la ventamilla vartaal)

la trammitalogiia

Desartallo de proc ésos Tornmativos para ol tortalec imiento enypresarial (e la NYPE [capsae itas 10 e,
diplomados, talleres en diferentes madalidaces)
Mirve tlae revey cdes RAY B pasir . eex painr tac o

Vinculacion ce MYPE para procoe
orran)

s para la mejora de la productividac (cabidad, incduztrnializacion entre

Ve wulacican cder NMIYPLE a capracttAac e
virtual © precencisl)

cen eermnparan pliblic an para venderle al Fotacdo (en modaliclad

Vingulacion a actividades de comerscuabracion en modabidad vatual y poesencmsl (Cventos, ferias,
CAaprac AT IO 0 L OImIe e 1o el Lrodtiie €3, s oo Berrarmientas dgnitales. entre otros)

Flabyorrac icsn ofer planes des mipoc ion banc atalen

Qv ion eupeciaiizadon.

INncremento en empleos

Vinculacion de MYPE o inctituciones pubhicas vy privadas para ol accesa al financianmaento.
PGt de o recdilon otorgados a la YR

Crerprene e i ele ventan

| UNWVERSIDAD DE

BRTRAE o 22

W

244
126

= la)

15

10

37
20
35
368
25
270.000.00
2,000,000.00

ORIEMNTE |

|
|

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA

COSTOS VARIABLES DE

NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FIJOSi INVERSION

TOTAL

s 43,328.67 s 54,325.00 | $ 42,224.90 15

LS9, 877 .67
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ACTIVIDADES ADEL MORAZAN

)

] is
Denarfallo do proceste Formatvss pora ol fortaleciniente cmplosarnal de la PMYPE (capacitaciones,
clppatearriaactarn. baallerrrss o eliforrarpitens traerelalyedaed ey 20
A rve walaadicaey cdes PANIRL pauan i wea)sess tave 1Ee A
Vinculacion de RAYEEL paca pracesos para la maejora de la productividad (calidlad, inmdustrmlizacion entro
Gtrean) A
NAFEYE Lileae benen Ehes SUEVETL Lhe Sagrobe 10ane bedEResh enex e erpiagareats panibaliean paatoy wenrandio e Teb G B atenetes (o mrescla it
VAT TR Al e e e ol ) | 1€
Marve dilave 1eary on cav Eivielacdare ddes o asiryenre ek teaas onrs rvawacba biedasd wiitvaal e e et ane el (Fasratieas, faive tean \
Vs laad bChves . Eor rvveire tes anlooe Te er mres ches Bress penirare ot cliggitalor s ot Gt e ) A
O ] N T P T TR Y P £ 1 e R T e T E i e 10
TsenTARE BERL L gRET (ETTe e 25
Vive resrmaeseabes erpn rrrrapsfesens, } ALT7O
l'v te udloat e Eles YRS G neian T LOEe e e Fara il g et 4 far INaAC At fIeAf A ool aal ©EF ey aal TETVA T LAt E i e ey
MAcarter cdet Cremediteas artosngacior a lar DAYIE | & 27O, 000 Gy
it acion cle ventan l= 1,650,000.00
APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA ]
) i 2 3 LI T A COSTOS VARIABLES DE LS
NOMINS DE PERSOMNAL !C.@S?O_S. OPERATIVOS FLIOS EhER 1S TOTAL

s 29.,876.29 S 9.459.21 | S 4.,233.26 |5 42.568.76

I) ASOCIACION DE DESARROLLO ECONOMICQ LOCAL DE LA UNION

ACTIVIDADES ADEL LA LINIGN

MYPE asesorada con plan de desarrollo empresarnial
Aterpaciesn a esmipsrerncdesddore s com calegarnia (de puesta o rmare ha
- s il s

Regiatioy actualizacian de Caliticas ion MY E

Arerngion o NIYPL  para la formalizac ion dmmpoesarial (Qeessre, capacitacin yw agpoyo on b
atraneess ddes Lo seeeritoirntla wartual)

trarmitologia

15
Eyesnarrelios ghes (soei i B mativers praca ol tortaleciinicnta empieadarial o la MYPE (Capacitad iones,
hpalesenrinedes s, thllesron von ehifesr et s mvodaticlade. ) 20
NZbeve il iy elie RANEYE goiara ram paear tat T 4
Wi Gl 1 ofes FATYEE posar o 37 Orc a5 gt o b pves jorca el i prooduc tivaddadd (calidad, industroaabisacion entre
eatrens) 7
itae vitare 1oy 6460 BAYEYR A ¢ avpserc Fad Brvess or e extivparan panibalic s peara vendderbe al Foutade (oo tneosebalicla
Wt ol < gares s e waly 10
Vine sdac e aoac tivideade s e camoernoabranan en modabicdad virtual oy peeenenc il (Fuenton, foeran,
cAapacitarions s cn couneroa electranic o, uso de herfamientas digitalens entre otion) 34
Elaboracion de planes de migodios bancables 20
Servicion e cializ aces I 25
2 s t "
Incrementa en empleos 160
Vincufacion de MYPL a mstituciones publicias y privadas pira el accoso ol Tnanciamiento. 20
Mearites efer e roreditesn otorpmackon o Lo MY = 245.000.00
Loawr g gl ey ol verpitan S 2,464,000.00

APORTE DE LA INSTITUCION ALIADA

INVERSION

NOMINA DE PERSONAL COSTOS OPERATIVOS FLIOS SOET0SVARIADLES DE ) TOTAL

S 11,160.00 | S 19,147.00 | S 24,200.00 |8 54,507.00

e T P s

| 120

STOS VARIABLES DE
INVERSI

NOMINA DE PERSONAL  COSTOS OPERATIVOS FLIOS TOTAL

15,867.72 s 18,126.00 S 1,006:27 |5 35,000.00
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Posteriormente hace referencia al detalle de lo aprobado para el 2021 con lo propuesto para

el 2022, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO ASIGNADO | EMPRESAS VENTAS 1
ATENDIDAS GENERADAS (<1
ANO GENERALISTAS ESFPECIALIZADOS TOTAL
2022
a3 e S51,065,000.00 S5100,000.00 51.,160,605%.00 3386 $19,8/73,675%.38
2021 :
S$1.022,000.00 S100,000.00 S51,122,000.00 3236 S18,322,947.99
DIFERENCIA S$S38,605.00 305 S‘I_,‘;!:(),I?I.BS,_)
MEMENTOl 3.33%

Y finalmente _solicita gue se autorice los planes operacionales

presentados por los COMYPE generalista y el COMYOE especializado.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por_
—Coordinadora de CDMYPE: Autorizar los planes operacionales

presentados por los CDMYPE GENERALISTAS y el CDMYPE ESPACIALIZADO.
COMUNIQUESE.”

7.2 GERENCIA REGIONAL DE OCCIDENTE
7.2.1 Informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las personas empresarias
afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus unidades productivas

y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos afectados por el
incendio.

_ Gerente Regional de Occidente procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su informe sobre la entrega de fondos no reembolsables a las
personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito para reactivas sus
unidades productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los
puestos afectados por el incendio, y dice que el dia 22 de septiembre de 2021, el Mercado
San Miguelito, sufrio el incendio de sus instalaciones, afectando con ello los puestos de venta
de los usuarios que comercializan y venden sus productos y en consecuencia, sus ingresos
para el sustento de su familia. Sefala que la CONAMYPE, en coordinacion con la Alcaldia

Municipal de San Salvador, llevé a cabo la entrega de fondos segun los lineamientos
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establecidos en el Instructivo para la Entrega de Fondos No Reembolsables a las personas
empresarias afectadas por el incendio del mercado San Miguelito, para reactivar sus unidades
productivas y, para las personas empleadas que presten sus servicios en los puestos
afectados por el incendio, autorizado en Punto 4.2.1 del Acta 64 de la Sesién de Junta
Directiva del 30 de septiembre de 2021. Posteriormente dice que los objetivos especificos han
sido: a) Contribuir a la reactivacion econdmica de los empresarios que poseen puestos de
venta en el Mercado San Miguelito. b) Contribuir a la economia de los empleados que han
perdido su fuente de empleo de manera temporal. Hace referencia a la justificacion, de la
intervencion y sefiala la_ Ley de Fomento y Desarrollo de la micro y pequefia empresa,
establece que la comision Nacional de micro y pequefia empresa (CONAMYPE), es el érgano
ejecutor de las politicas Nacionales de Fomento, Desarrollo y Competitividad de la MYPE, la
cual tiene por finalidad impulsar el desarrollo de las Micro y Pequefias Empresas en el marco
de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del pais, contribuyendo de
esta forma al desarrollo de la base productiva a nivel local Nacional a través de la ejecucion
de politicas nacionales de fomento y desarrollo de la competitividad de las MYPE. Asimismo,
el Art. 38 del precitado cuerpo normativo establece que: "CONAMYPE impulsara a las MYPE,
facilitandoles el acceso y la utilizacién de los instrumentos de promocion y desarrollo, con el
fin de crear un entorno favorable a su competitividad": por otro lado, el Art. 39 menciona que:
"Constituyen programas e instrumentos de promocion y desarrollo para las MYPE, los
siguientes: la capacitacién, la asistencia técnica, la innovacion, la calidad y desarrollo
tecnolégico, el financiamiento, el capital de riesgo, los programas de garantias, la
comercializacién, la informacién, la asociatividad, los encadenamientos productivos, los
instrumentos para la formalizacion, los programas e instrumentos para el fomento de los
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres, los programas de fomento a las
exportaciones, los incentivos fiscales y municipales y otros que se desarrollen en beneficio del
sector". En ese sentido, expresa quq la Junta Directiva de CONAMYPE acordé destinar hasta
$600,000.00 para la Reactivacion Econémica de los usuarios del Mercado San Miguelito, de
los cuales se entregaron $425,500.00 beneficiando asi a 718 personas, entre propietarios y
empleados; estableciendo asi un remanente de $174,500.00. Dichos fondos se distribuyeron
a través de 4 categorias, Empleados no familiares del empresario ($100.00), empresarios que
sufrieron dafios en sus productos, pero ne en sus equipos y muebles ($500.00), Empresarios
con un puesto que sufrieron dafios en sus productos, equipos y muebles ($800.00) v,
Empresarios con dos o mas puestos, que sufrieron dafios en sus productos, equipos y

muebles ($1000.00). La categoria A, de empleados fue beneficiada con un total de $26,500.00



mientras que las categorias B, C y D correspondientes a propietarios fueron beneficiados con
$399,000.00. Del total de beneficiarios, el 80% de ellos son mujeres y el 20% son hombres.
Asi tambien, un 94% de los fondos fueron destinados a atender las necesidades de los
propietarios y solo un 6% a empleados. En el caso de los propietarios, un 78% de ellos son
mujeres y un 22% son hombres. Y, para os empleados la distribucion corresponde a un 80%
de mujeres y 20% de hombres. Los sectores que han recibido una mayor cantidad de fondos
no reembolsables son el sector “B” y “C”, donde se ocasiono el incendio, entre ambos sectores
se dio alrededor del 50% de los fondos entregados. Finaliza la precitada profesional
solicitando a Junta Directiva: que dé por recibido el informe “Entrega de fondos no
reembolsables a las personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San
Miguelito para reactivas sus unidades productivas y, para las personas empleadas que
presten sus servicios en los puestos afectados por el incendio”; y que autorice la reorientacion
del remanente de $174,500.00 para el incremento del Fondo FECAMYPE y proceder a

provisionar los referidos fondos.

Resuelve, sobre la base de la informacion presentada_

Gerente Regional de Occidente: a) Dar por recibido el informe de entrega de fondos no

reembolsables a las personas empresarias afectadas por el incendio del mercado San
Miguelito para reactivas sus unidades productivas y, para las personas empleadas que
presten sus servicios en los puestos afectados por el incendio. b) autorizar la reorientacion del
remanente de $174,500.00 para el incremento del fideicomiso FECAMYPE vy proceder a
provisionar los referidos fondos. COMUNIQUESE.

7.3 UNIDAD DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
7.3.1 Solicitud de ratificacion de la autorizacion de incorporacion de fondos al presupuesto
2022 del programa corredores productivos.

_Jefa de la Unidad de Calidad y Productividad, procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de ratificacion de la autorizacion de
incorporacion de fondos al presupuesto 2022 del programa corredores productivos, expresa
gue en el marco de la ejecucion del Programa Corredores Productivos, especificamente a la
EDT 1.1.8. “Concurso de fondos no reembolsables: Mejora de la calidad de productos de
Pequefias Empresas con la innovacion en Sistemas Productivos”, expresa que se esta
informando sobre los avances del Concurse de fondos de Innovacion en Sistemas Productivos

del Programa Corredores Productivos. Hace referencia a las siguientes fechas: A) 07 de

sgxzer )
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julio/2021, se obtuvo la NOB del BID al Manual Operativo del fondo a través de la CES 801/201
(Anexo B1). B) 16 de julio/2021, fue lanzado el concurso a nivel de los 3 Centros Regionales
de los territorios priozados por el Programa (Franja Costero Marina). C) 10 de
septiembre/2021, las empresas participantes fueron notificadas de los resultados de la pre
seleccion. D) 16 de septiembre/2021, la Unidad de Calidad y Productividad presenté una
actualizacién del cronograma de actividades, con la justificacion técnica de no viabilidad de la
ejecucion presupuestaria en octubre/2021. Memorandum UICP 008/2021. (Anexo B2) E) 25
de septiembre/2021, en nota CDDE 110/2021, se solicité a la UCP/MINEC el traslado de los
fondos al presupuesto del afio 2022. (Anexo B3). F) Septiembre — diciembre /2021, 12
empresas pre seleccionadas, recibieron el acompafiamiento técnico para la preparacion de
sus proyectos. G) 12 de noviembre/2021 en nota UCP/MINEC 3170-154/2021 (Anexo B4), se
obtuvo respuesta de autorizacion del MINEC, en su calidad de Organismo Ejecutor, de incluir
los fondos en el presupuesto 2022. H) 09 de diciembre/2021, los Centros Regionales
recibieron 12 postulaciones de proyectos sobre innovacion en Sistemas Productivos. |) 16 de
diciembre/2021, evaluacion de proyectos. Se espera premiar al menos a 6
empresas/cooperativas. Posteriormente hacen referencia a las actividades pendientes a
realizar, sefialando que son actividades administrativas y de cumplimientc al Manual
Operativo pendiente de realizar posterior al proceso de evaluacion: Gestién de NOB del BID
de los ganadares, gestion de fondos de los proyectos ganadores ante MINEC, netificacién de
resultados finales a las empresas, gestion de elaboracién de contratos y cheques, liquidacion
del fondo ante el MINEC, seguimiento y liquidacion del fondo a CONAMYPE por parte de las
empresas ganadoras. Y la presentacion a Junta Directiva del POA 2022. Finaliza _
-solicitando a Junta Directiva que dé por recibido el informe de los avances del
Concurso de fondos de Innovacién en Sistemas Productivos.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por -
_ Jefa de la Unidad de Calidad y Productividad: Dar por recibido el informe
de los avances del Concurso de fondos de Innovacién en Sistemas Productivos.
COMUNIQUESE."

7.4 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
7.4.1 Proyecto de Ecuador diciembre 2021

presentar a Junta Directiva informe referente a la solicitud enviada por la Embajada de



Ecuador en El Salvador, a peticion de la Municipalidad de Riobamba. Expresa que la = '

Embajada de Ecuador en El Salvador remitié carta a CONAMYPE del dia 24 de noviembre,
donde remitieron adjunta a la misma, el Proyecto de demanda ecuatoriano, propuesto por el
Gobierno Auténomo Descentralizado de Riobamba “Fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres emprendedoras del canton Riobamba a través de la replicabilidad del Programa
Nacional de Empresarialidad Femenina de El Salvador’, para el respectivo analisis y
consideracion de la auténoma. Asimismo, dice que la Unidad de Género y Empresarialidad
Femenina y Emprendimiento, han estado colaborando con la Unidad de Cooperacion para
determinar los objetivos, intervencion, modelo de gestion, presupuesto y productos a entregar,
que se combina entre actividades presenciales y virtuales. Se capacitara un equipo de 10
personas de la Municipalidad de Riobamba en Ecuador, quienes seran el equipo al que se
capacitara como facilitadores del proceso. El interés de la Municipalidad de Riobamba, esta
centrado en el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras y empresariales de 60
mujeres de la comunidad, quienes se veran beneficiadas a traves de la transferencia de
nuestros modelos de Empresarialidad Femenina y Emprendimiento. En este momento la
oferta se esta construyendo y sera enviada a la Embajada de Ecuador, para que sea remitida

al solicitante, Municipalidad de Riobamba, para su evaluacion.

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada g_

_ Directora de Desarrollo Empresarial: Dar por recibido el informe

sobre el proyecto de transferencia metodologica de empresarialidad femenina con Ecuador.
COMUNIQUESE.”

Se da por finalizada la presente reunién a las dieciséis horas con treinta minutos de este

mismo dia.
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