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ACTA NUMERO SETENTA. A las doce horas del dia veinte de enero de dos mil:veintidés, 

reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las 

siguientes personas: a 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Pacla Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth 

Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro 

que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Yolanda 

Viscarra de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente 

constituidas del sector MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente 

representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; ingeniero 

Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades 

legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al 

desarrollo y crecimiento del sector MYPE; seftor Alejandro Hernandez Castro, Director 

Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta 

propia; y, licenciada PO Secretaria de Junta Direciiva 

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

EI presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 —- D de la Ley de Fomento, Proteccién y 

Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesion ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometiG a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de qudérum. 2. Aprobacidn de agenda. 3. Lectura y 

aprobacidn del acta numero sesenta y nueve. 4. PRESIDENCIA. 4.1.1 Autorizacién de misién 

oficial de presidencia a Bogota Colombia para promover las casas comercializadoras de 

manera conjunta con el Ministerio de Relaciones Exteriores. 4.1.2 Notificaci6n de oficio 

numero 21 de fecha 7 de enero 2022 proveniente del TEG, e informe a brindar al mismo. 
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta ntimero SESENTA Y NUEVE de la sesion celebrada el dia seis de enero de 

dos mil veintidds. 

4, PRESIDENCIA 

4.1.1 AUTORIZACION DE MISION OFICIAL DE PRESIDENCIA A BOGOTA COLOMBIA 

PARA PROMOVER LAS CASAS COMERCIALIZADORAS DE MANERA CONJUNTA CON 

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. 

La licenciada as Gerente Legal procede a presentar a los miembros de Junta 

Directiva su solicitud de autorizacién de misién oficial de presidencia a Bogota, Colombia para 

promover las casas comercializadoras de manera conjunta con e! Ministerio de Relaciones 

Exteriores, sefiala que el Ministerio de Relaciones Exteriores realizara del 3 al 5 de febrero de 

2022, Mision Oficial en Bogota, Colombia en el marco de la inauguracion del sistema de 

emision de pasaportes y enirega inmediata de este documento de viaje en la Embajada del 

Salvador en Colombia. Y en ese contexto, el precitado Ministerio expresa se ha considerado 

la promocién de las casas comercializadoras a los connacionales residentes en el precitado 

pais. En ese contexto se ha invitado a presidente de la CONAMYPE para que participe en 

dicha mision, proponiendo la citada Secretaria de Estados sufragar algunos gastos del viaje. 

Asimismo, expresa que el objetivo de la mision oficial es promocionar las casas 

comercializadoras, abriendo nuevos mercados para las exportaciones del segmento de la 

MYPE. Hace referencia al detalle de la misidn oficial, y dice que la fecha de realizacidn es del 

3 al 5 de febrero de 2022, El cual se realizara en Bogota, Colombia, el Ministerio de Relaciones 

Exteriores cubrira algunos costos del viaje. El Presidente explica el itinerario y objetivos de su 

misién, y sobre las casas comercializadoras. Finaliza solicitando a Junta Directiva que se 

autorice su participacion en la misi6n oficial que se realizara en Bogota, Colombia del 3 al 5 

de febrero 2022. Autorizar los viaticos, gastos de viaje y gastos terminales de acuerdo a la 

normativa vigente, nombrar como Presidente Interino de CONAMYPE al Titular Representante 

del Ministerio de Economia en la Junta Directiva de CONAMYPE, segin lo establecido en el 

articulo 10b de la Ley de Fomento proteccién y desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa. 

Junta Directiva resuelve, sobre la base de la informaci6n presentada por la licenciada 

Sigs cronte Legal: a) Autorizar la participacién del Presidente en la mision 

 



Oficial que se realizara en Bogota, Colombia del 3 al 5 de febrero 2022. b) Autorizar los 

viaticos, gastos de viaje y gastos terminales de acuerdo a la normativa vigente. c) Nombrar 

como Presidente Interino de CONAMYPE ai Titular Representante del Ministerio de Economia 

en la Junta Directiva de CONAMYPE, segun lo establecido en el articulo 10-B de la Ley de 

Fomento proteccion y desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa. COMUNIQUESE 

4.1.2 NOTIFICACION DE OFICIO NUMERO 21 DE FECHA 7 DE ENERO 2022 

PROVENIENTE DEL TEG, E INFORME A BRINDAR AL TRIBUNAL DE ETICA 

GUBERNAMENTAL. 

Las licenciadas EE 0» i2ctora de Desarrollo Institucional, y 

Gerente Legal proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva el oficio numero 21 de 

fecha siete de enero de 2022, y el informe de las investigaciones realizadas a partir de la 

investigaciOn. Se inicia leyendo el oficio notificado por el Tribunal de Etica Gubernamental, y 

posteriormente procede a citar la normativa aplicable para el caso, citando en un primer 

momento: a) La Ley de Etica Gubernamental, de manera especifica el articulo 5, el cual dice: 

“Toda persona sujeta a esia Ley debe cumplir los siguientes deberes éticos: a) Utilizar los 

bienes, fondes, recursos publicos o servicios contratados unicamente para e/ cumplimiento de 

los fines institucionales para los cuales estan destinados.” E/ articulo 42, el que establece: 

“Una vez comprobado e/ incumplimiento de fos deberes éticos o la violacién de las 

prohibiciones éticas previstas en esia Ley, el Tribunal sin perjuicio de la responsabilidad civil, 

penal u otra a que diere lugar, impondra la multa respectiva, cuya cuantia no sera inferior a 

un salario minimo mensual hasta un maximo de cuarenta salarios minimos mensuales 

urbanos para el sector comercio. El Tribunal debera imponer una sancion por cada infraccion 

comprobada.”: citan también el articulo 43, que dice: “Para imponer la sancion de multa, el 

Tribunal debera tomar en consideracion los criterios que esta Ley sefiala, a fin de que la misma 

sea proporcional a la infraccién cometida por las personas sujetas a la aplicacién de fla 

presente Ley.”; en cuanto el articulo 44, sefiala: “El monto de la multa se determinara 

considerando uno o mas de los aspectos siguientes: a) La gravedad y circunstancias del 

hecho cometido. b) El beneficio o ganancias obienidas por ef infractor, su cényuge, 

conviviente, parientes dentro dei cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o 

socio, como consecuencia de jos actos u omisiones constitutivos de la infraccion. c) El dario 

ocasionado a la administracién publica o a terceros perjudicados. d) La capacidad de pago, y 

a la renta potencial del sancionado al momento de !a infraccién”. Posteriormente citan el
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Reglamento General de Transito, su articulo 61, el cual dice que “Para efectos de este 

Reglamento y de acuerdo con fa Ley, el uso de los vehiculos del Estado se clasifica de la 

siguiente manera: 1. Discrecional, que sera aque! que no tendra restricciones para su uso en 

todo tiempo. 2. Administrativo general u operativo, aquel que para su uso estara condicionado 

a autorizaciones internas de su institucién’; y, el Art. 62, que regula “Los Vehiculos propiedad 

del Estado, deberan llevar placas especificas e inscrito un distintivo logotipo de cada Ministerio 

o Institucién a la que pertenecen, de tamario, totalmente visible, excepto fos clasificados de 

uso discrecional’; ademas, acotan el articulo 13 del Reglamento para el Control de Vehiculos 

Nacionales y Consumo del Combustible, el cual sefiala que el uso de vehiculo particular por 

parte del funcionario, empleado publico o municipal, para trasladarse de su lugar de residencia 

hacia su oficina o viceversa, no se considera como servicio publico, para efectos del articulo 

doce. Luego se realiza una breve explicacién del debido uso de los vehiculos del Estado, y 

posteriormente se citan los deberes que todos los funcionarios publicos de acuerdo a la Ley 

del Servicio Civil, se aclara que los deberes ahi establecidos aplican a todos los servidores 

publicos incluyendo a los que no estan comprendidos en la carrera administrativa, se cifan los 

articulos 31 letra b), y el articulo 53 de la citada Ley. Posteriormente los miembros de Junta 

Directiva solicitan que el punto deberfa de verse en tres momentos, uno que se dé a conocer 

los resultados de la investigacién y como se brindara ia respuesta. Luego las medidas que se 

adoptaran a partir de la investigacién, y como se abordara el caso Po 

ian. Asi que proceden las precitadas licenciadas a expresar que el dia 11 de enero 2022, 

fue remitido a la CONAMYPE ei Oficio N° 21 del dia 7 de enero de este afio, expresan que se 

leera las preguntas del oficio y la respuesta segun los resultados, y se procede de la siguiente 

manera: a) Sila Tee 'abora actualmente en esa institucion, de ser asi 

sefialar los cargos y funciones que ha desempefiado Be 

Villy 2 Cospucsta cs: a 
(Que 2 CONAMYPE a ia fecha, como (as 

Teniendo las funciones establecidas en su perfil de puesto, el cual se anexa.” b) Sien esos 

  

periodos la citada servidora publica ha tenido asignado vehiculos propiedad de esa 

institucién, de ser asi indicar caracteristicas de los mismos. Nimero de placas 

(nacionales y particulares), y !a finalidad institucional para la cual fueron destinados y 

el mecanismo para controlar su uso, asi como, el nombre y el cargo de los encargados 

de conduccién y la fecha de asignaci6n, ademas informar las actividades para las 

cuales fueron utilizados. La respuesta seria la siguiente: “La Direccién de Desarrollo 

Empresarial tiene asignado para la realizacién de actividades institucionales los siguientes
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vehiculos: modelo FORD ESCAPE XLS placas N18546, y en ocasiones el vehieuldimodelo F: 

NISSAN XTRAIL placas N2844, Por lo que la servidora pliblica no tenia asignads aehicules 

para su uso personal. La normativa utilizada para garantizar el correcto uso del vehiculo es el 

Regiamento de Administracién de Vehiculos y Vales de Combustible vigente Autorizado en 

resolucion que consta en el Punto 4.4.2 del Acta 48 de la sesion de Junta Directiva del 29 de 

octubre del 2020. El vehiculo ha tenido jos siguientes moioristas: Sefior CO 

Motorista contratado por Ley de Salarios, y el sefior (MM personal contratado 

mediante outsourcing. Ambas personas no laboran en la actualidad en la CONAMYPE.” c) Si 

durante esa época la SMuvo bajo su cargo personal administrativo, 

debiendo detallar el nombre de cada uno de ellos, y el area o departamento en el cual 

estuvieron destacados. La Respuesta es: “Si. Los nombres de las personas estan detallados 

en las listas anexas.” d) Si Be se 

autorizo la utilizacion de vehiculos institucionales para el! traslado de Ps 

A seviendo indicar el nombre de la persona que solicit6 y autorizé dicho 

beneficio, y los motivos de dicha decisién. La respuesta seria: “Durante , 

;rrrrti(itsisdY no se han dado autorizaciones para el traslado de | = 

Lf a su residencia. Se aclara que todos los vehiculos de la CONAMYPE son para 

uso Oficial.” e) Si existen reportes o sefalamientos que indiquen que, entre 

EE 1.27.2 solicitado a un empleado de 
la institucio6n transportarla todos ios dias hacia su casa de habitacién y a otros lugares. 

    

   

Utilizando para ello un vehiculo institucional de ser asi indique la fecha en sucedieron 

dichos hechos. Y las medidas administrativas adoptadas al respecto. La respuesta es 

la siguiente: “Hasta el momento de la recepci6n del oficio numero 21, la Presidencia no habia 

tenido conocimiento de reportes de la utilizaci6n del vehiculo para transportar 

Po a su vivienda o de su residencia a la CONAMYPE. Luego de realizar la 

investigacion para brindar respuesta al oficio remitido por el TEG, se verifico la documentacion 

administrativa que respalda la liquidacion de combustible, y en la que consta que la utilizacion 

del vehiculo institucional para transportarla desde su casa a la Autonoma, y de ésta a su casa, 

era frecuente. Se anexan documentacién de respaldo.” Los miembros de Junta Directiva 

preguntan qué acciones han realizado desde la fecha de notificacion, y las licenciadas 

expresan que se realizo una investigacién de los hechos denunciados, determinandose que 

es necesario que el personal encargado de los mismos utilice de manera oportuna las medidas 

correctivas y preventivas existentes para evitar comportamientos inadecuados o no éticos en 

la Administracién Publica. Asimismo, la Presidencia gird instrucciones verbales a la Directora
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de Desarrollo Institucional a fin de evitar se continue con esta practica por parte 

fT o de cualquier otro servidor publico. Posteriormente, se lee misiva 

remitida por la Directora de Desarrollo Empresarial a la Junta Directiva. Y se solicita se retire 

2 |a reunion, y se procede al analisis de la nota de 

Ta . ys explica que dentro de los procesos de seleccidn al 

persona que ingresa se le brinda una capacitacién y el ERP Institucional tiene a disposicion 

la normativa interna que se aplica a todos los servidores publicos, y que en el caso, la 

normativa vulnerada son leyes que todos los ciudadanos conocemos, como el tema de la 

probidad en el ejercicio de las funciones publicas. Se expone que los directores previos de 

dicha Unidad Organizativa utilizaron el vehiculo institucional de conformidad a la normativa 

interna, es decir no existen registros de un inadecuado uso, por lo que podemos determinar 

que la normativa y los controles existentes han funcionado. Asimismo, se acota, que desde 

esta administraci6n te elimin6é el uso discrecional del vehiculo del Presidente de la Autonoma, 

y se solicit6 que las placas fueran modificadas a nacionales, utilizando el titular su propio 

vehiculo para realizar cualquier tipo de misi6n oficial. Con esta accién se pretendia que el 

resto de personal siguiera su ejemplo en el uso de los recursos del Estado. En ese momento 

se explica que la plaza de I <s una plaza de confianza, tal 

como consta en el Reglamento interno de Trabajo de la Aut6noma, y en !a resolucion que 

ampara la contratacién de I Siendo necesario en este caso que 

la persona represente los valores y principios de esta administracion, y que administre al 

personal a Su cargo con su ejemplo. Es decir, su actuar marca la linea en que otros servidores 

publicos podrian actuar. Posteriormente, la Junta Directiva procede a analizar las acciones 

correctivas, proponiendo cambios a las propuestas presentadas, sefialan que las mismas 

deben de aplicarse inmediatamente, y determinan las siguientes: 1) Dar por recibido y tener 

por notificado el Oficio numero 21 del dia siete de enero de 2022, remitido a la CONAMYPE 

el dia once de este mes. 2) Dar por recibido el informe presentado por la Direccion de 

Desarrollo Institucional y la Gerencia Legal. 3) Instruir a Presidencia remover de su cargo | 

I 28s at a 28s 80 pos, 
co cargo de confianza, y a la necesidad de liderar con ejemplo al 

resto del personal de la Institucion. El nivel de la falta amerita su separacion del cargo, ya que 

tanto en la normativa institucional como en la Ley de Etica Gubernamenial y la Ley del Servicio 

Civil se considera una infraccién a las mismas. 4) Se le instruya a la Directora de Desarrollo 

institucional la emisién de notas de llamado de atencion al Jefe de 

la Unidad de Servicios Generales, y QB écnico de la precitada
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internos, y trabajar una propuesta de manera conjunta con la Unidad de Auditoria Interna para . va 

que el uso de los vehiculos también sea considerado en los procesos de auditoria interna. 6) 

Instruir a la Gerencia de Talento Humano que realice campafias de capacitacién sobre los 

deberes éticos de los servidores publicos, y reactive al Comité de Etica Gubermamental. 7) 

Implementar una politica de cero tolerancias al incumplimiento de deberes éticos. 8) Instruir a 

la Secretaria de Junta Directiva para que coopere con la investigacién del Tribunal de Etica 

Gubernamental. 9) Instruir a la Secretaria de Junta Directiva remitir el informe junto a la 

informacién solicitada al Tribunal de Etica Gubernamental. Finalizan los miembros de Junta 

Directiva emitiendo su resalucién, y que existe la necesidad de que las personas brinden las 

alarmas tempranas para detener cualquier abuso por parte del personal de la CONAMYPE. 

“Junta Directiva resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada 

Pr Directora de Desarrollo institucional, y la licenciada a 

| Gerente Legal: 1) Dar por recibido y tener por notificado el Oficio numero 21 del dia 

siete de enero de 2022, remitido a la CONAMYPE el dia once de este mes. 2) Dar por recibido 

  

  

  

el informe presentado por la Direcci6n de Desarrollo Institucional y la Gerencia Legal. 3) 

Instruir a Presidencia remover de su cargo aco el nivel 

de su puesto, y iI 7 cargo de confianza, 
y a la necesidad de liderar con ejemplo al resto del personal de Ia Institucién. El nivel de fa 

falta amerita su separacion del cargo, ya que tanto en la normativa institucional como en la 

Ley de Etica Gubernamental y la Ley del Servicio Civil se considera una infraccién a las 

mismas. 4) Se le instruye a la Directora de Desarrollo Institucional la emision de notas de 

llamado de atencion i Jefe de la Unidad de Servicios Generales, y 

Ps Técnico de la precitada Unidad. 5) Instruir a la Directora de 

Desarrollo Institucional a la revisidn de los controles internos, y trabajar una propuesta de 

manera conjunta con la Unidad de Auditoria Interna para que el uso de los vehiculos también 

sea considerado en los procesos de auditoria interna. 6) Instruir a la Gerencia de Talento 

Humano para que realice campafias de capacitacién sobre los deberes éticos de los 

servidores pUblicos, y reactive al Comité de Etica Gubernamental. 7) Implementar una politica 

de cero tolerancias al incumplimiento de deberes éticos. 8) Instruyase a la Secretaria de Junta 

Directiva para que coopere con la investigacion del Tribunal de Etica Gubernamental. 9) 

Instruyase a la Secretaria de Junta Directiva remitir el informe junto a la informacion solicitada 

al Tribunal de Etica Gubernamental. COMUNIQUESE 

Unidad. 5) Instruir a la Directora de Desarrollo Institucional a la revisién de los controlése ~ /



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso
a la Información Pública, por contener datos personales los cuales son catalogados como información confidencial, de acuerdo
a lo establecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.


