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ACTA NUMERO SETENTA Y DOS. A las diez horas del dia diecisiete de febrero de dos 

veintidds, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para ta 

siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva 

Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth Ramos 

Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que 

desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Yolanda Viscarra de 

Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector 

MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente representante de las 

entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo 

Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que 

dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector 

MYPE; senor Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos 

de trabajadores independiente o por cuenta propia; y, is 

Secretaria de Junta Directiva 

1. COMPROBACION DEL QUORUM. 

EI presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisi6n 

Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece 

en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro 

y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometié a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes 

puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. Lectura y aprobacién del acta 

numero setenta y uno. 4. PRESIDENCIA. 4.1. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.1.1 Informe 

de actividades y de cumplimiento del plan anual. Periodo 2021. 4.1.2 Informe final de resultados 

de la revision al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: noviembre 

— diciembre 2021- 4.1.3 Informe de resultados a la revisin de cheques. Diciembre 2021. 4.1.4 

Informe final de la revisién del control administrativo aplicado sobre el combustible de oficina 

central y centros regionales. Periodo noviembre — diciembre 2021. 4.1.5 Informe final de los 

resultados a la revisién de las conciliaciones bancarias. Periodo julio — septiembre 2021. 4.2 

PRESIDENCIA. 4.2.1 Informe sobre mision oficial a Colombia. 4.3 UNIDAD DE COOPERACION
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PROYECTO. 4.3.1 Autorizacion de Participacién VI FORO PYMES ITALIA — AMERICA LATINA. 

4.4 GERENCIA FINANCIERA. 4.4.1 Autorizaci6n caja chica y encargado de fondos para proyecto: 

92030 promocién del sector artesanal, financiados con fondos FANTEL. 5. DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE FONDOS. 5.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 5.1.1 

Autorizaci6n de sustitucion de directores del consejo de administracién de FECAMYPE. 5.1.2 

Ratificar la Normativa aprobada en sesié6n CAF 001/2022 del Consejo de Administracién de 

FECAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 6.1 DIRECCION DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 6.1.1 Modificaci6én, rectificacién de estructura organizativa, 

creaci6n la unidad de planificaci6n y de plazas, autorizacién de perfiles de puesto, y de 

modificacién al presupuesto 2022. 6.1.2 Autorizacién del Instructivo del llenado del formato de la 

evaluacion de desempefio y capacidades. 6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 6.2.1 

Autorizacién de ascenso de la jefatura del Centro Regional de Santa Ana. 7. DIRECCION DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL. 7.1 UNIDAD DE CALIDAD. 7.1.1 Solicitud de Autorizacion del 

Presupuesto 2022 del Programa Corredores Productivos e Incorporaci6n de fondos al 

Presupuesto Institucional 2022. 7.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 7.2.1 

Modificaci6n de bases de concurso y de manuales. 8. PUNTOS VARIOS. 8.1 PRESIDENCIA. 

8.1.1 Informe sobre el representante del Ministerio de Gobernacién en la Junta Directiva de la 

CONAMYPE. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta nimero SETENTA Y UNO de la sesi6n celebrada el dia veintisiete de enero de 

dos mil veintidés. 

4. PRESIDENCIA 

4.1. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

4.1.1 Informe de actividades y de cumplimiento del plan anual. Perjodo 2021 

La | /cfa de la Unidad de Auditoria Interna Ad-honorem presenta a 

los miembros de Junta Directiva su informe de actividades y de cumplimiento del plan anual. 

Periodo 2021, expresa que el objetivo del informe es comunicar a los miembros de la Junta 

Directiva el resultado y grado de cumplimiento de las actividades incluidas en el plan anual, inicia 

expresando que las disposiciones de las Normas de Auditoria Interna Gubernamental en su 

articulo 14 dicen que “El personal designado para la practica de la auditoria gubernamental debera 

cumplir por lo menos con 40 horas anuales de educacién para actualizar sus conocimientos, 

aptitudes y otras competencias”. El personal asisti6 a 255 horas de capacitacion distribuidas asi: 

técnica de auditoria interna: 92; técnica de auditoria: 44; auditora interna 119. Por las cuales se



     
erogo la cantidad de $1,411.00 pagando por medio de INSAFORP un total de $1 26 00: “po a 

CONAMYPE $270.00 y por el participante $15.00. Los principales temas en los cuales'se reforzg. y 

conocimientos son: redaccién de informes para ejecutivos y presentacién de informes, audit foria 

forense, competencias funcionales, datos abiertos, mejora regulatoria, uso de herramientas de 

Google. Las principales actividades de la administraci6n para dar cumplimiento a las 

recomendaciones de auditoria interna, actualizacién de expedientes de capital semilla de acuerdo 

a requerimientos de manuales. actualizacién de manuales de CDMYPES con la finalidad de 

incorporar requerimientos de acuerdo a la dinamica de las instituciones operadoras. Cumplimiento 

a requisito de ley LACAP relacionada a la incorporacién de requerimientos de medio ambiente en 

los términos de referencia. Actualizaci6n de metodologia para consolidacién de reportes de 

cumplimiento de POA y visitas dé seguimiento y monitoreo en el territorio. Desarrollo de reuniones 

con funcionarios externos e internos relacionados con las observaciones de auditoria para 

presentacion de informes y desarrollo de planes de mejora. Posteriormente expresa que los 

principales logros son: Cumplimiento del 92.6% de las auditorias programadas para el 2021, el 

cumplimiento del 100% de horas de educacién continuada, desarrollo y cumplimiento de auditorias 

no programadas, reforzar la unidad con la incorporacién de personal técnico (ascenso de asistente 

administrativa). Presenta posteriormente un resumen de las principales actividades realizadas 

durante octubre a diciembre 2021: a) CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO, siendo las 

actividades las siguientes: Arqueos cajas chicas de Centros Regionales y proyectos FANTEL. 

Arqueo de fondo circulante de monto fijo. Arqueo de combustible en Centros Regionales y oficina 

central. Arqueo de cheques y fianzas. Levantamiento de inventario de activo fijo oficina central, 

centros regionales y centros de desarrollo artesanal. Revisidn de conciliaciones bancarias. 

Seguimiento a cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva. Levantamiento de inventario de 

papeleria y utiles en centros regionales y elaboracién de actas. Elaboraci6én de informe final 

Corredores Productivos. b) CAPACITACIONES /COMISIONES DE TRABAJO, siendo estas: 

Redaccién de informes para ejecutivos. Competencias funcionales segun el modelo 

HAY/MACBER. Cloud Skills Challengue. (impartido por Secretaria de Innovaci6n y Economia). 

Curso Herramientas de mejora regulatoria. C) ACTIVIDADES EFECTUADAS A SOLICITUD, 

expresa que el detalle es: Participaci6n en Comité de Mejora Regulatoria. Participacién en 

desarrollo de Sistema de Gestién de Integridad. Elaboracién de actas de por retiro/renuncia de 

personal. Revisi6n de servicios CDMYPE ADEL LA UNION. Revisi6n plan operativo dos centros 

regionales. d) ATENCION A REQUERIMIENTOS FISCALIZADORES EXTERNOS Y OTRAS 

UNIDADES. Dice que en los meses de octubre a diciembre 2021 no se recibieron requerimientos 

externos. e) PRINCIPALES RESULTADOS DEL TRIMESTRE, sefiala que se realizaron 

actividades de capacitacién y 4 reportes de auditoria finalizadas, asi como 8 actas elaboradas por
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renuncia o retiro de personal. Finaliza _ solicitando a los miembros de Junta 

Directiva que se dé por recibido el informe. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 1, 

PG _ Jefa de la Unidad de Auditoria Interina Ad Honorem: a) Dar recibido el 

Informe de actividades y de cumplimiento del plan anual. Periodo 2021. b) Instruyase a la Unidad 

de Auditoria Interna que incluya en el Plan de Auditoria Interna 2022 los procesos de compras 

realizados por medio de BOLPROS. COMUNIQUESE. 

4.1.2 Informe final de resultados de la revision al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de 

CONAMYPE. Periodo: noviembre — diciembre 2021 

PT en calidad antes indicada procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva el Informe final de resultados de la revisién al fondo circulante de 

monte fijo y cajas chicas de CONAMYPE. Periodo: noviembre — diciembre 2021, expresa que el 

objetivo del mismo es verificar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normativas 

en los procesos administrativos y financieros del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas. 

Asimismo, éxpresa que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna 2021; 

por este medio remito los resultados del arqueo al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas 

realizados el periodo de noviembre a diciembre 2021. El alcance del examen comprende la 

revisi6n del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas efectuado en los meses de noviembre — 

diciembre 2021. Esta revisi6n ha sido conducida de conformidad con las Normas de Auditoria 

Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Para efectuar 

el arqueo se desarrollaron los siguientes procedimientos: 1. Verificacién de la correlatividad de 

vales del fondo circulante de monto fijo y cajas chicas. 2. Inspeccién de vales anulados. 3. 

Verificacién de vales pendientes de liquidar. 4. Examen a facturas, recibos y anexos que sustentan 

las compras con el FCMF y Cajas Chicas, comprobando que estas sean acordes a los objetivos 

de la Instituci6n. 5. Conteo de efectivo en poder de las personas encargadas. 6. Examinar las 

liquidaciones pendientes de reintegrar. 7. Verificaci6n de cumplimiento de la normativa aplicable. 

8. Revision de firmas de autcrizacién en los documentos. 9. Sequimiento a recomendaciones de 

informe anterior. Dice que se realiz6 arqueo segun detalle siguiente:



  

  

  

  

  

  

              
  

  

  

  

  

  

  

Centro Regional Centro Centro +f 

Detalle Cojutepeque Regional Regional Regional ,.,..,. |” 
Zacatecoluca La Libertad Sonsonate | 

$ 428.10 
Documentos (A) $ 234.96 $ 118.18 $ 935.52 

Efectivo (B) $ 300.43 $ 881.82 $ 64.48 ole 

Liquidaciones 

pendientes de $ 464.61 
Reintegrar (C) 

Cheque de caja 
chica (D) 

TOTAL 
(A+B+C+D) $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 

Centro Promocion del FANTEL FCMF 

Detalle Regional Sector Artesanal | Desarrollo Cadenas 
Chalatenango de Valor 

Documentos (A) $ 53.86 $ 83.72 peea sian 

Efectivo (B) $ 108.48 $ 139.94 eGre Al hoc ai 

Liquidaciones $ 2,506.90 
pendientes de $ 776.34 
Reintegrar (C) 2] 
Cheque de caja 
chica (D) $ 837.66 

TOTAL 
(A+B+C+D) $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 8,000.00             
  

El valor en efectivo y en documentos fue verificado de manera integra y entregado a las 

encargadas a su entera satisfaccidn. Como resultado se determiné que no se detecté ninguna 

diferencia u observaci6n que deban ser reportada. Sefiala que no existen recomendaciones 

pendientes de cumplir en relacién a informe anterior. De acuerdo a los resultados obtenidos 

concluye que la gestién realizada en el manejo de fondo circulante de monto fijo y cajas chicas 

asignadas en la CONAMYPE, se ha cumplido con la normativa que los rige. Aclara que el propésito 

del presente informe fue evaluar la adecuada custodia y uso del fondo circulante de monto fijo y 

cajas chicas; asi como el cumplimiento a la normativa aplicable, por lo que no se emite opinién 

sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente considera las
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actividades efectuadas a la fecha de los arqueo realizados y mencionados en el parrafo de 

alcance. Y finaliza solicitando que se dé por recibido el precitado informe. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por A 

Pe: Jefa de la Unidad de Auditoria Interina Ad Honorem: Dar por recibido el 

Informe final de resultados de la revision al fondo circulante de monto fijo y cajas chicas de 

CONAMYPE. Periodo: noviembre — diciembre 2021. COMUNIQUESE. 

  

4.1.3 Informe de resultados a la revision de cheques. Diciembre 2021 

PE en su calidad de Jefa de la Unidad de Auditoria Interina Ad 

Honorem, procede a presentar a los miembros de junta directiva su informe de resultados de 

revision de Cheques, del mes de diciembre 2021, expresa que el objetivo del mismo es comprobar 

el adecuado manejo de las cuentas que se encuentran a nombre de la institucién y a nombre de 

los proyectos que se administran; verificar el cumplimiento del proceso para la elaboracidén, entrega 

o anulacién de cheques y su debido resguardo. Asi mismo comprobar el resguardo de las fianzas 

entregadas a la Tesoreria Institucional por parte de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 

El alcance del presente examen comprende la revisi6n de cheques pendientes de entregar, 

pendientes de utilizar, cuentas bancarias cerradas y las Fianzas que han sido entregadas a la 

Tesoreria Institucional para resguardo hasta diciembre 2021. Este informe ha sido conducido de 

conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte 

de Cuentas de la Republica. Dice que para efectuar el arqueo se desarrollaron los siguientes 

procedimientos: 1. Solicitud del libro de control de entrega de cheques. 2. Se verificd y valid6 el 

registro de la utilizacién de firmas mancomunadas. 3. Solicitud de los cheques utilizados, 

pendientes de utilizar y anulados. 4. Verificacién de registro de los cheques emitidos en el 

respective libro. 5. Verificacién el libro de control de entrega de cheques se encuentre firmado de 

recibido. 6. Comprobacién que cada cheque entregado posea la documentacién legal y tecnica 

que respalde el gasto. 7. Comprobacién del adecuado resguardo de los cheques sin utilizar. 8. 

Arqueo de cheques anulados. 9. Se inspeccioné el procedimiento de anulacién de cheques, 

cerciorandose que se utilice el sello de anulado o mutilacién (recorte) del espacio destinado para 

las firmas. 10. Se realiz6 verificacién fisica de fianzas en poder de la Tesoreria Institucional. 

Posteriormente presenta el detalle de las cuentas auditadas siendo estas:



  

CUENTA BANCO NOMBRE_CUENTA 
  

  

BANCO HIPOTECARIO DE EL SALVADOR, S.A. 
  

SETEFE-SEME/CONAMYPE PROYECTO 2658 
  

MH/CONAMYPE/INJUVE/CONTRIBUCION ESPECIAL/IIOVENES CON TODO III 
  

MINEC-CONAMYPE PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/OC-ES 
  

CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA 
  

MH/MINIEC/CONAMY PE/REMUNERACIONES 
  

MH/MINIEC/CONAMYPE/EMBARGOS JUDICIALES 
  

MH/MINIEC/CONAMYPE/CUENTA SUBSIDIARIA 
  

MH/MINIEC/CONAMYPE/BIENES Y SERVICIOS 
  

CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO IV 
  

CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 
  

DESARROLLO CADENAS DE VALOR 
  

CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL 
  

DESARROLLO CADENAS DE VALOR 
  

  

  MH/MINEC/CONAMYPE/FONDO CIRUCLANTE DEL MONTO FIJO 
  

De los resultados de revisidn de cheques correspondientes a las cuentas bancarias institucionales, 

expresa que la Tesorera Institucional, manifiesta que no existen cheques pendientes de entregar. 

Siendo el detalle de los cheques pendientes de utilizar los siguientes: 

Banco Hipotecario   

  

Cuenta bancaria 

    

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Cheque inicial Cheque final Cantidad 

461 525 64 

1397 1425 28 

1145 1225 80 

1 225 224 

2377 2725 348 

1998 2325 327 

19 25 6 
678 925 247 

388 725 337 

70 325 255       

Posteriormente hace referencias a las cuentas cerradas, siendo estas: 

  

BANCO HIPOTECARIO 

    
MH/CONAMYPE/INJU VE/CONTRIBUCION 

ESPECIAL/JOVENES CON TODO III 
  

  

  CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO IV 
  

  

 



88 

En cuento a la verificacion de las fianzas dice que fueron verificadas un total de 50 garantias 

(Fianzas, letra de cambio sin protesto, pagaré. cheque de gerencia) que han sido entregadas a la 

Tesoreria Institucional para su respectivo resguardo, por parte de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional. No se detecto ninguna diferencia u observacion que deba ser 

reportada. Finaliza expresando que no existen recomendaciones que deban ser presentadas. Por 

lo que solicita a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el Informe de resultados a 

la revisi6n de cheques. Diciembre 2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6én presentada por la [i 

fF iS Jefa de la Unidad de Auditoria Interina Ad Honorem: Dar por recibido el 

Informe de resultados.a la revisi6n de cheques. Diciembre 2021. COMUNIQUESE. 

  

  

4.1.4 Informe final de la revisién del control administrativo aplicado sobre el combustible de oficina 

central y centros regionales. Periodo noviembre — diciembre 2021. 

La Po Jefa de la Unidad de Auditoria Interna interina ad-honorem, 

procede a presentar su informe final de la revision del control administrativo aplicado sobre el 

combustible de oficina central y centros regionales. Periodo noviembre — diciembre 2021, y dice 

que él objetivo del mismo es evaluar la custodia, manejo y distribucién de los vales de combustible 

adquiridos por la Instituci6n; asi como verificar la correcta aplicaci6n de controles internos en la 

utilizacion, liquidaci6n y devoluci6n de vales de combustible tanto en la Oficina Central como en 

los Centros Regionales de la CONAMYPE. En cuanto al alcance sefala que el examen comprende 

la revisién del control aplicado a los vales de combustible que se encuentran en la oficina ceniral 

y los Centros Regionales de la CONAMYPE. Los arqueos fueron efectuados en los meses de 

noviembre y diciembre 2021. El informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de 

Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. 

Para efectuar la revision se desarrollaron los siguientes procedimientos: Visitas a oficina Central 

de CONAMYPE, ubicada en edificio central y Centros Regionales. Verificaci6n de la adecuada 

custodia de vales. Verificacién de existencia fisica de vales de combustible. Conteo fisico de 

existencias de vales y verificacion de la correlatividad. Revisién de las solicitudes de vales. 

Revision de las programaciones semanales del uso de vehiculos institucionales de CONAMYPE. 

Revisi6n de firmas de los responsables de autorizar vales de combustible. Verificacié6n del proceso 

de devolucién de vales no utilizados. Los resultados del recuento de vales de combustible sefiala 

que se efectué el procedimiento de auditoria que establece e] recuento de vales de combustible



en poder del Jefe del Departamento de Servicios Generales, para verificar si éstos se encuentran yy    
“ie 

debidamente resguardados y que se apliquen las medidas de control interno. Obteniéndose el 

siguiente resultado: Los vales verificados corresponden a la orden de compra No 2021GOES0029, 

de fecha: 12 de marzo de 2021, donde se establece que se adquirieron 2,500 vales de combustible, 

valorados cada uno én $10.00 y con la siguiente serie de correlativos: del 32791360 al 32793859; 

haciendo un valor total de $25,000.00 por la compra. Al efectuar revision alos vales de combustible 

que resguarda el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, se comprob6 que no posee vales de 

combustible bajo su resguardo. Expresa que no se detecté ninguna diferencia u observacién que 

deba ser reportada. Los vales verificados corresponden a la orden de compra No. 

2021GOES0029, de fecha 12 de marzo de 2021. Se verifico la distribucién y el uso de 100 vales 

de combustible con serie de correlativo del No. 32793520 al 32793619, entregados y utilizados 

para la distribucién, por parte la Encargada de Proveeduria. En fecha 15 de diciembre de 2021 se 

realiz6 arqueo de vales de combustible en distribuci6n, obteniendose el siguiente resultado: 

  

    

  

  

  

        
  

VALES UTILIZADOS 

Solicitante Sops Concepto Detallede| Total de Valor total 
Solicitud vales vales 

Cubrir agenda dela | 32793520/ 

WOAPS | DDR. 32793522| ° # 30.00 
Secuimiento al 

Z : 32793523/ 
10495 | proceso cadenas de 39793524 2 $ 20.00 

valor 

Traslado de personal 

10497 |y correspondencia a21 95528) 4 $ 40.00 
Jes 32793528 
institucional 

Visita a 
_ 32793529/ 

10501 emprendimientos de 39793533 5 $ 50.00 

Mujeres 

Actividades de 

soporte 32793534/ 

SES | advinistiative 32793539 | ° © G0.00 
territorial 

Total 20 $200.00       
  

DETALLE DE VALES SIN UTILIZAR. Se verificé la existencia fisica de los siguientes vales de 

combustible, con un valor de $10.00 cada uno correspondientes a la ultima entrega. Siendo el 

detalle de los vales sin utilizar. 
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Correlativo de vales Cantidad de vales | Precio unitario | Valor total 

DEL N° AL N° 

32793540 32793619 80 $10.00 $ 800.00 

TOTAL $ 800.00             
Finalizado el recuento, se establece el siguiente resultado en arqueo de 100 vales de combustible 

con correlativo del No. 32793520 al 32793619 

  

  

  

  

Concepto Cantidad Monto 

Vales utilizados. 20 $ 200.00 

Vales pendientes de utilizar. 80 $ 800.00 

TOTAL 100 $ 1,000.00           

Sefiala que no se detect6 ninguna diferencia u observacién que deba ser reportada; y que fueron 

realizados arqueos de vales de combustibles a los Centros Regionales de Chalatenango, 

Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque, San Salvador, La Libertad; no encontrandose ninguna 

deficiencia u observaci6n que deba ser reportada. Finaliza su informe senalando que no existen 

recomendaciones pendientes de cumplir en relacién a informe anterior; y que de conformidad a 

los resultados obtenidos podemos concluir que la gesti6n realizada en el manejo de vales de 

combustible ya sea en resguardo o en distribucién en la oficina central y Centros Regionales, se 

ha cumplido con la normativa que la rige. La GE 01250 que el propdésito del 

informe es evaluar la adecuada custodia y uso de vales de combustible y el cumplimiento a la 

normativa aplicable, por lo que no se emite opinién sobre las cifras presentadas en los estados 

financieros. Dice que el informe solamente considera la revisi6n relacionada al apartado IV alcance 

del examen. Por lo que solicita que se dé por recibido el Informe final de la revisién del control 

administrativo aplicado sobre el combustible de oficina central y centros regionales. Periodo 

noviembre — diciembre 2021 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6én presentada por yr 

Ld Jefa de la Unidad de Auditoria Interina Ad Honorem: Dar por recibido el 

Informe final de la revisién del control administrativo aplicado sobre el combustible de oficina 

  

  

central y centros regionales. Periodo noviembre — diciembre 2021. COMUNIQUESE. 

4.1.5 Informe final de los resultados a la revisi6n de las conciliaciones bancarias. Periodo julio — 

septiembre 2021.



   Src _e—( de la Unidad de Auditoria Interna, interina ad-honorem, proced 
FE) gaint 

a presentar a los miembros de Junta directiva su Informe final de los resultados a la revisién de 

las conciliaciones bancarias. Periodo julio — septiembre 2021, dice que el objetivo del mismo es 

comprobar la correcta y oportuna elaboracién de las conciliaciones bancarias; asi mismo verificar 

que cada cuenta que posea la Institucién ya sea a nombre de CONAMYPE y de los proyectos que 

se administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre las disponibilidades. 

El alcance del examen comprende la revisidn de las conciliaciones elaboradas por el técnico en 

analisis financiero correspondiente a los meses de julio — septiembre 2021. El mismo ha sido 

conducido de conformidad con las Normas de Auditorfa Interna del Sector Gubernamental emitidas 

por la Corte de Cuentas de la Republica. Sefiala que para efectuar la revisi6n se desarrolld lo 

siguiente: Solicitud de conciliaciones bancarias correspondientes a los meses de julio — septiembre 

2021. Elaboracién de matriz por cuenta bancaria. Verificaci6n de documentacién de respaldo 

(Estado de Cuenta emitido por el Banco y el informe de movimientos mensuales por cuenta 

bancaria correspondiente al periodo examinado). Recalculo de operaciones aritméticas para 

verificar saldos. Verificaci6n que los cheques pendientes de cobro se encuentren detallados en el 

movimiento de la cuenta. Verificacidn que las conciliaciones posean las firmas y sello de 

elaborado, revisado y visto bueno. Verificaci6n que la conciliaci6n se haya elaborado 

oportunamente (primeros 10 dias habiles del mes). Rastreo de cuentas bancarias cerradas. 

Verificacion de cuentas bancarias aperturadas. Seguimiento a recomendaciones anteriores. 

Sefiala que no se detect6é ninguna diferencia u observaci6n que deba ser reportada. Asimismo, 

que no existen recomendaciones que deban ser presentadas. No existen recomendaciones 

pendientes de cumplir en relaci6n a la revision anterior. Y concluye que de acuerdo a los resultados 

obtenidos podemos concluir que la gestién realizada en el area de conciliaciones bancarias ha 

cumplido con la normativa que la rige. Siendo el propdsito del informe fue verificar que cada cuenta 

a nombre de CONAMYPE 0 de los proyectos que se administran, posea datos actualizados sobre 

las disponibilidades, por lo que no se emite opinién sobre las cifras presentadas en los estados 

financieros. Dice que el informe solamente considera las actividades efectuadas a la fecha de la 

revision realizada y mencionada en el parrafo de alcance. Finaliza solicitando a los miembros de 

Junta Directiva que se dé por por recibido el Informe final de los resultados a la revisién de las 

conciliaciones bancarias. Periodo julio — septiembre 2021. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada po ° a. 

cia de la Unidad de Auditoria Interina Ad Honorem: Dar por recibido el 

Informe final de los resultados a la revisi6n de las conciliaciones bancarias. Periodo julio — 

septiembre 2021. COMUNIQUESE. 
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4.2 PRESIDENCIA 

4.2.1 Informe sobre misién oficial a Colombia 

El sefior Presidente de la CONAMYPE, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su 

informe sobre la misi6n oficial a Colombia, inicia expresando que la misi6n fue aprobada en reunion 

de Junta Directiva constando dicha autorizacién en Punto 4.1.1 de la Sesién 70 de Junta Directiva 

de la CONAMYPE, se autorizé misién oficial a realizarse en la Ciudad de Bogota, Colombia para 

la promocién de las Casas Comercializadoras, a realizarse los dias 03 y 04 de febrero 2022. 

Expresa que se sostuvo una reunién entre la CONAMYPE y Fundacién Capital, y como resultados 

se obtuvieron: 1. Iniciar el proceso de firma de carta de entendimiento para poder promover 

programas de inclusion financiera. 2. Trabajar de manera conjunta entre FUNDECA y 

CONAMYPE un proyecto de inclusién financiera para mujeres, buscando apoyo con USAID. 3. 

Establecer espacios de reuniones virtuales para realizar intercambios de experiencias e identificar 

potenciales alianzas de cooperacién. Posteriormente se realiz6 una reunién entre la CONAMYPE 

y el Centro Javeriano de Emprendimiento, de esto se obtuvo como resultado el inicio del proceso 

de firma de carta de entendimiento entre ambas instituciones para poder promover e implementar 

el programa DYME en El Salvador. 2. Trabajar de manera conjunta entre el Centro Javeriano de 

Emprendimiento, el Centro DYME y CONAMYPE, para realizar la transferencia del modelo de 

desarrollo de emprendimientos a equipos facilitadores. 3. Establecer espacios de reuniones 

virtuales para realizar intercambios de experiencias e identificar potenciales alianzas de 

cooperacién. Luego se efectué reunién entre la CONAMYPE y la Camara de Comercio y el Cluster 

de moda de Colombia. Como resultados de esta reuni6n sefiala: 1. Se conocié el modelo de 

Cluster de Moda y Cosmética que impulsa la Camara de Comercio de Bogota, y 2. Se firmara un 

Convenio de Cooperacién entre ambas instituciones. Asimismo, expresa que entre otras gestiones 

se firmaron dos cartas de entendimiento con Casas Comercializadoras de las Ciudades de 

Medellin y Bogota. En préxima misién oficial se espera concretar nuevas firmas de carta de 

entendimiento con Casas Comercializadoras en la Ciudad de Medellin; asi como, identificar 

nuevas alianzas que fortalezcan los programas que estamos desarrollando. Senala que se ha 

logrado el fortalecimiento del trabajo con embajada de El Salvador en Colombia, y red de 

salvadorenos residentes en Colombia. Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva se 

dé por recibido el informe sobre los principales resultados de la Misién Oficial én la Ciudad de 

Bogota, Colombia.



  

sp aS 

  

wae = 
Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el Presidente’de 

la CONAMYPE: Dar por recibido el informe de los principales resultados de la Misién Oficial.en la 

Ciudad de Bogota, Colombia. COMUNIQUESE. 

  

4.3 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTO 

4.3.1 Autorizacién de Participacién VI FORO PYMES ITALIA — AMERICA LATINA 

A Jefa de la Unidad de Cooperacién y Proyectos, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizaci6n para que el Presidente de 

la CONAMYPE, participe en el VI FORO PYMES ITALIA — AMERICA LATINA, expresa que se ha 

recibido invitacién de la Viceministra de Relaciones Exteriores, Adriana Mira, a través de nota 

oficial MRREE-DRE/DPEI-2022-1319 para participar en el VI FORO PYMES ITALIA — AMERICA 

LATINA de la Camara de Comercio de Medellin a realizarse en Antioquia, Medellin, Colombia, los 

dias 14, 15 y 16 de marzo de 2022. Expresa que el Foro PYMES es un espacio de dialogo italo- 

latinoamericano sobre politicas publicas, oportunidades de negocios entre empresas y 

colaboraciones tecnoldgicas, focalizado en la micro, pequefia y mediana empresa y el desarrollo 

regional sostenible. Que la misién oficial tiene como objetivo: Consolidar la red italo — 

latinoamericana del Foro PYMES, promover la competitividad y la sostenibilidad de las MIPYMES 

a través de la innovacién, la transferencia tecnoldgica y la formacién, mejorar el acceso de las 

MIPYMES a los fondos e instrumentos financieros disponibles, ampliar la participacién en los 

proyectos operativos promovidos por el Foro. Sefiala que algunos gastos de participaci6n seran 

cubiertos por la Organizacién Internacional italo- Latinoamericana (IILA) correspondientes a: 

boleto de aéreo a Medellin, alojamiento de hotel por 4 noches, cenas y almuerzos, transportes 

para visitas de campo y transporte del hotel a la Camara de Comercio, Sede del Foro PYMES. Por 

lo que finaliza solicitando la autorizacién de participacién en el I'V FORO PYMES Italia- América 

Latina; y la asignacién de viaticos correspondientes. Posteriormente toma la palabra el presidente 

Steiner, para explicar que en el marco de esta misi6n oficial, se aprovechara para la suscripci6n 

de nuevas casas comercializadoras, por lo que solicita la autorizacidn de Junta Directiva para 

realizar actividades con la embajada y suscribir cartas de entendimiento con las casas 

comercializadoras, que es parte de la estrategia de internacionalizacién de las MYPE. Finalizando 

solicitando se autoricen las misiones oficiales descritas. 

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada poe 

.. Jefa de la Unidad de Cooperacidn y Proyectos: a) Autorizar la participacién del 

presidente de la CONAMYPE en el IV FORO PYMES Italia- América Latina, desde el dia 13 al 16 
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de marzo de 2022. b) Autorizar la misi6n oficial para suscripcién de cartas de entendimiento con 

casas comercializadoras a través de la embajada de El Salvador en Colombia, los dias 17 al 19 

de marzo de 2022. Autorizar los viaticos correspondientes. c) Nombrar como Presidente Interino 

de CONAMYPE al Titular Representante del Ministerio de Economia en la Junta Directiva de 

CONAMYPE, segtin lo establecido en el articulo 10-B de la Ley de Fomenio proteccion y desarrollo 

de la Micro y Pequefia Empresa. COMUNIQUESE. 

4.4 GERENCIA FINANCIERA 

4.4.1 Autorizaci6n caja chica y encargado de fondos para proyecto: 92030 promocién del sector 

artesanal, financiados con fondos FANTEL 

P| Gerente Financiera, procede a presentar a los miembros de 

Junta Directiva su solicitud de autorizaci6n de caja chica y encargado de fondos para proyecto: 

92030 promocién del sector artesanal, financiados con fondos FANTE, expresando que en 

cumplimiento a lo establecido en el Instructivo de Cajas Chicas de Proyectos en numero 4 parrafo 

2 se establece que la creacién de cajas chicas con fondos de proyectos se hara mediante 

autorizaci6n de Junta Directiva. Dice que en Acta 59 punto 5.2.2 del 25 de junio 2021 se autorizé 

la creacién de caja chica por el monto de $ 1,000.00; asi como el nombramiento de administrador 

de Fondos Caja Chica PO para el proyecto 92030 Promocién 

del Sector Artesanal financiado con Fondos FANTEL, sefala que la caja chica otorgada por 

$1,000.00 ha sido debidamente liquidada. Que la administradora nombrada en el referido punto 

ya no trabaja en la instituci6n, asimismo expresa que es necesaria la caja chica para realizar pagos 

de poca cuantia del proyecto con el objetivo de cumplir con lo establecido en el plan de trabajo del 

referido proyecto. Asimismo, expresa que, segun el histérico de pagos de los recibos de Energia 

Eléctrica y ANDA de los Centros de desarrollo Artesanales, (Nahuizalco, La Palma e llobasco) el 

promedio mensual es de $565.00; esto representa un 56.5% del fondo de la caja chica lo que 

implica una menor disponibilidad para el pago de gastos emergentes. Debido al pago de servicios 

basicos mensuales y a la necesidad de contar con fondes para cubrir los gastos emergentes, se 

ha solicitado por parte de la Direccién de Desarrollo Empresarial creacién de la caja chica del 

Proyecto 92030 Promocién de Cadenas de Valor por un monto de $2,000.00; proponiendo como 

administradora fF —OCiCO@S écnica de Comercializaci6n del referido proyecto. 

Con base a los considerandos anteriores y después de haber revisado que existe disponibilidad 

de presupuesto, es factible la apertura e incremento de la caja chica del referido proyecto. Finaliza 

solicitando autorizar la creacién de caja chica para el Proyecto 92030 Promocién del Sector 

Artesanal con Fondos FANTEL por $2,000.00. Y nombrar como administrador de fondos de Caja



   4 aes Sf 

Chica con Fondos del Proyecto 92030 Promocién del Sector Artesanal FANTEL\a Oe 
\ f 

z . soe te . ors 

ee <2 de comercializacion. Spree 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por oie " 

J Ge rente Financiera: a) Autorizar la creaci6n de caja chica para el 

Proyecto 92030 Promocién del Sector Artesanal con Fondos FANTEL por $ 2,000.00. b) Autorizar 

el nombramiento de administrador de fondos de Caja Chica con Fondos del Proyecto 92030 

Promocion del Sector Artesanal FANTEL, a Eee ecnice de 

comercializacién. COMUNIQUESE. 

  

5. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

5.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 

5.1.1 Autorizacién de sustitucion de directores del consejo de administraci6n de FECAMYPE 

El PO Director de Administracién de Fondos, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién_de sustitucién de 

directores del consejo de administracibn de FECAMYPE, sefiala que por medio de Punto 6.6.1 

del Acta 60, en la sesién Celebrada por Junta Directiva de la Comisién Nacional de La Micro y 

Pequefha Empresa, el dia 15 de julio de 2021, concerniente a la solicitud de autorizaci6n de 

Escritura de Constitucion del Fideicomiso FECAMYPE, su Reglamento, asi como el nombramiento 

de los miembros del Consejo de Administracién del Fideicomiso FECAMYPE, se autoriza: e) 

Nombrar como miembro del Consejo de Administracién del Fideicomiso en representacion de la 

CONAMYPE T_T, como Director Propietario; y a 

| como Directora Suplente. Posteriormente expresa que en Resolucién 015/2022 

de fecha veinticuatro de enero de dos mil veintidés la Presidencia de la Junta Directiva de 

CONAMYPE numeral IV) se indica: “Que considerando que el cargo de Director de Desarrollo 

Empresarial se encuentra vacante a partir del 01 de febrero de 2022, se hace necesario de 

nombrar a una persona de manera interina para garantizar los procesos que se estan ejecutando 

en esa Direccibn”, y se nombre ie, como Director de 

Desarrollo Empresarial, de manera interina y con caracter Ad-Honorem. En consideracion a lo 

anterior es necesario nombrar al director que sustituira Bg 

a. por parte de CONAMYPE. Por lo que se solicita nombra iui 

Fd como Director Suplente del Consejo de Administraci6n FECAMYPE hasta 

que sea contratada o nombrada la nueva persona que asumira el cargo. Asimismo, dice que de 

acuerdo al Punto 6.6.1 del Acta 60 de la Junta Directiva de CONAMYPE de fecha 15 de julio, literal 

f) Se dio por recibida la designacién del Ministerio de Economia, habiendo sido designada a la
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Administraci6n FECAMYPE por parte de ese Ministerio. Expresa que se recibi6 comunicacién del 

Ministerio de Economia en el que se nos indica que por Acuerdo N°1728, el Grgano Ejecutivo en 

el Ramo de Economia remitido a CONAMYPE en Nota DAJ-NOTA-039-2021 de fecha 27 de enero 

de 2022 se indica, se sustituye a la precitada licenciada iii i 

como Direciora Propietaria, para culminar el periodo de tres afes, que finalizan el 

quince de julio de dos mil veinticuatro. Finaliza el Director de Administracién de Fondos solicitando 

autorizar el nombramiento de! ii como 
Director Suplente del Consejo de Administraci6n de FECAMYPE por parte de CONAMYPE, en 

sustitucion de P| Y Autorizar el nombramiento de Ia 

Deo Directora Propietaria del Consejo de 

Administraci6n de FECAMYPE por parte del Ministerio de Economia en sustitucién de la 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

Director de Administraci6n de Fondos: a) nombrar {ji 

como Director Suplente del Consejo de 

Administracion de FECAMYPE por parte de CONAMYPE, en sustitucion de Jn 
b) Dar por recibido el nombramiento de Po 

como Directora Propietaria del Consejo de Administracion de FECAMYPE por 

parte del Ministerio de Economia en sustitucién de Po 

| COMUNIQUESE. 

5.1.2 Ratificar la Normativa aprobada en sesién CAF 001/2022 del Consejo de Administraci6n de 

FECAMYPE. 

  

  

  

   
    

  

EI | Director de Administracion de Fondos, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud ratificar la Normativa aprobada en sesion 

CAF 001/2022 del Consejo de Administraci6n de FECAMYPE, dice que mediante Decreto N° 64 

que contiene las reformas a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia 

Empresa, publicado en el Diario Oficial N° 117 del Tomo 431, correspondiente al dia 21 de junio 

de 2021, se crea el Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo, FECAMYPE, el cual opera 

inicialmente mediante el denominado Fideicomiso FECAMYPE. Sefiala que la Clausula Décima 

de la Escritura de Constitucién del Fideicomiso FECAMYPE, en su Literal B y Numeral 2 indica 

que, es funcién y atribucién del Consejo el “Aprobar la normativa financiera, operativa y de



      1 

inversiones del Fideicomiso, asi como todo lo relacionado a politicas y reglamentos de crédito & 

financiar con fondos del Fideicomiso. Debiendo someter la misma a la aprobaci6n de la-Junta!~ 

Directiva de la CONAMYPE, previo a su entrada en vigencia’. Posteriormente el! licenciado 

Castellon dice que en Consejo de Administracién de FECAMYPE de la Sesiédn CAF 001/2022 de 

fecha 01 febrero de 2022, se acorddé aprobar las modificaciones presentadas al Anexo 2 de la 

Linea de Crédito del Fideicomiso denominada “Linea de Crédito Transforma’, segun el siguiente 

detalle: a. En el apartado Sujetos Elegibles: Personas naturales o juridicas, que cumplan con los 

requisitos de elegibilidad contribuyente o no contribuyente del impuesto al valor agregado. b. En 

el apartado Operaciones Sujetas de Financiamiento se financiara la aadquisici6n de insumos o 

materias primas hasta el 100%. c. En el apartado de Recursos se identifica que el monto de los 

créditos solicitados en muchos casos supera los $250,000.00,en consecuencia, una cuantia 

superior podra ser autorizada de forma unanime por los miembros del Consejo de Administracion, 

en aquellos casos que se pruebe una incidencia notable de un proyecto en favor del desarrollo de 

una industria, regidn o grupo de empresas MYPE, hasta por un valor maximo de cuatrocientos mil 

ddlares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00). d. En el apartado Tasas de Interés, 

la asignacién correspondera al perfil de riesgo del solicitante, en funcién a su categoria de riesgo, 

garantia y capacidad de pago seguin matriz de riesgo autorizada. Una tasa menor podra ser 

autorizada por el Consejo. e. En el apartado Garantia, a partir de recomendacion del Fiduciario, 

se establecid un seguro de dafios para bienes otorgados en garantia o cesién de poliza, para 

activos por valor superior a diez mil délares (US$10,000.00) basado en analisis técnico realizado 

en atenci6n a la naturaleza del bien y al riesgo del entorno. Garantias sobre propiedad o bienes 

que son sujeto de financiamiento u otros provistos por el beneficiario. f. En la Documentacién 

Requerida por la Persona Natural No Contribuyente, se establece: Copia de declaracién de renta 

de los ultimos dos afos (no indispensable), y los estados Financieros de cierre de los dos Ultimos 

ejercicios fiscales previos a la solicitud del crédito (no indispensable) o elaborados a partir del 

formato proporcionado por el administrador del Fondo o CONAMYPE. Por lo expresa que con 

estos cambios se pretende dinamizar el otorgamiento de créditos de FECAMYPE, y finaliza 

solicitando se ratifique la modificaci6n del Anexo 2 al Manual de Otorgamiento de Créditos con 

Fondos FECAMYPE: Linea de Crédito TRANSFORMA, segtin consta en Acta CAF 001/2022. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaci6n a 

ee. Director de Administraci6n de Fondos: Ratiticar la Moditicacion 

del Anexo 2 al Manual de Otorgamiento de Créditos con Fondos FECAMYPE: Linea de Crédito 

TRANSFORMA, segun consta en Acta CAF 001/2022. COMUNIQUESE. 
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6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.1 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.1.1 Modificacién, rectificacion de estructura organizativa, creacién la unidad de planificacion y 

de plazas, autorizacion de perfiles de puesto, y de modificacién al presupuesto 2022. 

| CT. Directora de Desarrollo institucional procede a realizar su 

solicitud a los miembros de Junta Directiva de la modificacién, rectificacion de estructura 

organizativa, creacién la unidad de planificacion y de plazas, autorizacion de perfiles de puesto, y 

de los uso de recursos del presupuesto 2022 para financiar las plazas, sehala que en el marco del 

Acta numero 65, punto 5.1.2 de fecha 29 de octubre 2021; se autorizd la nueva estructura 

organizativa a partir del 1 de noviembre de 2021. Solicito se pueda rectificar en el organigrama, 

incluyendo la Unidad de Proteccién a la MYPE y Formalizaci6n. Sin embargo, en el organigrama 

no se incluyo la citada Unidad. Asimismo, solicita que se cree la unidad de Planificacién, como 

responsable de coordinar los procesos de planificacién estratégica y operativa, programacion y 

evaluacion del cumplimiento de politicas, planes y proyectos de la CONAMYPE, con un enfoque 

de gesti6n de calidad, que permita impulsar el desarrollo institucional. Esta solicitud se realiza 

después de haber realizado una jornada de evaluacion del desempefio de la CONAMYPE con el 

personal. Muestra la diagramaci6n del organigrama y lo explica a los miembros de Junta Directiva. 

REORGANIZACION DE DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
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Dice que la unidad de Planificacion, seria la responsable de coordinar los procesos de planificacion 

estratégica y operativa, programacion y evaluaci6én del cumplimiento de politicas, planes y 

proyectos de la CONAMYPE, con un enfoque de gestion de calidad, que permita impulsar el 

desarrollo institucional. 
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CICLO DE LA PLANIFICACION 
Andlisis de factores internos Proceso de establecer objetivos, 

y externos que inciden en la definir estrategias, trazar los planes 

ejecucion de los planes; de implementacion y 

para la definicién de presupuestacion de recursos para 

propuestas de mejora a fin = alcanzar los objetivos 

del logro de objetivoso evaluacion planear institucionales enmarcados en el 

ajustarlos en caso de ser PEI 

necesario 

\dentificar avances hacia los 

resultados, precipitar seguimiento ejecutar 
decisiones que 

incrementen la probabilidad de mE 

lograr los resultados 

Posteriormente explica cual seria la estructura de la Unidad de Planificacion, aclara que la 

Implementar las actividades 

planeadas. 

institucién cuenta actualmente con la plaza de técnico de procesos, siendo esta la siguiente: 

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE 
PLANIFICACION 

JEFATURA 

TECNICO DE TECNICO DE 
PLANIFICACION PROCESOS 

 



  

Luego hace una breve descripcién de los perfiles de puesto, y sefiala que se propone:el- “a 

financiamiento de las plazas antes mencionadas con las disponibilidades generadas en el rubro 

51. 

  

    

  

NOMBRE DELA SALARIO AFP ISSS INSAFORP Fs BONO ENER BONOSEPT AGUINALDO 

PLAZA MENSUAL RUBRO51 RUBRO 51 RUBRO 51 ANUAL RUBRO 51 RUBRO 51 RUBRO 51 
   TOTAL 

  

    
  

        Jefe de la 

Unidad de 

Planificaci6n |1,700.00 

Técnico de 

Planificacion |1,000.00 

  

  

        
Finaliza PE solicitando a los miembros de Junta Directiva, lo siguiente:_a) 

Autorizar la rectifique del organigrama de la Estructura Organizativa aprobada en acta numero 65, 

punto 5.1.2 de fecha 29 de octubre 2021, en el sentido de mostrar la Unidad Especializada de 

Proteccién y Formalizaci6n Empresarial. b) Autorizar la modificacién de la estructura organizativa 

donde se crea la Unidad de Planificacién. c) Autorizar la creacidn de una plaza por Contrato de 

Servicios Personales, denominada jefe de la Unidad de Planificaci6n, con un salario mensual de 

$1,700.00, y de una plaza por Contrato de Servicios Personales, denominada Técnico de 

Planificacién, con un salario mensual de $1,000.00, seguin el siguiente detalle: 

ae 
NOMBRE DELA  SALARIO AFP isss INSAFORP SALARIOS+ BGNOENER BONOSEPT AGUINALDO 

ES. = > zs = FOTAL 
PLAZA MENSUAL RUBRO 51 RUBRO 51 RUBRO Si eS RUBRO S27 RUBSRO 572 RUBRO 51 2 

Jefe dela iTS i ea al Ee) ee eae EE ee le 
Unidad de 

Planificacién |1,700.00} 
       
   

   

  
Técnico de 

Planificacié6n 

d) Autorizar los descriptores de puesto de jefe de la Unidad de Planificaci6n y de Técnico de 

    

  

1,000.00   

Planificacion. e) Instriyase a la Gerente Financiera y a la Gerente de Talento Humano a realizar 

las acciones correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento a este 

acuerdo. f) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano a realizar el proceso de contratacion 

respectivo. COMUNIQUESE 

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada mw = = =sti‘i‘ésS‘l 

hs. Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar la rectifique del organigrama 

de la Estructura Organizativa aprobada en acta numero 65, punto 5.1.2 de fecha 29 de octubre 

  

  

2021, en el sentido de mostrar la Unidad Especializada de Proteccion y Formalizaci6n Empresarial. 

b) Autorizar la modificacién de la estructura organizativa donde se crea la Unidad de Planificacion. 

c) Autorizar la creacion de una plaza por Contrato de Servicios Personales, denominada jefe de la
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Unidad de Planificaci6n, con un salario mensual de $1,700.00, y de una plaza por Contrato de 

Servicios Personales, denominada Técnico de Planificacién, con un salario mensual de $1,000.00, 

segun el siguiente detalle: 

SA RIOS <. m 
NOMBRE DF LA SALARIO AEP ISsss INSAFORP es : BONO ENER BONO SEPT AGUINALDO oS. 2 

PLAZA MENSUAL | RUBRO5S1 RUBRO 52 RUBRO 51 Catue eiiteyce! RUBRO 51 RUBROS1 MSA ee 

Jefe de la as |         

  

Unidad de 

Planificacién 

Técnico de | 

Planificacion |1,000.00 

       

    

  

  

d) Autorizar los descriptores de puesto de jefe de la Unidad de Planificacidn y de Técnico de 

Planificacion. e) Instrdyase a la Gerente Financiera y a la Gerente de Talento Humano a realizar 

las acciones correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento a este 

acuerdo. f) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano a realizar el proceso de contratacién 

respectivo. COMUNIQUESE 

6.1.2 Autorizacion del Instructivo del Ilenado del formato de la evaluaci6n de desempefio y 

capacidades. 

Po Directora de Desarrollo Institucional procede a realizar su 

solicitud a los miembros de Junta Directiva se autorice el Instructivo del llenado del formato de la 

evaluacién de desempefio y capacidades, expresa que el instrumento en referencia es una 

herramienta para facilitar el seguimiento del Plan de Accion Personal, el cual es indispensable 

para el cumplimiento del Plan Operativo Anual. Asi como establecer acuerdos entre el colaborador 

y su jefatura, plasmados mediante un Plan de Mejora; detectar necesidades de capacitacién 

técnica en el caso de que ello impida la ejecucién satisfactoria de las actividades. La revision del 

perfil de puesto es necesario para verificar que la persona es idénea al cargo, asimismo si el perfil 

del puesto esta acorde a las actividades que la persona realiza. Es de hacer notar que este 

instrumento no conlleva una calificaci6n, Unicamente se busca mejorar la gestion institucional, 

logrando un alto desempefio y por ende el logro de objetivos institucionales. Procede a explicar 

como funcionaria esta herramienta de evaluacién, y los resultados que se espera obtener con la 

misma, a fin de lograr una profesionalizacién de los servidores pUblicos de la CONAMYPE.



  

Evaluacion de 

Desempeno Mensual 

  

  

  

  
  

       

       

                  

                

      

Mejoras Personales Requeridas rt 100% 
Necesidades de Capacitacién o Herramientas de Trabajo| 4 5 jagh 

Retrabajo o Reprogramacién Requerido zg oe 3 Mejor y ts 
= z Felicitelo y 
3 Motivelo o ; 
4 Promuévalo 
Ps Proceso 

= Disciplinario 

+ POA Evaluacién . é 

= Plan de Accién de Becicion POR |Lw 3 
* Secanal Oesempeni institucional 2 

+ Plan de Mejora 0 Mensual 5 
» Personal E Busquele Felicitelo y 

2 Otro Capacitelo 
5 é Puesto 

0% > 
as = 0% Cumplimiento de Logros 100%   

Disciplinario 

  

Posteriormente solicita a los miembros de Junta Directiva que se Autorice el formato de la 

evaluaci6n de desempefo y capacidades. b) Autorice el Instructivo del llenado del formato de la 

evaluacién de desempefio y capacidades. 

  

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por 

I  Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar el formato de la evaluaci6én 

de desempefo y capacidades. b) Autorizar el Instructivo del llenado del formato de la evaluacion 

de desempefio y capacidades COMUNIQUESE. 

  

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

6.2.1 Autorizacion de ascenso de la jefatura del Centro Regional de Santa Ana. 

/ 7 _ _ a. Gerente de Talento Humano procede a realizar su solicitud 

a los miembros de Junta Directiva de autorizaci6n de ascenso de la jefatura del Centro Regional 

de Santa Ana. Inicia citando la base legal de su solicitud, de manera especifica los articulos 33, 

21 y 34 de la Ley del Servicio Civil. Cita ademas el articulo 13 del Reglamento Interno de la 

CONAMYPE. Por lo que la Gerencia de Talento Humano sefiala que de acuerdo a esa disposicién
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ella debe de proporcionar un informe en las que se detallen los posibles candidatos/ que cumplen 

con los requisitos establecidos en el inciso que antecede, remitiendo este a la Direccién de 

Desarrollo Institucional para ser analizado, y determinar mediante una evaluaci6n técnica cual de 

los candidatos es mas idéneo para el puesto, la terna propuesta sera Ilevada a Junta Directiva 

para su determinaci6n. Posteriormente acota que actualmente existe una vacante en el cargo 

nominal de JEFE con funciones de Jefe de Centro Regional de Santa Ana dentro de la 

CONAMYPE, plaza para la cual se han realizado multiples convocatorias publicas para celebrar 

concursos en el afio 2021, con el fin de seleccionar el mejor perfil para el desempefio de la 

mencionada vacante; convocatorias a las cuales la Gerencia de Talento Humano ha recibido varias 

propuestas de profesionales que cumplen con los requisitos académicos, de experiencia en cargos 

similares, entre otros requeridos por el perfil disefiado por la referida Gerencia de la institucion, 

pero no satisfacen a cabalidad tal perfil exigido debido a los resultados obtenidos en las pruebas 

de conocimiento técnico administradas y en otros producto de su evaluacién curricular. Que desde 

marzo 2021 la vacante de JEFE, ha sido ocupada de forma interina por 

a. quien ha desempefniado la funcién de forma “Ad Honorem’ con el objeto de 

evitar la paralizacién de los servicios publicos administrados por la CONAMYPE a nivel territorial 

y asi cumplir con los principios de Continuidad del Servicio Publico y Regularidad del Servicio 

Publico. Que durante el tiempo que Na desempefiado la funcién de JEFE 

DEL CENTRO REGIONAL DE SANTA ANA, ha demostrado poseer las habilidades deseadas por 

la CONAMYPE para el desempefio en el cargo de técnica como el que actualmente desempefia 

de forma interina y que son: a) En lo académico es graduada de una carrera perteneciente a las 

Ciencias Sociales (Licenciada en Ciencias Juridicas); b) posee experiencia Laboral en el cargo 

desempefiado; pues ha fungido como jefe del referido Centro Regional c) Posee formacién y 

conocimientos especializados en Desarrollo Empresarial, Desarrollo Econdémico Local, 

Planificaci6n y Control Interno y Conocimientos sobre normas, leyes y regulaciones en el ambito 

de la administracién publica. Que es pertinente en virtud de las disposiciones del inciso 2 del 

articulo 35 de la Ley del Servicio Civil; proceder a la contratacién de personal mediante el sistema 

de Promoci6n interna a la plaza de JEFE de i vesto 

que no existe ningun otro empleado en la clase inmediata inferior al cargo de Jefe Regional que 

sea apto para desempefar el mencionado cargo o que haya mostrado interés particular por 

participar en el proceso de seleccién; pues en las 3 convocatorias realizadas para efectuar el 

concurso de oposicion ningun otro técnico/a del Centro Regional de Santa Ana presento curricular 

vitae para participar en la evaluacién. Finaliza solicitando a los miembros e Junta Directiva: 

Promover 2 | ee 2 ia plaza de Jefe con funciones de 

Jefa de Centro Regional de Santa Ana a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 35 de la Ley del



   mencionada tomara posesi6n de su cargo a partir de la autorizacién del Ministerio de Wacienda” . 

de conformidad con lo establecido en el Art. 81 numero 3° de las Disposiciones Generales dé~ 

Presupuesto. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por | 

Ts crente de Talento Humano: a) Autorizar la promocién de Le 

S| a la plaza de Jefe de Centro Regional de Santa Ana, coniorme 

al detalle siguiente: 

  

  

  

Nombre z Cargo Unidad Tipo de | Unidad Salario Fecha Propuesta de 

de Ja | nominal | Funcional | Organizativa | Contratacién | Presupuestaria | Presupuestaria | Nominal Nombramiento 

persona / Linea de 

tir-ler-]i0) 

  

Jefe Jefa de Direccidn de LeydeSalario 0201 4-7 $1,600.00 1de marzo de 2022 

Centro Desarrollo 

Regional Empresarial 

de Santa 

Ana 

b) La persona antes mencionada tomara posesién de su cargo a partir de la autorizacién del 

Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Art. 81 de las Disposiciones 

Generales de Presupuesto. c) Instruyase a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas 

las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo e inicie el proceso de contrataci6én 

de la plaza de técnico |. COMUNIQUESE. 

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7.1 UNIDAD DE CALIDAD 

7.1.1 Solicitud de Autorizaci6n del Presupuesto 2022 del Programa Corredores Productivos e 

Incorporacién de fondos al Presupuesto Institucional 2022. 

Po Especialista de la Unidad de Calidad, procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizaci6n del Presupuesto 2022 del Programa 

Corredores Productivos e Incorporacién de fondos al Presupuesto Institucional 2022, y sehala que 

con ello se pretende incorporar fondos al Presupuesto Institucional, a través de Transferencias del 

Programa Corredores Productivos para el Concurso de fondos de Innovacién en Sistemas 

Productivos. Hace una breve conceptualizacién, expresando que el Gobierno de El Salvador a 

través del Ministerio de Economia, ha suscrito un contrato de préstamo con el Banco 
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Interamericano de Desarrollo (BID) para ejecutar “El Programa de Corredores Productivos 

(3170/OC-ES-ES L 1075)”. El cuatro de noviembre del afio 2016, la Comisi6n Nacional de la Micro 

y Pequefia Empresa (CONAMYPE), firmé un convenio de cooperacién con el Ministerio de 

Economia, para ejecutar acciones del Componente | del referido Programa. Asimismo, dice que 

el dia 27 de mayo de 2021, estaba prevista la finalizaci6n del Programa. Por lo que el Ministerio 

de Economia en su calidad de Organismo Ejecutor, gestiond una ampliacién del plazo de 

desembolsos al Programa, la cual tuvo la No Objecién del Banco Interamericano de Desarrollo 

segun la Nota CES 345/2021, siendo la nueva fecha el veintisiete de noviembre 2022. Expresa 

que la CONAMYPE por su parte tiene vigente la ultima actividad del Componente | bajo su 

liderazgo, referida al Concurso de Fondos no reembolsables para la Innovacién en Sistemas 

Productivos. Lineas presupuestarias: EDT 1.1.8 y EDT 1.1.9. Y que en Punto 6.2.1 de la Sesién 

59 de Junta Directiva de la CONAMYPE de fecha 25 de junio de 2021, se dio por recibido el informe 

de avance de las gestiones para la ejecucién de los “Fondos Concursables de Innovacién en 

Sistemas Productivos”, presentado por la Unidad de Industrializacién, Calidad y Productividad. Y 

que en Punto 7.3.1 de la Sesién 68 de Junta Directiva de la CONAMYPE de fecha 21/12/2021, se 

dio por recibido informe presentado por la Unidad en Calidad y Productividad, sobre traslado de 

Fondos del Concurso al POA 2022. Sefiala que en nota CDDE 140/2021, de fecha 22/12/2021, la 

Direcci6n de Desarrollo Empresarial (DDE), present6d al Ministerio de Economia (MINEC) la 

solicitud de aprobacién de POA 2022 por monto total de $181,200.00 ddlares. Asimismo, dice que 

en nota UCP-3170-019/2022 de fecha 02 de febrero/2022, fue aprobado el POA 2022 por el monto 

de $181,200.00 ddlares, dice que el monto incluye fondos de 3 consultorias vigentes y fondos via 

transferencias a CONAMYPE por monto maximo de $150,0000.00 para la premiacién del 

“Concurso de Fondos de Innovacién en Sistemas Productivos’ (Linea presupuestaria EDT 1.1.8), 

de acuerdo al detalle del Cuadro No. 1. 

  

  

  

  

    

EDT Componente / Producto / Actividad TOTAL 2022 

Mejora de la calidad de productos de las MYPE con la innovacién en 

sistemas productivos- Via Transferencia de Fondos a Cuenta Especifica 
1.1.8 CONAMYPE $ 150,000.00 

Disefio de proyectos de innovacidn en Sistemas Productivos para 

1.1.9 | pequefias empresas a partir de la demanda del mercado. S 7,200.00 

Consultoria individual para el apoyo en actividades de cierre de 

1.6.16 | ejecucién de las actividades de CONAMYPE- Comp. | 5 24,000.00 

Total Presupuesto 2022 del Componente |: Desarrollo productivo para la $ 181,200.00 

Competitividad dela MIPYME        



som, 

  

=i Fee Hey | 
: PT 

Finaliza solicitando [MM a los miembros de Junta Directiva, a) Autorizar-el POA» / 
2022 y el Presupuesto de] Programa de Corredores Productivos, aprobado por el Viceministro.di p 

Economia y el BID por un monto de $181,200.00 dédlares. b) Autorizar la incorporacién al 

presupuesto institucional por $ 150,000.00, via transferencia de fondos, segtin detalle siguiente: 

a CO EIECUTOR 412 

co CORREDORES PRODUCTVOS 
Db. OBIETO ESPECIFICO 

es TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150,000.00 

Be TOTAL GENERAL INGRESOS 150,000.00 

ee CO EJECUTOR 412 

ee] CORREDORES PRODUCTVOS 
OBIETO ESPECIFICO 

= TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150,000.00 

Lae TOTAL GENERAL EGRESOS 150,000.00 

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 

a. Especialista de la Unidad de Calidad: a) Autorizar el POA 2022 y el Presupuesto 

del Programa de Corredores Productivos, aprobado por el Viceministro de Economia y el BID por 

  

un monto de $181,200.00 ddlares. b) Autorizar la incorporacién al presupuesto institucional por $ 

150,000.00, via transferencia de fondos, segun detalle siguiente: 

(ESS a SR BY TEER 
aa CO HIECUTOR 212 

  
INGRESOs 

CORREDORES PRODUCTYOS 
> SBIeTo SSPecrrica >. 

= TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,000.00 

ee a TOTAL GENERAL IN GRESSS 250.000 .0° 

ml 
CO SBsECUTOR 4322 

CORREDORES PRODUCTYOS 

a SBjETO ESPeciFicS 

> TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 250,000.00 

COMUNIQUESE.” 

7.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

7.2.1 Modificacién de Manual para el Otorgamiento de Recursos de Capital Semilla para 

Emprendimientos Dinamicos, Fondos FANTEL’ y, las “Bases de Competencia para Fondos no 

Reembolsables de Proyectos Detonantes Cadena de Calzado FANTEL Cadenas de Valor. 

Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad-Honorem, 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de la
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modificacién del Manual para el Otorgamiento de Recursos de Capital Semilla para 

Emprendimientos Dinamicos, Fondos FANTEL y las Bases de Competencia para Fondos No 

Reembolsables de Proyectos Detonantes Cadena de Calzado FANTEL Cadenas de Valor, y 

dicen que la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE ejecuta Fondos 

provenientes de la privatizaci6n de ANTEL (FANTEL), que permite apoyar diferentes proyectos de 

desarrollo de la MYPE por medio de los distintos ejes estratégicos de accién implementados por 

la CONAMYPE. La estrategia 2020-2025 financiada por FANTEL se propone prioritariamente, la 

atencién de empresas en proceso de consolidacién y/o expansién o en aquellos emprendimientos 

con alto potencial de crecimiento y generacién de valor agregado, es decir, iniciativas con buenas 

perspectivas de consolidacién y expansi6n. Mejoras que se pretenden implementar; mejorar el 

control de calidad del proceso de enirega de capital semilla, asi como la administracién y 

verificaci6n de los expedientes. Lo anterior podra ser logrado, incorporando dentro de las bases 

de los concursos de capital semilla que los especialistas que desarrollan los citados concursos, 

tengan dentro de sus atribuciones el poder verificar que los expedientes de los concursantes se 

completen con toda la informaci6n antes, durante y después de la entrega de fondos, asi como 

también su verificacién posterior a la liquidacién, coordinando con cada uno de los centros 

regionales. Por lo que las propuestas de cambio por instrumento son las siguientes: a) MANUAL 

PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS DE CAPITAL SEMILLA PARA 

EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS, FONDOS FANTEL. Se realizara un sdlo desembolso contra 

firma de contrato, el cual es suscrito por la persona emprendedora o las personas que conforman 

el equipo. Solicitan agregar en la seccién: Obligaciones de la CONAMYPE, en la seccién de 

Centros Regionales a través de equipo técnico, el numeral 8: Los Jefes los centros regionales 

seran los responsables que los expedientes de las empresas, asociaciones, personas naturales y 

personas juridicas ganadoras se encuentren debidamente resquardados y completos con todos 

sus documentos de respaldo de todo el proceso. Agregar en la seccién: Obligaciones de la 

CONAMYPE, en la seccién de Unidad de Emprendimiento, el numeral 19: Los Jefes los centros 

regionales seran los responsables que los expedientes de las empresas, asociaciones, personas 

naturales y personas juridicas ganadoras se encuentren debidamente resguardados y completos 

con todos sus documentos de respaldo de todo el proceso. En cuanto a las BASES DE 

COMPETENCIA PARA FONDOS NO REEMBOLSABLES DE PROYECTOS DETONANTES 

CADENA DE CALZADO FANTEL CADENAS DE VALOR, se establece que para la formalizar la 

entrega de los fondos se realizara a través de un contrato, el cual sera suscrito entre la persona 

empresaria, y en agregar en el numero 4.5.1, se incorpore el siguiente parrafo: 

Los Jefes los centros regionales seran los responsable que los expedientes de las empresas 

ganadoras se encuentren debidamente resguardados y completos con todos sus documentos de



    
respaldo de todo el proceso. La unidad de industrializacién, debera verificar que’ dichos/ 

expedientes se encuentren debidamente completos por lo cual debera realizar visitas de campo 

para verificar lo anterior., hasta el seguimiento después del informe final de ejecucién de los 

fondos. Finaliza ST «\icitando se autorice la modificacién del “MANUAL 

PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS DE CAPITAL SEMILLA PARA 

EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS, FONDOS FANTEL” y “BASES DE COMPETENCIA PARA 

FONDOS NO REEMBOLSABLES DE PROYECTOS DETONANTES CADENA DE CALZADO 

FANTEL CADENAS DE VALOR’. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por Cs 

Po Director de Desarrollo Empresarial Interino Ad-Honorem: Autorizar 

la modificaci6n del “MANUAL PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS DE CAPITAL 

SEMILLA PARA EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS, FONDOS FANTEL” y las “BASES DE 

COMPETENCIA PARA FONDOS NO REEMBOLSABLES DE PROYECTOS DETONANTES 

CADENA DE CALZADO FANTEL CADENAS DE VALOR”. COMUNIQUESE. 

  

  

8. PUNTOS VARIOS 

8.1. PRESIDENCIA 

8.1.1_Informe sobre el representante del Ministerio de Gobernacion en la Junta Directiva de la 

CONAMYPE 

El presidente de la Junta Directiva de la CONAMYPE, explica al resto de miembros, que no se 

obtenido una participacién activa por parte del Ministerio de Gobernacién en las reuniones de Junta 

Directiva, siendo importante que estos retomen la asistencia en las reuniones de Junta Directiva, 

sobre todo porque se ha logrado una muy buena coordinaci6n en el territorio, entre la CONAMYPE, 

Alcaldias y las Gobernaciones. Y siendo un actor importante de la estrategia de desarrollo territorial 

que impulsa la CONAMYPE, es esencial su participacién en esta Junta Directiva. A fin de lograr 

una 6ptima articulaciédn entre ambas instituciones. Por lo que le solicita a los miembros de Junta 

Directiva el autorizar que se dirija correspondencia al sefior Ministro de Gobernacién solicitando la 

participacién de esta secretaria de Estado en las reuniones de Junta Directiva de la CONAMYPE. 

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el Presidente de 
  

la Junta Directiva de_la CONAMYPE: Autorizar que se dirija comunicaci6n al Ministro de 
  

Gobernaci6n y Desarrollo Territorial para que delegue a un representante para que participe en 

las reuniones de Junta Directiva, a fin de consolidar la estrategia en el territorio. COMUNIQUESE



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información
Pública, por contener datos personales, los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos
6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.


