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EVALUADO:

EVALUADOR:

DEPENDENCIA:

FECHA:

EJECUCION DEL PLAN

DE TRABAJO

ACTIVIDAD

EXCEPCION

Programado

Ejecutado

MEJORA ACORDADA

OBSERVACIONES

10

TIEMPO EFECTIVO LABORAL

DIAS COMPLETOS
ASISTIDOS

PERMISOS
PERSONALES

TARDANZAS

INCAPACIDADES
AUTOCERTIFICADAS

INCAPACIDADES
1555

COMPENSATORIOS

Autorizado en Punto 6.1.2 del Acta 72 de la sesi6én de Junta Directiva del 17 de febrero de 2022.
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Autorizado en Punto 6.1.2 del Acta 72 de la sesién de Junta Directiva del 17 de febrero de 2022.
El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica por contener datos personales los cuales son catalogados como informacién confidencial, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica.




