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ACTA NUMERO OCHENTA Y TRES. A las diez horas del dia uno de septiembre de dos mil veintidos,

reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado Huberto Josué Merlos Escobar, representante
designado por la Ministra de Economia, licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora
representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas
dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por
las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras
afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora
suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE: sefior Roger
Vladimir Vasquez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores
independiente o por cuenta propia. Se hace constar que la licenciada Yolanda Viscarra de Pineda,
Directora representante de las entidades gremiales legalmente, quien comparece de manera virtual con

vOz pero sin voto; y licenciada , Secretaria de Junta Directiva. licenciado

, Director de Desarrollo Empresarial, Director de Administracion de Fondos,

Iicenciada_, Directora de Desarrollo Institucional, licenciada NN /scsora

de Presidencia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que se establece en el
Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente someti6 a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes puntos:
1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
NUMERO OCHETA Y DOS. 4 PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 4.1.1 INFORME
DE ACTIVIDADES ABRIL —JUNIO 2022 4.1.2 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL
ADMINISTRATIVO APLICADO SOBRE EL COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL, CENTROS
REGIONALES Y CEDART, PERIODO JUNIO - JULIO 2022. 4.1.3 DECLARACION ANUAL DE
INDEPENDENCIA PERIODO: 2022. 4.2 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 4.2.1 INFORME
DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE DEMANDA DE COOPERACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE RIOBAMBA “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS MUJERES EMPRENDEDORAS DEL CANTON RIOBAMBA A TRAVES DE LA REPLICABILIDAD
DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA DE EL SALVADOR.” 4.2.2 INFORME
DE ACTUALIZACION DE GESTIONES DEL PROYECTO: "ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE
PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO
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DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS", A SER FINANCIADO POR LA COOPERACION ITALIANA,
A TRAVES DE LA AICS Y EL “PROYECTO EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA” CONTRATO DE SUBVENCION LA/2018/401-462 FONDOS
UE. 5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 5.1 DIRECTORA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL. 5.1.1 AUTORIZACION DE TDR DEL PROCESO POR LIBRE GESTION NO. 0_/2022
GOES, DENOMINADO “SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE.” 6.2
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 5.2.1 INFORME SOBRE LAS DELEGACIONES AUTORIZADAS A
PRESIDENCIA DE LA CONAMYPE REFERENTES A PROCESOS DE PERSONAL (JUNIO- JULIO 2022).
5.3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. 5.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION Y ACEPTACION
PARA PROCEDER A REALIZAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS ACTIVOS ADQUIRIDOS EN
EL “PROYECTO UN PUEBLO UN PRODUCTO” N° 6648 FINANCIADO CON FONDOS TAIWAN. 6.
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1 UNIDAD DE REGISTRO MYPE. 6.1.1 INFORME
PRIMER SEMESTRE MEDIDAS DE MEJORAS A IMPLEMENTARSE EN REGISTRO MYPE. 6.2. UNIDAD
DE INDUSTRIALIZACION. 6.2.1 INFORME SEMESTRAL DEL PROYECTO FANTEL “DESARROLLO DE
LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE
INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR”. 6.2.2
INFORME SEMESTRAL DEL PROYECTO FANTEL “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL
SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR
VALOR AGREGADO’. 6.2.3 CREACION DE PLAZAS PARA EL PROYECTO “PROMOVER Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE
DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO’. 6.3 GERENCIA DE INFORMATICA. 6.3.1
PRESENTACION DE SISTEMA DE MONITOREO. 7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS.
7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1.1 INFORME SOBRE RECTIFICACION DE
ESCRITURA DE CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO PROGAMYPE. 7.1.2 RATIFICAR LA NORMATIVA
APROBADA EN SESION CAF 005/2022 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECAMYPE. 8.
PUNTOS VARIOS. 8.1 GERENCIA FINANCIERA. 8.1.1 APROBACION DE ANTEPROYECTO
PRESUPUESTO 2023. 8.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 8.2.1 APROBACION Y
AUTORIZAR PARA SU DIFUSION DE LAS BASES DEL “PREMIO NACIONAL DE ARTESANIAS, EL
SALVADOR, EDICION 2022, (TEMA: ARTESANIA UTILITARIA / BIOAMIGABLE)”

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta numero OCHENTA Y DOS de la sesion celebrada el dia dieciocho de agosto de dos mil
veintidos.

4. PRESIDENCIA
4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
411 INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL —-JUNIO 2022
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La Iicenciada_, jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe de actividades de los meses de abril -junio 2022, y expresa que como parte
del desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna en su ejecucion del Plan de Trabajo 2022

y para dar cumplimiento al numeral 8.2: “Atender otros requerimientos que le sean asignados por los

miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE vy/o Presidencia’. Presenta su informe, cuyo objetivo es

comunicar el resultado y grado de cumplimiento de las actividades incluidas en el plan anual de la unidad
de auditoria interna. Expresa que el objetivo del informe es comunicar a los miembros de la Junta Directiva
el resultado y grado de cumplimiento de las actividades incluidas en el plan anual. Sefala que las
principales actividades realizadas durante el segundo trimestre, respecto al cumplimiento del plan de
trabajo sefiala que se ha realizado el arqueo de caja chica y fondo circulante (Oficina Central y Centros
Regionales), la revision de controles de combustible y vehiculos en Centros Regionales, Oficina Central y
Centros de Desarrollo Artesanal, revision de cheques y conciliaciones bancarias, lectura de borrador de
informe de monitoreo al plan operativo 2021, lectura de borrador Examen Libre Gestion y BOLPROS,
informe de seguimiento a observaciones de auditoria Examen Especial a la Unidad de Gestién Documental.
Asimismo, dice que se dio inicio de auditoria del proyecto “Promover y consolidar empresas del sector
artesanal mejorando la oferta comercializable de productos con mayor valor’. Se le brindé seguimiento de
acuerdos a Junta Directiva. Se elaboro el informe de Papeleria y Utiles 2021 y el informe de observaciones
de Levantamiento de Inventario Activo fijo 2021. Posteriormente sefiala que se elaboraron actividades a
solicitud, siendo estas: apoyo en revision de proyecto de Normas Técnicas de Control Interno y Plan de
Riesgos, se brindé apoyo por delegacion para revision de caso del Director de Desarrollo Empresarial. Y
se elabor6 actas de recepcion por renuncia/destitucion de personal, se efectué la revisién de saldos
bancarios y presupuesto de proyecto INAVBE. Luego hace referencia a las capacitaciones y comisiones
de trabajo segun el siguiente detalle: Diplomado Programa Antifraude, y sobre nuevos instructivo Unidad
de Investigacion Financiera/Ley sobre prevencion de Lavado de dinero y activos. Respecto a
requerimientos de fiscalizadores externos y otras unidades, sefiala que se realizd la remision de
informacion reservada (requerimiento de Oficial de Informacién) y se reunién para definir actividades de
coordinacion en apoyo al proceso de depuracion de saldos contables en los Estados Financieros
Institucionales solicitado por el Ministerio de Hacienda. Luego hace referencia a los resultados de los
indicadores, segun el siguiente detalle:

% de Explicacién de la Medidas tomadas Proyeccio Conclusién
Nombre del Metas cumplimi desviacion si por auditoria n de
indicador proyect ento real corresponde interna cumplimi
adas ento
Eficiencia 100% 90% El desarrollo de arqueos | Dar seguimiento al | . El indicador se
operativa de caja chica no ha sido | proceso de entrega de | Ya se han | presentard con
efectuado debido a que | cheques efectuado porcentaje inferior
Cantidad de los fondos de caja chica durante los | al proyectado, sin
Auditorias fueron entregados en meses de | embargo, el
realizadas x abril- mayo. Dar seguimiento al | juniofjulio. proceso de
100 cumplimiento de auditoria se
Auditorias Solicitud de prorrogas de | nuevos plazos. desarrolla hasta la
programadas plazo por las unidades Se  prevé | emisién del informe
auditadas. sea final.
Eficiencia 100% 80% Ya se ha efectuado el | finalizacion
en entrega No se ha dado inicio al desafrollo de las | en
de informes des_arrqllo de_ las reuniones para dar | agosto/sept
auditorias de calidad, por | inicio y definir ruta.
encontrarse pendiente la




365

Cantidad de graduacion y finalizacion
informes de proceso de formacion
realizados X de auditorias junior/senior
100

Cantidad de

revisiones

planificadas

Por lo que finaliza la licenciada - solicitando a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de

actividades de abril-junio 2022.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_a-
Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibido el informe de actividades de abril -junio
2022. COMUNIQUESE.

4.1.2 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO SOBRE EL
CONMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL, CENTROS REGIONALES Y CEDART, PERIODO JUNIO -
JULIO 2022

La licenciada . Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar su informe de
revision del control administrativo aplicado sobre el combustible de Oficina Central, Centros Regionales y
CEDART en el periodo junio -julio 2022, y dice que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna 2022; por este medio dice que rinde Informe de Resultados obtenidos en la revision del control
administrativo aplicado sobre el combustible en custodia y en distribucion, localizados en la Oficina Central,
Centros Regionales y CEDART, realizado en los meses de junio y julio 2022. El objetivo del informe es
evaluar la custodia, manejo y distribucion de los vales de combustible adquiridos por la Institucion; asi
mismo, verificar la correcta aplicacion de controles internos en la autorizacion, utilizacion, liquidacion y
devolucion de vales de combustible, finalmente, comprobar que las misiones oficiales sean efectuadas para
cumplir con los objetivos de la Institucion. Respecto al alcance del presente examen comprende la revision
del control aplicado a los vales de combustible que se encuentran en la oficina central, los Centros
Regionales y CEDART. Los arqueos fueron efectuados en los meses de junio y julio 2022. Este informe ha
sido conducido de conformidad con las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica. Para efectuar la revision se desarrollaron los siguientes
procedimientos: Visitas a oficina Central de CONAMYPE, ubicada en edificio central y Centros Regionales.
Verificacion de la adecuada custodia de vales y de la existencia fisica de vales de combustible. Conteo
fisico de existencias de vales y verificacion de la correlatividad, la revision de las solicitudes de vales y de
las programaciones semanales del uso de vehiculos institucionales de CONAMYPE. Revision de firmas de
los responsables de autorizar vales de combustible y la comprobacion que el destino y el proposito de la
visita sean fines institucionales, expresa que se revisaron las bitacoras de entrada y salida de vehiculos
confrontada con la programacién autorizada. Y se hizo la comprobacion de la relacion razonable de uso
del combustible y la distancia recorrida en la mision. Asimismo, dice que se verifico el proceso de devolucién

de vales no utilizados. La Iicenciada-dice que se efectuo el procedimiento de auditoria que establece



366

el recuento de vales de combustible en poder del Jefe del Departamento de Servicios Generales, para
verificar si éstos se encuentran debidamente resguardados y que se apliquen las medidas de control
interno. Obteniéndose el siguiente resultado, sefiala que los vales verificados corresponden a la orden de
compra No 2022GOES0013, de fecha: 22 de febrero de 2022, donde se establece que se adquirieron 4,500
vales de combustible, valorados cada uno en $10.00 y con la siguiente serie de correlativos: del 34999613
al 35004112; haciendo un valor total de $45,000.00 por la compra. Al efectuar recuento a los vales de
combustible que resguarda el Jefe de la Unidad de Servicios Generales, se determino la existencia de vales

de combustible con un valor de $10.00 cada uno. Segun el siguiente detalle:

VALES DE
COMBUSTIBLE CANTIDAD | PRECIO VALOR
DE VALES |[UNITARIO| TOTAL
Del No. Al No.

35001413 35001612 200 $10.00 $2,000.00
35001613 35002112 500 $10.00 $5,000.00
35002113 35002612 500 $10.00 $5,000.00
35002613 35003112 500 $10.00 $5,000.00
35003113 35003612 500 $10.00 $5,000.00
35003613 35004112 500 $10.00 $5,000.00
TaTAL 2,700 $27,000.00

Como resultado de la revision sefiala que no se detecté ninguna diferencia u observacion que deba ser
reportada.Los vales verificados corresponden a la orden de compra No 2022GOES0013, de fecha: 22 de
febrero de 2022. Se verifico la distribucion y el uso de 309 vales de combustible con serie de correlativo
del No. 35001104 al 35001412, entregados y utilizados para la distribucién, por parte la Encargada de
Proveeduria. En julio 2022 se realiz6 arqueo de vales de combustible en distribucion, obteniendose el
siguiente resultado: Respecto a vales sin utilizar se verifico la existencia fisica de los siguientes vales de
combustible, con un valor de $10.00 cada uno correspondientes a la ultima entrega. El vale sin utilizar es

conforme al siguiente detalle:

Correlativo de vales Cantidad de vales Precio unitario Valor total

DEL N° AL N°
35001104 35001412 309 $10.00 $3,090.00
TOTAL $ 3,090.00

La Iicenciada-seﬁala que finalizado el recuento, se establece el siguiente resultado en arqueo de 309
vales de combustible con correlativo del No. 35001104 al 35001412:
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Concepto Cantidad Monto
Vales utilizados. - -
Vales 309 $ 3,090.00
pendientes de
utilizar.

TOTAL 309 $ 3,090.00

De los resultados de la revisién expresa la licenciada Arias: No se detecté ninguna diferencia u observacion
que deba ser reportada. En cuanto a la verificacion de los Centros Regionales y CEDART, sefiala que se
informa que fueron realizados arqueos de vales de combustibles a los Centros Regionales de Santa Ana,
Zacatecoluca, Cojutepeque, San Miguel, La Unién, Chalatenango, La Libertad, CEDART La Palma,
Nahuizalco, llobasco. Encontrandose la siguiente deficiencia: 1) Hallazgo 1. Dice que en la revision de
controles de combustible en Centro Regional San Miguel, se determind lo siguiente: a) Falta de bitacora de
vehiculos para la asignacion de vales del correlativo 35000599 al 35000600. b) Falta de solicitud de vales
para las asignaciones (35000599 al 35000609) (4 misiones). Los Comentarios de la Administracion son:
“Se anexa solicitud de vale de combustible con el numero de vales de combustible utilizados, asi también
bitacoras de soporte de misiones desarrolladas.” Por lo que la Unidad de Auditoria Interna dice que el

Hallazgo esta superado. )

- S

Hallazgo 2.

i

En C.R. San Miguel
Falta de bitacora de vehiculos para la
asignacion de vales del correlativo
35000599al
35000600

Se anexa solicitud de vale de combustible
con el numero de vales de combustible
utilizados. asi también bitacoras de soporte
de misiones desarrolladas.

Hallazgo superado

C.R. La Unién: Las solicitudes no
poseen fitma de jefatura inmediata:

Se adjuntaron solicitudes finmadas

C.R. La Unidén

Fondos INABVE y Fondos GOES :
No se elabora bitacora de control de
entrada y salida de vehiculos.

El Centro Regional CONAMYPE La
Unién, no cuenta con personal de seguridad
para el resguardo de los activos fijos del
Centro de atencién

En adenda al contrato se incluyé Guardia de
Seguridad.

C.R. La Unién

Los vales liquidados en la solicitud
11113 de fecha 19 de mayo fueron
liquidados en distintas fechas: $30.00
el 20 de mayo vy $10.00 en fecha 14 de
junio

La factura n(umero 2, presentaba errores.
por lo que fue necesario solicitar cambio de
dicha factura, la cual se logré obtener con
una fecha diferente a la original (no se
cuenta con copia de primera factura
emitida).

Hallazgos no superadas

Con respecto a otros Comentarios Administracion, sefiala que la Direccidn de Desarrollo Institucional,

expreso “Comentarle que en la adenda al contrato se incluyé Guardia de Seguridad.” Con respecto a los

comentarios de la Auditoria Interna, estos son:

Hallazgo

Comentarios de Auditoria Interna.

vehiculos.

Fondos INABVE: No se elabora bitdcora de control de entrada y salida de

FONDOS GOES

No se elabora bitacora de control de entrada y salida de vehiculos.

de junio

Los vales liquidados en la solicitud 11113 de fecha 19 de mayo fueron
liquidados en distintas fechas: $30.00 el 20 de mayo y $10.00 en fecha 14

Hallazgo no superado
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Las solicitudes no poseen firma de jefatura inmediata Hallazgo superado

Finaliza citando la base de sus hallazgos siendo este el Reglamento de Administracion de Vehiculos y
Vales de Combustibles, y en cuanto a las recomendaciones dice que se recomienda a la Unidad de
Servicios Generales, incluir en el Sistema ERP — Combustible, la funcién de devolucion de vales de
combustible; ya que actualmente esta actividad es efectuada por medio de un formulario en Word. Dicha
funcion permitird que automaticamente los vales que el usuario reintegre, estos sean ingresados
directamente al sistema, mejorando asi los controles internos de esta actividad. Respecto a la
recomendacion los Comentarios de la Administracion son “Esta funcién ya fue incorporada en el nuevo
sistema, que ha disefiado la Gerencia de Tecnologias y ahora es parte del proceso, en el cual cada
empleado podra hacer la devolucion mediante el uso del ERP y firmando de manera electrénica; para
posterior devolver de manera fisica los vales de combustibles. El nuevo sistema ya esta terminado y en
proceso de pruebas finales.” Por lo que la Unidad de Auditoria Interna dice que se estara a la espera que
el nuevo sistema entre en funcionamiento. Finalmente solicita a los miembros de Junta Directiva que dé

por recibido el informe.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_aw-
Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: a) Dar por recibido el informe final de la revision del control

administrativo aplicado sobre el combustible de oficina central, centros regionales y CEDART, periodo junio
-julio 2022. b) Instruyase a la Directora de Desarrollo Institucional a dar seguimiento al hallazgo en proceso
de ser superado. COMUNIQUESE.

4.1.3 DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA PERIODO: 2022.

La licenciada _ en la calidad antes dicha procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su Declaracién Anual de Independencia para el afio 2022, y dice que la persona Auditora Interna
en el desarrollo de su trabajo, debe ser independiente respecto a las actividades que audita, manteniendo
una actitud de independencia mental y objetiva que garantice la imparcialidad de su juicio profesional. La
actividad de auditoria interna debe ser independiente y los auditores internos deben actuar con objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion sobre el area, proceso o aspecto examinado,
debiendo evaluar todas las circunstancias relevantes y formar sus juicios libres de intereses personales o
externos. El personal de auditoria interna, no debe intervenir en asuntos en que se vea afectada su
independencia u objetividad. Las normas de auditoria gubernamental establecen que cada afio el personal
de las unidades debe presentar una declaracion anual de independencia. Expresa que el objetivo de su
solicitud es presentar a los miembros de Junta Directiva las declaraciones de independencia del personal
que conforma la Unidad de Auditoria Interna para el ejercicio 2022, cita como base legal el Art. 14 Normas
de Auditoria Interna Gubernamental, el cual dice: “El responsable de auditoria interna y demés miembros

de la unidad, deben presentar anualmente a la maxima autoridad, una declaracién de independencia en
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donde garantice que procedera con objetividad en la practica de auditoria, que esta libre de impedimentos
en la préctica de auditoria, que esta libre de impedimentos personales, externos organizacionales.” Procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva copia de las declaraciones de independencia
correspondiente al afio 2022 de todo el personal de auditoria y dice que los documentos originales se
incorporan a los archivos de la unidad para la revision de los entes fiscalizadores correspondientes. Finaliza

solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibidas las declaraciones antes mencionadas.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenc@-
-Jefa de la Unidad de Auditoria Interna: Dar por recibida las declaraciones de independencia del
personal de la Unidad de Auditoria Interna correspondientes al afio 2022. COMUNIQUESE.

4.2 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

421 INFORME DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE DEMANDA DE COOPERACION DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE RIOBAMBA “‘FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS DEL CANTON RIOBAMBA A TRAVES DE LA
REPLICABILIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA DE EL
SALVADOR’”

La licenciada _ Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos procede a presentar el
informe del proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades de las Mujeres Emprendedoras del Canton
Riobamba a través de la Replicabilidad del Programa Nacional de Empresarialidad Femenina de El
Salvador.” Expresa que el Punto se presenta a Junta Directiva para informar sobre las gestiones y avances
que se han realizado en el marco del proyecto en mencion, el cual fue aprobado en el marco de la i
Reunion de Comision Mixta de Cooperacion Técnica y Cientifica entre el Gobierno de la Republica de El
Salvador y el Gobierno de la Republica del Ecuador celebrado en modalidad virtual el 17 de enero de 2022
y suscrito por parte de El Salvador, por la sefiora Viceministra de Relaciones Exteriores Adriana Mira y por
el Gobierno de la Republica del Ecuador, Embajador Juan Carlos Castrillon. A partir de ello, se han
sostenido diferentes reuniones de trabajo con la participacion de funcionarios de Riobamba, Sede
diplomatica de El Salvador en Ecuador, Agencia de Cooperacion de El Salvador (ESCO), asi como de la
Cancilleria de El Salvador y la Embajada de Ecuador en El Salvador, lo cual ha permitido ajustar las
actividades del plan de trabajo y establecer el cronograma correspondiente. El monto del proyecto asciende
a un valor de $10,000.00 y se atenderan a 60 empresarias y funcionarios de la Municipalidad de Riobamba
en modalidad virtual y visita a El Salvador, dice que el proyecto dio inicio en el mes de septiembre 2022 y
tendra una duracién de un afio. Por lo que solicita a los miembros de Junta Directiva que se dé por recibido
el informe sobre el inicio del Proyecto de Demanda de Cooperacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Riobamba “Fortalecimiento de las Capacidades de las Mujeres Emprendedoras del
Cantén Riobamba a través de la Replicabilidad del Programa Nacional de Empresarialidad Femenina de

El Salvador” en el mes de septiembre de 2022.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciada-
efa de la Unidad de Cooperacion y Proyecto: Dar por recibido el Informe de actualizacion del

Proyecto de Demanda de Cooperacion del Gobierno Auténomo Descentralizado de Riobamba
“Fortalecimiento de las Capacidades de las Mujeres Emprendedoras del Cantén Riobamba a través de Ia
Replicabilidad del Programa Nacional de Empresarialidad Femenina de EI Salvador’. COMUNIQUESE.

422 INFORME DE ACTUALIZACION DE GESTIONES DEL PROYECTO: "ESTRATEGIA
GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA
GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS", A SER FINANCIADO
POR LA COOPERACION ITALIANA, A TRAVES DE LA AICS Y EL “PROYECTO EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA’ CONTRATO DE
SUBVENCION LA/2018/401-462 FONDOS UE.

La licenciada _ Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos procede a presentar el
Informe de actualizaciéon de gestiones del Proyecto: "Estrategia Gubernamental de Prevencién de la
Migracion Irregular, a través de la Generacion de Desarrollo de las Personas y sus Territorios", a ser
financiado por la cooperacion italiana, a través de la AICS y el “Proyecto Empoderamiento Econémico de
las Mujeres en los Municipios de Extrema Pobreza” Contrato de subvencién LA/2018/401-462 fondos de la
Union Europea. Expresa que el Punto se presenta a Junta Directiva para informar sobre la actualizacién
en las gestiones de los Proyectos: "Estrategia Gubernamental de Prevencion de la Migracion Irregular, a
través de la Generacion de Desarrollo de las Personas y sus Territorios", a ser financiado por la cooperacion
italiana, a través de la AICS y “Proyecto Empoderamiento Economico de las Mujeres en los Municipios de
Extrema Pobreza” Contrato de subvencién LA/2018/401-462 fondos de la Unién Europea. En fecha 18 de
noviembre de 2021 se presentd por la entonces jefe de la Unidad de Cooperacion y Proyectos, -
_a Junta Directiva la solicitud de autorizacion de suscripcién de firma del Convenio de
financiacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la CONAMYPE para desarrollar el Proyecto
Estrategia Gubernamental de Prevencion de la Migracién Irregular, a través de la Generacién de Desarrollo
de las Personas y sus Territorios, para ejecutar el componente de “formacion empresarial con apoyo
financiero a personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocacién emprendedora,
con énfasis en jovenes”. La resolucion de la solicitud fue favorable de acuerdo a punto de acta 4.3.1. del
Acta 66 del afio 2021. En este marco, se han realizado diferentes reuniones de ajustes en cuanto a
cronograma y actividades al proyecto, existiendo varias instituciones participantes. El documento final fue
remitido a Roma, Italia en el mes de abril de 2022. A la fecha, segun correo electronico del dia quince de
agosto de parte de la Direccion de Movilidad Humana y Atencion a la Persona Migrante del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el proyecto alin se encuentra en fase de aprobacion, en consecuencia, el Convenio
entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y CONAMYPE también continua pendiente de suscribirse. En
fecha 12 de agosto, a través de correo electrénico por parte la Coordinadora Técnica del Plan Social, -
_ se ha informado sobre la aprobacion del proyecto en Bruselas, Bélgica. Por lo que se prevé
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tan pronto se reciba el Convenio firmado, convocar a los titulares involucrados y continuar en las etapas de
planificacion durante 2022. Se considera que los fondos estaran disponibles en 2023. Dicho contrato de
subvencion responde al Programa de Apoyo al Plan Social y comprende acciones de instituciones como
MINDEL e ISDEMU ademas, de CONAMYPE. La duracion es de 36 meses y se ejecutara a nivel nacional.
Por o que interviene el Presidente y expresa algunas acciones realizadas, y como el proyecto se ha visto
modificado, y la licenciada xpresa que aun no se inician los proyectos, pero espera que en el
transcurso del afio se concreticen, y finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé por
recibido el Informe de actualizacion de gestiones del Proyecto: "Estrategia Gubernamental de Prevencion
de la Migracion Irregular, a través de la Generacion de Desarrollo de las Personas y sus Territorios"”, a ser
financiado por la cooperacion italiana, a través de la AICS y el “Proyecto Empoderamiento Econdémico de
las Mujeres en los Municipios de Extrema Pobreza” Contrato de subvencion LA/2018/401-462 fondos de la

Unién Europea.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciad_a-
Jefa de la Unidad de Cooperacion y Proyectos: Dar por recibido el informe de actualizacién de

gestiones de los Proyectos: "Estrategia Gubernamental de Prevencion de la Migracion Irregular, a través
de la Generacion de Desarrollo de las Personas y sus Territorios", a ser financiado por la cooperacion
italiana, a través de la AICS y “Proyecto Empoderamiento Econémico de las Mujeres en los Municipios de
Extrema Pobreza” Contrato de subvencién LA/2018/401-462 fondos de la Unién Europea.
COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En este punto se excusa de conocer el Presidente de la CONAMYPE.

5.1.1 AUTORIZACION DE TDR DEL PROCESO POR LIBRE GESTION NO. 0_/2022 GOES,
DENOMINADRQ * AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE”

La Iicenciadm, Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva el Termino de Referencia para que sea aprobado y hace una cronologia del proceso.
Sefialando que el dia 18 de agosto recién pasado la Junta Directiva mediante Punto 5.1.1 del Acta 82
aprob6 la declaratoria desierta de la Libre Gestion No. 09/2022 GOES, denominada SERVICIOS DE
AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE, por ausencia de participantes y el inicio de un
nuevo proceso. Se revisaron los TDR de la LG No. 09/2022, para el nuevo proceso han sido ajustados

conforme a los aportes de los miembros de Junta Directiva. Y se han identificado los siguientes informes

de auditoria, a fin de considerar los alcances de los TDR, detallados a continuacion:
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Resultado
Proyecto / GOES Ente contralor Estado / Observacion cio de
uentas

Auditoria Interna e S Se ha cumplido con la normativa que
CONAMYPE julio 2019 a junio 2021 B

Contratos de entrega de capital
semilla no se encuentran suscritos

legalmente
Gorte e Clbias Del 1 enero 2018 al 31 diciembre de Utilizacion inadecuada del Declarado
CORREDORES PRODUCTIVOS 2019 emprendimiento Tacontento Improponible.
COI'WPDNENTES LYY, Fondos de capital semilla otorgado a farad
PRESTAMOS BID 3170/0C-ES mas de un miembro de la familia _Dcciarado
Improponible.

{Sorbetes artesanales)
Del 1 enero 2020 al 31 diciembre

Corte de cuentas 2021

Auditoria en proceso.

PricewaterhouseCoop Carta a la gerencia del Programa

al 31 diciembre 2021

ers, Ltda. de CV. sobre el control interno
SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE ’ o Se ha cumplido con la normativa que
LAS OPERACIONES, ESTADOS BMM y Asociados  Del 1 enero al 31 diciembre de 2020 s
FINANCIEROS Y EIECUCION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
CONAMYPE Velazquez Granados Del 1 enero al 31 diciembre de 2021 En proceso

Siendo los nuevos alcances propuestos los siguientes: a) Verificacion proceso entrega de capital semilla
conforme a manuales vigentes, periodos 2020 y 2021. b) Andlisis de documentacién de soporte de
ampliacion de los plazos administrativos de contratos capital semilla del Proyecto Corredores Productivos
durante 2020 y 2021. c) Verificacion del desempefio del ex director de Desarrollo Empresarial de la
CONAMYPE en el afio 2020 y Director de Administracion de Fondos durante el afio 2021 de la
CONAMYPE, mediante evaluaciones, cumplimiento del Plan Operativo Anual e informe de actividades. Y
otros documentos que se consideren pertinentes. d) Revision de procesos de compra realizados por la
CONAMYPE afios 2020 y 2021. Finaliza presentando una propuesta de cronograma de la realizacion del

proceso de contratacion:

ACTIVIDAD FECHA PREVISTA

PUBLICACION DE PROCESO EN COMPRASAL 2/9/2022
16/9/2022
22/9/2022 3
EVALUACION DE OFERTAS 23-25/09-2022
PRESENTACION A J.D. 25/09/2022
COMUNICACION DE RESULTADOS 26/09/2022
CONMNTRATACION 01/10/2022

Finaliza solicitando a Junta Directiva que se dé por aprobado los términos de referencia de la LIBRE
GESTION NO. 10/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA
CONAMYPE. b) Némbrese a la comision evaluadora de ofertas a: Jefe de Unidad de Adquisicion y
Contrataciones Institucional, Gerente Financiera, Directora de Desarrollo Institucional, y como

observadores a las licenciadas Lidia Ramos y Evelyn Barraza.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenci_

Directora de Desarrollo Institucional: a) aprobar los términos de referencia de la LIBRE
GESTION NO. 10/2022 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL EXTERNA PARA LA
CONAMYPE. b) Némbrese a la comision evaluadora de ofertas al licenciado _ Jefe
de Unidad de Adquisicion y Contrataciones Institucional, licenciada _ Gerente
Financiera, licenciada JJ ] BBl Directora de Desarrollo Institucional, y como observadores a
las licenciadas Lidia Ramos y Evelyn Barraza. COMUNIQUESE.

5.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

5.2.1 INFORME SOBRE LAS DELEGACIONES AUTORIZADAS A PRESIDENCIA DE LA CONAMYPE
REFERENTES A PROCESOS DE PERSONAL (JUNIO- JULIO 2022).

La Iicenciad_, Directora de Desarrollo Institucicnal procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva el informe sobre las delegaciones autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE
referentes a procesos de personal, las cuales fueron efectuadas mediante Resolucion de Presidencia. Cita
como base legal la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su
Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la
contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos
establecidos en la Ley de Servicio Civil. Expresa la licenciada I o uc segun el acuerdo tomado por la
Junta Directiva de CONAMYPE, que consta en el Punto 4.5.2, del Acta nimero 64, de la sesion celebrada
el dia 30 de septiembre de 2021, se delegd a Presidencia de la CONAMYPE para que mediante resolucion
proceda a: 4) Autorizar los procesos de seleccion y contratacion dellpersonal de plazas por Ley de Salarios
y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o perlmanentes. 5) Autorizar la contratacion
y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios o por Contrajtv;) de Servicios Personales, asi como
suscribir los respectivos contratos. 6) Autorizar el traslado o perrri:jjta del personal de conformidad a lo
establecido en la Ley de Servicio Civil. 7) Autorizar la aceptacion de hx renuncia voluntaria del personal, asi
como autorizar el pago de la compensacién econémica por renuncia yoluntaria de conformidad a la Ley del
Servicio Civil, cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas \?acantes. 9) Autorizar las licencias con
goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) Autorizar los nombramientos ad-
honorem, asi como la conformacion de comités, comisiones y otr%né de caracter interno. Asimismo, se
instruyé a cada una de las unidades organizativas encargadas de los precitados procesos para que
presenten un informe a Junta Directiva, a fin de mantenerla informad'}aS sobre las delegaciones autorizadas.
Con base a lo anterior, se presenta informe sobre las delegacic>f3es autorizadas a Presidencia de la
CONAMYPE referentes a los procesos de seleccidn y contratacion a{i,e personal, la declaratoria de plazas
vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacion econémica por renuncia
voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce d‘é sueldo por incapacidad médica que
generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resc;lg\;cién de Presidencia, en el periodo

comprendido del 02 de junio de 2022 al 29 de julio de 2022, conforme al detalle siguiente:



|
No.de | Fechade ‘ : ;
| Resolucion | Resolucion | lipeldeiproceso

Detalle de Resolucion

Aceptacion de

Se aceptd la renuncia del Licenciado [INGTNGEGGGGG—_GG_G - .20 por

renuncia, Contrato de Servicios Personales, jefe de Liquidaciones
103j2022 0ei06/2022 declaratoria de  |Asimismo, se declaré vacante la precitada plaza y se autorizé la apertura del
vacante proceso de seleccion y contratacion de personal.
Se autorizé la contratacién de la plaza del proyecto: “Desarrollo de Ia
Competitividad de las Micro y Pequefias empresas para la generacion de|
Gttt gk Industrias a _tra\_/és del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”. Con|
105/2022 07/06/2022 forme a lo siguiente:
personal _ - .

« I - Cspccialista en Administracion de
Proyectos, con salario de $1,600.00. Periodo de contratacién: del 08
de junio al 31 de diciembre del 2022) FANTEL

Se autorizé la contratacién para la plaza vacante “Promover y Consolidad
Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comerciable de Productos
106/2022 07/06/2022 Contratacién de |con Mayor Valor Agregado”. Con form 1 uiente; _
personal ° — Técnico de Desarrollo de
Producto Artesanal, con salario de $900.00. Periodo de contratacion:
del 08 de junio al 31 de diciembre del 2022) FANTEL
Se autorizé la contratacién para la plaza vacante: “Programa de Insercion|
Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales|
de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente
Contratacién de Farabunc_!o Marti para la Liberacion N_aciona/ que participaron en el Confiicto|
107/2022 07/06/2022 Sl Armado interno en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de|
P enero de 1992 “ gy :

° — Coordinador, con salario de
$1,500.00. Periodo de contratacion: del 08 de junio al 31 de
diciembre del 2022) (INABVE)

Declaratoria de |Se autoriz6 declarar plaza vacante de Técnico en Proteccién de la MYPE y
Plaza Vacante |Formalizacién y proceder a iniciar el proceso de seleccién y contratacion de
108/2022 08/06/2022 | inicio de proceso |personal: “Desarrolio de Ia Competitividad de las micro y pequefias empresas
de seleccidon  |para la generacion de las industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de
cadenas de valor’. FANTEL

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
Licencia con goce incapacidad del_ Insﬁituto Salva_dor'eﬁo del Seguro Social, y el pago de esta por|

de sueldo por la tesoreria Institucional, a la siguiente persona:
110/2022 13/06/2022 incapacidad ° — Técnica de Emprendimiento,

médicx [0 5 al 09 de mayo de 2022.

o Técnico en Proteccion a la MYPE

y Formulacion, del 26 de junio de 2022 al 24 de julio de 2022.
Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
Licencia con goce (incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por
de sueldo por |la tesorerfa Institucional, a la siguiente persona:
Tileaz2 13/05/2022 incapacidad . F Encargada de Proveeduria, del
médica e mayo de 2022 al 22 de junio de 2022.
Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por
la tesoreria Institucional, a la siguiente persona:
P . Pécnica de Desarrollo Artesanal,
L'ff“c'a ﬁf” gace el 04 de mayo de 2022 al 24 de agosto de 2022. (MATERNIDAD)
112/2022 | 14/06/2022 iisa“;ac%ggr . W Técnica de Servicios
~ ; ayo de .
i . * - Técnica de Desarrollo
conomico Local, del 6 de junio 2022 al 20 de julio de 2022.
(FRACTURA)
Se autorizo la apertura del proceso de seleccion y contratacion para la plaza
113/2022 14/06/2022 Contratacién del |de Técnico de Comercializacion: “Promover y Consolidad Empresas del Secto

Personal

Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor]

Agregado”. Con forme a lo siguiente:
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. m— Técnico de Comercializacion,
con salario de $1,000.00. Periodo de contratacion: del 20 de junio al

31 de diciembre del 2022) FANTEL

Aceptacion de
renuncia, pago de

Se acepto la renuncia del Licenciado al cargo por
Contrato por Servicios Personales, de Jefe Territorial de Desarrollo Artesanall,

correspondiente al proyecto: “Promover y Consolidar Empresas del Secto

115/2022 Giesi2022 indemnizacion |Artesanal Mejorando la Oferta Comerciable de Productos con Mayor Valor
Agregado’ a partir del 01 de julio de 2022. Asi como las gestiones necesarias
para el pago de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria.

Aceptacion de  |Se acept6 la renuncia del Licenciada _ al
renuncia, pago de |cargo por Ley de Salarios, de Técnico II, denominado funcionalmente como

120/2022 =0/0si2022 indemnigacgién Técgnico de P):ocesos a partir del 13 de julio de 2022. Asi como las gestiones
necesarias para el pago de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria.
Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enferme dad segtin
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por|

° écnica en Proteccion a la MYPE
Formalizacion, del 26 de junio de 2022 al 24 de julio de 2022.
. mndez- Técnico de Desarrollo
conomico Local, de e |unio, al 23 de junio de 2022.
° m Especialista en Politicas
Liesnipiacansgaes Publicas, del 20 de junio, a e junio _de 2022. _
PR . N e de Centro Regional
121/2022 12/07/2022 : : CONAMYPE San Miguel, del 19 de junio de 2022, al 1 de julio de
|ncapa<_:1dad 2022,
izdice ° WTécnica de Desarrollo Econémico)
Local, de € junio de , al 1 de julio de 2022.
° m Técnico de Tramites
Empresariales Centro Regiona YPE Santa Ana, del 30 de
mayo de 2022, al 3 de junio de 2022.
. e T<cnico de Empresarialidad Femenina
Centro Regional CONAMYPE San Miguel, del 5, al 10 de junio de
2022.
Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por|
la tesoreria Institucional, a las siguientes personas:
. Técnico de Empresarialidad
Licencia con goce Femenina Centro Regional CONAMYPE San Miguel, del 29 de junio
de sueldo por de 2022, al 12 de julio de 2022.
122/812 120vietee incapacidad ° Técnico de Emprendimiento para
médica el Centro Regional CONAMYPE San Salvador, del 4 al 8 de julio de
2022.
. Técnico de Emprendimiento para el
Centro Regional CONAMYPE San Salvador, del 5 de julio
Se autorizo el nombramiento de manera interina y con caracter ad-honorem a
. la Ingeniera m como Directora de

123/2022 13/07/2022 Nomzﬁr?gl:aemtqo Ade Administracion de Fondos, de manera Interina. El precipitado nombramiento
estara a partir del dia 13 de julio del presente afio, hasta que se haga la
contratacion del nuevo Director/a de Administracién de Fondos.

Se autoriz6 la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por
la tesoreria Institucional, a las siguientes personas:
o Analista de Remuneraciones, del
Li ! 30 de junio de 2022, al 13 de julio de 2022.
'%anhaeaogsgce ° ] _ . 3 Espepiglista Junior en
124/2022 20/07/2022 incapacidad Articulacién Territorial, del 29 de junio, al 12de julio de 2022.
. - I ico de Comercializacion del

1 de julio de 2022, al 14 de julio de 2022
Asesor ll, del 28 de junio de 2022, al

11 de julio de 2022.
I Técnico Administrativo del
Proyecto, del 28 de junio, al 14 de julio de 2022.
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Técnico Juridico para el Centrol
Regional de CONAMYPE San Salvador, del 30 de junio de 2022, al
13 de julio de 2022.

- Oficial de Informacion y
Respuesta, del 4 de julio, al 17 de julio de 2022.

Licencia con goce
de sueldo por

Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por

la tesoreria Institucional, a las siguiente as:
° ﬂ Técnico de Emprendimiento,
1252022 A0inraezg incapacidad e € |unio. al 27 de junio 022
médica . ﬂlefe de la Unidad de Planificacién,
del 3 de junio, al 16 de julio de 2022.
Se autorizé la contratacion para la plaza vacante: “Programa de Insercion
Productiva con el Instituto Administrador de Beneficios y Prestaciones Sociales
de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente)
Contratacién del Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Confiictol
126/2022 21/07/2022 Personal Armado interno en El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de|
enero de 1992”. Con forme a lo siquiente:
° — Jefe de Liquidaciones, con
salario de $1,500.00. Periodo de contratacion: del 08 de agosto, al
31 de diciembre del 2022. (INABVE)
Se autorizo la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad seglin
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por
Licencia con goce |la tesoren’Wtes personas:
de sueldo por ° Tecnico UFI (Contador Institucional), del
12902022 | 2VINH2022 | e pmeidad 4 de julio, al 17 de julio de 2022
meédica o - Técnico de
Exportaciones, del 4 de julio, al 17 de julio de 2022.
Se autorizé el nombramiento de las personas que atienden al “Comité de
Lactancia Materna” la siguiente manera:
o Gerencia de Talento Humano.
Nombramiento del ° - Unidad de Servicios Generales.
130/2022 29/07/2022 Comité de ° Direccién de Desarrollo
Lactancia Ituciona
A si mismo el nombramiento como Coordinadora y Administradora de la Salal
de Lactancia a:
- I O o2 dc Desanolio Institucional.
Declaratoria de [Se autorizé declarar plaza vacante por ley de Salario de Oficial de
Plaza Vacante |Informacién y proceder a iniciar el proceso de seleccion y contratacién de
inicio de proceso |personal.
131/2022 29/07/2022 de seleccion Se autorizo el ina y con caracter ad-honorem a
Nombramiento Ad-|la Licenciada , como Oficial de Informacion
Honorem y Respuesta, de manera Interina. A partir del dia 08 de agosto de presente afio;
el cual durara hasta que se contrate la nueva persona que asumira el cargo.
Se autorizé la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segln
incapacidad del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, y el pago de esta por
Licencia con goce |la tesoreriWrsonas:
de sueldo por ° Técnico de Desarrollo Econémico
Ispizte2 ERie e incapacidad Local, del 21 de julio. al 18 de agosto de 2022.
I T e —
Empresariales, del 06 de julio de 2022, al 19 de julio de 2022.
Se autoriz6 la licencia con goce de sueldo por motivos de enfermedad segun
incapacidad del Instituto Salvadorerio del Seguro Social, y el pago de esta por
la tesoreria Institucional, a las siguientes personas:
Licencia con goce ° _ _ Técnico en Proteccion a la MYPE
Y Formalizacién, del 25 de julio, al 7 de septiembre de 2022
13312022 | 20/07/2022 | 9€ sueldo por . W Analista de Base de Datos, del 4
incapacidad
médica 3 e Julio de .

. wTécnico de Desarrollo Econémico|
, ae e julio de , al 21 de julio de 2022

. F- Jefe Territorial de Desarrollo
esanal, del 4 de julio de 2022, al 17 de julio de 2022.
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Técnica de Desarrollo
nio de al 6 de julio.

écnica de Servicios
mpresariales. del 23 de junio de 2022, al 6 de julio de 2022
Asistente de Despacho, del 12
de julio de 2022, al 25 de julio de 2022.

Técnico en Acompafiamiento al

]
Desarrollo de Cadenas, del 1 de julio de 2022, al 14 de julio de 2022.
IR <o < Seleccien. del 4 de

julio de 2022, al 17 de julio de 2022.

Se acepto la renuncia de la Licenciada
al cargo por Ley de Salario de Técnico Il, denominado funcionalmente como
Técnico en Desarrollo Econémico Local, para ser efectiva a partir del dia 18 de
agosto de 2022. Asi como las gestiones necesarias para el pago de la
Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria. Asimismo, se declaré vacante
la precitada plaza.

Aceptacion de
renuncia, pago de
134/2022 29/07/2022 | indemnizaciony
declaratoria de

vacante

Aceptacion de  |Se aceptd la renuncia del Ingeniero — al cargo
renuncia, pago de |por Ley de Salario de Gerente, denominado funcionalmente como Gerente de
135/2022 29/07/2022 indemnizacion y |[Especializaciones, para ser efectiva a partir del dia 16 de agosto de 2022. Asi
declaratoria de  |como las gestiones necesarias para el pago de la Prestacion Economica por|

vacante Renuncia Voluntaria. Asimismo, se declaré vacante la precitada plaza.

Por lo que finaliza solicitando que se dé por recibido el informe sobre las delegaciones autorizadas a
Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccion y contratacion de personal, la
declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de compensacion
economica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce de sueldo por
incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante Resoluciéon de
Presidencia, en el periodo comprendido del 02 de junio de 2022 al 29 de julio de 2022. Y se ratifiquen lo
actuado por el presidente de la CONAMYPE.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la licenciada
-Directora de Desarrollo Institucional: a) Dar por recibido el informe sobre las delegaciones

autorizadas a Presidencia de la CONAMYPE referentes a los procesos de seleccion y contratacion de
personal, la declaratoria de plazas vacantes, la aceptacion de renuncia de personal, el pago de
compensacion econdmica por renuncia voluntaria, los nombramientos ad-honorem y las licencias con goce
de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio, las cuales fueron autorizadas mediante
Resolucion de Presidencia, en el periodo comprendido del 02 de junio al 29 de julio de 2022. b) Convalidar
lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resoluciones 103/2022, 105/2022, 106/2022, 107/2022,
108/2022, 110/2022, 111/2022, 112/2022, 113/2022, 115/2022, 120/2022, 121/2022, 122/2022, 123/2022,
124/2022, 125/2022, 126/2022, 128/2022, 129/2022, 130/2022, 131/2022, 132/2022, 133/2022, 134/2022
y 135/2022. COMUNIQUESE.

5.3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
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5.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION Y ACEPTACION PARA PROCEDER A REALIZAR LOS
REGISTROS CONTABLES DE LOS ACTIVOS ADQUIRIDOS EN EL “PROYECTO UN PUEBLO UN
PRODUCTO” N° 6648 FINANCIADO CON FONDOS TAIWAN

La licenciada _ en la calidad antes mencionada procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva su solicitud de autorizacion y aceptacion para proceder a realizar los registros contables de los
activos adquiridos en el Proyecto Un Pueblo Un Producto” financiado con Fondos TAIWAN. En ese orden
de ideas expresa que, en el marco del proceso de depuracion de las cuentas contables, se informa que el
“Proyecto Un Pueblo un Producto” No 6648 financiado con Fondos Taiwan, finalizé su ejecucién en julio
del 2021, por lo que estamos en proceso de liquidacion contable y presupuestaria del referido proyecto.
Parte del proceso es el traslado de los activos a las cuentas institucionales, tomando de base lo establecido
en la GUIA PERE, los bienes deberan ser ingresados a la institucion, como no habra acta de donacion
como lo establece el Manual de Gestion y Administracion de Activos Fijos numeral 2.9, se requiere la
certificacion de Junta Directiva, en la cual conste la autorizacién y aceptacion para proceder a realizar los
registros contables correspondientes. Sefiala como base legal la Normativa PERE de 2019, la cual en el
numeral 3.2. Dice ademas que en los afios 2016 y 2017 se adquirieron una serie de activos para el
“Proyecto Un Pueblo un Producto” No 6648 financiado con Fondos Taiwan. Dicho proyecto finalizé su
ejecucion en Julio de 2021, por ello se hace necesario realizar el proceso de liquidacién contable y
presupuestaria del referido proyecto. Para el caso se emiti6 un documento denominado GUIA PERE, en
donde se establecen los lineamientos a seguir para la liquidacion del caso. Por lo que finaliza solicitando a
Junta Directiva que se autorice la recepcion de los activos en calidad de donacién y su incorporacién a los

registros de la institucion.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada _

-Directora de Desarrollo Institucional: Autorizar el traslado de activos fijos adquiridos en el

“Proyecto Un Pueblo Un Producto” N° 6648 financiado con fondos TAIWAN en calidad de donacién a los
registros contables de la institucion con Fondos GOES. COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

6.1 UNIDAD DE REGISTRO MYPE

6.1.1 INFORME PRIMER SEMESTRE MEDIDAS DE MEJORAS A IMPLEMENTARSE EN REGISTRO
MYPE

El licenciado _ Director de Desarrollo Empresarial procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva el Informe del primer semestre de las medidas de mejoras a implementarse en el Registro
MYPE, y dice que el presente resumen tiene por objeto dar a conocer el antecedente y las acciones a
realizar por la Unidad de Registro MYPE, para incentivar a las unidades econémicas y emprendimientos a
registrarse en CONAMYPE a través del Registro MYPE, en ese periodo se valoré el incremento de
registros realizados por las unidades econémicas a partir del dia uno de enero al treinta de junio 2022; no
obstante la vision de poder generar la necesidad al empresario, para que mantenga actualizado su

Registro, nos lleva a crear los espacios convenientes para mantener un Registro dindmico y atractivo a la



379

MYPE. En tal sentido se han implementado acciones para incrementar el Registro como es el caso de
envios de mensajes (SMS) y correos electronicos para que las unidades econémicas puedan actualizar su
registro. A partir del 24 de mayo de este afio, entré en produccion la emision del Certificado de Registro
MYPE, con el nimero de DUI de la peréona natural considerado como el numero de Registro MYPE, solo
para personas naturales; y para las personas juridicas se mantiene el NIT de la juridica Unicamente como
numero de Registro MYPE. Lo anterior ‘p')or Ministerio de Ley, debido a la homologacion del NIT hacia el
DUI, publicado a través de instructivo por el Ministerio de Hacienda en su péagina electronica, y por las
tltimas reformas a la Ley del NIT. Se elimin6 del formulario electronico de: mype.miempresa.gob.sv el
campo relacionado al ingreso del NIT en solicitudes de personas naturales, quedando Unicamente el campo
para el nimero de DUI, en atencién a las reformas de Ley, que contempla la homologacion del DUI al NIT.
En cuanto a las acciones a realizarse dice que la permanencia de la condicion de MYPE: esta pasara
Gnicamente a ser “mes y afo”. Durante el mes de vencimiento, el Registro MYPE seguira siendo valido y
podra ser actualizado durante cualquier dia dentro del mes y afio de vencimiento. Posteriormente el
precitado licenciado presenta datos historicos del Registro MYPE, procedimiento a explicarlos y finaliza
solicitandole a los Directores que se dé por recibido el informe de Registro MYPE.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el licenciado |

-Director de Desarrollo Empresarial: Dar por recibido el informe del Registro MYPE en el que

se detallan las acciones de mejoras que se implementan. COMUNIQUESE.

6.2. UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION

6.2.1 INFORME SEMESTRAL DEL PROYECTO FANTEL “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR?”.

El Ingeniero _ especialista en industrializacion procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva el informe semestral del proyecto citado, e inicia presentando el sistema de seguimiento, mismo
que da los datos en tiempo real, y continua diciendo que el avancé en el cumplimiento de resultados e
indicadores del proyecto, se establece que el avance técnico gjobal en la ejecucion del proyecto,
actualmente es de 51%, segun el cumplimiento de indicadores pé)’r resultado. En la siguiente tabla se

muestra el porcentaje de avance por resultado, y explica la tabla que se agrega a continuacién:
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(e S SRS ». - _ A RESUMEN DEL CUMP LM ILEN"T O
— %% COUMPLIMIENTO D&
OBJETIVOS ¥ RESULTADOS b
Objetivo Especifica A . Mejorar el ecoSsiste empresarial para ol desar-rollao ode
cadenas de valoxr M L
Resultado 1.1. Mcojora del entornac para ol B —r - W T
desarrollo de cadenas de valor. SR,
Resultado 1.2. Mecejorada la oferta de servicios do &
apoyo para ¢l desarrollo de cadenas de ol Seooe
Resultado 1.3. Organizados comitdés scctoriales . o
L Para cl desarrollo de cadenas de valor. P ok T — NS, S
OCbjetivo Especificeo Z. Desarrollar cadenas de valor 3 Scctoros 5§ o iz o oloe,
Resultado 2.1. Desarrollados procesos do
inNnnovacidscn para responder aa demanda de Zoes
moercado.
Resultado 2.2, Implementadoss Procesos dae
opcracién para el desarrollo imnmdustrial de 1020
cadenas de valor en sectores priorizados.
Resultado 2.3. Desarrollada la cadena logistica - &5
de distribucicn de prodiuactos. 2O =
Chjetivo Especifico 3. Promover v consolidar compresas del sector artesnosi
mojorando oferta comercializable de produccicn comn mmayor valor amsroemado.
Resultado B.1. Identificado lo=s diferentes
mercados para el producto / scecrvicico de las = R QoS
cadoenas de valox.
Resultado 3.2, Optimiizado <l PrProceso de venta de o
bicnes ¥ Servicios de las cadoenas apos adas. R 20
Resultado 3.3. Posicionada la ofoerta de
pProductos macionales claborados por micro 3 —
Peguefas empresas en mercados de rmasyor e
| valor. N , _ R A L N s
s X MO AL 5a e

Respecto al Objetivo Especifico 1. Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de cadenas de
valor, explica que identificadas las necesidades primordiales de las cadenas de valor priorizadas en los
rubros de calzado, textil, hortofruticola y turismo, se disefiaron estrategias de mercado a partir del analisis
de los sectores productivos y estudios diagnoésticos, a fin de fortalecer las capacidades productivas y de
comercializacion de las MYPES. Desarrollados los nuevos servicios ad hoc para las cadenas de valor
priorizadas, especificamente de la cadena del sector textil, se disefid el diagnostico y plan de
implementacion de servicios para las MYPE de este rubro productivo, en el cual se considera la instalacion
de un centro de capacitacion y produccion textil, para fortalecer las capacidades productivas de las
personas empresarias, mediante la apertura de un espacio de produccién adecuado para la fabricacion de
prendas de vestir y desarrollo de talleres de formacion. En relacion al Objetivo Especifico 2. Desarrollar
cadenas de valor y sectores priorizados, dice que con el propdsito de fortalecer a las MYPES con potencial
de industrializacion, se realizaron procesos de intervencion, en los cuales 60 personas empresarias
participaron en los Bootcamps “Explora 2022, en el marco de la politica nacional de emprendimientos, a fin
de fomentar la innovacién en los procesos de creacién de empresas, ademas 114 emprendedoras
participan en el programa “Mujer y Negocios” para fortalecer sus iniciativas econémicas y capacidades
industriales, adicional se realizaron concursos de fondos no reembolsables, en los cuales 10 iniciativas
economicas de los rubros productivos de hortofruticola, calzado y textil resultaron beneficiarias, con el
proposito de impulsar y dinamizar los emprendimientos con potencial de crecimiento, por otra parte, 9
empresas de la cadena de valor de calzado resultaron beneficiarias de fondos no reembolsables para
proyectos detonantes, a fin de incentivar la industrializacion de los procesos. Producto de la entrega de
fondos no reembolsables para proyectos detonantes de la cadena de valor hortofruticola, las empresas
beneficiadas segun indicadores productivos aumentaron su capacidad instalada y productiva en mas del
40%, ademas, desarrollaron nuevos productos. En cuanto al Objetivo Especifico 3. Fortalecer la capacidad
de comercializacion de productos en mercados nacionales e internacionales, se desarroll6 un proceso de
identificacion de nuevos mercados para la cadena textil y confeccion, como resultado se establecié un
espacio de comercializacion en el Instituto Nacional de los Deportes (INDES). El ingeniero Sanchez
expresa que a la fecha son 293 MYPE de las cadenas priorizadas las que han participado en espacios de

proveeduria con el sector privado y cien MYPE participaron en encuentros Oferta y Demanda con 82
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UACIS, producto de la participacion de las MYPES en procesos de proveeduria se generaron $7,886.95
en ventas, a partir de las vinculaciones comerciales realizadas por 4 MYPES con Instituciones del Estado.
Luego procede a explicar el avance en ejecucion de resultados, dice que en el Objetivo Especifico 1.
Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de cadenas de valor. Resultado 1.1. Mejora del
entorno para el desarrollo de cadenas de valor. Analisis de cadenas para la definicion de estrategias de
implementacion. En el marco de la estrategia de intervencion integral para el desarrollo de las cadenas
priorizadas, se conformaron las mesas de trabajo de la cadena de textil con la participacion de 32 MYPES.
Ademas, se realiz6 el diagnostico del rubro productivo, el cual incorpora la caracterizacion del sector textil
y confeccion, tendencias y analisis de la industria. El estudio de investigacion en la fase de diagnostico
tiene como objetivo facilitar informacion estratégica para identificar areas de inversion y promover al
desarrollo de la competitividad de las micro y pequefias empresas para la generacion de industrias.

Producto del diagnéstico, se identificaron las oportunidades por eslabon de la cadena de textil:

Eslabén de Produccién Eslabén de Comercializacion Eslabén de Proveedores

Creacién de fuentes de
trabajo para los

Capacidad de ofertarle al e
gobierno local y central.

e Generar nuevos empleos. e
e  Accesos y disponibilidad de

capacitarse. e Comercializacion On-Line. salvadorefios.

e Apoyo de financiamiento y e Capacitarse en nuevos e Oportunidad de explotar la
capital de trabajo a través disefios. ventaja que se tiene con la
del estado. e (Contar con una tienda fibra sintética para creacion
Tecnificarse en los procesos virtual. de ropa deportiva y demas.
de produccid. e Apoyo institucional y A través del TLC conseguir

Disponibilidad de
Asociarse.
Aumentar la calidad de

productos para competir en
el mercado actual.
Asociarse  para  hacer
compras de materia prima.

Comprar en cantidades
grandes.

Buscar nuevos
proveedores.

Diversidad de productos.
Desarrollar una
registrada.

marca

Obtener buen precio al
realizar compras
asociativas.

proyectos para capital de
trabajo.

Acceso a financiamiento.

La demanda interna y
externa de textiles crece
con rapidez.

Actividad econdmica
importante debido a que los
textiles se ve como un
articulo de primera
necesidad.

Mejorando la calidad se
puede exportar el producto.
Buscar nuevos nichos de
clientes.

Manejo en las redes.

mejores precios y facilidad
de conseguir lo que se
necesita en menos tiempo.
Apertura de TLC con Corea
del Sur

En el periodo 2021, el 69.5% de las exportaciones salvadorefias en textiles y confeccion hacia los Estados
Unidos utilizaron los beneficios del CAFTA, estos beneficios se relacionan con el acceso libre de arancel
de importacion y la acumulacion de origen con insumos en la region. Para el sector textil y confeccion es

una prioridad y oportunidad, el establecimiento de los tratados comerciales con Estados Unidos y Corea



382

del Sur, pero también un reto para atraer inversiones claves. Por otra parte, se definio la plataforma de
servicios de la cadena de turismo a través del desarrollo de taller diagnéstico, con el propdsito de identificar
las oportunidades de crecimiento y desarrollo del rubro productivo. Se realizaron ademas, jornadas de
sensibilizacion en temas de encadenamiento y generacién de valor, en las cuales se contd con la
participacion de actores claves, a fin de establecer vinculaciones a futuro con las MYPE del sector, entre
los actores destacan: CORSATUR, referentes de diputados de los municipios de Cuscatlan y La Paz,
referentes de las municipalidades y gobernacién de Cuscatlan y La Paz. Disefar estrategias y plan de
implementacion para desarrollo de cadenas. En el marco de la estrategia de desarrollo econémico local,
para el fortalecimiento y sostenibilidad de la cadena hortofruticola, se habilité un espacio de servicios de
atencion en trabajo articulado con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), a fin de fortalecer y
potenciar los proyectos productivos de las MYPE. Se desarrollé también, una estrategia de
comercializacion local para el proyecto AGROMYPE, en los municipios de San Francisco Menéndez, y
Tacuba del departamento de Ahuachapan, producto de la implementacion de buenas practicas. Adicional
aello, en el marco de la estrategia de consolidacion de proyectos empresariales, se fortalecieron las MYPE
de la cadena hortofruticola a fin de potenciar su competitividad en mercados formales, producto de ello: 32
personas empresarias capacitadas en formacién empresarial y planes de negocios. 13 personas
empresarias capacitadas en los beneficios y compromisos de la formalizacion. 56 personas productoras
capacitadas en temas asociativos, organizativos y habilidades blandas. En el marco de la estrategia de
desarrollo econoémico local, para el fortalecimiento y sostenibilidad de la cadena hortofruticola en
coordinacion con MAG, CENTA, Municipalidades y Centros Regionales: 30 MYPE se fortalecieron en temas
empresariales y de formalizacion. 95 personas productoras se capacitaron en procesos administrativos de
planificacion, organizacién, y formalizacion para consolidar estrategias asociativas con actores claves.
Resultado 1.2. Mejorada la oferta de servicios de apoyo para el desarrollo de cadenas de valor. Disefio de
oferta de servicios para el desarrollo de cadenas de valor de alto impacto. Producto del desarrollo de nuevos
servicios ad hoc para las cadenas de valor priorizadas, en particular la cadena del rubro textil, se establecid
el documento de disefio y plan de implementacion de servicios para las MYPE de este sector productivo,
en el cual se considera la instalacion de un centro de capacitacién y produccion textil, para fortalecer las
capacidades productivas de las personas empresarias, a través del desarrollo de talleres de formacion y
apertura de un espacio de produccién para la fabricacion de prendas de vestir. La implementacion del
centro mencionado, ha sido aprobado mediante el punto 7.1.1 del Acta 79 de la Junta Directiva de
CONAMYPE. A partir del Manual para el Fortalecimiento de Cadenas de Valor y en coordinacién con los
actores claves del sector textil, se definio el perfil de la poblacién beneficiaria. Como parte de la estrategia
de intervencion e implementacion de nuevos servicios, se atendera a las MYPE del rubro productivo, que
resulten de la coordinacion con las mesas de dialogo de los diferentes municipios, actualmente se han
identificado 265 MYPE.
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PROGRAMA DE
T g [—_:> CLUSTER DE MODA Ci> PAQUETES
ESCOLARES
MR 15 MYPE de |_ 150 MYPE de
C;anngﬁ;:rlg:lceg confeccion confeccion
15 MYPE de 60 MYPE de
confeccion en = disefio de
Zacatecoluca prendas

Como parte del seguimiento de la implementacion de nuevos servicios de la cadena de valor hortofruticola,
y en coordinacién con la Direccion Nacional de Medicamentos (DNM) y el Parque Tecnoldgico
Agroindustrial (PTA), se inauguré el centro de capacitacion y produccion cosmética con apertura a
ventanilla de atencién para brindar servicios de asesorias, transferencia de conocimientos y produccion,
que permiten fortalecer las capacidades productivas de las MYPE pertenecientes al rubro productivo,
especificamente a las que derivan productos cosméticos. Dicho centro es una oportunidad de mejora para
las personas empresarias, ya que pueden capacitarse técnicamente en elaboracion de productos de forma
industrializada y conforme a las normativas vigentes. Como resultado del funcionamiento de los servicios
de apoyo a la produccion en el centro de capacitacion y produccion cosmética. Producto del funcionamiento
de los servicios de asistencia técnica en el centro de capacitacion y produccién cosmética, se atendieron a
27 MYPE, mediante la implementacién de diversos procesos de capacitacion y asistencia técnicas, como
resultado 4 MYPE cuentan con formulas quimicas estandarizadas y actualmente se encuentran fabricando
sus productos, siguiendo los protocolos de manufactura establecidos, adicional a ello, 6 MYPE fortalecieron
sus capacidades de calculo quimico a través del desarrollo del taller "Consideraciones en la fabricacion de
productos cosméticos”. Ademas, a través de los servicios de formacién, en el centro de capacitacion y
produccion cosmética, se han*fortalecido: 23 personas empresarias fortalecidas en estandarizacion del
proceso de empaque y vifietado de productos, conforme al Reglamento Técnico Centroamericano RTCA
71.03.38:07, a través del desarrollo de webinar "Etiquetado de Productos Cosméticos" y asistencias
técnicas. 51 personas empresarias fortalecidas en el desarrollo de buenas précticas para los procesos de
produccién, como resultado 34 personas se capacitaron en “Buenas practicas de manufactura en la
industria cosmética”, segun el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 71.03.38:07, y 17 personas se
graduaron del diplomado "Buenas practicas ambientales para la MYPE’. 29 personas empresarias
formadas en la estandarizacion y automatizacion de los procesos de produccion, a través del diplomado
"Fortaleciendo las capacidades en la industria cosmética”, en el cual se graduaron 12 personas. Con el
objetivo de aumentar la eficiencia y calidad de los productos y procesos productivos, 31 personas
empresarias se capacitaron a través de webinar "Industria 4.0" y 30 empresarias/os, se formaron en el
webinar "Calidad y seguridad de los productos cosméticos”. Resultado 1.3. Organizados comités
sectoriales para el desarrollo de cadenas de valor, expresa que los comités sectoriales, son una instancia

de coordinacion y consulta donde las diferentes MYPES se asocian segun la actividad productiva que
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desarrollen. Los comités son conformados a fin de promover y apoyar el disefio de las politicas acordes
con las caracteristicas y las necesidades de cada uno de los sectores que representen. A partir del
establecimiento de las mesas de dialogo, los comités sectoriales de las cadenas de valor priorizadas, estan
ubicados en los municipios de:

Hortofruticola Calzado Textil Turismo

: 8.comités 3 comités 4 comités 2 _comités

e San Pedro Masahuat e Santa Ana e Panchimalco e Metapan, Santa Ana

e San Pedro Nonualco « San Salvador (2) » Ciudad Arce y Playas de La

* San Juan Opico « Zacatecoluca Libertad

e Victoria « Santa Ana ¢ Ruta Panoramica,

* Jiquilisco San Salvador y la Paz
| » San Ignacio

e Tacuba

e San Francisco

Menéndez

Las 17 mesas de didlogo conformadas con la participacién de actores claves como FIAES, Alcaldias,
CENTA, CRS/Raices/Céritas de El Salvador, FUNDESYRAM, entre otros y personas empresarias, forman
parte de los comités sectoriales. Las acciones realizadas en coordinacion con las mesas de dialogo del
sector hortofruticola, permitieron fortalecer las habilidades asociativas, productivas y comerciales, como
resultado: 68 personas empresarias capacitadas en procesos de comercializacion y conformacion
asociativa, en el municipio de San Pedro Masahuat. 46 personas empresarias fortalecieron sus
capacidades productivas y de comercializacion en San Pedro Masahuat y San Juan Opico, en coordinacion
con las mesas agropecuarias, CENTA, municipalidades, universidades, y otros actores claves. 15 personas
productoras y 4 actores claves implementaron estrategias y buenas practicas agricolas para fortalecer la
cadena del rubro en el municipio de Tacuba. Respecto al Objetivo Especifico 2. Desarrollar cadenas de
valor y sectores priorizados. Resultado 2.1. Desarrollados procesos de innovacion para responder a
demanda de mercado. El ingeniero-menciona que se ha realizado la entrega de fondos no
reembolsables para capital semilla, en el cual 10 iniciativas econémicas resultaron beneficiarias de la
entrega de $76,500.00, a fin de impulsar y dinamizar los emprendimientos con potencial de crecimiento en
los sectores econémicos hortofruticola, calzado, textil y confeccion. El apoyo financiero no retornable para
personas emprendedoras con un modelo de negocio (en la etapa de idea o funcionando con no mas de
cinco afios), permitira validar y mejorar su producto minimo viable, crear clientes y ajustar su modelo de
negocio. Implementaciéon de nuevos servicios de emprendimiento y aceleracion de empresas. En el marco
de la politica nacional de emprendimientos, se realizaron dos Bootcamps “Explora 2022”, en San Salvador
y San Miguel, en los cuales participaron 60 personas emprendedoras, con el objetivo de identificar ideas
de negocios dinamicas con potencial de crecimiento, para posicionar la innovacién en los procesos de
creacion de empresas. Los Bootcamp son una oportunidad de formacion emprendedora y un espacio de
co-creacion de ideas en el que las personas participantes disefian modelos de negocios que generan valor,

a través de la operativizacion de las ideas, ventas y empleos generados a corto plazo. Expresa el ingeniero
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-que adicional a ello, se realizé el lanzamiento del diplomado “Mujer y Negocios”, el cual tendra
una duracién de dos meses bajo modalidad semipresencial, actualmente participan 114 emprendedoras,
las cuales reciben capacitaciones, asesorias y mentorias empresariales. En cuanto al Resultado 2.2.
Implementados procesos de operacion para el desarrollo industrial de cadenas de valor en sectores
priorizados, manifiesta que con el propdsito de potenciar la industrializacion de los procesos de las MYPE
del sector calzado, se realizé un concurso de fondos no reembolsables para proyectos detonantes, en el
cual 9 empresas del rubro productivo resultaron beneficiarias a partir de un proceso de convocatoria
publica, evaluacion y entrega de fondos, la inversion realizada asciende a $82,750.00. A fin de mejorar o
implementar nuevos procesos y sistemas productivos, las empresas ganadoras podran invertir el capital
entregado en: Adquisicion de equipo nuevo, maquinaria y herramientas para hacer mas eficientes las
actividades productivas y/o la implementacion de proyectos de innovacion. Equipamiento tecnol6gico
enfocado a la mejora o implementacion de nuevos procesos y/o sistemas productivos para el control de
inventarios, patronaje, entre otros. El incremento de la productividad esperado, es en al menos 35% de la
capacidad fisica instalada actual de las fabricas, asi como aumentar un 25% mas la generacion de valor
agregado, y el incremento del 20% en la generacion de empleo e ingresos de estas unidades economicas.
Como resultado de la entrega de fondos no reembolsables para proyectos detonantes de la cadena de
valor hortofruticola, segun indicadores productivos, las empresas beneficiadas presentaron los siguientes
avances: Aumento de la capacidad instalada de las empresas COCOTZIN y DULCES TIPICOS LA FIESTA
en un 40%, adicional se ha presentado un incremento en la oferta de productos y reduccién en los costos
de produccion. Desarrollo de productos nuevos en las empresas ACAACO y COCOTZIN. La empresa
ACAACO desarrollé una nueva linea de negocios, a través del envasado de jugo de naranja y la empresa
COCOTZIN que se dedica al envasado y comercializacion del agua de coco, cre6 un helado y sustrato de
coco, aprovechando de esta manera el 100% de los desechos que genera la materia prima principal,
adicional a ello, ha aumentado en 5 veces su capacidad de envasado adquiriendo una dosificadora
semiautomatica de 6 boquillas. Incremento de la capacidad productiva y mejora de los procesos,
documentadas las experiencias a través del levantamiento de medios audiovisuales, que reflejan los niveles

de productividad alcanzados, en las siguientes empresas de la cadena hortofruticola:

MONTO CAPACIDAD
EMPRESA PROCESO MEJORADO PRODUCTIVA HISTORIA DE E
ADQUIRIDO STORIA DE EXITO
INCREMENTADA

Proceso de sanitizacién de
LA QUIRUBA $ 10,000.00 envases, etiquetado y manejo 48%
de desechos sdlidos

https://www.youtube.co

m/watch?v=ftwHxzyyaTI

Proceso de produccion en el https://www.youtube.co
JACOCO $ 8,886.00 area de pelado, rayado y 56% m/watch?v=7CgG5XFKu
deshuesado del coco FO
ENVASADORA Proceso de sazonado R/k .be/-
$ 9.710.00 y o https://youtu.be/

SUMMER empacado de snacks EY nkupW Y
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proceso de produccién en las https://youtu.be/wECHR
CHAPIS PICKLES $ 10,000.00 i 41%
areas de coccion y envasado 3AWYBA
Proceso de envasado,
roduccién de helado Incrementad 5 https:// .youtube.
COCGTN $ 9,600.00 p y entado en ps://www.youtube.co
aprovechamiento de desechos veces m/watch?v=nFt3Zri1Azo
del coco
INVERSIONES LA $10.000.00 Proceso de coccidn y trituracion 40% Vid dicic
,000. ideo en edicién
MICHOACANA de materia prima ’

Proceso de enfriamiento de
MONTEMORENO $10,000.00 60% Video en edicién
agua de coco y envasado

COMPANIA LAINEZ Proceso de rebanado y coccion
$ 10,000.00 3 65% Video en edicién
RECINOS de tostadas de platano

Proceso de deshidratacion y
KOSKATL $ 10,000.00 ) i 66% Video en edicién
triturado de platano

DULCES TIPICOS LA Proceso de coccion semi
$ 9,998.83 ) 50%
FIESTA automatizado.

Continua’ diciendo que respecto al Resultado 2.3. Desarrollada la cadena logistica y de distribucién de
productos. Identificar los canales de comercializacion para hacer llegar el producto/servicio al consumidor
final, fueron brindadas asistencias técnicas mediante el desarrollo de modelos distribucién a fin de
promover los canales de comercializacién a nivel internacional. 4 MYPE se fortalecieron en procesos de
exportacion de productos hacia Estados Unidos, como resultado: Elaborado certificado de origen TLC con
Estados Unidos (CAFTA) para la exportacion de productos de la empresa PROVEDA DISTRIBUTION.
Elaborado plan de distribuciéon de oferta exportable al empresario _ el cual detalla el
proceso de exportacion de productos, cotizacion de servicio broker, empaque a utilizar, tiempos de entrega,
entre otros aspectos. Disefiado plan de exportacion de la empresa ARTE Y PIEL, a través del cual se inicid
el tramite de cddigo de exportador en CIEX. Seguimiento al plan de oferta exportable de la empresa HOPE,
el cual detalla los procesos necesarios para la exportacion de productos, a través de la logistica de envios,
cotizacién de servicios con el bréker, y respaldos necesarios para la exportacion (factura, lista de empaque,
llenado de TLC), adicional a ello, se fortalecid el proceso de empaque y embalaje, a fin de garantizar el
envio de productos en o6ptimas condiciones. Sefala que las asistencias técnicas especializadas, se
vincularon 6 personas empresarias de las cadenas priorizadas, con Cargo Express, a fin de fortalecer la
competitividad de las MYPE en mercados nacionales, a través de la alianza estratégica establecida, que
les permite gozar de tarifas preferenciales en la distribucion y comercializacion de sus productos. Luego
sefiala que, respecto al fortalecimiento de las capacidades de comercializacién de las MYPE, como
resultado: 93 personas empresarias capacitadas en logistica empresarial, 73 a través del Diplomado E-
commerce, 5° edicion y 20 mediante webinar. 17 personas empresarias capacitadas en técnicas de
abastecimiento y compras. 30 personas empresarias capacitadas en planificacion y control de inventarios.
El ingeniero Sanchez dice que continuara explicando lo alcanzado con el Objetivo Especifico 3. Fortalecer

la capacidad de comercializacion de productos en mercados nacionales e internaciones, iniciando con el
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Resultado 3.1. Identificado los diferentes mercados para el producto/servicio de las cadenas de valor.
Identificacion de oportunidades en el marco de Acuerdos y Tratados Comerciales, expresando que con el
propdsito de fomentar la participacion de las MYPE en nuevos mercados para fortalecer la competitividad
empresarial de emprendimientos con potencial de crecimiento, se establecio un espacio de
comercializacién para las MYPE del rubro textil en apoyo interinstitucional con el Instituto Nacional de los
Deportes (INDES), como parte de la estrategia de dinamizacion de la economia, a través de la apertura de
nuevos mercados en eventos deportivos como Liga Futbol de Playa. Adicional a ello, desarrollada rueda
de negocios se identificaron espacios de comercializacion en aeropuertos, centros comerciales y hoteles
para las MYPE de los sectores econdmicos textil, calzado y cosmética natural. En relacion al Resultado
3.2. Optimizado el proceso de venta de bienes y servicios de las cadenas apoyadas, hace referencia a la
RUEDA DE NEGOCIOS DE PROVEEDORES INDUSTRIALES, se desarrollaron eventos con la
participacion de 22 MYPE de los sectores calzado, textil y cosmética natural, a fin de fomentar vinculos
comerciales con centros comerciales, hoteles y aeropuerto, ademas 13 MYPE participaron en eventos con
hoteles y restaurantes en San Salvador, con el propésito de vincular comercialmente a las MYPE del rubro
productivo. Producto del desarrollo de eventos, 5 MYPE de las cadenas priorizadas establecieron negocios
comerciales con empresas compradoras. Desarrollada rueda de negocios en el marco de la estrategia de
comercializacién, mas de 100 MYPE y 28 proveedores de servicios participaron a fin de generar una
vinculacion comercial y optimizacion industrial, a través de la mejora de los procesos productivos de las
MYPES en areas logisticas, financieras, de mantenimiento, publicidad, empaque, entre ofras.
PARTICIPACION DE LAS MYPES EN ESPACIOS DE COMERCIALIZACION. Con el objetivo de incentivar
las ventas locales de 76 MYPES en espacios de comercializacion, se desarrollaron los siguientes eventos:
Mercadito de ANDA, Festival del Cerro Verde, AGROMYPE, Mercado Gastrondémico de Jayaque, Torneo
de Beach Soccer y Reunion de Directiva de CENPROMYPE, con la participacion de 42 MYPES.
AGROMYPE, SIVART, Festival de las Flores y Las Palmas, y Digital Financial Service & SME Finance
Working Group Meetings, con la participacion de 34 MYPE. El nivel de ventas durante el primer semestre
asciende a $107,815.74. En cumplimiento al Art. 39-C de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica (LACAP), a fin de fomentar la participacion de las MYPE en procesos de
proveeduria al sector publico, cien MYPE participando en encuentros Oferta y Demanda con 82 UACI.
Producto de la participacion de las MYPE en procesos de proveeduria se generaron $7,886.95 en ventas,
a partir de las vinculaciones comerciales realizadas por 4 MYPES con Instituciones del Estado. En relacion
al Resultado 3.3. Posicionada la oferta de productos nacionales elaborados por micro y pequefias
empresas en mercados de mayor valor. Gestion y desarrollo de ferias comerciales nacionales e

internacionales, segun el siguiente detalle:
NOMBRE DEL EVENTO DETALLE DEL EVENTO
Desarrollada rueda de negocios internacional en modalidad virtual, 6 MYPES de los
RUEDA DE NEGOCIOS CASA sectores calzado, cosmética natural, textil y confeccién presentaron sus productos de
COMERCIALIZADORA calidad exportable a representantes de Casa Comercializadora, ubicada en la ciudad de
Medellin, Colombia, con el propésito de potenciar la oferta de productos a través de las

exportaciones.



RUEDA DE NEGOCIOS CMARA
DE COMERCIO

ENCUENTRO BITCOIN

MERCADITO ANDA

FERIA EMPRENDEDORA CERRO
VERDE

AGROMERCADO Y FESTIVAL
GASTRONOMICO JAYAQUE
PRODUCTIVO

NOMBRE DEL EVENTO

TORNEO BEACH SOCCER INDES

SIVART

FESTIVAL DEL LOROCO

FESTIVAL DEL MELOCOTON
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Se realizé rueda de negocios virtual con oportunidad de negocios con la Camara de
Comercio de Cortes Honduras, con la participacién de 4 empresas de las cadenas
priorizadas.

Con el fin de potenciar la participacion de las MYPE en mercados de mayor valor, se
realizo evento BITCOIN FEST, en el cual se invitaron a mas de 50 inversores extranjeros
y 6 MYPES del rubro gastronémico realizaron vinculaciones comerciales, las ventas
totales obtenidas fueron de $800.00.

Realizada segunda edicién del mercadito para los empleados de ANDA (Administracion
Nacional de Acueductos y Alcantarillados), en la cual participé un empresario de la
cadena hortofruticola.

Producto de las coordinaciones interinstitucionales con ISTU (Instituto Salvadorefio de
Turismo) se realizé la feria emprendedora CERRO VERDE, en la que participaron 4
personas empresarias de las cadenas priorizadas generaron ventas aproximadas de
$1,967.00.

Realizado evento AGROMERCADO con la coordinacién del Centro Regional de La
Libertad, en el cual participaron 23 personas empresarias de la cadena hortofruticola,
como resultado se generaron ventas por $1,568.10.

DETALLE DEL EVENTO
Como resultado del convenio establecido con el INDES (Instituto Nacional de los
Deportes de El Salvador), 12 personas empresarias de los sectores econémicos
gastronomia, textil, bebidas y accesorios participaron en evento para comercializar sus
productos con personas deportistas y aficionadas, las ventas aproximadas ascienden a
$5,200.00.

Realizado evento SIVART, con la participacion de 16 personas empresarias, en la
apertura de la ciclovia en la zona rosa, las ventas totales generadas ascienden a
$664.50.

En el marco de la estrategia de desarrollo econémico local, se habilité un espacio de
comercializacién y exposicion de los productos en el Festival Gastronémico del Loroco,
en el cual participaron16 MYPE de la cadena de valor hortofruticola, como resultado se
generaron $1,868.00 en ventas.

Con el propésito de impulsar el desarrollo econémico local de la regién Trifinio, para
facilitar la articulacién del tejido productivo en la zona, se realizé el 5° Festival del
Melocotén en San Ignacio, Chalatenango, en el cual participaron 28 MYPES, generando
ventas por $25,000.

Con el proposito de fortalecer el desarrollo de las MYPE en mercados nacionales, 44 MYPE participaron
en espacios de comercializacion de la "Ruta Turistica Cocotera”, en el municipio de Santa Isabel Ishuatan,
producto de ello se generaron $1,524.00 en ventas. Con el propdsito de promover la participacion de las
MYPE en mercados internacionales, brindadas asistencias técnicas para el cumplimiento de
requerimientos que permiten la exportacion de productos, se generaron ventas por exportacion por
$12,406.53, producto de: Exportaciones de 7 MYPES del rubro de hortofruticola, calzado y alimentos por
$9,876.54. Exportaciones de tres MYPE del rubro de hortofruticola, calzado y cosméticos por $2,529.99.
Posteriormente procede a explicar la ejecucion presupuestaria, segun el siguiente detalle:



Desembolso a Junio 2021 $ 331,773.58
Desembolso a Diciembre 2021 $ 501,773.58
Total $ 833,547.16
Porcentaje de Ejecucion 88%
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Y concluye que como resultado de la ejecucién presupuestaria obtenida durante los periodos comprendidos

de julio 2021 a junio 2022, se presenta un avance del 88% de ejecucion, en relacion a los desembolsos

recibidos en el afio 2021 ($833,547.16).

Total Ejecutado
RESULTADOS / ACTIVIDADES

Jul 2021 a Jun 2022

Objetivo Especifico 1: Mejorar el ecosistema empresarial para el desarrollo de

cadenas de valor WA
Restitado 1.1: Mejora del entorno para el desarrolio de cadenas de valor g $ 63,302.66
Resultado 1.2: Mejorada la oferta de servicios de apoyo para el desarrollo de cadenas $  7.381.00
de valor
Objetivo Especifico 2: Desarrollar cadenas de Valor y sectores priorizados $ 465,441.08
Resultado 2.1: Desarrollados de procesos de innovacion bajo la demanda del mercado $214,164.56
Resultado 2.2: Implementados procesos de operacion para el desarrollo industrial de Y
cadenas de valor en sectores priorizados R e
Resultado 2.3: Desarrollada la cadena logistica y de distribucion de productoé $ 12,796.19
Objetivo Especifico 3: Fortalecer la capacidad de comercializacién de productos
en mercados nacionales e internacionales 31500
Resultado 3.1: Identificado los diferentes mercados para el producto/sekvicio delas
cadenas de valor $ e
Resultado 3.2: Optimizado el proceso de venta de bienes y servicios de las cadenas

‘ apoyadss $114,543.48
Resultado 3.3: Posicionada la oferta de productos nacionales elaborados por micro y U
pequefias empresas en mercados de mayor valor '
GASTO ADMINISTRATIVO $ 53,337.15

TOTAL $ 731,746.89

Total Ejecutado
Jun 2020 a Jun
2022

$ 170,649.11
$131,250.14
$ 39,398.97

$ 868,025.82
$ 560,166.52

$295,083.11
$ 12,796.19

$ 280,236.23

$238,358.72

$ 41,877.51

$ 97,962.44

$1,416,873.60
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para lograr la sostenibilidad de las iniciativas empresariales. Resultado 2.1. Definido e implementado
el marco normativo para la ejecucion de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo del Sector
Artesanal. Resultado 2.2. Adquiridas las capacidades para el desarrollo empresarial en iniciativas
productivas del sector artesanal. Resultado 2.2. Adquiridas las capacidades para el desarrollo
empresarial en iniciativas productivas del sector artesanal. Resultado 2.3. Desarrolladas las habilidades
artisticas y capacidades productivas del sector artesanal para la mejora de la calidad e innovaciéon de
productos. Objetivo Especifico 3 Promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando oferta
comercializable de produccién con mayor valor agregado. Resultado 3.1. Empresas del sector artesanal
desarrollan competencias e instrumentos que les permiten mejorar la comercializacion de sus
productos. Resultado 3.2. Incrementada la participacion de las MYPE del sector artesanal en mercados
de mayor valor. Explica ademas que el informe a presentar establece que debe de presentarse un
informe donde se refleje el 75% de la ejecucién para que FANTEL proceda a realizar el siguiente
desembolso.

( Y4 Y4 )

Como parte del cumplimiento del convenio de
prestacion de servicios de la Comisién Nacional de
la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) como
entidad ejecutora del proyecto “PROMOVER Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL
MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO”

Se establece la presentacion del avance del cuarto
informe semestral, en el cual se refleje el
cumplimiento del 75% de los compromisos Dicho informe es previo requisito para la solicitud
correspondientes al segundo afio de operacion, de del quinto desembolso del proyecto por
conformidad al perfil técnico del proyecto y
presupuesto presentado.

\__ I J\_ i

Posteriormente el Ingeniero procede a presentar la ejecucién del proyecto por objetivo y resultado, de

acuerdo al siguiente detalle:

@

CONAMYPE °

¥ ¢ i

NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEIL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA
OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO

" EJECUCION POR OBJETIVOS

OUITIVOS | otal_pr o | Voral b

5402, & 30% $280.419,09

GASTO

ADMINISTRATIVO
Obijetivo 1 $178.022,48 3 5 @ i SO 168,93
Objetive 2 $2.369.737,28 s827.084.31 € 35%  S1541.752487
Qbjetivo 3 51335806113 s100.802.88 @ 379 $841.001,25
Totat 54.286.769.54 SL559.427,30 9 36 % $2.727.342,24

GASTO  Dbjetivo 1 Obietive 2 Obetiva 3

ADMING

NIVEL DE EJECUCION POR RESULFADOS

EJECUCION POR RESULTADO

GASTO ADMIN.. | 4

& 30w $280.419,09

EJECUCION ¥ TARIA SEGUN SO

e Znd Desembolso

36%)| $4.286.769,54

Total Desembotyn

Resuttado 11, |
$173.722,48 511459005 & voan

55.200.00 $10250 @ uw

559,25 s2e2u2000 € 40u;

E $1.768.178,03 $535156,31 @ 30%  $1.233.021.72
Resuitado 3.1, $230.835,08 $e1.410.08 9 A% % SH2.310,00

Resultado 3.2 $1.105.029.05 st134380 @ are

$1.559.427,30 Resuttado 4.1, [

Totat Diecutdo

64%

Resutiado 22 [N RGN

$0691.565.25

2.727.342,24
varDesembolsy

Total $4.286.769,54  $1.559427.30 & 36% $2.727.342,24
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Y finaliza solicitando a Junta Directiva que se dé por recibido el informe del primer semestre del proyecto
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA
GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el ingeniero -
- Especialista de la Unidad de Industrializacién: Dar por recibido el informe del primer
semestre del 2022, del Proyecto “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR.” B) Instruyase al Director de
Desarrollo Empresarial y a la unidad de Cooperacion y Proyectos a que presenten el informe semestral
enero — junio 2022 a FANTEL. COMUNIQUESE

6.2.2 INFORME SEMESTRAL DEL PROYECTO FANTEL “PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO”.

El ingeniero_, en su calidad antes indicada procede a presentar su informe, y dice que
el proyecto FANTEL desarrollo de cadenas de valor se establece por medio de firma de convenio en
mayo 2020, con el que se busca fortalecer a la MYPE del sector artesanal y para establecer una
plataforma de servicios que responda a las necesidades ADHOC de las personas empresarias. El
ingeniero -expresa que dicho proyecto conlleva diferentes acciones estratégicas desarrolladas
a partir de los objetivos y resultados contenidos en el proyecto, dice que el informe muestra los
resultados obtenidos producto de la operativizacién de fondos en el periodo enero — junio 2022 en el
marco del proyecto “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL
MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR
AGREGADOQ’ financiado con fondos FANTEL. Sefiala que el informe presentado este dia refleja el
avance en los indicadores de resultados, la ejecucion presupuestaria del segundo afio proyecto (julio
2021 a junio 2022), ademas de los principales logros alcanzados por cada objetivo especifico y
resultado contenidos en el proyecto. Expresa el ingeniero - que el proyecto No 92030
“Desarrollo artesanal’ se establece para la operativizacion de $4,286,769.55, el cual consiste en el
desarrollo de tres objetivos especificos y 7 resultados esperados segun detalle: Objetivo Especifico 1
Resguardar las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién de expresiones culturales en
comunidades priorizadas para la generacion de identidad nacional. Resultado 1.1. Facilitado el
resguardo de tradiciones y saberes ancestrales, disefio de servicios para la atencion del sector
artesanal necesita Resultado 1.2. Las comunidades con produccién artesanal cuentan con parametros,
procesos y procedimientos institucionalizados para el resguardo de sus tradiciones, saberes

ancestrales e identidad. Objetivo Especifico 2 Fortalecer y consolidar al sector artesanal de El Salvador
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Sefiala que el avance por objetivo es;

{ * Realizadas las gestiones ante el Ministeri;\ 129 emprendimientos de Incrementadas las ventas en un
de Cultura para el reconocimiento y personas artesanas, cuentan 222%, de 134 MYPES del
?ec‘afam[‘a de bien cultural a la con formacidn, asistencias sector artesanal proveedoras
éﬁg?;?éﬁgﬁgge' municipio de la Palma, técnicas y disefio de planes de las tiendas CEDART (118) y
“irblemonta o . 8 de negocios en el marco del SMODA (16), en_comparacion
fortalecimierto. sobre. Patrmania Gultiral concurso Capital Semilla para a las ventas del afio 2021.
en el municipio de Concepcién fla MYPE del Sector
Quezaltepeque, Chalatenango para la Artesanal.
gestion del reconocimiento y declaratoria
de bien cultural a las Hamacas, a través
de: Entrevistas, Talleres, Resolucién de
procesos y Convocatorias a personas
artesanas, historiadores y  adultos
mayores.
Se perfila que al cierre del afio 2022
concluyan los procesos.
P R P ’ /‘/W”‘\\
/ \
OBJETIVO 1 [ ({04 | OBJETIVO 2 f\/ Dol | OBJETIVO 3 ( 196l |
/ s / /
ST // \\\_ _// : x\m o /

En cuanto a los avances por resultados expresa: a) Resultado 1.1 son 412 personas artesanas
registradas en la base de datos, como resultado del levantamiento de matrices IMA (Matriz de
Informacion Mdltiple de Artesanias) y DAM (Matriz de Diferenciacion de Artesanias y Manualidades)
las cuales, el 68% son mujeres y el 32% son hombres. b) Resultado 1.2 ha sido elaborada la referencia
de bordadura, CAPITULO COMUNIDAD ARTESANAL DE BORDADO DEL CASERIO EL ZARZAL, con
la participacion de 12 personas empresarias en el municipio de La Palma, Chalatenango. c) Resultado
2.1 Desarrollado segundo foro virtual del Reglamento de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
del Sector Artesanal, en el cual participaron 91 personas artesanas, como parte de las acciones de
fomento a la participacion e incidencia de las MYPE del sector artesanal. d) Resultado 2.2 se han
atendido 249 empresarios a través de los servicios de asistencia técnica y asesorias para el
seguimiento de iniciativas del sector artesanal con potencial de desarrollo empresarial. €) Resultado
2.3 se han desarrollado talleres especializados para el fortalecimiento de habilidades artisticas y
capacidades productivas, se presentaron 82 prototipos, como resultado: 70 prototipos a partir de cuatro
Talleres de Formacion Artesanal, 12 prototipos a partir del Taller comunitario de "Formacion
Especializada en Técnicas de Marroquineria lI" en Nahuizalco. En el marco del programa de formacion
especializada para el sector artesanal, de enerc a junio se realizaron 9 talleres especializados de
formacidn artesanal, en los cuales se fortalecieron las habilidades y destrezas en la produccion
artesanal de 94 MYPES. f) Resultado 3.1 se brindaron los servicios de asistencia técnica y asesorias,
se desarrollé: Catalogo en linea de la marca de artesanias ERAZO SALGUERO, catéalogo en linea
de la empresa del sector artesanal ISCALI, apertura de cuenta en Twitter, publicacion de tweets y
disefio de banner para la Tienda SMODA, y se ha desarrollada la 5° edicion del Diplomado E-
Commerce, 25 MYPES se capacitaron en el uso y formas de pasarelas de pago disponible en el
mercado como la comercializacion de sus productos en linea. g) Resultado 3.2 sefiala que 43 empresas
participando en 5 eventos: Eventos en Cerro Verde (2), Torneo de Beach Soccer 2022, Festival del
Muebles y Reunion de Directivos de CENPROMYPE; y 18 empresas participando en 3 eventos: Ruta
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Cocotera en San Antonio del Monte, Sonsonate, Torneo de Surf, La Libertad, y Primer Foro de Inclusion
Financiera, San Salvador. Finaliza solicitando que se apruebe el informe semestral correspondiente al
periodo de Enero a Junio 2022 del proyecto “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR
ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR
VALOR AGREGADO” y que se autorice a la presidencia de CONAMYPE a través de la unidad de

Cooperacion y Proyectos presentar el informe semestral enero — junio 2022 a FANTEL.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero -
-Especialista de la Unidad de Industrializacidn: a) Dar por recibido el informe semestral
correspondiente al periodo de Enero a Junio 2022 del proyecto "PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADOQO™. b) Instriuyase al Director de Desarrollo
Empresarial y a la Jefa de la unidad de Cooperacion y Proyectos presentar el informe semestral enero
— junio 2022 a FANTEL. COMUNIQUESE.

6.2.3 CREACION DE PLAZAS DEL PROYECTO “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL
SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON
MAYOR VALOR AGREGADO”

El ingeniero procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de
creacion de plazas, y dice que de acuerdo a la ejecucion del resultado 2.3 “Desarrolladas las
habilidades artisticas y capacidades productivas del sector artesanal para la mejora de la calidad e
innovacioén de productos”, y para consolidar el apoyo técnico en disefio de las actividades del proyecto
“Desarrollo Artesanal” se solicita autorizar la creacién de las plazas contempladas en la modificacion
de presupuesto 2022 (Ajuste solicitado mediante la inyeccion de remanente 2021) a fin de fortalecer
las iniciativa del sector artesanal y asegurar la operatividad administrativa del proyecto, por lo que se

especifica a continuacioén el cargo, la unidad organizativa y los pormenores de contratacion:

No. DE TIPO DE
P s CARGO UNIDAD ORGANIZATIVA SALARIO CONTRATACION

Técnico administrativo del
proyecto

Contrato de servicios

1
temporales

Gerencia de especializaciones $ 1,000.00

Asistente técnico en disefio :
1 arquitecténico Unidad de desarrollo artesanal $ 650.00

Contrato de servicios
temporales

En cuanto al asistente técnico en disefio arquitecténico, dice que sera el responsable de realizar perfil
de proyecto, planificar las fases del proyecto, supervision de la construccion en las fases que sean
necesarias, con el objetivo realizar disefios sostenibles, funcionales y estéticamente atractivos para el
proyecto. El técnico administrativo del proyecto apoyara en los procesos administrativos de la unidad
especializada de desarrollo artesanal, contribuyendo a la realizacion de un seguimiento oportuno al
cumplimiento de objetivos o metas planteadas tanto para su area como de la Direccion. Realiza

procesos de ingreso y actualizacion de la informacion a los sistemas correspondientes. Asimismo, dice
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que en relacion al proyecto Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la
Generacion de Industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor se solicita Ia

autorizacion de modificacion del descriptor de puesto de la plaza siguiente:

CARGO SOLICITADO DEL
CARGO INICIAL DEL DESCRIPTOR DESCRIPTOR. MODIFICACION

Se cambia NOMBRE DEL PUESTO a
técnico especialista para centro textil en lugar
de técnico especialista de planta

Técnico especialista de planta Técnico especialista para centro textil

Expresa que la plaza fue aprobada mediante el punto 7.1.1 del acta 82, por lo que Unicamente se
solicita la modificacién del nombre del puesto en el descriptor para proceder con su contratacién. Por

lo que solicita a Junta Directiva que se autorice la creacion de las plazas segun el siguiente detalle:

No. DE TIPO DE
PLAZAS CARGO UNIDAD ORGANIZATIVA SALARIO CONTRATACION
1 Técnico administrativo del Gerencia de especializaciones $ 1,000.00 Contrato de servicios
proyecto temporales
1 Asistente tgcch en disefio Unidadlide desarrolic sitssamal $ 650.00 Contrato de servicios
arquitectonico temporales

E instruir a la Gerencia de Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccién y contratacion
de las plazas creadas en el detalle y la modificacion del nombre del puesto para la plaza de técnico
especialista para centro textil.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero -
- Especialista de la Unidad de Industrializacién: a) Autorizar la creacién de las plazas por
Contrato de Servicios profesionales y técnicos, y su respectivo descriptor de puesto del Proyecto No

92030 “Desarrollo Artesanal” financiado con Fondos FANTEL segun el detalle:

No. DE TIPO DE
PLAZAS CARGO UNIDAD ORGANIZATIVA SALARIO CONTRATAGION

ivo det Contrato de servicios

temporales

! proyecto Gere de $ 1,000.00

Asistente técnico en disefio 0 Contrato de servicios
ki el Unidad de desarrolio artesanal $ 650.00 termsoratey

b) Instruir a la Gerencia de Talento Humano para dar inicio con el proceso de seleccion y contratacion
de las plazas creadas segun el detalle. C) Autorizar la modificacién del perfil de la plaza de técnico
especialista para centro textil del Proyecto Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias
Empresas para la Generacion de Industrias a Través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de
Valor. COMUNIQUESE.

6.3 GERENCIA DE INFORMATICA

En este punto se incorpora a la reunién el licenciado Huberto Josué Merlos Escobar, representante

designado por la Ministra de Economia.
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6.3.1 PRESENTACION DE SISTEMA DE MONITOREO.

El licenciado _ Gerente de Informatica y el licenciado |||l Director de
Desarrollo Empresarial, procede a presentar a los miembros de Junta Directica el Sistema de Monitoreo
nace como una necesidad de la institucién de integrar los servicios que brinda la institucién en una sola
plataforma que abarque todas sus especialidades y que consolide una sola visién de atencion a la
MYPE. El sistema fue desarrollado con un apoyo de USAID a través de Palladium, asimismo hace una

breve resefia historica de los sistemas utilizados por la CONAMYPE en los ultimos afios:

Sistema

". (= ERP Territorio
z CRMYPE(centros
i

(centros regionales

1 R,
|
i funcionamiento
{

|« SGI (CDMYPE
funcionamiento
2010-2020)

- SGI (CDMYPE vy
oficinas regionales
2020)

regionales
funcionamiento
2010-2013)

2013-2019)

{ Sistema de Monitoreo }

Expresa el citado profesional que el objetivo primordial del sistema es integrar las atenciones de todas
las oficinas de la CONAMYPE desde una perspectiva hacia la MYPE y no hacia los programas,

consolidando la informacion de todos los clientes en un solo sistema con la vision de un cliente con

muchos servicios.

Los técnicos v
jefes de centros
regionales
fueron
capacitados en
el uso del
sistema

Luego hace referencia a las capacitaciones que se le han brindado al personal de la CONAMYPE y

* Las Ventanillas
e
empresarialidad
fermenina
también fueron
capacitadas

* Se crearon
videos en
Youtube para
que todos los
que necesiten
conocer como se
usa el sistema
puedan hacerlo

CDMYPE para el uso del sistema, haciendo referencia al siguiente detalle:

21/5/2021

GRUPO 1

12/5/2023 GRUPO 2
13/5/2023% GRUPO 3
34/5/2021 GRUPQ 4
GRUPO 5
19/5/2023 GRUPO &
WESYEEEEE  GrRuPO 7

CAPACHTA i FEMA RAD
CENTRO REGIONAL/CEDART/VEF/CDMYPE
San Salvador
ta Libertad/ Santa Ana
La Union/VEF Morazan
San Miguel/VEF San Miguel/VEF Usuluin
Zacatecoluca/Cojutepeque
Sonsonate/Chalatenango
VEF Colon/VEF Santa Ana/VEF San Martin
CEDART Hobasco/CEDART Nahuizalco/CEDART La Palma
CDMYPE UGB/UNIVO/ADEL MORAZAN Y ADEL LA UNION

CDMYPE CAYAGUANCA/ILOBASCO/FADEMYPE/UPAN
CDMYPE UIMD/CDMYPE UFG/ UNICAES/ USO

HORARIO
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00 PM
8:00AM -12:00PM
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00 PM

Encargado
Edwin Nuiez
Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00 PM
8:00 AM -12:00PM
8:00 AM -12:00 PM

Edwin Nufiez
Edwin Nufiez
Edwin Nuiiez
Edwin Nufiez

Y procede a explicar el grafico del sistema de monitoreo, por medio del siguiente detalle:
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Convenios COMYPE

Planes

| Serviciosindividuales
{Asasarias, AT, Vinculaciones,
TE}

Indicadores

Diagnostico
Generalista

Servicios Grupales
{Capacitaciones, tallerss,
farias, eventos)

| R SR ESES R Servicios Especializados

Matriz IMA
{Desarrolio Artesanat)
Serviciosde
Seguimiento

~ M (’éﬂ Desarrollo )
TS Chee cisbes ! PEI POA

|
:
|

Luego procede a explicar el registro de actividades de cada uno de los puntos de atencién de la
CONAMYPE, y observan algunos miembros de Junta Directiva que algunos centros de atencién tienen
un bajo desempefio, como son los casos del Centro Regional de Zacatecoluca y de Cojutepeque. En
ese momento el licenciado _ procede a explicar que se ha visto dicha situacion y se les
ha otorgado un periodo de 15 dias para que ingresen la informacion, y ponerse al dia. Y en los casos
en que no tengan trabajo a registrar se ha solicitado a los Gerentes Regionales un informe de lo qué
sucede con esos Centros Regionales. En ese momento el licenciado Sermefio solicita se dé por recibido

el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el Iicenciggg-
-Serente de Informatica: Dar recibido el informe sobre el sistema de monitoreo presentada
por la Gerencia de Innovacion y Tecnologia y la Direccién de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE

7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1.1 INFORME SOBRE RECTIFICACION DE ESCRITURA DE CONSTITUCION DEL
FIDEICOMISO PROGAMYPE.

La ingeniera _Directora de Administracion de Fondos Interina Ad- Honorem procede
a presentar a los miembros de Junta Directiva, el informe sobre la rectificacion de la escritura de
constitucion del Fideicomiso PROGAMYPE y sefiala que el articulo 38 de la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, faculta a CONAMYPE a la facilitacion del
acceso y la utilizacién de los instrumentos de promocién y desarrollo, definidos éstos en el articulo 39,
entre los que se incluyen el financiamiento, el capital de riesgo, los programas de garantia; los

programas e instrumentos para el fomento de los emprendimientos, entre otros. Y en el articulo 50 de
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la citada Ley crea el fondo PROGAMYPE, en ese orden de ideas el dia veintisiete de junio de 2022, se
firmo la escritura de constitucion del Fideicomiso PROGAMYPE ente BANDESAL y CONAMYPE,
inscrita en el Registro de Comercio el dia 28 del precitado mes y afio; sin embargo, se detecto
posteriormente un error en la Clausula Cuarta. Objeto del Fideicomiso, debido a que se consigné
erréneamente a la mediana empresa, por lo que el dia 23 de agosto recién pasado, se suscribio la
rectificacion en el sentido de modificar la citada clausula eliminando la palabra mediana, quedando el
resto de la escritura de la misma forma. Por lo que finaliza la precitada Ingeniera solicitando que se dé

por recibido el informe y convalidar lo actuado por la administracion.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la ingeniera -
Directora de Administracion de Fondos Interina Ad- Honorem: Dar por recibido el

informe sobre la rectificacion de la escritura de constitucién del fideicomiso PROGAMYPE, y convalidar
todo lo actuado por la administracion. COMUNIQUESE

En el siguiente punto se excusan de conocer los sefiores Paul David Steiner Whigham, Presidente
de la CONAMYPE vy el licenciado Huberto Josué Merlos Escobar, representante designado por la

Ministra de Economia debido a ser parte del Consejo de Administracion de PROGAMYPE.

7.1.2 RATIFICAR LA NORMATIVA APROBADA EN SESION CAF 005/2022 DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE FECAMYPE

La ingeniera _ Directora de Administracion de Fondos Interina Ad- Honorem

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de ratificaciéon de la Normativa
Aprobada en sesién CAF 005/2022 del Consejo de Administraciéon de FECAMYPE. Por lo que inicia
manifestando que la Clausula Décima de la Escritura de Constitucion del Fideicomiso FECAMYPE, en
su Literal B y Numeral 2 indica que, es funcion y atribucion del Consejo el “Aprobar la normativa
financiera, operativa y de inversiones del Fideicomiso, asi como todo lo relacionado a politicas y
reglamentos de crédito a financiar con fondos del Fideicomiso. Debiendo someter la misma a la
aprobacion de la Junta Directiva de la CONAMYPE, previo a su entrada en vigencia”. En ese orden de
ideas sefiala que se convocod al Consejo de Administracion de FECAMYPE y el Consejo de
Administracién sometié a la aprobacion el Instructivo para Andlisis y Aprobacion de la Linea de Crédito
Transforma, dice que los alcances del instructivo responden de manera integra a lo definido en la
escritura de Constitucion del Fideicomiso. Por lo que hace una breve explicacién del documento,
sefialando los siguientes aspectos: A. Registro al Sistema FECAMYPE: Registro de tramite por parte
de solicitante en el sistema FECAMYPE. B. Revision de elegibilidad y aplicabilidad a la linea: Tramite
en proceso de revision por los técnicos del Administrador para determinar la elegibilidad. C. Analisis y

evaluacion: Solicitudes elegibles que estan en proceso de revisién por los técnicos del Administrador.
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D. Aprobacion del crédito: Etapa en la cual las solicitudes son presentadas ante el Comité de Crédito
para su resolucion. E. Formalizacion y desembolso: Etapa en la cual el crédito aprobado se encuentra
en tramite de firmar el documento legal y proceder a realizar el desembolso del crédito al cliente. Al
finalizar su exposicion solicita a Junta Directiva que se rectifique el precitado instrumento.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la ingeniero -
- Directora de Administracién de Fondos Interina Ad- Honorem: Dar por ratificada la
normativa aprobada en sesion CAF 005/2022 del consejo de administracion de FECAMYPE.
COMUNIQUESE

8. PUNTOS VARIOS

8.1 GERENCIA FINANCIERA
8.1.1 APROBACION DE ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2023
La licenciada

, Gerente Financiera, procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de aprobacion del anteproyecto de presupuesto 2023, y dice que, de
conformidad a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su
Art. 10-J el presidente de CONAMYPE tendra entre sus atribuciones la siguiente: “Proponer a la Junta
Directiva para su respectiva autorizacion, el anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones.”
Asimismo, segln lo normado en el articulo 10-G de la citada Ley es atribuciones de la Junta Directiva
de CONAMYPE segln el Art. 10-G del mismo Decreto, establece: “Aprobar el anteproyecto de
presupuesto de CONAMYPE y remitirlo al Ministerio de Economia para su incorporacién al Presupuesto
general del Estado.” Hace una breve explicacién de la cronologia del proceso de elaboracién del

anteproyecto de presupuesto:

T =

[1 de septiembre
Validacién de propuesta de Autorizacion de . Remision de
Presupuesto por Presidencia anteproyecto de Presupuesto a MINEC
y Directores Internos presupuesto por y Ministerio de

Junta Directiva- Hacienda —
(segln art 10 G del
26 de agosto \  Deereto8sg) 5 de septiembre

Manifestando que el dia 23 de agosto se recibié correspondencia del Ministerio de Hacienda No DGP-
DDEEP-001.195/2022 en la que se notificd el techo presupuestario preliminar con financiamiento del
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Fondo General y que corresponden a los recursos que se recibiran del Ramo de Economia; para Gastos
de funcionamiento y otros de nuestra institucion; por un monto de $15,721.668. Esta asignacion incluye
incremento en el monto de aguinaldos por $14,781.00 en relacion al techo asignado en el ejercicio 2021
asi como mantiene la disminucion de presupuesto realizada en ejercicios anteriores por el monto de
$548,048.00. Sefiala que el techo asignado también incluye la cantidad de $10,000,000.00 para el
financiamiento de programas y fondos para apoyar a las Micro y Pequefias Empresas; el cual implica
el levantamiento de un Censo de las Unidades Economicas a través del cual se obtendra la informacion
necesaria para la toma de decisiones que contribuyan a fortalecer la productividad de las empresas.

Dice que se presenta la variacion de los presupuestos asignados desde 2019 a la fecha:

FUENTE DE PRESUPUESTO VOTADO

FINANCIAMIENTO 2021 2022

GOES 6254,935.00 6254,935.00 6110,865.00 5706,887.00 5721,668.00

10000,000.00

GOES REFUERZO § _10000,000.00  10000,000.00

6254,935.00 6254,935.00 16110,865.00 15706,887.00 15721,668.00

VARIACIONES DE PRESUPUESTO 144,070.00 403,978.00 (14,781.00)

Sefala que durante 2019 y 2020 se mantiene la asignacion presupuestaria. En el 2021 se disminuyo
el monto de $144,070.00 en relacion al ejercicio 2020. En el 2022 de disminuy¢ $403,978.00 en relacion
al 2021; acumulando un total de $548,048.00 menos en relacion a los ejercicios 2019 y 2020. Existe la
promesa de un refuerzo presupuestario por parte del Ministerio de Hacienda en 2022. Para el 2023 se
mantiene la disminucién de $548,048.00, asi como se incrementan $14,781.00 por el incremento de la
Compensacioén adicional en efectivo, en base a los techos presupuestarios comunicados para el ano
2023. Luego hace referencia a la relacion del gasto administrativo versus la inversion en territorio, y
dice la licenciada que desde el comienzo de la administracion en 2019 no han sido
necesarios refuerzos presupuestarios dada la eficiencia lograda en la reduccion de los gastos
administrativos y representados hacia los servicios a la poblacion. Y hace referencia al detalle ejecutado
de los gastos administrativos y la inversion en territorio:

DETALLE 2018 % 2020 % 2021 % 2022 %
Gastos de Administracion 2023,364.38 34% 1661,787.25 28% 1742,976.62 | 11%| 1792,730.48 11%
Inversion en Territorio 3977,194.91 66% 4366,197.03 72% 14133,479.08 | 89% 13928,937.52 89%

TOTAL EJECUTADO 6000,559.29 6027,984.28 15876,455.70 15721,668.00




HISTORICO GASTOS VRS INVERSI@QN TERRITORIO
5

Gastos de Administracion

-]
i
o0 <t
A a
< =,
® s
a ~
o Sy
o on
<
N
2019

o
<
P~
wy ()]
N =
™ w
o] (el
™~ o
> B
0
[X=}
Ll
2020

Sl
-1

1,742,976.62

2021

Inverswmen Territorio

™
o0
O
<]
o
9D
o
o=

o0

S

(]

A

i‘%.».

o

(=2}

r\:.

i

2022

344

Luego explica la tabla que esta a continuacion que se refiere a la relacion de proyecto GOES 2023

versus presupuesto modificado GOES 2022.

En cuanto a la distribucion del presupuesto por areas hace la siguiente explicacion:

EGRESOS VARIACIONES
ENTRE
PRESUPUESTO PROYECTO GOES PRESUPUESTO
CcOoD. OBJETO ESPECIFICO VOTADO 2022 2023 % VOTADO Y %
ANTEPROYECTO
GOES 2023
51 |REMUNERACIONES 3003,819.00| 19% 3053,251.00| 19% -49,432.00| 101.65%
54 JADQUISICION DE BIENES Y SERV 1207,453.00f 8% 1419,647.00] 9% -212,194.001 117.57%
>
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,600.00] 0% 40,000.00] 0% 7,600.00] 84.03%
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1336,260.00] 9% 1146,270.00] 7% 189,990.00| 85.78%
2
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 111,755.00] 1% 62,500.00] 0% 49,255.00] 55.93%
<
61 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10000,000.00| 64% 10000,000.00| 64% 0.00| 100.00%
TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 16721,668.00 -14,781.00

S gm:gmzm aTH usc %m‘g‘; DAF cDMYPE TOTALES

S1 REMUNERA CIONES 3053,.251.00 3053.251.00
S4 ADQUISICKON DE BIENES Y SERV 3.280 00 1380.367 .00| 36.000 .00 1419.647.00
85 CASTOS FINANCIEROS 40,000.00 40.000.00
36 TRANSFERENCIA S CORRENTES 35,000.00] 1111.,270.00] 1146.270.00
61 NVERSION EN ACTVOS FIJOS 62.500.00 62.500.00
62 TRANSFERENCIA S DE CAPITAL 10000.000 00 10000.000.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 3058,531.00) 1455 387.00] 28,500.00 10000,000.00 1111.270.00] 15721,668.00

Luego procede a explicar el proyecto del presupuesto GOES 2023, segun el siguiente detalle:

GOES-MINEC

15721,668.00

15721,668.00

GOES-MINEC

3053,251.00|

1454,647.00

40,000.00|

1111,270.00

62,500.00

10000,000.00

INGRESOS
COoD. OBJETO ESPECIFICO
16 TRANSFERENCIA S CORRIENTES
TOTAL GENERAL INGRESOS
EGRESOS
COD. OBJETO ESPECIFICO
51 REMUNERACIONES
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV
55 GASTOS FINANCIEROCS
56 TRANSFERENCIA S CORRIENTES
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL GENERAL EGRESOS

15721,668.00
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La Iicenciada- dice que se financian 164 plazas, de las cuales 135 plazas son por Ley de
Salario y 29 Plazas por Contrato, siendo el detalle por Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo el

siguiente:
LEY DE SALARIOS CONTRATOS

UNIDAD LINEA DE No. DE UNIDAD LINEA DE No. DE
PRESUPUESTARIA | TRABAJO PLAZAS PRESUPUESTARIA | TRABAIO PLAZAS

: 01 01 15 01 01 3

01 02 14 01 02 11

02 o1 70 02 01 3

02 02 8 02 02 4

02 03 4 02 03 5

02 04 1 02 04 0

02 05 18 02 05 1

02 06 5 02 06 2

TOTAL PLAZAS 135 TOTAL PLAZAS 29

Sefiala que en cumplimiento a lineamientos del Ministerio de Hacienda y el objetivo de ordenar las
lineas de trabajo acorde a los ejes estratégicos institucionales es necesario realizar cambio entre lineas
de trabajo de plazas de Ley de Salario de acuerdo a las actividades realizadas y que abonan a la linea

de trabajo asignada, el detalle se describe a continuacion:

INSAFORP
RUBRO 51

No. UPLT OMBRE DEL
Corr. [UPLT ACTUAL] CAMBIO
0102 0203E JEFEDE

Unidades de ¢ 200> UNIDAD 170000 13175 7500 17.00  23,08500 300.00 300.00 547.50 24,23250 170.00 24,402.50
1 Apovo Forta]ecimi’e
0206 s
Mercadeo, Formac‘;o'n
C""‘Z’:’:"Z“‘ TECNICall 00000 77.50 7500 1000 1395000 400.00 300.00 547.50 1519750 170.00 15,367.50
2

Exportacién

Asimismo se suprime una plaza de la Unidad Presupuestaria 02 y linea de trabajo 01 CRECIMIENTO
ECONOMICO LOCAL, la cual ha financiado la creacién de una nueva plaza, por contrato en ejecucion,
en la misma linea de trabajo.

GARGO. SALARIO + GTS
No, SEGUN Lgy MODALIDADDE OBSERVACIONES/ REPRESENTAG AFP 1S85 INSAFORP.
" DE sALARI0 CONTRATACION JUSTIFICACIONES

S RIOS* EONOENER EONOSEPT  AGUINALDO
RUBRO 51 RUBRO 51 RUBRO 51 ANUAL RUBRO 51 RUBRO 51 RUBRO 51

10N TOTAL 51
PRESIDENCIA

SUPRIME Y SE CREA
PLAZA POR

S
SALARIO CONTRATO DE 1,600.00
TECNICO EN
DISENO POR
CONTRATO
$1200.00

Luego hace referencia al detalle de la distribucion del presupuesto GOES 2023, explicando el cuadro
siguiente:
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

FONDOS: CONSOLIDADO ANTEPROYECTO F GOES-MINEC 2023 | AREA DESIGNADA:
| RESPONSABLE:
LINEA DE TRABAJO:
1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE L
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DiCl
51101 |SUEDOS 159,767.66 |  159,767.66|  159,767.66 |  159,767.66 |  159,767.66 159,767.66 159,767.66 [  159,767.66 |  159,767.66 |  159,767.66 |  155,767.66 | 159,791.74 $1917.236 00|
51103 |AGUINALDOS - - - - - - - - - 3 . 73,920.00 $73,920.00
51105 |biETas 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750,00 750.00 750,00 750.00 750.00 75000 $9,000.00|
51107 BENEFICIOS ADICIONALES. 48,800.00 - - - - " - E 40,500.00 : - - $89,300 00|
51201 [SUELDOS 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 46,988.40 47,002.60 $563,875.00|
51203 |AGUINALDOS ] : : s - - = : E . 5 15,890.00 $15,800 00|
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 9,600.00 - - - - = - & £,700.00 < $18,300.00|
51302 |BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS = - - < £ ! < 2 s p = 4,100.00 $4.100
51401 [CONTRIB. PATRONAL A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA 10,979.10 10,979.10 10,979.10 10,979.10 10,879.10 10,979.10 10,979.10 10,979.10 10,979.10 10,79.10 10,979.10 10,999.90 $131,770.00]
51402 [CONTRIB. PATRONAL A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,627.44 2,638.16 $31,540.00]
51501 CONTRIB. PATRONAL A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL PRIVADA 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,382.01 12,407.89 $148.,610.00]
51502 [ CONTRIB. PATRONAL A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL PRIVADA 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,641.60 3,652.40 $43,710.00)
51601  |GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 50000 500.00 500.00 500.00 500,00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 $6,000.00)
51701 |iNDEMNIZACION - , < - . : < = - 3 - - 50.00)
296,036.21| 237,636.21| 237,636.21 | 237.636.21 | _ 237.636.21 237,636.21 237.636.21 | 237,636.21| 286,836.21 |  237,636.21 | _ 237,636.21 | _ 331,652.69 3053,251.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - 300.00 80000 300.00 300.00 30000 300.00 30000 1,300.00 30000 30000 300.00 $4,800.00)
54103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES = s = . B . . . . . . . 5000
54104  |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS - - 3,000.00 - - - - - § - - - $3,000 00|
54105 PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON - - - - " - - e 3,000.00 - % - $3,000.00|
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO - = 2 = S - - - - - . . $0.00)
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS = . . - . 2 < 2,000.00 - - - - $2,000.00|
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES - - : - y . . . s < = - 50.00
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS - - - 3,000.00 = 5 - - - a . ) $3,000 00|
54110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - 20,000.00 - - - : - - - - $20,000.00|
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - » - - $0.00|
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - n - - $0.00|
54114  |MATERIALES DE OFIGINA - o = - - & = " = % s 3 50.00|
54115  |MATERIALES INFORMATICOS E 3 & 5 % - - - . % s = $0.00|
54116  |LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSERANZA - - - = . « 2 , : z : ) 50.00
54117 MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA - - - - - - - - = & B 3 $0.00)|
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,000.00 - - - - - - - - - - = $12,000 00|
54119 [MATERIALES ELECTRICOS = - " 5 " “ s e . £ % 5 $0.00|
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO - 9,280.00 - - = ] 3 6,000.00 » w - # $15,280 00|
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 $115,560.00)
54202 |SERVICIOS DE AGUA 710,00 71000 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710.00 710,00 710.00 710,00 71000 $8,520 00)
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 110,000.00 - - - - - - - - - - - $110,000.00)
54204  |SERVICIOS DE CORREO i - . - o . = . E s £ $0.00)
54301  |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES 12,400.00 - - - - - 5 - ’ E - $12,400.00)
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS - 10,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2 $23,500.00]
54303 IMTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES - - - - - » - i - “ % - $0.00)
54304 | TRANSPORTE, FLETES Y ALMACENAMIENTOS 5 - 2 : ® . g . - . . . 50.00)
54305  [SERVICIOS DE PUBLICIDAD = - e < @ " N = 5 = 2 £ $0.00|
54306  |SERVIGIOS DE VIGILANGIA 129,600.00 - - - - . . - - - - - $129,600.00)
54307 'SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES 114,840.00 - - - - - - - - & - - $114,840.00|
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION p < . - . - s z 2 5 g 5 50.00)
54313 |IMPRENTA, PUBLIGACIONES Y REPROD. p s - - . - " - . . < . $0.00
54316 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 8,640.00 - . - ¢ & e - - - - - $8.640.00|
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,876.00 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,878.00 66,880.00 $802.538.00
54399 SERV. GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 6,000.00 - - - - - - - - - & - $6,000.00
54401 PASAJES AL INTERIOR 200.00 - 200.00 200.00 200.00 - 200.00 200.00 200.00 200.00 3 $1,600.00
54402 |PASAJES AL EXTERIOR - - ) - - . ) . . = - - $0.00
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA 1,000.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,20000 1,20000 1,200.00 1,20000 1,200.00 1,200.00 469.00 $13,360.00
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA 4 . 10,000.00 . - . - - . - & 3 $10,000 00|
54505 'SERVICIOS DE CAPACITACION - - - - - - - - - - - = $0.00
54507  |DESARROLLOS INFORMATICOS = - . - : 8 - - . E - - $0.00
54508 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES - - - - - - - - - - - = $0.00]
54598 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS - - = - r - - - - k> # # $0.00]
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $471,898.00] $97,998.00] $93,918.00 $103,418.00] $80,218.00| $80,418.00] $80,218.00| $88,418.00) $84,418.00 $80,418.00 $80,318.00| $77,989.00] $1419,647.00)
55310  |DE PERSONAS NATURALES - = - - 3 5 B E 2 - - - 50.00)
55589 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS - » - - - - - - - - - ® $0.00
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 20,000.00 - - - - - - - - - - - $20,000.00)
55602 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 20,000.00 - - - - - # - = ® a4 - $20,000 00|
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS < = - - - - - - - - - $0.00)
55799 GASTOS DIVERSOS - = & = - - b - - 5 & & $0.00]
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $40,000.00) $0.00) 50.00] $0.00) $0.00) 50.00] $0.00| $0.00) $0.00 50.00) $0.00] $0.00) $40,000.00)
56201 |AL SECTOR PUBLICO - - - - - - - B - - - - 50.00)
56303  |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO - 1112,270.00 - - . . - - = - - - $1111,270.00)
56403 |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES - 35,000.00 - - - - - - - - - - $35,000.00)
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0.00] $1146,270.00) $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00 $0.00 50.00| $0.00] $0.00] $0.00 $1146,270.00)
61101 |MOBILIARIO = : 5 5 5 E E : z E 3 T 50.00)
61102 [MAQUINARIA Y EQUIPO - - - - - - - - - - - » 50.00
61104  [souroswrormaTICOS = - 2 s s 5 5 . . B . . 50,00
61108 |HERRAMENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES . x . . . . : . B . g . 50.00
61189 BIENES MUEBLES DIVERSOS = . = = s = # - % E % & $0.00]
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL - z 62,500.00 - - - - - - - - - $62,500.00)
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS! $0.00)| $0.00} $62,500.00] $0.00] $0.00| $0.00| $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00) $0.00| $62,5(
62201 | TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO - - B B B - - - - - # g
62301 AL P PRIV NOFNANC. < 2 : < ¢ : ¢ - - - - -
62303 AL oNGSFL . . . . . . .
62304 N es . . fF - . . 5
62001 __|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DIVERSAS - 5000,000.00 2 -
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SUB TOTALES $0.00] $5000.000.00) 50.00] $0.00] 0 X X .00, X
TOTAL GENERAL $807,934.21] $6481,904.21] $5394,054.21] §341,054.21| $317.854.21] _ $318,054.21 s317,354,;| $326,054.21|  $371,254.21] $318,054.21] $317,954.21] $409,641.69] $15721,668.00]

Finaliza la Iicenciada- solicitando que se autorice el Proyecto de Presupuesto Fondos GOES 2023,

autorizar cambio entre lineas presupuestarias de las siguientes plazas para el ejercicio 2023:

No CARGO SEGUN LEY DE

Corr. UPLT ACTUAL UPLT CAMBIO SALARIO
N 0203E JEFE DE UNIDAD
1 0102 Unidades de Apoyo Educacién, Fortalecimiento y
0206 Formadien TECNICO 11

2 Mercadeo, Comercializacion y Exportacion

Autorizar supresion de una plaza que esta desfinanciada por la creacion de nueva plaza por contrato. Autorizar
135 plazas por Ley de Salario y 29 por contrato para el proyecto de presupuesto 2023, y autorizar a remitir el
Proyecto de Presupuesto 2023 al Ministerio de Hacienda.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [Jjij

_w: a) Autorizar el Proyecto de Presupuesto Fondos

GOES 2023. b) Autorizar cambio entre lineas presupuestarias de las siguientes plazas para el ejercicio
2023:

CARGO SEGUN LEY DE
Corr UPLT ACTUAL UPLT CAMBIO SALARIO NOMBRE DEL EMPLEADO

0203E JEFE DE UNIDAD
0102 Unidades de Apoyo Educacién, Fortalec;m!ento v

2 Mercadeo, Comercializacion y Exportacion

c) Autorizar supresion de una plaza que esta desfinanciada por la creacion de nueva plaza por contrato.
d) Autorizar 135 plazas por Ley de Salario y 29 por contrato para el proyecto de presupuesto 2023. e)
Autorizar a remitir el Proyecto de Presupuesto 2023 al Ministerio de Hacienda. COMUNIQUESE.

8.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

8.2.1 APROBACION Y AUTORIZAR PARA SU DIFUSION DE LAS BASES DEL “PREMIO NACIONAL
DE ARTESANIAS, EL SALVADOR, EDICION 2022, (TEMA: ARTESANIA UTILITARIA /
BIOAMIGABLE)”

El seﬁor_, especialista de desarrollo artesanal procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su solicitud de aprobacién y autorizacion para la difusion de las Bases del Premio
Nacional de Artesanias, El Salvador, edicion 2022, y dice que las convocatorias anuales al Premio
Nacional de Artesanias de El Salvador se desarrollan en el marco del cumplimiento de la LEY DE
FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DEL SECTOR ARTESANAL, y de conformidad al del Art.
27 se crea el Premio Nacional de Artesanias. Expresa el sefior que la entrega del Premio
Nacional de Artesanias se ha venido realizando desde el afio 2012, respondiendo a la Estrategia
Integral de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE. Dice que la entrega del Premio Nacional de
Artesanias es un evento anual esperado por las personas artesanas, CONAMYPE es, segun el art. 8
de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo del Sector Artesanal, el Ente Ejecutor de dicha ley. Para
el cumplimiento del Articulo 27 de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector Artesanal, es
necesario dar continuidad al proceso para la convocatoria y entrega del Premio Nacional de Artesanias,
El Salvador 2022. Dice que para otorgar un reconocimiento a la labor de las personas artesanas que
con su talento creativo generan identidades culturales y desarrollo econémico a las comunidades desde
las industrias culturales y creativas, generando innovacion y, con ello, opciones competitivas que
permiten mejores condiciones de vida a comunidades y personas artesanas del pais. El premio tiene
como finalidad estimular la creatividad, innovacion y calidad en la elaboracién de artesanias para su
vinculaciéon y promocién en los mercados nacionales e internacionales, generar estimulos para la
mejora en la calidad y busqueda de la excelencia, la creatividad y la innovacién, asi como el rescate de
expresiones culturales identitarias, en la creacidon y reproduccion de artesanias. Generar nuevas

alternativas de productos artesanales que permitan posicionarlos segun las exigencias de nuevos
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mercados. Constituir a través del Premio una plataforma de intercambio de saberes. herramientas y
destrezas que fortalezca y dinamice al sector artesanal. Promover la investigacion en el sector
artesanal, para la mejora de los procesos productivos con calidad. Incentivas la utilizacién responsable
de las materias primas y los recursos naturales, promoviendo el reciclaje y reutilizacion de materiales,
asi como la utilizacién de procesos productivos de bajo impacto para el medio ambiente, creando asi
productos artesanales bioamigables. Difundir y reconocer los principales avances logrados en el sector
artesanal en la Ultima década, mediante una mirada retrospectiva del Premio. Estimular la
competitividad de las empresas del sector artesanal. Innovar y mejorar la oferta en la produccién de
artesanias de nuestro pais, teniendo en consideracion los criterios establecidos. Emular la busqueda
de la excelencia en el producto artesanal con sentido utilitario. En cuanto a los premios hacen el
siguiente detalle: a) 1er. Premio de $2,500 US Doélares mas un diploma que lo acredita como ganador
del premio y capital de produccion de $2,000.00 Délares USA. b) 2do Premio, de $1,500 US Délares
mas un diploma de reconocimiento y Capital de Produccion de $1,500.00 Dolares USA. c) 3er Premio
es de $1,000.00 US Délares, Diploma de reconocimiento y Capital de Produccién de $1 ,500.00 Délares
USA. En cuento al Capital de Produccion para Finalistas, el fondo tiene como propésito dotar de
recursos financieros no retornables a los artesanos finalistas del Premio Nacional de Artesania, que les
permitan fortalecer sus capacidades de produccion. Para los 3 finalistas que no resulten ganadores de
un Premio se tendran la opcion de recibir un incentivo de US$ 1.000.00 en concepto de Capital de
Produccion no retornable, una vez hayan finalizado el “Curso de Formacion Empresarial y Plan de
Inversion”. Posteriormente hace una descripcion de las bases, La evaluacién de los productos y
deliberacion final, estara a cargo de un Jurado Evaluador de carécter multidisciplinario, conformado por
personas nacionales y/o extranjeras, externas a la CONAMYPE y a la organizacion del Premio Nacional
de Artesanias, con probada experiencia, criterios y competencias en artesanias, artes plasticas y medio
ambiente. Sefiala que, para la calificacion, el Jurado Evaluador debera emplear el formato de
evaluacion que facilitara la Unidad Especializada de Desarrollo Artesanal, debiendo considerar
necesariamente los siguientes criterios: 1.- Concepto de disefio (aplicado al tipo de artesanias). 2.-
Funcion y forma. Calidad en el disefio, a nivel de morfologia y ergonomia del producto, (se evalua las
formas y propuestas estéticas del disefio en relacion como la funcionabilidad del objeto). 3.- Estabilidad
y seguridad del producto segun su funcién. Correlacion entre acabados del producto, materias primas
y funcion. 4.- Factor de artesania bioamigable, produccién en coherencia con buenas practicas en los
temas ambientales, produccién y técnicas aplicadas sustentables, sustitucién de materiales,
transformacion de desperdicios, aprovechamiento y maximizacion de recursos, alargamiento de la vida
util de accesorios, equipo y herramientas, reciclaje, reutilizacién, “upcycling” o suprarreciclaje y la
inclusion de cualquier practica que no tenga o minimice efectos negativos en el medio ambiente. 5.-
Impacto en el mercado (se evalia la capacidad del producto en adaptarse a las exigencias de
produccion y viabilidad de insercién en los mercados nacionales y/o internacionales). 6.- Identidad,
rescate y originalidad de lenguaje (refiriéndose a diversos elementos culturales propios, sean

iconograficos o de técnicas de produccion. Identidad y originalidad versus transcultura). 7.- Innovacion
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del producto (uso innovador de materiales, disefio y/o procesos de produccion. 8.- Acabados, pulidos
y calidad de trazos alcanzados en la elaboracion del producto. 9.- Manejo responsable de materias
primas y otros materiales o insumos utilizados (se favorecen las materias primas locales bajo el principio
de desarrollo endégeno de las economias locales). 10. Dimension y peso. Asimismo, dice que cualquier
consideraciéon que no estuviese contemplada o prevista en la presente convocatoria del Premio
Nacional Artesanias 2022, sera resuelta por la Direccidén de Desarrollo Empresarial en coordinacion
con la Unidad Especializada de Desarrollo Artesanal de CONAMYPE. Las personas concursantes no
podran apelar las decisiones del Jurado. El sefior -nanifiesta que cualquier persona natural o
juridica que considere que alguna de las propuestas presentadas a este concurso no sea de propiedad
de quien se inscribe como autor de la misma, puede presentar su impugnacion al jurado hasta quince
dias luego de ser publicado el resultado, adjuntando las evidencias correspondientes. Correspondera
al Jurado Evaluador y CONAMYPE, resolver la impugnacion de conformidad a la Ley de Procedimientos
Administrativos. Finaliza solicitando que se dé por aprobado y autorizar para su difusion las Bases del
Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Edicion 2022, (Tema: Artesania Utilitaria / Bioamigable).

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informaciéon presentada por el senor -

‘specialista de desarrollo artesanal: a) Aprobar y autorizar para su difusion las Bases del

Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Edicion 2022, (Tema: Artesania Utilitaria / Bioamigable).

b) Instriyase al Gerente de Especialidades y al sefior _a garantizar el cumplimiento
de este acuerdo de conformidad a la normativa aprobada. COMUNIQUESE

Adolfo José Araujo Jaimes

Secretaria de Junta Directiva

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogac!a como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los Articulos
6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica



